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ANOTACE

Cilem prdce je posoudit soucasnou uroven a moznosti vzdelavani prislusnikic Hasicského
zachranného sboru Ceské republiky, pripadné navrhnout doporuceni, kterd by vedla
ke zkvalitneni tohoto systému. N prvni cdsti je vymezena cinnost Hasicského zachranného
sboru, jeho struktura a specializovana pracoviste, vzdélavaci instituce a jednotky pozarni
ochrany. Nejsou opomenuty naroky na prislusniky sboru, tedy jejich zdravotni, osobnostni
a fyzicka zpiisobilost. Déle je v praci popsana odbornd i zdakladni odborna priprava, prace
S telesné a zdravotné postizenymi osobami na misté zdsahu. Stézejni cdst prdace se vénuje
analyze systému vzdélavani prislusnikii Hasic¢ského zachranného sboru Ceské republiky, ktera
vychdzi z dotaznikového Setireni a nésleduje charakteristika jednotlivych subjektii, tedy dvou
uzemnich odborii a jejich stanic. Na zdkladé analyzy dat ziskanych z dotaznikového Setieni
vyplyva jednoznacna souvislost mezi vekem prislusniki sboru a odpracovanou dobou
a rovnéz mnozstvim kontaktit s obcany jiné ndrodnosti. Analyza naopak nepotvrzuje zavislost
veku prislusnikii sboru na jejich vzdeélani, ¢i znalosti cizich jazykii. Z vyzkumu déle vyplyva, Ze
se pocet vykonanych Skoleni u jednotlivych uzemnich odborii nelisi.

KLICOVA SLOVA

Hasicsky zachranny sbor Ceské republiky, Integrovany zdachranny systém, Jednotky pozdrni
ochrany, vzdélavani, odborna zpiisobilost

TITLE

Education of members of the Fire Rescue Service of the Czech Republic

ANNOTATION

The aim of the thesis is to evaluate the current level and possibilities of training of members
of the Fire Rescue Service of the Czech Republic, or to propose recommendations that would
improve the systém. The first part defines the activity of the Fire Rescue Service, its structure
and italso briefly describes the specialized workplaces and the fire protection units. The
thesis also provides information about the demands on the members of the fire brigade, their
health, physical fitness and suitability for the job. There is a description of a professional and
basic training that each member of the brigade has to go through before he or she can join
the services. The theoretical part of the thesis also provides information about work with
physically disabled people at the place of an intervention. The main part of the thesis deals
with the analysis of the training system of members of the Fire Rescue Service in the Czech
Republic, which is based on a questionnaire survey. The thesis also provides characteristics
of individual subjects, namely two territorial departments and their stations. Based on
the analysis of the data obtained from the questionnaire survey, there is a clear correlation
between the age of the members of the church and the time worked, as well as the number
of contacts with citizens of other nationalities. The analysis does not confirm the dependence
of the members of the church on their education or foreign language knowledge. The research
also shows that the number of courses received by the individual territorial departments has
not changed.

KEYWORDS

Fire Rescue Service of the Czech Republic, Integrated Rescue System, Fire protection unit,
education, professional competence



OBSAH

LA 5 10
1.  VYMEZENI CINNOSTI HASICSKEHO ZACHRANNEHO SBORU.........cocooviveeeerennn, 12
1.1 STRUKTURA HASICSKEHO ZACHRANNEHO SBORU CESKE REPUBLIKY .evevvveeveeeeeeeseeeseseesenseseneeans 13
1.2. SPECIALIZOVANA PRACOVISTE HZS CR ...t ee et e ee e e e et eeeeaeneeeeenans 15
1.3. VZDELAVACT INSTITUGCE ......ouuuuiiiiiiiitiiiii e e e s ettt s s e e s s etttb s s e eessees b s seesseeabbb s seeeseeasbbansseesssessraes 16
1.4. JEDNOTKY POZARNI OCHRANY ZARAZENE DO POKRY T KRAJE .....uuviiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeiiiesseeesseannnns 17
Rozdéleni jednotek pOZAINI OCAIANY ........coivviiiiiiiiiiiiiiiit et 17
2. NAROKY NA PRISLUSNIKY SBORU .....ccoiititoieeeeeeeeee et eeeeeeee et ee et a e en s s 20
2.1. ZDRAVOTNI, OSOBNOSTNI A FYZICKA ZPUSOBILOST .........ccoiiiuttrieeeeeessiiitireeeeeesssesssseeesseesssssssseess 20
2.2. ODBORNA PRIPRAVA.......ciiiiiiitiiiiieeittittiiesseeetsttttasseessetstaa s seesteattb s seesseass bt sessseestbanseesssessrees 22
2.3. ZAKLADNI ODBORNA PRIPRAVA. ... ..cittitttiiiieiiiitiiie s e e et ettt s s e et e ettt s e eessesabb st eessseaabbbsseeessessraes 23
2.4. NASTUPNT ODBORNY VYCVIK 1..iiiiiiiitiiiieeiiiiiiie s e e st sttt s s sesssstsbaasssesssssabba s eeessesabbaseeesseessrranses 23
2.5. SPECIALNI JAZYKOVA PRIPRAVA .....cittittiiie e e ittt e e e s sttt s s e et ettt s s e e s s e ettt eesssseabbb s seessessraes 24
2.6. PRACE S TELESNE A ZDRAVOTNE POSTIZENYMI OSOBAMI NA MISTE ZASAHU ......coooeeevvvvviviinieeenns 26
2.6.1. Osoby Zdravotne POSLIZENE.........ceiruieiiiiieiiiie ittt 26
2.6.2.  Osoby S mentalnim POStIZENTM ... .ciuviiiieitiiiie ittt 28

3. ANALYZA SYSTEMU VZDELAVANI PRISLUSNIKU HASICSKEHO
ZACHRANNEHO SBORU CR ..ottt ettt e et et s e e s eaeseaeetaeseaanessaneesnneees 30
3.1. VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI .....oiiiiiiiiiiiiie ettt e e e s e eess s e e s s e eata s s e e s s seaabaansseeessesenaes 32
3.1.1. Vyhodnoceni Setieni z hlediska VEKU.........ccoiiiiiiiiiiiii e 32
3.1.2. Vyhodnoceni Setieni z hlediska vZA€IANi .............oocvvieiiiiiie i 34
3.1.3.  Vyhodnoceni Setieni z hlediska poctu SKOIeni.........cccvveeviiiiieiiiiiie e 37
3.1.4.  Vyhodnoceni Setieni z hlediska znalosti cizich JazyKi ..........cccoveeiiiiieeiiiiiie e 39
3.2. SHRNUTI VYSLEDKU ....cooiiiiiiiiiiii e 42
ZAVER ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt 44
POUZITA LITERATURA .....ooooioteeeee oot eee et etee et e e e et e e e et et et et ete e et e e s et eee s eee e e et e e e eeeseeeeeeens 46



SEZNAM TABULEK

Tabulka 1: Pocet izemich odbord v Krajich v roce 2017 ..........cocviiiieiiiiieiccsie e, 14
Tabulka 2: Rozdéleni jednotek poZarni ochrany ..........ccccccvveiiiiiiiie i 18
Tabulka 3: Casova dotace zakladni 0dborné pHpravy ...........cccoeevevceeeevereeeiererseeeseneseennen, 23
Tabulka 4: Casova dotace nastupniho 0dborného VYCViKU .........covevveevevreeeeererereeeseceeeenaen, 24
Tabulka 5: Casova dotace specialni JazyKové PEIPIaVY ......ccvveeevevceeeerereesiesesseeieseseseennen, 25
Tabulka 6: Stupné mentalIni retardace. ...........ccvviiiiiiiiiiieiie e 29
Tabulka 7: NAvratnost dotaznikill...........eeeeiiiiiiiiiiiiiie e 32
Tabulka 8: Zavislost odpracované doby u HZS CR a vék piislusniktl v UO-A...........c.......... 34
Tabulka 9: Zavislost odpracované doby u HZS CR a vék piislusnikti v UO-B..................... 34
Tabulka 10: Vztah nejvyssiho dosazeného vzdélani k véku piistusnika v UO-A v UO-B...... 35
Tabulka 11: Poget vykonanych koleni za posledni rok na jednotlivych stanicich v UO-A a v
UOB e 37
Tabulka 12: Vztah posledniho vykonaného $koleni a piislusnikovi stanice v UO-A ............. 38
Tabulka 13: Vztah posledniho vykonaného $koleni a piislusnikovi stanice v UO-B ............. 38
Tabulka 14: Zavislost jazykové vybavenosti a vék piislusnikil v UO-A.......ccccooevevvrreennnns 39
Tabulka 15: Zavislost jazykové vybavenosti a vék ptislusnik@t v UO-B...........cccoovverereennnnns 40
Tabulka 16: Zavislost detnosti setkani s cizinci a vék piislusnikis v UO-A........c.ccevevecerenaee. 40
Tabulka 17: Zavislost detnosti setkani s cizinci a vék piislusnikit v UO-B.......c.cccevevceencaee. 41
Tabulka 18: Zavislost detnosti setkani s cizinci a jejich stanice v UO-A ......c.cc.covvevevverenane, 41
Tabulka 19: Zavislost Eetnosti setkani s cizinci a jejich stanice VUO-B ...........c.cccoovvurennnens 42
SEZNAM OBRAZKU
Obrazek 1: Metodicka pomticka pro komunikaci s osobami se sluchovym postizenim ......... 27
Obrazek 2: VEKOVE TOZVISTVENT ....ceiiiiiiiiieiiiiie et 33
Obrazek 3: Pocet odpracovanych let u HZS CR .....c.ovviiiiieieeecvcceeeeeees e, 33
Obrazek 4: NevySsi dosazené VZACIANT .........eevviiiiiiiiiiiiiiii e 35
Obrazek 5: Zaméreni nejvyssiho vystudovan€ho 0borU..........ooocvvviiiiiiieiiiiiiiiiiiiccee e 36
Obrazek 6: Pocet ticastnikl, kteti rozSituji sveé vzdelani ...........ccccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiic e, 36



SEZNAM ZKRATEK

CAHD Ceska asociace hasi¢skych distojnikt

CZSO Cesky statisticky uiad

¢. Cislo

CR Ceska republika

GR Generalni feditelstvi

HZS Hasicsky zachranny sbor

1ZS Integrovany zachranny systém

JPO Jednotky pozarni ochrany

MU Mimotéadna udalost

MV CR Ministerstvo vnitra Ceské republiky

PO Pozéarni ochrana

Sh. Sbirka zakont

SDH Sbor dobrovolnych hasici

SOSPOFM  Stfedni odborna $kola pozarni ochrany ve Frydku Mistku
SSVP Specializaéni studium vychovného poradenstvi
UNESCO Organizace Spojenych naroda pro vychovu, védu a kulturu

Uuo Uzemni odbory


http://metodika.cahd.cz/

Uvob

Cinnost Hasi¢ského zachranného sboru je velmi vyznamna pro rychle se rozvijejici
spole¢nost, ve které musi ¢lovek celit nebezpeénym situacim, které maji neblahy vliv na jeho
zdravi a zZivot. Obyvatelé¢ jsou denn¢ informovani o nepiijemnych tématech nebo jsou oni
sami ucastniky dopravnich nehod, pozaru nebo zivelnich pohrom. Povolani hasice je chapano
predev$im jako ochrance pfed ohném. V poslednich letech ptibyva stale vice dopravnich
nehod, s tim je spojeno vyprostovani osob z vozidel ¢i prace s nebezpecnymi latkami, které
diky nehodam unikaji. Stale Casté&ji se objevuji Zivelné pohromy, jako jsou vétrné smrsté,
povodné nebo pohyby pudy. Stale castéji jsou obyvatelé svédci teroristickych utokt
na n¢kolika mistech svéta, a 1 tim se ptislusSnici Hasi¢ského zachranného sboru zabyvaji. Tato
fada ¢innosti, kterym se vénuji, je tak obsahla, Ze vzd€lavani je opravdu dilezité a vyzaduje
odbornou pfipravu. Nejen piipravu nastupni, ale zejména dlouhodobou profesni, jelikoz
technika a ptedpisy, ale i oblasti spolecenského Zivota se neustale vyviji. Diky zasahovani
ve vypjatych situaci je tato prace nejen velmi rizikova, ale klade i urCité pozadavky
na dusevni rovnovahu. Zatéz a souvisejici riziko tedy neni ur¢ena pouze skutecnosti, Ze hrozi

Uujma na zdravi nebo zranéni, ale je dana celkovou psychickou a fyzickou naroc¢nosti.

Vzhledem k tomu, jak je tato problematika dulezita, je cilem prace posoudit soucasnou
Groveti a moznosti vzdélavani piislusnikii Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky,
piipadné navrhnout doporuceni, ktera by vedla ke zkvalitnéni tohoto systému. V navaznosti
na stanoveny cil se nabizi vyzkumné otazky: Jakou roli hraje v rdmci pfipravenosti na situace,
do kterych se prislusnici sboru dostavaji, vék? A dale, zda a jak se jednotliva pracovisté
Vv ramci vzdélavaci ¢innosti odliSuji? Zodpovézeni téchto otazek pak miize poslouzit prave

k vyvozovani zavéru vedoucich k ptipadnym navrhiim na korekce vzdélavaciho systému.

Préace se sklada ze ¢tyt kapitol, které jsou nasledné déleny do dalSich podkapitol. Prvni
kapitola této prace vymezuje ¢innost Hasi¢ského zachranného sboru. Je zde struéné popsana
jeho struktura, specializovand pracoviSté, mezi které se fadi zachranny utvar a chemické
laboratofe. V dalsi ¢asti jsou definovany vzdélavaci instituce a jednotky poZarni ochrany,
které jsou zafazeny do pokryti kraje. V druhé kapitole se autorka veénuje narokim
na prislusniky sboru, tedy na jejich zdravotni, osobnostni a fyzickou zptisobilost. Popsana zde
je odborna a zakladni odborna ptiprava, kterou musi kazdy z nich projit pied tim, nez je
zatazen do sboru. Déle nasleduje charakteristika nastupniho odborného vycviku a specialni
jazykova ptiprava. Posledni ¢ast kapitoly se zabyva praci s télesné a zdravotné postizenymi

osobami na misté zdsahu. Treti kapitola obsahuje analyzu systému vzdélavani ptislusniki
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Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky. V Gvodu se autorka zabyva charakteristikou
jednotlivych subjektt, tedy dvou uzemnich odborl a jejich stanicemi. Analyza probéhla
formou dotaznikového Setieni. Dotaznik obsahoval 16 otazek z nichz je deset uzavienych
otazek, tfi polouzaviené a tii oteviené. Dalsi podkapitola se zabyva popisem statistickych
metod, které budou nasledné pouzity. Nasleduje zpracovani odpovédi v riznych zavislostech.
Jako naptiklad vztah nejvyssiho dosazené¢ho vzdélani a vek prislusnika, zavislost odpracované
doby u Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky k véku piislusnika, zavislost jazykové
vybavenosti k véku prislusnika nebo zavislost ¢etnosti setkani s cizinci k véku ptislusnika tak

k typu stanice.
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1. VYMEZENI CINNOSTI HASICSKEHO ZACHRANNEHO SBORU

Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky (dale jen ,,HZS®) je jedinym neozbrojenym
bezpe¢nostnim sborem. Je zfizen na zdkladé zakona ¢. 320/2015 Sb., o Hasi¢ském
zéchranném sboru Ceské republiky. Jeho zakladnim posldni je chréanit Zivoty a zdravi
obyvatel a majetku pfed pozary a poskytovat ucinnou pomoc pii mimotadnych udalostech.
(zakon ¢. 320/2015 Sb.) Mimotadnou udalost (dale jen ,,MU*) vymezuje zakon
0 Integrovaném zachranném systému (dale jen ,,IZS*) jako Skodlivé piisobeni sil a jevi
vyvolanych ¢innosti ¢lov€ka, pfirodnimi vlivy a havarie ohrozujici Zivot, zdravi, majetek
nebo zivotni prostiedi, které vyzaduji provedeni zachrannych a likvida¢nich praci.
(zékon ¢. 239/2000 Sh.) Zachranné prace jsou ¢innosti, které pomahaji omezit nebo odvratit
pusobeni rizik vznikajicich pfi MU. Zatimco likvidaéni prace jsou cinnosti, které

uz odstranuji nasledky zptsobené MU. (Vilasek, Fiala a Vondrasek, 2014)

HZS CR je zakladni slozkou IZS spoleéné s jednotkami pozarni ochrany zatazenymi
do plogného pokryti kraje, Policii CR a zdravotnickou zachrannou sluzbou. Tyto slozky jsou
povinny a schopny rychle a nepfetrzit¢ zasahovat na uzemi celého statu. Kazda z nich ma
sVoji tisfiovou linku, a tak mohou ihned zasahnout v piipadé MU. Na celém Gzemi Evropskeé
unie je k dispozici zdarma tistiova linka 112, kterou HZS CR zajistuje. 1ZS je koordinovany
postup jeho slozek pfi pfipravé na MU a pii provadéni zachrannych a likvidaénich praci.
(zakon ¢&. 239/2000 Sb.) HZS CR je hlavni koordinator a stézejni slozka 1ZS. Pokud pti MU
zasahuje vice slozek 1ZS, tak na misté zasahu veli pfislusnik HZS, ktery koordinuje zachranné

a likvida¢ni prace a tidi spolupraci slozek.

HZS CR je ziizovan na zékladé jiz zminéného zdkonu & 320/2015 Sb., o Hasi¢ském
zachranném sboru Ceské republiky. Musi plnit (koly v rozsahu a za podminek stanovenych
V nasledujicich pravnich piedpisech, a to zdkonem ¢&. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni
a zékonem €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané. V neposledni fad¢ jiz také zminénym zédkonem

¢. 239/2000 Sb., o Integrovaném zachranném systému CR.

Zakon o pozarni ochrané uklada ukoly HZS ptesnéji feceno generdlnimu feditelstvi, a to
ukoly fidici a koordina¢ni. Mezi ty koordina¢ni patii napiiklad schvalovani koncepci
pro organizaci a rozvoj pozarni ochrany nebo poskytovani odborné a metodické pomoci pti
posuzovani dokumentace staveb. Dale pojedndva o finanénim zabezpeceni poZzarni ochrany.
Generalni teditelstvi musi pfedlozit nadvrh rozpoctu HZS Ministerstvu financi a navrh

na poskytnuti dotaci obCanskym sdruZzenim. Zakon upravuje i1 dal§i specidlni kompetence
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a opravnéni jako je vstup na nemovitost, statni pozarni dozor nebo natizeni vécné a osobni

pomoci. (Mates, Skoda a Vavera, 2011a)

Zakon o krizovém fizeni upravuje situace, kdy slozky IZS a bézna ¢innost spravnich ufada
nestaci na likvidaci MU, protoze jeji rozsah je neobycejné velky. Zakon tedy upravuje
pusobnost a pravomoc organti uzemnich samospravnich celkdl a statnich organt pii feseni
krizové situace. Mezi organy krizového fizeni patii vlada, ministerstva, jiné ustfedni spravni

urady kraje a organy obci.

V roce 2001 doslo ke sjednoceni HZS CR a Hlavniho ufadu civilni ochrany. Od té
dobyma HZS CR ve své pusobnosti i ochranu obyvatelstva. Nové ma tak
Ministerstvo vnitra — Generalni feditelstvi HZS CR za tikol zpracovavat Koncepci ochrany
obyvatelstva. V soucasné dob¢ je vytvorena Koncepce ochrany obyvatelstva do roku 2020
s vyhledem do roku 2030. Cilem této koncepce je stanovit tkoly ochrany obyvatelstva, rozvoj
veédy, vyzkumu, vychovy a vzdélavani, vyuziti vécnych zdroji ¢i krizového tizeni, dale také
stanovi zakladni ukoly na dseku ochrany obyvatelstva. Tato koncepce je platna
od 23. fijna 2013. (HZSCR, 2016)

Hasici v souvislosti se slou¢enim Hlavniho tGfadu civilni ochrany maji na starost Sirokou
oblast civilni ochrany. Civilni ochranou se rozumi postup a provadéni ukol IZS, obyvatelstva
a dalsich organi a organizaci. Civilni ochrana ma za cil v co nejmensi mozné mife snizovat
negativni pisobeni sil a jevll na lidské zdravi, Zivoty, majetek a zivotni podminky

pii mimotadnych situacich a krizovych stavech. (MVCR, 2018)

1.1. Struktura Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky

HZS CR tvoii Generalni feditelstvi, které je zarovefi organizaéni soudasti Ministerstva
vnitra Ceské republiky, také pak 14 HZS krajii, Stfedni odborna kola pozarni ochrany
a Vyssi odborna $kola pozarni ochrany ve Frydku-Mistku a Zachranny utvar HZS CR
v Hlu¢in€. Soucasti sboru jsou dale tcelova, technicka a vzdé&lavaci zafizeni, kterd se
nachazeji ve Frydku-Mistku a v Brn¢. Jedna se o dvé skolni a jedno vycvikova zatizeni.
Nasledné mezi né patii také Zakladna logistiky a Opravarensky zavod v Olomouci, Institut

ochrany obyvatelstva v Laznich Bohdane¢ a Technicky ustav pozarni ochrany v Praze.

V Cele Generalniho feditelstvi stoji generalni fteditel, kterym je v soucasné dobé
generalmajor Ing. Drahoslav Ryba. Generalniho feditele jmenuje ministr vnitra, ktery ho
muze z funkce i odvolat. Generalnim feditel musi byt piislusnik HZS, nikoli jeho obcansky

zameéstnanec.
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Generalni fteditelstvi je nadfazené vSem HZS kraji. Vykonava kontrolu, vypracovava
koncepce apod., ale uz nezasahuje do jejich b&Zné &innosti. Ma pravo uzavirat jménem Ceské
republiky dohody, které upravuji zpusob a podminky vzajemné spoluprace se spravnimi
urady, organy samospravy, pravnickymi a fyzickymi osobami, zahrani¢nimi subjekty

a mezinarodnimi organizacemi. (Mates, Skoda a Vavera, 2011b)

Pasobnost HZS kraji je tzemné omezena na Uzemi piislusného vyssiho Uzemniho
samospravného celku. Jejich sidla jsou v krajskych méstech s vyjimkou Stiedoceského kraje,
jehoz sidlo je ve mést¢ Kladno. V HZS kraje veli tfeditel dan¢ho kraje, kterého jmenuje
a odvolava ministr vnitra. Jejich pfijmy a vydaje patii do rozpo¢tu ministerstva vnitra, jelikoZ
jsou to samostatné ucetni jednotky. Také maji rozpo€tovou samostatnost, coz znamena, ze se
podileji na ptipravé statniho rozpo¢tu a mohou konat kkony jménem statu. Za tuto ¢innost

nese zodpovédnost prislusny feditel kraje. HZS jednotlivych kraji se ¢leni na uzemni odbory.

Uzemni odbory (déle jen ,,UO%) jsou soucasti HZS krajii. Maji ve své soustavé operacni
a informacni stfediska a Uzemné rozmisténé stanice. Jednotlivé UO plsobi na uzemi

spravnich obvodu jednotlivych okrest.

Tabulka 1: Pocet izemich odbori v krajich v roce 2017

Nazev kraje ¢ Pocet Nazev kraje Pocet  Pocet

stanic UO  stanic
JihoCesky kraj 7 13 Pardubicky kraj 4 14
Jihomoravsky kraj 7 26 Plzensky kraj 5 16
Karlovarsky kraj 3 8 Praha - 10
Kralovehradecky kraj 4 10 Stiredocesky kraj 9 32
Liberecky kraj 4 9 Ustecky kraj 7 21
Moravskoslezsky kraj 6 19 Kraj Vysocina 5 21

5

Olomoucky kraj 13 Zlinsky kraj 4 13

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 1 je uveden pocet UO v kazdém kraji a pocet stanic, které spadaji pod UO.
Nejméné odborti se nachazi v Karlovarskem kraji. Tyto odbory se nachézeji ve méstech
Karlovy Vary, Sokolov a Cheb. Nejvice UO ma Sttedodesky kraj. V tabulce u hlavniho mésta
Prahy neni 7adné ¢&islo, a to z toho diivodil, Ze mésto Praha nedisponuje zadnymi UO, ale
pouze deseti stanicemi. Celkem je tedy v Ceské republice 70 UO a 225 stanic. V priméru
pocet UO, kdyz neni zahrnuto mésto Praha, vychazi 5 UO na jeden kraj. Nejvétsi poet stanic

se nachdzi na uzemi StfedoCeského kraje, a to 32 stanic. Zatimco nejméné jich je
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v Karlovarskem kraji, kde je pouze 8 stanic. Tento rozdil ovliviiuje pfedev§im rozloha kraje.
Rozloha Stfedodeského kraje ¢ini 11 016 km?, zatimco rozloha Karlovarského kraje je pouze
3310 km?. (CSU, 2018) V relativnim vyjadieni Stfedogesky kraj tvoii 14 % tzemi Ceské
republiky a Karlovarsky kraj jen 4 %. Daldim déivodem pro tak rozdilny podet stanic UO
miize byt pocet obyvatel v daném kraji. Ve StiedoCeském kraji Zije pies 1 300 000 obyvatel,
kdezto v Karlovarském kraji jen 308 000 obyvatel. (CSU, 2018) Mésto s nejvétsim poétem
stanic je hlavni mésto Praha s 10 stanicemi. Detailnéjsi piehled o tom, kolik ma jaky tzemni

odbor stanic lze nalézt v Ptiloha A

1.2. Specializovana pracovisté HZS CR

V Ceské republice existuji, kromé standardnich pracovist také specializovana pracovisté,
ktera jsou vybavena specialni technikou. Mezi né patii Zachranny utvar a specializované
chemické laboratofe. Zachranny ttvar vznikl na zakladé zakona ¢. 260/2008 Sh., kterym
se zménil zékon ¢&. 238/2000 Sb.. Utvar pisobi na celém uzemi Ceské Republiky a nachézi se
ve mésté Hlucin. V jeho cele stoji velitel utvaru. Je to jednotka HZS kraje, ovSem bez mistni
prislusnosti. Jedna se o zalohovou jednotku, kterou centralné fidi Generalni feditelstvi
HZS CR. Utvar disponuje specialni technikou, kterou pouZiva pii feSeni MU velkého rozsahu.
Jedna se naptiklad o ptirodni kalamity, technické zasahy nebo Zzivelné pohromy. Oblasti,
ve kterych ptisobi, jsou naptiklad oblast zachranné¢ a humanitni Cinnosti, oblast Skolici

a vycvikové ¢innosti a v oblasti odborné piipravy HZS CR.

V kraji Moravskoslezském, Plzeiiském, Jihomoravském a StfedoCeském se nachazeji Ctyti
specializované chemické laboratote, které jsou soucasti HZS kraji. Zabyvaji se analyzou
vysoce nebezpecnych radioaktivnich a chemickych latek. Lze je rozdélit na dveé Casti, a to

na mobilni a stacionarni.

Mobilni ¢ast vyjizdi k zasahtim spolu s jednotkami pozarni ochrany pouze v situaci, kdy
se jedna o podezieni z vyskytu radioaktivnich nebo chemickych latek. K dispozici ma kvalitni
ptistroje, jako jsou napiiklad detektory ¢i analyzatory. S jejich pomoci jsou schopni
ptislugnici HZS CR vyhodnotit situaci na zasaZené oblasti a podle toho zpracovat navrh

na odpovidajici opatieni. (Kroupa a Riha, 2011)

Staciondrni ¢ast laboratoii je zafizena prostiedky na prokédzani diikazii a na urceni vysoce
toxickych latek. Je schopna dokazat pomoci své techniky ptitomnost a hustotu toxickych
latek.
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1.3. Vzdélavaci instituce

V ramci fe§ené problematiky je jednou z nejznaméjsich instituci HZS CR Stiedni odborna
Skola pozarni ochrany a Vys§i odborna Skola pozarni ochrany ve Frydku-Mistku. OvSem
vroce 2012 bylo na zékladé rozhodnuti Generalniho feditele HZS CR piijimani studentt
do stfedoskolského studia zakon¢eného maturitni zkouSkou pozastaveno, a to z divodu

Setfeni penéznich prostredk.

Studium na Vys$si odborné skole probiha formou kombinovaného studia, kdy se stiida
denni studium se studiem dalkovym. V poslednim roce studia se kona praktickd pfiprava
v podobé odborné praxe na pracoviStich pravnickych osob v rozsahu 200 hodin. Studijni
program piipravi absolventy pro vykon technickych a fidicich funkei, vykon ¢innosti v HZS
CR nebo pro jiné organizace, které provozuji ¢innosti v ramci pozarni ochrany, prevence,
planovani, ochrany obyvatelstva a krizového fizeni. Studium je zakoncené absolutoriem
a absolvent ziskava titul Diplomovany specialista, v praiméru je to 27 absolventti kazdy rok.
Absolvent mize provozovat technicko-organiza¢ni ¢innost v oblasti PO na zaklad¢ ziskané
vazané zivnosti, ta je podminkou pro vykon jeho funkce u HZS CR a jednotky PO.
(SOSPOFM, 2017)

Skola nabizi také nékolik odbornych kurzii pro ptislusniky HZS CR, jako napiiklad kurz
pro ovladani systému EKIS 1.}, kurz taktického f¥izeni, ochrany obyvatelstva, specidlni

jazykovou p¥ipravu 112, poZarni prevence atd.. (SOSPOFM, 2015)

V prubéhu zmény ceského Skolstvi byl uveden ramcovy vzdé€lavaci program s nazvem
Pozéarni ochrana, ktery vysttidal v nové soustave diiveéjsi obory, které poskytovaly stredni
vzdélani s maturitni zkouskou. Tento novy program vznikl ve spolupraci s Ministerstvem
vnitra CR, konkrétn& s generalnim feditelstvim HZS CR. Schopnost vyugovat tento program
maji jen 8koly, které jsou zfizeny pravé Ministerstvem vnitra CR a to tyto (Metodika CAHD,
2017):

o Integrovana stiedni §kola stavebni v Ceskych Budg&jovicich
e Stiedni Skola energetickd a stavebni v Chomutové

e Stiedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté v Pfibrami
e Stiedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté v Kladné

e Stiedni primyslova skola chemicka v Pardubicich

! Ekonomicky informaéni systém Ministerstva vnitra, ktery obsahuje personalisticky a mzdovy souhrn.
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e Stiedni $kola techniky a sluzeb v Karviné
e Vyssi odborna skola zdravotnicka a Stfedni zdravotnicka skola v Praze
Vzdélavani hasiét zajistuji, kromé instituci zfizenych Ministerstvem vnitra CR,
i soukromé instituce. V Pfiloha B je uveden oficialni seznam $kol a $kolskych zatizenich,

které poskytuji kvalitni vzd&lavani piislusniku HZS CR, a to v souladu se stanovenymi

standardy.

1.4. Jednotky pozarni ochrany zarazené do pokryti kraje

Cinnost HZS CR, ktery je fizen shora prostiednictvim Ministerstva vnitra CR, dopliiuje
systém, ktery je fizen zdola prostfednictvim obci a podnikd. Jedna se o Jednotky poZarni

ochrany zafazené do pokryti kraje.

Jednotky pozéarni ochrany (dale jen ,,JPO*) vychazi ze zakona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni
ochrang. Dohromady tvoii organizovany systém odborné vyskolenych osob. Ukolem JPO
je provadéni pozarnich zasahti podle piislusné dokumentace pozarni ochrany, provadéni
zachrannych praci pfi Zivelnich pohromach a jinych MU. Jejich povinnost je podavat zpravy

0 svem vyjezdu a zasahu Uzemn¢ prislusnému HZS kraje. (zakon ¢. 133/1985 Sb.)

Kazda JPO ma piitazenou hodnotu, ktera svéd¢i o jeji schopnosti plnit tikoly na misté
zasahu. Jednotlivé JPO jsou zatazovany do kategorii podle pozadavku na dobu vyjezdu JPO
ze své stanice po vyhlaSeni poplachu. To je uréeno vyhladskou ¢. 247/2001 o organizaci
a ¢innosti JPO. Prvni hodnota tedy piedstavuje dobu. Druhy pozadavek urcuje tzemni
pusobnost JPO, coz je optimalni vzdalenost pro dojezd jednotky k mistu zdsahu. Miize se

vyjadiovat v kKilometrech nebo v minutach.

Rozdéleni jednotek pozarni ochrany

Podle jiz zminéné hodnoty se JPO déli do Sesti skupin, které se znaci fimskymi ¢islicemi

od I do VI a to nasledovné:

a) S Uzemni pusobnosti zasahujici i mimo tizemi svého ziizovatele

JPO |

Jednotka HZS CR, ktera zajistuje vyjezd jednoho az i druzstev a pomaha obcim specialni
technikou. Uzemni ptisobnost této jednotky se pohybuje do 20 minut jizdy z mista stanice,

ze které musi vyjet do 2 minut.
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JPO 11

Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢t (dale jen ,,SDH*) obce, kde jeji ¢lenové vykonavaji
sluzbu jako svoje hlavni nebo vedlejsi povolani. Uzemni piisobnost této jednotky se pohybuje

do 10 minut jizdy z mista stanice, ze které musi vyjet do 5 minut.
JPO 111

Jednotka SDH obce, kde jeji ¢lenové vykonavaji sluzbu dobrovolng. Uzemni paisobnost

této jednotky se pohybuje do 10 minut jizdy z mista stanice, ze které musi vyjet do 10 minut.

b) s mistni ptisobnosti zasahujici na izemi svého ztizovatele

JPO IV

Jednotka HZS podniku, kterou zfidila fyzicka nebo pravnicka osoba. Tato jednotka
postrada izemni ptisobnost a jeji doba vyjezdu je do 2 minut.

JPO V

Jednotka SDH obce s ¢leny, ktefi sluzbu vykonavaji dobrovolné a jejich druzstvo ma
mensi pocet Clend. Tato jednotka postradda uzemni puasobnost a jeji doba vyjezdu

je do 10 minut.
JPO VI

Jednotka SDH podniku, kterou zfidila fyzickd nebo pravnickd osoba. Clenové této
jednotky svou sluzbu vykonavaji dobrovolné. Tato jednotka postrada uzemni ptsobnost a jeji

doba vyjezdu je do 10 minut.

Tabulka 2: Rozdéleni jednotek poZarni ochrany

Kategorie Druh EJzel;n nl I;)_obg
JPO jednotky pusobnost Vyjezau

[min] [min]
JPO | HZS kraje 20 2
JPO Il SDH obce 10 5
JPO 1 SDH obce 10 10
JPO IV HZS podniku - 2
JPOV SDH obce - 10
PO VI SDH : 10

podniku

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce €. 2 jsou pfehledné shrnuty informace o rozdéleni JPO. Maximalni doba dojezdu

JPO vychazi z pravdépodobnosti zachrany lidského zivota a prumérné plochy pozaru

18



v zavislosti na dob&é dojezdu JPO, dale také z ekonomické schopnosti zvladnou negativni
nasledky MU. (Pecl, 2017)
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2. NAROKY NA PRISLUSNIKY SBORU

., Hasi¢ musi prekonat svoje pohodli, vrozené kazdému cloveku a musi prekonati
lhostejnost, se kterou se na jeho obétavost, statecnost, sebezapreni a pracovitost skoro cely
svet divd."”

(Hasicské proslovy z r. 1928)

Byt hasic¢em je poselstvi, je to naro¢na prace, kterou nezvladne kazdy jedinec. Pod tihou
fyzického vycerpani jsou hasi¢i ¢asto podrobeni 1 psychickému natlaku, nebot’ se kazdy den
setkavaji s dopravnimi nehodami, pozary a fe$i mimofadné situace, pii kterych dochazi
K ublizeni na zdravi a bohuzel také k obétem na zivotech. ,,Chodi tam, odkud jini utikaji."
Na mimotadné situace by méla byt pfipravena i vefejnost, nejen slozky 1ZS. Kazdy by mél
veédét, jak zareagovat pii vzniku pozaru ¢i dopravni nehod¢. At’ se jednd o kurz prvni pomoci,

lékarni¢ku v automobilu nebo védét, jak spravné zabalit evakuaéni zavazadlo. (Fagel, 2014)

Stouto praci se také vaze nemadlo legislativy, se kterou se hasi¢i musi pravidelné
seznamovat a vzdelavat se, ucit se novym technologiim a postupiim a samoziejmosti je také
znalost prvni pomoci a zakladti zdravovédy. Vzhledem k tomu je nezbytné, aby naroky

na uchazece byly piisné, a to jak v oblasti fyzicke zdatnosti, psychiky, tak i kvalifikace.

Osoby, které se uchazeji o misto u HZS musi nejdiive pozadat pisemné HZS kraje.
Zatazeni do seznamu uchazecii jsou az poté, co persondlni oddéleni HZS kraje obdrzi
pisemnou zadost. Evidenci volnych mist vede Ministerstvo vnitra CR. Pokud se na nékteré
stanici uvolni misto, personalni oddéleni kontaktuje uchazece. (zakon ¢. 361/2003 Sb.)

Do sluzebniho poméru miize byt piijat pouze statni obéan Ceské republiky, kterému je
vice jak 18 let, je bezthonny, pln¢ svépravny a splituje stupenn vzdélani stanoveny
pro sluzebni misto na které se hlasi. Minimalni stupeni vzdélani pro pfijeti do bezpecnostniho
sboru je stfedoskolské s maturitni zkouskou. Nesmi byt ¢lenem zadné politické strany nebo
politického hnuti a nesmi vykonavat zivnostenskou nebo jinou vydélecnou Ccinnost.
(zakon ¢. 361/2003 Sh.) Uchaze¢ musi byt zdravotné, osobnostné a fyzicky zpusobily
k vykonu sluzby.

2.1. Zdravotni, osobnostni a fyzicka zpisobilost

Zdravotni zpiisobilost posuzuje poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb, a to na zakladé
vypisu ze zdravotnické dokumentace. (zakon ¢. 361/2003 Sh.) Posuzuje se v preventivnich

prohlidkéch, a to v prohlidkach vstupnich, vystupnich, mimotadnych a periodickych. Podle
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¢innosti, kterou dany hasi¢ vykonava a jeho pracovni zatéze je urcen rozsah téchto prohlidek.
Rozdilné¢ vysetieni probihd u nositeld dychaci techniky, jelikoz pfi zasahu pracuje
viditelnost. Vystupni zdravotni prohlidka se provadi pred skoncenim pracovniho poméru.
Provadi se proto, aby se zjistily zmény zdravotniho stavu ¢lena HZS, u kterych by se dalo
predpokladat, ze k nim doslo béhem vykonu funkce u HZS. (Hanu$ka, Sklaska a Dubsky,
2010)

Osobnostni zpusobilost posuzuje psycholog HZS CR. Za osobnostné zpuisobilého
se povazuje obcan, u n¢hoz podle psychologa, byly zjistény osobnostni charakteristiky, které
jsou piedpokladem pro vykon sluzby v bezpe¢nostnim sboru. (zakon ¢. 361/2003 Sb.)
Ptislusnik bezpec¢nostniho sboru by mél byt emocné stabilni, psychosocidlné vyzraly a odolny
vUuc¢i stresové zatézi. Osobnostni charakteristiky prislusnik spliuje, pokud je intelektove
Vv pasmu praméru nebo vyssim. Nemél by vykazovat znamky agrese a psychopatologickeho
onemocnéni. (Vyhlaska ¢. 487/2004 Sh.)

Psychologické vysSetieni trva piiblizné Sest hodin a zahrnuje ¢ast vykonovou, osobnostni
a rozhovor s psychologem. Vykonové tkoly jsou u HZS CR zpracovany a nasledné ukladany
elektronicky. Jsou orientovany na rychlost, pozornost a ptesnost reakci ptislusnikii. Zjist'uje
se jimi Uroven pameéti a rozumového nadani. Nasleduje vypliiovani osobnostnich dotaznikd,
Setfi se povaha a chovani typické pro jeho povahu. Rozhovoru s psychologem piedchazi
vyplnéni dal§iho dotazniku, tentokrat anamnestického. Anamnesticky dotaznik zkouma,
Z jakého rodinného prostiedi prislusnik pochazi, jaké nemoci absolvoval nebo se kterymi
se 1é¢i rodina. Zajima se také o jeho zaliby a jaky ma vztah k drogam ¢i alkoholu.

(HZS CR, 2018)

Za fyzicky zpusobilého se povazuje obcan, ktery vyhovuje pozadavkim na télesnou
zdatnost, jez stanovi feditel bezpecnostniho sboru, a to sluzebnim pifedpisem pro vykon
sluzebniho mista, na které ma byt ustaven. (zakon ¢. 361/2003 Sb.)

ZkouSka musi byt vykonana 60 kalendafnich dnii pfed ustanovenim na sluZzebni misto
uHZS CR a vykonava se kazdoro¢né. Zkouska se provadi pied zkuSebni komisi, ktera musi
byt nejméné dvouclennd a jednim z ¢lenli musi byt zaméstnanec, ktery je povefen organizaci
nebo fizenim t&lesné piipravy v ramci organizaéniho celku HZS CR. Pokud uéastnik zkousku
splni, ziskdva osvédceni o télesné zdatnosti, kterd ma platnost do konce ndsledujiciho
kalendafniho roku. Ten, ktery svou zdatnost ve zkouSce neprokdze, mize zkouSku vykonat

v opravném terminu. Pfislusnik, ktery zkousku nesplni ani v opravném terminu nebo mu
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vyprsi platnost osvédCeni, ztraci fyzickou zpusobilost, kterd je pozadovana pro sluzebni
misto. Uchaze¢i, ktefi stoji o misto u HZS CR se pro vykonani zkousky déli do 3esti kategorii
podle véku a na muZe i Zeny. (sbirka internich akti fizeni generalniho feditele HZS CR
¢. 70/2008) Testy télesné zdatnosti se déli na silové a vytrvalostni. Mezi discipliny v silovém
testu patii kliky, shyby, leh-sedy a ptednozovani v lehu. Do vytrvalostniho testu spada b&éh
na 2000 metrti a plavani na 200 metri. (sbirka internich akt fizeni generalniho feditele

HZS CR &. 70/2008)

2.2. Odborna priprava

Cely proces pfijimaciho ftizeni je velmi naro¢ny a malokdo ho zvladne. Jedna
se 0 ,,trénink* téla a mysli. Pokud uchaze¢ zvladne fyzické, psychické a zdravotni testy

a posléze je ptijat, jako ptislusnik HZS CR, ¢ek4 ho mimo jiné odborna piiprava.

Ptislusnici HZS, velitelé a zaméstnanci podniku, strojnici a technici specidlnich sluzeb
ostatnich jednotek pozarni ochrany, mohou své funkce vykonavat, jen pokud spinili
pozadovanou odbornou zpisobilost. Do odborné ptipravy patii prakticky vycvik, takticka
cviceni, teoreticka a télesna piiprava. (zakon ¢. 133/1985 Sb.)

Ministerstvo vnitra urcuje zékladni zaméfeni odborné ptipravy, podle kterého
se zpracovava plan odborné piipravy pro jednotlivé jednotky. Odborna piiprava se oveiuje
kazdy rok, to znamend pro kazdého hasiCe piezkouSeni jeho znalosti a praktickych

dovednosti. (zakon ¢. 247/2001 Sh.).

Poradaji se specializacni kurzy, semindie, prednasky, instrukéné¢ metodickd zaméstnani
a ostatni formy praktického a teoretického vycviku hasi¢l, a to z divodu prohlubovani
a udrzovani odbornych znalosti. HasiCi a ostatni pfislusSnici podstupuji jednou za dva roky
ptezkouseni znalosti bezpecnosti prace, podle toho, s jakymi pfistroji ¢i prostiedky pracuji.
Radi se mezi né napiiklad dychaci pfistroje, prostfedky pro detekci plynii a nebezpeénych
latek, protichemické ochranné odévy a odévy proti salavému teplu nebo fizeni vozidel
S pravem piednostni jizdy. (zakon ¢. 247/2001 Sb.)

Specialni odborné ptiprava zahrnuje poZarni sport, cviceni s prvky lezecké, potapécske,
hasicské a zachranaiské ¢innosti a prace na vodé€. Do pozarniho sportu spadaji discipliny jako
je béh na 100 metrt s prekdzkami, Stafeta 4 x 100 metrt s piekazkami, vystup do ctvrtého

podlazi cviéné nebo pozarni véze. (zakon ¢. 247/2001 Sb.)
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2.3. Zakladni odborna priprava

Zakladni odborna piiprava je pouze pro piislusniky HZS CR, ktefi nejsou zahrnuti
V jednotkach pozarni ochrany. Tito ptislu$nici ovS§em mohou samostatn¢ pfemoci pozar a jiné
mimofadné udalosti. Cilem tohoto kurzu je dosazeni odbornych znalosti, navyki, dovednosti
a ziskat celkovy piehled o tkolech a struktuie HZS CR. Dale by méli byt ptipraveni na plnéni
tikolti, které odpovidaji jejich sluzebnimu mistu. (MV-GR HZS CR, 2013)

Po absolvovani kurzu by kazdy ptislusnik mél byt schopen zvladnout zakladni opatieni
Vv ptipad¢ vzniku pozaru, provést zakladni zajiSténi na misté dopravni nehody jesté predtim,
nez dorazi JPO. Vyuzivat osobni ochranné prostfedky, které jsou soucasti vybaveni JPO
a samoziejmé by mél umét poskytnout prvni pomoc. (MV-GR HZS CR, 2013) Aby byl
piislusnik zafazen do kurzu musi spliovat ur€itou fyzickou, zdravotni a osobnostni

zpusobilost a musi aspé$né dokoncéit e-learningovy test.

Tabulka ¢.3 ukazuje prehled ¢asové dotace kurzu. Organizacni ¢ast kurzu tvoii zahajeni
kurzu, zavéreCnou zkousku a vstupni prezkouSeni, které se sklada =ze statni

spravy a e learningu. Kurz trva 120 hodin.

Tabulka 3: Casova dotace zakladni odborné p¥ipravy

Pocet hodin Cast kurzu
11 Organizacni ¢ast kurzu
20 Psychologickéa a zdravotni piiprava
23 Prekonavani mimotadnych situaci
29 Organizace HZS CR, vykon statni spravy
37 Zaklady technického vycviku a prostredki, zdklady
potadkové ptipravy

Zdroj: Vlastni zpracovani podle (MV-GR HZS CR, 2013)

Ukonceni zakladni odborné ptipravy se vykonava formou ustni zavére¢né zkousky, kterad
se provadi ptred zkuSebni komisi jmenovanou feditelem vzdélavaciho zatizeni. Vystupnim
dokladem je osv&€dceni o odborné zpiisobilosti pro funkce, u kterych neni zddany jiny odborny

poZadavek.

2.4. Nastupni odborny vycvik

Nastupni odborny vycvik se od zékladni odborné ptipravy lisi v tom, Ze tento néstupni
vycvik absolvuji, jen hasi¢i, ktefi chtéji byt takzvané vyjezdovi. Zatimco zakladni odbornou
ptipravu musi podstoupit vSichni zdjemci o pfijeti k HZS CR, tedy i ti, ktefi budou vykonavat
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svou praci v kancelatich. Cilem kurzu je ziskani novych odbornych znalosti a komplexniho
prehledu o pusobnosti, ukolech a struktufe HZS CR. Piislu$nici dosahnou nezbytné
dovednosti a znalosti ke zvladnuti vykonu ¢innosti hasi¢e v opera¢nim a organiza¢nim fizeni.
Dale musi mit pracovni stejnokroj, pracovni obuv a rukavice. Nesmi chybét ani vicevrstvy
zasahovy oblek spole¢né s obuvi, hasi¢ska prilba, kukla proti ohni a pracovni polohovaci pas.
(MV-GR HZS CR, 2013)

Nasledujici tabulka ¢.4 uvadi ptehled casové dotace kurzu. Organizaéni Cast kurzu
zahrnuje zahajeni kurzu, vstupni pfezkouSeni a zavére¢nou zkouSku. Celkem kurz trva
600 hodin. Z tabulky je patrné, ze vice nez polovina se tyka technického vycviku, a to piesné

346 hodin. Reditel vzdélavaciho zafizeni ma moznost, upravit obsah u¢iva v 10 % rozsahu.

Tabulka 4: Casova dotace nastupniho odborného vycviku

Pocet hodin Cast kurzu ’
32 Organizacni ¢ast kurzu
29 Organizace HZS CR a vykon statni spravy
96 Piekonavani mimotadnych situaci
39 Technické prostiedky
348 Technicky vycvik
40 Zdravotni piiprava a psychologicka ptiprava
16 Spojeni a komunikace

Zdroj: Vlastni zpracovani podle (MV-GR HZS CR, 2013)

Ukonceni zakladni odborné piipravy se vykondva formou ustni zavérecné zkousky, ktera
se provadi pfed zkuSebni komisi jmenovanou feditelem vzd€lavaciho zafizeni. Vystupnim
dokladem je osvédceni o odborné zpiisobilosti pro funkce, u kterych neni zadany jiny odborny

pozadavek.

2.5. Specialni jazykova priprava

Tento vzd&lavaci program je uréen pro viechny piislusniky HZS CR, ktefi se cht&ji
uchazet na funkci inspektora, konkrétné na misto operaéniho technika 112. Kurz je rozdélen
do dvou ¢asti, a to na klasickou jazykovou vyuku a na praktickou ¢ast v telefonnim centru
tisnového volani 112 ve Frydku-Mistku, kde maji k dispozici skute¢nou techniku na feSeni
realnych situaci. Pro zafazeni do kurzu musi uchaze¢i splnit vstupni kontrolni test, ktery

obsahuje ¢teni a psani s porozuménim a ovéfeni znalosti gramatiky. (Pecl, 2018)
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Jazykova ptiprava zahrnuje anglicky a némecky jazyk. V anglickém jazyce si ucastnici
osvoji slovesné Casy, a to: ¢as pritomny, piedpfitomny, minuly, pfedminuly, budouci,
predbudouci a prubéhové tvary. Tvorbu podmétnych, predmétnych otdzek a modalni slovesa
jako jsou: ,,To be to, must a have to.* Dale podminovaci zpiisob minuly, podminovaci zptisob
ptitomny a vyjadfovani budoucnosti. V némeckém jazyce se nauci préteritum s perfektum
sloves, modalni slovesa, vyjadfeni zaporu, piedlozkové vazby, geografické nazvy, druhy
souvéti, slovosled, rozkazovaci zptisob a tvotreni otdzek. V pribéhu kurzu se dba na to, aby
ucastnici kurzu porozuméli situaci a uméli na ni dobi'e zareagovat, k tomu potiebuji vybornou

slovni zasobu a skvélé podani. (Pecl, 2018)

Po dokonceni kurzu by ucastnik nemél mit problém rozumét rodilému mluvcimu, ktery
mluvi nesouvisle v normalnim hovorovém tempu i nespisovné. Bere se v potaz, Ze volajici
se nachazi ve stresové situaci. Dale by m¢l byt schopen rychle odpovidat, pokladat otazky,
povidat si s volajicim a klast mu potiebné otazky, aby mohl kontaktovat slozky 1ZS. Ziskané
informace zapsat a pietlumocit je jednotlivym slozkdm IZS a piekladat jejich dotazy.
(Pecl, 2018) Zakladni okruhy kurzu vychazi ze situaci, které se ¢asto vyskytuji a jsou uvedeny

V nasledujici tabulce €. 5.

Tabulka 5: Casova dotace specialni jazykové pFipravy

‘ Pocet hodin Cast kurzu
1 Organizace kurzu
6 Provéieni znalosti
9 Vseobecna témata
10 Policejni témata
18 Praxe v telefonnim centru tisnového volani 112
22 Témata HZS CR
24 Zdravotnicka témata
30 Domaci ptiprava, konzultace

Zdroj: Vlastni zpracovani podle (Pecl, 2018)

Kurz trva celkem 120 hodin, které jsou rozvrzeny do tii tydnd. Velkou ¢ast vyucovacich
hodin tvofi konverzace, a to zhruba 40 %. Druhou nejvyznamnéjsi ¢asti je poslech
S porozuménim, ktery tvoii 35 %. Do vSeobecnych témat patii naptiklad piijem tisnového
volani, cizinec v tisnové situaci a slozky IZS. Po absolvovani bloku policejnich témat bude
ucastnik znat zdkladni pravni pojmy, jak se vyporddat s nahlaSenim kradeZze nebo
znasilnénim. Mezi tématy zbloku HZS CR se nachézi pozar, dopravni nehody, unik
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nebezpecnych latek, zivelné pohromy a ostatni nouzové udalosti. Absolvent musi zvladnout
pretlumocit rady tykajici se prvni pomoci. K tomu je tu blok se zdravotnickymi tématy, ktery
obsahuje, jak zvladnout pomoc pii popaleninach, zlomeninach, Soku, bezvédomi, zastave
dechu, zastavé srdecni Cinnosti, otraveé, pokousani zvifetem, ustknutim, infarktu nebo

krvéceni. (Pecl, 2018)

Jazykova vyuka se ukoncuje pisemnym testem, jehoz splnéni je podminkou pro vykonani
praktické zkousky v telefonnim centru tisiové linky 112. Pokud ucastnik dosédhne vysledkl
S hodnocenim 80 % a vice, kurz splnil a obdrzi potvrzeni o absolvovani vzdélavaciho

programu jazykové piipravy. (Pecl, 2018)

2.6. Prace s télesné a zdravotné postiZenymi osobami na misté zasahu

Pracovnici HZS CR jsou poudeni o tom, co musi provadét a jaké postupy dodrzovat
u zasahu. Jejich hlavnim ukolem je zachrana osob, zvifat a az poté majetku. Po piijezdu
na misto velitel zasahu musi okamzité zjistit, o jakou situaci se jednd a kolik osob se na misté
nachazi. Veskera zodpovédnost podléha veliteli zdsahu, ktery rozhodne, jak se situace bude
resit. V ptipadé, kdy jsou ohrozeny lidské Zivoty se na misté zasahu vyskytuji vSechny slozky
I1ZS. U obtizngjsich zasahti se zaéne projevovat profesionalita kazdého piislusnika HZS CR,
musi dodrzovat bezpe€nost prace a taktické postupy, které jsou povinni znat ze vstupnich
kurzt. U zasahu se pracovnici HZS CR setkavaji s lidmi v ohroZeni Zivota nebo v nebezpeéi.
Tito lidé se projevuji neobvyklym chovanim jako je napiiklad agrese, emocni utlum
nebo strach. Mize také nastat piipad, kdy se pracovnici HZS CR setkaji s osobami zdravotné

postizenymi. Pro tyto situace neexistuji Zzadné pokyny, pouze obecné postupy.

2.6.1. Osoby zdravotné postizené

S osobami zdravotné postizenymi se pracovnici HZS CR mohou setkat pii jakémkoliv
zasahu u pozaru ¢i dopravni nehody nebo ve zdravotnich zatizenich, tstavech a specidlnich
Skolach, kde se téchto osob miiZze nachdzet vice. Osoby zdravotné postizené potiebuji
specialni pfistup pfi zvladnuti mimofadnych udalosti. Podlehnout panice u téchto osob bude
vyrazné snadnéj$i neZ u osob bez zdravotniho postizeni. Napiiklad u osob bez zraku, musi

brat v potaz, Ze se sami nedostanou z ohrozeného prostoru.

Osoby se sluchovym postiZzenim se rozdé€luji na dvé skupiny, a to na osoby neslySici
a osoby nedoslychavé. Neslysici nerozpoznaji jednotlivé hlasky, zatimco ti nedoslychavi toto
dokazi. V Ceské republice Zije ptil milionu osob se sluchovym postizenim, z toho piiblizné

15 000 lidi se s vadou sluchu jiz narodilo, nebo jsou postizeni od détstvi. (Helpnet, 2018)
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Komunikovat s lidmi toho postizeni se da hned nékolika zplsoby. Prvnim zptisobem
je odezirani, ktery patfi k tém nejobvyklejSim. OvSem je to velice naro¢né v Krizovych
situacich, protoze nemusi byt dodrzena zakladni pravidla, jako je naptiklad dostatek svétla
nebo pokud maji ptislusnici HZS CR zakrytd usta dychaci technikou. Druhy zptisob
komunikace mize byt psani, ale zde mize také nastat problém. Kazda osoba se sluchovym
postizenim ma odli§nou uroven znalosti ¢eského jazyka. Posledni moznosti je pouziti znakové
fe¢i. Tu pochopitelné umi vétSina neslySicich, je to pro né bezprostiedni a plnohodnotny
jazyk. Piislusnici HZS CR, ale nemaji zadné $koleni, kde by se mohli znakovou fe¢ naudit.

(Fikejs, 2004)

Proto maji ptislusnici HZS CR ve svych prvovyjezdovych vozidlech nebo ve vozidle
velitele ¢ety metodickou pomiicku pro komunikaci s osobami se sluchovym postizenim. Ta
pomahd na misté zasahu v komunikaci mezi slozkami IZS a osobami se sluchovym
postizenim. Na obrazku ¢.1 je zobrazeno vSech 20 frazi, které metodicka pomticka obsahuje.

Jedna se o karty pro komunikaci s neslySicimi u mimotadnych udalosti.

Jsem hasic

Nebojte se — ziistaiite v klidu

Jste zranény?
Boli Vas néco?
Jste téhotna?

MiiZete se hybar?
MiiZete dobie dychat?

Ano - ty 1x ofi mrknout pomalu
Me - ty 3x ofi mrknout rychle

Stala se dopravni nehoda
Auto viak Autobus

Stala se dopravni nehoda

Vytahneme Vas z vozu

Musime rozbit sklo,
prikryjeme Vis

Budeme stiihat auto,
piikryjeme Vis

Dame Vam kyslik

Dame Vam krdni limec

LéEfte se s nécim?
UZivate néjaké léky?

Spolucestujicim se vénuje
Hasidi policie lékar

PoloZime Vas na nositka

Pokud ucitite bolest,
stisknéte mi ruku

Lékai je na cesté
Policie je na cesté

Jel jste sam v auté?

Vezl jste?

Clovék zviFe zbraih nebezpe&ny naklad

Mate mobil?
Komu méame zavolat (napiste, ukaZte)

Obrézek 1: Metodicka pomiicka pro komunikaci s osobami se sluchovym postiZenim

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak je z obrazku ziejmé, nachazi se na kartach oznamovaci véty a véty tazaci. U tazacich

vét neslySici mrkaji dle pokyni, ukazuji na karty nebo zaznamenaji informace na list papiru.



Podle tohoto seznamu karet vybiraji piislusnici HZS CR. Osoby se sluchovym postizenim
maji karty upravené. Napiiklad vétu: ,,Nebojte se — zstante v klidu® ma na karté neslySici

takto: ,,Neboj se — ty zdstat klid*.

Za osoby se zrakovym postizenim se povazuji pouze ty, které i s pouzitim optimalni
brylové korekce, nemaji zrakove vnimani v pofadku. Zrakové postizeni disponuji rozdilnymi
stupni a druhy zrakovych schopnosti. Jsou to lidé, kterym poskozeni zraku negativné
ovlivituje ¢innosti v kazdodennim zivoté. Zrakové postizeni se déli do péti skupin,
a to: Stiedni slabozrakost, silnéd slabozrakost, téZce slaby zrak, prakticka nevidomost a uplna

nevidomost. (Cakiova, 2006)

Pii kontaktu se zrakové postizenou osobou je nezbytné, aby se s ni jednalo tak, aby
se necitila ponizend. P¥islusnici HZS CR nesmi spoléhat na to, Ze kazdy zrakové postizeny ma
dokonale rozvinuty sluch a hmat. Po piijezdu k zasahu je dilezité, aby se ptislusnici HZS CR
zrakove€ postizenym osobam piedstavili, podali ruku a mluvili s nimi o vznikle situaci. Cokoli
budou provadét, musi nevidomému popisovat. V zadném piipadé nesmi rozdélit nevidomého
od jeho vodiciho psa, kterého nesmi rozptylovat, hladit ani krmit. S osobnimi vécmi zrakové
postizeného, by se nemélo hybat bez jeho védomi. Dulezity je neustaly kontakt mezi
prislusniky HZS CR a nevidomym. Pokud je nutné pouzit schody, informuje se nevidomy
0 sméru nahoru nebo dolli, ptipadné o netypické vySce schodu. Vede se tak, aby se mohl
piidrzovat zabradli a upozorni se na prvni a posledni schod. Pomucky, které pfislusnici
HZS CR na nevidomém pouZiji, nechaji nevidomého osahat. V piipadé, kdy maji piislu$nici
HZS CR nasazenou dychaci techniku, tak je nemusi byt dobie slyset. Aby nevidomy dokazal
identifikovat HZS CR, ptiloZi se mu ruce na jejich ochranné pomticky. (HZS CR, 2018)

2.6.2. Osoby s mentalnim postiZenim

Osoby s mentalnim postizenim se mohou chovat nevypocitatelng, a to mize piislusnikim
HZS CR zkomplikovat jejich zachranu. U vétsiny osob je jejich postizeni skombinovano
S postizenim pohybovym.

V tabulce ¢. 6 jsou rozdélené stupné mentdlni retardace. Postizeni s lehkou mentalni
retardaci dokazi premyslet na urovni déti Skolniho v€ku. Lidé se stfedné téZkym postiZenim
schopnosti a trpi hor$i motorikou. Do posledni faze jsou fazeny osoby s hlubokou retardaci,
ktefi potfebuji neustaly dozor. (SSVP, 2005)
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Tabulka 6: Stupné mentalni retardace

‘ Stupeii mentalni retardace 1Q
Lehka 50-69
Stredné tézka 35-49
Tézka 20-34
Hluboka 0-19

Zdroj: Vlastni zpracovani podle: (SSVP, 2005)
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3. ANALYZA SYSTEMU VZDELAVANI PRiSLUSNIKU HASICSKEHO

ZACHRANNEHO SBORU CR

Tato kapitola bude vénovana prizkumu, ktery byl proveden na zékladé dotaznikového
Setfeni. Vyzkumné Setfeni je zalozeno na rozdilech ve vzdélavani mezi dvéma Uzemnimi

odbory HZS CR ve Stiedogeském kraji.

StredoCesky kraj disponuje deviti Uzemnimi odbory, kterym podléha 32 stanic.
Pro vyzkum jsou zvoleny dva Uzemni odbory, které spolu sousedi. VVzhledem k pfani pana
feditele jednoho z Gzemniho odboru, nebude uvadén nazev uzemnich odbort ani nazvy stanic,

ve kterych dotaznikové Setfeni prob&hlo, proto budou uvadény pod nazvy UO-A a UO-B.

Do UO-A spadaji ¢tyii stanice, které se budou jmenovat stanice A1, Az, As a As. Stanice
A: je totozna s UO-A a jeji zasahovy obvod je 240km?, 29 obci a ptiblizné 52 000 obyvatel.
Stanice se nachazi v ptirodnim prostiedi, kde je velka koncentrace sidelnich jednotek a bohata
dopravni infrastruktura. V okoli stanice se nachazi velky pocet vyrobnich a primyslovych
objektti a dalS$i nové primyslové zény vznikaji. Méstem, kde se stanice nachazi prochazi
zelezni¢ni uzel StiedoCeského kraje. Ve mésté se nachazi Oblastni nemocnice, hokejovy,
fotbalovy a atleticky stadion, jedno nakupni stfedisko a nckolik sidlist. Pocetni stav
této stanice je 36 a je stejny jako ve stanici Az, ovSem v zasahovém obvodu se lisi, jelikoz
stanici A2 podIéha 45 obci s celkovym podtem 58 000 obyvatel na rozloze skoro 300 km?.
V zasahovém obvodu se nachazi rozlehla lesni plocha, ktera ¢asto byva tézko pfistupna. Dale
jsou v okoli umistény zdravotni zatizeni, dva zimni stadiony, pfiblizné 20 skladt a vyrobnich
budov, 9 nékupnich center a chatové osady. Stanice Az je stanice s nejmensim zasahovym
obvodem, a to s rozlohou 165 km?, 14 000 obyvateli a 20 obcemi. Tato stanice je uréend
ptedevs§im pro primyslovou zénu, kde je zaméstnano az 3 500 zaméstnancti. Do zésahového
obvodu zasahuje dalnice v délce 22 kilometr a poéet zaméstnanct na stanici je pouhych 15.
Posledni stanice UO-A je stanice As, kterd ma nejvétsi zasahovy obvod, avsak jeji poetni
stav je stejny jako na stanici As, tedy 15. A co se tyka z&sahové obvodu, nachazi se v ném
48 obci s celkovym pocétem 44 000 obyvatel na rozloze 350 km?. V zasahovém obvodu
je velké mnozstvi vesnic a je zde rozvinuty chemicky pramysl a zemédé&lstvi.

Celkem tedy UO A zaméstnava 102 ptislusniki HZS CR.

Oproti tomu podet prislusniki HZS CR v UO-B je pouhych 81, i kdyZ pocet stanic je
stejny s UO-A, tedy 4. Stanice se budou nazyvat Bi, By, Bs a Ba, kde stanice Bi opét

koresponduje s UO-B, a to i s podetnim stavem 36 osob. Jeji zdsahovy obvod &ini 227 km?
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na kterych se nachazi 19 obci s31 000 obyvateli. Stanice se nachazi ve mésté, které je
zapsano na Seznamu svétového kulturniho dédictvi UNESCO. Od roku 2014 zde funguje
vySetfovaci obvod, ktery ptisobi i v ostatnich 1izemnich obvodech. Soucasti vyjezdu je lezecka
skupina, kterd opét slouzi i pro ostatni izemni obvody. V zasahovém obvodu se nachazi vodni
nadrz, prumyslovou zoénu, vySkové budovy, cirkevni objekty, rozhledy, propadliny
a zelezni¢ni koridor. Stanice By, Bz a B4 disponuji stejnym poctem ptislusnikd, a to 15. Mezi
nejvétsi zasahovy obvod patii ten, ktefi spada pod stanici B2, na plose 314 km? se nachazi
41 obci s 26 000 obyvateli. V tomto obvodu je pouze Sest vySkovych budov, dale pak Méstska
nemocnice, zimni stadion, dvé silnice prvni tfidy, ropovod a zékladna taktického letectva.
V zésahovém obvodu stanice Bs je v kopcovité krajiné 21 obci s 11 000 obyvateli na plose
202 km?. Vokoli se nachazi vodni nadrz na pitnou vodu, ktera zasobuje vice jak
850 000 obyvatel. V letni sezoné se zvySuje pocet obyvatel o ptiblizné 3 000 turistd, jelikoz
v této oblasti se nachazeji kempy a chatové oblasti. Do zasahového obvodu zasahuje dalnice
s delkou 17 kilometru. Posledni je stanice Bs jeji zasahovy obvod ¢ini 31 obci s celkovym
poétem 17 000 obyvatel na rozloze 260 km?. Nachazi se zde 50 kilometri Zelezniéni traté,
lesy a chatové oblasti, diky kterym se v letnich mésicich né€kolikanasobné zvySuje pocet

obyvatel této oblasti.

Dotaznik obsahuje 16 otazek a je uren pro ptislusniky HZS CR, ktefi jsou zaméstnani
na UO-A a UO-B. Dotaznikové Setieni probihalo od listopadu 2017 do prosince 2017
na vSech stanicich, které spadaji pod tyto tzemni odbory a byl anonymni. V dotazniku je
deset uzavienych otazek, tii polouzaviené a tii oteviené. Bylo rozdano celkem 183 dotazniki
a zpatky se jich vratilo 120, navratnost tedy ¢ini 66 %. Dotaznik je soucasti ptfiloh, jako
Ptiloha C.

Vyhodnocovani dotaznikového Setfeni je zkoumano statistickymi metodami, konkrétné
neparametrickymi testy, které testuji dva vybéry a které nejsou zavislé na typu rozdéleni.
V této préaci bude pouzit Wilcoxontiv dvou vybérovy test, ktery se v nékterych zdrojich mize
objevovat také jako Manniv-Whitneyho test, ktery umozni posoudit, zda se z hlediska
posuzovaného ukazatele jednotlivé izemni odbory odlisuji. Pomoci pouzitého Chi-kvadrat
testu (y°— test) je pak hodnocena zavislost mezi dvéma jevy. Zakladem je stanoveni statistické
hypotézy, kterd obsahuje tvrzeni o zakladnim souboru, které se nasledné ovétuje. Hypotéza,
kterd se zkoumd se nazyva nulova a znaci se symbolem Ho. Pfi testovani je nutné urcit,
co nésleduje a bude platné, pokud nebude nulova hypotéza platna. Toto tvrzeni se oznacuje
H:ajednd se o alternativni hypotézu. Faze, kde se rozhoduje o potvrzeni ¢i zamitnuti

hypotézy se nazyva testovani hypotézy a provadi se statistickym testem. K zamitnuti nebo
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nezamitnuti hypotézy lze dospét dvéma zptsoby a to, pokud hodnota testovaciho kritéria

spada do kritické oblasti nebo uréenim p-hodnoty, kterd vyjadiuje pravdépodobnost platnosti

nulové hypotézy (Kubanova, 2003). Hladina vyznamnosti je v celé préci stanovena na 0,05

stejné jako pocet stupiii volnosti, ktery je roven 3. Kriticka hranice ¥ — testu (x2a), kterd

odpovida tomuto pozadavku je rovna hodnoté 7,81.

3.1. Vysledky dotaznikového Setieni

V tabulce &. 7 je zaznamenana navratnost dotaznik® v jednotlivych stanicich. V UO-A bylo

rozdano 102 dotaznikd, a bylo ziskano 66 vypnénych, tj. 65 % navratnost. Zatimco v UO-B

bylo vydano 81 a vraceno jich bylo 54, zde navratnost ¢ini 67 %. OvSem z hlediska

jednotlivych stanic se mira nadvratnosti zasadné nelisi.

Tabulka 7: Navratnost dotazniki

Uzemni Pocet Pocetni Uzemni Pocet Pocetni
odbor navracenych stav odbor navracenych stav
A dotazniku stanice B dotazniki stanice
Aq 24 36 B1 27 36
Az 25 36 B2 12 15
As 9 15 Bs 8 15
As 8 15 B4 7 15
Zdroj: Vlastni zpracovani
3.1.1. Vyhodnoceni $etieni z hlediska véku

Obrazek ¢.2 zobrazuje vékové rozvrstveni vSech dotazovanych, a to v obou Uzemnich

odborech. Z grafu je zfejmé, ze nejpocetnéjsi skupinou jsou ptislusnici, kterym je 31-45 let.

V procentudlnim vyjadieni je to 62 %, zatimco jen tfi dotazovani piesahli hranici 56 let.

Rozdil mezi Gzemnimi odbory zde tedy neni zvlast’ vyznamny, lisi se jen v poctu piislusnikt

na stanicich.
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mUO-A mUO-B

43

32

13

11 11
7
18-30 LET 31-45 LET 46-55 LET 56 LET A VICE

Obrazek 2: Vékové rozvrstveni
Zdroj: Vlastni zpracovani

Nasledujici uvedeny obrazek ¢.3 znazoriuje pocet odpracovanych let jednotlivych
piislusnik u HZS CR. Mezi nejéastéjsimi odpovéd’mi se vyskytuje ¢asovy horizont 6-15 let
v obou Uzemnich odborech. A naopak nejnizsi zastoupeni zde ma casovy horizont, ktery

ptesahuje 26 let a vice.

mUO-A mUO0-B

20
17 17

12
10 10

6 6

3
I 1 2 1
- |

DO 5 LET  6-10 LET 11-15 LET 16-20 LET 21-25 LET 26-30 LET 30 LET A
VIiCE

Obrézek 3: Potet odpracovanych let u HZS CR
Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce ¢.8 je zobrazena odpracovana doba u HZS CR a vék piisluinika v UO-A.
Nejniz§i zastoupeni respondentii je v fadku 56 let a vice, a to pouze jeden, ktery u HZS CR
pracuje uz 30 let a vice. Zatimco nejvyssi zastoupeni se nachazi u respondentti ve vékovém
rozmezi 31-45 let, ktefi jsou zaméstnani 6-15 let. Z toho vyplyva, ze vétSina piislusnika

nastupuje k HZS CR ve véku 20-30 let.
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Tabulka 8: Zavislost odpracované doby u HZS CR a vék p¥islusniki v UO-A

do 5 let 6-10let 11-15let 16-20let 21-25let 26-30let 30 leta vice

18-30 let 6 4 1 0 0 0 0
31-45 let 2 11 18 5 7 0 0
46-55 let 0 2 1 1 5 1 1
56 let a vice 0 0 0 0 0 0 1

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka &.9 popisuje odpracovanou dobu u HZS CR a vé&k ptislusnikt v UO-B. Na rozdil
od UO-A zde dva respondenti, kterym je vice jak 56 let jsou u HZS CR
zaméstnani pouze 21 25 let. Zbyla data v tabulce koresponduji s piedchozi tabulkou, opét

nejvice piisluinikli nastupuje k HZS CR po dovrseni 20 let.

Tabulka 9: Zavislost odpracované doby u HZS CR a vék piislusniki v UO-B

Vék do5let 6-10let 11-15let 16-20let 21-25let 26-30let 30letavice
18-30 let 4 3 0 0 0 0 0
31-45 let 3 14 9 4 2 0 0
46-55 let 0 0 1 2 6 3 1
56 let a vice 0 0 0 0 2 0 0

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zavislost, zde bude zkoumana testem dobré shody, a to Pearsonovym chi kvadrat testem.
Porovnavaji se ocekavané a pozorované Cetnosti. Otazka, ktera zde je polozena zni: Zavisi
vék piislusnika na odpracované dobé u sboru? Hypotézy jsou zvoleny ve tvaru: Ho: vék
nezavisi na odpracované dob¢, Hi: vék zavisi na odpracované dobé. Po provedeni testu vysla
hodnota testovaci statistiky y> = 116,52, coz je hodnota vy3$§i nez hodnota testovaciho kritéria
(7,81). Tudiz se nulova hypotéza zamita a je piijata alternativni hypotéza Hi: v€k zavisi
na odpracované¢ dobg. Vysledkem testovani je tedy prokdzand zdvislost mezi vékem

piislusniki a odpracované doby u HZS CR

3.1.2.  Vyhodnoceni $etieni z hlediska vzdélani

Obrazek ¢.4 obsahuje data ziskana z otazky ¢.14, a to jaké je nejvyssi dosazené vzdélani
ptislusnikfi. Celych 81 % respondentit ma stfedoskolské vzdélani s maturitni zkouskou. Vyssi
odborné vzd&lani ziskali pouze tii piislusnici v UO-A, zatimco titulem DiS. v UO-B

nedisponuje nikdo. Vysokou Skolu absolvovalo zbylych 17 % tazanych.
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STREDOSKOLSKE S VYSSi ODBORNE VYSOKOSKOLSKE
MATURITOU

Obrazek 4: Nevyssi dosazené vzdélani

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka &.10 zobrazuje vztah nejvyssiho dosazeného vzdélani a vék ptislusnikia HZS CR
v UO-A vlevo a v UO-B vpravo. V UO-A nejstarsi respondent vystudoval vysokou $kolu
humanitniho zaméfeni a nejmladsi respondent, ktery vystudoval vysokou Skolu se zaméfil

na oblast informacnich technologii.

Tabulka 10: Vztah nejvyssiho dosaZzeného vzdélani k véku prislusnika v UO-A v UO-B

Uo-A vo-B

VEk S voS VS Qvék SS VoS VS
18-30 let 10 0 1 18-30 let 7 0 0
31-45 let 35 2 6 31-45 let 27 0 5
46-55 let 5 1 5 46-55 let 11 0 2
56 let a vice 0 0 1 56 let a vice 2 0 0
Celkovy soucet 50 3 13 J Celkovy soucet 47 0 7

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zavislost mezi nejvyssim dosazenym vzdélanim a vékem piislusniku, zde bude zkoumana
chi kvadrat testem. Otazka zni: Zavisi nejvyssi dosazené vzdélani na veku piislusniki?
Hypotézy jsou vybrany ve tvaru: Ho: nejvy$si dosazené vzdélani nezavisi na véku,
Hi: nejvyssi dosazené vzdélani zavisi na véku. Vysledek testovaci statistiky &ini y? = 6,17.
Nulova hypotéza se zamita, protoze vysledek testovaci statistiky je mensi nez kriticka hranice,

tedy: 6,17<7,81. Nejvyssi dosazené vzdélani piislusnikt tedy neni zavislé na jejich véku.

Nize uvedeny obrazek ¢.5 vyobrazuje zaméfeni nejvysSiho vystudovaného oboru.
Z tabulky jasné vyplyva, ze vétSina, a to 73 % ma vystudovanou Skolu s technickym
zamé&fenim. Rozdil je vidét v posledni odpovédi, kde respondenti vypnili polozku s ndzvem
jiné. V UO-B je to pouze jeden piislusnik, ktery vystudoval skolu s uméleckym zaméfenim.

Kdezto v UO-A 9 z 66 respondentt disponuje jinym zaméfenim, naptiklad pfimo hasi¢skym

35



nebo krizovym fizenim. OvSem jsou zde i jedinci, ktefi vystudovali $kolu s oborem
uméleckym, zemédélskym, pravnim, elektrotechnickym, informacnich technologii. A dva,

ktefi se vyucili v oblasti pohostinstvi nebo kozesnictvi.

mU0-A mUO0-B
46
42
9
6 6 .
3
i. : [] l 1
[ |
TECHNICKE EKONOMICKE HUMANITNI VSEOBECNE JINE

Obrazek 5: Zaméieni nejvyssiho vystudovaného oboru

Zdroj: Vlastni zpracovani

Obrazek ¢.6 zndzoriuje pocet UcCastnikil, kteti dale rozsifuji své vzdélani. Celych 94 %
dotazanych si své vzdélani dal nerozsituje, a to z diivodu, ze jiz n¢jaky titul ziskali nebo jim
sta¢i sttedoskolské s maturitou. Pouze dva jedinci v UO-B déle pokraduji na Vys§i odborné
$kole a jeden na Vysoké $kole, viem tfem je 31-45 let. V UO-A stale studuji &tyfi respondenti
na Vysoké skole, z toho tfi ve véku 31-45 let a zbyly jeden ve véku 56 let a vice. Je zajimavé,
ze dale ve studiu nepokracuji ptislusnici HZS ve véku 18-30 let, tedy po stiedni Skole, ale
ti starsi.

mUO-A mUO0-B

61
50
4
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[ |
NE STUDUJI NA STUDUJI NA VYSSi STUDUJI NA
STREDN{ SKOLE ODBORNE SKOLE VYSOKE SKOLE

Obrézek 6: Pocet ucastniki, ktefi rozsifuji své vzdélani

Zdroj: Vlastni zpracovani
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3.1.3. Vyhodnoceni $eti‘eni z hlediska poctu $koleni

Tato podkapitola obsahuje informace o $kolenich, které musi piislugnici HZS CR
absolvovat. Jedna se o specialni Skoleni, ktefi nemusi mit kazdy, jako je naptiklad detekce
nebezpecnych a radioaktivnich latek, obsluha motorové pily, odchyt zvifat, chemicka sluzba,
strojni sluzba, zachrana osob na vodé, vycvik na vodé, vycvik s dychaci technikou, prace
na zamrzlych hladinach a vodnich tocich, posttraumaticka péce, obsluha jetabu, ploSiny atd.
Kazdy rok se kona piezkouseni z té specializace, kterou dany ptislusnik disponuje. Jedna se
0 test z teorie a poté nasleduje prakticka zkouska. Do této kapitoly tedy nespada Skoleni, které
patti do denniho fadu. V tomto tadu se musi ptislusnici kazdy den vzdélavat dvé hodiny
teoreticky, dvé hodiny maji pro samostudium, dvé hodiny pro fyzickou vydrz, dvé az Ctyii
hodiny maji na prakticky vycvik a ¢tyfi az pét hodin se vénuji udrzbé a kontrole vozového

parku a budovy.

V nésledujicich tabulkach jsou zobrazeny tdaje o vykonanych $kolenich na jednotlivych

stanicich v tuzemnich odborech.

V tabulce ¢.11 jsou hodnoty z prvni otazky dotazniku, ktera znéla: Kolik Skoleni jste
béhem posledniho roku absolvoval? Tato otazka je oteviena, takze kazdy dotazovany mél
moznost napsat ur¢ity pocet $koleni, které béhem posledniho roku vykonal. V tabulce jsou
tyto hodnoty pouze seCteny a nejsou zcela vypovidajici z hlediska obecnych trendti v oblasti
skoleni na jednotlivych stanicich. Napiiklad v UO-A ve stanici A; jeden z pfislusnika HZS
absolvoval celkem 15 Skoleni, zatimco dva jedinci se netcastnili zadného. Tyto vypocty lze
tedy pouzit pouze k hrubému porovnani. V jiz zminéné stanici A1 jsou to tedy 3,5 Skoleni
na jednotlivce. Tyto hodnoty se objevi i u stanice Az a A4, zatimco ve stanici Az je to az
4,3 skoleni. Tabulka vpravo obsahuje poéet vykonanych $kolenich tentokrat v UO-B, kde
se opakuje uplné situace jako v UO-A. Kde na stanici B1 opét nékdo dosahuje az 10 $koleni
za rok, kdezto néktefi Zddnymi. V primeéru na stanicich Bi, Bs, B4 probiha 3,7 Skoleni ro¢né,

pouze na stanici B2 jen 3,1 skoleni.

Tabulka 11: Po&et vykonanych $koleni za posledni rok na jednotlivych stanicich v UO-A a v UO-B

Stanice Pocet Skoleni za posledni rok Stanice Pocet Skoleni za posledni rok
Al 84 B1 102

A2 108 B2 38
A3 32 B3 30

A4 27 B4 26
Celkovy soucet 251 Celkovy soucet 196

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Zde je vhodné pouzit Wilcoxoniv test, ktery umozni posoudit, zda se z hlediska poctl
absolvovanych $koleni jednotlivé UO odliguji. Nulova hypotéza je zvolena nésledovné:
Ho: z hlediska poc¢tii vykonanych Skoleni se od sebe uzemni odbory vyznamné nelisi
a Hi: z hlediska pocéti vykonanych Skoleni se od sebe tzemni odbory vyznamné lisi.
Po dokonceni testu je vysledek jednoznacny, a to ze z hlediska poctu vykonanych skoleni,
kterd vykonali pfislusnici jednotlivych stanic, se od sebe izemni odbory nelisi. JelikoZ

zjisténa p-hodnota 0,665 a je vyssi nez hladina vyznamnosti 0,05.

Tabulka ¢.12 popisuje vztah mezi poslednim vykonanym $kolenim a p¥islusnikovou stanici
v UO-A. Z tabulky je patrné, 7e vétsina poslednich §koleni se odehrélo, az na vyjimky béhem
uplynulého ptl roku od vyplnéni dotaznik. Vyssi ¢isla u stanic A1 a A2 jsou z divodu

vysS§iho poctu respondentt.

Tabulka 12: Vztah posledniho vykonaného $koleni a piislu¥nikovi stanice v UO-A

Stanice Tento mésic  Pfed 2-4 mésici Pred 5-7 mésici Prriéj_cilo Pred 13i£e5|u a
Al 6 10 6 0 2
A2 12 2 2 5
A3 1 3 4 1 0
A4 1 5 2 0 0
Celkovy soucet 20 22 14 3 7

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce ¢.13 jsou hodnoty poslednich Skolenich v uplynulém c¢asovém horizontu.
Ze ziskanych dat jsou zietelné nulové hodnoty v poslednim sloupci, tedy odpovéd pied
11 mésici a vice, az tedy na stanici B1, kterd ovSem zaméstnava nejvice respondentt. To je

i divodem vysokych hodnot v prvnich dvou sloupcich oproti ostatnim.

Tabulka 13: Vztah posledniho vykonaného $koleni a piislusnikovi stanice v UO-B

Stanice Tento mésic  Pred 2-4 mésici Pfed 5-7 mésici Pr:]c;jl;ilo Pred ljllcrzesml @
B1 9 13 2 2 1
B2 2 9 0 1 0
B3 1 7 0 0 0
B4 0 6 0 1 0
Celkovy soucet 12 35 p) 4 1

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pro posouzeni rozdilnosti obou UO je opét pouzit Wilcoxontiv test. Nulova hypotéza zni
nasledovné: Ho: z hlediska doby uplynulé od posledniho vykonaného $koleni se od sebe
Uzemni odbory vyznamné nelisi a Hi: z hlediska doby uplynulé od posledniho vykonaného

Skoleni se od sebe uzemni odbory vyznamné 1isi Po dokonceni testu se p-hodnota rovna 0,403
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a je vyS8i nez hladina vyznamnosti 0,05. Nulova hypotéza se nezamitd, coZ znamena,
7e Z hlediska doby uplynulé od posledniho vykonaného $koleni se od sebe tizemni odbory

vyznamn¢ nelisi.

3.1.4.  Vyhodnoceni Setieni z hlediska znalosti cizich jazyku

Jelikoz jeden zuzemnich odborti se nachazi ve mésté, které je zapsdno na seznamu
UNESCO a druhy v okoli silniéniho obchvatu, ktery vede na hlavni mésto Prahu, obsahoval

dotaznik otazky zaméfené na jazykovou vybavenost ptislusniku HZS CR.

Tabulka ¢.14 zobrazuje kolik respondentii hovoii &i nehovofi cizim jazykem v UO-A.
Z tabulky je zfejmé, ze vétsina cizim jazykem hovofii. S vyjimkou tedy jednoho respondenta
ve véku 46-55 let. Cizim jazykem tedy hovoti 59,1 %. Celkem dvacet respondentti hovofti
anglickym jazykem na zakladni Grovni, 5 jich zvolilo uroven B1-B2 a jeden respondent zvolil
uroven své anglictiny, ném¢iny i ruského jazyka C1-C2. Jeho vzdé¢lani je stfedni s maturitni
zkouskou s technickym zaméfenim a je mu 31-45 let. Némeckym jazykem hovofi na zakladni
urovni 8 respondentti a 3 na dalsi trovni. Rusky jazyk ovlada 7 jedinct a 3 na vyssi Urovni.
Dotazovani mohli dopsat i dalsi jazyk, pokud jim hovoii a jeden ovlada polstinu na Grovni
C1-C2 a dalsi hovoti bulharsky na zakladni urovni. Celkem pét respondenti hovoii dvémi

jazyky na zékladni drovni a dva na urovni B1-B2.

Tabulka 14: Zavislost jazykové vybavenosti a vék prisluSniki v UO-A

Hovofici cizim jazykem Nehovofici cizim jazykem

18-30 let 9 2
31-45 let 24 19
46-55 let 5 6
56 let a vice 1 0
Celkovy soucet 39 27

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka €.15 uvadi pocet respondentli hovoftici ¢i nehovoftici cizim jazykem. Pocet téch,
kteti hovoii n&jakym cizim jazykem je 59,3 %. V porovnani s UO-A je zde tedy rozdil jen
dvou desetin. Anglicky jazyk ovlada na zakladni Grovni 12 dotazovanych a na vyss§i Grovni
B1-B2 pouze dva. Uroveir C1-C2 se v odpovédich nezobrazila ani jednou, oproti druhému
uzemnimu odboru. Némecky jazyk na zakladni Grovni zvlada 6 dotazovanych a vyssi Groven
4 dotazovani. Ruskym jazykem se na zdkladni Grovni domluvi 9 dotazovanych a 2 na vyssi
Urovni. Situace, kde by nékdo mluvil vSemi tfemi jazyky, zde nenastava. OvSem jeden

Z dotazovanych mluvi dvémi jazyky na zakladni urovni a dva jedinci hovofi anglickym
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jazykem v rozmezi A1-A2 a némeckym jazykem na vys$si aurovni. Zadny jiny jazyk se zde

nenachéazi.

Tabulka 15: Zavislost jazykové vybavenosti a vék prislusnika v UO-B

Hovofici cizim jazykem Nehovofici cizim jazykem

18-30 let 5 2
31-45 let 19 13
46-55 let

56 let a vice 1 1
Celkovy soucet 32 22

Zdroj: Vlastni zpracovani

MiiZe nastat situace, kdy k vyjezdu vyjede posadka, ve které nebude ani jeden ¢len mluvit
cizim jazykem. V tomto okamziku, je mozné zavolat na centrdlu 112, kde se nachazeji
vySkoleni inspektofi, schopni fesit tyto situace. Méli by rozumét rodilému mluvéimu, ktery

mluvi nesouvisle v normalnim hovorovém tempu i nespisovné.

Zde je zvolen test dobré shody, tedy chi-kvadrat test. Zjist'uje, jestli jsou na sob¢ dva jevy,
které pozorujeme zavislé nebo ne. Porovnavaji se ocekavané a pozorované Cetnosti. Otazka,
ktera je zkoumana zni: Zavisi znalost jazyka na véku piislusnikd HZS CR? Hypotézy jsou
zvoleny ve tvaru: Ho: znalost jazyka nezavisi na véku piislusnika, Hi: znalost jazyka zavisi
na véku piisluinika. Po vypoéteni je hodnotu testovaci statistiky ¥* = 3,59. Nulovou hypotéza
se zamita, pokud vysledek testovaci statistiky je mensi nez kriticka hranice, tedy: 3,59<7,81.
Coz v tomto piipadé plati. Tudiz nulovou hypotézu nezamitame a tim padem neexistuje

statisticky vyznamna zavislost mezi vékem a znalosti jazyka.

Tabulka ¢.16 vyobrazuje, jak ¢asto se piislusnici HZS CR setkéavaji s cizinci u svych
zasahi. Nejvetsi zastoupeni maji moznosti ojedinéle tj. do 5 % zasahtl a obcas tj. 5-10 %
zasahd. Je o¢ividné, Ze nezalezi na veku, jelikoz odpoveéd’ velmi Casto, tedy setkani s cizincem

ve vice jak 20 % zasaht zvolili i osoby ve véku 18-45 let.

Tabulka 16: Zavislost &etnosti setkani s cizinci a vék pFislusniki v UO-A

Viibec Ojedinéle Obcas Casto Velmi ¢asto
18-30 let 4 4 1 0 2
31-45 let 6 19 13 3 2
46-55 let 4 4 3 0 0
56 let a vice 0 0 0 0 1
Celkovy soucet 14 27 17 3 5

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka &.17 zobrazuje, jak &asto se ptislugnici HZS CR setkavaji s cizinci u svych zasahd.

Jedna ze stanic UO-B se nachéazi piimo ve mésté, které je zapsano na seznamu UNESCO,
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a dalo by se ocekavat, ze zde budou pocetnéjsi posledni dvé odpovédi. Kdezto pouze jeden
dotazovany tuto moznost zvolil. Pfevazuje zde odpovéd’ ojedinéle, tedy do 5 % zéasah

a druhd nejcastéjsi odpoveéd’, Ze se nikdy s cizincem nesetkali. Nezalezi zde tedy na véku.

Tabulka 17: Zavislost &etnosti setkani s cizinci a vék prisluSnika v UO-B

Popisky radkd Casto Velmi ¢asto
18-30 let 4 2 1 0 0
31-45 let 4 23 4 0 1
46-55 let 2 9 2 0 0
56 let a vice 0 2 0 0 0

Zdroj: Vlastni zpracovani

| zde je pro zkoumani zavislosti zvolen chi-kvadrat test. Otdzka, kterd je zkoumana
zni: Zavisi veék piislusnika na poctu setkdni s cizincem? Hypotézy jsou zvoleny
ve tvaru: Ho: vék pfisluSnika nezavisi na poctu setkani s cizincem, Hi: vék pfislusnika zavisi
na poétu setkani s cizincem. Po vypodteni je hodnota testovaci statistiky y> = 20,4. Nulova
hypotéza se zamitd, protoze vysledek testovaci statistiky je vyssi nez kriticka hranice (7,81).

Existuje tedy statisticky vyznamna zavislost mezi vékem a po¢tem setkani s cizincem.

Tabulka ¢.18 uvadi, jak Casto se setkavaji s cizinci ptislusnici na jednotlivych stanicich.
Zatimco dotazovani ze stanice A: ve velké vétSiné odpovédéli, ze se s cizinci
vubec nepotkavaji, dotazovani ze stanice A., oznalili nejcastéji odpovéd obcas, tedy
v piipadé¢ 5-10 % zésahl. Stanice Az se totiz nachdzi nejblize hlavniho mésta Prahy,
dalo by se fici, Ze je téméf jeho soucasti. Proto je tu mozZnost, pro¢ shledani s cizincem zde
neni ojedin¢lé.

Tabulka 18: Zavislost Eetnosti setkani s cizinci a jejich stanice v UO-A

Stanice Viibec Ojedinéle Obcas Casto Velmi ¢asto
Al 12 6 2 1 3
A2 0 8 13 2 2
A3 1 6 2 0 0
A4 1 7 0 0

o
w
(9]

Celkovy soucet 14 27 17
Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka ¢.19 zobrazuje, jak casto se setkavaji s cizinci pfislusnici na jednotlivych
stanicich. Nejpocetnéjsi odpoveédi je setkani s cizincem do 5 % zasahi, a to ve vSech
stanicich. Odpovédi Casto a velmi Casto, az na jednoho dotazovaného nezvolil nikdo. Coz je
rozdil oproti UO-A, kde tyto odpovédi zvolilo alespoit malé mnoZstvi respondentti. Velkym

prekvapenim je, ze 27 % ze stanice B se s cizincem nikdy nesetkalo, a to vykonavaji svou

41



praci ve mésté, které se nachazi na seznamu UNESCO. Kdezto stanice Bz a Bs, které jsou

umistény ve méstech, kde dohromady nezije ani 8 000 obyvatel, tuto moznost nezvolilo.

Tabulka 19: Zavislost Eetnosti setkani s cizinci a jejich stanice v UO-B

Stanice Velmi ¢asto
B1 7 16 3 0 1
B2 3 8 1 0 0
B3 0 1 0 0
B4 0 5 2 0 0
Celkovy soucet 10 36 7 0 1

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pro srovnani Uzemnich odbort z hlediska cCetnosti setkani s cizinci je opét vyuzit
Wilcoxontiv test. Nulova hypotéza je zvolena takto: Ho: z hlediska Getnosti setkani s cizinci
se od sebe Uzemni odbory nijak nelisi, Hi: z hlediska Cetnosti setkani s cizinci se od sebe
Uzemni odbory vyznamné li§i. Zjisténa p-hodnota testu 0,531 a je vysS8i nez hladina

vyznamnosti 0,05, tim padem se od sebe v tomto ohledu Uzemni odbory vyznamné nelisi.

3.2. Shrnuti vysledki

V préci bylo provedeno Setfeni, které bylo zaloZzeno na rozdilech ve vzdélavani mezi
dvéma uzemnimi odbory HZS CR ve Stfedodeském kraji. Analyza byla provedena
dotaznikovym $etienim. Dotaznik obsahoval 16 otazek a byl uréen pro ptislusniky HZS CR,
ktefi jsou zaméstnani na UO-A a na UO-B. Vyhodnocovani dotaznikového Setfeni bylo
Zkoumano statistickymi metodami, konkrétné neparametrickymi testy, a to Wilcoxoniv dvou

vybérovy test a Chi-kvadrat test.

Z vysledkt dotaznika je ziejmé, Ze nejpocetnéjsi skupinou jsou prislusnici sboru, kterym
je 31-45 let. V procentualnim vyjadfeni je to 62 % a rozdil mezi izemnimi odbory neni zv1ast
vyznamny, lii se jen v poctu piislusnikd na stanicich. V otazce, na pocet odpracovanych let u
HZS CR se mezi nejéast&j§imi odpovéd'mi vyskytuje Gasovy horizont 6-15 let v obou
uzemnich odborech. Nejvétsi zastoupeni na obou uzemnich odborech maji respondenti
ve vékovém rozmezi 31-45 let, ktefi jsou u shoru zaméstnani 6-15 let. Z toho vyplyva, ze
vétina piislusnikii nastupuje k HZS CR ve véku 20-30 let. Uzemni odbory se nelisi jak
ve vékovém rozvrstveni, tak v poctu odpracovanych let u sboru. Zavislost mezi vékem
ptisluniki a poctem odpracovanych let byla ovéfovana Chi-kvadrat testem, ktery existenci

vztahu potvrdil.
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Vyhodnoceni vzhledem Kk nejvys§imu dosazenému vzdélani je takové, ze celych 81 %
respondentll mé stiedoskolské vzdélani s maturitni zkouSkou. Vyssi odborné vzdélani ziskali
pouze tii piislusnici v UO-A, zatimco titulem DiS. v UO-B nedisponuje nikdo. Vysokou
Skolu absolvovalo zbylych 17 % tazanych. VétSina prislusniki, a to 73 % ma vystudovanou
Skolu s technickym zamétenim. Celych 94 % dotdzanych si své vzdélani dal nerozsituje, a to
z divodu, ze jiz néjaky titul ziskali nebo jim staci stfedoSkolské s maturitou. Pouze
dva jedinci v UO-B dale pokraéuji na Vyssi odborné $kole a jeden na Vysoké $kole, vichni
tfi jsou ve vékovém rozmezi 31-45 let. V UO-A stéle studuji étyfi respondenti na Vysoké
Skole, z toho tfi ve v€ku 31-45 let a zbyly jeden ve véku 56 let a vice. Je zajimavé, Ze dale
ve studiu nepokracuji ptislusnici HZS ve véku 18-30 let, tedy po stiedni Skole, ale Ti starsi.
Na zakladé aplikace Chi-kvadrat testu, se vSak zavislost mezi vékem a nejvysSim dosaZzenym
vzdélanim neprokézala. Z Wilcoxonova testu dale vyplynulo, Ze z hlediska poé¢tu vykonanych
Skoleni a z hlediska doby od posledniho vykonaného Skoleni se od sebe tizemni odbory
vyznamné nelisi.

JelikoZ jeden z uzemnich odborii se nachazi ve mésté, které je zapsdno na seznamu
UNESCO a druhy v okoli silni¢niho obchvatu, ktery vede na hlavni mésto Prahu, obsahoval
dotaznik otazky zaméfené na jazykovou vybavenost piislusniku HZS CR. Cizim jazykem
hovoti celkem 59,1 % respondentd. Z vysledki Chi-kvadrat testu bylo zjisténo, ze neexistuje
statisticky vyznamna zavislost mezi vékem a znalosti jazyka. Naopak byla stejnym testem
potvrzena vyznamna zavislost mezi vékem pfiisluSniki a poctem setkani s cizincem.
Z hlediska cetnosti setkani s cizinci se v8ak na zakladé Wilcoxonova testu od sebe tizemni

odbory vyznamné nelisi.
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ZAVER

Cilem této prace bylo posoudit soucasnou trovein a moznosti vzdélavani piislusnikt
Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, piipadné navrhnout doporudeni, ktera
by vedla ke zkvalitnéni tohoto systému. Vzdélavani je cilevédomy proces, ktery je
pro kazdého piislusnika Hasi¢ského zachranného sboru nedilnou soucasti, jak uz po strance
prakticke, tak aktivniho ziskavani novych poznatki a dovednosti. Pro jejich vzdélavani je
vybudovan systém kurzl, kde ma kazdy z nich moznost se vzdélavat podle svého uvazeni
a svych specializaci. Kazdy ptislusnik sboru, ktery disponuje specializaci se fidi smérnicemi
a sbirkou internich akti fizeni Generalniho feditelstvi HZS, ze kterych mu plyne povinnost
kazdé dva roky absolvovat novy kurz, zatimco fadovy ptisluSnik ma tuto povinnost jednou
za pét let. Kazdoro¢ni povinné prezkuSovani se vykonava na jednotlivych stanicich, a to
kazdy rok pod dohledem velitele dané stanice. Ptislusnici maji také moznost vyuZivat
specializovand pracovisté, ktera jsou vybavena specializovanou technikou a zamétuji se
na plnéni zvlastnich ukold. Mezi né patii Zachranny utvar a specializovane chemické
laboratofe. V prabé¢hu zmény Ceského skolstvi byl uveden ramcovy vzd€lavaci program
s nazvem Pozarni ochrana, ktery vysttidal v nové soustavé diivéjsi obory, které poskytovaly
sttedni vzd€lani s maturitni zkouSkou. Tento novy program vznikl ve spolupraci
s Ministerstvem vnitra CR, konkrétné s generalnim feditelstvim HZS CR. Schopnost

vyucovat tento program ma jen sedm $kol, které jsou zizeny pravé Ministerstvem vnitra CR.

Prace vymezuje ¢innosti Hasi¢ského zachranného sboru a jeho poslani. Nasleduje stru¢ny
popis struktury a specializovanych pracovist, mezi které se fadi zachranny utvar a chemické
laboratoie. Dale jsou definovana vzdélavaci instituce a jednotky pozarni ochrany, které jsou
zatazeny do plodného pokryti kraje. Cast prace se vénuje narokiim na piislusniky sboru, tedy
na jejich zdravotni, osobnostni a fyzickou zptisobilost. Poté prace popisuje odborné a zékladni
odborné piipravy, které musi kazdy piislusnik absolvovat piedtim, nez je zatazen do sboru.
Dale nésleduje charakteristika nastupniho odborného vycviku a specidlni jazykova ptiprava.
Jedna z podkapitol prace se zabyva praci s télesné a zdravotné postizenymi osobami na misté

zasahu.

StéZejni Cast prace se veénovala analyze systému vzdélavani pfislusnikli Hasi¢ského
zichranného sboru Ceské republiky, ktera vychazela z dotaznikového Setfeni a nasledovala
charakteristika jednotlivych subjektd, tedy dvou tizemnich odborii a jejich stanic. Déle se
zabyvala popisem statistickych metod, které byly pouzity. Z vysledkt analyzy vyplyva, ze
na veéku prislusnikd sboru zavisi odpracovana doba u sboru, ale ito, jak Casto se na misté
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zasahu stfetnou s ob¢anem jiné narodnosti. Zatimco ziskané vzdélani a jazykova vybavenost
se od veéku viibec neodviji. Jako se od sebe nelisi izemni odbory v poctu vykonanych Skolenti,
doby uplynulé od posledniho $koleni, tak od setkéni s cizinci. Nezalezi tedy na umisténi
stanic v izemnich odborech, ale na tom, jak dlouho pfislusnik u sboru pracuje. Z vyzkumu je
také ziejmé, ze i kdyz jedna ze stanic lezi v primyslové zon¢, kde pracuji prevazné lidé jinych
narodnosti a druhd stanice ze stejného Gzemniho odboru se nachdzi v blizkosti dalnice
i rychlostni silnice a stanice z druhého Gzemniho odboru se nachazi v mésté, které je zapsano
na Seznamu svétového kulturniho dédictvi UNESCO, neznamend to, Ze prtislusnici sboru

musi disponovat vyssi jazykovou trovni nez v jinych izemnich odborech v Ceské republice.

Na zékladé provedeného Setfeni lze na vyzkumnou otazku role véku v rdmci ptipravenosti
na situace, do kterych se pfisluSnici sboru dostavaji, odpoveédét, Ze s vékem souvisi ¢etnost
setkavani s cizinci, nicméné jazykova vybavenost a stupen dosazeného vzdélani s vékem
obecné nesouvisi. Na druhou vyzkumnou otazku pak I1ze odpovédét, Zze ackoliv se zkoumana
pracovis§té nachazeji v odlisném prostiedi, provedeny vyzkum naznacuje, Ze z hlediska

vzdélavaci €¢innosti se vyznamné neodlisuji.

Vzdélavani ptislusniki HZS CR se odehrava pievazné ve statnim systému, ktery dobie
reaguje na zmény a pripravuje je na vykon sluzby. Snazi se, aby po absolvovani byl piislusnik
profesional, odborné ptipraveny a motivovany. Vzhledem Kk vySe uvedenym zjisténim lze
ziejm¢ konstatovat, Ze by jednotliva pracovisté mohla v rdmci vzdélavaci Cinnosti vice
zohlednovat specifika prostfedi, ve kterém se nachazi. Dale také, Ze z hlediska formalni
piipravenosti na mimoiadné situace je faktor véku spiSe irelevantni, a proto neni nutné d¢lat
vramci vzdélavacitho procesu mezi ptislusniky sboru jakékoliv rozdily. Dilezité je
nepiestavat se stupfiovanim kvality vzdélavani, jelikoz kvalita ma velky vliv na profesionalitu
ptislusnikt. V neposledni fadé se nesmi zapominat na rozvijeni samotnych piednasejicich
a instruktorti. Take by bylo vhodné zatadit spolupraci s jinymi vzdélavacimi institucemi, které

se nachazeji v zahranici.
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Priloha A: Pocet stanic v izemnich odborech

Uzemni odbor Pocet stanic Uzemni odbor Pocet stanic
Jihocesky kraj Karlovarsky kraj

Ceské Budéjovice 3 Karlovy Vary 2
Cesky Krumlov 3 Sokolov 3
Jindfichdv Hradec 2 Cheb 3
Pisek 1 Kralovehradecky kraj
Prachatice 1 Hradec Kralové 2
Strakonice 2 Ji¢in 3
Tabor 1 Nachod 3

Jihomoravsky kraj Rychnov nad Knéznou 2
Brno — mésto 5 Trutnov 3
Brno — venkov 6 Liberecky kraj
Blansko 3 Ceskd Lipa 2
Breclav 3 Liberec 2
Hodonin 3 Jablonec nad Nisou 2
Vyskov 3 Semily 3
Znojmo 3

Zdroj: Vlastni zpracovani (HZS CR, 2017)

Uzemni odbor Pocet stanic Uzemni odbor Pocet stanic
Moravskoslezsky kraj Pardubicky kraj
Bruntal 3 Chrudim 3
Frydek-Mistek 3 Pardubice 2
Karvina 5 Svitavy 4
Novy Ji¢in 2 Usti nad Orlici 5
Ostrava 3 Plzenisky kraj
Opava 3 Domatlice 2
Olomoucky kraj Klatovy 3
Olomouc 4 Plzen 7
Prostéjov 2 Rokycany 2
Prerov 4 Tachov 2
Sumperk 2 Hlavni mésto Praha
Jesenik 1 10

Zdroj: Vlastni zpracovani (HZS CR, 2017)



Uzemni odbor Pocet stanic Uzemni odbor Pocet stanic
Stredocesky kraj Vysodina

BeneSov 2 Havli¢kav Brod 4

Beroun 2 Jihlava 4

Kladno 7 Pelhfimov 4

Kolin 4 Trebic 5

Kutna Hora 4 Zd3ar nad Sazavou 4

Mélnik 3 Zlinsky kraj

Mlada Boleslav 5 Kromériz 4

Nymburk 2 Uherské Hradisté 2

Pfibram 3 Vsetin 2
Ustecky kraj Zlin 5

Décin 4

Chomutov 2

Litoméfice 5

Most 2

Teplice 3

Ustni nad Labem 2

Zatec 3

Zdroj: Viastni zpracovani (HZSCR, 2017)



Ptiloha B: Seznam vysokych §kol

W

a managementu

VS soudast VS — Fakulta, ... Nazev programu Obor Typ programu
- Fakulta bezpecnostniho Laind onra Bezpecnostni management ve verejné
PA CR v Praze Vetejna sprava Bc.
managementu Spravé
PA CR v Praze Fakulta bezpecnostniho Vetejné sprava Bezpecnostni management ve vefejné Mar
managementu sprave gr.
CVUT v Praze | Fakulta biomedicinskeho Ochrana obyvatelstva Planovani a fizeni krizovych situaci Bc.
inzenyrstvi
CVUT v Praze | Fakulta biomedicinského Ochrana obyvatelstva Civilni nouzové planovani Mgr.
inzenyrstvi
JU v Ceskych Zdravotné socialni fakulta Ochrana obyvatelstva se zamétenim na Bc.
Budgjovicich Ochrana obyvatelstva CBRNE
‘;S%Xéiﬁ;s}g;}: Zdravotné socialni fakulta Ochrana obyvatelstva Civilni nouzova pfipravenost Magr.
UTB ve Zlin& Fakulta logistiky Ochrana obyvatelstva Ochrana obyvatelstva Bc.
a krizového tizeni
UTB ve Zlin¢ Faky fta ,Ioglvs,t Iky’ Procesni inzenyrstvi Ovladani rizik Bc.
a krizového fizeni
N Ustav soudniho inZenyrstvi e ey, .
VUT v Brné (ve spolupréci s VUT — CHF Brno) Rizikove inZenyrstvi Rizeni rizik chemickych technologii Mgr.
VSB-TU Ostrava Fakultg bezpecnostniho Pozarni ochrana a Havarijni planovani a krizové fizeni Bc.
inzenyrstvi prumyslova bezpecnost
VSB-TU Ostrava Fakult?l bezpecnostniho Pozarni ochrana a Bezpecénostni planovani Mgr.
inzenyrstvi prumyslova bezpecnost
UP v Olomouci Fakulta télesné kultury Ochrana obyvatelstva Ochrana obyvatelstva Bc.
Slezska univerzita Matematicky ustav v . Aplikovana matematika pro feSeni
o < Matematika L Bc.
v Opave Opavée Krizovych situaci
UO v Brn¢ Fakulta ekonomiky Ekonomika a management Bezpeénostni management Bc.
a managementu
UO v Brn¢ Fakulta ekonomiky Ekonomika a management Ekonomika obrany statu Mar.
a managementu
UO v Brné Fakulta ekonomiky Ochrana vojsk a obyvatelstva Ochrana obyvatelstva Dr.




10.JUK — FTVS Praha |Katedra technickych Ochrana obyvatelstva Ochrana obyvatelstva /se zaméfenim na Bc.
a upolovych sportii a OOB vzdélavani /
UK — FTVS Praha | Katedra technickych Ochrana obyvatelstva Ochrana obyvatelstva /ucitelstvi pro stiedni | Mgr.
a upolovych sportii a OOB Skoly/
11.| SVSES Praha Katedra prava a bezpecnosti | Bezpe¢nostni management | Bezpe¢nostni management Bc.
(Soukroma VS Ochrana a bezpec¢nost
ekonomickych organizace
studii Praha)
12.| VS Karla Englise | Ustav bezpeénosti Bezpec€nostné pravni studia | Bezpecnostné pravni ¢innost ve vetejné Bc.
Vv Brné (a Liberci) sprave
13.] Vysoka skola Katedra ekonomiky Regionalni rozvoj Management a regionalni rozvoj Bc.
regionalniho a managementu
rozvoje (Praha a
Jablonec nad
Nisou)
14.] VS evropskycha | Katedra pravnich obori Bezpecnostné pravni ¢innost | Bezpecnostné pravni ¢innost ve vetfejné Bc.
regionalnich studii |a bezpecnostnich studii spravé
0.p.s. v Ces. Budg;j.
15.] Univerzita Fakulta ekonomicko spravni | Ekonomika a management | Management ochrany podniku a spole¢nosti | Bc
Pardubice Ustav regionalnich
a bezpecnostnich véd
Univerzita Fakulta ekonomicko spravni | Hospodatska politika a Regionalni rozvoj Mgr.
Pardubice Ustav regionalnich sprava Specializace bezpecnost regionu
a bezpecnostnich ved
16.| Univerzita Katedra bezpe¢nostnich studii | EKkonomika a management | Bezpe¢nostni studia Bc.
J.A.Komenského v
Praze
17.|Rasinova VS s.r.o. Ekonomika a insolvence Krizovy management Bc.
(Brno — Zidenice)
18.| Masarykova Fakulta socialnich studii Politologie Bezpecnostni a strategicka studia Bc.
univerzita v Brné
19.]CEVRO institut Centrum bezpecnostnich studii | Vefejna sprava Bezpecnostni studia Mar.

0.p.s. Praha




Priloha C: Dotaznik

Vazeny pane,

obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni tohoto jednoduchého dotazniku, ktery je zaméren na

vzdélani p¥islugnikd HZS CR.

Dotaznik je anonymni a vysledky, které zjistim, pouZiji ke zpracovani mé bakaldrské prace v ramci

studia na Fakulté ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice.

Pfedem Vam dékuji za Vasi ochotu a ¢as vénovany dotazniku

Monika Turkovska

Prvni t7i otazky se nevztahuji na pravidelnou odbornou pripravu danou mésicnim planem
Skoleni.

1. Kolik Skoleni jste béhem posledniho roku absolvoval?

2. Kdy probéhlo Vase posledni Skoleni?
a) tento mésic
b) pted 2-4 mésici
c) pied 5-7 mésici
d) pied 8-10 mésici
e) pied 11 mésici a vice

3. NapiSte prosim, ¢eho se tykala Vase posledni dvé Skoleni.

4. NapiSte prosim, jakymi specialnimi kurzy disponujete. (napf. nebezpecné latky,
potapé¢, manipulace se zviraty).

5. PovazZujete nabidku vzdélavacich kurzi za dostatenou?
a) ano
b) ne

Pokud ne, jaké kurzy Vam chybi?



6. Absolvovani tematickych kurzi z jaké oblasti, povazujete pro vykon své profese za
nejprinosnéjsi?
a) ménici se legislativa
b) prace se zvitaty
c) psychologie
d) préce se specifickymi osobami (cizinci, zdravotné postizeni)
e) nové stroje a technologie
f) jiné (uvedte):

7. Hovorite cizim jazykem?

a) ne
b) ano
Pokud ano, vyberte jazyk(y) a zvolte jazykovou uroven.
Angli¢tina Némcina Rustina
a) zakladni znalost (A1-A2)  a) zakladni znalost (A1-A2) a) zakladni znalost (A1-A2)
b) dobréa znalost (B1-B2) b) dobra znalost (B1-B2) b) dobra znalost
(B1-B2)

c) vyborna znalost (C1-C2) ¢) vyborna znalost (C1-C2) c) vyborna znalost (C1-C2)

Jiny (uved’te vCetné urovne):

8. Jak ¢asto se pri zadsahu setkavate s cizinci?
a) vibec nebo prakticky vibec
b) ojedinéle (do 5 % zasahu)
C) obcas (5-10 % zasaht)
d) casto (10-20 % zéasaht)
e) velmi Casto (vice jak 20 % zasaht)

9. Setkal jste se pii zasahu se zdravotné postiZenymi lidmi? (pokud jste se setkal s vice
typy postizeni, pokuste se prosim odhadnout cetnost vyskytu, 1 = nejcastéji, 2 = méné
casto, atd.)

a) ne

b) ano, se zrakove postizenymi

C) ano, se sluchové postizenymi
d) ano, s mentalné postizenymi

e) ano, s pohybové postizenymi
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10. Jak casto se pri zasahu setkavate se zdravotné postiZenymi lidmi?
a) vubec nebo prakticky viibec
b) ojedinéle (do 5 % zasahi)
C) obcas (5-10 % zasaht)
d) casto (10-20 % zasaht)
e) velmi Casto (vice jak 20 % zasaht)



11. Vék
a) 18-30 let
b) 31-45 let
C) 46-55 let
d) 56 let avice

12. Jak dlouho pracujete u HZS CR?
a) dob let
b) 6-10 let
c) 11-15 let
d) 16-20 let
e) 21-25 let
f) 26-30 let
g) 30 let avice

13. Na jaké stanici pracujete?

a) Kutnd Hora

b) Caslav

C) Zru¢ nad Sazavou

d) Uhlitské Janovice

e) Kolin

f) Ovcary

g) Cesky Brod

h) Ri¢any

14. VaSe nejvyssi dosazené vzdélani:
a) stfedoSkolské s maturitou
b) vyssi odborné
c) vysokoskolské

15. Jakého zaméreni je Vas vystudovany obor?
a) technické
b) ekonomické
¢) humanitni
d) vSeobecné
e) jiné (uvedte):

16. RozSirujete si v soucasné dobé své vzdélani prostiednictvim studia?
a) ne
b) ano, studuji na stiedni skole
C) ano, studuji na vyssi odborné skole
d) ano, studuji na vysoké skole



