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Ostatni pFripominky k praci

Diplomant v rémci prvnich tfech kapitol vytvofil dostatetny teoreticky zaklad pro nasledujici empiricke Setfeni.
Zdiiraziiuje v ném potfebu pojmout vzdélavani zaméstnanci systematicky.

Provedené Zetfeni nema ze statistického pohledu dostategnou vypovidaci schopnost, 1ze jej tedy povaZovat spise
za pilotni etfeni, které poukazuje na variabilitu a nesystematinost pfistupu zaméstnavateld ke vzd@lavani
zaméstnancil.

Ambici6zni cile, které si autor stanovil (konkrétn& najit vhodnou formu vzd&lavani zaméstnancd jak pred
nastupem do zam&stnani tak i béhem jejich pracovniho vykonu / hodnoceni efektivnosti vynaloZenych vefejnych
prostiedkdt vzhledem k aktualnim vzd&lavacim potfebdm podnikd aj.) se bohuZel podafilo naplnit pouze
asteénd, ale miZeme vytvofenou praci mimo jiné chdpat v jistém smyslu i jako manuédl podnikového
personalisty. V oblasti efektivnosti Ize za p¥inos prace povazovat model néklad® na vzdélavani (Pfiloha B), ktery
by m&l vést ke kvantifikaci vzdélavacich nakladi a moZné komparaci nakladovosti pfi riiznych zplisobech jeho
zajisténi.

Lze tedy konstatovat, ze cile stanovené v Givodu prace se nepodafilo naplnit zcela, ale v pfijateln¢ mife ano.

Navic v ramci diskuse k vysledkiim provedeného %etfeni pfinadi prace i nové poznatky. Proto tuto diplomovou
préaci navrhuji k obhajobg.

Vyjadieni k vystupim ze systému Theses

Testovana prace vykazuje shodu s predchozi verzi této obhajované prace, coZ je pfirozené. Shoda s ostatnimi
literarnimi zdroji je niz¥i nez 5 %. Lze tedy vyhodnotit tuto praci jako originalni tvorbu, ktera nevykazuje znaky
plagiatu.

Otazky a naméty k obhajobé
Uved'te véechny realné i potencialni pfinosy, které Va§ model nékladii na vzd&lavani miiZe pfinést.

Zavéretné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou préaci navrhuji hodnotit znamkou: D
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