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Hodnoceni prace:

Informace, tykajici se iniciativy Prumysl 4.0, jsou dostupné jak v odborné literatuie, tak v
internetovych zdrojich. Pfesto autorka, jak doklada Sife pouzitych zdroji, prokézala peclivy
pristup k hledani pramenti, domacich i zahrani¢nich. To pozitivné ovlivnilo troven prace.

Hlavnim cilem diplomové prace je charakterizovat Primysl 4.0 s akcentem na jeho dopady
na trh prace, nasledné zhodnoceni uplatnéni Primyslu 4.0 a jeho vlivu na zaméstnance ve
vybrané spolec¢nosti. Podminkou pro splnéni tohoto cile je nejprve peclivy vybér zdroju,
porovnani stanovisek autorii a shrnuti provedena autorkou. Tuto podminku autorka
bezezbytku splnila. Dal§i podminkou je volba ukazateld, podle kterych bude autorka hodnotit
naplnéni cile. I tuto podminku autorka splnila vyuzitim dotazniku S vhodné volenymi
otazkami, umoznujicimi posoudit zejména vliv postupného zavadéni prvki Primyslu 4.0 ve
vybrané spole¢nosti na zaméstnance.

Pfes obecné dobrou uroven celé prace, peclivost piistupu a zpracovani vSak v préci
postradam (az na doporuceni pro piisti vyzkum v zavéru prace) peclivejsi vybeér respondentd.
Zakladni soubor hodnotim jako méné reprezentativni, i kdyZ si uvédomuji bariéry dané
moznostmi autorky ziskavat relevantni respondenty. Proto by bylo vhodné&;jsi uvadét, ze jde o
nazor ¢asti zaméstnancii, nez o nazor zaméstnancil. Prace tak z¢asti vytvari dojem subjektivity
hodnoceni. Pfesto by prace mohla byt pifinosem pro podnikovou praxi, protoze se
management spolecnosti témito otdzkami pravdépodobné soustavné nezabyva.

Pozitivni by rovnéz bylo, pokud by autorka vyuzila vizualizace zjisténych udaji nejen
Vv pribéhu zjistovani udaja, ale také v samém zavéru, tj. ve fazi souhrnného zhodnoceni.

Pouze text neni pfili§ pfehledny, ndzornost by byla pfinosem.



V prubéhu prace i v zavérech autorka prokazala schopnost samostatného uvazovani (kupft. ve
zdivodnéni svého doporuceni pokraovat minimalné stdvajicim tempem zavadeéni dalSich
prvki Pramyslu 4.0). To je urcité pozitivni v autorcing piistupu k tématu.

Formalni stranku prace je mozné oznacit za standardni.
Posuzovana diplomova prace splituje zékladni pozadavky kladené na zavérecnou praci, cil

prace povazuji za splnény.

Proto doporucuji tuto praci k obhajobé a navrhuji hodnoceni vyborné minus.

Nameét pro rozpravu

Domnivéte se, ze by ve skupiné vyrobnich délnikii bylo vétsi procento respondentii obavajici
se ztraty zamé&stnani pii jejich nahrazeni roboty?

Domnivate se, ze uzivani metody Kaizen je dostacujici pro rozvoj kreativity zaméstnancti?

Cim by piipadné mohla byt dopliiovana?
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