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Ostatni pripominky k praci

Odevzdana prace na téma fizeni lidskych zdroji ve vybrané organizaci je rozdélena do Etyi zakladnich kapitol.
V prvni kapitole diplomantka vymezuje zakladni pojmy fizeni lidskych zdroji a vénuje se vybranym
personalnim ¢innostem. Druhd kapitola jiz pfedstavuje podnik HOCHTIEF CZ, a.s., ve kterém autorka
provadéla analyzu fizeni lidskych zdroji. Vysledky analyzy jsou shrnuty a rozvedeny v posledni ctvrté kapitole,
ktera navic obsahuje ndvrhy na zlepSeni souasného stavu RLZ ve vybraném podniku.

Autorka v prvni kapitole prokazala schopnost pracovat s odbornou literaturou v rozsahu odpovidajici diplomové
praci. V tieti kapitole diplomantka prokazala schopnost analytického mysleni a posléze schopnost navrhovat i
feSeni moznych problémut. Prace jako celek je vSak podle mého nazoru pouze primérna. K tomu, aby prace
mohla byt 1épe hodnocena, by musela byt v analytické ¢asti hlubsi. Celkové praci hodnotim jako velmi dobrou.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Systém Theses vykazuje mensi shodu nez 5%. Z tohoto diivodu nepovazuji praci za plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

V ramci rozpravy by méla se autorka vice zabyvat adaptaci zaméstnanct v dané firmé, a to vzhledem k jejim
zaveértim na stran¢ 74.
Jak se zméni v dané organizaci fizeni lidskych zdroji pti mozném zavadéni Primyslu 4.0?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: C

V Pardubicich 3.1.2019
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