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ANOTACE

Tato diplomova prdce se zabyvad analyzou trhu prdce v okrese Pardubice. Nejprve jsou defi-
novany zakladni pojmy tykajici se problematiky trhu prace a nezaméstnanosti. V prakticke
casti je popsan trh prace v Ceské republice a v samotném okrese Pardubice. Pozornost je
venovana predevsim poptavce po prdci, nabidce prace a aktudalnim problémiim na trhu prace.
Na zavér je provedena analyza spoluprdce firem s Uradem prace Ceské republiky pri FeSeni

nezamestnanosti.

KLIiCOVA SLOVA

trh prace, nezaméstnanost, nabidka prdace, poptavka po praci

TITLE

Current problems of the labour market

ANNOTATION

This diploma thesis deals with the analysis of the labour market in Pardubice District.
At first, there are defined the basic concepts related to the labour market and unemployment.
In practical part, there is described the labour market in the Czech Republic and in Pardubi-
ce District. Particular attention is paid to labour demand, labour supply and current prob-
lems of the labour market. Finally, the analysis of the cooperation of companies with the La-

bour Office of the Czech Republic in the solution of unemployment is carried out.

KEYWORDS

labour market, unemployment, labour supply, labour demand
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UvVOD

Trh prace je misto, které se dynamicky vyviji a dochézi na ném casto ke zménam. S vyvojem
trhu se také méni problémy, se kterymi se musi potykat. Jesté pred par lety, v dobach krizi,
se trh prace vyznacoval vyssi mirou nezaméstnanosti a nedostatkem pracovnich mist. Dnes
se vSak ekonomice dafi, podniky rozsifuji své Cinnosti a je za potiebi stale vice zamé&stnancu.
Nezaméstnanost se nachazi na svém historickém minimu a zfejme i na Grovni pfirozené miry
nezaméstnanosti. Neni tedy vyjimkou, Ze na n&kterych mistech, at’ uz z hlediska izemi nebo
profesi, dochézi k tomu, ze pocet volnych pracovnich mist je nékolikandsobné vyssi nez pocet
uchazecu o zaméstnani. Aktudlné je tedy problémem spiSe najit zaméstnance, nez pracovni
misto. Timto, ale 1 dalSimi problémy, se zabyva tato diplomova prace.

Nejprve jsou popsana teoreticka vychodiska trhu prace. Na trhu prace se stietava nabidka
prace s poptavkou po praci, proto budou ob¢ tyto strany charakterizovany. Vedle toho jsou
vSak na trhu také subjekty, které na ném zplsobuji nedokonalosti, napt. stat nebo odbory.
Vzéjemnym pusobenim nabidky a poptavky dochdzi na trhu prace k rovnovaze nebo nerov-
novaze.

Projevem nerovnovahy na trhu prace je nezaméstnanost, které se vénuje druhd kapitola.
Nezaméstnanost se da délit podle nékolika hledisek, a to podle pfi¢iny vzniku, podle dobro-
volnosti a podle délky jejiho trvani. VSechny uvedené druhy jsou také blize popsany.
K nezaméstnanosti se poji statni politika zamé&stnanosti, kterou v Ceské republice zabezpeduje
Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky a Utad prace Ceské republiky, pfi¢emz
se fidi zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Z tohoto zdkona vyplyvaji nastroje pasivni
a aktivni politiky zamé&stnanosti.

Ve tieti kapitole je nejprve nastinéna historie vyvoje trhu prace v Ceské republice,
a to od ptechodu z centraln¢ planované ekonomiky na trzni az po vstup do Evropské unie.
Dile je provedena analyza zaméstnanosti a nezaméstnanosti v Ceské republice a soucasné
struktury nabidky a poptavky po préci, a to jak z hlediska vzdé¢lani, tak z hlediska profesi.
V zavéru kapitoly je analyzovén trh prace v Pardubickém kraji, a to véetné porovnani jednot-
livych okrest.

Jednim z okresti Pardubického kraje je okres Pardubice, kterym se zabyva ctvrta kapitola.
Nejprve je zde charakterizovan samotny okres a jsou definovany jeho silné a slabé stranky.
Okres Pardubice se vyznacuje velmi nizkou nezaméstnanosti, kterd je rozebrana v samostatné

podkapitole. Zaroven je ale v tomto okrese veliky previs poptavky po praci nad nabidkou pra-



ce. Pocet volnych pracovnich mist je zde az Ctyfikrat vySsi neZ pocet uchazecl o zaméstnani.
Struktura nabidky a poptavky je opét analyzovana z hlediska vzdélani a z hlediska profesi.
Pata kapitola se zabyva spolupraci dvou konkrétnich podnikt s Ufadem prace pii feseni
nezaméstnanosti. Témito podniky jsou Autocentrum BARTH a.s. a BARTH — media, a.s.
Spole¢nost BARTH — media, a.s. se zapojila do projektu ,,Odborné praxe pro mladé
do 30 let”, ktery byl realizovan v ramci Evropského socialniho fondu. Nejedna se ovSem
o jediny realizovany projekt.
Dalsi projekty Evropského socidlniho fondu, které probihaly na izemi Pardubického kraje,
jsou popsany v posledni kapitole. Je zde také uvedena uspésnost jednotlivych ukoncenych
projektl. V soucCasnosti probihaji 4 projekty, které jsou v Sesté kapitole také charakterizovany.

V zavéru této kapitoly je uvedeno vyhodnoceni néstroji aktivni politiky zaméstnanosti v Par-

dubickém kraji.
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1 TRH PRACE

Prace je jednim z vyrobnich faktort, které¢ vstupuji do produkce ekonomickych statka a slu-
zeb. Vyrobni faktory se déli na primarni a sekundarni. Primarni vyrobni faktory se vyznacuji
tim, ze nejsou vysledkem predchozi vyroby. Patfi sem ptda (v¢etné vody a nerostnych suro-
vin) a prace. Naproti tomu sekundarni vyrobni faktory vznikaji odlozenim spotieby a slouzi
k dalsi vyrobé. Hlavnim zastupcem je kapital, ktery mtize mit podobu fixniho kapitalu (napf.
stroje nebo budovy), zasob, technologii nebo lidského kapitalu, ktery predstavuje vzdélani
a védomosti.

Préce se od zbozi a ostatnich vyrobnich faktort 1isi tim, Ze jejim nositelem je cloveék, jedna
se tedy o lidskou ¢innost, ktera pfeménuje ptirodni zdroje v uziteéné statky. To, jak je tato
¢innost provedena, zavisi vzdy na tom, kdo ji provadi. Kazdy ¢loveék je jedineény a lisi se
od ostatnich svymi vlastnostmi, schopnostmi, talentem nebo pracovnimi zkuSenostmi.
(Brozova, 2012, s. 13) Cenou prace je mzda, kterd se tvoii na trhu prace.

Trh prace je misto, kde dochazi ke stfetu nabidky prace a poptavky po praci. Stranu nabid-
ky reprezentuji domécnosti, resp. lidé, ktefi nabizeji svoji praci. Na strané poptavky vystupuji
podniky, které praci najimaji, aby mohly vyrabét zbozi. Poptavka po praci je odvozena
od poptavky spotiebiteld, ktefi toto zbozi nakupuji. Vzdjemnym pisobenim nabidky prace

a poptavky po praci se na trhu prace tvoii mzdy. (Welch a Welch, 2004, s. 440)

1.1 Poptavka po praci

Jak jiz bylo uvedeno, poptavka po praci je odvozena od poptavky po finalnich produktech,
které jsou pomoci tohoto vyrobniho faktoru vyrabény. Podle Jirové (1999, s. 9) je poptavka
po praci ovlivnéna
¢ cenou prace, kterd je dana mzdovou sazbou,
% poptavkou po produktech a sluzbach, které jsou produkovany pomoci prace, a jejich
cenou,
¢+ produktivitou prace (tj. vystup pfipadajici na jednotku spotfebované prace), ktera zavisi
na:
» kvalité vstupi prace, ktera je dana napt. vzdélanim,
» mnozstvi a kvalité kooperujicich vyrobnich faktort,
» urovni technickych znalosti a pouzivané technologii,
¢+ cenami ostatnich vstupt,

¢ ocekavanymi budoucimi trzbami,
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++ volnou pracovni silou na trhu prace.
Mimo to zalezi také na postaveni firmy na trhu a na jejich cilech, pfi¢emz se nejcastéji jedna
o maximalizaci zisku. Firma se proto pfi najimani prace rozhoduje podle naklada, které musi

vynalozit, a vynost, které ji tato prace pfinese.

Sojka a Koneény (2001, s. 152-153) zkoumaji poptavku po praci v ramci mikroekonomic-
ké teorie. Pro zjednodus$eni bude uvazovan dokonale konkurenc¢ni trh prace. Z pohledu mikro-
ekonomie firma najima dalsi pracovniky az do chvile, kdy se pfijem z mezniho produktu pra-
ce rovna meznim nakladd na praci. Pfijem z mezniho produktu prace je dodatecny piijem,
ktery vznika zapojenim dodate¢né jednotky prace (za predpokladu, Ze ostatni vstupy zlistavaji
neménné). Podle zdkona klesajicich vynost piinasi kazda dodate¢na jednotka vstupu mensi
mnozstvi vystupu, piijem z mezniho produktu prace ma tedy klesajici tendenci. Mezni nakla-
dy na praci jsou naklady vznikajici pfi najmuti dodateéné jednotky prace, tzn. jsou cenou pra-
ce, tedy mzdovou sazbou. Pokud by dodatecné piijmy byly niz$i nez néklady, firma nenajme
zadnou jednotku prace, protoze neni ochotna zaplatit za jednotku prace vice, nez jaky by byl

jeji ptinos.

1.2 Nabidka prace

Nabidka prace piedstavuje pocet pracovnikl v ekonomice, ktefi vstoupili na trh prace. Lidé se
rozhoduji o tom, zda na trh prace vstoupi, a pokud ano, kolik prace jsou ochotni nabizet - voli
mezi praci a volnym ¢asem. Na volny ¢as 1ze nahliZet jako na ekonomicky statek, protoZe je
uzitecny a vzacny. Pokud se ¢lovék rozhodne pro praci na ukor volného casu, dostava mzdu
a za ni spotfebni statky. V opacném ptipad¢ obétovava mzdu 1 spotfebu. Cenou volného ¢asu
je tedy usla mzda, kterou by ¢loveék dostal, kdyby se rozhodl pro préci.

V disledku pohybu mzdové sazby lze u individudlni nabidky prace pozorovat pisobeni
substitu¢niho a dichodového efektu. Tyto efekty vysvétluje napt. Brozova (2012, s. 23-25).
Rust mzdové sazby motivuje ¢loveéka, aby nabizel vice prace, protoze se mu tim zvysi dichod
a tim 1 spotieba statkd a sluzeb. Zarovei se ale se zvySenim mzdy zvysi i cena volného Casu.
Substitu¢ni efekt zptsobuje, Ze je drazsi volny Cas nahrazovan praci a naslednou spotiebou.
Od ur¢ité urovné mzdové sazby prevlada diichodovy efekt. To znamena, Ze pii dalSim zvySeni
mzdy si ¢lovék muze dovolit nakupovat vice statkt a sluzeb, i vice ,,drahého* volného ¢asu.
Pfi vySs$i mzdové sazbé staci odpracovat méné pracovni doby, aby ¢lovek ziskal dichod, pii

kterém je schopen uspokojit své potieby, nabidka prace se proto snizi.
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Kromée soucasné a ocekavané vyse realné mzdy je dle Jirové (1999, s. 8-9) nabidka prace
ovlivilovana také
¢ majetkovymi poméry domacnosti,
< mimopracovnimi piijmy (v¢etné statnich transfer),
¢ demografickym vyvojem a strukturou obyvatelstva,
% mirou ekonomické aktivity obyvatelstva, tj. podil ekonomicky aktivnich (zaméstnanych
i nezaméstnanych) k populaci v dané vékové skupiné (v Ceské republice 15 — 64 let),
< urokovou mirou,
¢ spolecenskymi tradicemi.
V mikroekonomii se nabidka prace urCuje pomoci marginalni analyzy. Porovnava se zde
mezni uzitek ze statkll, které lze pofidit ze mzdy za odpracovany Cas, s meznim uzitkem
z volného ¢asu. Pokud ¢loveék nepracuje, ma mnoho volného ¢asu a z néj jen velmi maly uzi-
tek. Bude proto volny ¢as postupné nahrazovat praci, aby si mohl koupit statky ke spotieb¢.
Tim se snizuje mezni uzitek ze spotieby a zvySuje se mezni uzitek z volného Casu. Volny Cas

je nahrazovan spotiebou az do okamziku, kdy se oba mezni uzitky rovnaji. (Brozova, 2003,

5. 17-19)

Lidsky kapital

Trh prace se neustdle méni a s nim se méni 1 poZadavky firem. Je proto tfeba, aby lidé nabize-
jici préci reagovali na aktudlni potieby tohoto trhu. Svoji pozici na trhu mohou posilit tim,
ze budou nabizet kvalitngjsi préci, resp. praci a sviyj lidsky kapital. Lidsky kapital je, stejné
jako prace, vazéan na ¢loveka a jeho urovei je u kazdého ¢lovéka jina.

Vyznam lidského kapitalu popisuje Kuchai (2007, s. 21-22). Lidsky kapital ma podobu
znalosti, dovednosti a schopnosti ¢lovéka, ktery je ziskdva nejen vzdélavanim na vSech stup-
nich 8kol, ale také z pracovni praxe a ostatnich Zivotnich aktivit. Krom¢ formalniho vzd¢lava-
ni v ramci Skolského vzdelavaciho systému lze znalosti a dovednosti rozvijet 1 neformalnim
vzdélanim, které poskytuji napt. jazykové Skoly nebo jiné vzdé€lavaci instituce, ale také sa-
motné podniky, které zajiStuji specialni pracovni piipravu, specifickou pro praci v daném
podniku, kterou nelze vyuzit jinde. DalSi moZnosti je absolvovani rekvalifikacnich kurzi.

Lidsky kapital je rozvijen i prostfedim, ve kterém c¢lovék zije nebo ve kterém byl vychova-
van, a je utvaren také jeho osobnostnimi vlastnostmi, nadanim a talentem, zptisobem chovani,
vystupovanim pted lidmi, ale i vzhledem a atraktivnosti.

Cim vys3i je uroven lidského kapitalu jedince, tim vétsi je jeho pfinos pro podnik, ale i pro

r~r

samotného nositele, protoZe mu pfinasi nejen lepsi pracovni predpoklady nebo lepsi finanéni
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ohodnoceni, ale také spolecenskou prestiz a uznani. ZvySovani objemu a kvality lidského ka-
pitalu ma také pozitivni vliv na hospodaisky rast a ekonomickou uroven. Pokud jsou lidé diky
lidskému kapitalu produktivnéjsi, maji vyssi piijmy, a proto mohou zvySovat své vydaje

na spotfebu a investice, tim je stimulovan hospodaisky rtst.

1.3 Rovnovaha na trhu prace

Trzni rovnovaha je stav, ke kterému smétuji vSechny trhy a jinak tomu neni ani u trhu préace.
I zde se rovnovahy dosahuje vzajemnym ptusobenim nabidky a poptavky.

Nabidka prace ma rostouci charakter, protoze ¢im vyssi je mzdova sazba, tim vice prace
budou lidé nabizet. Naproti tomu poptavka po praci ma klesajici charakter, tedy ¢im vyssi
je mzdova sazba, tim méné prace budou firmy poptévat. Bod, ve kterém se stietava nabidka
prace a poptavka po praci, pfedstavuje rovnovahu na trhu prace. Stejn¢ jako na ostatnich
trzich je trzni rovnovaha pouze teoreticka, ve skutecnosti k takové situaci nedochazi. Rovno-
vaha na trhu préce je zndzornéna na nasledujicim obrazku.

W S
{K&/hod.)

nezameésinanost

—_—

0 L L (hod.)
Obrazek 1: Rovnovaha a nerovnovaha na trhu prace

Zdroj: (Holman, 2011, s. 271)

Na vodorovné ose se nachdzi mnozstvi prace v hodinach, na svislé ose hodinova mzda.

V bodé¢ E, ve kterém se stietava nabidka prace S a poptavka po praci D, dochazi k rovnovaze
trhu. Ta je dana rovnovaznou mzdou Wg a rovnovaznym mnozstvim prace Lg.

Pokud se zméni mzda W, trh se dostane do nerovnovahy. Pfi snizeni mzdy z Wg na W; by

firmy zvySily poptavku po praci, ale nenasly by dostatek zamé&stnancii, kteti by pii takové

urovni mzdy byli ochotni pracovat, doSlo by tedy k nedostatku prace. Vlivem konkurence
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mezi firmami by se zvySovala mzda a tim i nabizené mnozstvi prace a poptavka po praci by
se naopak snizovala. Trh préace by se ustalil v rovnovazném bod¢ E.

Naopak pti zvySeni mzdy na troven W, by na trhu vznikl pfebytek prace, tj. nedobrovolna
nezameéstnanost. Konkurence mezi lidmi na stran¢ nabidky prace by vyvijela tlak na snizeni
mzdy az na arovein Wg a nezaméstnanost by zmizela. (Holman, 2011, s. 271)

V rovnovazném bod¢ E dosahuje ekonomika stavu plné zameéstnanosti, tedy na Grovni pii-
rozené miry nezaméstnanosti. Kratkodobé dochazi ke strukturalni a frikéni nezaméstnanosti,
ale dlouhodobé¢ to znamend, ze neexistuje nedobrovolnd nezaméstnanost a kazdy, kdo chce
pracovat, ma praci.

Uvedena trzni rovnovaha byla uvazovana v podminkach dokonalé konkurence, ve skutec-

nosti ale trh prace dokonale konkuren¢ni neni a existuje na ném celd fada nedokonalosti.

1.4 Nedokonalosti trhu prace

Nedokonalosti na trhu prace jsou nejcastéji zpisobeny zdsahy ze strany statu (pfedevs$im na-
stavenim socialni politiky a existenci minimalni mzdy), existenci odbord a kolektivniho vy-
jednévani, diskriminaci a migraci.

Systém socialni politiky statu reguluje oblast zaméstnanosti i mezd. Socialni politika pied-
stavuje soubor aktivit a opatieni, ktera se zaméfuji na nepiiznivé udalosti v zivoté lidi, jako
jsou stafi, chudoba nebo nezaméstnanost. Zahrnuje mimo jiné systém socialnich davek. Pravé
V této oblasti lidé ocekavaji spravedlnost ze strany statu, ta je ovSem velmi subjektivni a proto
muze byt socialni politika ¢asto divodem nerovnovahy na trhu prace, pokud v disledku Spat-
ného nastaveni socialni politiky nejsou lidé spravn€ motivovani k hledani nového zaméstnani.

Minimalni mzda je néstrojem socidlni politiky, ktery pfimo ovlivituje trzni rovnovéahu, pro-
toZe predstavuje hranici, pod kterou mzda nesmi klesnout. Na trhu prace ale mohou byt lidé,
ktefi by byli ochotni pracovat i za niz§i nez minimalni mzdu a podniky by byly ochotny tako-
v¢é uchazeCe zaméstnat, ale stat tomu brani. Vznika tak nedobrovolna, az nucena, nezaméstna-
nost. Lidé misto mzdy obdrzi podporu v nezaméstnanosti, ktera pokud bude na stejné urovni
jako minimalni mzda, demotivuje pifi hledani zaméstnani. Od 1. 1. 2018 ¢ini minimalni mé-
siéni mzda v Ceské republice 12 200 K&. O vysi podpory v nezaméstnanosti rozhoduje pri-
mérny mesi¢ni vydelek v poslednim ukonceném zaméstnani, pficemz maximalni vySe ¢ini
16 682 K¢&. (Integrovany portal MPSV, 2018a)

Odbory predstavuji sdruzeni zaméstnancii a zastupuji je pii vyjedndvani se zameéstnavateli

o zlepSeni pracovnich podminek, pfedev§im o zvySeni mezd. Na urovni odvétvi mohou vzni-
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kat odborové svazy, které svym vyjednavanim mohou docilit zvySeni mezd v celém odvétvi.
To ale vede ke zvétSovani mzdovych rozdili mezi odveétvimi. ZvySovani mezd mlze mit ne-
gativni dopad na zaméstnanost. Vyssi mzdy totiz znamenaji také zvyseni cen, které nasledné
snizi spotiebu a tim i vyrobu. Pokud se snizi vyroba, podniky nebudou potiebovat tolik za-
meéstnancl a zacnou je propoustét. Odbory také mohou snizit nabidku prace, a to tim, Ze mo-
hou vyzadovat dosazeni urcitého stupné vzdélani, certifikaty nebo licence k vykonavéani dané
prace. (Brozova, 2003, s. 28-29)

Diskriminaci, tedy rozliSovani lidi kvili ptislusnosti lidi k néjaké skupiné bez ohledu na je-
jich schopnosti (napt. na zaklad¢ rasy, veéku, pohlavi nebo nabozenského piesvédéeni), lze
nalézt na trhu prace v nékolika podobach. Brozova (2012, s. 161-162) popisuje diskriminaci
mzdovou, zaméstnaneckou, profesni a diskriminaci v pfistupu k lidskému kapitdlu. Mzdova
diskriminace znamend, Ze Zeny, prestoze jsou stejné produktivni, jsou hiife finanéné¢ odméné-
ny nez muzi. S tim souvisi zaméstnanecka diskriminace, pti které podniky uptednostiuji za-
meéstnavani muzi a u zen je tak vySs$i mira nezaméstnanosti. K profesni diskriminaci dochézi,
kdyz jsou Zendm odepieny nékteré profese, i kdyz jsou schopny je vykonavat stejné jako
muzi. Posledni typ diskriminace, diskriminace v pfistupu k lidskému kapitdlu, je nepiimou
diskriminaci, protoZe k ni dochazi jesté pied vstupem na trh prace, a to kvili problematictéj-
Simu pfistupu k ptilezitostem zvySujicim produktivitu prace, jako je vzdélani nebo pracovni
ptiprava. To zpiisobi, Ze Zeny maji horsi Groven pracovniho kapitalu. Dlsledkem téchto sku-
teCnosti je nizs$i poptavka po praci zen, kterd vede k jejich vys§i nezaméstnanosti a niz§im
mzdam. Krom¢ diskriminace podle pohlavi se na trhu prace také objevuje diskriminace kvuli
véku, rase nebo zdravotnimu postiZzeni. Diskriminace je tedy vniména jako negativni, protoze
porusuje princip rovného zachazeni. V Ceské republice existuji také zakony, které proti dis-
kriminaci bojuji a zakazuji ji, napf. antidiskriminacéni zadkon. Zékaz diskriminace je také obsa-
zen v zakoniku prace.

Migrace znamena pohyb nebo stéhovani lidi za Gcelem del§iho pobytu, dochazi k ni v ram-
ci jednoho statu nebo mezi staty. Divody k migraci mohou byt ekonomické (chudoba nebo
lepsi pracovni pfilezitosti), politické (nestabilita v zemi), kulturni, socidlni, apod. Migrace
muze byt pro trh prace pozitivni, ale také negativni. Pfichod novych uchazect o praci z jinych
zemi zvysi celkovou nabidku prace, navic pokud se jednd o lidi s vysokym lidskym kapita-
lem, mohou pozvednout tiroven celého trhu prace. Casto také podniky najimaji zahraniéni
pracovni silu na pozice, které jsou pro nékteré ,,domaci“ uchazeCe ménécenné. Pokud jde
0 ,,masovou‘ migraci, miize vzniknout vysokd nezamestnanost, kviili nedostate¢né poptavce

po praci. Naproti tomu také dochazi k tomu, ze lidé odchézeji na jiné trhy prace. Situace je
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o to horsi, pokud jde o kvalifikované pracovniky, napt. 1ékafe. Velmi castym divodem je fi-

nan¢ni ohodnocenti, které v jiné zemi muze byt i nékolikanasobné vyssi.
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2 NEZAMESTNANOST

V ekonomice je bézné, ze trh prace neni v rovnovaze. NejCastéjSim stavem nerovnovahy je
nezaméstnanost, pii které nabidka prace pfevySuje poptavku po praci a lidé, kteti by chtéli
pracovat, nemohou najit praci.

Mira nezamé&stnanosti je jednim ze zdkladnich makroekonomickych ukazatelt, které hod-
noti urovenn ekonomiky. Z dlouhodobého hlediska ale nema nezaméstnanost negativni vliv
pouze na vykonnost ekonomiky, ale také na psychiku a zivotni uroven lidi, pokud se jedna
o nezaméstnanost nedobrovolnou. Lid¢ totiz vnimaji praci nejen jako zdroj piijmi, ale také
jako smysluplné vyuziti casu a misto, kde buduji spolecenské vztahy a své postaveni. Neza-
méstnanym se snhizuje zivotni Uroven, ztraci své postaveni ve spolecnosti i v roding, ztraci
socialni kontakty a v neposledni fad¢ se také zvySuje riziko fyzickych a psychickych problé-
mu, jako jsou napft. deprese, alkoholismus nebo sebevrazedné sklony. Bez zaméstnani ¢lovek
prichdzi o znacnou Cast piijmi, tim se snizuje jeho spotieba a také odvody v podobé dani.
Kompenzaci mzdy je v tomto piipadé podpora v nezaméstnanosti. Stat tedy ziskd méné pro-
stiedktl z dani a navic musi vyplacet tento druh transferu, je tedy i v zajmu statu fesit neza-
meéstnanost vhodnou politikou zaméstnanosti.

Cesky statisticky ufad (2018a) vyuziva definici Mezinarodni organizace prace (anglicky
International Labour Organization, zkratka ILO) a za nezamé&stnané povazuje osoby, které
jsou star$i 15 let a zaroven spliuji tfi podminky:

¢ nejsou zamestnané,

% aktivné hledaji praci, a to prostfednictvim fadu prace nebo soukromé zprostredkova-
telny prace nebo hledaji praci pfimo v podnicich, vyuZivaji inzeratl, zakladaji vlastni
podnik apod.,

¢+ jsou pfipraveny k nastupu do prace, a to okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnu.

K nezaméstnanosti dochazi 1 v ptipadé¢, je-li trh prace v rovnovaze, jedna se o pfirozenou miru
nezaméstnanosti, kterou popisuje napt. Brozova (2012, s. 231-232). V této situaci se predpo-
klada, ze kazdy, kdo chce pracovat a je ochoten pfijmout takovou mzdu, jakou mu potencialni
zamestnavatel nabizi, praci vZzdy najde. Muze také dojit k tomu, ze poCet nezaméstnanych je
niz8i nebo rovny poctu volnych pracovnich mist. Je zfejmé, ze hlavni ¢ast pfirozené miry ne-
zamg&stnanosti tvofi dobrovolna nezaméstnanost. Pfirozenou miru nezameéstnanosti lze pova-
zovat za dlouhodoby trend skute¢né miry nezaméstnanosti, kterd kolem ni kratkodobé oscilu-
je. Pfirozena mira nezaméstnanosti v sobé zahrnuje frikéni a kratkodobou strukturalni

nezameéstnanost.
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2.1 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost I1ze delit podle nékolika hledisek. Nejcastéjsi déleni je dle pficiny vzniku,
a to na nezaméstnanost frik¢ni, strukturalni, cyklickou a sezénni, kterou nékteti autoii (Br¢ak,
Sekerka a Stara, 2014, s. 146; Vi¢ek a kolektiv, 2003, s. 237; Mares, 2002, s. 21) uvadi samo-
statn€. Déle 1ze nezaméstnanost délit dle dobrovolnosti na dobrovolnou a nedobrovolnou a dle

¢asu na kratkodobou a dlouhodobou. Vsechny tyto druhy budou bliZze popsany.

2.1.1 Nezameéstnanost frikéni, strukturalni, cyklicka a sezénni

Frikéni nezaméstnanost je soucdsti pfirozené miry nezaméstnanosti. Dochazi k ni, kdyz lidé
opousti své stavajici pracovni misto a né¢jakou dobu trva, nez najdou misto nové. Tato ¢asova
prodleva je zpusobena nedokonalymi informacemi na trhu prace. Lidé si informace musi zjis-
tovat, hledaji moznosti na trhu prace a obvykle nechtéji ptijmout prvni nabidku, ale chtéji si
vybrat napt. podle finan¢niho ohodnoceni, Sanci na pracovni postup, apod. I podniky maji své
podminky a pozadavky, ale také nemaji dokonalé informace o uchazec¢ich a musi si zamést-
nance vybirat napf. pomoci vybérovych fizeni. Vyznamnou skupinou takto nezaméstnanych
jsou mladi lidé, ktefi na trh prace teprve vstupuji a snazi se najit misto podle svych piedstav.

Frik¢ni nezaméstnanost je kratkodoba a trva v priméru 3 mésice.

Strukturalni nezaméstnanost vznika kvili zménam ve struktufe ekonomickych odvétvi, né-
ktera odvétvi zanikaji, jind se naopak rozsifuji. V dusledku toho roste poptavka po urcitych
druzich préce, ale nabidka se nedokaze ptizplsobit tak rychle. Pracovni mista v expandujicich
odvétvich vyzaduji novou, nékdy i vyssi, kvalifikaci, kterou lidé musi nejprve ziskat. Potieb-
na rekvalifikace prodluzuje dobu trvani tohoto druhu nezaméstnanosti. Strukturalni zmény
Casto prichazeji se zavadénim novych technologii, proto jsou timto druhem nezameéstnanosti
nejvice ohroZeni star$i lidé a méné& kvalifikovani pracovnici, ktefi nemusi byt schopni se této
situaci pfizpusobit. K nerovnovaze ale miiZze dojit i na regionalni Grovni a je proto kladen di-
raz na mobilitu prace. Nova odvétvi totiZz vétSinou neexpanduji do oblasti, ve kterych vznikla
nezaméstnanost v disledku omezeni provozu podnikli z utlumovych odvétvi. Strukturalni
nezaméstnanost trva zpravidla déle nez frikéni nezaméstnanost, ale je soucasti kazdé ekono-
miky, protoze bez strukturdlnich zmén by ekonomika zaostavala. Proto je kratkodoba struktu-

ralni nezaméstnanost, stejné jako frikéni, soucasti pfirozené miry nezaméstnanosti.

Cyklicka nezaméstnanost souvisi s hospodaiskymi cykly a tyka se vSech odvétvi v ekono-

mice. Pokud se ekonomika nachézi ve fazi recese, klesa celkova produkce ve vSech odvétvich
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a podniky proto nepotiebuji zaméstnavat tolik pracovnikil. Takto propusténi zaméstnanci ale
nemohou najit pracovni misto jinde, protoze poptavka po praci klesd ve vSech odvétvich.
Vznika tak nedobrovolna nezaméstnanost, pti které lid¢, ktefi jsou schopni a ochotni praco-
vat, nemohou pracovat z divodu snizujiciho se po¢tu pracovnich mist. Ve fazi hospodaiského
vzestupu (expanze) opét zacne rlst poptavka a tim i produkce firem, zvysi se 1 poptavka po
praci a op€t se vytvoii nova pracovni mista. Cyklickd nezaméstnanost trva né€kolik mésict az
let, podle toho, jak dlouho trvaji jednotlivé faze hospodaiského cyklu. (Samuelson a Nord-
haus, 1992, s. 576-577; Vi¢ek a kolektiv, 2003, s. 237)

Sezonni nezaméstnanost vVznikd kvili pravidelnym vykyvim poptavky po praci v odvét-
vich, ktera jsou ovliviiovana pocasim a rocnim obdobim. Tyka se pouze nékterych profesi,
napt. z oblasti zemé&dé€lstvi, stavebnictvi nebo turistiky. Byva uvadéna jako soucést frikéni

nezameéstnanosti.

2.1.2 Nezaméstnanost dobrovolna a nedobrovolna

Dobrovolné nezaméstnani jsou takovi lidé, ktefi jsou ochotni pracovat pouze za vy$$i mzdu,
nez je ta, ktera na trhu pfevlada. Za vySsi mzdu ale praci nenajdou a musi si vybrat alternativ-
ni feSeni, napt. ve formé rekvalifikace a ndsledného uplatnéni se v jiném odvétvi. Nekteti lidé
daji pfednost volnému Casu a pobirani podpory v nezaméstnanosti. Doba poskytovani a pie-
dev§im vyse statni podpory mize ovlivnit miru dobrovolné nezaméstnanosti. Cim nizsi je
podpora v nezaméstnanosti a ¢im kratsi je doba jejiho vyplaceni, tim jsou lidé vice motivova-

ni, aby si nasli zamé&stnani.

Naproti tomu nedobrovolné nezaméstnani praci hledaji, jsou ochotni pracovat za mzdu,
ktera na trhu prevlada, nektefi i za mzdu nizsi, pfesto nemohou préci najit. Pfi¢inou této ne-
zamg&stnanosti je existence prekazek branicich poklesu mezd. Témito prekdzkami je napf. za-
konna minimalni mzda nebo zvySeni mezd, které je vysledkem vyjedndvani odborti. Nejcaste-
ji jsou nedobrovolné nezaméstnanymi lidé, kteti nejsou pfili§ kvalifikovani nebo nemaji Zadné
pracovni zkuSenosti, napt. absolventi. (Brozova, 2012, s. 85-86; Samuelson a Nordhaus,

1992, s. 578)

2.1.3 Nezaméstnanost kratkodoba a dlouhodoba

Za kratkodobou nezaméstnanost se povazuje takova nezaméstnanost, ktera trva nékolik tydnt

az mésicl. Nepovazuje se za zdvaznou, protoze je soucasti kazdé ekonomiky.
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Problémem je dlouhodoba nezaméstnanost, kterd trva déle nez jeden rok a miize mit vazné
socialni dasledky na ¢loveka. Lidé ptrichdzi o pracovni zkuSenosti, znehodnocuje se jejich
lidsky kapital, ztraci pracovni navyky i chut’ pracovat, stavaji se nezaméstnatelnymi. Za¢nou
zit z davek podpory v nezaméstnanosti a nebudou nadale hledat praci, stanou se z nich odra-
zeni pracovnici. Nedobrovolna nezaméstnanost se méni na dobrovolnou a tim se zvySuje pfi-
rozena mira nezaméstnanosti. Dlouhodoba nezaméstnanost je tedy problémem nejen social-
nim a psychologickym, ale také ekonomickym. Lidé maji mensi pfijmy, méné utraci
a neodvadi dané¢ do statniho rozpoctu, ze kterého jsou naopak vyplaceny podpory
V nezaméstnanosti. Mezi pfi¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti patii kromé vysokych statnich
podpor také dlouhotrvajici hospodaiska recese nebo existence piekazek pii poklesu mezd,

a to kvili vyjednavani odbori nebo stanoveni zakonné minimalni mzdy. (Holman, 2011,

5. 292-294)

2.2 Meéreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost 1ze vyjadiit absolutnim ¢islem, které ale nelze vyuZzit k porovndvani, protoze
Z poctu nezaméstnanych nelze poznat, zda je jich hodné€ nebo malo. K méfeni nezaméstnanos-
ti se proto pouziva ukazatel miry nezaméstnanosti, ktery se vyjadiuje v procentech a pométuje

pocet nezaméstnanych k celkovému poctu ekonomicky aktivnich obyvatel.

pocet nezaméstnanych U
100

mira nezameéstnanosti u = — — - - — - *
pocet nezaméstnanych U + pocet zaméstnanych L

V riiznych zemich se pouzivaji riizné ptistupy ke zjisténi poctu nezaméstnanych. Jak uvadi
Mares (2002, s. 23), nejcastéji se vychazi z poctu lidi, kteti se hlasi na Gradech prace, pak se
jedna o registrovanou nezaméstnanost. Skute€na nezaméstnanost ale byva vyssi nez ta regis-
trovand, protoze néktefi lidé se na ufad prace nehlasi. Dlivodem miize byt kratkodoba neza-
méstnanost, napi. ¢loveék odejde ze zaméstnani, ale uz ma sjednané jiné, nebo dlouhodoba
nezameéstnanost, pti které uz lidé nemaji narok na podporu v nezamestnanosti nebo nevéii, ze

jim Ufad prace zaméstnani najde.

Druhym zplisobem zjisténi poctu nezaméstnanych jsou vybérova Setfeni obyvatelstva, kte-
ra probihaji formou dotazniku. Vyhodou je, Ze jsou dotazovany nezaméstnané 0soby registro-
vané na ufadech préce, ale 1 ty neregistrované. Tento zptsob pfevlada napt. v Americe, zatim-

co vV Evropé se vychazi z registrované nezaméstnanosti.
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Cesky statisticky ufad kromé obecné miry nezaméstnanosti sleduje také celou fadu dalsich
ukazateld, a to v ramci Vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS), které se pravidelné provadi
V ndhodné vybraném vzorku domacnosti. Ve 4. Ctvrtleti roku 2017 tento vzorek zahrnoval
pies 24 tisic bytd na uzemi celé Ceské republiky (0,6 % vsech trvale obydlenych bytd),
v nichz bylo necelych 53 tisic respondentt vSech vékovych skupin, z nichz vice nez 45 tisic
respondentl ve véku 15 a vice let. Sledovanymi ukazateli jsou napt. mira dlouhodobé neza-
méstnanosti (podil poctu dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu ekonomicky aktiv-
nich), mira ekonomické aktivity (podil ekonomicky aktivnich k celkovému poctu osob
ve veku 15-64 let), mira zaméstnanosti (podil poftu zaméstnanych na poctu osob ve veéku

15-64 let).

Nezaméstnanost se také sleduje dle struktury, a to z hlediska v€ku, pohlavi, stupné vzdéla-
ni, odvétvi ekonomiky, regionu, apod. Tyto specifické miry nezaméstnanosti vyjadiuji podil
poctu urcité skupiny nezaméstnanych na celkovém poctu ekonomicky aktivnich v této dané

skuping. (CSU, 2018a)

2.3 Statni politika zaméstnanosti

Jak jiz bylo uvedeno, nezaméstnanost nema negativni dopady pouze na ¢lovéka bez prace, ale
i na ekonomiku jako celek. Je tedy i v zajmu statu, aby trh prace fungoval spravné a neza-

Politika zaméstnanosti pfedstavuje ¢innosti smétujici k dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou
prace a poptavkou po praci. Cilem statni politiky zaméstnanosti je krom¢ dosazeni rovnovahy
na trhu prace také efektivni vyuziti pracovnich sil a zabezpeceni prava na zaméstnani. Politika
zamé&stnanosti nezasahuje piimo do déni na trhu prace, pouze reaguje na vyvoj a zmény
v ekonomice, podporuje stranu nabidky a poptavky a snaZi se budovat podminky pro zajisténi
budouciho fungovani trhu prace. (Halaskova, 2008, s. 8)

Br¢éak, Sekerka a Stara (2014, s. 148-149) uvadéji nékolik zplisobti, kterymi stat ovliviiuje
trh prace. Poptavku po praci mize stat ovlivnit tim, Ze méni ptispévky zaméstnavateliim, kteti
pfijmou pracovnika z ur¢ité skupiny (napf. handicapovaného, absolventa), podminky zamést-
navani zahrani¢nich pracovnikli nebo podminky ochrany proti neopravnénému propousténi.
Nabidka prace muze byt ovlivnéna podporou regionalni migrace, rekvalifikacnimi kurzy nebo
podporou zacinajicich podnikateld. Trh prace je také ovlivnén nastavenym systémem vzd¢la-
vani. Pokud stat podporuje stfedoskolské a vysokoskolské vzdelavani, mize dojit k tomu, ze

bude na trhu prace nedostatek méné kvalifikovanych pracovnikili a absolvent uc¢ebnich obo-
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ri. Takova pracovni mista pak musi byt obsazovdna zahrani¢nimi pracovniky ze zemi,
ve kterych nejsou dobré podminky na trhu prace a jsou tudiz ochotni pracovat i za niz§i mzdu.

Cinnosti statni politiky zamé&stnanosti vyplyvaji ze zakona &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanos-
ti. Patii mezi n¢€ napf. sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognéz
a koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroja, uplatnovani aktivni politiky zaméstna-
nosti, poskytovani informac¢nich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu prace,
poskytovani podpory v nezameéstnanosti a podpory pii rekvalifikaci, opatfeni na podporu
a dosazeni rovného zachazeni, usmérfiovani zaméstnavani pracovnikti ze zahranici, atd.

V Ceské republice zabezpetuje statni politiku zaméstnanosti Ministerstvo prace a social-
nich véci Ceské republiky a Utad prace Ceské republiky, ktery se organizatné ¢leni na gene-
ralni feditelstvi a krajské pobocky, pod které spadaji kontaktni pracovisté. Statni politika za-
meéstnanosti je financovana prostfedky ze statniho rozpoctu a z Evropského socidlniho fondu,
konkrétn¢ v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost.

Rozlisuje se pasivni a aktivni politika zaméstnanosti, z nichz kazdd ma své specifické na-
stroje. Zatimco aktivni politika zaméstnanosti se snazi minimalizovat nezaméstnanost, pasivni

politika zaméstnanosti poméha zlepsit Zivotni situaci nezaméstnanych formou podpor a tlev.

2.3.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zamé&stnanosti zahrnuje vyplaceni podpor v nezaméstnanosti a podpor pii
rekvalifikaci a moznost pifed¢asného odchodu do dichodu. Maximalni vySe vyplacenych
podpor jsou dany Ministerstvem préace a socialnich véci Ceské republiky a vyplyvaji ze zako-

na o zamestnanosti.

Podpora Vv nezaméstnanosti slouzi jako dofasna nahrada mzdy. Je vyplacena pouze po
pfesné¢ vymezenou dobu, kterd zavisi na stafi nezaméstnané¢ho, a jeji vySe se pocita
z predchoziho vydélku. Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky stanovuje pod-
minky pro ziskani podpory v nezaméstnanosti takto: ,,Ndrok na podporu v nezaméstnanosti
ma uchazec¢ o zaméstnani, ktery ziskal v poslednich dvou letech pred zarazenim do evidence
uchazecu o zaméstnani zameéstnanim nebo jinou vydelecnou cinnosti dobu diichodového pojis-
teni podle zvlastniho pravniho predpisu v délce alespon 12 mésicii, pozadal krajskou pobocku
Uradu prace CR, u které je veden v evidenci uchazecii o zaméstndni, o poskytnuti podpory
v nezameéstnanosti a ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti priznana, neni pozi-
vatelem starobniho diichodu.* (Integrovany portal MPSV, 2018a) Doba vyplaceni, tzv. pod-

purci doba, je 5 mésicli u nezaméstnanych do 50 let, 8 mésicii u nezaméstnanych nad 50 a do
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55 let a 11 meésici u nezaméstnanych starSich 55 let. Prvni dva mésice Cini podpora
V nezaméstnanosti 65 % pramérného mésicniho vydélku z pfedchoziho zaméstnani, tieti
a ¢tvrty mésic 50 % primérného mésicniho vydélku a po zbyvajici podplrci dobu 45 % pri-
mérného meési¢niho Cistého vydeélku. Maximélni vySe podpory v nezameéstnanosti ¢ini
0,58nasobek primérné mzdy za 1. az 3. &tvrtleti prfedchoziho roku, tj. 16 682 K¢ pro rok
2018. Podpora v nezaméstnanosti pomaha lidem, ktefi ztratili zaméstnani, aby toto obdobi
zvladli a méli dostatek casu na vyhledani nového mista, které¢ umozni pracovnikovi co nejlep-
§i vyuziti jeho schopnosti. Tyto davky tedy napomaéhaji k optimalni alokaci prace.
V nékterych piipadech ale mohou mit opacny efekt, a to snizeni usili nezaméstnanych najit si

nové zamestnani.

Podporu pfi rekvalifikaci mohou obdrzZet uchaze¢i o zamé&stnani, ktefi se ucastni rekvalifi-
kace zabezpetované krajskou pobockou Utadu prace a zaroveii nejsou poZivatelem starobniho
dichodu. Vyse podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 60 % pramérného mési¢niho vydélku z posled-
niho zaméstnani, maximalné vsak 0,65nasobek primérné mzdy za 1. az 3. ¢tvrtleti pfedchozi-

ho roku, tj. 18 695 K¢ pro rok 2018.

Pied¢asny odchod do diichodu je mozny maximalné 3 nebo 5 let pfed dosazenim duchodo-
vého véku. Doba tii let se tyka lidi, jejichz dichodovy vék je nizsi nez 63 let. Pokud je du-
chodovy vek vyssi nez 63 let, 1ze vyuzit predéasného odchodu do dichodu az o 5 let diive,
ne vSak pfed dosazenim 60 let véku. V obou piipadech musi byt splnéna podminka ziskani
doby 35 let diichodového pojisténi. Takto vyplaceny starobni dichod se ale krati za kazdych
zapocatych 90 kalendafnich dni pfedCasnosti, a to 0 0,9 % vypoctového zakladu za obdobi
prvnich 360 kalendainich dnd, o 1,2 % vypoctového zakladu za obdobi od 361. do 720. ka-
lendainiho dne a o 1,5 % vypoctového zakladu za obdobi od 721. kalendainiho dne. Nevyho-
dou je, ze takto kraceny dichod uz se nepfepocitava a zlstava trvale kracen. Vyhodou pted-
casného odchodu do dichodu je moZnost piivydélat si, ale pouze cCinnosti, ze které se

neodvadi pojistné na socialni zabezpeceni. (CSSZ, 2017)

2.3.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatteni, ktera smétuji k zajisténi co nejvyssi urovné
zaméstnanosti. Napomaha predev§im takovym skupinam uchazecti o zaméstnani, kteti se ob-
tizn€ uplatituji na trhu prace. Do téchto rizikovych skupin patii osoby zdravotné postizené,
lidé mladsi 25 let nebo naopak starsi 50 let, dlouhodobé nezaméstnani, mén¢ kvalifikovani,

matky s malymi détmi a absolventi vysokych $kol po dobu dvou let po ukonceni studia.
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Podle zdkona o zamé&stnanosti (Zékon ¢. 435/2004 Sb.) patii mezi nastroje aktivni politiky
zameéstnanosti rekvalifikace, investicni pobidky, vetejné prospésné prace, spoleCensky ucelna
pracovni mista, pieklenovaci prispévek, prispévek v dob¢ ¢asteéné nezaméstnanosti, piispé-
vek na zapracovani a piispevek pti piechodu na novy podnikatelsky program.

Rekvalifikaci zabezpetuje Ufad prace pro uchazede o zaméstnani v piipadg, Ze je na trhu
nesoulad mezi poptavkou po praci a nabidkou prace a ptipadna rekvalifikace umoziiuje ucha-
zeCi nové nebo dalsi uplatnéni. Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozsi-
feni té stavajici. Rekvalifikaci maze po dohodé s Ufadem prace poskytovat i zaméstnavatel
svym zamé&stnancim v zajmu jejich dal$iho pracovniho uplatnéni. Naklady na tuto rekvalifi-
kaci mohou byt zaméstnavateli plné nebo ¢aste¢né uhrazeny.

Investi¢ni pobidky ptfedstavuji hmotnou podporu na vytvatreni novych pracovnich mist a na
rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancli. Tato podpora se tykd zejména regiond,
ve kterych je vys$si mira nezaméstnanosti.

Verejné prospésné prace jsou ¢innosti spocivajici napi. v udrzbé vetejnych prostranstvi,
uklidu a udrzbé€ vetejnych budov a komunikaci, které¢ jsou vykonavany ve prospéch obci,
statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci. Utad prace miize zaméstnavateli poskyt-
nout ptispévek na tyto pracovni prilezitosti, a to az do vySe skuteéné vynalozenych prostredkii
na mzdy, véetn€ pojistného odvadéného zaméstnavatelem.

Spolecensky ucelnd pracovni mista jsou takova mista, kterd zaméstnavatel zfizuje na za-
kladé dohody s Utadem prace a obsazuje je uchazeéi o zaméstnani, kterym nelze zajistit jiné
pracovni uplatnéni. Na tato pracovni mista miZe opét Utad prace poskytnout piispévek,
a to az do vySe mzdovych nakladi.

Preklenovaci ptispévek je poskytovan osobé samostatné vydélecné ¢inné, kterd prestala byt
uchazeCem o zaméstnani a které byl poskytnut pfispévek na zfizeni spolecensky tcelného
pracovniho mista. Poskytuje se na thradu provoznich nakladi, kterymi jsou najemné, néklady
na dopravu materidlu a hotovych vyrobkt a naklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je
¢innost provozovana. Maximalni mési¢ni vySe preklenovaciho ptispévku je 0,25nasobek
primérné mzdy za 1. az 3. ¢tvrtleti pfedchoziho roku.

Caste¢nd nezaméstnanost mize nastat v situaci, kdy v podniku hrozi propousténi zamést-
nanct z divodu preruseni prace zpusobeného zivelni udalosti a v diisledku toho je docasné
omezen odbyt vyrobkli nebo sniZzeni poptavky po poskytovanych sluzbach. Piispeévek v dobé
castecné nezameéstnanosti kompenzuje alespont z¢asti mzdové ndklady a podnik tak nemusi
propoustét kvalifikované zaméstnance. Vyse pfispévku ¢ini 20 % primérného vydélku za-

meéstnance, ale maximalné 0,125nasobek primérné mzdy za 1. az 3. Ctvrtleti pfedchoziho ro-
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ku. Ptispévek je poskytovan pouze na dobu trvani piekazky, nejdéle v§ak po dobu 6 mésict
S moznosti jednoho opakovani.

Piispévek na zapracovani je poskytovan zaméstnavateli, ktery pfijima do pracovniho po-
méru uchazede o zaméstnani, kterému krajska pobocka Ufadu prace vénuje zvySenou pééi
(jde o osoby zdravotn¢ postizené, lidé mladsi 25 let, lidé starsi 50 let, matky S malymi détmi,
apod.). Piispévek lze poskytovat maximalné po dobu 3 mésicti, mési¢ni piispévek na jednu
osobu muze ¢init maximalné polovinu minimalni mzdy, tedy 6 100 K¢ v roce 2018.

Piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program miize byt poskytovan zaméstnava-
teltim, ktefi nejsou schopni zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby z diivodu prechodu na novy podnikatelsky program. Je poskytovan na ¢astec-
nou uhradu ndhrady mzdy, a to maximalné po dobu 6 mésict. Mé&si¢né ¢ini maximalné polo-

vinu minimalni mzdy, tj. 6 100 K¢.

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti jsou dle zakona o zamé&stnanosti (Zakon ¢. 435/2004
Sb.) také poradenstvi, podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, sdilené zpro-
sttedkovani zaméstnani a cilené programy k feSeni zaméstnanosti.

Poradenstvi poskytuji krajské pobocky Utadu prace. Cilem je zjistovani osobnostnich
a kvalifika¢nich pfedpokladii uchazeci o zaméstnani pro volbu povolani a zprostiedkovani
vhodného zaméstnani.

V ramci podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim poskytuje Utad prace za-
méstnavateli pifispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
a prispévek na thradu provoznich nakladi vynaloZenych v souvislosti s timto zaméstnavanim.

Ke sdilenému zprostiedkovani zaméstnani dochézi, kdyz krajska pobo¢ka Utadu prace
uchazeclim o zaméstnani zprostfedkovava zaméstnani prostfednictvim agentury prace. Agen-
tura prace mize ziskat prispévek jako odménu za zprostfedkovani zaméstnani a za setrvani
uchazece o zaméstnani v pracovnim pomeéru po dobu alesponi 6 mésicti.

Cilenym programem K feSeni zaméstnanosti je soubor opatieni zaméfenych na zvyseni
moznosti 0S0b uplatnit se na trhu prace. Programy celostatniho charakteru schvaluje vlada
Ceské republiky a programy obecniho, okresniho a krajského charakteru Ministerstvo prace

a socialnich véci Ceské republiky.
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2.3.3 Instituce zabezpecujici politiku zaméstnanosti

Statni politiku zaméstnanosti zabezpeduje Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republi-
ky a jemu podiizeny Utad prace Ceské republiky.

Puisobnost Ministerstva prace a socialnich véci CR je vymezena zakonem Ceské narodni
rady &. 2/1969 Sb., o ziizeni ministerstev a jinych Gstfednich organi statni spravy Ceské soci-
alistické republiky. Podle § 9 tohoto zakona je Ministerstvo prace a socialnich véci ,,ustred-
nim orgdnem statni spravy pro pracovnéprdvni vztahy, bezpecnost prdce, zaméstnanost
a rekvalifikaci, kolektivni vyjednavani, mzdy a jiné odmeény za praci, diichodove zabezpeceni,
nemocenské pojisténi, socialni péci, péci a pracovni podminky Zen a mladistvych, pravni
ochranu materstvi, péci o rodinu a déti, péci o obcany, kteri potiebuji zvlastni pomoc, a pro
dalsi otazky mzdové a socialni politiky.* (Zakon ¢. 2/1969 Sb.) Mezi hlavni ¢innosti minister-
stva patii napiiklad vyhodnocovani situace na trhu prace a navrhovani opatfeni k ovlivnéni
poptavky a nabidky, udélovani a odniméni povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani, vytvareni
vetejné prospéSnych praci, hmotna podpora zfizovani spoleCensky ucelnych mist a fizeni
Utadu prace.

Utad prace Ceské republiky je ztizen zakonem ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské repub-
liky a 0 zméné souvisejicich zakonti. Tento zakon (Zakon ¢. 73/2011 Sb.) mimo jiné upravuje
napf. pasobnost Utadu prace a jeho organizaéni strukturu. Ufad prace CR je podiizen Minis-
terstvu prace a socialnich véci a tvofi ho generalni feditelstvi a 14 krajskych pobocek, z nichz
kazda ma nekolik kontaktnich pracovist. Generalni feditelstvi zajiSt'uje ministerstvu podklady
pro statni politiku zamé&stnanosti a k feSeni stéZejnich otazek na trhu prace, soustavné sleduje
a vyhodnocuje celkovou situaci na trhu prace a piijima opatieni na ovlivnéni poptavky a na-
bidky, pfijima opatfeni k zamezeni diskriminace, vede evidenci agentur prace, apod. Krajské
pobocky Utadu prace CR vykonavaji obdobné &innosti jako generalni feditelstvi, ale pouze
pro dany kraj. Jedna se o zpracovavani koncepce vyvoje zaméstnanosti, sledovani a vyhodno-
covani situace na trhu prace, zajisténi rekvalifikace, atd. Kontaktni pracovisté sleduji a aktua-
lizuji databazi volnych pracovnich mist, vedou evidenci uchazecli o zaméstnani, rozhoduji
0 nezafazeni nebo vyfazeni uchazeCe z této evidence, projednava s uchazeci o zameéstnani
moznosti pracovniho uplatnéni, rozhoduji o pfiznani podpory v nezaméstnanosti a podpory

pii rekvalifikaci a o jeji vysi, apod.

Dal8imi Gcastniky politiky zaméstnanosti jsou agentury prace. Agentury prace jsou definova-

ny v zakon¢ o zameéstnanosti (Zakon ¢. 435/2004 Sb.) a musi mit ke své ¢innosti povoleni
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od Ufadu prace, ktery eviduje téméf dva tisice t&chto subjektil. Agentura prace je zprostied-
kovatelna prace, kterd vyhledava préci pro uchazece o zaméstnani nebo vyhledava zamést-
nance pro zameéstnavatele, dale miize zaméstnavat pracovniky za ucelem vykonu jejich prace
pro uzivatele, kterym je jina pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd ptid€luje praci a dohlizi na
ni (agentura prace tak ,,pronajima‘“ pracovniky), nebo mize poskytovat poradenskou a infor-

macni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti.

28



3 TRH PRACE V CESKE REPUBLICE

Trh prace v Ceské republice prosel jiz nékolika zasadnimi zménami. Prvni z nich je transfor-
mace ekonomiky, tedy pfechod od centralné¢ planované ekonomiky na trzni. Ekonomicka
transformace zacala po padu komunismu v roce 1989. Do té doby byla vyroba, ale i distribu-
ce, fizena statem a tuzemsti vyrobci byly chranéni pred vlivem svétovych trhii. Regulovany
byly také pracovnépravni vztahy, coz pro zaméstnance predstavovalo jistotu zaméstnani.
Predmétem regulace byly i mzdy, které byly udrzovany na nizké urovni a nenutily tak podni-
Ky k zavadéni technickych inovaci. Ekonomika se sice v této dobé nachazela ve stavu plné
zamé&stnanosti, ale produktivita prace byla velmi nizka. Transformace ekonomiky se tedy ne-
zameétovala jen na efektivni fungovani trzni ekonomiky, ale také na efektivni fungovani trhu
prace. Z divodu zaostalosti technického a technologického pokroku byla ekonomika nekon-
kurenceschopna a otevieni ekonomiky svétovym trhlim znamenalo snizeni vykonnosti eko-
nomiky, které je spojeno s poklesem poptavky po praci. Dochazelo také ke strukturalnim
zm&nam, protoze se zatalo omezovat napt. tézké strojirenstvi a tézba uhli. Postupné se tedy
na trhu prace objevuje nezaméstnanost a Sni i potieba ochrany nezaméstnanych. V letech
1990 a 1991 byly ztizeny utady prace, byla zavedena minimalni mzda a Zivotni minimum, ale
také nové socialni davky (napf. podpora v nezaméstnanosti).

Velké hospodaiské a spolecenské zmény mély za nasledek, ze k 31. prosinci 1992 zaniklo
Ceskoslovensko. Ceska republika dale pokracovala v transformaci ekonomiky, a to formou
privatizace, tedy pfevodem vetejného majetku do soukromého vlastnictvi. Piekazkou privati-
zace byl nedostatek domaciho kapitalu, proto byly nabizeny investi¢ni pobidky a vyhody pro
zahrani¢ni investory. Nékteré ceské podniky se dostaly do vlastnictvi zahrani¢nich investori
a tim ziskaly lepsi pfistup k novym technologiim. ZvySovaly se tak poZadavky na kvalifikaci,
coz v nékterych regionech zpusobilo pfesun pracovnich sil na méné kvalifikovana pracovni
mista. I pfesto byla nezamé&stnanost az do roku 1996 velmi nizk4 a pohybovala se kolem 4 %.
Vysoka zaméstnanost byla podpofena i tim, Ze mladi lidé nasli bez problému uplatnéni na
trhu prace a vysoké Skoly byly dostupné pouze pro Uzky okruh lidi. Na prelomu let
1997 a 1998 se ekonomika nachazela v recesi, doslo ke zpomaleni hospodaiského ristu a vy-
razné&jSimu narlstu nezaméstnanosti.

Dal§im milnikem je vstup do Evropské unie k 1. kvétnu 2004, ktery pro Ceskou republiku
znamena zlepSeni jejiho mezinarodniho postaveni, ale také moznost zvySovat vykonnost eko-
nomiky. Toho lze dosdhnout napft. prostiednictvim pfilivu zahrani¢nich investic a pomoci

finan¢nich prostfedkl ze strukturalnich fondt Evropské unie poskytovanych na rozvoj odvét-
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vi a regionll. Se zvySenim vykonnosti ekonomiky dochazi také ke zvysSeni zaméstnanosti
a snizeni nezaméstnanosti. Vnitini trh Evropské unie, ktery tvofi vSechny ¢lenské staty Ev-
ropské unie a nekteré dalsi staty do néj maji omezeny pfistup, je zaloZzen na principu Ctyt za-
kladnich svobod — volny pohyb zbozi, osob, sluzeb a kapitalu. Pravé svoboda volného pohybu
osob nejvice ovlivnila trh prace, protoze umoziuje volny pohyb pracovnikli a spociva piede-
v§im ve stejném pristupu na trh prace a ve stejném zachdzeni, které se tyka i hledani prace,
vyuzivani vetfejnych sluzeb zamé&stnanosti nebo odménovani. Znamena to, ze pokud chce ob-
¢an které¢hokoliv statu, spadajiciho do jednotného evropského trhu, vstoupit na jiny trh prace
V ramci tohoto vnitiniho trhu, musi mu byt zajistény stejné podminky, jako kdyby byl obca-
nem dané zem¢. Tato skuteCnost ale mize byt vnimana jako vyhoda i jako nevyhoda. Vyho-
dou je, Ze ¢eské podniky mohou snaze najit zaméstnance, protoZe se nemusi omezovat pouze
na &eské uchazeée o praci. Casto se toho vyuziva u méné kvalifikovanych pracovnich mist,
na ktera necht&ji nastoupit nezaméstnani z Ceské republiky, nebo v piipadech, kdy zahraniéni
pracovnici jsou ochotni pracovat za niz§i mzdu. O nevyhodu se jedna v opa¢ném piipad¢, kdy
¢esti pracovnici odchazi pracovat za lepsich pracovnich podminek do zahranici.

Po vstupu do Evropské unie nasledovalo obdobi hospodaiského rlstu spojené s riistem
realnych mezd a rozmachem levnych hypotec¢nich uvért. Mira nezaméstnanosti v tomto
obdobi postupné klesala az do roku 2008, kdy vypukla svétova ekonomicka krize. Nasledujici
roky byla ¢eska ekonomika v recesi a mira nezameéstnanosti se postupné dostala pies hranici
7 %. Od roku 2012 mira nezaméstnanosti klesa, a to kazdy rok zhruba o 1 %. V roce 2017
byla nezaméstnanost rekordné nizka, a to nejen za celou historii Ceské republiky,
ale i v ramci celé Evropské unie. (Dvotakova a kol., 2012, s. 65-66; Vicek a kolektiv, 2003,
s. 491-492)
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Mira nezaméstnanosti v Ceské republice klesa piedevsim proto, Ze se ekonomice daii. Podni-
ky potiebuji vice vyrabét a k tomu je zapotiebi také vice zaméstnanct. Vyvoj hrubého doma-

ciho produktu a obecné miry nezaméstnanosti je zobrazen na nasledujicim grafu.

Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti a HDP v letech 2008-2017
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Obrazek 2: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti a HDP v letech 2008-2017

Zdroj: viastni zpracovani (CSU, 2018b; CSU 2018ch)
Stejné tak, jako mira nezaméstnanosti od roku 2012 klesd, hruby doméci produkt roste.

Nejvétsi nartist HDP byl zaznamenan mezi roky 2013 a 2015.

3.1 Nezaméstnanost v Ceské republice

Cesky statisticky ufad sleduje nezaméstnanost souhrnné za celou Ceskou republiku, a to po-
moci poméerovych ukazatelll, tj. pfes miru zaméstnanosti, obecnou miru nezaméstnanosti
a miru ekonomické aktivity, ale také v absolutnich hodnotach, tj. pocet zaméstnanych a ne-
zaméstnanych. Nezaméstnanost je také sledovana z izemniho hlediska, a to podle kraji, okre-
st, aZz jednotlivych mést. Dal§imi hledisky jsou nejvyssi dosazené vzdélani, vek a délka ne-

zameéstnanosti. VSechny tidaje jsou také sledovany dle pohlavi.
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Nasledujici graf vyobrazuje zaméstnanost v Ceské republice za poslednich 10 let, ogisté-
nou od sezénnich vlivi. Od roku 2009 se celkovd zaméstnanost i mira zaméstnanosti zvysuji,
coZ je pozitivni jev. Jedinou vyjimkou byl rok 2011, kdy se mirné sniZil pocet zaméstnanych.
Dlvodem bylo sniZzeni po¢tu osob v pozici zaméstnancili, naproti tomu se ale zvysil pocet
podnikateli. Nejvetsi nartist poctu zaméstnanych byl mezi lety 2015 a 2016, a to o vice nez

110 tisic osob. V tomto obdobi bylo také nejvétsi zvySeni miry zaméstnanosti.

Pocty zaméstnanych a mira zaméstnanosti v letech 2008-2017
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Obrazek 3: Poéty zaméstnanych a mira zaméstnanosti v letech 2008-2017

Zdroj: viastni zpracovani (CSU, 2018b)

U Zen je dlouhodobé¢ niz§i mira zaméstnanosti nez u muzu, a to cca 0 15-16 %. V roce 2017
dosahla mira zaméstnanosti u zen 66,9 % a u muzt 81,7 %, coz je nejvice za poslednich deset

let. Rekordni byla v tomto roce i celkova mira zaméstnanosti, ktera Cinila k 31. 12. 2017

74,42 %.

Také nezaméstnanost byla v roce 2017 rekordni. Mira nezaméstnanosti postupné klesa od
roku 2012 a k 31. 12. 2017 dosahla svého historického minima, tj. 2,37 %. Vyvoj nezamést-
nanosti za poslednich 10 let, o¢i$téné od sezdnnich vlivi, je znazornén na nasledujicim grafu.
V grafu je vyobrazena obecnd mira nezaméstnanosti 15-64letych, kterd udava podil neza-

meéstnanych k ekonomicky aktivnim (souctu zaméstnanych a nezaméstnanych) v tomto veku.
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Pocty nezaméstnanych a obecna mira nezameéstnanosti
v letech 2008-2017
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Obrazek 4: Pocty nezaméstnanych a obecna mira nezameéstnanosti v letech 2008-2017

Zdroj: viastni zpracovani (CSU, 2018b)

Stejné jako u zamé&stnanosti, 1 zde 1ze pozorovat rozdily z hlediska pohlavi. Nezaméstnanych
Zen je vice nez muzi, a to v priméru o cca 12 tisic za sledované obdobi. Tento rozdil byl
nejmensi v roce 2010. Nejvetsi nezaméstnanost za poslednich deset let byla v roce 20009,
ato 7,58 %. Slo o reakci na svétovou ekonomickou krizi o rok diive. Trh prace se ale piizpt-

sobuje se zpozdénim.

Co se tyCe kraji, dlouhodobé nejvyssi nezaméstnanost je v Moravskoslezském kraji.
V roce 2017 bylo v tomto kraji celkem 49 487 uchaze¢i o zaméstnani v evidenci Utadu pré-
ce, to &ini témét 18 % z celkového poétu 280 620 uchazedi z celé Ceské republiky. Trh prace
V Moravskoslezském kraji je zaméfen predev$im na primysl a praveé to je divodem vysoké
nezaméstnanosti. Omezovani hutniho a tézebniho priamyslu v této oblasti totiz vede
k hromadnému propousténi zaméstnancu, ktefi pak nemaji jinou moznost nez rekvalifikaci.
Dalsim problémem Moravskoslezského kraje jsou nekvalifikovani uchaze¢i o zaméstnani
a lidé, kteti praci ptili§ nevyhledavaji.

Podle poslednich dat z roku 2016 je vysii nezaméstnanost také v Karlovarském, Usteckém

v
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nezameéstnanosti pohybuje mirné nad hranici 2 %, nasleduji kraje JihoCesky, StiedoCesky

a kraj Vysocina.

Podle nejvyssiho dosazeného vzdélani bylo k 31. 12. 2017 mezi uchaze¢i o zaméstnani
v evidenci Utadu prace nejvice vyudenych, a to 101 876 uchazedu, tj. 36,3 % z celkového
poc¢tu 280 620 uchazecii. Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli lidé se zédkladnim vzdélanim,
celkem 74 630 osob. Nejméné bylo uchazec¢t s vy$§im odbornym vzdélanim, a to 2 286 ucha-
zeCl. Nejniz§i miru nezaméstnanosti maji dlouhodobé vysokoskolsky vzdélani lidé (v roce

2017 &inila 1,3 %).

Z hlediska véku je mezi uchaze¢i o zaméstnani nejvice lidi ve vekovych skupinich
55-59 a 50-54 let, celkem 75 946 uchazeci. Nasleduji vékové skupiny 40-44 a 35-39 let, které
zahrnuji celkem 63 841 uchazeci. Nejméné uchazect je ve veku 65 a vice let (1 531 uchaze-
¢l), protoze v tomto veku lidé vétSinou jiz pobiraji starobni dichod, a ve véku do 19 let

(9 265), ve kterém mladi lidé zpravidla studuji a teprve se pfipravuji na vstup na trh prace.

Poslednim hlediskem je délka nezaméstnanosti. Nejvice bylo k 31. 12. 2017 nezaméstna-
nych do 3 mésici, a to presné 98 900 uchazecl. Dlouhodobé nezaméstnanych bylo 94 512,
Znichz 65 411 bylo evidovdno vice nez 24 mésicl. Nejvétsi pocet dlouhodobé nezaméstna-
nych za poslednich 10 let byl v roce 2014 (celkem 237 165). Od té doby se tento pocet rapid-

n¢ sniZuje, a to témef o 50 tisic uchazeci roné. (Integrovany portdl MPSV, [2018b])

3.2 Nabidka prace a poptavka po praci v Ceské republice

Jak jiz bylo uvedeno, Cesky trh prace v poslednich letech prochdzi velmi pozitivnim vyvojem.
Pokud se ale dafi trhu jako celku, neznamena to, Ze se nékteré segmenty nepotykaji
S problémy. Z analyzy zaméstnanosti a nezameéstnanosti je zfejmé, Ze na trhu prace dochazi
k dilé¢im nerovnovaham, které jsou zpuisobeny nerovnosti mezi nabidkou prace a poptavkou

po praci, a to nejéastéji z tzemniho hlediska a z hlediska vzdélani (kvalifikace).

Poptavku po praci 1ze vyjadfit po¢tem volnych pracovnich mist, nabidku po¢tem uchazect
o zaméstnani v evidenci Ufadu prace. Podet volnych mist se od roku 2012 zvysuje
a k31. 12. 2017 ¢inil 216 629 mist. Naproti tomu pocet uchazect se od roku 2013 snizuje
a v loniském roce dosahl hodnoty 280 620. Poméfenim téchto dvou ukazatelt Ize vypocitat,
kolik uchazect ptipada na jedno pracovni misto. Ke konci roku 2017 pfipadalo na jedno vol-
né pracovni misto 1,3 uchazece a za poslednich deset let se jedna o nejnizs§i hodnotu. Maxima

tento ukazatel dosahl v roce 2010, kdy ¢inil 18,23 uchazece na jedno pracovni misto.
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Nasledujici tabulka obsahuje strukturu nabidky prace a poptavky po praci z hlediska vzdé-
lani, tedy vzdélani pozadované na obsazeni volnych pracovnich mist a vzdélani dosazené

uchazedi o zaméstnani. Udaje jsou platné k 31. 12. 2017.

Tabulka 1: Struktura nabidky prace a poptavky po praci z hlediska vzdélani

Pozadované / dosazené vzdélani Volna mista | Uchazeci
Bez vzdélani 7207 8 870
Neuplné zakladni vzdélani 414 2 453
Zakladni vzdélani 116 276 74 630
Nizsi stiedni vzdélani 1964 174
Nizsi stiedni odborné vzdelani 11 690 7221
Stfedni odborné vzdélani s vyuc. listem 45 462 101 876
Stf. nebo stf. odb. bez mat. i vyuc. listu 1826 1511
Uplné stiedni vzdélani (USV) 5381 7 543
USO s vyudenim i maturitou 4 449 11 990
USO s maturitou (bez vyucent) 10 446 42 167
Vyssi odborné vzdélani 1728 2 286
Bakalatské vzdélani 3329 4 849
Vysokoskolské vzdélani 6 405 14 552
Doktorské vzdélani 52 498
Celkem 216 629 280 620

Zdroj: viastni zpracovani (Integrovany portal MPSV, [2018¢])

V ptipadé nizs§iho stupné vzdélani dochazi k tomu, ze poptavka pievySuje nabidku. Naptiklad
volnych mist vyzadujicich pouze zékladni vzde€lani bylo o 41 646 vice nez uchazecu s timto
typem vzdélani. Neobsazeni téchto mist mize souviset s tim, Ze se volnad pracovni mista na-
chazi v jinych regionech, nez ve kterych piisluni pracovnici bydli. V Ceské republice neni
ptili§ popularni st€éhovat se za praci. U méné kvalifikovanych praci byva niz§i mzdové ohod-
noceni a uchaze¢ tedy neni tolik motivovan, aby se kvuli takové praci steéhoval do nového
prostiedi, hledal bydleni, apod. DalSim divodem muze byt neochota uchazeclti nastoupit

do zaméstnani.
Naopak u vysokoskolského vzdélani dochdzi k tomu, Ze pocet uchazect je vyrazné vyssi
nez pocet volnych mist, naptiklad u doktorského vzdélani prevysSuje poptavka nabidku témét

desetkrat. Pfi¢inou této nerovnovahy mize byt volba oboru studia, protoze absolventi nékte-

vvvvv

35



Vzhledem Kk nerovnovaze na trhu prace a nedostatku pracovnikti v ur¢itych oborech se stat
snazi o podporu jiz na Urovni Skol, které pripravuji zaky a studenty v téchto oborech, napf.
formou stipendii. V poslednich letech je podpora zaméfena zejména na femesIné obory, napf.
stavebni, strojirenské, elektrotechnické, potravinarské nebo zemédélské. Konkrétné se jedna
napiiklad o obory jako autolakyrnik, elektrikar, knihat, kominik, malit, obrabé¢ kovt, feznik,

apod.

Struktura nabidky prace a poptavky po praci k 31. 12. 2017 z hlediska profesi dle klasifi-
kace CZ-ISCO je uvedena Vv nasledujici tabulce. CZ-ISCO je néarodni statisticka klasifikace
vychazejici z metodickych principti mezinarodni klasifikace ISCO-08, kterou vytvotila Mezi-
narodni organizace prace. Profese jsou rozdé€leny dle druhu vykonavané prace (pracovniho
mista) a irovné dovednosti, a to do hlavnich t¥d, tid, skupin, podskupin a kategorii. (CSU,

2010)

Tabulka 2: Struktura nabidky prace a poptavky po praci z hlediska profesi

CZI-(IOS% o Profese Yn(;lltl: Uchazeci
0 Zameéstnanci v ozbrojenych silach 380 110
1 Zakonodarci a fidici pracovnici 1716 3 564
2 Specialisté 14 269 13271
3 TechniCti a odborni pracovnici 12 450 18 575
4 Utednici 6666 | 31520
5 Pracovnici ve sluzbéch a prodeji 25575 55725
6 Kwvalifikovani prac. v zem&d€lstvi, lesnictvi, rybafstvi 1691 3642
7 Remeslnici a opravafi 43 576 33753
8 Obsluha strojii a zatizeni, montéfi 58 912 27 141
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 51 394 85 936

Neuvedeno 0 7383
Celkem 216 629 | 280 620

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Integrovany portal MPSV, [2018c])

Z tabulky je ziejmé, Ze nejvice pracovnikl je poptavéano v hlavnich tfidach 7, 8 a 9, do kte-
rych spadaji zpravidla délnické a femesIné profese. Nejvice volnych mist se nachazi ve tfidé
93 - Pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby (34 564 volnych mist)
a dale ve tfidach 82 - Montazni délnici vyrobki a zafizeni (24 242) a 72 - Kovod¢lnici, stroji-
rensti délnici a pracovnici (20 420). Dal§imi zadanymi profesemi jsou Remeslnici a kvalifi-

kovani pracovnici na stavbach, Uklize¢i a pomocnici, Zpracovatelé potravin, dieva, textilu,
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Pomocni pracovnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybaistvi nebo Pracovnici v oboru elektroniky
a elektrotechniky. Kromé téchto délnickych a femeslnych profesi je také poptavka po Specia-
listech v oblasti informaé¢nich a komunikacnich technologii, Technickych a odbornych pra-
covnicich v oblasti védy a techniky, Specialistech a odbornych pracovnicich v oblasti zdra-
votnictvi nebo Specialistech v oblasti vychovy a vzdélavani. Je tedy zfejmé, ze stat vhodné
reaguje na nerovnovahu mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace a Ze podporuje spravné
obory vzd¢lani.

Z pohledu nabidky jsou nejcetnéjsi hlavni tiidy 5 a 9. Nejvice uchazecti o zaméstnani je ze
ttid 93 - Pomocni pracovnici v oblasti t€Zby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a v pfibuznych
oborech (38 503 uchazecu), 91 - Uklize¢i a pomocnici (23 162), 41 - VSeobecni administra-
tivni pracovnici, sekretaii a pracovnici pro zadavani dat a zpracovani textd (22 866),

52 - Pracovnici v oblasti prodeje (21 192). (Integrovany portal MPSV, [2018b])

Kwvuli nedostatku kvalifikovanych pracovnikii nebo pracovnikl urcitych profesi ptibyva
v Ceské republice pracujicich seniord, tedy 65letych a starich. Jejich poéet se zvySuje zejmé-
na ve skupindch fidicich pracovniki a specialisti. Vysoky je podil zaméstnanosti senioril také
ve védecké Cinnosti.

Zaméstnavani seniorti je pro podniky v mnoha ohledech vyhodné. Hlavnim pfinosem jsou
celozivotni znalosti a zkuSenosti, dlouholetd praxe nebo spolehlivost. Diichodci maji také
mensi mzdové naroky, protoze jiz pobiraji starobni dichod. Vzhledem ke starnuti obyvatel-
stva v Ceské republice, a tedy zvySovani poétu lidi v diichodovém véku, 1ze piedpokladat, Ze
pocet pracujicich seniori se bude i nadale zvySovat. Podniky se tedy patrné nevyhnou za-
meéstnavani seniord.

Velmi diskutovanym oborem je zdravotnictvi. Nedostatek 1ékait trapi Ceskou republiku
¢im dal vic. Az pétina absolventi 1ékaiskych fakult odchdzi pracovat do zahrani¢i a 1ékate
v Cesku potom nemé kdo nahradit a musi pracovat i v diichodovém véku. Kromé ploného
nedostatku 1ékaiti chybi také 1ékafi uréitych specializaci, napt. pediatii, prakticti 1ékati nebo
stomatologové. V soucasnosti stat nabizi rtizné stipendijni programy K zabranéni ,,utéku*
absolventl Iékatskych fakult do zahrani¢i. Nékterd zdravotnicka zatizeni se snazi ziskat nové

zaméstnance a udrzet si je, a to formou rtiznych projektt, benefiti a naborovych piispevki.
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3.3 Trh prace v Pardubickém kraji

Pardubicky kraj je jednim ze &trnacti krajii Ceské republiky. Nachdzi se ve vychodnich
Cechach, ale zasahuje také do historického uzemi Moravy. Svou rozlohou (4 519 km?) je pa-
tym nejmensim krajem, podle poétu obyvatel étvrtym nejmensim. Uzemi Pardubického kraje
tvoii &tyfi okresy — Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici. Nejvétsim okresem podle
rozlohy je okres Svitavy, podle po¢tu obyvatel okres Pardubice. Clenéni Pardubického kraje

1ze vidét na nasledujicim obrazku.

Administrativni ¢lenéni Pardubického kraje s
Administrative map of the Pardubicky Region
(1.1.2017 / As at 1 January 2017)

©
Holice

okres Usti nad Orlici

@
Usti nad Orlici

obec s rozsifenou pusobnosti (ORP)
Municipality with extended powers (MEP) ;
obec s povéfenym obecnim ufadem (POU)

authority (AMA)
hranice okresu
/\/ District boundary
-
7 -

hranice spravniho obvodu ORP
Boundary of administrative district of the MEP
hranice spravniho obvodu obce s POU
Boundary of the administrative district

of the municipality with the AMA

0 5 10 20 30 40 km

Obrazek 5: Administrativni ¢lenéni Pardubického kraje

Zdroj: (CSU, 2018c¢)
Podle predbézné statistické bilance Ceského statistického ufadu (CSU, 2018h) zilo
k 31. 12. 2017 v Pardubickém kraji celkem 518 337 obyvatel, z toho 256 604 muzt a 261 733
zen. Celkovy pocet obyvatel se za rok 2017 zvysil o 1 250 osob, a to diky zahrani¢ni migraci.

Nejvice osob se pristéhovalo z Ukrajiny, Mongolska, Slovenska, Rumunska a Bulharska.
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Nisledujici tabulka obsahuje hodnoty obecné miry nezaméstnanosti ve viech krajich Ceské
republiky za poslednich 10 let. Hodnoty jsou uvedeny ke 4. ¢tvrtleti daného roku a jsou vy-

jadieny v procentech.

Tabulka 3: Obecna mira nezaméstnanosti v krajich Ceské republiky v letech 2008-2017

2008 (2009|2010 | 2011 | 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Hlavni mésto Praha 19| 31| 34| 28| 33| 35| 18] 30| 22| 14
Stiedodesky kraj 26| 44| 55| 43| 49| 53| 48| 31| 33| 20
JihoGesky kraj 26| 43| 52| 57| 54| 51| 52| 35| 23| 16
Plzenisky kraj 36| 63| 48| 52| 43| 50| 50| 28| 31| 15
Karlovarsky kraj 76(109| 86| 75|106| 98| 82| 60| 57| 2,6
Ustecky kraj 79/10,1(115| 96(100| 85| 97| 56| 48| 31
Liberecky kraj 46| 78| 64| 76| 99| 72| 62| 49| 42| 36
Kréalovéhradecky kraj 39| 77| 60| 72| 83| 75| 52| 55| 27| 1,9
Pardubicky Kkraj 36| 64| 63| 50| 85| 71| 47| 44| 34| 21
Kraj Vysoc€ina 33| 57| 74| 60| 70| 6,1| 53| 43| 29| 1,7
Jihomoravsky kraj 44| 68| 69| 79| 80| 67| 58| 42| 34| 31
Olomoucky kraj 59| 76| 90| 73| 85| 97| 68| 43| 28| 28
Zlinsky kraj 38| 73| 77| 73| 72| 67| 57| 41| 39| 20
Moravskoslezsky kraj | 74| 97| 96| 92|10,0| 94| 88| 7,7| 59| 38
Ceska republika 44| 67| 69| 64| 72| 67| 57| 45| 36| 24

Zdroj: viastni zpracovani (CSU, [2018d])
Nezaméstnanost v Pardubickém kraji se dlouhodobé pohybuje pod celorepublikovym prime-
rem, s vyjimkou let 2012 a 2013, kdy byla obecnd mira nezaméstnanosti vyssi. Pardubicky
kraj tedy patii mezi kraje s niZ§i mirou nezaméstnanosti.

K 31. 12. 2017 bylo v Pardubickém kraji celkem 10 152 uchazeci o zaméstnani. Z hledis-
ka veéku je nejvice uchazeci o zaméstnani ve vékovych skupinach 55-59 let (1 513 uchazeci),
50-54 let (1 207) a 40-44 let (1 167). Podle nejvyssiho dosazeného vzdélani bylo mezi ucha-
zeCi 0 zaméstnani nejvice vyucenych (4 009 uchazect), lidi se zakladnim vzdélanim (2 347)
a s maturitou (1 603). Z pohledu délky nezaméstnanosti bylo nejvice uchazecli nezaméstna-
nych do 3 mésict (4 935 uchazect), od 3 do 6 mésicii (1 708) a dlouhodobé nezaméstnanych,
kterych bylo celkem 2 153, z toho 1337 uchaze¢d bylo v evidenci Utadu prace déle neZ

24 mésicu.
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Pocet uchazeci o zaméstnani od roku 2013 klesa, a to v pruméru o vice nez 4 000 uchaze-
¢l za rok. Tento trend je patrny na nasledujicim grafu, ktery déle zobrazuje pocet volnych

pracovnich mist, a to vzdy k 31. 12. daného roku.

Nabidka prace a poptavka po praci v Pardubickém kraji

Pocet v letech 2008-2017

28000 26817 27359 26371

25 264

24000

20000 19953
16000 -

12000 -

8000 -

4000 -

0 4
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Uchazedi o zaméstnani  ® Volna pracovni mista

Obrazek 6: Nabidka prace a poptavka po praci v Pardubickém kraji v letech 2008-2017

Zdroj: viastni zpracovani (CSU, 2018e)

Zatimco uchaze¢li o zaméstnani ubyva, pocet volnych pracovnich mist se od roku 2012 neu-
stale zvySuje. Mezi lety 2016 a 2017 se pocet volnych pracovnich mist vice nez zdvojnasobil.
Tento rapidni nartst je zpisoben predevsim ristem ekonomiky, ktery je doprovazen zvySova-
nim vyroby, ¢imZ vznikd potieba dalSich pracovnich sil. V dobé konjunktury také vznikaji
nové podniky, které rovnéz potiebuji zameéstnance.

V dubnu 2017 doslo k tomu, Ze pocet volnych pracovnich mist prevysil pocet uchazect
0 zaméstnani. Pracovnich mist bylo k 30. 4. 2017 celkem 13095 a uchazect 11 043,
tj. 1,19 pracovniho mista na jednoho uchazece. V fijnu a listopadu pfipadaly na jednoho

uchazece vice nez 2 pracovni mista. Ke konci roku doséhl tento ukazatel hodnoty 1,97.

40



V nasledujici tabulce je uvedena struktura poptavky po praci a nabidky prace v Pardubic-
kém kraji k 31. 12. 2017 z hlediska profesi dle klasifikace CZ-ISCO.

Tabulka 4: Struktura poptavky po praci a nabidky prace v Pardubickém kraji z hlediska profesi

CZIFI()S% 0 Profese Yn(:’lrtl: Uchazedi
0 Zam¢éstnanci v ozbrojenych silach 0 7
1 Zakonodarci a fidici pracovnici 55 124
2 Specialisté 636 396
3 Technicti a odborni pracovnici 654 590
4 Utednici 205 1149
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1150 1661
6 Kvalifikovani prac. v zemé&d¢lstvi, lesnictvi, rybaistvi 93 195
7 Remeslnici a opravati 3395 1477
8 Obsluha strojil a zatizeni, montéfi 6776 1215
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6 989 3146

Neuvedeno 0 192
Celkem 19 953 10 152

Zdroj: vlastni zpracovani (Integrovany portal MPSV, [2018c])

Jak jiZz bylo uvedeno, v Pardubickém kraji v soucasnosti poptavka po praci pievySuje nabidku
prace. Nejvice se tato skute¢nost tyka hlavnich tiid 7 — Remeslnici a opravafi, 8 — Obsluha
stroju a zafizeni, montéii a 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici. U téchto profesi jsou
pocty volnych mist az nékolikanasobné vyssi nez pocéty uchazecl, napt. v hlavni tfidé 8 az
5,5krat.

U nékterych profesi je situace opacnd, tedy pocet uchazecl je vyssi neZ pocet volnych
mist. Jedna se o hlavni tfidy 1 - Zakonodarci a ¥idici pracovnici, 4 — Utednici, 5 - Pracovnici
ve sluzbach a prodeji a 6 - Kvalifikovani pracovnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi, rybaistvi. Nej-
vtsi previs nabidky nad poptavkou je v hlavni t¥idé 4 — Utednici, ve které nabizi svou préci
5,6krat vice uchaze¢l nez je volnych pracovnich mist. Zvlastnim pfipadem je hlavni tfida

0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach, ve které neni evidovano zadné volné misto.
Nejzadangjsimi jsou profese spadajici do tiid 93 - Pomocni pracovnici v oblasti tézby, sta-

vebnictvi, vyroby, dopravy a v piibuznych oborech (celkem 4 517 volnych pracovnich mist),

82 - Montazni délnici vyrobku a zatizeni (3 902) a 91 — Uklizeci a pomocnici (1 731). V jed-

notlivych okresech Pardubického kraje se potadi poptavanych profesi lisi.

41



Z dtvodu nedostatku pracovni sily v urcitych odvétvich rozhodla Rada Pardubického kraje
o tom, ze feditelé stfednich Skol zfizovanych Pardubickym krajem musi vydat stipendijni tad,
podle které¢ho bude zaktim ve vybranych oborech vzdélani poskytovano prospéchové stipen-
dium. Cilem zavedeni téchto stipendii je zvySeni z4jmu o technické obory vzdélavani. Zaro-
venl stipendia motivuji zdky k zodpovédnéjSimu pfistupu ke studiu, pravidelné dochazce
a dobrému chovani. Ve skolnim roce 2017/2018 jsou podporovany nasledujici obory vzdéla-
vani: Obrabéc kovl, Strojni mechanik, Strojirenské prace, Kominik, Zednik, Zednické prace,
Tesat, Tesatrské prace, Vodar, Montér vodovodi a kanalizaci a obsluha vodarenskych zatize-
ni, Reznik — uzenaf, Potravinatska vyroba, Chemik, Knihaf, Mechanik strojii a zafizeni,
Opravar zemédélskych stroji, Opravarské prace, Zemédélec — farmar, Zemédelské prace,
Nastrojaf, Autolakyrnik a Vyrobce potravin. Stejné obory budou podporovany i v nasleduji-

cim $kolnim roce 2018/2019. (Pardubicky kraj, 2018)

3.3.1 Porovnani okresii Pardubického kraje

Pro porovnani okresti dle nezaméstnanosti 1ze vyuzit podil nezaméstnanych osob. Obecnou
miru nezaméstnanosti zvefejiiuje Cesky statisticky tfad za cely stat, regiony soudrznosti
a jednotlivé kraje. Pro okresy a obce se poéita pouze podil nezaméstnanych osob, ktery Cesky
statisticky ifad piebird od Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky, které tento
ukazatel pouziva od ledna 2013. Podil nezamé&stnanych osob vyjadiuje podil dosazZitelnych
uchazecli o zaméstnani ve véku 15-64 let na celkovém obyvatelstvu v tomto véku, pficemz
dosazitelny uchaze¢ o zaméstnani je takovy uchaze¢, ktery mize ihned nastoupit do zamést-

nani p¥i nabidce vhodného pracovniho mista. (CSU, 2018a)

Od roku 2013 podil nezaméstnanych osob klesa, a to jak v celém Pardubickém kraji, tak
i Vjednotlivych okresech. Stejné jako v celé Ceské republice, i v Pardubickém kraji a jeho

okresech byl rok 2017 rekordni a nezaméstnanost se dostala na své minimum.
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Nasledujici graf zobrazuje podil nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech Pardubic-

kého kraje za poslednich 10 let.

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech Pardubického kraje

v letech 2008-2017
‘%)
1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

@ Chrudim Pardubice Svitavy Usti nad Orlici e ® ® e Pardubicky kraj

Obrazek 7: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech Pardubického kraje v letech 2008-2017

Zdroj: viastni zpracovani (CSU, [2018d])

V ramci Pardubického kraje se s nejvyssim podilem nezaméstnanych osob potyka okres Svi-
tavy. Od roku 2014 se vsak rozdil mezi nezaméstnanosti v okrese Svitavy a krajskym prime-
rem snizuje, ke konci roku 2017 ¢inil 1,01 %. Také v okrese Chrudim je za celé sledované
obdobi podil nezaméstnanych osob vyssi nez v celém Pardubickém kraji, rozdil je zde nizsi
nez v piipad¢ okresu Svitavy a i zde se postupné sniZuje, a to od roku 2013. V roce 2017 se
podil nezaméstnanych osob v okrese Chrudim téméf vyrovnal krajskému praméru, rozdil ¢inil
osob ze viech okrest v Pardubickém kraji. Nezaméstnanost v okrese Usti nad Orlici v letech
2008 az 2012 témét kopirovala vyvoj nezameéstnanosti v Pardubickém kraji. Od roku 2012 je
niz$i nez krajsky praimér cca o 0,5 %. Okres Pardubice vykazoval az do roku 2016 dlouhodo-
bé nejnizsi podil nezaméstnanych osob. Vyvoj nezaméstnanosti v tomto okrese byl obdobny
jako vyvoj krajské nezameéstnanosti. Do roku 2012 byl rozdil mezi podilem nezaméstnanych
osob v okrese Pardubice a v Pardubickém kraji v praiméru cca 1,5 %, od roku 2013 se tento
rozdil snizuje. Ke konci roku 2017 byla nezaméstnanost v okrese Pardubice o 0,28 % nizsi

nez krajsky primér.
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Pocty volnych pracovnich mist a uchazecli o zaméstnani v jednotlivych okresech Pardu-

bického kraje jsou obsahem nasledujici tabulky. Data jsou platnéd k 31. 12. 2017.

Tabulka 5: Struktura poptavky po praci a nabidky prace v okresech Pardubického kraje

Kéd Chrudim Pardubice Svitavy Usti nad Orlici
0
CZ-1SCO V()’lnzi Uchazeci V({lné Uchazeci V()’lné Uchazeci V()’lnzi Uchazeci
mista mista mista mista

0 0 2 0 2 0 1 0 2
1 20 26 11 56 8 21 16 21
2 102 65 329 168 55 85 150 78
3 131 119 151 228 118 115 254 128
4 35 221 71 445 23 244 76 239
5 240 334 313 552 191 423 406 352
6 19 28 9 53 25 68 40 46
7 746 449 971 380 573 381 1105 267
8 490 208 4 368 383 383 391 1535 233
9 454 737 5787 769 376 914 372 726

Neuvedeno 0 12 0 58 0 28 0 94

Celkem 2237 2201 | 12010 3094 1752 2671 3954 2186

Zdroj: vlastni zpracovani (Integrovany portal MPSV, [2018b])
Jak jiz bylo uvedeno, od dubna 2017 je v Pardubickém kraji evidovano vice volnych pracov-
nich mist nez uchazecli o zaméstnani. Z izemniho hlediska dochdzi k této situaci ve vSech
okresech kromé okresu Svitavy. Nejvice poptdvané jsou opét profese z hlavnich tfid 7, 8 a 9.

V okrese Chrudim pfipada na jednoho uchazece cca 1,02 pracovniho mista a je zde tedy
nejmensi rozdil mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. NejZzadangj§imi profesemi jsou
ttidy 72 - Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v piibuznych oborech (453 volnych
pracovnich mist), 93 - Pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy
a v piibuznych oborech (382) a 81 - Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni.

Okres Svitavy je jedinym okresem Pardubického kraje, ve kterém je vice uchazect o za-
méstnani nez volnych mist. Na jedno volné pracovni misto zde pfipadé 1,5 uchazece. Nejvetsi
poptavka je po tfidach 93 - Pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy
a v piibuznych oborech (265 volnych mist), 72 - Kovod¢lnici, strojirensti délnici a pracovnici
v piibuznych oborech (231) a 71 - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbach, kromé

elektrikati (183).
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V okrese Usti nad Orlici piipada na jednoho uchazeée 1,8 pracovniho mista. Nejvice po-
ptavané jsou profese z tfid 81 - Obsluha stacionarnich strojii a zatizeni (703 volnych mist),
72 - Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v ptibuznych oborech (537) a 82 - Montazni
délnici vyrobku a zatizeni (472).

V okrese Pardubice je nejveétsi nepomér mezi poctem volnych mist a poctem uchazect,
na jednoho uchazece zde pripadaji témeét 4 volna pracovni mista. Nejzadanéjsi jsou profese ze
tfid 93 - Pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a v piibuznych

oborech (3 870 volnych mist), 82 - Montazni délnici vyrobku a zafizeni (3 430) a 91 - Uklize-

¢i a pomocnici (1 731). Okres Pardubice bude vice rozebran v nasledujici kapitole.
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4 ANALYZA TRHU PRACE V OKRESE PARDUBICE

Okres Pardubice je jednim ze Ctyi okrest Pardubického kraje. Svou rozlohou (880 kmz) tvori
19,5 % celého kraje a je jeho nejmenSim okresem. Hustota zalidnéni je naopak nejvyssi,
a to 195 obyvatel na km? K 31. 12. 2017 zilo v okrese Pardubice celkem 172 022 obyvatel
(z toho 87 044 Zen a 84 978 muzl), coz jej €ini nejlidnatéj$im okresem Pardubického kraje.
Dtivodem je, Zze V tomto okrese lezi sidlo kraje, tzv. krajské mésto Pardubice, ve kterém zije
85 113 obyvatel, tj. téméf 50 % obyvatel okresu Pardubice a vice nez 16 % obyvatel celého
Pardubického kraje.

Pocet obyvatel v okrese Pardubice se za rok 2017 zvysil o 1 174. Narust byl zptsoben mi-
graci, a to jak zahranicni, tak mezi kraji. Pfirozeny pftirastek ¢inil pouze 4 osoby.

Pardubicky okres je rozdélen do tfi spravnich obvodi obci s rozsitenou ptisobnosti (Holice,
Pardubice, Prelouc), ve kterych se nachazi celkem 112 obci, z toho 8 mést (DaSice, Holice,
Horni Jeleni, Chvaletice, Lazn¢ Bohdane¢, Pardubice, Pielou¢ a Sezemice) a jeden méstys
(Choltice). Administrativni ¢lenéni okresu Pardubice je na nasledujicim obrazku.

ADMINISTRATIVNiI ROZDELENiI OKRESU PARDUBICE - STAV K 1.1.2016
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Zdroj: (CSU, 2017)
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V pardubickém okrese se daii vS§em sektorim narodniho hospodéistvi. Témét 60 % celého
uzemi okresu Pardubice ptipadd na zemédélskou ptidu, kterd je tvofena predevsim ornou pu-
dou, a je zde také ptiznivé pidni slozeni. NejCastéji je péstovano obili, fepa, picniny, olejniny

a zelenina. U zivoc¢isné vyroby dominuje produkce vepfového masa, mléka a vajec.

Primysl je soustfedén piedevsim do mést. VEtSina dilezitych podniki sidli v Pardubicich,
a to na okrajich mésta. Dlouhodobé ptevlada vyroba elektroniky a vypocetni techniky,
chemie, petrochemie, strojirenstvi a potravinaistvi. Rozviji se také vyroba pocitaci, komuni-
kacni techniky a subdodavek pro automobilovy prumysl. V okrese se nachdzi dvé uhelné

elektrarny — Opatovice nad Labem a Chvaletice.

Také sektor obchodu a sluzeb je v okrese Pardubice vyznamny. Stejné jako v celé Ceské
republice je v tomto sektoru zaméstnavano nejvice osob, az 60 % vSech zaméstnanci. V par-
dubickém okrese doslo k nejvétsimu rozvoji v oblasti finanénictvi a pojistovnictvi. Jsou také

budovéna nova obchodni centra, skladové aredly a logisticka centra. (CSU, 2018f)

K 31. 12. 2017 bylo dle CSU (2018g) v okrese Pardubice registrovano celkem 43 802 eko-
nomickych subjektd, tj. vice nez tfetina vSech subjektii v celém Pardubickém kraji.
Z celkového poctu subjektt se sidlem v okrese Pardubice bylo 34 002 fyzickych osob a 9 800
pravnickych osob. Nejvice subjekti podnikalo v oblasti obchodu, ubytovani a stravovani,

ato 11 667 subjekta.

Mezi nejvetsi zaméstnavatele ve spravnim obvodu Holice patii napt. BV elektronik s.r.o.
(vyvoj, vyroba a prodej transformatort, tlumivek a dalSich typt vinutych dilt) a Erwin Junker

Grinding Technology a.s. (vyroba univerzalnich a ¢islicové fizenych obrabécich stroji).

V prelouc¢ském regionu jsou to spole¢nosti KIEKERT-CS, s.r.o. (vyroba automobilovych
zamykacich systémll) a MPH Medical Devices s.r.o. (vyroba jednorazovych zdravotnickych

potieb) a Elektrarna Chvaletice a.s.

Ve spravnim obvodu Pardubice jsou nejvétSimi zaméstnavateli Nemocnice Pardubického
kraje, a.s., FOXCONN CZ s.r.o. (vyroba elektroniky), Synthesia, a.s. (vyroba barviv a pig-
mentil), Univerzita Pardubice, JIP vychodoceska, a.s. (velkoobchod s népoji), Statutdrni més-
to Pardubice, Explosia a.s. (vyroba vybusnin), Panasonic Automotive Systems Czech, s. r. 0.

(vyroba audiotechniky), M — SILNICE a.s. (vystavba silnic a dalnic) a CSOB Pojistovna, a.s.
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Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky pravidelnd zvefejiiuje Zpravu o situaci
na krajském trhu préce a o realizaci aktivni politiky zaméstnanosti. V této zpraveé za rok 2017
(Integrovany portal MPSV, 2018d) definovalo Ministerstvo silné a slabé stranky okresu Par-
dubice. Mezi silné stranky byla zatazena napft. diverzifikace odvétvi v regionu, vyrazny podil
prumyslu na vytvateném HDP, tradice v odvétvi elektrotechniky, strojirenstvi a chemie, vy-
hodné geograficka poloha Pardubic a rozvinutd dopravni infrastruktura, zajem zahranicnich
investorti, rozvoj vyrobnich firem s vys$§i arovni technologie, investice zaméstnavatell
do vzdélavani (moznost stazi, trainee programy, spoluprace se Skolami) a také nadbytek pra-

covnich mist, a to zejména ve velkych podnicich, jako je napt. FOXCONN.

Naopak mezi slabé stranky okresu Pardubice patii nerovnomérné rozlozeni podnikatelské-
ho zézemi, zatiZzeni chemickych primyslem, nizky pocet absolventli technickych obort,
rozvoj ,,montaznich® linek, které zptsobuji nizkou cenu prace (montdzni délnici a operatofi
vyroby Casto pracuji za minimalni mzdu), nedostatek pracovni sily (jak kvalifikované, tak
I mén¢ kvalifikované) a pfiliv cizinct do regionu, ktery je zptisoben pravé nedostatkem pra-

covnikil ve velkych vyrobnich podnicich.

4.1 Nezaméstnanost v okrese Pardubice

Okres Pardubice patii dlouhodobé mezi okresy s niz§i nezaméstnanosti, a to jak ve srovnani
s okresy Pardubického kraje, tak i s okresy po celé Ceské republice. Na konci roku 2017 se
okres Pardubice umistil dle poétu uchaze¢l na jedno volné pracovni misto (S hodnotou
0,3 uchazece) na 76. misté ze 77 (fazeno sestupné¢). Mén¢ uchazect na jedno volné pracovni
misto mé¢l pouze okres Praha-vychod, a to 0,2 uchazece na jedno volné pracovni misto (tedy

5 volnych mist na jednoho uchazece o zaméstnani).

Podil nezaméstnanych osob od roku 2013 postupné klesa a stejné jako v celé Ceské repub-
lice, 1 v okrese Pardubice dosahla ke konci roku 2017 nezaméstnanost svého minima. Podil

nezameéstnanych osob zde ¢inil celkove 2,55 %, u muzi 2,38 % a u Zen 2,73 %.

Vyvoj poctu nezaméstnanych Vv ¢lenéni dle pohlavi a podilu nezaméstnanych osob za po-

slednich 10 let je znazornén na nasledujicim grafu.
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Pocty nezaméstnanych a podil nezaméstnanych osob
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Obrazek 9: Pocty nezaméstnanych a podil nezaméstnanych osob v okrese Pardubice
Vv letech 2008-2017
Zdroj: viastni zpracovani (CSU, [2018d])

K 31. 12. 2017 bylo v evidenci Utadu prace celkem 3 094 uchazedli o zaméstnani. Z hlediska
nejvyssiho dosazeného vzdélani bylo nejvice nezaméstnanych se sttednim odbornym vzdéla-
nim s vyuénim listem, a to 1 051 uchazec, tj. 34 % z celkového poc¢tu uchazecii. Nasledovaly
skupiny uchazect se zadkladnim vzdélanim (853) a s Gplnym stiednim odbornym vzdélanim
s maturitou (528). Nejméné bylo uchaze¢t s doktorskym vzdélanim, a to pouhych 5 uchazeéu

0 zameéstnani.

Pocty uchazect z hlediska véku jsou ve vékovych skupinach témef rovnomérné rozdéleny.
Primérny veék uchazeci o zaméstnani byl 42 let. Nejvice uchazec¢l bylo ve vékovych skupi-
nach 55-59 let (416 uchazec¢t), 50-54 let (374) a 40-44 let (344). Naopak nejméné uchazeci
bylo starSich 65 let, a to pouze 13 uchazeci, a mladsich 19 let, kterych bylo evidovano cel-
kem 132, z toho 56 ve v€ku do 18 let. Nizky pocet uchazec¢t v téchto skupinach je dan tim, ze
lidé ve véku nad 65 let zpravidla jiz nepracuji a pobiraji starobni diichod. Naproti tomu lidé

do 19 let se Casto teprve pfipravuji na své budouci povoldni a studuji.

Z hlediska délky nezaméstnanosti bylo nejvice nezaméstnanych do 3 mésici, a to 1 390
uchazecu, tj. 45 % vsech uchazeci o zaméstnani. Dlouhodobé nezaméstnanych bylo celkem

638, z toho 372 uchazeéd bylo v evidenci Utadu prace déle nez 24 mésici.
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V ramci spravnich obvodil obci s rozsifenou piisobnosti byl k prosinci 2017 nejvyssi podil
nezaméstnanych osob ve spravnim obvodé Pielou¢. Bylo zde evidovano 563 dosazitelnych
uchazeci ve véku 15-64 let, podil nezaméstnanych osob ¢inil 3,39 %. Ve zbylych dvou
spravnich obvodech byl podil nezaméstnanych osob podobny. Ve spravnim obvodé Holice
¢inil 2,46 % s poctem 281 dosazitelnych uchazeci a v obvodé Pardubice 2,35 % s poctem

1 969 dosazitelnych uchazecu. (Integrovany portal MPSV, [2018c])

Podil nezaméstnanych osob k 31. 12. 2017 v jednotlivych obcich okresu Pardubice lze

vidé€t na nasledujicim obrazku. Ziejmé jsou i rozdily mezi jednotlivymi spravnimi obvody.

PODIL NEZAMESTNANY CH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCICH OKRESU PARDUBICE

stav k 31. 12. 2017 PNO okres Pardubice - 2,5 %
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Obrazek 10: Podil nezaméstnanych osob v obcich okresu Pardubice

Zdroj: (Integrovany portal MPSV, 2018e)

V zépadni ¢asti okresu, ve spravnim obvodé¢ Pielouc, se nachdzi nejvice obci s podilem neza-
méstnanych osob Vv rozmezi od 3,1 % do 4 %, jsou zde také 4 obce (Tetov, StraSov, MoraSice
a LitoSice) s nezaméstnanosti vyssi nez 6,1 % a zaroven nizsi nez 8 % a jedna obec (Holotin),

ve které je nezaméstnanost vyssi nez 8,1 %.

Spravni obvod Pardubice zahrnuje pfevdznou ¢ast obci, které vykazuji podil nezaméstna-
nych osob niz$i nez 2 %. Je zde také nékolik obci, které maji podil nezaméstnanych

0sob v rozmezi od 2,1 do 4 %. Nezaméstnanost od 4,1 do 6 % maji pouze 4 obce - Chyst’,
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Jezboftice, Cepi a Dfite¢. Zaroven se jedna o obce s nejvyssi nezaméstnanosti v rdmci pardu-

bického spravniho obvodu.

Obce v obvodé Holice maji nejcastéji podil nezaméstnanych osob v rozmezi 2,1 az 3 %.
Dv¢ obce (Pobézovice u Holic a Dolni Roven) maji nezaméstnanost v rozmezi vys$im o jeden
procentni bod a pouze 4 obce maji nezaméstnanost niz§i nez 2 %, a to Byst, Chvojenec,

Uhersko a Jaroslav.

4.2 Nabidka prace a poptavka po praci v okrese Pardubice

Nasledujici tabulka obsahuje strukturu poptavky po praci a nabidky prace v okrese Pardubice
k 31.12. 2017, a to z hlediska vzdélani.

Tabulka 6: Struktura poptavky po praci a nabidky prace v okrese Pardubice z hlediska vzdélani

Pozadované / dosaZené vzdélani Volna mista Uchazedi
Bez vzdélani 121 62
Neuplné zakladni vzdélani 0 12
Zakladni vzdélani 10 418 853
Nizsi stfedni vzdélani 36 6
Nizsi stiedni odborné vzdélani 143 64
Stfedni odborné vzdélani s vyug. listem 790 1051
Stf. nebo stf. odb. bez mat. 1 vyuc. listu 34 12
Uplné stiedni vzdélani (USV) 75 92
USO s vyugenim i maturitou 73 131
USO s maturitou (bez vyudeni) 124 528
Vyssi odborné vzdélani 45 32
Bakalatské vzdélani 25 71
Vysokoskolské vzdelani 126 175
Doktorské vzdélani 0 5
Celkem 12 010 3094

Zdroj: viastni zpracovani (Integrovany portal MPSV, [2018c])

Obdobné jako v piipadé celé Ceské republiky, i v samotném okrese Pardubice dochazi k to-
mu, ze u nizsiho stupné vzdélani poptavka po praci prevysuje nabidku prace. Je zde 10 418
volnych pracovnich mist, na ktera postaci pouze dosazené zakladni vzdelani. Tato mista tvofi
téméf 87 % vsech volnych pracovnich mist v okrese, zatimco uchaze¢ti o zaméstnani s timto

stupném vzdélani je 12krat méné.
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Pocinaje stfednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem az po doktorské vzdélani, je ve
vetsSing pripadl vice uchazecli o zaméstnani, nez je volnych pracovnich mist. Nejvétsi rozdily
jsou u sttedniho odborného vzd€lani s vyucnim listem (o 261 uchazect o zaméstnani vice nez
volnych pracovnich mist) a uplného stfedniho odborného vzdé¢lani s maturitou (404). Duvo-
dem miize byt nesoulad mezi vystudovanym oborem a skute¢nou poptavkou na trhu prace, je

tedy lepsi posuzovat strukturu nabidky a poptavky podle profesi.

Strukturu nabidky a poptavky Vv okrese Pardubice z hlediska profesi dle CZ-ISCO
k 31. 12. 2017 obsahuje nasledujici tabulka.

Tabulka 7: Struktura poptavky po praci a nabidky prace v okrese Pardubice z hlediska profesi

CZI_<|OS(2: 0 Profese Xﬁlltl; Uchazeci
0 Zameéstnanci v ozbrojenych silach 0 2
1 Zakonodarci a fidici pracovnici 11 56
2 Specialisté 329 168
3 Technicti a odborni pracovnici 151 228
4 Utednici 71 445
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 313 552
6 Kvalifikovani prac. v zemé&d¢lstvi, lesnictvi, rybaistvi 9 53
7 Remeslnici a opravafi 971 380
8 Obsluha strojii a zatizeni, montéti 4 368 383
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 5787 769

Neuvedeno 0 58
Celkem 12 010 3094

Zdroj: viastni zpracovani (Integrovany portal MPSV, [2018c])

Nejzadangj$imi jsou profese z hlavnich tiid 7, 8 a 9. Nejvétsi nepomér mezi nabidkou a po-
ptavkou je v hlavnich tfidach 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéii (vice nez 11krat vyssi

pocet volnych mist nez uchazecit) a 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (7,5krat).

Podle kategorii, které jsou poslednim a nejpodrobnéjsim c¢lenénim profesi dle CZ-ISCO,
je nejveétsi poptavka po kategorii 82122 - Montazni délnici elektronickych zatizeni. Celkem
je v okrese Pardubice poptavano 2 404 pracovniku z této kategorie, coz je 20,02 % vSech vol-
nych pracovnich mist. O tento druh zaméstnani mé zajem pouze 8 uchazect. Druhou kategorii
je 93130 - D¢lnici v oblasti vystavby budov, ve které je poptavano 2 008 pracovnik,
tj. 16,72 %. I zde je velmi nizky pocet uchazecii o zaméstnani, a to pouze 7 uchazeci. Treti

nejzadanéjsi kategorii jsou 91129 - Ostatni uklize¢i a pomocnici, kterych v podnicich chybi
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1682, tji. 14 % z celkového poétu nabizenych volnych mist. V evidenci Utadu prace

je 55 uchazect, ktefi spadaji do této kategorie.

Nejvice uchazecli je evidovano v podskupiné 9329 - Ostatni pomocni pracovnici
ve vyrobe, do které patii kategorie 93291 - Manipulacni délnici ve vyrob¢, 93292 - Pomocni
délnici ve vyrobé, 93293 - Pomocni montazni délnici, 93294 - Mazaci strojii a zafizeni
a 93299 - Pomocni pracovnici ve vyrobé jinde neuvedeni. Celkem je v této podskupiné
245 uchazecl o zaméstnani, zatimco volnych mist je 1 431. Tento rozdil je zptisoben piede-
v§im kategoriemi 93292 - Pomocni délnici ve vyrobé (65 uchazec¢t na 870 volnych pracov-
nich mist) a 93299 - Pomocni pracovnici ve vyrobé jinde neuvedeni (3 uchazeci na 262 vol-
nych pracovnich mist). Druhou podskupinou, ve které se nachazi nejvice uchazect
0 zaméstnani, je 5223 - Prodavaci v prodejnéach. Zde je evidovano 229 uchazect o zaméstnani
na 49 volnych pracovnich mist. Tteti nejcetnéjs$i podskupinou z hlediska nabidky prace je
4110 - VSeobecni administrativni pracovnici. Uchazec¢t v této podskupiné je evidovano 224,

zatimco volnych mist pouze 32. (Integrovany portal MPSV, [2018b])

4.3 Cizinci v okrese Pardubice

Kwvili nedostatku pracovnich sil se podniky musi poohlizet i po zaméstnancich ze zahranici.
Podle Zpravy o situaci na krajském trhu prace a o realizaci aktivni politiky zaméstnanosti
(Integrovany portal MPSV, 2018d) bylo v Pardubickém kraji k31. 12. 2017 evidovano
celkem 1 593 platnych povoleni k zamé&stnani pro cizi statni ptislusniky. Oproti roku 2016 se
tento pocet zvysil o 849, coZz znamena narist o 114 %. Celkem bylo zaméstnano 11 621 cizin-
cl. Nejcastéji se jednalo o obCany zemi Evropské unie (Slovensko, Rumunsko, Polsko a Bul-
harsko), zaméstnanci ze zemi mimo Evropskou unii byli nejcastéji obcané Ukrajiny. Nejvice

zaméstnanych cizincti bylo v okresech Pardubice a Usti nad Orlici.

Ke konci roku 2017 bylo Utadem prace evidovano v okrese Pardubice 1 088 platnych po-
voleni k zaméstnani (z toho 348 pro Zeny), 690 povoleni k zaméstnani formou zaméstnanecké
karty (novy druh dlouhodobého pracovniho povoleni, je vydavana zpravidla na dobu trvani
pracovniho poméru), 5906 obcanti Evropské unie / Evropského hospodaiského prostoru
a Svycarska (EU/EHP a Svycarska) a 1 636 zaméstnanych cizincii ze tfetich zemi, kterym ze

zakona nevyplyva povinnost povoleni k zaméstnani.

V piipad¢ cizinci s povolenim k zaméstnani se jednalo nejcasteji o obcany Ukrajiny, ktefi

pracovali v profesich stavebni dé€lnici a uklizeci, obcany Srbska, ktefi byli zaméstnani jako
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montazni délnici, a obany Béloruska a Ruska, ktefi vykonavali préci fidi¢t ndkladnich auto-
mobilll a tahacl. Stejna situace je i u cizincl se zaméstnaneckou kartou. Zde jsou oproti
cizincim s povolenim K zaméstnani navic obéané Mongolska, ktefi pracovali nejcastéji jako
montazni délnici elektronickych zafizeni. Obdané z kategorie EU/EHP a Svycarsko pochazeli
nejCastéji ze Slovenska, Rumunska a Bulharska. Cizinci, ktefi nemusi mit povoleni

k zaméstnani, byli pfevazné z Ukrajiny a Vietnamu.

Je tedy vidét, Ze zahrani¢nimi pracovniky jsou obsazovana takova volnd pracovni mista,
u kterych je celkové v Ceské republice jen velmi malo uchazect. Piedevsim jsou tito pracov-

nici umistovani na délnické pozice z hlavnich tiid 7, 8 a 9.

4.4  Aktualni problémy trhu prace v okrese Pardubice

Podil nezaméstnanych osob Vv okrese Pardubice ke konci roku 2017 €inil 2,55 % a je tedy
ziejmé, ze problémem tohoto okresu nebude vysoka nezaméstnanost. Podniky v tomto regio-
nu trapi spise nedostatek kvalifikované pracovni sily. To dokazuje i fakt, ze k 31. 12. 2017

bylo v okrese Pardubice téméf Ctyfikrat vice volnych pracovnich mist nez uchazecti o zamést-

nani evidovanych na Ufadu préce.

Okres Pardubice ma dlouhou tradici v odvétvich elektrotechniky, strojirenstvi a chemie
a diky své vyhodné geografické poloze a rozvinuté dopravni infrastruktuie se t€si z4jmu za-
hrani¢nich investori. Velké zahrani¢ni podniky jsou pro tento region vyznamnymi zaméstna-
vateli, prikladem muize byt tchajwanska spole¢nost FOXCONN. Tyto silné stranky ovSem
souvisi také s témi slabymi. Problémem okresu Pardubice je nerovnomérné rozmisténi zmi-
novanych podnik, které jsou situovany predevsim v okoli mésta Pardubic. Druhym hlavnim
problémem je jiz zminény nedostatek pracovni sily, at’ uz kvalifikované nebo méné kvalifiko-
vané, a s tim souvisejici ptiliv cizinct.

Préavé cizinci jsou v Pardubicich v posledni dob¢ stale ¢astéjSim tématem. Jeden z nejvet-
Sich zaméstnavatelti v okrese, spole¢nost FOXCONN CZ, zacatkem roku 2018 oznamil, ze
planuje navySovani poctu zahrani¢nich pracovnikl, konkrétné ma v planu piijmout 200 az
300 pracovnikd z Mongolska. Téch je ovSem v Pardubicich uz ptes 1 100 a vedeni mésta je
toho nazoru, Ze Pardubice nejsou piipraveny na dalsi pfiliv zahrani¢nich pracovniki. Problé-
mem je podle vedeni meésta nedostatek ubytovacich kapacit, lékaiské péce nebo mist
Vv pfedSkolnich a Skolnich zafizenich. Dalsi pfekazkou je jazykova bariéra. Tyto pfipominky

sd&lilo mésto také Ministerstvu vnitra Ceské republiky, které vydava povoleni k pobytu pro
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cizince. Nevydani téchto povoleni by pro spole¢nost FOXCONN bylo velkym problémem
pfedevs§im v oblasti omezeni vyroby, protoze v soucasnosti se potyka s nedostatkem zamést-
nanctl, coz brzdi planovany rist. (Cesky rozhlas Pardubice, 2018) Cizinci byvaji zpravidla
piijimani na délnické pozice, protoze jsou ochotni pracovat za niz§i mzdu nez ¢esti pracovni-

ci. Ti Casto radéji zustanou v evidenci Utadu prace, nez aby pracovali na téchto pozicich.

Nejvetsi nepomér mezi nabidkou prace a poptavkou po préci a tedy nejvyssi pocet volnych
pracovnich mist je pravé u profesi, které 1ze oznacit jako délnické. Dle klasifikace CZ-1SCO
patii mezi nejzadanéjsi profese kategorie 82122 - Montdzni dé€lnici elektronickych zatizeni
(2404 volnych pracovnich mist a 8 uchazeclii o tento druh zaméstnani), 93130 — D¢lnici
v oblasti vystavby budov (2008 volnych pracovnich mist a 7 uchazec¢ii o tento druh zaméstna-
ni) a 91129 - Ostatni uklize¢i a pomocnici (1 682 volnych pracovnich mist a 55 uchaze¢t
o tento druh zaméstnani). Velké poptavka je také po femeslnickych a opravaiskych profesich,

napft. zednicich, svarecich, betonarich nebo mechanicich.
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5 SPOLUPRACE FIREM S URADEM PRACE PARDUBICE
PRI RESENI NEZAMESTNANOSTI

Do feSeni nezaméstnanosti nezasahuje pouze stat prostiednictvim Ministerstva prace a social-
nich véci a Ufadu prace, ale také podniky, které nezaméstnané uchazeCe o zaméstnani piiji-
maji. Kromé poskytovani zaméstnani mohou také spolupracovat se Skolami a jejich zakim

zajiStovat odbornou praxi v ramci studia.

BARTH — media, a.s. a Autocentrum BARTH a.s. mohou byt piikladem takovych podni-
ka. Autocentrum BARTH je dcefinou spolecnosti akciové spole¢nosti BARTH — media. Oba
podniky jsou soucasti skupiny BARTH, ktera zahrnuje n¢kolik dalsich aktivit — Motocentrum
BARTH, BARTH Caravan, BARTH Rent, BARTH Racing, BARTH Operak a BARTH Run.
Skupina BARTH ptisobi v Pardubickém a Kralovéhradeckém kraji.

BARTH 2

Obrazek 11: Logo skupiny BARTH

Zdroj: (Skupina BARTH, ©2018a)

Motocentrum BARTH bylo otevieno 20. dubna 2015 a nabizi autorizovany prodej a Servis
motocykll, skutrd, ¢tytkolek a vodnich a snéznych skutrti japonské znacky Yamaha. Soucasti
Motocentra je také Motopujcovna, kterd nabizi motocykly a skitry znatek YAMAHA,
Triumph, Ducati, Peugeot Scooters, BMW a KTM.

V breznu 2015 byla oteviena plj¢ovna luxusnich obytnych vozii a pfivési BARTH
Caravan, ktera v soucasnosti ¢itd 24 obytnych voz a 1 pifivés. Kvili velkému zajmu je

nabidka obytnych vozii kazdoro¢né rozsifovana.

Autopijcovna BARTH Rent mé4 ve své nabidce ptes 120 vozli osmi riiznych znacek
(Volkswagen, Audi, SEAT, SKODA, Kia, FIAT, Peugeot a Honda) a riznych kategorii,

od malych vozi az po mikrobusy.

Zavodni tym BARTH Racing se od léta 2014 ucastni riznych motoristickych zavodu

24

svéta, Rallye Dakar, a to na motocyklech a ¢tyrkolkéach.
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Nejnovejsim produktem skupiny BARTH je BARTH Operak, ktery byl spustén v fijnu
roku 2016. Jedna se o nabidku operativniho leasingu pro soukromé osoby, podnikatele
i podniky. V nabidce jsou riizné druhy vozi znaéek SKODA, Volkswagen, Audi, SEAT, Kia,

Peugeot a Honda.

Posledni aktivitou skupiny jsou bézecké zdvody BARTH Run. Tyto zdvody se konaji
nékolikrat do roka. Zavody probihaji naptiklad na Dostihovém zavodisti Pardubice, a to nejen
bézecke, ale zdvodnici se mohou zicastnit také zavodii na kolobézkach nebo jizdnich kolech.
Pro pejskare byva také ptipraven tzv. dogrunning. Skupina BARTH také potradala extrémni
zavod Lion Race, v ramci které¢ho byla ptipravena 6 kilometrti dlouhd trat’ s 20 prekazkami.
V roce 2016 byla skupina BARTH partnerem Olympijského parku Na Spici. I zde se konalo
nékolik zavodu, napf. no¢ni rodinny béh, seznamovaci béh a Rio BARTH Night Run. (Skupi-
na BARTH, ©2018b)

5.1 Autocentrum BARTH a.s.

V roce 1998 byla v Pardubicich zalozena spole¢nost Autocentrum Pardubice a. s., kterd se
zabyvala prodejem vozii SKODA. O tii roky pozd&ji rozsifila prodej vozii do Hradce Kralové
a vznikla tak spole¢nost Autocentrum Hradec Kralové, a.s. Postupné spolecnosti nabizely
prodej a servis stale vice znacek, rekonstruovaly své stavajici prostory a budovaly nové.
K 1. lednu 2010 se obé spole¢nosti spojily do jedné a vznikla akciova spolecnost Autocen-

trum BARTH.

BARTH

Obrazek 12: Logo spole¢nosti Autocentrum BARTH a.s.

Zdroj: (Skupina BARTH, ©2018a)

Spolecnost tedy plisobi ve dvou méstech, v Pardubicich a Hradci Kralové, na tiech poboc-

kach. Sidlo spolecnosti se nachazi v Pardubicich, v Hradci Kralové jsou dalsi dvé pobocky.

V soucasnosti se spolecnost zabyva prodejem a servisem novych i ojetych vozi, prodejem
nahradnich dild a pfislusenstvi a poskytovanim leasingu, je také drzitelem -certifikatu
ISO 9001 v oblasti prodeje a servisu. Do jejiho portfolia patii znacky: SKODA, Volkswagen,
SEAT, Kia, Peugeot, FIAT, Audi, Honda a YAMAHA.
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Podle obchodniho rejstiiku (Ministerstvo spravedlnosti, ©2012-2015) jsou predmétem
podnikani spolec¢nosti tyto ¢innosti:

X/

¢+ Opravy silni¢nich vozidel,

% vyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona,

¢ poskytovani nebo zprostiedkovani spotiebitelského tivéru,

% klempifstvi a oprava karoserii,

+¢+ silni¢ni motorova doprava - nakladni provozovana vozidly nebo jizdnimi soupravami
0 nejvetsi povolené hmotnosti nepiesahujici 3,5 tuny, jsou-li urCeny k prepravé zvirat

nebo véci.

Autocentrum BARTH je drzitelem n¢kolika certifikati a ocenéni. V roce 2012 se spolecnost
stala nejlepsim obchodnikem SKODA v Ceské republice v kategorii prodejcii nad 600 novych
vozil roéné&. O rok pozdgji, v roce 2013, bylo Autocentrum nejlepsim obchodnikem SKODA
v kategorii prodeje ojetych vozidel v programu SKODA Plus. Do roku 2019 vlastni Certifikat
ISO 9001 na servis a prodej znaéek Volkswagen, Volkswagen Uzitkové vozy, Audi, SKODA
a SEAT. Autocentrum BARTH obdrzelo za roky 2015 a 2017 ocenéni Zlata jehlice, coZ je
prestizni ocenéni udélované vedenim koncernu Volkswagen na zdkladé velmi ptisnych krité-
rii. Zlata jehlice je nejvyssi uznani, které mize zastupce celosvétové prodejni a servisni sité
znacky Volkswagen ziskat. V roce 2015 se také Autocentrum stalo nejlepSim obchodnikem
Volkswagen v Ceské republice a zaroveii byl prodejni tym Volkswagen nejlépe hodnocen

z hlediska spokojenosti zékaznik.

Od roku 2013 dosahuje spole¢nost kazdoro¢né rekordnich vysledku, a to jak v prodeji aut,
tak v celkovém obratu. V roce 2017 bylo prodano 5880 vozi a trzby Cinily téméf
3 miliardy K¢&. S timto riistem se objevuje také potieba dalSich kapacit. V €ervnu 2015 byl
Vv Pardubicich otevien novy aredl, ktery se budoval od srpna 2014, o celkové plose 22 000 m?,
Vzniklo tak jedno z nejmoderngjsich a nejvétsich prodejnich a servisnich center vozli a moto-
cyklti ve vychodnich Cechach a také v Ceské republice. V roce 2015 se novych budov doc¢ka-
ly znacky SKODA, Volkswagen, SEAT a Kia. V bieznu 2016 areal doplnila nova lakovna
a klempirna. Na rok 2019 se oc¢ekava dokonceni nové budovy zakaznického centra a nového

vétsiho parkovisté pro skladové vozy. (Autocentrum BARTH, ©2018)

Spolu s rozsifovanim spole¢nosti jsou také vytvarena nova pracovni mista. K 31. 12. 2017

bylo v Autocentru BARTH zaméstnano na hlavni pracovni pomér celkem 188 zaméstnancd,
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Z toho 54 Zen. V¢tsi zastoupeni muzil je dano charakterem spolecnosti, protoze se Casto jedna

o pracovni mista, ktera jsou urcena spiSe pro muze, napt. automechanik nebo autoklempit.

Autocentrum BARTH se stejné jako spousta dalSich podnikt potyka s nedostatkem uchazecu
o volna pracovni mista. K 10. dubnu 2018 byly neobsazené pozice: VSeobecna tcetni,
Automechanik, Autoelektrikat, Skladnik, prodejce dili a piislusenstvi, Prodejce osobnich
vozli Peugeot, Autoklempif, Prodejce motocykli YAMAHA a Prodejce uzitkovych vozl
Peugeot. U pracovnich mist, kterd vyzaduji manualni praci (Automechanik, Autoelektrikaf
a Autoklempif) a u pozice Skladnik, prodejce dili a pfisluSenstvi jsou aktualné nabizeny
naborové prispévky ve vysi 20 000 K¢ pro pracovniky se stanovenou minimalni praxi. Spo-
le¢nost se timto snazi naldkat uchazece, protoze se jednd o dlouhodobé neobsazené pozice,

které navic vyzaduji specifické vzdélani. (BARTH Kariéra, ©2018)

Zaroveli se oviem jedna o profese, o které je na trhu prace z hlediska nabidky nouze. Utad
prace pro tyto pozice eviduje v okrese Pardubice dle kodu CZ-ISCO nasledujici pocet ucha-
zeCl 0 zaméstnani:

¢ 72311 - Mechanici a opravafi osobnich automobilt: 11 uchaze¢ti o zaméstnani,
s 74122 - Elektromechanici elektrickych zatizeni v dopravnich prostiedcich: 0 uchazect
0 zameéstnani,

s 72132 - Karosati a autoklempifi: 1 uchaze¢ o zaméstnani. (Integrovany portal MPSV,
[2018Db])

Volnad mista jsou prostfednictvim internetu zvefejiovana na riznych pracovnich portalech,
nejaktualnéjsi informace o nabizenych pozicich jsou dostupné na vlastnich webovych stran-
kach, které jsou k tomuto ur¢eny — www.barth-kariera.cz. Na této strance jsou k dispozici
informace o vSech volnych mistech v ramci celé skupiny BARTH. Neobsazené pracovni po-

zice jsou také zvefejiiovany prostiednictvim Utadu prace.

S Utadem prace spole¢nost piili§ nespolupracuje. Pokud se pfijde uchézet o zaméstnani
&lovek, ktery je v evidenci Utadu prace, Gasto se jedna o situaci, kdy je uchaze¢ Utadem prace

poslén, ale ve skutecnosti pracovat nechce.

Autocentrum BARTH ale spolupracuje se stfednimi Skolami s automobilnim zamétenim,
napf. se Stiedni Skolou automobilni Holice, a to naptiklad pti zajiSténi odborné praxe. Né&kteti
ze studentu téchto $kol po uspésném zakonceni studia do Autocentra nastoupi. Stava se, ze
ncktefi absolventi (a to nejen oborti se zaméfenim na automobily) nenastoupi ihned po stfedni

Skole, ale az poté, co si vyzkousi studium na vysoké Skole.
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Pozitivni je, ze na Stfedni skole automobilni Holice se pomalu zvysuje pocet zaka. Podle
vyroénich zprav $koly (SS automobilni Holice, ©2015) zde ve $kolnim roce 2015/2016 stu-
dovalo celkem 461 Zzaku (z toho 27 divek), v nasledujicim $kolnim roce 2016/2017 bylo zaki
509 (z toho 34 divek).

5.2 BARTH - media, a.s.

Akciova spole¢nost BARTH — media byla zaloZena v zaii roku 1996 a sidli v Pardubicich.
Jedna se o reklamni agenturu, ktera je zaméiena hlavné na venkovni reklamu - predevsim se
zabyva pronagjmem billboardu, city-light vitrin, naviga¢nich tabuli ¢i reklamnich ploch na
mostech a vozidlech MHD. Ve vlastnim grafickém studiu pracovnici zajist'uji grafické navrhy
pro klienty - napt. na reklamu na vozech MHD, polepy aut ¢i autobusi, potisky nejriznéjsich
materiald, nabizi také reklamni pfedméty nebo tvorbu propracovanych designovych navrha.
Své sluzby spolecnost zajistuje hlavné v Pardubickém a Kralovéhradeckém kraji, reklamni

plochy k prondjmu ma vsak také v Kladné nebo v Kutné Hofe.

BARTH

Obrazek 13: Logo spole¢nosti BARTH - media, a.s.

Zdroj: (Skupina BARTH, ©2018a)
Od roku 2012 se zacala spolec¢nost vénovat také online marketingu, konkrétné tvorb&é webo-
vych stranek, e-shopu nebo spravé uctti na socialnich sitich. V roce 2017 spole¢nost rozsitila
svou nabidku o zajiStovani eventll. Pro své klienty je schopna uspofadat jakoukoli akci
a obstarat vSe potiebné, a to od reklamy, pfes catering a hudebni vystoupeni, az po zadbavni
pyrotechniku. (BARTH — media, ©2018)

Stejné jako Autocentrum, i spoleénost BARTH — media se rozsifuje. V roce 2016 koupila
novy tiskovy stroj a fezaci plotr (stroj, ktery na papir nebo f6lii vytvoii obrys fezaci Sablony
nebo ji rovnou vyfizne). Také pocet zaméstnanctli se zvysuje, V prvni poloving roku 2015 spo-
le¢nost zaméstnavala 18 lidi, k 31. 12. 2017 pracovalo ve spolecnosti 34 zaméstnancu (z toho

18 zen). Za necelé 3 roky se tedy pocet zaméstnanci témet zdvojnasobil.
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V soucasnosti hledd spolecnost BARTH — media zaméstnance na dvé pracovni pozice:
Pracovnik vyroby reklamy — lepeni samolepicich folii a Reklamni poradce - obchodnik v re-
klamni agentuie. Sehnat zaméstnance do oddéleni vyroby reklamy je pro spole¢nost slozité,
protoze pozaduje praxi v tomto oboru.

Zpisoby umisténi informaci o volnych pracovnich mistech jsou stejné jako u Autocentra.
Spolecnost tedy vyuzivd pracovni portdly a vlastni webové stranky skupiny BARTH
(www.barth-kariera.cz). Volna pracovni mista také hlasi na Utad prace.

Spole¢nost také spolupracuje se stiednimi $kolami, jejichz zakim nabizi absolvovani od-
borné praxe. Jednd se napi. o Gymnazium a Stfedni odbornou Skolu Pteloué, konkrétné
o obor Reproduk¢ni grafik. Zatim ovSem zadny z absolventi tohoto oboru nenastoupil
na hlavni pracovni pomé¢r.

Co se ty¢e spoluprace s Utadem prace pii feSeni nezaméstnanosti, spole¢nost
BARTH — media se angazuje vice nez Autocentrum BARTH. V minulosti se zapojila do pro-
jektu s nazvem ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let, ktery probihal ve viech krajich Ceské
republiky od 1. 7. 2013 do 30. 11. 2015 a byl realizovan v ramci Operaéniho programu Lidské
zdroje a zamé&stnanost. Projekt byl zaméfen na uchazece o zaméstnani ve véku do 30 let, ktefi
byli v evidenci Utadu prace minimalné 4 mésice a jejich pracovni zkuSenosti netrvaly déle
nez 2 roky. Cilem projektu bylo zvySeni zaméstnatelnosti absolventd, a to prave diky ziskané
praxi. Projekt byl kombinaci dvou néstroji politiky zaméstnanosti — Spolec¢ensky ticelné pra-
covni misto vyhrazené, v ramci kterého podnik ziskal ptispévek na superhrubou mzdu pfija-
tého zaméstnance, a Pfispévek na mzdu pro mentora, tj. pfispévek na superhrubou mzdu za-
méstnance, ktery noveé piijatého pracovnika bude zaSkolovat. (Integrovany portal MPSV,
2017a) V ramci tohoto projektu do spole¢nosti BARTH — media nastoupil k 1. prosinci 2014
na pozici grafik absolvent skoly EDUCA Pardubice — Stiedni odborna skola, s. r. o.

Uvedené firmy, Autocentrum BARTH a.s. a BARTH — media, a.s., nepatfi mezi nejvétsi
zameéstnavatele v regionu, jedna se ale o podniky, které jsou vyznamné rozsahem svych akti-
nancu. Jedna se ovSem o specifické pozice, na které nelze ptijmout jakéhokoli uchazece, at’ uz
z hlediska pozadovaného vzdélani nebo potiebnych znalosti a dovednosti.

Ob¢ spolecnosti se snazi spolupracovat se stiednimi $kolami a Ufadem prace, bohuzel
1 pfesto se potykaji s nedostatkem uchazecli o zaméstnani na nekterych pozicich. Autocen-
trum BARTH i BARTH — media zprostiedkovavaji odborné praxe v prabéhu studia pro stu-

denty vybranych Skol, zatim ovSem zadny z nich po uspéSném zakonceni studia ani v jedné
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z firem nenastoupil na hlavni pracovni pomér. Také zkuSenosti s uchazeci o zaméstnani
z Utadu prace nejsou piili§ dobré. Vyjimkou bylo zapojeni spoleénosti BARTH — media, a.s.
do jiz zminéného projektu ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let*.

Vybrané spole¢nosti sice piili§ s Ufadem prace nespolupracuji, to ale neznamena, Ze ne-
spolupracuji jini zaméstnavatelé v Pardubickém kraji. Tuto skute¢nost dokazuji vysledky pro-

jekti Evropského socialniho fondu a aktivni politiky zaméstnanosti.
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6 VYHODNOCENI SPOLUPRACE FIREM S URADEM
PRACE PRI RESENI NEZAMESTNANOSTI

Utad prace Ceské republiky pisobi v Pardubickém kraji prostiednictvim krajské pobocky
Vv Pardubicich. Tato pobocka ma 17 kontaktnich pracovist’ - Ceska Tiebova, Hlinsko, Holice,
Chrudim, Kraliky, LanSkroun, Litomys$l, Moravska Ttebova, Pardubice, Poli¢ka, Pielouc,
Skute¢, Svitavy, Tfemosnice, Usti nad Orlici, Vysoké Myto a Zamberk. Do okresu Pardubice
patii ti1 kontaktni pracovisté, ktera jsou dana spravnim obvody obci s rozsifenou ptisobnosti
a jedna se tedy o kontaktni pracovisté Holice, Pardubice a Pielouc.

Jednou z ¢innosti krajské pobocky v Pardubicich je realizace projektd Evropského social-
niho fondu. Evropsky socidlni fond (ESF) je jednim ze strukturdlnich fondt Evropské unie
a zaroven je hlavnim finan¢nim néstrojem pro realizaci Evropské strategie zaméstnanosti.
Mezi hlavni cile ESF patii napt. pomoc nezaméstnanym lidem pfi vstupu na trh prace, social-
ni zaclenovani a pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin pfi vstupu na trh prace,
rozvoj kvalifikované a prizpisobivé pracovni sily, zlepSeni pfistupu a ucasti zen na trhu prace
nebo boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace. (ESF
CR, nedatovano)

Stejné jako vSechny projekty financované z fondi Evropské unie, i projekty Evropského
socialniho fondu probihaji v ramci programovych obdobi, ktera trvaji zpravidla 7 let. V sou-

Casnosti probihéd programové obdobi 2014-2020, ptedchozi probihalo mezi lety 2007 a 2013.

6.1 Projekty Evropského socialniho fondu

Krome¢ jiz zminéného projektu ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let* bylo v Pardubickém kraji
V programovém obdobi 2007-2013 realizovano z Opera¢niho programu Lidské zdroje a za-
méstnanost dalSich 10 regionalnich individualnich projekti (RIP). Jednalo se o nasledujici
projekty:
¢ RIP | - ,,Osobni asistence v oblasti socialni péce*: Cilovou skupinou projektu byly
0soby s minimaln¢ zakladnim vzd€lanim, s pfedpokladem a zajmem pro praci
Vv oblasti socialnich sluzeb.
s RIP Il - ,ZvySena podpora a pomoc uchazecim o zaméstnani v Pardubickém
kraji*“: Cilovou skupinou byly osoby se zakladnim vzdélanim, které byly evidovany
na Utadu prace po dobu 5 mésici, nebo se v pribéhu 6 mésicti zaevidovaly

opakované.
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X/
L X4

X/
L X4

RIP Il - ,,Prvni pracovni zkuSenost pro absolventy“: Projekt byl uréen pro absol-
venty stiednich odbornych ucilist’, sttednich $kol, vyssich odbornych $kol a vyso-
kych skol do 2 let po ukonceni studia, které mely nulovou ¢i minimalni praxi.

RIP IV - ,,Pruzné formy pracovni doby - Sance pro Vas!*: Cilovymi skupinami
byly osoby pecujici o dit¢ do 15 let v€ku, osoby se zdravotnim postizenim, ptipad-
né jiné osoby vyzadujici upravenou pracovni dobu.

RIP V -, Nova cesta pro Vas*: Projekt pro osoby do 25 let se zdkladnim vzdélanim.
RIP VI - ,Zelen4 femeslu!*: Projekt pro osoby do 25 let, které jsou vyuceny
v oboru.

RIP VII - ,,ZkuSenosti jsou vyhodou*: Projekt pro osoby nad 50 let v€ku s dobou
evidence nad 5 mésicil.

RIP VIII - ,Vzdélavejte se pro rist v Pardubickém kraji!*: Cilem projektu byla
podpora rozvijejicich se zaméstnavateli ve vybranych odvétvich, napt. zdravotni
a socidlni péce, informacni Cinnosti a technologie, vyroba plastovych vyrobk,
nabytku, odévil, farmaceutickych ptipravka, apod.

RIP IX - KIi¢ k uspéchu v Pardubickém kraji*: Cilovymi skupinami projektu byly
osoby do 30 let véetn¢ a nad 40 let véetng, S dobou evidence minimalné 4 mésice
RIP X - ,,0dborné praxe pro mladé do 30 let v Pardubickém kraji*: Cilovou skupi-
nou byli nezaméstnani do 30 let v€ku, s délkou evidence delSi nez 4 mésice, bez
pracovnich zku$enosti nebo s pracovnimi zkusenostmi max. 2 roky.

RIP XI - ,,Vzdélavejte se pro rust v Pardubickém kraji I1“: Cilem projektu byla opét
podpora rozvijejicich se zaméstnavateli ve vybranych odvétvich. (Integrovany por-

tal MPSV, 2017b)

Celkem bylo na projekty vynalozeno 407 658 076 K¢&, nejvice na projekt ,,Odborné praxe pro
mladé do 30 let v Pardubickém kraji“ (98 018 998 K¢), nejméné na ,,Osobni asistence
v oblasti socialni péce* (15 090 670 K¢).

Dle informaci z integrovaného portalu MPSV (2017b) bylo v ramci projektu RIP I vytvo-

fen0 5 novych pracovnich mist (z toho 1 v okrese Pardubice), bylo uzavieno 20 dohod

o vytvoreni pracovnich pfilezitosti v rezimu vefejné prospesnych praci (z toho 5 v okrese Par-

dubice) a celkem 42 osob nastoupilo a uspésné absolvovalo rekvalifikacni kurz (z toho

11 osob z okresu Pardubice).

Do projektu RIP II se zapojilo 445 ucastnikl z celého Pardubického kraje, bylo vytvoieno

8 pracovnich mist, 72 ti€astnikl projektu bylo zaméstnano na vyhrazenych spolecensky ucel-
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nych pracovnich mistech a dalSich 117 ucastnikt bylo zaméstnano na nedotovanych mistech.
V nékolika ptipadech §lo vSak pouze o kratkodobé zaméstnani.

Diky projektu RIP III bylo vytvoieno 47 pracovnich mist (z toho 14 v okrese Pardubice)
a 30 mist v rezimu vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista (z toho 5 v okrese Par-
dubice).

V ramci projektu RIP IV bylo zaméstnano celkem 145 Gcastniki projektu, z toho 86 osob
bylo umisténo na dotovana pracovni mista (28 nove vytvorenych pracovnich mist a 58 spole-
¢ensky ucelnych pracovnich mist). Tyto nové pracovni piilezitosti byly rovnomérné rozmis-
tény v okresech Pardubického kraje.

Do projektu RIP V bylo zapojeno celkem 120 tucastnikd z celého kraje, bylo vytvoreno
6 novych pracovnich mist, 22 spolecensky ucelnych pracovnich mist vyhrazenych a bez dota-
ce bylo zaméstnano 23 ucastniki. Dale probihalo 8 riznych rekvalifikaénich kurzd, které
uspesné absolvovalo 103 ucastnikl projektu.

V prubéhu projektu RIP VI bylo vytvoreno 45 novych pracovnich mist (z toho 10 v okrese
Pardubice) a bylo uzavieno celkem 15 Dohod o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho
mista a poskytnuti ptispévku, z toho 2 v okrese Pardubice.

V ramci projektu RIP VII bylo vytvofeno 21 novych pracovnich mist (z toho 5 v okrese
Pardubice) a bylo uzavieno 36 Dohod o vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista
a poskytnuti ptispévku (v okrese Pardubice 13).

Informace o vysledcich projektu RIP VIII jiz nejsou k dispozici. Na RIP VIII navazuje
projekt RIP XI, ve kterém byl rozsifen seznam podporovanych odvétvi.

Diky projektu RIP IX bylo uzavieno 180 Dohod o vytvofeni pracovniho mista (z toho
51 v okrese Pardubice), 84 Dohod o poskytnuti pfispévku na spoleCensky tcelné pracovni
misto vyhrazené (z toho 22 v okrese Pardubice) a 55 Dohod o poskytnuti pfispévku na zapra-
covani (v okrese Pardubice 13). Zaroven bylo 64 uspéSnych absolventli rekvalifikaci
a 48 absolventl Profesni bilan¢ni diagnostiky (cilem je ovéfeni predpokladi uchazece k praci
Vv oblasti socidlnich sluzeb).

Projektu RIP X se zucastnilo celkem 479 osob, bylo uzavieno 383 Dohod o poskytnuti pfi-
spévku na spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené (z toho 186 v okrese Pardubice)
a 190 Dohod na mentora (v okrese Pardubice 91). Zaroven probé&hlo 16 tspésnych rekvalifi-
kaci. AZ 74 % ucastnikil projektu umisténych na dotovana mista i po ukonceni poskytovani
ptispévku zlstalo na svém pracovnim miste.

Béhem projektu RIP XI bylo uskutecnéno 839 vzdélavacich aktivit (z toho

ptes 300 v okrese Pardubice), bylo uzavieno 540 dohod o zafazeni zaméstnancu do vzdélava-
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cich kurzi (soucasti dohody byl i pfispévek na mzdové naklady). Kurzy Gspésné absolvovalo
3 816 osob.

Vysledky projektt v celém Pardubickém kraji jsou shrnuty v nasledujici tabulce. Nebyly
zde zahrnuty projekty RIP VIII (kvuli chybé&jicim datim) a RIP XI, protoze se jednalo
o specificky projekt, v ramci kterého byly pouze uskuteciovany vzdélavaci aktivity a nebyla

vytvotena zadnéa nova pracovni mista, apod.

Tabulka 8: Vysledky projektt ESF v programovém obdobi 2007-2013

RIP | RIP | RIP | RIP | RIP | RIP | RIP | RIP | RIP
I I i v \% VI | VII IX X

Nova pracovni mista 5 8 47 28 6 45 21 | 180
SUPM vyhrazena 72 30 58 22 15 36 84 | 383
Rekvalifikace 42 103 64 | 16
Vertejné prospésné prace 20

Zameéstnani na nedotovana

A 117 23
pracovni mista

Ptispévek na zapracovani 55

Ucastnici profesni

bilanéni diagnostiky 48

Zdroj: viastni zpracovani (MPSV, 2017b)

Z hlediska poc¢tu nové zaméstnanych a poctu nové vytvotrenych pracovnich mist, véetné vy-

RIP 11 (celkem 80 pracovnich mist), RIP 1l (77), RIP 1V (86), RIP IX (264) a RIP X (383).
Tyto projekty se vétSinou zaméetovaly na mladé lidi, absolventy a kratkodob& nezaméstnané.
Lze tedy fici, Ze takové projekty maji nejvétsi potencial, coz dokazuje i zaméteni pravé probi-

hajicich projektu.
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V soucasnosti probihaji projekty z programového obdobi 2014-2020. V Pardubickém kraji se

jedna o projekty:
¢, Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji*: Tento projekt navazuje na uspésny projekt
,Odborné praxe pro mladé do 30 let“. Cilovou skupinou jsou uchazeCi a zajemci
o zamé&stnani ve véku do 29 let vetné.

s ,,Navrat do prace v Pardubickém kraji*: Projekt je zaméten na uchazece o zaméstnani,
kteti pecuji 0 0soby do 15 let véku, a na osoby se zdravotnim postizenim, které jsou
v evidenci Ufadu prace minimalné 4 mésice.

s ,.Novy start pro aktivni zZivot v Pardubickém kraji*: Cilovou skupinou jsou uchazeci
o zamé&stnani ve véku do 25 let a nad 50 let, kte#i jsou v evidenci Utadu préace alespoti
4 mésice.

% ,,Cvicna firma v Pardubickém kraji*“: Projekt se zaméfuje na uchazece o zaméstnani,
ktefi maji zajem zahdjit samostatn¢ vydélecnou c¢innost. (Integrovany portal MPSV,
2018f)

Celkem je na projekty vyhrazeno 96 661 589 K¢&, nejvice na projekt ,,Zaruky pro mladé

v Pardubickém kraji“ (51 928 494 K¢), nejméné na projekt ,,Cvi¢na firma v Pardubickém

kraji“ (10 055 095 K&).

6.2 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Krajska pobocka v Pardubicich méla z narodnich prostfedkili na aktivni politiku zaméstnanosti
pridélen rozpocet ve vysi 209 739 770 K¢. Z téchto prostredkit byly na oddéleni trhu prace
financovany piispévky na vytvofeni mist v ramci vefejné prospesnych praci, na vyhrazena
spolecensky Ucelna pracovni mista, na vyhrazend spolecensky ucelnd pracovni mista na sa-
mostatnou vydéle¢nou ¢innost, na pieklenovaci ptispévek, na zaméstnadvani osob se zdravot-
nim postiZenim a na regionalni mobilitu.

Celkem bylo za rok 2017 na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti vynaloZeno
87 093 000 K¢ z narodnich prostredki a 92 225 000 K¢ z prostiedkit Evropské unie, konkrét-
né¢ z Evropského socidlniho fondu v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost. Piispévky

Z narodnich prostfedki na jednotlivé nastroje jsou obsazeny v nasledujici tabulce.
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Tabulka 9: Aktivni politika zaméstnanosti v Pardubickém kraji v roce 2017

Pocet umisténych uchazeci
Podet (p¥ip. podporenych Vyplacené
Nastroj APZ vytvorenych zaméstnancii) finanéni
mist - z toho prostiedky
Celkem OZP

VPP 1264 1251 214 77 651 000
S},j PM, . 0 0 0 0
zfizena zaméstnavatelem
SUPM , N 173 173 22 6 717 000
vyhrazena zaméstnavatelem
SUPM - SVC ztizena UoZ 0 52 8 1 243 000
CVHPM . 18 32 32 290 000
zfizena zaméstnavatelem
CHPM - SVC osob se ZP - 0 0 0
CHPM,
CHPM SVC — provoz 2 30000
Prispévek na zapracovani - 0 0 0
Preklenovaci piispévek - 5 2 25 000
Rekvalifikace
(bez zvolenych) i 10 > 512000
Zvolené rekvalifikace - 5 0 0
Poradenské ¢innosti - 2173 - 0
Pracovni rehabilitace - 34 34 139 000
Re%{onfllm mobll{t’% ’ ) 60 17 286 000
— ptispévek na dojizd’ku
Regi}onfllm moblvhtav o ) 4 0 200 000
— ptispévek na prestéhovani
Celkem narodni APZ 1455 3801 334 87 093 000

Zdroj: (Integrovany portal MPSV, 2018d)
Na vetejné prospésné prace (VPP) dostavaly v roce 2017 ptispévky predevsim obce, mésta
a jimi zfizené organizace. Jednalo se o pozice: pomocny délnik pii uklidu a udrzbé verejné
zeleng, lesa a komunikaci, budov a dalSich objektti v majetku obce a asistent prevence krimi-
nality. Prispévky dale dostavala vzdélavaci zafizeni (matefské, zakladni a stiedni Skoly),
a to na pracovniky poskytujici ostatni osobni sluzby détem se zdravotnim postizenim. Pied-
nostné byli zaméstnavani uchazedi, kteii byli v evidenci Utadu prace déle nez 5 mésict, nebo
uchazeci, kterym je vénovana zvySena péce (absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad
50 let), nebo uchazeci vedeni v evidenci nepfetrzité¢ po dobu minimalné jednoho meésice pro
umisténi na pozici asistent prevence kriminality. Pozornost byla také v€novéana uchazec¢im po

vykonu trestu, neptizplisobivym a uchaze¢iim ze sociokulturnich mensin. V prvni poloving
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roku byl zaznamenan zna¢ny ndrast zdjmu zaméstnavatell (pfedev§im obci) o navyseni poctu
vytvareni novych pracovnich mist ur¢enych pro vefejné prospésné prace, v okrese Pardubice
tim bylo podpoteno 255 osob z 1 334 osob za cely Pardubicky kraj.

V piipadé spoleCensky ucelnych pracovnich mist vyhrazenych zaméstnavatelem byl po-
skytovan prispévek na uhradu mezd a jejich nahrad, véetné pojistného na socialni zabezpeceni
a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi. Tento ptispévek byl hrazen zaméstnavatelim,
kteti vyhradili pracovni mista pro uchazece o zaméstnani, kteti vyzaduji zvySenou péci a byli
na toto misto doporuceni Ufadem prace. Opét tedy byli umistovani prednostné takovi uchaze-
¢i, ktefi maji pfi zprostiedkovani zaméstnani zvySenou péc¢i, nebo dlouhodobé nezaméstnani.
Od poloviny roku stoupal pocet zadosti o tento ptispévek, protoze se zmeénila kritéria v oblasti
prioritné umistovanych skupin uchaze¢t. Nejvice uchazect bylo podpofeno v okrese Pardu-
bice, a to 105 z celkového poctu 301 za cely Pardubicky kraj.

U nastroje Spolecensky ucelnd pracovni mista — samostatna vydélecna ¢innost je vyplacen
prispévek uchaze¢liim o zaméstnani, kteti chtéji podnikat. Celkem bylo v Pardubickém kraji
uzavieno 52 dohod. Oproti roku 2016 je tento pocet o 11 dohod nizsi. Nej€astéji byl ptispé-
vek poskytnut na sluzby, femesla a obchodni ¢innost.

Na zfizeni chranénych pracovnich mist bylo v roce 2017 uzavieno 10 dohod. V ramci téch-
to dohod bylo vytvofeno 18 pracovnich mist, ktera byla v pribéhu roku obsazena 32 osobami
se zdravotnim postiZzenim.

Do rekvalifikace bylo zapojeno celkem 826 osob, z toho 492 Zen. U rekvalifikaci zabezpe-
govanych Utadem prace byl nejvétsi zajem o rekvalifikace v oblastech Fidi¢skych opravnéni,
svafovani, obsluhy osobniho pocitace, ucetnictvi a danové evidence, obsluhy CNC strojt,
ptipravy teplych pokrmd, atd. U zvolenych rekvalifikaci byly kurzy jako napt. chiiva pro déti,
fotograf, sportovni masér, dievorubec, instruktor zdravotni télesné vychovy, pracovnik
v socidlnich sluzbéch, a také kurzy ti¢etnictvi a mzdového tucetnictvi.

Pracovni rehabilitace je ¢innost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby
se zdravotnim postizenim. V roce 2017 bylo podano 39 Zadosti o pracovni rehabilitaci
(v okrese Pardubice 8 zadosti) a uzavieno bylo 34 individualnich pland pracovni rehabilitace,
z nichz 7 bylo v okrese Pardubice. Nejcast¢ji vyuzitou formou pracovni rehabilitace byla pfi-
prava k praci (8 v okrese Pardubice), dale pak poradenska ¢innost (3 v okrese Pardubice)
a specializované rekvalifikacni kurzy. Pfiprava k préaci probihala na chranénych pracovnich
mistech, a to napf. u ¢innosti administrativni pracovnik, Svadlena, obsluha kavarny, proda-
vacka nebo pomocné priace na zahradé. Mezi realizované rekvalifikacni kurzy patii

napt. Obsluha PC se zaméfenim na praci v Excelu, Chiiva nebo Pracovnik v socialnich sluz-
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bach. Poradenskou &innost zajistovali pracovnici Ufadu prace. (Integrovany portal MPSV,
2018d)

Ministerstvo prace a socialni véci a Ufad prace maji stanovené skupiny uchaze¢ti o zaméstna-
ni, kterym je vénovana zvySena péce pii uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti. V roce
2017 bylo prostfednictvim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti podpofeno celkem
2 931 0sob, z nichz 624 patiilo do skupiny uchaze¢t do 30 let véku, 1 025 do skupiny ucha-
zecu nad 50 let a 509 uchazec¢u do skupiny osob se zdravotnim postizenim. Dale se krajska
pobocka v Pardubicich soustfedila na dlouhodob¢é nezaméstnané uchazece, jejichz podil se
béhem roku 2017 snizil 0 19,4 %.

Podniky, které nemaji dostatek zaméstnanctli, Se musi rozhodnout, zda pfijmou uchazece
o zaméstnani z Ceské republiky, ktery napf. nemé Zadnou praxi (coZ s sebou nese naklady na
zauceni) nebo je v nékteré z rizikovych skupin, nebo naopak piijmou cizince, ktery uz mtze
mit néjakou praxi a navic bude pracovat za niz§i mzdu. Pokud ovSem témto zaméstnavatelim
poskytne stat piispévek na zaméstnani uchazeée z evidence Utadu prace, ,,odpadnou tim
zaméstnavatelim starosti nejen s hleddnim zaméstnancii, ale Castecné 1 starosti spojené
s financovanim mezd téchto zaméstnanci. Pro podniky je tedy vyhodné zaméstnavat tyto

uchazece, coz dokazuji i pocty vytvarenych mist.

Podpora zaméstnanosti, at’ uz se jedna o projekty Evropského socidlniho fondu nebo o uplat-
novani nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti, je oblast, do které jsou vynakladany nemalé
finanéni prostiedky. Na projekty Evropského socialniho fondu bylo v Pardubickém kraji
v letech 2007-2013 vynalozeno 407 658 076 K¢ a pro aktudlni obdobi 2014-2020 se pocita
5 96 661 589 K¢. Na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti bylo pouze za rok 2017 vynalo-
zeno celkem 179 318 000 K¢, ztoho 87093 000 K¢ znarodnich finanénich prostredki
a 92 225 000 K¢ z prosttedkt Evropské unie. Z vysledki aktivit realizovanych v ramci pod-
pory zaméstnanosti ale vyplyva, ze vynalozeni téchto prostfedkt ptfinasi ocekavany efekt.
NejvyznamnéjS$im nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2017 byly vefejné pro-
speésné prace. Na tento nastroj bylo vynalozeno 77 651 000 K¢ a bylo vytvoieno 1 264 pra-
covnich mist. V ramci projekti Evropského socidlniho fondu realizovanych v programovém
obdobi 2007-2013 bylo napft. vytvoieno 340 novych pracovnich mist, vyhrazeno 700 spole-
censky ucelnych pracovnich mist a probéhlo vice nez 1 000 vzde€lavacich aktivit a rekvalifi-

kaci.
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Vzhledem k uspésnosti regionalnich individualnich projektt se jako nejperspektivnéjsi jevi
podpora mladych lidi, absolventii a kratkodobé nezaméstnanych. U mladych lidi a absolventii
Skol je dulezité, aby ziskali pracovni navyky co nejdiive. S tim souvisi 1 podpora vyucova-
nych obort na stiednich Skolach. Je tfeba, aby se stat, kraje, ale 1 jednotlivé obce zabyvaly
tim, zda struktura skol odpovida pozadavkiim trhu prace. Velkym piinosem je také pfima spo-
luprace podniki se Skolami. Podniky mohou poskytovat zakiim odborné praxe a touto cestou
si mohou ,,vychovat“ své potencialni budouci zamé&stnance. Naproti tomu i zaci a studenti

poznaji, jak probiha pracovni proces a jaka je realita pfimo v podniku.
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ZAVER

Cilem prace byla analyza problematiky trhu prace a nezaméstnanosti s diirazem na formovani
poptavky po praci, s vyuzitim statistickych dat byla provedena analyza soucasnych problémii
trhu prace v okrese Pardubice.

Okres Pardubice je jednim ze ¢ty okresti Pardubického kraje. Z hlediska rozlohy se jedna
o nejmensi okres, s poctem 172 022 obyvatel je vSak nejlidnatéj$im okresem. Silnymi stran-
kami okresu jsou napft. diverzifikace odvétvi, vysoky podil primyslu na vytvafreném HDP,
zajem zahrani¢nich investorti o tento region nebo nadbytek pracovnich mist. S nadbytkem
pracovnich mist ale souvisi také slabé stranky okresu, a to zejména nizky pocet absolventi
technickych obort a nedostatek pracovni sily, ktery nuti spolecnosti zaméstnavat cizince.

Nezaméstnanost v okrese Pardubice je jedna znejnizsich vcelé Ceské republice,
k31. 12. 2017 ¢&inil podil nezaméstnanych osob pouhych 2,55 %. V evidenci Utadu préace
bylo k tomuto datu 3 094 uchazect o zaméstnani, zatimco volnych mist bylo 12 010, tj. témé&f
4krat vice nez nezaméstnanych. Nejvétsi nouze je o pracovniky na délnickych pozicich. Pravé
na tyto pozice byvaji Casto ptijimani pracovnici z jinych zemi. Pocet cizinct, ktefi obdrzeli
pracovni povoleni nebo zaméstnaneckou kartu, se oproti roku 2016 vice nez zdvojnasobil.

Nedostatek zaméstnancti mohou fesit také zapojenim do projekti Evropského socidlniho
fondu Evropské unie. V minulém programovém obdobi 2007-2013 bylo v Pardubickém kraji
realizovano 11 projektd. V ramci téchto programu byly vytvofeny stovky novych pracovnich
které se zamé&fovaly na kratkodob& nezamé&stnané, mladé a absolventy. V soucasném progra-
movém obdobi 2014-2020 probihaji v Pardubickém kraji 4 projekty, které navazuji na uspés-
né projekty realizované mezi lety 2007 a 2013. Také aktivni politika zaméstnanosti byla
v roce 2017 uspésnd, a to predev§im v ramci néstrojit vetejné prospé€Snych praci a spolecen-
sky t€elnych pracovnich mist vyhrazenych zaméstnavatelem.

Aktualng je tedy nejvetsim problémem trhu prace, a to nejen v okrese Pardubice, ale v celé
Ceské republice, nedostatek kvalifikované pracovni sily. Existuji profese, ve kterych nejsou
uchazeci o zaméstnani témet zadni. Tato situace si ovSem vyzaduje feSeni diive, a to jiz pred
vstupem takovych pracovnikd na trh prace. Struktura Zakl na stfednich Skolach totiz Casto
neodpovida potiebdm podnikli. Podniky by se mély vice zapojit do feSeni téchto problémd,
a to napf. vétsi spolupraci se Skolami. Vyhodou pro né€ miiZze byt ,,vychovani si* potencialnich
zamé&stnancu, ktefi jiz budou védeét, jaka je realita v podniku. V poslednich letech je tato situ-

ace také feSena prostiednictvim riznych stipendii v danych oborech.
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