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Posudek oponenta diplomové práce 

Student:  Bc. Vlastimil Pařízek 

Název diplomové práce: Analýza komplexity v informačních systémech 

Vedoucí práce: Ing. Martin Ibl, Ph.D. 

Oponent práce: Ing. Jan Panuš, Ph.D. 

Pracovní pozice oponenta: odborný asistent Univerzita Pardubice 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☒ ☐ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 

Ostatní připomínky k práci 

Cílem práce je sumarizovat příčiny komplexity včetně jejích dopadů na informační systém. Cíl práce byl splněn. 

Z textu je patrné, že autor problematice rozumí. Práce je spíše teoretického charakteru. U některých pojmů, které 

autor používá, chybí konfrontace s jinou literaturou. Tento přístup by jistě obohatil a zkvalitnil celou práci. 

Celkově práce s literaturou je spíše na slabší úrovni. 
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Otázky a náměty k obhajobě 

1) Je možné (resp. vhodné) použít váš přístup v jiném typu podniku než uvádíte ve své práci? Mám na 

mysli podnik menšího typu (malý nebo střední podnik). 

2) Je vhodný váš přístup sumarizace příčin komplexity pro manažery, a pokud ano, jakým způsobem by ho 

mohli využít pro řízení podniků, resp. jaký byl měl tento přístup přínos pro podnik? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

V Pardubicích 7.1.2019 

Podpis  ..................................................................  


