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ANOTACE

Bakalatska prace se vénuje pravni upravé péce o zaméstnance. Rozebird jednotlivé
formy péce o zameéstnance, které poskytuje zaméstnavatel svym zaméstnanctim. Nasledné
jsou tyto formy popisovany aplikaci v praxi S nasledujicim zhodnoceni. Uvedené
informace vychdzeji ze zdkoniku prace. Pozornost je vénovana i popisu zakladnich prvkl
pracovnépravnich vztahti, aby bylo jednotlivym charakteristikdm v bakalatské préci 1épe

porozumeéno.

KLICOVA SLOVA

Péce o zaméstnance, pracovni pomeér, zaméstnanec, zamestnavatel, zakonik prace,

zavisla prace.

ANOTTATION

The bachelor thesis deals with juridical regulation of employee care. It analyses
individual forms of employee care which are provided by the employer to its employees.
These forms are subsequently described in relation to their application in the practical part
of this work, which is accompanied by the overall evaluation. The information that is
mentioned in this work follows Labour Code. The attention is also paid to the description
of basic elements of labour law relations to better understand each characteristic that is

mentioned in this work.

KEYWORDS

Care for welfare of employees, employment, employee, employer, the Labour

Code, dependent labour.
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UvVOD

Efektivnost vyrobniho procesu a dal$ich ¢innosti v podniku zajistuji zaméstnanci
pro svého zaméstnavatele. Dobfe motivovany zaméstnanec dokéaze efektivnost podnikani
zvySovat. V tomto okamziku pfichazi zaméstnavatel a urcuje Uroven poskytovani péce
0 své zaméstnance. V zasad¢ se mize zaméstnavateli nabizet otazka, do jaké irovné bude
pé¢i o zameéstnance poskytovat a jaky bude jeji rozsah. Zékladni uroven péce o
zamé&stnance vyplyva ze zakoniku prace a z dalSich pravnich predpisi. Tyto pravni
predpisy umoznuji 1 poskytovani dals§i péfe o zameéstnance. Dobrovolnd péce o
zaméstnance tak pfedstavuje nadstandardni opatieni a miize vyplyvat z kolektivni smlouvy

nebo z vnitiniho predpisu zaméstnavatele.

Péce o zaméstnance ma za ukol vytvaret zaméstnancim ze strany zaméstnavatele,
takové pracovni podminky, které zaméstnanciim vytvoii pfijemnéjsi vykon zavislé prace a
zachovaji jeho lidskou dlstojnost. Navic zajisti zaméstnavateli schopné zaméstnance, ktery

zabezpeci vytvoreni efektivni hospodaiské aktivity.

Hlavni benefity, které oslovuji nové zaméstnance, ale i ty stalé, jsou hlavné penézni
odmeény, délka pracovni doby a dovolené. Po nastupu do pracovniho vykonu zaméstnance
zajima, jakou formu stravovani zaméstnavatel zaméstnanciim poskytuje (pfispévek na
stravovani, jidelna aj.). Oproti tomu pro zaméstnavatele je prioritni poskytovat svym
zameéstnanciim bezpecné a priznivé pracovni podminky, které nebudou ohrozovat zdravi ¢i
zivot a budou v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace a dalSich pravnich
predpisti. V neposledni fadé¢ zaméstnavateli vznika profit v momenté, kdy jsou jeho
pracovnici dostatecné seznameni, vzdelani a proskoleni na dané pracovni pozici a peclive
znaji princip svého pracovniho vykonu, ve kterém muze dojit k negativnim vykyvim.
Zamgéstnanec pak je schopen 1épe a rychleji tyto vykyvy uvést do spravného chodu. Navic

ho v tomto pfipadé mohou podpofit i poskytované benefity.

Cim pestiejsi je paleta nabizenych benefitd, tim méa zaméstnavatel vétsi na Sance na
ziskani novych zaméstnanci a ponechéani téch stavajicich. Navic tato vyhoda muze

zaméstnavateli zajistit na trhu prace prosperitu.

Prakticka ¢ast bakalarské prace se vénuje péci o zaméstnance v obchodni korporaci

Explosia a.s. se sidlem Semtin 107, 530 02 Pardubice, identifikacni ¢islo 25291581.



1 PRACOVNI POMER A JEHO PRVKY

Pracovni pomér patii mezi zadkladni pracovnépravni vztahy. Diky pracovnimu
poméru uskutec¢iiuji obCané ustavné zaruCené pravo na praci. Zaméstnavatel si jeho
prostfednictvim zajiStuje pracovni silu pro splnéni svych hospodaiskych aktivit.
Zamgéstnanec se tedy zavazuje zameéstnavateli, ze bude vykonavat ujednanou praci, a
zam¢stnavatel je povinen za vykonanou praci platit zaméestnanci mzdu nebo jinou formu

odmeény [3].

1.1 Zakladni charakteristika pracovniho poméru

Pracovni pomér je rozumén jako zavazkovy pravni pomér mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem. Zaméstnanec a zaméstnavatel tvoii zakladni subjekty pracovniho poméru.
Predmétem pracovniho poméru je zavisla prace, kterou provadi zaméstnanec pro
zameéstnavatele. Obsahem pracovniho poméru jsou prava a povinnosti zaméstnavatele a

zamé&stnance. VSechny tyto skute¢nosti budou postupné v praci podrobnéji vysvétleny [3].

Vztahem smluvnim se rozumi zalozeni pracovni smlouvy, popf. jiné pravni
skuteénosti mezi obéma stranami. Podle § 33 odst. 1 zakoniku prace se pracovni pomér
zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, nestanovi-li zakonik
prace jinak. Obecné pro jakoukoli smlouvu plati, Ze k jejimu uzavieni se vyzaduje souhlas
smluvnich stran (tzv. smluvni konsensus). Také k uzavieni pracovni smlouvy je nutny
souhlas zaméstnance a zaméstnavatele. Zakonik prace vyslovné stanovi, Ze vybér
fyzickych osob uchdzejicich se o zaméstnani je v pisobnosti zaméstnavatele. I kdyz je
Vv pracovnépravnich vztazich zak4zéna jakéakoli diskriminace, zavisi pouze na tUvaze
zamgéstnavatele, s jakou fyzickou osobou pracovni smlouvu uzavie. Rovnéz u zaméstnance
je uplatiovana smluvni svoboda, nebot' i on mé& pravo se rozhodnout, zda pracovni

smlouvu se zaméstnavatelem uzavie [3].
Pracovni smlouva musi obsahovat 3 zdkladni prvky:
- druh prace, ktery méa zamé&stnanec vykonavat,
- misto vykonu prace,
- den nastupu do prace.

Jednd se 0 podstatné slozky pracovni smlouvy, bez nichz pracovni smlouva

nevznika. Zpravidla v§ak pracovni smlouva obsahuje i n¢které dalsi slozky. Pravidelnou
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slozkou pracovni smlouvy je urceni, zda je pracovni pomér uzavien na dobu ur¢itou nebo
neurcitou. Obvykle se v pracovni smlouvé uvadi také zkuSebni doba, béhem niz miize

jedna ze smluvnich stran rozvazat pracovni pomér okamzité a bez udani davodu [13].

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné. Protoze ustanoveni § 34 odst. 2
zakoniku prace neobsahuje dovétek ,,jinak se k ni neptihlizi“, neni ani vylou¢ena moznost,
ze bude uzaviena ustni formou. Povinnost dodrzet pisemnou formu pracovni smlouvy se
tyka zameéstnavatele. PorusSi-li zaméstnavatel tuto povinnost, mize byt postizen sankci

v ramci kontrolni ¢innosti provadéné inspekci prace.

Podle § 36 zakoniku prace vznika pracovni pomér dnem sjednanym v pracovni
smlouvé jako den nastupu do prace. Zpravidla se sjednava den nastupu do prace prvnim
dnem kalendainiho mésice. Neni vSak vylouceno, Ze si zaméstnanec a zaméstnavatel
mohou Vv pracovni smlouvé sjednat jiny den v kalendainim mésici jako den nastupu do
prace. Protoze se ve smyslu § 348 odst. 1 pism. d) zdkoniku prace povazuje za vykon prace
i doba, kdy zamé&stnanec nepracuje proto, Ze je svatek, lze si v pracovni smlouvé sjednat,

Ze dnem nastupu do prace je den, na ktery piipada statni svatek (napf. 1. leden) [1].

Pokud by se zaméstnanec nedostavil v dany den do prace, aniz by se jednalo o
piekdzku v praci, nebo se zaméstnavatel do tydne nedozvi o této piekdzce, muize
zameéstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit. Zaméstnavatel mize odstoupit od pracovni
smlouvy také tehdy, jestlize zaméstnanec nenastoupi do prace v den, ktery je sjednan

Vv pracovni smlouvé [11].

Pti uzavieni pracovni smlouvy vznikd zévazkovy pradvni pomér neboli zkracené
»Zavazek. Zaméstnanec se zavazuje zameéstnavateli ke splnéni vykonu price a
zaméstnavatel se zavazuje k vyuZiti pracovni sily pro své hospodarské aktivity v mezich
formulovanym pracovnim zavazkem. Vykon prace zaméstnanec musi vykonavat osobné a
nemuze byt nikym zastoupen. Pfi uzavifeni pracovni smlouvy zaméstnanec ziskdva dana
prava. Pravo na zaméstnani, odménu za praci, odpocinek po praci, pravo na bezpecnost a

ochranu zdravi pfi praci atd. Veskera tyto prava jsou umoznéna pouze zaméstnanci [3].

Vznikem pracovniho poméru se zaméstnanec zapojuje do urcité organizace prace.
Musi dodrzovat pracovni rezim, ktery mad zaméstnavatel zaveden. Vykon prace
jednotlivych zaméstnancl je uréitym zpisobem propojen, proto je nutné, aby toto novy
zamé&stnanec dodrzoval. Za svou odvedenou praci ziskava mzdu, ktera nejéastéji byva jeho
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hlavnim pfijmem. Ptichazi do nové spolecnosti osob a vytvari s nimi kolektiv. Kvalita
vykonu a spokojenost zaméstnance V praci zavisi i na tom, jak je zaméstnanec s novym
kolektivem spokojen. Proto je nutné, aby zaméstnavatel piispival k dobrym vztahim na

pracovisti. Nedélal rozdily mezi svymi podfizenymi.

Dalsi charakteristikou pracovni poméru je, ze se jedna o pravni pomér zasadné
uplatny. VySe mzdy je uvedena v pracovni smlouvé, na které se mohou ob¢ strany

dohodnout. Vyse odmény za vykon prace v podstaté urCuje zivotni iroven pracovnika [3].

1.2 Zaméstnanec a zaméstnavatel

Zaméstnancem smi byt pouze fyzicka osoba (Clovek). Jedna se o osobu, ktera se
zavazala k vykonu zavislé prace. Podle zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve znéni
zakona €. 460/2016 Sb. je zavisla prace nezletilych mladSich patnacti let nebo nezletilych,
ktefi neukoncili povinnou Skolni dochazku, zakdzana. Tyto osoby mohou vykonavat jen
uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost za podminek stanovenych zakonem

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich piedpist [8].

Nezletily, ktery dovrsil patnact let, mize ve smyslu § 36 obcanského zikoniku
uzaviit pracovni smlouvu. Den nastupu do prace nesmi byt sjednan prede dnem ukonceni

povinné skolni dochazky [7].

V piipadé¢ uzavieni smlouvy mezi subjekty o odpovédnosti k ochrané¢ hodnot
svéfenych zaméstnanci k vyGctovani nebo uzavieni dohody o odpovédnosti za ztratu

svéfenych véci, musi fyzicka osoba dovrsit 18 let [8].

Zaméstnavatelem se podle § 7 zédkoniku prace rozumi osoba, pro kterou se fyzicka
osoba zavazala k vykonu zavislé prace. Zaméstnavatelem muize byt jak fyzickd, tak
pravnicka osoba. Muize jim byt kazdy ¢lovék od narozeni do smrti. Je-li zaméstnavatelem
nezletila osoba, jedna za ni zpravidla zdkonny zastupce. Obcansky zakonik vSak pfipousti,
aby clovek nabyl plnou svépravnost pred dosazenim veéku 18 let, pokud dosahl véku 16 let.
V tomto obdobi muze clovék nabyt plnou svépravnost bud uzavienim manzelstvi
s pfivolenim soudu, nebo tzv. emancipaci. Jde o pfiznani plné svépravnosti rozhodnutim
soudu. Soud mulZe pfiznat svépravnost tomu, u n¢hoz je osvédcena schopnost se sam Zivit
a obstarat si své zalezitosti. Zpravidla se k pfiznani svépravnosti vyzaduje souhlas

zakonného zastupce nezletilého [8].
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Ustanoveni § 33 obcanského zékoniku také umoziluje, aby zakonny zastupce
nezletilého, ktery nenabyl plné svépravnosti, souhlas k samostatnému provozovani

vydéle¢né Cinnosti. K platnosti souhlasu se vyzaduje pfivoleni soudu.

Pravnicka osoba je osoba umeéla nebo organizovany utvar, kterému stat pridéluje
pravni osobnost, tedy mit v mezich pravniho fadu prava a povinnosti. Podoba pravnické
osoby se vyskytuje ¢astéji nez fyzicka osoba. Pravnické osoby lze ¢lenit podle toho, zda je

podstatou slozka osobni (spole¢nici, vlastnici) nebo vécnad (ucelove vyclenény majetek)
[8].

Pravnické osoby ze slozky osobni jsou ozna¢ovany jako korporace, blize korporace
soukromopravni a korporace vefejnopravni. Soukromopravni korporace jsou obchodni
spole¢nosti a druzstva, které jsou souhrnné oznaovana jako obchodni korporace. Patfi sem
1 neziskové soukromopravni korporace, naptiklad spolecenstvi vlastniki nebo spolek. Do
vefejnopravnich korporaci se fadi obce, kraje, stat nebo utvary profesni samospravy (Ceska

advokatni komora) [3].

Vécena slozka zahrnuje fundace soukromopravni a fundace vetejnopravni. Fundace
soukromopravni jsou nadace a nadacni fondy. Fundace vetejnopravni neboli fond je

upraven zakony (pf. Pozemkova fondy CR, Statni fond rozvoje bydleni).

Jak vyplyva z § 21 obcCanského zdkoniku, stat se v oblasti soukromého prava
povazuje za pravnickou osobu. Protoze se do soukromého prava fadi i pracovni pravo,
pouZije se citované ustanoveni i na pracovnépravni vztahy. Na tuto pravni normu navazuje
ustanoveni § 9 zakoniku prace, podle néhoz za stat v pracovnépravnich vztazich jedna a
prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahi vykonavéa organizacni slozka statu, ktera

zameéstnance zaméestnava.

Jménem zaméstnavatele jednaji vedouci zaméstnanci. Rozuméji se jimi
zaméstnanci, ktefi jsou rozdéleny do jednotlivych stupniii fizeni zaméstnavatele. Maji
opravnéni ukladat a stanovovat praci svym podiizenym. Ridit, kontrolovat a organizovat

jejich praci [2].
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1.3 Zavisla prace

Zavislou praci Ize vykonavat pouze v zakladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li
upravena zvIlaStnimi pravnimi predpisy. Pracovni pomér a pravni vztahy zalozené na

dohodéch o pracich mimo pracovni pomér jsou zakladni pracovnépravni vztahy.

Zakladni znaky zéavislé prace jsou:

- nadfizenost zaméstnavatele a podiizenost zaméstnance,

- vykon zavislé prace zaméstnancem jménem zaméstnavatele,
- je vykonavana podle pokynl zaméstnavatele,

- vykon zavisl¢ prace je provadén osobné zaméstnancem,

- za mzdu, plat nebo odménu za praci,

- nandklady a odpovédnost zaméstnavatele,

-V pracovni dob¢ na pracovisti zaméstnavatele, poptipad€ na jiném dohodnutém miste.

Vztah nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance je nejdilezitéjSim
znakem, protoZe vyluCuje rovnocennost mezi subjekty. V momenté podepsani pracovni
smlouvy nebo dohod o pracich konany mimo pracovni pomér se zaméstnanec zavazuje
k vykonu zavislé prace pro zaméstnavatele. Zaméstnavatel tedy ziskdva pravomoc
rozhodovat, jak bude zaméstnanec provadét vykon zavislé prace, urCovat jeho pracovni
dobu nebo cerpani dovolené. V ramci podiizenosti, je zaméstnanec ,vsazen“ do
organizacni struktury podniku, kde vykonavé roli podiizeného a plni dané poZadavky
vedoucich zaméstnanct. Pfi nedodrzeni pozadavki miize zaméstnanec obdrzet ze strany
zamé&stnavatele sankci Vv podobé vypovédi z pracovniho poméru nebo napomenuti.
Ustanoveni § 346 pismena b) zdkoniku prace stanovi: ,,Zaméstnavatel nesmi zaméstnanci
za poruSeni povinnosti vyplyvajici mu ze zakladniho pracovnépravniho vztahu ukladat
penézni postihy ani je od ného pozZadovat; to se nevztahuje na Skodu, za kterou
zameéstnanec odpovida“. \V tomto piipadé zaméstnavatel ztraci svou nadiizenost a
zaméstnanec je chranén. Je nutné podotknout, Ze v tomto piipadé miize zaméstnavatel
hrozit zaméstnanci vypoveédi a zaméstnanec v obavé ze ztraty zaméstnani penézni postih

zaplatit [17].

Za odvedeny vykon prace zaméstnanec ziskava mzdu od zaméstnavatele. Zavisla

prace musi byt vykonavéana za mzdu, plat nebo jinou formou odmény. K zalozeni
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pracovniho poméru nebo dohody o pracech konanych mimo pracovni pomér lze zalozit po
dosazeni véku 15 let. Ke vzniku tohoto pracovnépravniho vztahu vSak muze dojit az po

ukonceni povinné Skolni dochéazky.

Druhym zékladnim znakem zavislé prace je vykon =zavislé prace jménem
zaméstnavatele. Zameéstnanec vykonava zavislou praci pro zaméstnavatele na jeho
odpovédnost a na jeho naklady. Pouzivd jeho majetek pro vykon zavislé prace. To
dokazuje naptiklad vyuzivani dopravnich prostiedkli s logem zameéstnavatele, noSeni
pracovniho odévu nebo pii komunikaci s tfeti osobou se piedstavuje zaméstnavatelovym
jménem. V pfipadé¢ pomluvy nebo poskozovani jména zaméstnavatele se zaméstnanec
dopousti hrubého poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisi vztahujicich se
k zamé&stnancem vykonavané prace (tzv. poruSeni ,,pracovni kazné*) a v tomto piipadé¢ ma

zameéstnavatel pravo ukoncit se zaméstnancem pracovni pomer.

Zamgstnavatel ma povinnost pridélovat zameéstnanci praci, kterd je uvedena
V pracovni smlouvé. Zaméstnanec ma tedy za povinnost vykondvat zadanou praci podle
pokyni zaméstnavatele nebo vedoucich zaméstnanci s pfidélenymi pracovnimi a
ochrannymi pomiickami, ty musi pouZivat pouze k urenému pracovnimu vykonu.
V ptipadé poruseni smlouvy ze strany zaméstnavatele o piidéleni jiné prace ma

zamestnanec pravo piidélenou praci odmitnout.

Zaméstnanec musi svou praci vykondvat osobné, nemiZe byt zastoupen treti
osobou nebo jinym zaméstnancem. Vykon zavislé prace vykonava na pracovisti
zam¢stnavatele, popfipadé¢ na pracovni cesté¢, na kterou je zameéstnanec vyslan

zamestnavatelem.

Se zavislou praci souvisi tzv. §varcsystém, ktery formalné vykazuje znaky zéavislé
prace, avsak je vykonavan mimo pracovnépravni vztah. Dochazi k uzavieni smlouvy mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem, pfiCemz zaméstnanec formalné vystupuje jako
podnikatel. Ve skute¢nosti se vSak jedna o vykon zavislé prace, tedy o klasicky pravni

pomér mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem [17].
Znaky tzv. Svarcsystému:

- mezi obéma osobami neexistuje rovné postaveni, zaméstnavatel je nadfizen vuci
zaméstnanci a ten je vic¢i zaméstnavateli podiizen,

- zameéstnanec nevykonava ¢innost samostatné, nybrz je vazan pokyny zameéstnavatele,
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- zamg¢stnanec nevykondva ¢innost pod vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost, €ini
tak jménem zameéstnavatele a na jeho odpovédnost,

- zamestnavatel fidi, organizuje a kontroluje praci zaméstnance, urcuje jeho pracovni
dobu atd.,

- zaméstnanec pii vykonu ¢innosti nevyuziva vlastni vyrobni prostfedky,

- zaméstnanec je ¢inny pouze pro zaméstnavatele [14].

Opakem zavislé prace je podnikdni. Jedna se o Cinnost vykondvanou soustavné,
samostatné, na vlastni odpovédnost a za ucelem dosazeni zisku. Podnikat mlze osoba
fyzicka i pravnicka, ale pouze s piislusnym zivnostenskym nebo jinym opravnénim. Osoby
vykonavajici podnikéni, tedy podnikatelé, si samostatn¢ voli, jakou budou vykonavat
¢innost. Vybira si i své obchodni partnery, za jaké ceny bude poskytovat své plnéni, jakou
bude mit formu podnikani atd. Fyzické osoby provozujici podnikani musi mit pfislusné
zivnostenské nebo jiné opravnéni. Zivnostenské podnikani je vykonavano podle zakona &.
455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon), ve znéni pozdéjSich
pfedpist. Tento zdkon rozliSuje Zivnosti ohlasovaci a koncesované. Ohlasovaci Zivnost
vznikd na zaklad¢ ohldSeni do zépisu zivnostenského rejstiiku. Koncesovana Zzivnost
vznika a je provozovana na zakladé spravniho rozhodnuti (koncese). I pravnické osoby
mohou podnikat na zdkladé Zivnostenského opravnéni, ale osoby zakladajici obchodni
spole¢nost nebo druzstvo musi ucinit zakladatelské pravni jednani (spole¢enskou smlouvu,
stanovy atd.) a byt zapsany v obchodnim rejstiiku, ktery vede piislusny rejstiikovy soud.

Obchodni spole¢nost nebo druzstvo vznika zapisem do obchodniho rejstiiku [3].

1.4 Prava a povinnosti zaméstnance

Pti uzavieni pracovni smlouvy nebo dohod konanych mimo pracovni pomér
vznikaji zaméstnanci 1 zaméstnavateli prava a povinnosti. Uzavienim smlouvy
zamestnanec ziskava pravo vykonavat praci, kterd byla sjednana v pracovni smlouve.
Takovou praci, ktera odpovida jeho schopnostem a zdravotni zplsobilosti. Pfi vykonu
prace ma zaméstnanec pravo pracovat v podminkéch, které neohrozi jeho zdravi nebo
zivot. V piipad¢ nutnosti ma pravo vyuzivat zafizeni a pomiicky, které jsou nezbytné pti
vykonu prace. S vykonem prace souvisi pravomoc ziskat za pracovni vykon mzdu, plat
nebo jinou formu odmény, kterd je zvefejnéna v pracovni smlouveé. Zaméstnanec ma pravo
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na ziskani benefitl, které zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnancim. Muze se jednat
napiiklad o stravenky nebo piispévek na bydleni. Zaméstnanec pii podepsani smlouvy
ziskava pravomoc mit nafizenou dovolenou ze strany zameéstnavatele podle stanoveného
poctu dni, které jsou ujednany ve smlouveé. Pokud by zaméstnanec vznesl namitku nebo
stiznost z dGivodu protipravniho jednani zaméstnavatele, je zaméstnavatel povinen podle
§ 276 odst. 9 zakoniku prace, projednat se zaméstnancem vznesenou namitku nebo

s odborovou organizaci €i se zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
[3].

Béhem vykonu zavislé prace musi zaméstnanec pracovat osobné v ramci Svych sil,
znalosti a schopnosti. Vykonavat praci ve stanoveném c¢ase a se sveéfenymi pomtickami,
které jsou pti vykonu prace povinné. Avsak svéfené pomuicky musi zaméstnanec vyuzivat
pouze Kk praci, ke které jsou urCené. Bez souhlasu zaméstnavatele nemuze svéfené
pomtcky pouzivat k osobnim potiebam. Se svéfenymi pracovnimi pomickami je
zameéstnanec povinen pracovat hospodarné, stfezit je a imysln¢ je nenicit, ochranovat je

pted zcizenim, zneuZzitim nebo zni¢enim [2].

Zptsob vykonu prace zaméstnanec provadi podle pokyni nadtizenych, nelze ji
vykonavat jinym zpusobem. Za piedpokladu zvySovani kvalifikace musi zaméstnanec
navstivit potfebna Skoleni a ziskané védomosti vyuZzivat pii praci. V pribehu vykonu prace
je nutné, aby zamé&stnanec chranil zdravi své i1 svych spolupracovnikii. V ptipadé nehody
oznamit skute¢nost svym nadiizenym. Pokud by zaméstnanec béhem pracovni doby zjistil

zavadu na zafizenich, ma za povinnost zdvadu oznamit odpovédnému vedoucimu [3].

V pracovni dobé ma zaméstnanec zakazano pozivat alkoholické napoje nebo
navykové latky. Nekoufit na pracovistich, na kterych je to zak4zané. Pokud by
zaméstnavatel mél podezieni, Ze zaméstnanec pozil alkoholicky napoj nebo navykovou
latku ma pravo vyzvat zaméstnance a provést jeho kontrolu. Kdyby se zaméstnanec
dozveédél o ptipadném zneuziti zaméstnavatelova majetku ma za povinnost podle § 249
odst. 1 a 2 zakoniku prace, oznamit nadiizenému hrozici $kodu nebo v piipadé nutnosti
zakroCit a chranit majetek. Zameéstnanec tak nemusi ¢init, pokud by bylo ohrozeno zdravi
jeho, spolupracovnikti nebo blizkych osob. V pracovni dob€, mimo pracovni dobu ani na
pracovni cest¢ zaméstnanec nesmi pomlouvat zaméstnavatele a je povinen piispivat

k dobrym mravim. Pokud by tak zaméstnanec neucinil, ma zaméstnavatel v krajnim
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ptipad¢ pravo postihnout vypovédi pro poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpisi vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci ve smyslu § 52 pism. g)

zakoniku prace [3].

1.5 Prava a povinnosti zaméstnavatele

Zameéstnavatel musi seznamit zameéstnance pii jeho néastupu do prace s kolektivni
smlouvou, pracovnim fadem a pravnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci, které musi zaméstnanec pii praci dodrzovat podle § 37 odstavce 5 zékoniku

prace.

Kolektivni smlouva je sjednavana pouze mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci podle § 22 zékoniku prace. Upravuje prava zaméstnancii v pracovn€pravnim
vztahu, mimo jiné i prdva smluvnich stran. Kolektivni smlouvu miize uzavtit jeden nebo
vice zaméstnavateld s jednou nebo s vice odborovymi organizacemi. Kolektivni smlouva
ma za ukol zajistit socidlni mir, komunikaci a feSeni konfliktu mezi zaméstnancem a

zamé&stnavatelem.
Rozlisuji se 2 zékladni typy kolektivnich smluv:

- podnikova kolektivni smlouva, ktera je uzavirdna mezi odborovou organizaci a
zaméstnavatelem,
- kolektivni smlouva vys§iho stupné uzavirand mezi vy$$Sim odborovym organem a

organizaci zamé&stnavatell [3].

Pracovni fad je vnitini pravni predpis, ktery vydava zaméstnavatel. Obecné plati, Ze
zameéstnavatel mize vydat pracovni fad, ve kterém rozvede ustanoveni zakoniku prace,
poptipad¢ zvlastnich pravnich predpisl, tykajici se povinnosti zaméstnavatele a
zamé&stnance vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl. Povinnost vydat pracovni fad maji
pouze zaméstnavatelé, ktefi jsou uvedeni v § 303 odst. 1 zdkoniku prace. Jestlize u
zaméstnavatele puisobi odborova organizace, mize zaméstnavatel vydat pracovni tad jen

s jejim pfedchozim pisemnym souhlasem, jinak je vydani pracovni fadu neplatné [15].

Zaméstnavatel ma za povinnost zaméstnance seznamit S praci, kterou bude
vykonavat, jenz je v souvislosti s pracovni smlouvou a jakym zptsobem ji bude vykonavat.
V kontextu svykonem prace musi zaméstnanec od zaméstnavatele obdrzet pracovni

pomiicky, které bude pouzivat k urCenym pracim. Svéfené pracovni pomucky musi
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zaméstnavatel pravidelné kontrolovat, aby zabranil irazu, usmrceni nebo neefektivnimu
vykonu prace. Dale je zaméstnavatel povinen kontrolovat pracovni prostiedi a dbat na jeho
bezpecnost a hygienu, stejné¢ tak provadét dozor nad svymi zameéstnanci. Vést své

zaméstnance K hospodarnému konani zavislé prace [2].

Vyhledavat, vyhodnocovat a odstraiiovat bezpecnostni rizika, poptipadé rizika
minimalizovat, pokud je nelze zcela odstranit. Vytvaret pro své zaméstnance piijemné
pracovni prostfedi, aby svou praci vykonavali u¢inn¢ a efektivné. Pti vykonu zavislé prace
zamé&stnancem jeho praci organizovat, fidit a kontrolovat. Za jeho vykonanou praci je
zamé&stnavatel povinen poskytnout zaméstnanci sjednanou mzdu, plat nebo jinou formu

odmény v souladu s pracovni smlouvou [2].

Béhem pracovni doby musi byt zaméstnanci poskytnuta doba odpocinku pro vlastni
potfeby zaméstnance, v zdvislosti na délce pracovni smény. Maximaln€ po 6 hodinach
vykonu zavislé prace musi byt zaméstnanci udélena prestavka v délce 30 minut.
Mladistvym zaméstnancim je nafizena prestdvka nejdéle po 4,5 hodinach nepftetrzité
prace. V ptipad€ rozdéleni povinné ptestavky na oddech musi byt ¢ast prestavky dlouha
nejméné 15 minut. Je nutné podotknout, Ze prestdvka na jidlo a oddech se nezapocitava do

pracovni doby [7].

Kromé¢ piestadvky na jidlo a oddech rozliSuje zakonik prace dalsi dvé formy
odpocinku, a to pfiméfenou dobu na oddech a jidlo a bezpecnostni prestavku. Pfimétenou
dobu na oddech a jidlo poskytne zaméstnavatel zaméstnanci, ktery vykonava praci, jez
nemuize byt preruSena. V takovém piipadé musi byt zaméstnanci i bez pferuseni prace
zajiSténa pifimétena doba na oddech a jidlo. Tato doba se ve smyslu § 88 odst. 1 zakoniku
prace zapocitava do pracovni doby. Tuto formu odpocinku nelze poskytnout mladistvému
zaméstnanci, kterému musi byt vzdy poskytnuta prestavka na jidlo a oddech. Druhou
formou odpocinku je bezpecnostni piestdvka, kterd ndlezi zaméstnanci podle zvlastnich
predpisu. Tato bezpe¢nostni prestavka se zapocitava do pracovni doby. Pfipadne-li tato
bezpecnostni piestavka na dobu ptestavky v praci na jidlo a oddech, zapocitava se rovnéz

do pracovni doby.

Zaméstnavatel by mél pfispivat k dobrym vztahim na pracovisti, dodrZovat
pravidlo rovného zachézeni mezi vSemi svymi podiizenymi. Davat Sanci vSem uchazectim

o0 pracovni pozici, tedy vyvarovani se diskriminace [3].
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V ramci rozvoje zaméstnancl je mozné ze strany zaméstnavatele nafidit nebo
poskytnout potiebnd Skoleni pro zvySené kvalifikace zaméstnance. Ucast na Skoleni za
ucelem ziskavani novych znalosti, piislusi zaméstnanci mzda, plat nebo jind forma

odmeény. Naklady spojené se Skolenim hradi zaméstnavatel [2].

1.6 Rovné zachazeni a zakaz diskriminace v zaméstnani

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace upravuje zakonik prace jen obecné s tim, Ze
se odkazuje na zvlastni zakon. Tim je zdkon ¢&. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a
0 pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych zdkont

(antidiskriminacni zakon).

Zakonik prace stanovi v § 16 odst. 1 rovnost zachazeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych
penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou ptipravu a o ptilezitost dosahnout
funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani. Rovnost zachazeni se vS§emi zaméstnanci se

musi tykat:

- pracovnich podminek,
- odmeénovani za préci,
- odborné ptipravy,

- prilezitosti dosahnout postupu v zaméstnani.

Rovné zachazeni znamend, poskytovat vSem zaméstnancl stejné pracovni
podminky véetné odménovani za praci nebo moznost zvySovani kvalifikace. Zaméstnanci
pracujici na stejné pracovni pozici, vykonavajici stejny nebo podobny pracovni vykon,
prislusi stejnd mzda, plat nebo odména z dohody. Stejnou praci se rozumi prace s totoZnou
namahou, sloZitosti a odpoveédnosti, kterd se provadi ve shodnych pracovnich podminkach

se stejnym pracovnim zafizenim nebo pracovnimi pomutickami.

Zakonik prace také Vv pracovnépravnich vztazich zakazuje jakoukoli diskriminaci.
Pojem diskriminace miiZzeme chéapat jako odliSné zachdzeni ve srovnatelnych situacich.
Lze ji povaZovat jako rozliSovani, vyluCovani nebo davani prednosti na zakladé
diskriminacnich znakt, kde by mohlo dojit k rozdilnému zachazeni zaméstnancii. Rovné
zachdzeni znamend, poskytovat vSem zameéstnancli stejné pracovni podminky vcetné

odménovani za praci nebo moznost zvySovani kvalifikace. Zaméstnanci pracujici na stejné
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pracovni pozici, vykonavajici stejny nebo podobny pracovni vykon, piislusi stejnd mzda,
plat nebo odména z dohody. Stejnou praci se rozumi prace s totoznou ndmahou, slozitosti a
odpovédnosti, ktera se provadi ve shodnych pracovnich podminkach se stejnym pracovnim

zatizenim nebo pracovnimi pomickami [12].

Antidiskrimina¢ni zdkon rozliSuje fadu forem diskriminace. Za zakladni formy lze
povazovat piimou a nepiimou diskriminaci. Pti pfimé diskriminaci se S urcitou 0sobou
zachazi méné pfiznive, nez se zachazi s jinou osobou ve srovnatelné situaci. Divodem
muze byt rasa, etnicky puvod, narodnost, pohlavi, sexualni orientace, vék, zdravotni
postiZeni, nabozenské vyznani, vira ¢i svétovy nazor. Za diskriminaci z divodu pohlavi se
povazuje i diskriminace z divodu téhotenstvi, matefstvi nebo otcovstvi a z davodu
pohlavni identifikace. K nepfimé diskriminaci dochazi tehdy, je-li na zakladé zdanlivé
neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe z nékterého divodu uvedeného u piimé
diskriminace osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepiimou diskriminaci z divodu
zdravotniho postizeni je odmitnuti opatieni, aby méla osoba se zdravotnim postizenim

ptistup k uréitému zaméstnani, k vykonu pracovni ¢innosti, postupu v zaméstnani atd. [12].

Antidiskriminaéni zdkon uvadi i dalsi formy diskriminace, a to obtéZovani, sexualni
obtézovani, pronasledovani nebo pokyny a navadeéni k diskriminaci. ObtéZzovani vychazi
z ptfimé diskriminace, resp. z jejich znakl. Zamérem nebo disledkem je snizeni distojnosti
osoby a vytvofeni ponizujiciho ¢i urazejiciho prostredi. Pfi sexudlnim obtézovéani dochazi
k obtézovani, které ma sexualni podtext. Do sexualniho obtézovani se fadi obtéZovani jak
verbalni, neverbalni nebo fyzické. K pronasledovani dochdzi v momenté nepiiznivého
zachazeni, postihu nebo znevyhodnéni. Jedné se o zpétnou reakci na stiZznost nebo Zalobu
ve smyslu poruseni zamezovani diskriminace. Pokyn k diskriminaci miiZzeme chapat jako
pfivedeni tieti osoby do konfliktu mezi dvéma osobami. Tieti osoba miiZe byt zamé&stnanec
nebo vedouci zaméstnanec, ktery ma nafizeno provadét diskriminaci jiné osobé, ale je
nutné podotknout, Ze neni vlastni ptivodce diskriminace. Pti navadéni k diskriminaci jde o
presvédCovani, utvrzovani nebo podnécovani jiné osoby, aby diskriminovala tieti osobu

[12].

Zakaz diskriminace nelze brat absolutné. Najdou se totiz pracovni pozice, u kterych
se vyzaduji pifesn¢ stanovené pozadavky pro vykon prace. Neni mozné, aby toto

pozadavky vSichni splnovali. Hleda-li napiiklad zaméstnavatel osobu s piislusnym
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pohlavim (zensky hlas do péveckého sboru), pozaduje-li 0sobu s konkrétnimi schopnostmi
(fidicsky prikaz skupiny B, znalost cizich jazykt) nebo splnéni predpokladu stanoveny
pravnimi piedpisy (zdravotni prikaz, Cisty trestni rejstiik), nejde o poruseni rovného
zachazeni a zakazu diskriminace. Rovnéz tak pozadavek minimalniho véku nebo doby
pfedchoziho zaméstnani neni v rozporu Sprdvem na rovné zachazeni a zdkazem

diskriminace [1].
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2 PRAVNI UPRAVA PECE O ZAMESTNANCE

Pravni uprava péce o zaméstnance se zabyva zalezitostmi, jakymi zaméstnavatel
svym zameéstnanciim nejen zvysi jejich pracovni vykon, ale také zptijemni, ale i vylepsi
jejich pracovni vykon i jeho samotné ptisobeni v zaméstnani. Zaméfuje se na zabezpeceni a
udrzeni zaméstnancl ze strany zaméstnavatele na danych pracovnich pozicich. Jednotlivé
formy péce, kterou zaméstnavatel nabizi, jsou stanoveny zakonem a ty musi zam¢stnavatel
poskytnout kazdému zaméstnanci. Jsou ale i1 takové, které jsou poskytované pouze
nékterym vybranym kategoriim zaméstnanct (napi. zeny, mladistvi, osoby se zdravotnim
postizenim). Kazdy zaméstnavatel si jednotlivé vyhody a jejich vysi voli sam. Musi vSak
byt zdliraznéno, ze kazda podoba péce o zaméstnance, které je nabizena, motivuje k volbé
zaméstnani, popt. ovliviluje samotny vykon zavislé prace zaméstnance pro zaméstnavatele

[11].

2.1 Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Hlavnim bodem pftiznivych pracovnich podminek je zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci. Kazdy zaméstnavatel ma ze zdkona povinnost zajistit svym zaméstnancim
takové pracovni podminky, které ochrani zdravi zaméstnance a jeho Zivot. Pfi néstupu do
prace je kazdy zaméstnanec sezndmen s ndplni jeho pracovni vykonu a s pracovnim
postupem, kterym bude zéavislou praci vykondvat. S timto bodem souvisi upozornéni
zamé&stnance na mozna rizika, ke kterym muze v pribéhu pracovniho vykonu dojit. Tim je
myslena ochrana zdravi a zivota zaméstnance tedy obeznameni zaméstnance s predpisem o
bezpecnosti s ochrané¢ zdravi pfi praci. Predpis upravuje pracovni podminky, které maji byt
poskytnuty, aby Vv pribéhu pracovniho vykonu nebyly vytvareny nepfiznivé a Skodlivé
faktory pracovniho procesu na zaméstnance. S timto aspektem souvisi vstupni lékaiska
prohlidka. Zaméstnavatel ji mize vyzadovat, aby se ujistil, zda je zaméstnanec schopen
vykonavat dany pracovni vykon. V momenté, kdy zaméstnanec podepiSe pracovni
smlouvu, souhlasi stim, Ze byl obezndmen s bezpefnosti ochrany Zivota a zdravi na
pracovisti. Podminkami uvedenymi ve smlouvé, tedy prehled podminek neohrozujici Zivot
a zdravi zaméstnance nebo minimalizace ohrozeni, je zaméstnanec povinen vykonavat sviij
pracovni vykon. Muze se jednat o pfesné¢ definovany pracovni postup nebo povinnost

vyuzivat povinné pracovni pomticky pii vykonu zavislé prace. V pravnim smyslu
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bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci pfedstavuje piehled prav a povinnosti tykajicich se

této oblasti [5].

V zaméstnavatelové zajmu je vytvoieni takovych pracovnich podminek, aby byl
zamestnanec spokojen. V piipad¢ skodlivych pracovnich podminek a pracovniho prostiedi,
muze zaméstnanec provadét svij pracovni vykon neefektivné nebo tyto podminky na ng;
mohou pusobit negativné. Listina zakladnich prav a svobod v ¢l. 31 zarucuje vSem
fyzickym osobam ochranu zivota a zaméstnancim v pracovnim procesu predchazeni
pifimého poskozovani zdravi. V ¢l. 28 Listin¢€ zékladnich prav a svobod je zajisténo pravo
vSem zaméstnanciim, ziskat spravedlivy plat, mzdu nebo jinou formu odmény a piiznivé
pracovni podminky. Zeny, mladistvi a osoby se zdravotnim postizenim maji v Listing
zakladnich prav a svobod ,,vlastni* ¢l. 29, ktery jim zarucuje zvySenou ochranu zdravi pfi
praci.

Podle § 101 odst. 5 zakoniku prace je zaméstnavateli kladena povinnost zajistovat
bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci vSem fyzickym osobam, které se s jeho védomim
zdrzuji na pracoviSti. Vytvaret bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni podminky a
pracovni prostfedi s vhodnou organizaci pfijimadnim opatfeni k pfechazeni rizikim a
ochrany zdravi pfi praci. Pfi vyskytu neodstranitelnych rizik mé za tikol zamé&stnavatel tyto
rizika minimalizovat. Soucasné¢ je tfeba, aby zaméstnavatel kontroloval a vyhledéval mista,
kde by mohlo dojit k ohrozeni pracovnika. Zjisti-li zavady, je povinen pftijmout
odpovédnost a problém vyftesit. Ustanoveni § 101 odst. 6 zakoniku prace stanovi: ,,Ndklady
spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci je povinen hradit

zaméstnavatel, tyto naklady nesméji byt prenaseny primo nebo neprimo na zaméstnance .

V piipadé zaméstnani osoby se zdravotnim postiZenim musi zameéstnavatel na své
naklady vytvofit osobé technické a organizacni opatfeni, tedy upravu pracovisté, zaucit

nebo zaSkolit zaméstnance a posléze 1 umoznit zaméstnanci zvySovat kvalifikaci.

Pokud zaméstnavatel neni schopen mozna rizika na pracovisti odstranit, ma za
ukol, je minimalizovat. Je povinen poskytovat svym pracovnikim ochranné pracovni
pomtucky pii vykonu prace. Ty vSak nesmi zaméstnanci prekazet pti pracovnim vykonu.
Zaméstnavatelovi je ulozena povinnost kontrolovat pouZzivani ochrannych pracovnich

pomiucek a kontrolovat jejich stav. Podle dané¢ho pracovniho vykonu ziskdva zaméstnanec

24



pravo na poskytnuti za strany zaméstnavatele myci, Cistici a dezinfek¢éni prosttedky na

zakladné rozsahu zne€isténi kiize a odévu [3].

,»Osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, cistici a dezinfekcni prostredky a
ochranné ndpoje prislusi zaméstnanci od zaméstnavatele bezplatné podle viastniho
seznamu zpracovaného na zdklade vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.
Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkii nesmi zaméstnavatel nahrazovat
financnim plnenim “, jak vyplyva z ustanoveni § 101 odst. 6 zdkoniku prace. Poskytovani
ochrannych pracovnich prostiedkli upravuje natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se

stanovi rozsah a bliz$i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredk,

mycich, ¢isticich a dezinfek¢nich prostiedki.

Jestlize by doSlo na pracovisti k urazu, je nutné, aby zaméstnavatel podle § 105
odst. 1 zakoniku prace, objasnil pti¢iny a okolnosti vzniku tohoto trazu za ucasti
zameéstnance, pokud je toho schopen, svédkl, odborové organizace a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnavatel také nesmi ménit stav na misté urazu
do objasnéni pii¢in a okolnosti vzniku pracovniho Grazu. Pracovni trazy jsou evidovany
V knize urazli. Zadznamy a vedeni dokumentace o pracovnich urazech se vyhotovuji
v piipad¢é, pokud doSlo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti del§i nez 3
kalendaini dny nebo k umrtni zaméstnance. Neyjméné jednou za rok je zaméstnavatel
povinen, provadét provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na vSech pracovistich a
zatizeni v dohod€ s odborovou organizaci a se souhlasem zastupce zaméstnanci pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a zjisténé nedostatky odstraiovat, a to ve smyslu

§ 108 odst. 5 zakoniku prace.

Ustanoveni ¢l. 7 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod garantuje nedotknutelnost
osoby jejiho soukromi s tim, Ze mlze byt omezena jen V piipadech stanovenych zdkonem.
Pokud se zabyvame pracovnim pomérem, tento zadkon pro nas znamena skuteCnost, Ze
zaméstnanci nesmi byt nijakym zpisobem naruSovano soukromi na pracovisti nebo ve
spolecnych prostorach. Nelze, aby zaméstnavatel oteviené ¢i skryt€¢ sledoval svého
zaméstnance, provadel odposlechy z telefonnich hovort, kontroloval osobni elektronickou
postu nebo listovni zasilky adresované piimo zaméstnanci. Je-li sledovani zaméstnance
nutné, je povinnosti zaméstnavatele upozornit na to zaméstnance. V takovém piipadé mu

zaméstnavatel musi sdélit diivody a rozsah takového postupu. Existuji pracovisté, na
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kterych je sledovani kamerovym nebo jinym systémem nutné (finan¢ni nebo pocitacové
instituce). Zaméstnavatel si timto zpusobem chrani své know-how. AvSak kamerovy
systétm nesmi byt ziizen v Satnach, sprchach nebo socialnich zafizenich. Pokud by
zam¢stnavatel zhotovil na pracovisti kamerovy systém pro ochranu svého majetku,

porusoval by zakon, protoze chranit majetek lze i jinymi prostiedky [16].

Podle § 316 odst. 4 zaméstnavatel nesmi vyzadovat jakékoliv informace
0 zaméstnanci, které pifimo nesouvisi s vykonem prace. Nesmi vyzadovat informace o
téhotenstvi nebo rodinnych a majetkovych pomérech zaméstnance. Dale zaméstnavatel
nesmi pozadovat informace o sexudalni orientaci zaméstnance, o jeho ptivodu, ¢lenstvi
v odborové organizaci €i V politickych stranach nebo hnutich, pfislusnosti k cirkvi nebo
nabozenské spolecnosti, anebo o jeho trestnépravni bezthonnosti. Zakaz pozadovat
informace uvedené v pfedchozi vété vSak neplati absolutné. Zaméstnavatel muize tyto
informace pozadovat, je-li pro to dan vécny divod spocivajici v povaze vykonavané prace
za podminky, Ze je takovy pozadavek piiméfeny, nebo stanovi-li tak pravni piedpis.
Vyslovné vSak je zakdzano, aby zaméstnavatel ziskdval tyto informace prostfednictvim

tietich osob [16].

2.2 Priznivé pracovni podminky

Zamgéstnanec ma pravo, vykonavat zavislou praci ve vhodném pracovnim prostiedi.
Konkrétni pracovni prostiedi musi spliiovat ur¢ené pracovni podminky, které jsou

zpravidla stanoveny pravnimi pfedpisy i technickymi normami.

Kontrolu pracovniho prostiedi provadi samotny zaméstnavatel, ale i hygienické
stanice, které jsou ziizeny pro jednotlivé kraje Ceské republiky. Hygiena prace se zabyva
ochranou zdravi v souvislosti s pracovni ¢innosti ¢lovéka. Kontroluje jednotlivé faktory na
pracovisti, do kterych lze zatadit osvétleni, hluk, vétrani, klimatické podminky nebo
vybaveni pro poskytnuti prvni pomoci.

Podle natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pii praci, ve znéni pozdé&jsich piedpisi, se K osvétleni pracovniho prostiedi vyuziva svétlo
denni, umélé nebo sdruzené. Svétlo na pracovisti musi byt v souladu s normovou hodnotou
a normovym pozadavkem. Normovanym pozadavkem se rozumi technicky pozadavek
Vv pfislusné ceské technické normé a normovand hodnoty odpovidd konkrétni hodnoté

denniho, umélého a sdruzeného osvétleni. Jednotliva svétlo nesmi mit negativni vliv na
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zrak pracovnika a musi odpovidat ndro¢nosti vykonavané préace. V ptipadé¢ vyuzivani
denniho svétla na pracovisti je povinnosti, aby denni svétlo bylo regulovano z divodu
zvySovani teploty na pracovisti nebo oslinovani. V tomto ptipad¢ je tfeba, aby na pracovisti
byla zfizena clona, kterd zabezpeci regulaci denniho svétla. Uméla svétla na pracovisti
musi byt pravideln¢ kontrolovana, aby byl zachovéan jejich ucinek. Pokud jsou na
pracovisti zfizena okna je nutné, aby byla zfizena takovym zplsobem, aby m¢l
zamé&stnanec moznost s Nimi bezpe¢né manipulovat. VySe svétla se odvozuje od velikosti

pracoviste.

Svétla vyska prostoru uréeného pro trvalou praci musi byt v zavislosti na plose
nejméné 2,50 a nejvice 3,25 m. Intenzita osvétleni nesmi pracovnika osliovat. ZhorSovat ¢i
znemoznovat vidéni pracovnika. Oslnéni zraku lze rozdélit podle urovné zavaznosti.

4

Nejvyssi aroven zpusobuje oslepujici oslnéni, které zabranuje vidéni. Nemoznost
rozeznéavat podrobnosti ¢i snizovani vidéni vyvolava osvétleni omezujici. Poslednim typem
oslnéni je nazyvano rusivé, které ma za pfi¢inu snizovani soustfedéni a rozptylovani
pracovnika. K oslnéni nemusi dochazet diky osvétleni, ale i charakteru pracovniho
prostiedi. Ve vyrobé, kde se nachazi stroje a zafizeni, mize dochazet k odrazu od jejich

povrchu. Uroven osvétleni se pro jednotlivé prace lisi, zalei na typu pracovniho vykonu.

Nutno podotknout, Ze intenzita osvétleni nebo omezeni je velice individudlni.

Dalsim faktorem, ktery ovliviiuje pfiznivé pracovni podminky, je hluk na
pracovisti. Jde zejména o piipady, kdy jsou vyuZivany stroje a zafizeni a tim dochdzi
k vytvafeni hluku, coz mtze negativné pisobit na obsluhu anebo obecné zatézovat jeho
okoli. Pfi vySSich hladindch hluku je nutné, aby zaméstnavatel poskytl svym pracovnikil
ochranné pracovni pomiicky. Pokud by tak neucinil, mize mit vysoka intenzita hluku za
pfi¢inu nehody nebo trazy na pracovisti. MlZe vést i1 k neefektivnimu vykonu pracovnika,
protoze hluk m4 i negativni dopad na jeho soustfedénost. Mezi povinnosti zaméstnavatele
patii kontrola pracovniho prostfedi, tedy 1 kontrola vyrobnich zafizeni. Néasledkem vyroby
se kazdé zatizeni opotiebovava a jeho zastaralost nebo porucha muze zptlisobit zvySeni
hluku na pracovisti. Na zdklad€ ochrany sluchu zaméstnance provéfuje zaméstnavatel
pracovisté a podle zjiSténych informaci zajiStuje svym pracovnikim potiebnou ochranu
proti hluku. Zaméstnavatel se zejména zaméfuje na Groven a trvani expozice hluku,
zjistuje si pfipustné expoziéni a hygienické limity, informace o hlukovych emisi aj.
Zaméstnanci, ktefi pracuji v prostfedi s vysSi urovni hlukii, se zOcastiiuji potfebnych
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Skoleni, kde ziskavaji informace ohledné pouzivani pracovnich ochrannych pomicek,
zdroje, ze kterych hluk pochdzi nebo informace o preventivnich lékaiskych prohlidkach.
Jako ochrana proti hluku se vyuzivaji protihlukové zastény a protihlukové systémy. Jejich
podstatou je snizeni intenzity hluku na pracovisti, ale i ochrana okoli kolem pracoviste.
V piipadé¢ nepfetrzitétho hluku pii pracovnim vykonu je zaméstnanci poskytnuta

bezpecnosti prestavka [4].

Bezpecnostni prestavka se poskytuje z divodu zdravotniho zatizeni béhem
pracovniho vykonu. ZabezpeCuji ochranu pracovnika pied nepfetrzitymi vlivy, které
doprovazeji pracovni proces (hluk, vibrace). Bezpecnostni piestavka se poskytuje

v pravidelnych intervalech a zapoc¢itava se do pracovni doby [11].

Ptiznivé pracovni podminky jsou ovlivnény také tepelné vihkostnimi podminkami
na pracovisti. Kazdé pracovni prostfedi vykazuje urcit€¢ mikroklimatické podminky. Jsou
ovlivnény teplotou, relativni vlhkosti a rychlosti proudéni vzduchu. Tyto fyzikalni veli¢iny

jsou na sob& navzajem zavislé, rozhoduji o pohodé ¢i nepohod¢ pracovnika na pracovisti.

Teplotu vzduchu lze popsat jako stav rovnovahy mezi osobou a prostiedim. Vyse
teploty vzduchu piisobi na produktivitu zaméstnance. Jsou stanoveny hodnoty pro dany typ
pracovniho prostredi, kde pracuji zaméstnanci s ohledem na jeho fyzickou praci a pracovni
ubor. Doporucované hodnoty na pracovistich se pohybuje v rozmezi 22-27 °C, podle

norem.

Vlhkost vzduchu vnitiniho prostfedi zavisi na venkovni vlhkosti, po¢tu osob a
technologickych zdrojich (rostliny, vafeni) na pracovisti. V ptipad¢ poklesu limitované
vlhkosti na pracovisti miiZze zaméstnanec onemocnét. Naopak pii zvySené vlhkosti dochazi
k vyskytu plisni, které stejné jako nizka vlhkost mohou zpiisobit zdravotni nezptsobilost
zameéstnance. Obecné doporucovana vlhkost na pracovisti se pohybuje v rozmezi 30-60 %.

Vlhkost se miize na pracovisti regulovat vétranim nebo pomoci zvlhcovacii vzduchu.

Pozadované hodnoty rychlosti proudéni vzduchu se pohybuji od 0,1-0,3 m.s*
sohledem na pracovni ¢innosti a pracovni odév. Chladné proudéni vzduchu byva
nepiijemné z hlediska jeho nerovnosti. Piikladem mutze byt privan zpisobeny pii
otevieném okné nebo otevienych dveftich, kdy proud vzduchu proudi na tiroven hlavy nebo

naopak z podlahy ptisobi chlad na troven nohou.
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Rozdily téchto veli¢in mohou byt regulovany pomoci vytapéni a vétrani. Vytapéni
poskytuje vhodné tepelné podminky na pracovisti. Pracovisté 1ze vytapét pomoci teplého
vzduchu, kdy para ohfiva vzduch, tento zplsob vytapéni neni vhodny v prostorach
suvolnénymi Skodlivymi latkami, kde by dochazelo k jejich Sifeni. Déle se vyuziva
vytapéni parni nebo teplovodni s vytapénymi télesy na jednotlivych pracovistich. Teplota
pracoviste je dilezitd zhlediska vykonu pracovnika. Vysoké teploty zameéstnanci
zpusobuji inavu a nesoustfedénost, které mohou vést k vytvoreni trazu. Zaméstnavatel
muze teplotu snizovat poskytovanim vhodného pracovniho odévu, jadro vyskytu tepla
zaopatfit clonami a poskytovat zaméstnancim dostatecny pfijem tekutin. Nizké teploty
zpusobuji obecné fyzickym osobam, ale i zaméstnancim poskozeni nervové soustavy.
Pokud nelze ucinit regulace teploty prostfednictvim jejim zvySovéni, poskytuji se
zaméstnancim tepelné izolované pracovni odévy, poskytovani teplych ndpoji nebo
chvilemi poskytovany pobyt v teplém prostredi. Vysoké teploty se snizuji pomoci vétrani.
Pii vétrani dochazi k vyméné vzduchu a k odvodu nadmérného tepla. Vétrani se
uskuteciuje pomoci oken, dveii a netésnostmi ve vétracich otvorech, toto jsou pfirozené
zpusoby vétrani. Nucené vétrani je realizované pomoci klimatizace, kterd slouzi k ¢isténi

okolniho vzduchu a tepelné upravé prostiedi [4].

2.3 Pracovni doba a doba odpoc¢inku

Pracovni doba je rozumeéna jako doba, kdy se zaméstnanec vénuje vykonu prace

pro zaméstnavatele a doba odpoc€inku jako zaméstnanciiv prostor pro vykon svych aktivit.

Pti podepsani pracovni smlouvy se zaméstnanec se zaméstnavatelem domlouvaji na
délce pracovni doby. Ta vSak podle zékona nesmi piekro€it hranici 40 hodin za tyden.
Zaméstnanci pracujici pii téZbé uhli, nerudnych surovin nebo v geologickém vyzkumu je
ulozena pracovni doba 37,5 hodin za tyden. V tfisménnych a nepietrzitych provozech €ini
stanovena tydenni pracovni doba 37,5 hodin tydné a pro zaméstnance s dvousménnym

pracovnim rezimem 38,75 hodin tydné [5].

Zaméstnavatel v rdmci pracovniho poméru musi zaméstnanci urcit zac¢atek a konec
pracovni doby bez ohledu na typ pracovniho rezimu. Pokud by tak neucinil, jednalo by se
o prekdzku v praci, kterou by zaméstnavatel musel zaméstnanci nahradit. Rozvrzeni
pracovni doby se d€li na rovnomérné, nerovnomérné a pruzné rozdéleni pracovni doby,
tzv. konto pracovni doby.
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U rovnomérného a nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby nesmi délka smény
ptesahnout 12 hodin, v zavislosti na stanovenou tydenni pracovni dobu, tedy 40 hodin
tydné. Zameéstnavatel musi zaméstnanci piedlozit rozvrh pracovnich smén nejpozdéji 2
tydny pied platnosti pracovniho rozvrhu. Charakterem pruzné pracovni doby je moznost
zaméstnance volit si zaCatek a konec pracovni doby samostatné, avSak zaméstnavatel
stanovuje usek pracovni doby, kdy zaméstnanec musi na pracovisti vykonavat praci. Konto
pracovni doby smi zaméstnavatel sjednat v kolektivni smlouvé. Zaméstnanci je urceno
vyrovnavaci obdobi, ve kterém se konto pracovni doby bude zapocitavat. Ze zékona tato
doba nesmi ptekrocit 26 tydnt nepfetrzité, avsak v kolektivni smlouvé lze toto obdobi
prodlouzit az na 52 tydnii. Zaméstnavatel si v rdmci konta pracovni doby eviduje rozvrh
pracovni doby (rozvrzeni, zacatek a konec smén), stanovenou tydenni pracovni dobu (na
kolik hodin je stanoven rozsah préce) a skute¢ny pocet odpracovanych hodin. Déle eviduje
ucet mzdy, na kterou ma zaméstnanec pravo podle pracovni smlouvy a mzdu stalou, ktera

je zaméstnanci vyplacena bez ohledu na pocet odpracovanych hodin.

Zaméstnanci nemusi byt ukladana pouze pracovni doba, v piipad¢ potifeby muze
zamestnavatel se souhlasem zameéstnance ulozit i praci presCas. Prace pres¢as nesmi
ptekrocit limit 8 hodin tydné, tedy 150 hodin za rok, nedohodne-li se zaméstnavatel se
zaméstnancem na vétS§im rozsahu prace prescas. V nékterych pracovnich rezimech je nutna
prace vnoci. No¢ni prace trvd mezi 22. a 6. hodinou. Pracovni pohotovost neni
povazovana jako pracovni vykon. Zaméstnanec je mimo pracovni prostory a je pfipraven

se dostavit na pracoviste.

Do doby odpoc¢inku spadaji piestavky v praci. Nalezi zaméstnanci v celkové délce
30 minut nejdéle po 6 hodinach nepietrzité prace. Mladistvym zaméstnancim musi byt
prestavka v praci poskytnuta jiz po 4,5 hodinach nepfetrzité prace. Zaméstnavatel mize
poskytnout i1 vice dil¢ich prestavek v praci, avSak alespon jedna pfestavka v praci musi
¢init nejméné 15 minut. Poskytnuté piestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji

do pracovni doby.

Mezi jednotlivymi sménami nalezi zaméstnanci nepietrzity odpocinek po dobu
alespont 11 hodin. V ptipadech stanovenych zdkonikem prace muize byt tento nepfetrzity

odpocinek mezi sménami zkracen az na 8 hodin, pokud nejde o zaméstnance mladSiho 18
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let. Je-li zkracen nepietrzity odpocinek mezi sménami, musi byt zaméstnanci prodlouzen

nasledujici odpocinek o dobu predchoziho zkraceni.

Krom¢ nepietrzitétho odpocinku mezi dvéma sménami upravuje zédkonik prace také
nepretrzity odpocCinek v tydnu. Podle § 92 odst. 1 je zaméstnavatel povinen urcit dobu
prace tak, aby zaméstnanec mél nepietrzity odpoc¢inek v tydnu nejméné po dobu 32 hodin.
U mladistvého zaméstnance musi tento odpocinek ¢init nejméné 48 hodin. Ve stanovenych
piipadech Ize u zaméstnancu starSich 18 let neptetrzity odpocCinek v tydnu zkratit az na 24
hodin, pokud jim bude poskytnut neptetrzity odpocCinek v tydnu tak, aby za dobu 2 tydnt

¢inila délka tohoto odpocinku alespoii 70 hodin.

Zakonik prace rovnéz reguluje vykon prace ve dnech pracovniho klidu, tj. ve dnech
nepietrzitého odpocinku v tydnu a ve svatek. V téchto dnech mize zaméstnavatel natidit

praci jen vyjimeéné [5].
2.4 Dovolena

Dovolena nélezi kazdému zaméstnanci v pracovnim pomér pii podepsani pracovni
smlouvy. U dohod o provedeni prace nebo dohod o pracovni ¢innost, zaméstnanci zadna
dovolena nendlezi. AvSak pokud zaméstnavatel chce témto zaméstnancim dovolenou
poskytnout, muze tak uskutec¢nit. V momenté Cerpani dovolené zaméstnavatel vyplaci
zamé&stnanci pramérnou vysi vydélku. Ustanoveni § 211 odst. 1 zakonik prace, informuje o

vSech typech poskytovanych dovolenych [11].

Po odpracovani 60 dnii v neukonceném pracovnim pomeéru nalezi zaméstnanci
dovolena za kalendarni rok nebo na jeji pomérnou ¢ast. Vyse dovolené je podle § 213 odst.
1 zakoniku prace nejméné 4 tydny. Zaméstnanctim v reZimu platu nalezi vyméra dovolené
5 tydnt, pedagogiim a akademickym pracovnikiim vysokych Skol 8 tydni. Dovolenou za
kalendarni rok mlze zaméstnanec Cerpat po udrzeni se v pracovnim pomeéru u jednoho
zaméstnavatele cely kalendaini rok. ,, Pomeérnd cast dovolené cini za kazdy cely kalendarni
mésic nepretrzitého trvani téhoz pracovniho poméru jednu dvandctinu dovolené za
kalendarni rok“, jak uvadi § 212 odst. 2 zakoniku prace. Tedy pokud zaméstnanec
Vv pribehu pracovniho poméru necerpal dovolenou a neodpracoval cely kalendaini rok

nalezi mu jedna dvanactina za kazdy odpracovany kalendaini mésic [1].
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Dovolend za odpracované dny nalezi zaméstnanci v piipade, ze neodpracoval 60
dni u jednoho zaméstnavatele. Nalezi mu v ptipadé odpracovani 21 dnii u jednoho
zamestnavatele v kalendainim roce. VySe dovolené odpovida 1/12 dovolené za kalendaini

rok za kazdych 21 odpracovanych dni [5].

Dodatkova dovolena je ud¢lovana zaméstnanctim, kteti podle § 215 zdkoniku prace
vykonévaji praci pod zemi, pii t€Zb& nerostli nebo pfi razeni tunelti a $tol, jelikoZ je jejich
prace zdravi Skodlivd a mimoiadné obtizna. Tato dovolena pfislusi zaméstnanci, pokud u
zam¢stnavatele pracoval cely kalendaini rok a jeji vySe Cini 1 tyden. V ptipad¢é nastupu
nového zaméstnance, ktery prozatim cely kalendarni rok neodpracoval, ziskava dovolenou

ve vysi 1/12 dodatkové dovolené po odpracovani 21 dnu [11].

Cerpani dovolené uréuje zaméstnanci zaméstnavatel. Zaméstnavatel zpravidla
oznamuje zamestnanci 14 dni pfedem o ulozené dovolené. V ptipadé zadosti o dovolenou,
by mél v ramci slusného jednani, zaméstnavatel zaméstnanci vyhovét, pokud k tomu nema
vazné divody. Mél by brat ohled na skutecnost, zda ma zaméstnavatel déti a v takovém
pfipadé¢ by mu mél poskytnout dovolenou v dobé€ Skolnich prazdnin. Pokud zaméstnanec
necerpd dovolenou najednou, ale na ¢asti, méla by jedna ¢ast trvat nepfetrzité¢ dva tydny,
pokud se nedomluvi jinak. Zaméstnavatel si musi peclivé sestavit rozvrh ¢erpani dovolené,
protoze jakmile zaméstnanci nastup na dovolenou, kazdd zména mize sméfovat az
k nahrad¢ nakladi zaméstnanci. Nejcastéji tato situace nastava v piipadé nahrazeni naklada

za pobyty v zahranici, které byly zruSeny [1].

Rozvrh Cerpéani dovolené zaméstnavatel nesestavuje pro zaméstnance, kteti jsou na
matefské ¢i rodiCovské dovolené, v doCasné pracovni neschopnosti, ucastnikem
vojenského vycviku nebo pii oSetfovani ¢lena rodiny. Dovolend nemusi byt pouze urcena
zameéstnavatelem, ale k z&ddosti o dovolenou muize dojit i ze strany zaméstnance. Podle
§ 218 odst. 1 zakoniku préce je ¢erpani dovolené zaméstnavatel urcit takovym zplisobem,
aby zaméstnanec dovolenou vycerpal za kalendaini rok, kdy mu na ni vznikl narok. Pokud
dovolena nemuZe byt Cerpana v daném kalendainim roce, 1ze ji pfesunout do nésledujiciho

kalendainiho roku [11].

2.5 Odménovani zaméstnancu

Jednou z hlavnich povinnosti zaméstnavatele je odevzdavat zaméstnanci za jeho

vykonanou praci mzdu, plat nebo odménu z dohody. Podle ustanoveni § 109 odst. 1
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zakoniku prace prislusi zaméstnanci za vykonanou praci mzda, plat nebo odména z dohody

o pracech konanych mimo pracovni pomér.

Mzda je rozuména jako penézité plnéni poskytované zameéstnavatelem svému
zamestnanci za jeho odvedenou zavislou préaci. Obecné plati, Ze zaméstnavatelé vyplaci
zam&stnancim mzdu. Plat poskytuji zaméstnavatelé, kteti vystupuji ve formé statu,
statniho fondu, Gizemniho samospravného fondu aj. V ptipadé dohod konanych mimo
pracovni pomér (dohoda o provedeni prace nebo dohoda o provedeni o pracovni ¢innosti)

se hovofi o odméng.

Vyse mzdy, platu nebo odmény z dohody musi byt stejnd u kazdého zaméstnance,
kteti vykonavaji stejnou praci. Z tohoto zakona vyplyva povinnost zaméstnavatele, zajistit

rovné zachazeni na pracovisti a nikoho nediskriminovat.

Vyse nebo rozmezi mzdy pro zaméstnance byva upravena v kolektivni smlouvé
nebo pracovni smlouveé, zaméstnavatel jeji vysi nesmi upravovat. V den nastupu do prace
ziskava zaméstnanec pravo na vydani pisemného mzdového vyméru, ktery ho informuje o
form¢ odménovani, terminu a mista vyplaty [8].

V souvislosti s vy§i mzdy upravuje zakonik prace dva pojmy: minimalni mzda a
zaru¢end mzda. Minimalni mzdou se rozumi nejnizs$i pifipustna odmeéna za préci
v zdkladnim pracovnépravnim vztahu. Zarucenou mzdou je mzda, na kterou vzniklo

zamé&stnanci pravo podle zakoniku prace, smlouvy, vnitiniho pfedpisu nebo mzdového

vyméru. Zaru¢ena mzda nemuze byt niz§i neZ minimalni mzda [3].

Platem se rozumi odména za praci zaméstnancim, kterych tak stanovi zakonik
prace v § 109 odst. 3. v pracovnim ¢i sluzebnim poméru. Plat nesmi byt nizsi nez
minimélni mzda, zaméstnanec se pfi podepsani pracovni smlouvy zatfazuje do platové
ttidy, kterd je ohodnocena minimalnim platovym tarifem. Platovych tfid je celkem Sestnéct
a kazdd znich je rozdilnd podle slozitosti, fyzické ndro¢nosti a odpovédnosti.
Zamgéstnavatel fadi zaméstnance do platovych tfid podle druhu prace dle pracovni smlouvy
a Vv jeho mezich na ném pozadovanych podle § 123 odst. 2 zédkoniku prace. Jednotlivé
platové tfidy jsou sestaveny z platovych stupiii, kde se bere ohled na délku praxe a na

dosazené vzdélani zaméstnance [11].
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2.6 Odborny rozvoj zaméstnanci

Podle § 227 zakoniku prace odborny rozvoj zahrnuje zejména zaskoleni a zauceni,
odbornou praxi absolventi S$kol, prohlubovéani kvalifikace a zvySovani kvalifikace.
Zaskoleni a zauceni zahrnuje ziskavani potfebnych informaci pro zaméstnance, ktery
nastupuje na pracovni pozici a nemd potiebnou kvalifikaci. Pracovni doba vynalozena na
zaSkoleni a zauceni je vykondvana za mzdu, plat ¢i jinou formu odmény, tudiz se jedna
0 zavislou praci. K této situaci nastavd v pfipadé premisténi zameéstnance z vile

zam¢stnavatele na jiny druh prace nebo na jiné pracoviste.

Zéakonik prace ukladd zaméstnavatelim povinnost zabezpecit odbornou praxi
absolventiim skol. Za absolventa se povazuje kazdy, pokud po fadném ukonceni stiedni
Skoly, konzervatote, vyssi odborné Skoly nebo vysoké skoly nedoséhla jeho odborna praxe
dvou let. Do této doby se nezapocitava matei'ska nebo rodi¢ovska dovolena. Smyslem této

odborné praxe je ziskani praktickych zkusSenosti a dovednosti potfebnych pro vykon prace.

Zamgstnanci je v prubéhu trvani pracovniho poméru poskytnuta moznost
prohlubovani  kvalifikace. Dochazi k ziskavdni novych informaci (prodluZzovani
svarec¢skych prukazl, zmény zakont aj) nebo k obnovovani kvalifikace, avsak jeji podoba
se neméni. Zaméstnavatel ma pravo vyslat svého zaméstnance na Skoleni a ten takové
Skoleni nesmi odmitnout. Veskera naklady spojené se Skolenim zaméstnance, hradi

zamé&stnavatel a zamé&stnanci za i€ast na Skoleni pfislusi mzda nebo plat.

ZvySovanim kvalifikace se podle § 231 odst. 1 zdkoniku prace rozumi zména
hodnoty kvalifikace, poptipadé€ i jeji ziskani nebo rozsifeni. Cilem je dosazeni vysSiho
stupné vzdé€lani. Je-li takovy postup v souladu s potiebou zaméstnavatele, prislusi
zaméstnanci volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérmého vydélku. Nejsou-li
dohodnuta nebo stanovena dal$i prava zaméstnance, nalezi mu toto volno Vv nezbytné
nutném rozsahu k ucasti na vyucovani, Skoleni nebo vyuce. Kromé toho zakonik prace
stanovi povinnost zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci dalsi volno s nahradou mzdy

nebo platu, napiiklad na piipravu a vykonani kazdé zkouSky v ramci studia v programu

uskute¢iiovaném vysokou skolou nebo vyssi odbornou skolou.

Zakonik prace umoziuje, aby zaméstnavatel uzaviel se zaméstnancem pisemnou
formou kvalifikaéni dohodu. V ni se zaméstnanec zavaze setrvat u zaméstnavatele
Vv zaméstnani po urc¢itou dobu po ukonceni, zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace, a to
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nejdéle po dobu 5 let. Pokud tento zdvazek zaméstnanec nesplni, je povinen uhradit
zamé&stnavateli naklady spojené se zvySenim kvalifikace, které zaméstnavatel v souvislosti

s timto zvySenim vynalozil.

Jestlize zvySeni kvalifikace neni v souladu s potfebou zaméstnavatele, zaméstnanci
nevznikd pravo na pracovni volno sndhradou mzdy nebo platu. Takové zvySeni
kvalifikace mliize zaméstnavatel povazovat za jinou dulezitou osobni prekazku v praci na
stran¢ zameéstnance podle § 199 odst. 1 zakoniku prace. Zaméstnanci pak nalezi pracovni

volno bez naroku na nahradu mzdy nebo platu.

2.7 Stravovani zaméstnancu

Zamegstnavateli je ulozena povinnost umoznit stravovani vSem zaméstnanciim ve
vSech sménach, a to jak zaméstnanclim v pracovnim poméru, tak zaméstnanciim ¢innym na
zaklad¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti. Tato povinnost neplati

Vv ptipadé vyslani zaméstnance na pracovni cestu.

Zaméstnanec ze zakona ziskava pravo na udéleni prestavky v praci, kterou muze
vyuzit prave pro stravovani. V rdmci kolektivni smlouvy ¢i vnitiniho pfedpisu je moznost
poskytnout zamé&stnanci piimo stravu prostiednictvim vlastniho stravovaciho zatizeni nebo
moznost dovozu jidla na vyhrazeny stravovaci Usek. V dne$ni dobé jsou rozSifeny
stravenky, které zaméstnavatel ud€luje svym zaméstnancim za kazdou odpracovanou
sménu. Cast z celkové hodnoty stravenky hradi zaméstnavatel a zbytek &astky
zamé&stnavatel srazi zaméstnanci ze mzdy. VySe Castky, kterou bude zaméstnavatel
prispivat, si uréuje sam. Zameéstnanci stravenky slouzi k poskytnuti stravy ve vefejné
pristupnych stravovacich zatizeni nebo obchodech. Stravenka ma povahu jako finan¢ni
bonus ke mzdé, kterd je pro zaméstnavatele vyhodna, protoze z ni neodvadi zdravotni ani
socialni pojisténi [7].

Pokud zaméstnavatel nevlastni stravovaci zafizeni, mlize na pracovisti ziidit
mistnost s kuchynskymi spotfebi¢i, diky kterym si zaméstnanec stravu ohfeje atd.
Vystavena mistnost v§ak musi byt v souladu s bezpe¢nosti a ochranou zdravi pfi praci nebo

s hygienickymi ptedpisy [7].
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2.8  Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnanci

Zakonik prace upravuje zvlastni pracovni podminky ptedevsim pro zameéstnankyne,
zaméstnankyné-matky nebo zaméstnankyné pecujici o dité. Tim uvedené Zeny ziskavaji

zvySenou ochranu v zamé&stnani [10].

Podle ustanoveni § 238 zakoniku prace je zakazano zaméstnavat zaméstnankyné
pracemi, které ohrozuji jejich matefstvi. Je také zakazdno zaméstndvat zaméstnankyni,
ktera je t€hotna, nebo koji, anebo je matkou do konce devatého mésice po porodu, pracemi,

které nejsou zdravotné zptisobilé podle 1ékaiského posudku [6].

Matetska dovolena se poskytuje zaméstnankynim v souvislosti s porodem, péci o
dit¢ nebo pokrocilym téhotenstvim. Pokud zaméstnankyné ozndmi zaméstnavateli nastup
na matetskou dovolenou, je zamé&stnavatel povinen zené vyhovét. Rozhodne-li se Zena po
ukonceni mateiské dovolené nastoupit na rodicovskou dovolenou, musi ji byt ze strany
zameéstnavatele vyhovéno. Po ukonceni mateiské nebo rodicovské dovolené vznika
zamé&stnankyni pravo, pokud nerozvazala se zaméstnavatelem pracovni pomér pied
nastupem na matefskou dovolenou, nastoupit na pozici, ktera je v souladu s pracovni
smlouvou. Pokud se béhem doby trvani matetské ¢i rodi€ovské dovolené pracovni pozice

zruSila, ziskava Zena pravo na zatfazeni na jinou praci odpovidajici pracovni smlouvé.

Zaméstnavatel je povinen pii zafazovani zeny pecujici o dité¢ pfihlizet k jejim
potiebam. MiiZe nastat situace, kdy Zena pecujici o dité¢ pozada o zkraceni pracovni doby
nebo o jinou vyhovujici variantu. Jestlize timto Zena neohrozi vazné provozni divody, lze

ji vyhovét [6].

Z ustanoveni § 241 odst. 1 zakoniku prace vyplyva, Ze zaméstnavatel je povinen
pfihliZet pfi zafazovani zaméstnancli do smén téZ k potfebam zameéstnankyi a zaméstnancti
pecujicich o déti. Zaméstnankyné miize navrhnout jednu z flexibilnich forem zaméstnani.
Nabizi se zkraceny uvazek, jehoz narok na odpracované hodiny je o polovinu nizsi, jak
statem stanoveny limit 40 hodin odpracovanych hodin tydné. Jako dal§i moZnost se nabizi
pruzna pracovni doba, u které je mozné si stanovit zacatek 1 konec pracovni doby. Podle
zvolené pfedem stanovenych hodin je povinnosti zaméstnankyné v urcité pracovni dobé
pobyvat na pracovisti. Mezi oblibené formy zaméstnani se povazuje i prace z domova. Pro

zaméstnankyni to miZze byt pozitivni zhlediska nestanovené pracovni doby.
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Zaméstnavatelé praci z domova mohou uvitat z diivodu usetieni nakladi, avsak s touto

formou mohou byt problémy z hlediska komunikace a kontroly zaméstnankyné [6].

Zvlastni pracovni podminky stanovi zakonik prace také pro mladistvé zaméstnance.
Jde o zaméstnance mladsi 18 let. Podle § 243 zakoniku prace jsou zaméstnavatelé povinni
vytvaret priznivé podminky pro vSestranny rozvoj télesnych a duSevnich schopnosti téchto

zaméstnanc, a to zvlastni upravou jejich pracovnich podminek [10].

Zakonik prace stanovi, Ze zaméstnavatelé sméji zaméstnadvat mladistvé
zamestnance pouze pracemi, které jsou pfiméiené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji.
Zaroven zakazuje zaméstnavat mladistvé zaméstnance praci piesCas a praci v noci. Praci
Vnoci mohou vyjimeéné¢ vykondvat zaméstnanci star$i 16 let, pokud noc¢ni prace
nepiesahuje 1 hodinu a musi byt pod dohledem zaméstnance starSiho 18 let. Déale zakonik
prace obsahuje dalsi prace, které jsou zakazané pro mladistvé zaméstnance, napi. prace

nepiiméfené, nebezpecné nebo skodlivé pro zdravi [10].

Zakonik prace garantuje rovnéz zvySenou ochranu osobam se zdravotnim
postizenim. Zvlastni ochranu téchto osob zarucuje ¢lanek 29 odst. 2 Listiny zakladnich
prav a svobod, a to jak v pracovnich vztazich, tak pti ptipravé k povolani. Podrobnosti

stanovi piredev§im zdkon o zaméstnanosti.

Nekteré osoby trpici zdravotnim postizenim nejsou schopni vykonavat zaméestnani.
Proto jsou vymezeny dané kategorie, které osobu se zdravotnim postizenim chrani pied
pracovnim vykonem, protoze ji neni schopen fyzicky vykonavat. Tyto osoby jsou tzv. plné
invalidni, tudiz maji dlouhodobou ztratu pracovni schopnosti, z divodu neptiznivého
zdravotniho stavu. Druha skupina osob se zdravotnim postizenim zahrnuje osoby ¢astecné
invalidni, které jsou schopny vykonavat vydéle¢nou Cinnost, avsak do jistych hranic. Zdali
je fyzicka osoba zdravotné postizend ¢i neni a konkrétnéji se fadi do plné ¢i Céstecné
invalidity, rozhoduje okresni sprava socidlniho zabezpeceni na zékladé¢ ptedlozeného

1ékai'ského posudku sluzby socialniho zabezpecéeni [9].

Podle § 103 odst. 1 pism. a) zékoniku prace je zaméstnavatel povinen nepfipustit,
aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prace a préce, jejichZ naro€nost by neodpovidala
jeho schopnostem a zdravotni zpusobilosti. Pokud zameéstnavatel zaméstnava osobu se

zdravotnim postizenim, musi mit na pracovisti takové vybaveni, které takovému
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zaméstnanci ulehéi pracovni vykon, napiiklad sluchové postizeni mohou ziskavat

informace pisemnou formou [9].

Zamgéstnanci se zdravotnim pojisténi ziskavaji pravo na zvlastni ochranu pti vykonu
prace v podob¢ Upravy pracovisté, zaSkoleni, zauceni nebo ziizeni chranénych pracovnich
mist ¢i dilen. Do tohoto prava spada i zvlastni ptistup na pracovisté a zatizeni pracoviste.
Zaméstnavatel muze pozadat o financni prispévek na podporu zaméstnavani 0Sob se
zdravotnim postizenim, pokud zaméstnavd nejméné 50 % zdravotné postizenych

zaméstnanct z celkového poctu zaméstnancii.

Podle ustanoveni § 69 odst. 1 zdkona o zamé&stnanosti maji osoby se zdravotnim
postizenim pravo na pracovni rehabilitaci. Tu zabezpeCuje pfislusna krajska pobocka
Utadu prace Ceské republiky podle bydlisté osoby se zdravotnim postizenim ve spolupraci
s pracovné rehabilitaénimi stfedisky. Na zaklad¢ pisemné dohody muze tento Uifad povetit
zabezpeCenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo fyzickou osobu. Pracovni
rehabilitace napomahd osobé se zdravotnim postizenim narok na udrzeni a ziskani si
vhodné pracovni pozice, naklady spojené s pracovni rehabilitaci hradi ptislusny afad prace.
Soucasti rehabilitace je poradenskd cinnost vazand na volb&é povoldni, praktickd a

teoreticka pfiprava na zaméstnani atd. [9].
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3 Pravni uprava péce o zaméstnance vV obchodni korporaci Explosia a.s.

Tato kapitola se vénuje pravni apravé péci o zaméstnance V obchodni korporaci
Explosia a.s. Je vni pojednano o tom, jak tato pravnicka osoba realizuje piislusna
ustanoveni pravnich ptedpist, zejména zakoniku prace. Struktura jednotlivych slozek péce
o zaméstnance navazuje na predchozi kapitolu stim, Zze nejprve je strucné

charakterizovana uvedena obchodni korporace.

3.1 Zakladni charakteristika obchodni korporace Explosia a.s.

Obchodni korporace Explosia a.s. se sidlem Semtin 107, 530 02 Pardubice,
identifikacni c¢islo 25291581, je zapsana v obchodnim rejstiiku, vedeném Krajskym
soudem v Hradci Kralové, v oddilu B, vlozka 1828. Jejim jediny akcionafem je Ceska
republika stim, ze prava a povinnosti akcionafe vykonava Ministerstvo prumyslu a

obchodu.

V soucasné¢ dobé se Explosia a.s. zabyvd vyrobou nékolika produkti i
poskytovanim sluzeb. Mezi nabizené¢ produkty se tadi vyroba stielivin, trhavin a
pyrotechniky. Poskytuje také analytické sluzby, laboratot bezpeénostniho inzenyrstvi nebo
zkusebnu trhavin. Nedilnou soucasti je usek Fospol, ktery poskytuje zékaznikiim systém
tzv. ,.komplexni obsluhy* lomu, tedy provedeni vrtnych praci, trhacich pracich, rozpojeni
materidlu atd. Vyzkumny ustav priimyslové chemie se v soucasnosti zabyva vyzkumem a

vyvojem technologii pro vyrobu stfelivin, trhavin, dale na laboraci naplni, munice aj.

Obchodni korporace Explosia a.s. zaméstnava pres 700 zaméstnanci. Jeji areal
zastavuje rozlohu 390 hektara a sklada se z vice jak 300 budov. VétSina aredlu je zalesnéna

Z ditvodu tlumeni vybuchu, stejné tak jako bunkry, které jsou pokryty zeminou.

Historie obchodni korporace Explosia a.s. saha aZz do roku 1920, kdy doslo
k zaloZzeni Ceskoslovenské akciové tovarny na latky vybusiné. Myslenka zaloZeni tovarny
vysla z potfeby nové vzniklého samostatného ceskoslovenského statu, ktery potieboval
zajistit obranny primysl. Nové vznikajici moderni armada vyzadovala vyrobu vybusnin,
bez kterych by se neobesla. O rok pozdéji startovala vystavba oddéleni na vyrobu ¢erného
prachu a primyslovych trhavin. V roce 1934 ziskala Ceskoslovenska akciovéa tovarna na
latky vybusné nazev Explosia a.s. Béhem druhé svétové valky bylo v blizkém i

Sirokém okoli tovarny vybudovano nékolik desitek protileteckych objektl pro ochranu
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pfed bombardovanim, ochranou zaméstnanct a zabezpeceni vyrob. Padesata 1éta minulého
stoleti jsou v obchodni korporaci Explosia a.s. spojovana se zalozenim Vyzkumného
ustavu priamyslové chemie. V tomto obdobi byl zapocat i vyzkum plastické trhaviny

SEMTEX, ktera byla vyvinuta Stanislavem Breberou a Radimem Fukatkem.

Explosia a.s. ptisobici v chemickém prumyslu mize v o¢ich obyvatel vyvolat pocit
hlavniho znecistovatele zivotniho prostiedi. Avsak roku 2005 se zapojila do vefejného
programu na ochranu Zivotniho prostfedi Responsible Care — odpovédné podnikani v
chemii. Responsible Care je celosvétova a dobrovolné rozvijend iniciativa, kterd se
zaméfuje na zvySovani ochrany zdravi a zivotniho prostfedi a bezpec¢nosti vSech ¢innosti

spojenych s podnikanim spole¢nosti.

Z tohoto divodu tato obchodni korporace preferuje prodej vyrobki, které se
vyrabéji z nevycerpatelnych ptirodnich zdroja, vyuziva takové technologie s co nejniz$im
dopadem na Zivotni prostfedi. Samotné vyrobky jsou vyrabény tak, aby pfi jejich vyuzivani
bylo Zivotni prostiedi, co nejméné znecisténo. Explosia a.s. poskytuje otevienou
komunikaci, kterd informuje obyvatelstvo, zakazniky a obchodni partnery o vlivu vyrobki
a procesi na zivotni prostfedi. Neboji se ani pfimé komunikace s jednotlivci. Vedeni
spolecnosti pfijima a odpovida na veSkeré nazory a pripominky tykajici se jeji ¢innosti této
obchodni korporace.

V arealu obchodni korporace Explosia a.s. je zakdzano koufit, drzet pii sobé
zapalovac¢, nosit a konzumovat alkoholické napoje nebo omamné latky. Zakdzano je
rovnéz prenaSet vybusné latky nebo zbrané a fotografovat. Cely aredl je pod dohledem

kamerového systému.

3.2 Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci v obchodni korporaci Explosia a.s.

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci je v obchodni korporaci Explosia a.s. hlavni

wvewr

Prvni den po néstupu do prace je zaméstnanec seznamen nejen s ¢innosti obchodni
korporace, s jeji historii atd., ale pifedev§im s bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci.
Dozvida se, jakym zptisobem se musi Vv arealu chovat, co u sebe smi a nesmi prenaset atd.
Zaméstnanec je také informovan, jaké pracovni obleceni a ochranné pomiicky mu budou

poskytnuty, a to v zavislosti na druhu vykonavané prace. Dale je zaméstnanci vysvétleno,
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jak se zachovat v situacich ohrozujicich zivot nebo zdravi. Soucasti této teorie je |
seznameni s pravidly prvni pomoci. Béhem Skoleni jsou samoziejmé¢ zaméstnancim

poskytovany prestavky.

Druhy den se zaméstnanec seznamuje se svym pracovnim prostiedi, ve kterém bude
provadét sviij pracovni vykon. Posledni ¢ast Skoleni je zakonCena testem, ktery musi
zamé&stnanec Uspés$né slozit. Pokud by tomu tak nebylo, je vedeni podniku nuceno se
zamestnancem rozvazat pracovni pomér. Po urcity Casovy interval je novy zaméstnanec
sledovan, jak sviij pracovni vykon provadi, dale je i1 kontrolovan, zda dodrzuje podminky,

které se maji dodrzovat v aredlu v rdmci bezpecnosti a ochrany zdravi.

Jelikoz vyroba v obchodni korporaci Explosia a.s. je zaméfena na zivotu
nebezpecné latky, dodrZzovani danych pravidel je striktné kontrolovano. Tim chrani nejen

sama sebe, ale také zamé&stnance, ktefi s témito vyrobky ptijdou do styku.

Samotné kontroly pracovniho prostfedi jsou individudlni. VSechny vyroby jsou tzv.
kategorizovany. Existuji Ctyfi kategorie vyrob, kde se sleduji rizikové faktory, které by
mohly mit dopad na zdravi zamé&stnancii. Kazdd ma stanovené parametry, které jsou ve
vSech vyrobach méfeny. Podle naméfenych hodnot se pak vyroba rozdéli do kategorii a
kontrola probihd podle stanovenych predpist. Zpravidla kontroly probihaji podle vnitinich
piedpist a tykaji se jak pracovniho prostfedi, tak vyrobnich zafizeni nebo pracovnich ¢i
ochrannych pomiicek. Kontrola pracovniho prostiedi se zamétuje na zjiStovani Cistoty
pracovniho prostfedi, stavu lékarnicky nebo hasicich ptistroji. U vyrobniho zafizeni se
kontroluje jeho funk¢nost, zda neni poruseno a nedochdzi na ném k unikim surovin,
naptiklad z divodu netésnosti. Pracovni i ochranné pomticky jsou kontrolovany z hlediska

jejich Gcelnosti, zameéstnanci museji vytvare o ochranu pfed poSkozenim zdravi.
h Gc¢elnosti, t t 100 % och d posk d

Kontroly probihaji nejen na zakladé stanovenych termind, ale i namatkove. Po
kazdé kontrole se sestavuje protokol, ktery obsahuje popis a celkovy stav celé vyroby a
pracovisté. V protokolu je také zaznamenano, jestli nebyla zjiSténa na pracovisti zavada.
Kontrolu a sestavovani protokolu o vSech pracovnich prostiedi provadi bezpecnostni
technik. Dalsim divodem, pro¢ bezpecnostni technik provadi kontrolu, je vyhodnoceni
rizik, ktera mohou ohrozit zdravi nebo zivot zaméstnanci. Soustfed'uje se na vSechny
mista ve vyrobé&, ktera by mohla byt nebezpeéna. Pii vyskytu néjakého rizika se hned fesi

zpusob, jak jej odstranit, protoze hlavni prioritou je zabezpeceni ochrany zdravi a Zivota
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zamé&stnancl. Pokud dané riziko nelze odstranit, bezpe¢nostni technik se snazi takové

riziko minimalizovat. Kontrolu provadi podle stanovanych postup.

Pokud by doslo na pracovisti k urazu, vSichni zaméstnanci védi, jak v této situaci
postupovat. Zaméstnanci maji na vSech pracovistich k dispozici 1ékarnicku i postupy K
provedeni prvni pomoci. Urazy jsou vedeny v knize Grazd, ktera je opét k dispozici na
kazdém pracovisti. Pokud se jedna o vazné€jsi pracovni uraz, je zaméstnanec odvezen
k 1ékafi. Ten vyhodnoti jeho zdravotni stav a je-li to mozné, zaméstnanec se muze vratit
zpét na svou pracovni pozici. Jestlize je zaméstnancliv pracovni uraz natolik vazny, ze se
na svou pracovni pozici jiz vratit nemize, je bud’ pfeveden na jinou praci, nebo dojde

Kk rozvazani pracovni pomeéru.

Jelikoz se vyroba v obchodni korporaci Explosia a.s. zaméfuje na trhaviny,
vybusniny aj., nabizi se otdzka, jaké pracovni obleceni ¢i pomilicky, musi mit zaméstnanec
k dispozici. Pracovni obleCeni je vyrobeno ztakového materialu, aby zamezil vzniku
chemické reakce, kterd by mohla skoncit neStéstim. Stejné tak i1 pracovni pomucky
odpovidaji tomu, aby zaméstnanci nebyl zhorSen zdravotni stav z diivodu pracovniho
vykonu. Zaméstnanci maji k dispozici takové pracovni pomicky, které je chrani nebo
minimalizuji riziko vzniku jejich urazu. S timto tvrzenim je kazdy zaméstnanec seznamen,
jiz pted ndstupem do prace. V momenté, kdy by si zaméstnanec stézoval na zhorSeni
zdravotniho stavu, musi navstivit 1¢ékate, ktery ma na starost vSechny zameéstnance této
obchodni korporace. Pfimo na pracovistich jsou 1 k dispozici 1éky, které si zaméstnanci

mohou vzit v pfipad€ nevolnosti.

Zamgéstnanci maji na jednotlivych pracovistich k dispozici skiifiky na své osobni
véci. Neékteré véci si zaméstnanci na pracovisté brat nemohou, konkrétné zapalovac nebo
zapalky. U vyrobniho aredlu jsou tfi brany, na kterych dochdzi ke kontrole osob. Kazda
osoba pohybujici se v tomto arealu musi mit u sebe kartu, kterou se identifikuje kontrole
praveé na téchto vstupnich braniach. Pokud osoba tuto kartu neptfedloZi, do arealu ji neni
povolen vstup. Kazda osoba, ktera neni zde zaméstnand, se nemiize samostatné po arealu
pohybovat, musi mit vzdy doprovod. Na vstupnich branach jest¢ mize dochazet také k

namatkovym kontrolam, zda 0soby u sebe nemaji zakazané predméty.
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3.3 Priznivé pracovni podminky v obchodni korporaci Explosia a.s.

Kazdému zaméstnavateli je uklddana povinnost vytvafet svym pracovnikiim
pracovni podminky, které budou odpovidat pravnim predpisim tak, aby zaméstnanci
pracovali v bezpe¢nych pracovnich podminkach. Pracovni podminky obchodni korporace
Explosia a.s. jsou kontrolovany jak organy vetejné moci (naptiklad organy inspekce prace

nebo organy hygieny prace), tak samotnymi zaméstnanci.

Jelikoz v této obchodni korporaci dochazi k vyrobé vybusnin a trhavin, naroky na
bezpecnost a Cistotu pracovniho prostiedi jsou vysoké. Pracovisté, ale 1 vyrobni zatizeni
musi byt v takovém stavu, ktery odpovidd pfisnym normam. Neni mozné, aby byla
zapocata vyroba jesté pred tim, nez bude vyrobni zafizeni zcela oCiSténo. S tim souvisi
téma bezpeCnosti na pracovisti, protoZze bez stanovené Cistoty vyrobniho zafizeni, by
mohlo dojit k riziku vzniku zranéni na pracovisti. Ve vSech vyrobach maji zaméstnanci za
povinnost mit obleCeno pouze urcené pracovni obleceni a pracovni obuv. Ve vsech
vyrobach je zakdzano zvedat ze zemé¢ jakykoli vyrobek nebo material, ktery upadl na zem.
I pracovnici ve skladovacich zafizeni maji piesné definovano, jak s danym vyrobkem

manipulovat a jakym zptisobem ho uskladnit.

Osvétleni pracovniho prostfedi administrativnich budov v obchodni korporaci
Explosia a.s. je zpravidla sdruzené, tedy kombinace svétla umélého a svétla denniho.
Osvétleni ve vyrobé byva zpravidla umélé, protoZe vyroba probiha v takovych vyrobnich
budovéch, kam je zamezen piistup svétla denniho. Nutno zminit, ze se jedna o vyrobu, pfi
niz dochazi k chemické reakci, které mtze byt podminéna intenzitou osvétleni. Tato
intenzita mizZe negativné ovlivilovat rychlost chemickeé reakce, a tedy mize dojit k nehod¢
na pracovisti. Na kazdém vyrobnim pracovisti je tedy intenzita osvétleni regulovana, prave
s ohledem na dany vyrobek. Svételnd vySka prostoru je takova, jak si Zada dana vyroba.

Pokud svétlo oslituje zaméstnance, ziska ochranné pracovni pomtcky.

Hluk na pracovisti je dalsi faktor, ktery ovliviiuje ptiznivé pracovni podminky. Zde
hluk zpusobuji zpravidla vyrobni stroje a vyrobni zafizeni. Zamé&stnanci maji k dispozici
ochranné pracovni pomiicky, které jsou zaméstnancim pravidelné ménény a kontrolovany.
Stroje a zafizeni navic kontroluje bezpecnostni technik, ktery se snazi o minimalizaci
hluku. Zaméstnanci pracujici ve vyrobach s vysokou intenzitou hluku ziskavaji pravo na

bezpecnostni prestavku.
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Teplota na pracovisti je regulovéana, stejné jako u osvétleni podle typu vyrobku,
ktery se daném pracovisti vyrabi. Zaméstnanctim je poskytovano takové pracovni obleceni,

které je vhodné vzhledem k vykonavané praci, ale také z hlediska ochrany jejich zdravi.

3.4 Pracovni doba a doba odpocinku v obchodni korporaci Explosia a.s.

Pracovni dobu maji zaméstnanci v této obchodni korporaci pfesn¢€ stanovenou.
V tomto zévod¢ je nutné, aby zaméstnanci byli ve své pfedem urcené pracovni dobé na
svych mistech. Proto neni mozné, aby zde zaméstnanec uplatioval pruznou pracovni dobu

nebo konto pracovni doby.

Administrativni zaméstnanci v obchodni korporaci Explosia a.s. maji stanovenu
pracovni dobu v délce 37,5 hodiny tydné, a to 7,5 hodin v pracovnich dnech. Do této doby

se nezapocitava prestavka na jidlo a oddech v délce 30 minut.

Zaméstnanci pracujici ve vyrobé maji stanovenu délku pracovni doby dvéma
zpusoby. Ti, ktefi pracuji ve tfisménném provozu, tj. ranni, odpoledni nebo no¢ni sméné¢,
maji také pracovni dobu v délce 37,5 hodiny tydné, z toho 7,5 hodin v pracovnich dnech.
Do této doby se rovnéz nezapocitava prestavka na jidlo a oddech v délce 30 minut. Ostatni
zaméstnanci ve vyrob€ maji pracovni dobu téZ v délce 37,5 hodin tydné&, avsak délka jejich
smény ¢ini 12 hodin. Zaméstnanci se tak stfidaji na rannich a no¢nich sménach. Témto
zameéstnanciim jsou urceny dvé prestavky na jidlo a oddech v délce trvani 30 minut. Tato

moznost je tu z toho dlivodu, aby zamé&stnanec nacerpal sily a odpoc€inul si.

Pro vedeni obchodni korporace Explosia a.s. je dulezité, aby zaméstnanec peclivé
odvadél svij pracovni vykon. Neni to jen z divodu spravné vytvoreného vyrobku, ale také

proto, aby zaméstnanec daval pozor sam na sebe a nezpusobil Si pracovni Graz.

Kazdému zaméstnanci je pfesn¢ rozvrzena pracovni doba. Je nutné, aby
zamé&stnanec v dany c¢as byl na pracovi§ti. Bylo mi feceno, Ze se obcas stane, Ze
zamé&stnanec na sménu nepiijde a ani se pfedem neohlési. Pokud se tato situace opakuje a
zaméstnanec se predem neohldsi svou neptitomnost, vedeni obchodni korporace ma za

ukol s timto zaméstnancem rozvazat pracovni pomeétr.

Bezpecnostni piestavka slouzi zaméstnanciim v obchodni korporaci Explosia a.s.
pro odpocinek z divodu zachovani zasad bezpecného chovani na pracovisti. Je tomu tak

ztoho dtvodu, aby zaméstnanci nevykonavali ¢innosti jednotvarné a nebyl zatézovan
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jejich organismus. Bezpecnostni piestdvky jsou poskytovany po 2 hodindch nepftetrzité
prace, kdy kazd4d prestavka trvd 10 minut a je zapocitdvana do pracovni doby.
Bezpecnostni prestavky jsou zde zaméfeny na oddech od hluku a fyzické zatéze.
Zamgéstnanec pro bezpecnostni piestavku muze vyuzit spoleéné mistnosti, které jsou na

kazdém pracovisti k dispozici.

Pfi naro¢néjSich pracech, které by zaméstnanec vykonéval, naptiklad Ccisténi
vyrobni zafizeni, je 1 tomuto zaméstnanci vymezena prestavka na oddech. Jedna se spise o
takovou ,,lidskou piestavku‘, ktera se samoziejmé do pracovni doby zapocitava, ale neni o
ni Vpracovni smlouvé zminka. Mistfi jednotlivych pracovist témto zameéstnancim
poskytuji piestavku na oddech a odpocinek, aby se mohli opét v klidu zatadit do vyrobniho

procesu. Tato pfestavka je tedy obdoba ptestavky bezpecnostni.

Kazdy zaméstnanec pii nastupu do prace ziska zaméstnaneckou identifika¢ni kartu.
Prostiednictvim této karty je zaméstnanci evidovan jeho ptichod i odchod na pracovisté.
Samoziejmé i1 pfichody i odchody béhem prestavky, které zaméstnanci slouzi pro jeho
osobni potieby. Tato karta navic slouzi vSem zaméstnanclim, aby vibec mohli na
pracovisté vstoupit nebo volné odejit. Tyto informace o ptichodu a odchodu jsou zpétné
dohledatelné v ptipadé¢ moznych dohadii o pfitomnosti €1 nepfitomnosti zaméstnance na

pracovisti.

3.5 Dovolena v obchodni korporaci Explosia a.s.

Zakladni délka dovolené ¢ini podle zakoniku prace Ctyii tydny v kalendainim roce.
Avsak v obchodni korporaci Explosia a.s. ziskavaji zaméstnanci dovolenou nad ramec
zakoniku prace o tyden delsi, tedy 5 tydnt V kalenddinim roce. Zaméstnanci, ktefi
vykonavaji praci narizikovych pracovistich, kde je zvySena pravdépodobnost vzniku
nemoci z povolani, tirazti nebo jiného poskozeni zdravi, maji dovolenou v kalendainim
roce prodlouzenu na 6 tydnt. Je tomu tak proto, aby méli vice ¢asu na kvalitni odpocinek a

odvadéli tak hodnotny pracovni vykon.

Obchodni korporaci Explosia a.s. patii také mezi zamé&stnavatele S nepietrzitym
provozem. Tudiz neni jen tak mozné prerusit vyrobni proces, ktery probiha bez prestavky
24 hodin denné bez ohledu na vikendy nebo svatky. Pravé z téchto provoznich divodii
neni mozné poskytovat zaméstnancim celozdvodni dovolenou. Je nutné zajistit plynou

vyrobu danych vyrobki. Vyrobni proces nemuize byt ani zastaven v dob¢ trvani vano¢nich
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nebo velikono¢nich svatki. Zaméstnanci uréitych vyrob jsou povinni i v tyto dny provadét

pracovni vykon.

Zpravidla si zaméstnanci mohou ur¢ovat ¢erpani dovolené sami. Nicméné dovolena
byva i ukladana. Jelikoz kazda vyroba je vybavena vyrobnimi zafizenimi, je nutné
provadét jejich drzbu. Udrzba zajistuje spravnou &innosti, spolehlivost a
provozuschopnost vyrobniho zafizeni. Dale si ukladé za cil obstarat plynuly a hospodarny
chod vyroby. V dobé¢ trvani udrzby na daném pracovisti konkrétné na urc¢itém vyrobnim
zafizenim maji zaméstnanci obstaravajici tuto vyrobu dovolenou. V momenté, kdy konci
udrzba jedné vyroby, zacina drzba na jinych vyrobnich zafizeni, tak i tito zamé&stnanci
zacinaji Cerpat svou dovolenou. Termin, kdy bude zapocata udrzba urcitého vyrobniho
zafizeni stanovuje vnitini smérnice. Kontrolu provadi interni bezpecnostni technik.
Vyhodnocuje technicky stav vyrobnich zatizeni tak, aby byla zajisténa jejich

provozuschopnost.

3.6 Odméiovani zaméstnancu vV obchodni korporaci Explosia a.s.

Zaméstnancim v obchodni korporaci Explosia a.s. pfislusi za vykonanou praci
mzda. Krom¢ zakladni mzdy ziskavaji zaméstnanci navic pfiplatky za odpoledni praci,

no¢ni praci a za praci prescas.

Pti uzavieni pracovniho poméru vznikd novému zaméstnanci narok na obdrzeni
¢tvrtletni a roéni odmény, pokud vytrva v pracovnim pomeéru. Nutno podotknout, Ze neni
potfebné, aby zaméstnanec podepsal pracovni smlouvu na dobu neurcitou. Postaci i
smlouva na dobu urcCitou, kterd nejdiive trva 3 meésice. V piipadé dalSiho provétovani
zaméstnance se prodluzuje o dalsi 3 mésice nebo zaméstnanec obdrzi jiz zminénou
smlouvu na dobu neurcitou. Zpravidla kazdy zaméstnanec ma pii nastupu do prace
pracovni pomér na dobu urcitou. Tim ma obchodni korporace vétsi moznost se zbavit

nevhodnych zaméstnanci, kterym po uplynuti sjednané doby neprodlouzi pracovni pomér.

Mezi dalsi finanéni odmény patii tzv. mimotfddnd odmeéna. Na tu zaméstnanci

vznika narok pii spInéni mimofadného tikolu nad ramec jejich pracovnich povinnosti.

Kazdy vérny zaméstnanec obdrzi odménu za pracovni vyroc¢i. Na tuto odménu ma
zaméstnanec pravo, pokud setrvad v pracovnim poméru v obchodni korporaci 15 let. Po této

dobé ziskava financni odménu 5 000 K¢&. Po 20 letech pracovniho poméru 6 500 K¢, po 25
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letech 8 000 K¢, 30 letech 9 500 K¢, 35 letech 11 700 K¢, 40 letech 15 500 K¢ a po 45
letech pracovniho poméru 20 000 K¢.

Odmeéna za zivotni vyroci je zaméestnanci vyplacena v roce jeho Zivotniho jubilea.
Zaméstnanec, ktery oslavi 50. narozeniny a setrval v pracovnim pomeéru minimalné 5 let
obdrzi odménu ve vysi 3 000 K¢, kdy se kazdy rok c¢astka navySuje o 200 K¢ a
zaméstnanec, ktery oslavil 60. narozeniny obdrzi stejnou finanéni odménu, pokud splnil
podminku, ze setrval v pracovnim poméru déle nez 5 let a tato odména se kazdy rok
navysuje o 300 K¢. Zaméstnanciim, kterym se jiz blizi diichodovy vék, ndlezi odména za
odchod do starobniho dichodu. Nicméné zaméstnanec pifi dovrSeni dichodového véku
nemusi skoncit pracovni pomér, ale mize dale pokra¢ovat v pracovnim vykonu. Dosazeni
dichodového veéku zaméstnance proto neni povazovano za vypovédni divod. Takovy
zamé&stnanec tak muZe pobirat sou¢asné¢ mzdu i starobni dichod. Podobné ziskava i

odménu ¢lovek, ktery odchazi do plného invalidniho divodu.

V neposledni fad¢ lze poskytnout zaméstnanci odménu za doporuceni nového
zaméstnance. Tato odména je ukazkou toho, Ze zaméstnanec je ve svém zaméstnani

spokojen a doporucuje svému okoli praci Vv této obchodni korporaci.

Obchodni korporace Explosia a.s. mysli na budoucnost svych zaméstnanct. Pokud
st sjednaji penzijni pfipojiSténi, obchodni korporace jim poskytuje piispévek na toto
pfipojisténi, a to maximalné ve vysi 500 K& mésicné.

Vsem zaméstnancum, ktefi maji déti, obchodni korporace Explosia a.s. nabizi
prispévek na détské rekreace (tabor, lyzatrsky kurz, Skola v ptirodé atp.). Na kazd¢ dit€ 1ze
poskytnout prispévek ve vysi 1 500 K¢ ro¢né. Podminkou vSak je, ze dit€¢ musi navstévovat
povinnou Skolni dochazku. Zaméstnanci byva tato Castka vyplacena po predlozeni

potvrzeni o ucasti na détské rekreaci.

vvvvvv

kterymi jsou spojeny nemalé naklady. Mezi pracovné 1ékaiské sluzby se tadi 1 proplaceni
ockovani proti klistové encefalitidé a oCkovani proti chiipce. Jednou ro¢né zaméstnanci
ziskavaji zaméstnanci nepenézni poukazky na ndkup rekondi¢nich nebo zdravi
podporujicich produkti a sluzeb. Za zvyhodnéné ceny vedeni obchodni korporace
zprostiedkovava pro zaméstnance a jejich rodinné ptislusniky rekondi¢ni 1é¢ebné pobyty
v lazeniskych zafizenich v Ceské republice nebo na Slovensku.
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3.7 Odborny rozvoj zaméstnanci v obchodni korporaci Explosia a.s.

Obchodni korporace Explosia a.s. vyzaduje od svych zaméstnancti kvalitni
pracovni vykon. Proto vénuje velkou pozornost jejich odbornému rozvoji. Kazdy
zaméestnanec po nastupu do zaméstnani musi absolvovat vstupni Skoleni. Sklada se
z vykladu teorie a ukazky praxe. Vstupni skoleni je zakonceno testem, ktery zaméstnanec
musi aspésné slozit.

Po absolvovani vstupniho Skoleni nasleduje zaskoleni a zauCeni nové ziskaného
zamé&stnance na pracovisti, kde bude vykonavat sviij pracovni vykon v souladu s pracovni
smlouvou. Bezpe¢nost na pracovisti je velice dilezita. Vedeni obchodni korporace si na
jeji dodrzovani velice potrpi, a proto zaméstnanci v pravidelnych intervalech navstévuji
Skoleni o bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnanci se dozvidaji nové zmény, ke
kterym doSlo v zdkonech nebo ve wvnitinich smérnicich. Dale zaméstnanci podstupuji
Skoleni kvality a systému enviromentalniho managementu (EMS), vnitinich pfedpisi a

povinnych zakonnych Skoleni.

Nedilnou soucasti odborného rozvoje je odborna praxe pro absolventy stfednich
Skol, vyssich odbornych Skol nebo vysokych skol. Nové pfijaty zaméstnanec ji podstupuje,
pokud jeho délka odborné praxe nedosahla 2 let od ukonceni studia. Do této doby se

nezapocitava doba matefské nebo rodicovské dovolené.

Do posledni ¢asti odborného rozvoje se fadi prohlubovani a zvySovani kvalifikace.
Obchodni korporace Explosia a.s. poskytuje prohlubovani kvalifikace prostiednictvim
Skoleni a odbornych kurzii. Své zaméstnance podporuje pii zvySovani nebo prohlubovani
kvalifikace prostfednictvim licen¢niho studia na Univerzité Pardubice, které je urceno pro
odborniky vyuZivajici pfi své praci nejnovéjsi poznatky. Licen¢ni studium je hrazeno
obchodni korporaci Explosia a.s., kterd vyuziva tfi kurzy pro vzdélavani svych pracovnikd,
a tedy Teorii a technologii vybusnin, ktera je v délce tfi nebo Ctyf semestri a kurz
Rozpojovani hornin vybuchem v délce ¢ty semestri. Obchodni korporace Explosia a.s.
realizuje rekvalifikaéni kurzy prostfednictvim Skoleni nebo vyukovych aktivit S cilem

ziskani profesni kvalifikace Chemik pro obsluhu a fizeni a Chemik laborant.

Obchodni korporace Explosia a.s. aktivné spolupracuje se Stfedni primyslovou
Skolou chemickou Pardubice, Stfedni primyslovou Skolou elektrotechnickou a Vyssi
odbornou Skolou Pardubice, Univerzitou Pardubice a Univerzitou obrany Brno. Studentim
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vSech stfednich, vysSSich odbornych nebo vysokych skol v pfipadé¢ zdjmu umoziuje
realizovat exkurze ¢i odborné praxe s realnou ukazkou vybusnin. Tato exkurze nebo
odborné praxe napomahaji studentim s tvorbou absolventskych, bakalaiskych,
diplomovych nebo disertaénich praci. Obchodni korporace Explosia a.s. rovnéz

dlouhodobé¢ spolupracuje s organizatory soutéze ,,Hledame nejlepsiho mladého chemika®.

3.8 Stravovani zaméstnanci v obchodni korporaci Explosia a.s.

Kazdy zaméstnanec, ktery v obchodni korporaci Explosia a.s. odpracuje svou
sménu, ziskavd narok na stravovdni v podnikové jidelné a narok na piispévek na

stravovani.

Soucasti podnikové jidelny je kantyna pro nakup dalSich potravin ¢i népojt.
Zatizeni jidelny odpovida vSem evropskym normam a je zde pouzito moderni zafizeni.
Jidelna se nachazi v aredlu SemtinZone. Nazev obchodni korporace, ktera poskytuje
stravovani, se nazyva Compars Group. Je zde celkem 22 zaméstnancii, z nichz jsou: 2
vedouci zaméstnanci, 7 kuchai, 1 zaméstnanec obsluhujici sklad, 5 zaméstnancii
obsluhuje kantynu a 7 lidi ma na starost pomocné prace a umyvani nadobi. V jideln¢ je
moznost dat si jidlo teplé nebo mrazené. Kazdy pokrm se piipravuje kazdy den piimo
V kuchyniském zatizeni. Zaméstnanci maji mozZnost vybrat si ze 6 jidel. Zaméstnanci si

nejdiive navoli, jaky obéd si vezmou, a pak si pomoci zaméstnanecké karty ,,od€¢ipnou.

Cena jidla se pohybuje okolo 30 K¢ véetné ndpoje a polévky. Zaméstnanci jsou
Castky za obédy strhavany mésicné z vyplaty. Neni nutné, aby zaméstnanec pii své
prestavce se dochazel stravovat pouze do této jidelny. Zaméstnanci maji moZnost navstivit
vyhrazené prostory na jednotlivych pracovistich ke stravovani, kde maji k dispozici
kuchyniské spotiebice, diky kterym si své jidlo mohou ohtat. Dal§i moznosti je dovoz

stravy z jidelny na jednotliva pracovisté v aredlu obchodni korporace.

3.9 Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnancii v Explosia a.s.

Obchodni  korporace Explosia a.s. poskytuje zvySenou ochranu vSem
zaméstnankynim. Je dbano na jejich Zenskost, tudiZ tyto Zeny nejsou zatézovany tézkymi
pracemi. Nejsou nuceny k takovym pracem, které¢ by zatézovaly jejich organismus. Jsou
zde brany v potaz naptiklad normy upravujici, jakou zatéz Zeny mohou unést. Pokud by

Zena na sobg¢ citila zhorSeni zdravotniho stavu, ma pravo navstivit podnikového 1€kare.
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Dle zjisténi jsou zaméstnankyné nachylnéjsi na bolesti hlavy, které mohou
zpusobovat latky, se kterymi pracuji. Z toho divodu vedeni obchodni korporace témto
zenam poskytuje medikamenty v podobé Ibalginu, ktery zmirni jejich bolest hlavy.
Samoziejmé se vedeni podniku snazi eliminovat vyskyt téchto zdravotnich problému, a
proto se snazi nalézat takové ochranné pomitcky, diky kterym by tento medikament

nemusely uzivat.

Pokud zena pecujici o dit¢ ma potiebu opustit pracovisté z divodu péce o dité,
vedeni obchodni korporace je K této situaci shovivavé a Zené umozni se o své dité postarat.

Mozné nahrada za neprovadéni vykonu prace se fesi individualng.

Zeny, ktera zjisti své otchotnéni, musi navstivit podnikového Iékare, ktery
rozhodne, zda miiZe pracovni vykon déle vykonavat, nebo bude pievedena na jinou préci,
anebo pljde na neschopenku. V ptipad€ nastupu na mateiskou dovolenou je postupovano

Vv souladu se zakonikem prace.

Do skupiny zaméstnancti, ktefi maji pravo na zvlastni pracovni podminky, se fadi i
osoby mladsi 18 let. Obchodni korporace Explosia a.s. nabizi mladistvym zaméstnancim
dlouhodobé ¢i kratkodobé brigady, pokud doséhli véku 15 let a maji ukon¢enou povinnou
Skolni dochazku. Diky nim jsou schopni ziskat povédomi o praci v této obchodni
korporaci, ziskat praxi a je tu i moznost si zajistit moznost budouciho zaméstnani. Prace,
které jsou urceny témto studentl jsou pfiméfeny jejich zdravotnimu stavu, fyzickému ¢i
rozumového rozvoji. Mladistvi jsou zaméstnani jen na takovych pracovistich, ktera nejsou
nijak Skodliva ¢i nebezpecna pro jejich zdravi. Jejich prace jsou dozorovany mistry, kteti

pusobi na konkrétnich pracovistich.

Zakonik prace do této skupiny fadi mezi osoby, které maji pravo na zvlasStni
pracovni podminky, také osoby se zdravotnim postiZenim. Ve vyrobnich prostorech je
nutné, aby kazdy zaméstnanec mél dobry zdravotni stav. Kazda osoba zadajici o
zaméstnani vV obchodni korporaci Explosia a.s. by méla pfedevSim sama veédét, zda jeji

zdravotni stav je na danou pracovni pozici dostacujici.

Kazdd zajemce o zaméstnani musi predlozit lékarské potvrzeni o zplsobilosti
vykonavat dany pracovni vykon. Vedeni obchodni korporace si je védomé rizikovosti
jednotlivych pracovist, a proto na dané pozice zaméstnava pouze osoby, u kterych je
ziejmé, ze danou praci zvladnou. V piipadé pochybnosti se musi Zadatel podrobit vySetieni
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podnikovymi 1ékafi. Na zakladé tohoto vySetieni Ize pak rozhodnout, zda je mozné
konkrétni osobu na pracovni pozici pfijmout. Neni to tak, ze by vedeni obchodni korporace
nemélo o tyto zdjemce o zaméstnani zajem. SpiSe se snazi chranit jejich zdravotni stav a
predchazet tak eventualnim pracovnim urazim nebo nemocem z povolani. V obchodni
korporaci Explosia a.s. pracuji dvé osoby se zdravotnim postizenim, které neni nijak
zavazné. Navic jsou zaméstndny ve skladovacich zafizeni, kde neni jejich nepfiznivy

zdravotni stav nijak vysoce ohroZen. S jejich praci je obchodni korporace spokojena.
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4 Zhodnoceni pravni apravy péce o zaméstnance

Posledni kapitola této bakalaiské prace je vénovana zhodnoceni pravni upravy
tykajici se péfe o zaméstnance. Zaroven je piihlédnuto k praktickym poznatkiim ziskanym

V obchodni korporaci Explosia a.s.

4.1 Bezpec¢nost a ochrana zdravi pri praci

Stejné jako vedeni obchodni korporace Explosia a.s., ma i stat nejvyssi snahu,
zabezpecit ochranu zdravi a zivota zaméstnanct v jejich konkrétnich zaméstnani. Pravni
uprava tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci sleduje veskera mozna rizika, ke
kterym by mohlo dojit na riiznych pracovistich. Nafizuje vS§em zaméstnavateliim, jak maji
svym zaméstnanciim vytvaiet bezpecné pracovisté. Na zaklad¢é této pravni upravy Si
mohou byt vSichni zaméstnanci védomi, ze bude o jejich zdravi a Zivot bezpecné
postarano. Naopak, kdyby tomu tak nebylo a zaméstnavatel by bezpet¢né podminky
nevytvoril, osoba si mize o této skutecnosti vytvofit nazor, ze zdjmem zaméstnavatele neni
blaho jeho zaméstnanct. Z tohoto hlediska lze konstatovat, Ze platna pravni Gprava
zajistuje Vv dostate€ném rozsahu bezpecnost a ochranu zameéstnancl pii praci. Na druhé
stran¢ je stale co zlepSovat. V lidské spolecnosti dochézi k jejimu stdlému vyvoji. Proto

statni organy bedlivé sleduji otazky bezpeénosti a ochrany zdravi na pracovistich tak, aby

vvvvvvv

Pro vedeni obchodni korporace Explosia a.s. je bezpecnost a ochrana zdravi pii
praci hlavni prioritou. Vyroba a manipulace s nebezpecnymi latkami muze v ¢lovéku
vyvolat stres. Proto maji vSichni zaméstnanci této obchodni korporace ptesné definované
vyrobni postupy, které zaméstnanci museji dodrZovat. Tyto postupy jsou tu od toho, aby
byl vyrobek nejen spravné vyroben, ale maji také zajistit zaméstnanciim jejich bezpecnost
a ochranu zdravi. Jejich zdravi a Zivoty jsou chranény diky pracovnim a ochrannym
pomiickam, ale pfedevsim 1 diky kontrolam na pracovisti. Ty maji za ukol vyhodnocovat
vSechny rizika, prostfednictvim kterych by mohl dojit zaméstnanec k tirazu nebo v hor§im
ptipad¢é pfijit i o zivot. V arealu obchodni korporace Explosia a.s. doslu v minulosti
k n¢kolika vybuchiim pfi kterych doslo k umrti na pracovisti nebo k urazu. Pravé z tohoto
divodu je zde kladen daraz na nutnost predchdzet obdobnym ne$tastnym udalostem. Lze
ocenit i to, ze vedeni obchodni korporace se tyto udalosti nesnazi skryvat, ale naopak 0

nich informuje, a to i uchaze€e o zaméstndni. Zaméstnanci by si méli uvédomit, jaky
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pracovni vykon provadéji i co vlastné vyrabi. Vesmés vétSina nestésti, kterd se na tomto
pracovisti stala, byla z divodu nedbalosti zaméstnanct. Prave z tohoto diivodu je zvysena
pozornost vénovana piedchézeni pracovnim traziim. Vykon zavislé prace Vv obchodni
korporaci Explosia a.s. tak vyvolava urcity respekt vuci vyrob¢, ktera se zde provadi,

protoze zaméstnanci pii jejim uskutectiovani podstupuji ur€ité riziko.

4.2  Ptiznivé pracovni podminky

V ptiznivych pracovnich podminkach stat bere na védomi vSechny rizikové faktory,
které by mohly ovlivnit pracovni vykon zamé&stnance. Nafizenim vlady ¢. 361/2007 Sb.
jsou stanoveny podminky ochrany zdravi pfi praci. Stat definuje rizikové faktory a jejich
piipustné hodnoty. Obsah tohoto nafizeni vlady lze povazovat za vice nez uspokojivy. Ne
vSechny vyrobky jsou zdravotné nezavadné. Existuji takové vyroby, prostfednictvim
kterych mtze byt zdravi zaméstnancii poSkozeno nebo faktory ve vyrobé mohou ovlivnit
pracovni vykon. Proto je tieba, aby pravni ptedpis rizikovost pracovisté eliminoval. Proto
Ize souhlasit s rozsahlosti s nafizenim vlady ¢. 361/2007 Sb., protoze ochrana zdravi na
pracovisti je na misté. Z divodu latek, se kterymi zaméstnanec pracuje nebo prostiedi

vV némz pracuje, by mu neméla zptisobovat zdravotni potiZze nebo zhorSovat zdravotni stav.

Lze konstatovat, Ze obchodni korporace Explosia a.s. se snazi vytvaiet takové
pracovni podminky, jaké si Zada zakon a vnitini pfedpisy obchodni korporace. Pti setkani
s bezpe¢nostnim technikem bylo sdéleno, Ze je pracovni prostiedi Vtéto obchodni
korporaci ptfisné kontrolovano nejen organy hygieny prace, ale také samotnymi
zaméstnanci. Proto se Ize domnivat, Ze pfiznivé pracovni podminky pro zaméstnance jSou
na pracovisti zaruceny uz jen z divodu ¢astych kontrol. Zaméstnanci zde pracuji s opravdu
nebezpenymi latkami a pracovisté by méla byt v takovém stavu, aby nijak nebylo
ohrozeno zdravi nebo dokonce zivot zaméstnanct. Bezpec¢nostni technik analyzuje
vSechny rizikové faktory, které by se na pracoviSti mohly vyskytnout. Samotni
zaméstnanci prochazeji Skolenimi, na kterych se dozvidaji, jakym zplisobem se na
pracovisti chovat. Na pracovisti se vyskytuji takové rizikové faktory (hluk vyrobnich
zafizeni aj.), které nelze zcela odstranit, a proto se bezpecnostni technik snazi co nejvice
eliminovat tyto rizikové faktory. Vedeni obchodni korporace si je védomé, V jakych
pracovnich podminkach zaméstnanci vykondvaji praci. Nepiiznivé pracovni podminky

jsou z¢asti kompenzovany formou odmeén.
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4.3 Pracovni doba a doba odpocinku

Zakonik prace rozepisuje pracovni dobu a dobu odpocCinku velice rozvinuté.
Sleduje vSechny pracovni vykony, se kterymi by se mohl zaméstnanec setkat. A to nejen
S pracovnimi vykony, ale i s typy pracovnich rezimii. Zarucuje vSem zameéstnanciim, ze
budou mit ¢as i na sviij osobni zivot. Nabizi se otazka, zda ustanoveni o pracovni dob¢ a
dob¢ odpocinku zaméstnavatel opravdu dodrzuje. Samoziejmé zalezi na typu prace a na
zaméstnancich. Taky je nutné neopomenout znéni pracovni smlouvy ohledné pracovni
doby. Lze se domnivat, ze kazdy zaméstnanec bude vyzadovat, aby vSechny body pracovni

smlouvy byly dodrzovany, stejn¢ tak dodrzovani zakont.

Pracovni dob¢ a dob¢ odpocinku v této obchodni korporaci neni, co vytknout. Je
uzplsobena tak, jak si vyroba vyZaduje. Osmihodinové ¢i dvanécti hodinové smény nejsou
V dne$ni dobé Zadnou vyjimkou. Neobvyklosti mize byt druhd ptlhodinova piestavka u

dvandctihodinové smény.

Obchodni korporace Explosia a.s. potfebuje, aby vyrobni proces probihal
zodpovédné a unava u pracovnika v této dvanactihodinové sméné by mohla vytvofit riziko,
ke kterému muZe dojit pfi pracovni vykonu zaméstnance. Délka pracovni prestavky, je
piesné stanovena zakonem a nékteré vyroby jsou opatieny bezpe¢nostnimi prestavkami pro
odpocinek zaméstnance. Odpocinek, pfi kterém zaméstnanec nacerpd nové sily. Na
obchodni korporaci Explosia a.s. si nelze nepovSimnout jeji lidskost vici jejim
zaméstnancim. Ti na své okoli pusobi mile a ptatelsky. Kromé toho jsou ve vyrobé
umoznény 1 takové prestavky, které zaméstnanci mohou vyuzit pro odpocinek od narocné
prace. V této obchodni korporaci potiebuji zaméstnance, ktefi jsou odpocati a védomi toho,

Ze je o n¢ dobfe postarano.

4.4 Dovolena zaméstnancu

Ustanoveni ohledné dovolené ze zdkoniku prace je mozna brat za pomérné
rozsahlou. Bere na védomi veskeré typy pracovnich vykond. Minimalni vyméra 4 tydny je
diskutabilni. Pokud by zaméstnanec pracoval 8 hodin denné v délce 5 dnii, tak by mohla
byt délka dovolené dostacujici. Piesto fada zaméstnavatelli poskytuje svym zaméstnanciim
dovolenou za kalendaini rok nad zékladni vyméru 4 tydny prodlouzenou dovolenou 0 1 az

2 tydny delsi, tedy v délce 5 nebo 6 tydnd.
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Obchodni korporace Explosia a.s. si velice vazi svych zaméstnancii. Snazi se jim
poskytnout veskerou péci a nejen tu, kterou nafizuje zdkon. Ud€luje jim i vyhody nad
ramec zakoniku prace. Svym zaméstnancum Explosia a.s. poskytuje dovolenou za
kalendaini rok v délce 5 tydni a pracovnikim vykonavajici pracovni pomér na rizikovém
pracovisti 6 tydnii dovolené. Zaméstnanec ma tedy vice ¢asu na sviij osobni zivot, kdy se
mohou vénovat svym rodinam nebo konickliim. Tato vymeéra dovolené je vyhovujici.
Ukazuje nam, 7e tento zaméstnavatel nepojima své zaméstnance jen jako pracovni silu,

ktera jim vykona jejich hospodatskou aktivitu.

I kdyz zékonik préce, jak uz zde bylo feceno, nafizuje minimalni délku dovolené za
kalendarni rok v délce 4 tydnl, maji zaméstnavatelé moznost délku dovolené svym
zaméstnancim prodlouzit. Tim déavaji najevo jak zaméstnancim, tak uchazeclim o
zaméstnani, ze dokéazi byt lid$ti a nesnazi se své zaméstnance drzet v préci, co nejdelsi
dobu. Avsak je nutné podotknout, Ze délku dovolené, ktera je stanovena v zakoniku prace,
nelze povazovat za nevyhovujici, pravé naopak. Kazdy zaméstnavatel si mize zvolit
vyméru dovolené, jakou pozaduje a pro zaméstnance to mlze byt hlavni hledisko, zda si

dané povolani vybrat.

45 Odménovani zaméstnancua

Odménovani podle zakoniku prace, zabezpecuje zaméstnancim ziskani dalSich
financi v pracovnépravnim poméru. Velky plus je udélen vyméfe minimalni mzdy. Diky
tomu maji zaméstnanci pravo na ziskani dané ¢astky nebo na vyssi. Minimalni mzda sice
nezaruCuje zaméstnanci, Zze ho zaméstnavatel za vykonanou préaci spravedlivé odméni,
avSak predstavuje nejniz§i hranici, pod kterou nemize mzda zaméstnance klesnout.
Zakonik prace upravuje také fadu pfiplatkli, na které ma zaméstnanec pravo, pokud splni
dané podminky. Rozsah téchto odmén, které miize zaméstnanec ziskat je velmi vyhovujici.
Oproti tomu, kazdy zaméstnavatel by mél sam védét, jak dobie odménit své zaméstnance.
Avsak zakonik prace zvefejiiuje zakladni typy odmeén, na které ma zaméstnanec préavo.
Dalsi formu odmény mlZze zaméstnavatel svému zaméstnanci udélit za své vlastni ville,

podle toho, jak si ji zaméstnanec zaslouzi.

Zakonik prace nafizuje zaméstnavatelim, aby za vykonanou praci zaplatili za
vykon zavislé prace zaméstnancim mzdu, plat nebo odménu z dohody. Mzda, plat nebo
odména z dohody mlze byt vyplacena bud’ jako penézité plnéni nebo jako plnéni penczité
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kterou se musi zaméstnavatel fidit. Potom také piiplatky za nocni préci, prace ve ztizeném

prostiedi, prace v sobotu a ned¢li a praci ve svatek.

Obchodni korporace Explosia a.s. se vSemi t€émito pravnimi normami fidi. Aby
prilakala nové zaméstnance, uspokojila zaméstnance stavajici a motivovala zameéstnance
k vykonu kvalitné odvedené prace, nabizi jim nékolik forem finan¢nich odmén. Své
zaméestnance neodméiuje pouze na zakladé jejich kvalitné odvedeného pracovniho
vykonu, ale sleduje i jejich Zivotni vyroCi. Poskytuje svym zaméstnanctim i financni
odménu pii odchodu do invalidniho ¢i starobniho dichodu. Lze konstatovat, ze v dnesni
dobé¢ je urcité dobré se zajistit do budoucna, a proto vyplaci svym zaméstnanciim ptispévek
na penzijni ptipojisténi. Dal$i pozitivum lze vidét ve financni podpofe na déti, které
absolvuji Skolni nebo lyzatsky kurz, kdy se zaméstnancim vrati na kazdé dit€ 1 500 K¢.
Lze se domnivat, Zze odménovani zaméstnancti v obchodni korporaci Explosia a.s. nabizi
spoustu moznosti na to, aby ziskali dalsi penize navic. Podstatou je také vazit si kazdého
zaméstnance jednotlivé. Myslet na jeho budoucnost i na jeho rodinu. Protoze zaméstnanec,
ktery si je védom toho, Ze je od né&j dobie postarano bude spravné odvadet sviy pracovni

vykon, coz je v tomto pracovnim prostiedi velice dulezité.

Obchodni korporace Explosia a.s. ma zakazano svym zaméstnancim ukladat
normy. NemiliZe jim nijak nafizovat, kolik vyrobkti maji vyrobit. Tuto skutecnost mize byt
brana jako dals$i forma odmény. Zaméstnanec nepracuje ve stresu a je schopny hodnotného

vykonu.

4.6 Odborny rozvoj zaméstnanci

Rozsah odborného rozvoje z hlediska zakoniku prace puasobi nedostatecné.
Zaskoleni a zauceni zaméstnancii se zda byt malo pravné upravené. Napiiklad neni
uvedeno, v jakych aspektech by zaskoleni a zauceni mélo spocivat. Na jakou problematiku
ohledné zaméstnani by se mél zaméstnavatel vice ¢i méné zaméfit. Zaméstnavatel zde
ziskéava ,,volnou ruku®. Ur€uje si sam, co by mél zaméstnanec ve svém zaméstnani nejvice
znat. Avsak se zde nabizi moZznost budouciho vzdélavani pro zaméstnance, naptiklad
v podob¢ skoleni. To by na jednu stranu sice zaméstnanci v povolani mohlo pomoct, ale
kvalitné zauceny a zasSkoleny zaméstnanec se miize vyvarovat nehody ¢i neznalosti na
pracovisti pfi pracovnim vykonu. Kazdy zaméstnanec by mél o své pracovni pozici a o
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svém pracovni vykonu znat vSe. Prohlubovani a zvySovéani kvalifikace je spiSe ptilezitost
pro zaméstnance, tedy neni chéapano jako povinnost. Pokud zaméstnanec prochdzi kvalitné

sestavenymi Skolenimi, nemusel by tuto moznost postradat.

Kazdy zaméstnavatel vyzaduje od vSech svych zaméstnancl, aby vytvaieli svij
pracovni vykon efektivn€, hospodarné, ve spravné kvalité a v souladu s ochranou zivotniho
prostfedi. Zaméstnavatel pfijima na volné pracovni pozice takové zaméstnance, u kterych

muze piedpokladat jejich spolehlivost.

Obchodni korporace Explosia a.s. dba na védomosti a znalosti svych zaméstnanci.
Uspokojujici je moznost dalsiho pokracovani ve vzdélani zaméstnanci a poskytovani
Skoleni. D4 se tedy odhadovat, Ze zaméstnancim se tyto moznost zamlouvaji, protoze se
vzdélavaji a dozvidaji se nové informace, které mohou rozsitit jejich obzory. Lze ocenit
také spolupraci se stiednimi a vysokymi $kolami. Studenti tak mohou najit zalibu v oboru,
kterym se tato obchodni korporace zabyva a zajistit si tak budouci zaméstnani. Pozitivni je
I podpora studentii na Univerzité Pardubice. Studenti ziskaji moznost spojit si praxi
S teorii. Neni v rozporu, Ze vedeni této obchodni korporace poskytuje svym zaméstnanciim
roz§ifenou $kalu moznosti, jak se dale vzdélavat. Zaméstnanec ziskava moznost rozsitit Si

nové obzory. Najit sviij zdjem Vv dané problematice a vice ji porozumét.

4.7 Stravovani zaméstnancu

Zaméstnanci maji dle zdkoniku prace ndarok na pfestavku v délce 30 minut.
Zpravidla tuto pfestavku vyuZivaji pravé na stravovani. Proto je velmi pozitivni, pokud
zameéstnavatel poskytne svym zaméstnancim prostor, kde se mohou stravovat. Zakonik
prace se vénuje problematice stravovani na n¢kolika malo tadcich, ale i tak je jeho pravni
uprava dostacujici. Velké plus predstavuje zvyhodnéné stravovani pro zaméstnance, ktefi
jsou naptiklad na dovolené nebo zaméstnanci, kteti doCasné Cerpaji pracovni neschopnost.

Tato moznost Ize pouze tehdy, pokud jsou tato prava obsazena v kolektivni smlouve.

Milym piekvapenim byla moznost stravovani v obchodni korporaci Explosia a.s.
Nizké ceny za pokrm vcetné polévky a napoje, navic moznost vybéru z nékolika pokrmut
1ze brat jako uspokojivou dalSi odménu. Navic zaméstnanci nemuseji mit u sebe hotovost
na zaplaceni, staci mit pouze k dispozici zameéstnaneckou kartu s ¢ipem. Kromé toho je
komfortni strhadvani ¢astky za obédy z vyplaty. Zaméstnanci nemuseji vyuzivat stravovani

pouze V jidelné. Mohou si donést svou stravu a tu si pak na pracovisti ve spole¢nych
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mistnostech tepelné wupravit. V dneSni dobé byva toto poskytovani stravovani
samoziejmosti. Kazdy zaméstnavatel by mél svym zaméstnanctim poskytovat prostor, kde
se zaméstnanec mize stravovat. Nehled¢€ na vybaveni, tedy kuchynské prosttedky na dalsi
upravu stravy. Touto nabidkou si zaméstnavatel zvySuje své Sance na ziskdni novych

zaméstnancu.

4.8 Zvlastni pracovni podminky pro nékterych zaméstnanci

Zvlastni pracovni podminky upravujici zakonik prace jsou piijatelné. Je spravné,

aby kazda osoba zadajici o zaméstnani tu moznost méla a nebyla nijak diskriminovana.

V minulosti mély Zeny mnohem vét§i problém vykonavat takovou praci, kterou by
se ve skutecnosti chtély vénovat. V dnes$ni dobé uz tomu tolika nebyva. Pokud Zena splni

pozadavky pro ziskani pracovniho poméru, neni ji branéno na pracovni pozici nastoupit.

Problém vsak nastava, pokud se Zena rozhodne pro pofizeni ditéte. Zaméstnavatel
pak musi najit za takovou zaméstnankyni nahradu, coz pro n¢j muize byt nevyhodné.
Zakonik prace bez vyjimky chrani zeny pied takovym pracovnim vykonem, ktery by mohl
ohrozit jejich t¢hotenstvi. Samoziejmée je tu tieba zminit pomoc ze strany lékare. I ten ma
vV zajmu zenu ochranit, pfed riziky, kterd by mohla Zenu v matefstvi uskodit. Navic je
pripisovano velké plus zdkonu zabezpecujici Zené v momenté, kdy je nutné starat se o své

jeste nedospélé dit€, moznost tak ucinit aj.

Do skupiny ,nékterych zaméstnanci® jsou zafazeny i osoby se zdravotnim
postizenim. Lze konstatovat, Ze umozZnit témto osobam vykonavat pracovni pomér, je
velmi pozitivni. Tyto osoby by nemély byt vyfazovany ze spole¢nosti, jen proto, zZe jsou
odlisni od zdravych jedinct. Osoby se zdravotnim postizenim chrani nejen zékonik prace
ale také naptiklad zakon o zaméstnanosti. Témto osobam garantuje ochranu pied pracemi,
které by jim jejich zdravotni stav nedovolil. Osoby se zdravotnim postizenim maji ze
zakona o zaméstnanosti moznost zicastnit se pracovni rehabilitace. Ta je definovana jako
souvisld ¢innost zaméfend na ziskani a udrZzeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim

postizenim.

Moznost pracovni rehabilitace pro osoby se zdravotnim postizenim je velice
pfinosna. Osoby se zdravotnim postizenim nemuseji mit odpovidajici vzdélani, diky

kterému by mohly danou zavislou praci vykonavat. Utad prace jim pomize k ziskani
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potiebnych znalosti, diky kterym jim bude pfiblizen jejich pracovni vykon. Soucasti této

rekvalifikace je i udrzeni si stavajiciho mista.

Poslednim ¢lankem této skupiny jsou mladistvé osoby. Zakon piesné definuje, jak
ma byt s mladistvymi zachazeno v pracovnépravnim pomeéru, kde mohou pracovat a jaky
pracovni vykon mohou vykonavat. Avsak lze ocenit skutecnost, ze mladistvé osoby viibec
mohou vykonavat pracovni pomér. Diky této moznosti se dostanou do jiného prostiedi a
poznaji, co je v budoucnu ¢ekd. Navic jsou chranéni ze strany zékona, protoze mohou

vykonavat pouze takovou praci, které je nijak fyzicky ¢i psychicky nevytizi.

Vedeni obchodni korporace Explosia a.s. je si védomo rizikovosti nékterych praci.
Proto ma snahu poskytnout zaméstnankynim takové prostiedi, aby se citily dobie. Piesto si
musi byt zeny pracujici v této obchodni korporaci védomy mozZnosti nebezpeci, které by
mohlo postihnout jejich nenarozené dité. Po navstévé podnikového Iékare se Zeny dozvi,
zda jsou schopny v pracovnim vykonu pokracovat ¢i nepokracovat. Velky klad je ptipsan
skutecnosti, jak se vedeni této obchodni korporace stavi K této situaci. Lze fici, ze se Zenam
snazi vyhovét v jakékoli situaci. Obchodni korporaci tim mohou vzniknout znafené

komplikace, ale pfesto ma snahu najit vhodny kompromis.

Moznost dlouhodobé ¢i kratkodobé brigady v obchodni korporaci Explosia a.s.
umoziuje mladistvému ziskat nové obzory. Nabizi mladistvému moZnost najit zaméestnani,
kterému by po dokonceni Skoly mohl vénovat. Brigada v této obchodni korporaci muize
mladistvému pomoci pfi studium, kdy v praxi vidi, jakym zpisobem se provadi konkrétni

prace, pokud studuje obor, ktery je v souladu s jeho pracovnim vykonem.

V obchodni korporaci se moc osob se zdravotnim postiZzenim nevyskytuje. Lze se
jen domnivat zjakého divodu. V pracovnim poméru jsou zde pouze dvé osoby se
zdravotnim postizenim. Jejich pracovni vykon spocivd ve skladovacich zafizeni. Po
rozhovoru s vedouci personalistou jsou tyto osoby na pracovisti brany rovnocenné se
vSemi ostatnimi. Obchodni korporace Explosia a.s. se nebrani pfijeti dalSich osob se
zdravotnim postizenim, jedinou podminkou je pracovni zptisobilost takovych uchazect o

zameéstnani.
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ZAVER

Tato bakalafska prace se zabyva pravni Upravou péfe o zameéstnance. Kazdy
zaméstnavatel by mél svym zaméstnancim zajistovat takové prostiedi, aby zaméstnanec
nem¢l ditvod pracovni pomér rozvazat. Pokud zaméstnavatel bude ptiznivé peCovat o své
zamestnance, neni vylouceno, ze zaméstnanec bude 1épe vykonavat sviij pracovni vykon.

Navic zaméstnavateli na trhu prace mohou spokojeni zaméstnanci zajistit tzv. dobrou

povest.

Prvni kapitola bakalarské prace pojedndva o hlavnich prvcich v pracovnépravnich
vztazich. V prvni fad€¢ se jednd o definici pracovniho poméru. Ten vymezuje, jakym
zpisobem vznikd pravni pomér mezi zaméstnavatelem a osobou, kterd s nim pracovni
pomér zavazuje. Po podepsani pracovni smlouvy vznikaji obéma strandm prava a
povinnosti, kterymi se museji fidit. Zaroveil si obé strany mezi sebou vymezily zavislou
praci, kterou provadi zaméstnanec pro zaméstnavatele. Soucasné nelze opomenout
existenci antidiskriminaéniho zakona, ktery chrani vSechny obc¢any, v¢etné zaméstnanct

V pracovnépravnich vztazich.

Druhé kapitola bakalarské prace pojednava o pravni Gpravé péfe o zaméstnance.
Zahrnuje v sobé nejdulezitéjsi formy této péce. Jejich dosahovana tGroven piesvédCuje a
ovlivituje zaméstnance pii vykonu zavislé prace a také jsou hlavnim aspektem pii volbé
zamestnani. V prvni fad¢€ je probirdna bezpecnost a ochrana zdravi pii praci. Ta nese pii
vykonu zavislé prace hlavni pozornost. Jiz ze zdkoniku prace vyplyva, ze pracovni pomé&r
nelze vykonavat Vv prostiedi, které by jakymkoli zplisobem ovliviiovalo zaméstnancovo
zdravi. Nutno podotknout, Ze této form¢ péce o zaméstnance je kladen velky ohled. S tou
formou souvisi pfiznivé podminky na pracovisti, které ,,dolad’uji komfort* na pracovisti.
Zaméstnanec ma pravo, aby byl jiz pted vznikem pracovniho poméru informovan o délce
pracovni doby a o délce dovolené. Zakonik prace limituje ob& tyto doby, nebot’ stanovi
maximalni délku pracovni doby v tydnu a minimalni délku dovolené. Nelze spekulovat nad
tim, Ze pracovné vytizeny zamé&stnanec nebude spokojen. Proto zaméstnavatel musi najit
optimalni teSeni délky pracovni doby a délky dovolené. Se spokojenym zaméstnanec
souvisi 1 vySe financnich odmén. Ze zdkona ziskdvd zaméstnanec ndrok na nékolik
bonifikaci, které mu mohou vylepsit jeho Zivotni troven. AvSak je kladen diraz na

skutecnost, aby zaméstnanec vibec o téchto vyhodach védel. Proto 1 této problematice je
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kladen diraz v bakalaiské préci. S neustale vyvijejici se védou, spolecnosti a technikou by
m¢l zaméstnavatel vyzadovat, aby si jeho zaméstnanci stale zdokonalovali znalosti. Sam
zamé&stnavatel ma v zajmu, aby jeho podnikatelska ¢innost byla v souladu s trznimi trendy.
Proto je této praci kladen velky diraz na odborny rozvoj zaméstnanci. Vyznamnou roli ma
1 stravovani zaméstnanct. Sice je tento aspekt v zivoté bran jako samoziejmost, ale nesmi
se na n¢j zapominat. Druhou kapitolu bakalatské prace uzavira problematika zaméstnanct,
kterym je poskytovana zvlastni péce. Je dulezité, aby kazdy clovék mél pravo vykonavat
zamé&stnani, o které ma zajem. Pokud mu jeho zdravotni stav neumoziuje takovou ¢innost
vykonavat, je tfeba pro ng vytvofit takové podminky, aby Se mohl zatadit do

pracovnépravniho vztahu.

Prakticka ¢ast bakalaiské prace, tedy kapitola tieti, je vénovana obchodni korporaci
Explosia a.s. se sidlem Semtin 107, 530 02 Pardubice, identifikacni ¢islo 25291581. Pri
charakteristice péce o zaméstnance ponechdno ¢lenéni jednotlivych slozek v ndvaznosti na
piedchozi kapitolu s tim, ze nejprve je pojednano o této obchodni korporaci. Zabyva
hlavné¢ vyrobou stielivin, trhavin aj. Vyroba zde ma dlouholetou tradici, nebot’ se

uskute¢niuje témet 100 let. Tato obchodni korporace zaméstnava pies 700 zaméstnanctl.

Otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci patii v obchodni korporaci Explosia
a.s. ke stézejnim, nebot’ pii vyrobé existuje velké riziko pracovniho trazu. Zajisténi
bezpecnych pracovnich podminek je proto obtizné. Predpisim upravujicim bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci je proto vénovana zvysSena pozornost. V kazdé vyrobé je hned
n¢kolik rizikovych faktori, které by mohly zaméstnance ohrozit na zdravi ¢i na Zivote.
Proto se zde uskutecnuji namatkové i hlasené kontroly. Zaméstnancim v této obchodni
korporaci je neustale opakovano, jak se ve vyrobé chovat, aby nepfisli k Gjmé. Velky
vyznam je prikladan také vytvareni pfiznivych pracovnich podminek. Pozornost je
vénovana rovnéz pracovni dobé a dobé odpocinku, a to vcetn¢ délky dovolené. Pojednano
je 1 0 odmeénovani zamestnancli a 0 moznosti zvySovani kvalifikace. Zminéna je 1 moznost
stravovani zaméstnanct. V zavéru je zminéno, jakym zptusobem se obchodni korporace
Explosia a.s. chova k zaméstnancim, kterym zakonik prace garantuje zvlastni ochranu

(Zeny, osoby se zdravotnim postiZeni, mladistvi).

Posledni kapitola této bakalafské prace se zaobird zhodnocenim pravni Upravy a

jakym zplsobem obchodni korporace Explosia a.s. uplatiiuje pravni Upravu péce o
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zaméstnance V praxi. Nutno zdlraznit, Ze se snazi vSemoznymi cestami zajistit jejich
spokojenost. Usiluje o to, aby jejich zaméstnanci byli spokojeni a zustali na pracovni
pozici co nejdéle. Proto ma zajem zaméstnancim ukazat, Ze ji nejsou lhostejni.
ZabezpeCuje jim ochranu zivota a zdravi prostfednictvim pravidelnych Iékaiskych

prohlidek a vytvarenim bezpe¢nych a piiznivych pracovnich podminek apod.

Explosia a.s. je jedna z obchodnich korporaci, které maji trhu svou vahu. Vyrabi
takové vyrobky, které jsou sice zdravi ohrozujici, ale poptavka po nich je vysoka. Proto je
zaméstnancim jasné, ze na trhu bude ptisobit jest¢ dlouhou dobu, a proto maji vyraznou

socialni jistotu zachovani svého zaméstnani.
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