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Hodnoceni prace

Pristup studenta k zadanému dkoly, zvoleny postup ¥efeni z hlediska soutasnych metod:

Autorka si pro svou préci zvolila, s ohledem na aktudin situaci na trhu préce, velmi zajimavé
téma, kdy je vytvofeni vyhovujicich a motivaénich podminek pro naldkdni vhodnych kandidat{
generace Y ¢i Zvelkou wzvou pro jednotlivé zaméstnavatele. K prouzkomani témo problematiky si
vybrala optimdini metodu dotaznikového fetfeni za uCelem ziskdni relevantnich dat, pficemZ pro
ziskanf adekvétniho vzorku respondentl studentka vhodné vyuZila distribuci dostaznik( formou online
dotaznikd na internetu, ktery respondenti aktivné vyuzivaji. Stejné tak Ize jako pozitivni vyhodnotit
provedeni benchmarkingu pro porovndni s konkurenénimi spoletnostmi.

Studentka se zhostila zpracovan( tématu prace dobfe, a cil préce byl, i ve vazbé na zadani préce,
tkoly a obsahovou néplfi, spinén. B&hem zpracovavéni diplomové price pfistupovala studentka ke
stanovenym tkolim zodpovédné, s potfebnou dévkou viastni iniciativy

DosazZené vysledky, jejich spravnost a mo¥nost praktického vyuziti:

Ziskand data potvrdila ve v&tginé oblasti preferované podminky a priority, které charakterizuji
zéstupce soutasné generace. Autorka na zékladé ziskanych poznatk( navrhla vhodns opatfen{ pro
moiné zatraktivnéni vybrané spole¢nosti v o&ich vy3e zminénych zdstupcl soutasné generace (systém
flexibilniho Cerpdni odmeén). Tento névrh fe v pfipadé detailniho dopracovéni a nasledného schvileni
vedenim a odborovymi organizacemi vybrané spoleénosti implementovatelny na sou¢asné podminky.

V ramci prezentovanych vysledkd se na druhou stranu objevily i paséZe, které by si zaslouzily upfesnéni

— napf. vramei oblasti, ve kterych budou moci zaméstnanci uplatnit systém flexibilniho erpéni
odmén je péce o zdravi a krdsu, &i potieby pro vybaveni a hobby. Autorka chee na Jednu stranu predejit
zneufiti systému dokladanim faktur a paragond na jména zaméstnancd, co? nékdy miZe byt samo o
sobé komplikované, na druhou stranu se ale domnivdm, Ze bez upFesnéni oblasti pro ¢erpani odmén
hrozi to, Ze zaméstnanci budou chtit napf. pod &ast potfeby pro vybaveni a hobby & pééi o zdravi a
krdsu dokladat témé¥ cokoliv.

Je také Skoda, Ze autorka nenavrhla pro vétsi flexibilitu vybrané spole¢nosti také néktery z benefit()
vzedly na zékladé provedeného benchmarkingu, které ktomu pfimo vybizi, ¢ neaplikovala do
navrhovaného feseni jesté fragment z vysledkd dotaznikového getieni vénovany osobnimu rozvoji &i
kariérnimu ristu.




Jak price odpovidd normim, zikonnym ustanovenim a piredpistim:
Prace odpovidd normam, zékonnym ustanovenim a pfedpistim. Je zde napfiklad zmin&na
aktudlni ndvaznost navrhovaného systému na oblast GDPR.

Formalni néleZitosti (pFehlednost, aprava apod.):

Préce je po formdini strance zcela v pofddku. Jednotlivé kapitoly jsou piehledné, logicky &lenény
avzdjemné provazany, takté? zobrazené grafy vhodné dopliiuji interpretované vysledky dotaznikového
Setfeni. V praktické ¢asti se ale nékdy zbytedng objevuji pasaZe z teorie a odkazy na poutitou literaturu.

Z hlediska jazykové trovné v diplomoveé praci téméf nejsou nedostatky — jen napfikiad na str.
59 (,Vzhledem k mens|...") je $patné formulovana véta,

Obsahuje price originlni FeSeni vhodné pro autorské osvéddeni, patent apod.? NE

Pripominky a dotazy k praci:
Dotazy k préci:

Jaky zbenefitd ziskany z provedeného benchmarkingu, ktery neni obsaZen vrimci
navrhovaného systému, byste doporudila k zavedeni do systému benefitl spoleénosti?

V &em vidfte vwhodu navrhovaného systému flexibilniho Cerpani odmén oproti systému

cafeteria?
Které daldi aspekty flexibility a individuality vyjma benefitl byste v ndvaznosti na vysledky

Setfeni doporucila pro zvyeni atraktivity spole¢nosti?

Praci Klasifikuji stupném: B - vyborng minus
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