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Ostatni pripominky k praci

Cilem bakalafské prace je analyza systému managementu v energetické firmé se zaméfenim na vykonnost
zaméstnancll ve vztahu k motivaci a stimulaci . Prace je ¢lenéna na pét kapitol. Prvni tfi kapitoly jsou
teoretickym zakladem pro dalsi praci a autor v nich definuje zakladni pOme managementu, motivace a stimulace
,vliv motivace ve vztahu ke spokojenosti a vykonnosti zaméstnancti . Ctvrta kapitola piedstavuje organizaci CEZ
Distribuce, a.s., kterou v také v této a nasledujici kapitole analyzuje z pohledu motivace a stimulace zamé&stnanct
a vyvozuje z analyzy zavéry a navrhy na zlep$eni souc¢asného stavu .

Problematika dotazovani a z n&j piijatych zavér je platna jen pro uzkou oblast useku Sitovych sluzeb CEZ
Distribuce, a.s. na pracovisti v Hradci Kralové a nedé se z n€j vychazet pro zaveéry fungovani celé firmy .

Autor nekonzultoval s vedoucim prace pravidelny postup piedev§im v praktické ¢asti prace .

Autor prokazal schopnost pracovat s tuzemskou odbornou literaturou a jen v malé mife s cizojazyénou odbornou
literaturou .

Samotna analyza je provedena na prumérné urovni, kterd se oCekava od absolventa bakalafského studijniho
programu.

Z téchto duvoda navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci jako velmi dobrou — C.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Nejvétsi mira shody je mensi nez jedno procento. Z tohoto diivodu se nejedna o plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé

V doporucenich , které jsou v zavéru prace doporucujete zavést fixni a variabilni ¢asti zaméstnaneckych benefiti
Vv oblasti Zaméstnaneckych benefiti. Zadna doporuceni neobsahuje Motivaéni program spolec¢nosti , jaky je
davod ?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: C

V Pardubicich 11.5.2018
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