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Ostatni pripominky k praci

V teoretické Casti prace je struén¢ vymezena kaizen a lean filozofie a jednotlivé nastroje lean managementu.
V praktické Gasti prace autorka uvadi v omezeném rozsahu analyzu nastroji lean managementu vyuzivanych
v podniku. Popis uplatnéni nastroji v podniku ACO Industries k.s. v§ak ne vzdy odpovida teoretickému vyznamu
daného néstroje a v nékterych ptipadech je popisovan jiny ndstroj, nez ktery autorka uvadi. Néasledné je provedeno
dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci vybraného stiediska podniku. Kladné 1ze hodnotit skutecnost, ze byli
ziskany odpovédi od vSech zaméstnancl. Dotaznikové Setfeni doplnilo analyzu vyuzivanych nastroji a poskytlo
informace o osobnim vnimani a spokojenosti zaméstnanct v souvislosti vyuzivani nastroji lean managementu.
Kvalitu prace vyrazné snizuje nizka stylisticka Groven a velké mnozstvi pieklept.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Prace je origindlem, nema znaky plagiatu, nebot’ nejvy$si mira podobnosti je 0 %.
Otazky a naméty k obhajobé

Struéné uved'te, jaka doporuceni pro podnik lze formulovat na zakladé provedeného dotaznikového Setieni?
Jaké nastroje lean managementu byste doporucila podniku dale implementovat?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto bakaléfskou praci navrhuji hodnotit znamkou: D

V Pardubicich 22.5.2018

Agenda zavére¢nych praci 2/2



