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Ostatni pripominky k praci

Bakal&ska prace se zabyva aktualni problematikouésamaneckych benefita jejich daovou vyhodnosti.
Cilem prace je zhodnoceni z&tmaneckych benefitz hlediska d#éového a Getniho a to jak na stran
zantestnavatele, tak na stramangstnance. Prace jgenéna do Sesti kapitol. V teoretick@sti autorka prokazuje
schopnost orientace v pravnéetni i ddiové Upra¢ analyzované problematiky.

V praktické ¢asti aplikuje problematiku v konkrétni spétesti. Ne kazdy fiklad je da@ové feSen i z pohledu
zanmestnavatele (napdar k Zivotnimu jubileu). Uvedenédiklady mohly byt doplény o &etni gipady. Zpisob
Gctovani na str. 35 neni vhodny, na str. 39 by bgimé vhodrgjSi ket 321. Mimo toho je zde pomoci
dotaznikového S&tni vyhodnocena spokojenost zetmand s nabidkou zadstnaneckych benefit Pozitivre
hodnotim pouZziti statistickych metoti pyhodnocovani dotazniku.

Po formalni strance je text na dobré Urovni, i@ostrukturovany aighledny, pouze alasné peklepy snizuji
kvalitu prace.

Vyjadreni k vystupdim ze systému Theses

Prace byla zkontrolovana v systému odhalujici otrsal shodu s jinymi pracemi a vysledek kontroly
nesignalizuje, Ze by se jednalo o plagiat. Celkmira shody je nulova.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Mate jiz zgtnou vazbu od vedeni spotosti ohledd navrzené zeémy benefiti?
2. Lze v naSem pracovnim pravu nalézt Gvahu &giwani naturalni mzdou a v jakém pémi?

Zavéreéné hodnoceni

Préacidoporuéuji k obhajols.
Tuto bakaléskou praci navrhuji hodnotit znamkadd:
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