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Ostatni pripominky k praci

Autorka se ve své praci zaméfuje a analyzuje externi a interni personalni marketing. Prace ma logickou
strukturu, je rozdélena do 7 navazujicich kapitol. V teoretické casti autorka popisuje vyznam personalniho
marketingu v soucasné dobé, dale se vénuje dané problematice a méfeni ucinnosti personalniho marketingu.
Analytickd c¢ast, na zaklad¢ fizeného rozhovoru, je zaméfena na zjisténi konkrétnich principti a nastroju
personalniho marketingu vyuzivanych v dané organizaci. Dale jsou zpracovany vysledky z dotaznikového
Setfeni. Lze ocenit pfinos 7. kapitoly, kde se autorka prace vénuje konkrétnim doporucenim. Je mozno
konstatovat, ze deklarovany cil v zadani bakalarské prace byl naplnén. Doporucuji bakaldfskou praci k obhajobé.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Systém urcil nejvyssi miru podobnosti 0 %. Vedouci prace posoudil praci a uvadi, ze prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
1) Ve vysledcich dotaznikového Setfeni uvadite, ze 43 % respondentl vyjadiuje nespokojenost s nabidkou
benefitd. Které z Vami uvedenych doporuceni preferujete?
2) Ktera doporuceni navrhovana v bakalafské praci budou v praxi aplikovana?

3) Maji generacni rozdily (napf. generace X a Y) dopad na interni/externi personalni marketing? Pokud
ano, uved’te struéné konkrétni dopady.

Zavérecné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit zndmkou: A
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