3 TRH PRACE V CESKE REPUBLICE

CR je rozdélena do ¢étrnacti regiontt (konkrétnd Moravskoslezsky kraj, Ustecky kraj,
Jihomoravsky kraj, Olomoucky kraj, Vysoc€ina, Liberecky kraj, Karlovarsky kraj, Zlinsky kraj,
Stiedocesky kraj, JihoCesky kraj, Pardubicky kraj, Kralovehradecky kraj, Plzenisky kraj, hlavni
mésto Praha), které se liSi geografickymi, demografickymi, historickymi, socialnimi
a ekonomickymi podminkami. Tyto faktory maji také vliv na pracovni trh. Nejvyssi podil
nezaméstnanych osob je dlouhodobé v Moravskoslezském kraji a Usteckém kraji vlivem

prevazujiciho tézebniho prumyslu (resp. Ubytkem tézby).

V CR bylak 31. 12. 2017 registrovana mira nezaméstnanosti 3,8 % (viz obrazek 4). Nejvétsi
podil nezaméstnanych byl v Moravskoslezském kraji (5,8 %), v Usteckém kraji (5,4%)
a v Jihomoravském kraji (4,6 %). Naopak nejmensi podil nezaméstnanych byl v Praze (2,3 %),
V Plzenském kraji (2,6 %) a v Krélovehradeckém kraji (2,7 %).

Nezaméstnanost v jednotlivych krajich CR (31. 12. 2017)
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Obréazek 4: Nezaméstnanost v jednotlivych krajich CR za rok 2017
Zdroj: upraveno podle Uradu prdace CR v Piibrami, 2018, s. 4

3.1 Poptéavka po préci a nabidka préce v Ceské republice

Od roku 2013 se jiz v CR nepo¢ita mira nezaméstnanosti, ale uvadi se novy ukazatel podil
nezaméstnanych osob. K 31. 12. 2013 bylo v evidenci nejvice uchaze¢u za sledované obdobi

(viz obrazek 5), kdy na jedno volné pracovni misto pfipadalo 17 uchaze¢t. Zptisobilo to zvyseni
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zatazenych uchaze¢t 0 51 522 o0sob. V roce 2014 se tento pomér vyrazné snizil na 9,2 uchazece
na jedno volné pracovni misto a tento trend postupoval az do roku 2017. Béhem let dochazi
k poklesu uchazeéti evidovanych na UP, ale také ke zvy3ovani poctu volnych pracovnich mist.
V roce 2017 je jiz poptavka po praci 1,3krat vétsi nez nabidka prace. Podil nezaméstnanych
osob se béhem sledovaného obdobi snizoval — v roce 2013 byl 8,2 %, v roce 2014 ¢inil 7,5 %,
v roce 2015 byl 6,5 %, v roce 2016 ¢inil 6,2 % a v roce 2017 byl 3,8 %.

Vyvoj poctu uchazecl o zaméstnani a poctu volnych
pracovnich mist v CR (2013-2017)
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Obrazek 5: Vyvoj pottu uchazetii 0 zaméstnani a poétu volnych pracovnich mist v CR (2013-2017)
Zdroj: vlastni zpracovani podle MPSV, 2018

V roce 2017 bylo registrovanych 280 620 uchaze&t na UP a 216 629 volnych mist (viz obrazek
5). V nékolika regionech dokonce pievySovala poptavka po praci nabidku prace. Nejvice
volnych mist je od roku 2008, apfesto maji firmy nedostatek pracovni sily. Dobrovolné
nezameéstnany pracovnik odmitd pracovat nejcastéji z divodu nizkého platového ohodnoceni,

neochoty rekvalifikovat se nebo se st€hovat za praci aj.

Z hlediska délky nezaméstnanosti je nejvice registrovanych uchazec do 3 mésict, a to
98 900 osob (viz tabulku 1). Tyto osoby praci nachazeji okamzité, nebot’ je vysoky pocet
volnych pracovnich mist a tito lidé chtéji pracovat. DalSi nejpocetnéjsi skupinou jsou evidovane
osoby v kategorii dlouhodobé nezaméstnanych (12 az 24 mésict a nad 24 mésicu), s celkovych

poctem 94 512 osob. Tito uchazeci jiz ztratili pracovni navyky a nechtéji pracovat. Primérna

délka evidence v roce 2017 byla 679 dnd.
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Tabulka 1: Doba evidence uchaze&i v roce 2017 v CR

Doba evidence uchazecu

do 3 més. 3-6 més. 6-9 més. 9-12 més. 12-24 més. nad 24 més.
98 900 46 254 24 281 16 673 29 101 65 411
Zdroj: vlastni zpracovani podle Uradu prdce CR, 2018

Celkem

Uchazeci a volna pracovni mista se déli podle poZzadavki na vzdélani nasledovné:
1. bez vzdélani;
2. neuplné zakladni vzdélani;
3. zakladni vzdélani;
4. nizsi stiedni vzdélani;
5. nizs§i stiedni odborné vzdélani;
6. stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem;
7. sttedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity 1 vyucniho listu;
8. Usv;
9. USO s vyuénim listem i s maturitou;
10. USO s maturitou (bez vyuéeni);
11. vyssi odborné vzdélani;
12. bakalaiské vzdélani;
13. vysokoskolské vzdélani;
14. doktorské vzdélani.

Nejvice nezaméstnanych osob je se stfednim odbornym vzdélanim S vyucnim listem
(101 876) ase zakladnim vzdélanim (74 630), zaroven je po téchto uchazelich nejvétsi
poptavka (viz tabulku 2). Nabidka prace s doktorskym vzdélanim pievySuje 9,6krat poptavku
po préci, dalsi takovou skupinou jsou osoby s netplnym zakladnim vzdélanim, které pievysuji
nabidku 5,9krat. Naopak nedostatek uchazedt je S niz§im stfednim vzdélanim (0,1) a USO

S maturitou bez vyuceni (0,4).
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Tabulka 2: Struktura uchazeti a volnych pracovnich mist dle vzdélani v roce 2017 v CR

31.12. 2017
Vzdélani volna | uchaz./
uchazeci 5 5
mista misto
bez vzdélani 8870 7207 1,2
neuplné zakladni vzdélani 2 453 414 5,
zakladni vzdélani 74 630 116 276 0,6
nizsi stfedni vzdélani 174 1964 0,1
nizsi stiredni odborné vzdélani 7221 11 690 0,6
stiedni odborné vzd. s vyuénim listem 101 876 45 462 2,2
stf. nebo stf. odb. bez mat. i vyug¢. listu 1511 1826 0,8
usv 7543 5381 14
USO s vyuénim listem i s maturitou 11 990 4449 2,7
USO s maturitou (bez vyuéeni) 42 167 10 446 4,0
vy$8i odborné vzdélani 2 286 1728 1,3
bakalarské vzdélani 4 849 3329 1,4
vysoko$kolské vzdélani 14 552 6 405 2,3
doktorské vzdélani 498 52 9,6
Celkem 280620 | 216629 1,3

Zdroj: upraveno podle Uradu prace CR, 2018

Volna pracovni mista a uchazeci podle kvalifikace zaméstnani (KZAM) jsou rozdéleny do

nasledujicich 10 tid:
e ti. 1 —zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici;
e ti. 2 — védecti a odborni duSevni pracovnici;

e tf. 3 — techniCti, zdravotniCti, pedagogicti pracovnici a pracovnici Vv ptibuznych

oborech;
e tf. 4 — niz$i administrativni pracovnici (Gfednici);
e ti. 5 — provozni pracovnici ve sluzbach a obchodg;
e tf. 6 — kvalifikovani d€lnici v zemédé€lstvi, lesnictvi a v ptibuznych oborech;
e tf. 7 —temeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravaii;
e tf. 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici;

e tf. 0 — pfislusnici armady.
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Nejvice nezamé&stnanych osob ma zajem 0 tiidu 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici
(85 936) a tiidu 5 — pracovnici ve sluzbach a prodeji (55 725). Naopak firmy nejvice hledaji
zaméstnance z tfid 7-9, jde o femeslniky a opravare, obsluhu stroji a zafizeni, montéfi,
pomocni a nekvalifikovani pracovniky (viz tabulku 3). Jedna se o problém nyné&jsi doby,
protoze mladi lidé chtéji dosahnout vysSiho vzd€lani, nez by bylo potieba vzhledem
K vypsanym volnym pracovnim mistim. Tento problém se nejvice tyka primyslu, dopravy,

obchodu a pohostinstvi. Diisledkem je pak zpomaleni ekonomiky CR.

Tabulka 3: Struktura po¢tu uchazeti a poétu volnych pracovnich mist dle KZAM v roce 2017 v CR

Kod 31.12. 2017
Cz- KZAM uchaz./
50 uchaze¢i | VPM VPM
1 Zakonodarci a ¥idici pracovnici 3564 1716 2,1
2 Specialisté 13271 14 269 0,9
3 Techniéti a odborni pracovnici 18 575 12 450 1,5
4 U¥ednici 31520 @ 6666 4,7
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 55725 25575 2,2
6 Kvalifikovani pracovnici 3642 1691 2,2
V zemédé€lstvi, lesnictvi, rybarstvi
7 Remeslnici a opravari 33753 43 576 0,8
8 Obsluha stroji a zafizeni, monté¥i 27 141 58 912 0,5
9 Pomocni a nekvalifikovani 85936 | 51394 1,7
pracovnici
0 PrisluSnici armady 110 380 0,3
- Nezadano 7383 - -
- Celkem 280620 | 202 360 1,3

Zdroj: upraveno podle Uradu prace CR, 2018
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4 ANALYZA TRHU PRACE STREDOCESKEHO KRAJE

Podle zpravy o situaci na krajském trhu prace z roku 2017 patii StfedoCesky kraj velikosti,
podtem obci a obyvatel mezi nejvétsi kraje CR (viz obrazek 6, na kterém jsou také zobrazeny
obce se statutem mésta rozttidéné podle poétu obyvatel, dale hranice kraje, hranice okresi aj.).
Svou rozlohou 10 929 km? zabira 14 % tizemi CR. Tento kraj sestava z 12 okresti (Benegov,
Beroun, Kladno, Kolin, Kutna Hora, Mélnik, Mlada Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-
zapad, Ptibram a Rakovnik). V roce 2017 bylo na Gzemi kraje 1 144 obci.
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Obréazek 6: Graficka mapa Stfedoceského kraje
Zdroj: Urad Prdce v Piibrami, 2018, s. 2

Pocet obyvatel ve Stiredoeském kraji k 30. 9. 2017 ¢inil 1 348 840 (konkrétné 665 936
muzi, 682 904 zen), coz oproti roku 2016 znamena piirtstek 0 9 858 osob. Celkovy pfiristek
byl zptsoben jak st¢hovanim obyvatelstva (viz obrdzek 7), tak i ptirozenym piirustkem (+1 587
obyvatel), oproti roku 2011 se tento pocet snizil téméf o polovinu. Kladné migra¢ni saldo
vykazuji vSechny okresy kraje. Nejvyssi narust obyvatel st¢thovanim ptibylo v okresu Praha-
vychod (+5 873 obyvatel), Praha-zapad (+4 594 obyvatel) a Kladno (+2 602 obyvatel). Hustota
obyvatelstva byla 123 osob na kilometr ¢tvere¢ni. Nejvice lidnatym okresem byl okres Praha-

vychod (171 914 obyvatel), dale v okresech Kladno, Praha-zapad, Mlada Boleslav, Ptibram
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a Mélnik zilo pfes 100 000 obyvatel. Naopak nejméné obyvatel bylo v Rakovniku (55 309).
V souvislosti se zménou demografického chovani ¢eské populace dochézi k pozvolnému
starnuti obyvatel CR. Sttedocesky kraj patti k nejstar$im v republice. Vyhledové lze ocekavat
prohloubeni nerovnomérnosti ve vékové struktuie ve prospéch obyvatel v diichodovém véku.
Pramérny vék k 31. 12. 2016 byl 41 let. Do kraje se vsak st€éhuje mnoho mladych lidi, vzhledem

k dobré poloze blizko Prahy, a tak po¢inaje rokem 2006 se v kraji rodi vice déti, nez kolik umira

osob.
PrirGstek obyvatel ve Stfedoceském kraji (2011-2017)
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Obrazek 7: Vyvoj pFiristku obyvatel ve Sté. kraji od roku 2011 do roku 2017
Zdroj: upraveno podle Uradu prace CR V Piibrami, 2012-2018, s. 5

Poloha Stiedoceského kraje ma velké vyhody pro jeho ekonomiku. Vyrazné je ovlivnén
Uzkou vazbou s hlavnim méstem a hustou dopravni siti. Naopak nevyvazenost vztahu Prahy
(jako metropole celorepublikového vyznamu) a stiednich Cech (jen jako periferie Prahy) je pro
kraj urc¢itou nevyhodou. Tato skute¢nost limituje rozvoj kraje. Aglomerace obci kolem Prahy,
do niz patii témé 38 % obci kraje S vice nez 45 % obyvatel, tvoti zazemi hlavniho mésta. Kraj
je proto pro Prahu vyznamnym zdrojem pracovnich sil, zasobuje metropoli potravinami,

dopliuje prazsky primysl a poskytuje Praze rekrea¢ni ptilezitosti.

StiedoCesky kraj je charakteristicky rozvinutou zemédélskou a primyslovou vyrobou. Kraj
vynika hlavné rostlinou vyrobou, péstovanim ovoce, zeleniny, pSenice, cukrovky atd.
Kli¢ovymi primyslovymi odvétvimi je automobilovy prumysl (jak vyroba samotného
automobilu, tak vyroba automobilovych dila a ptilehla logisticka skladova centra), strojirenstvi,

chemie a potravinaistvi. Napiiklad spole¢nost SKODA AUTO, a. s. Mlad4 Boleslav se stala
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podnikem celostatniho vyznamu (pfes 22 500 zaméstnancti). DalSim dynamickym podnikem

v automobilovém primyslu je T.P.C.A. Czech, s. r. 0. v okresu Kolin.

Od devadesatych let ubyva zaméstnanych Vv primarnim sektoru jako je zemédélstvi,
lesnictvi, rybafstvi, ale také v sekundarnim sektoru (pramysl a stavebnictvi). Dlouhodob¢ se
vSak zvySuje zaméstnanost v oblasti sluzeb, a to na Sest z deseti zaméstnanych Vv kraji, coZ se

pohybuje nad celorepublikovych primérem.

Ekonomicka aktivita a zaméstnanost obyvatel, jejich pramérné mzdy a pfijmy domacnosti
Stredodeského kraje se dlouhodobé zvysuji a v ramei CR se fadi k druhym nejvy3sim po Praze.
Nezaméstnanost je dlouhodobé nizsi nez celorepublikovy pramér (viz obrazek 8). K 31. 12.
2017 byl podil nezaméstnanych osob ve sledovaném kraji 3,4 %. Obrazek 8 zobrazuje vyvoj

nezaméstnanosti jak v CR, tak ve Stiedogeském kraji.

Vyvoj nezameéstnanosti

podil nezaméstnanosti v %
[e)]

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

rok

=@ Stfedolesky kraj — ==@==Ceska republika

Obréazek 8: Vyvoj nezaméstnanosti ve Sté. kraji a CR od roku 2011 do roku 2017
Zdroj: upraveno podle Uradu prace CR v Pibrami, 2012-2018, s. 4 a Kurzy, 2018

StredocCesky kraj je druhy kraj po Praze s nejvysSi priumérnou hrubou mési¢ni mzdou
mezi kraji v CR. Nasledujici tabulka 4 zobrazuje praimérnou hrubou mzdu v piepoétu na plné
zaméstnané ve 3. étvrtleti ve Stfedoceském kraji, v CR a v Praze. Primérna hruba mzda se ve
Stfedoceském kraji primérné zvySovala 0 3 %. Na konci 3. ¢tvrtleti 2017 byla primérna hruba
meési¢ni mzda v pfepoctu na plné¢ zaméstnané na izemi Stfedoceského kraje 29 178 K¢, coz je
07,3 % vyssi primér nez v roce 2016. V tomto cCtvrtleti mél kraj niz§i priimérnou hrubou

mési¢ni mzdu 0 128 K¢, nez je v CR (29 050 K&) a 0 7 134 K¢& niz&i, neZ je v kraji Praha hl. m.
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vy

Naopak nejnizsi praimérna hruba mési¢ni mzda byla v Moravskoslezském kraji, kde ¢inila

26 498 K¢, coz je 0 2 680 K¢ méné, nez je ve StredoCeském kraji.

Tabulka 4: Vyvoj primérné mési¢ni hrubé mzdy v St&. kraji, CR a v Praze (2011-2017)

Rok Stiedocesky kraj [K¢] Ceska Republika [K¢] Praha [K¢]
2011 23 478 23 651 28 724
2012 24 247 24 408 31661
2013 24 537 24 836 32278
2014 24 959 25219 32 627
2015 25919 26 072 33167
2016 27048 27 220 34 542
2017 29178 29 050 36 312

Zdroj: upraveno podle Uradu prace CR v Pribrami, 2018, s. 3

Podle vysledkii zvefejnénych CSU dosahl pocet osob s jedingm — hlavnim zaméstnanim
ve 3. ctvrtleti 2017 ve StredoCeském kraji 673 tisic. Oproti stejnému obdobi minulého roku
2016 doslo ke zvySeni poc¢tu osob této kategorie 0 18,6 tisic osob (+2,85 procent). Soubézné se
svym hlavnim zaméstnanim pracovalo v dal§im zaméstnani 12,6 tisic osob. V porovnani se
stejnym obdobim piedchoziho roku poklesl pocet 0 3,1 % (-400 tisic osob). Z po¢tu 38,6 tisic
osob (loni 38,9 tis. osob) zaméstnanych na zkraceny tvazek bylo 77,5 % zen (loni 73,5 %).

4.1 Nabidka na trhu prace ve Stifedo¢eském kraji

Trh prace obsahuje nabidku prace ze strany uchaze¢li 0 zaméstnani. V této podkapitole bude

nastinéna struktura téchto nezaméstnanych osob.

Na trovni jednotlivych okresii existuji vyrazné rozdily Vv registrované nezameéstnanosti.
Tento fakt je pfedev§im ovlivnén blizkosti okresti od Prahy. K 31. 12. 2017 bylo na UP
Stfedoceského kraje evidovano 29 370 uchazect 0 zaméstnani, coZ je 0 32,7 % méné nez V roce
2016 (Ubytek 09 596) a 0 72,3 % méné nez v roce 2011 (viz obrazek 9). Z toho vyplyva, Ze
pocet uchaze&t na UP ubyva. Podil Zen na celkovém poétu uchazedt 0 zaméstnani se od roku

2013 zvysuje z 49,9 % na 53,2 %.
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Pocet uchazecl o zaméstnani zapsanych na Uradech prace
(2011-2017)
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Obrazek 9: Vyvoj po¢tu uchazetii o zaméstnani ve Sté. kraji (2011-2017)
Zdroj: upraveno podle Uradu prace CR v Piibrami, 2012-2018, s. 34

Pocet uchaze¢t s hmotnym zabezpecenim ke konci roku 2017 se snizil od roku 2016
01938 osob na 9 743 osob (pokles 0 16,6 %). Tyto osoby tvotily 33,2 % z celkového poctu
neumisténych uchazect 0 zaméstnani (ptedchozi rok 30 %). K 31. 12. 2010 byl pocet 19 578
0sob, v roce 2011 byl pocet 14 059 osob, v roce 2012 byl pocet 11 961 osob, v roce 2013 byl
pocet 14 174 osob, v roce 2014 byl pocet 13 181, v roce 2015 byl pocet 12 518 osob a v roce
2016 byl pocet 11 681 osob.

Vékova struktura uchazecu 0 zaméstnani lze vyc¢ist z ndsledujici tabulky 5. Nezaméstnani
jsou rozdéleni do skupin v intervalu péti let. Praimérny vek v roce 2016 byl 41 let, pro rok 2017
nebyl uveden.

Tabulka 5: Struktura uchaze¢ii 0 zaméstnani dle vékové struktury ve St¢. kraji (2016-2017)

Vékova struktura

priumérny
rok | do19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | nad 60 | celkem %
vé
2016 | 1305 | 3599 | 3655 | 3856 | 4819 | 4847 | 3956 | 4445 | 5425 3059 38 966 41

2017 | 1079 | 2443 | 2605 | 2791 | 3389 | 3640 | 3045 | 3370 | 4181 2827 29 370 -

Zdroj: upraveno podle Uradu prace CR v Pibrami, 2018, s. 44

V roce 2017 doslo ke sniZeni po¢tu nezaméstnanych ve v§ech vékovych kategoriich. Nejvice
se snizila skupina 35-39 let a to 0 1 430 osob, piesto stale zlistava na tietim misté, co do poctu
0sob. Nejvétsi podil nezaméstnanych je v kategorii 55-59 let (4 181 uchazeci — 14,2 %), 40 az
44 let (3 640 osob — 12,4 %).
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Ve vzdélanostni struktuie uchaze¢u 0 zaméstnani k 31. 12. 2017 ve StfedoCeském kraji
bylo nejvice uchazect se sttednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem — 10 399 uchazect
(tj. 35 % vSech uchaze¢l o zaméstnani), dale pak v kategorii se zakladnim vzdélanim, ve které
bylo zaznamenano 8 374 (tj. 29 % vSech uchazeci o zaméstnani) a v kategorii se vzdélanim
USO s maturitou (bez vyudeni), ve které bylo evidovano 4 868 uchazed, tj. 17 % vsech

uchazec¢ti o zaméstnani (viz tabulku 6).

Tabulka 6: Struktura uchazeéi 0 zaméstnani dle vzdélani ve Sté. kraji (2016-2017)

Vzdélani 31.12. 2016 | 31.12.2017
bez vzdélani 113 121
neuplné zakladni vzdélani 211 191
zakladni vzdélani 10 751 8374
niZs§i stiedni vzdélani 25 16
niZsi stiedni odborné vzdélani 849 654
stfedni odborné vzd. s vyuénim listem 14 094 10399
sti. nebo stf. odb. bez mat. i vyué¢. listu 258 195
usv 1181 893
USO s vyuénim listem i s maturitou 1720 1254
USO s maturitou (bez vyuéeni) 6 701 4 868
vys$Si odborné vzdélani 413 334
bakalarské vzdélani 577 474
vysokoskolské vzdélani 2011 1544
doktorské vzdélani 62 53
Celkem 38 966 29 370

Zdroj: upraveno podle Uiadu prace CR v Pribrami, 2018, s. 42

Z hlediska Klasifikace zaméstnani se na Krajské pobo¢ce UP CR v Pfibrami evidovalo
nejvice nezaméstnanych vroce 2017 z kategorie tfidy 9 — pomocni a nekvalifikovani
pracovnici v po¢tu 8 038 osob, od piedchoziho roku doslo k poklesu 2 235 uchazeéu, tj. pokles
0 27,8 % (viz tabulku 7). Druhou nejpocetnéjsi skupinou je téida 5 — pracovnici ve sluzbach
a prodeji s poctem 6 039. V porovnani s piedchozim rokem doslo ke snizeni 0 2 214 osob (-
36,7 %). Ve vsech uvedenych tfidach doslo k poklesu kromé tfidy 0 — pfislusnici armady, zde

doslo ke zvySeni o jednoho uchazece.
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Tabulka 7: Struktura uchazecii 0 zaméstnani dle KZAM ve St¢. kraji (2016-2017)

Kod

cz. KZAM 31. 12. 31. 12.

1SCO 2016 2017

1 Zakonodarci a Fidici pracovnici 615 512

2 Specialisté 1849 1377

3 Techniéti a odborni pracovnici 2639 2034

4 U¥ednici 5495 3983

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 8 253 6 039

6 Kvalifikovani pracovnici 465 331
v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

7 Remeslnici a opravaki 4224 3032

8 Obsluha strojii a zarizeni, montéfi 3873 3016

9 Pomocni a nekvalifikovani 10 273 8038
pracovnici

0 Piislusnici armady 12 13

- Nezadano 1268 995

- Celkem 38 966 29370

Zdroj: upraveno podle Uradu prace CR v Piibrami, 2018, s. 48

Struktura uchaze¢ti 0 zaméstnani zaevidovanych na UP v jednotlivych okresech
Stfedoceského kraje je velmi podobnd krajské strukture. Pocet uchazeci 0 zaméstnani se
k 31.12. 2017 oproti roku 2016 snizil ve vSech okresech Stfedoceského kraje celkem
0 9 596 obyvatel, coZ je pokles 0 24,6 % (viz tabulku 8). Nejvétsi meziroéni pokles byl v okrese
Kladno (0 1 518), dale pak Pibram (o 1 443), Kolin (0 937) a Nymburk (o 904).
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Tabulka 8: Pocet uchazeéi v jednotlivych okresech Sté. kraje (2016-2017)

Pocet uchazecu .
Okres Ubytek/pFirtstek
31.12.2016 | 31.12.2017

BeneSov 1829 1331 -498
Beroun 2471 1896 -575
Kladno 6 502 4984 -1518
Kolin 3970 3033 -937
Kutna Hora 2674 2 054 -620
Mélnik 4067 3182 -885
Mladéa Boleslav 2382 1924 -458
Nymburk 3559 2 655 -904
Praha-vychod 2244 1712 -532
Praha-zapad 2710 1923 -787
Piibram 4783 3340 -1443
Rakovnik 1775 1336 -439
Stfedolesky kraj 38 966 29 370 -9 596
Ceska republika 381373 280 620 -100 753

Zdroj: upraveno podle Uradu prace CR vV Piibrami, 2018, s. 54

Krajskd pobocka v Piibrami se zamétfuje pfedevSim na rizikové kategorie uchazect
evidovanych déle nez 12 a 24 mésictu. Na konci roku 2017 bylo evidovano v kategorii 12 aZ
24 m¢sict 3 011 uchazeci 0 zaméstnani, tento pocet klesl od roku 2016 0 47 % (-415 uchazeci)
a napiiklad od roku 2011 se sniZil 0 181,1 % (-5 454 osob). V kategorii nad 24 mésicu se
evidovalo na konci roku 2017 6 203 osob, coz je 0 48 % méné nez na konci roku 2016 a 0 2
257 0sob vice nez v roce 2011 (pokles 0 36,4 %). Nejvétsi pocet evidovanych zaméstnancu byl
v délce do 3 mésict (viz tabulku 9). Ke sniZeni poctu nezaméstnanych dosSlo ve vSech

intervalech délky nezaméstnanosti.

Tabulka 9: Délka evidence nezaméstnanych v St¢. kraji (2016-2017)

Délka evidence nezaméstnanych

Rok | do 3 mésicu 3-6 mésicu 6-9 mésici 9-12 mésicit | 12-24 mésicti | nad 24 mésici
2016 12 594 6 876 3481 2 408 4 426 9181
2017 10 499 5293 2512 1852 3011 6 203

Zdroj: upraveno podle Uiadu prace CR v Pribrami, 2018, s. 45

Primérna délka evidence uchazeéti 0 zaméstnani na UP se v roce 2017 sniZila 0 3 dny na
613 dnu.
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Béhem roku 2017 se na UP Stiedo¢eského kraje nové zaevidovalo 55 860 uchazeéi, tj. 0 6
779 osob méné nez v roce 2016. Z evidence bylo téhoz roku vyfazeno 65 456 osob, tj. 0 6 319

uchazecli méné nez v predchozim roce.

Diky APZ si naSlo v roce 2017 praci 43 030 vytazenych, tento poc¢et poklesl od roku 2016
0 3 883 osob.

4.1.1 Problémové skupiny StiredoCeského kraje

Absolventi Skol a mladistvi maji vétSinou problémy pii piechodu ze vzdélavaciho systému
do praxe. Mezi nejpodstatnéjsi problémy, které absolventi kol maji se sehnanim zaméstnani

jsou:
e nulova praxe;
e nizka zodpovédnost;
e 3patné navyky ze Skol;
e zaporny piistup K préaci;
e neochota dojizdét za praci;
e pfemrsténé predstavy 0 mzdach;
e nesoulad mezi kvalifikaci absolventd a poptdvkou na trhu prace.

Nejvetsim problémem pii umistovani absolventi je vSak nedostatek praxe a velmi mala
nabidka vhodnych volnych pracovnich mist pro tuto skupinu uchaze¢t 0 zaméstnani. Tento fakt
je zapfi¢inén strukturou vzdélavani téchto mladych lidi, kteti studuji obory, u kterych je
poptavka na trhu prace jiz uspokojena. Naopak né¢kteti absolventi nemaji snahu najit si 1 préci
na kratkodoby pracovni pomér (napt. na dohodu o provedeni prace ¢i dohodu o pracovni
¢innosti).

Poéty absolventi §kol a mladistvych v evidenci UP vrcholi ve 3. a 4. étvrtleti roku. V roce
2017 bylo evidovano 1 566 absolventli, coz je nejmensi pocet od roku 2011. Ro¢né podil

absolventl na celkovém poctu uchazecli 0 zaméstnani klesal primérné 0 3 procenta.

Dalsi problémovou skupinou jsou osoby se zdravotnim postiznim, ktera na rozdil od
skupiny absolventti $kol a mladistvych neni ovliviiovana sezénnimi ani prudkymi vykyvy.
Podil poctu osob se zdravotnim postizenim se béhem zkoumaného obdobi zvySoval, ato

211,79 % pii 5 967 osob s ZP v roce 2011 na 14,9 % pfti 4 365 uchazecii s ZP v roce 2017.
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Stredodesky kraj patii mezi nejméné vzdélané obyvatelstvo v celé CR, proto taky obsahuji
velky podil v evidencich na UP. Od prosince roku 2011 se tento pocet zvySoval z 13 582
uchazec¢i az do roku 2013, kdy zase zacal klesat a v roce 2017 jiZ je evidovano 8 686 osob bez
kvalifikace (29,6 % z celkového poétu uchazeci).

Krajska pobo¢ka UP v P¥ibrami se snaZi umistovat uchazeée s evidenci delsi nez 12
mésicli. V rozporu s jeji snahou jsou ale ¢isla téchto evidovanych vysoké. Od roku 2011 se
pocet zvySoval z 13 582 osob do roku 2014 a od roku 2015 zase klesa. V roce 2017 bylo

evidovano 9 214 uchazect, coz je 31,4 % z celkového poctu uchazecti 0 zaméstnani.

Jako posledni problémovou skupinou vyzdvizenou Krajskou pobo¢kou UP CR v Pfibrami
jsou Zeny s détmi do 15 let. K 31. 12. 2017 bylo evidovano 5516 osob, coz je 18,8 %

z celkového poctu uchazecii 0 zaméstnani.

Vyvoj problémovych skupin ve Stc. kraji
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Obréazek 10: Vyvoj problémovych skupin ve Sté. kraji (2011-2017)
Zdroj: vlastni zpracovani podle Uradu prace CR v Piibrami, 2012-2018

Na obrézku 10 je vidét, Ze rozdil celkového po¢tu uchazect a sumou vSech problémovych
skupin se snizuje. V roce 2011 tento rozdil ¢inil 4 510 osob a v roce 2017 jiz jen 362 uchazecu.
To wukazuje, Ze je ve StfedoCeském kraji nizkd nezaméstnanost tvofena osobami

z problémovych skupin.
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4.1.2 Cizinci na trhu prace

Po vstupu CR do EU se piislusnici cizi statni piislusnosti rozdélili na dvé skupiny, a to na
obcany pravé EU a na ob¢any Evropského hospodaiského prostoru (dale jen ,,EHP®), ktefi maji
volny piistup na Cesky trh prace bez potteby povoleni k zaméstnani a ostatni cizince, tj. obCany
Hfetich zemi®, ktefi musi mit povoleni k zaméstnani nebo zaméstnanecké karty, pokud

nespliuji nékteré zdkonem stanovené podminky.

Podle Ministerstva CR je zaméstnanecka karta dlouhodoby pobyt na izemi CR (delsi nez
3 mésice), kdy ucelem pobytu cizince je zaméstnavani. Cizinec, ktery ma v drZeni
zaméstnaneckou kartu, je opravnén byt na izemi CR a zaroven pracovat na pracovni pozici, na
kterou byla karta vyddna nebo pracovat na pracovnim misté, ke kterému byl udélen souhlas
odboru azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra CR (pfi zméné zaméstnavatele, zmény
pracovni pozice atd.). Tato karta je urcena pro vSechny druhy zaméstnani bez ohledu na stupen
pozadované kvalifikace. Od roku 2014 neni mozné Zadat o zelenou kartu. Tato karta byla
nahrazena zaméstnaneckou kartou. Modrd karta piedstavuje povoleni k dlouhodobému
pobytu za ucelem uskute¢iiovani zaméstnani vyzadujici vysokou kvalifikaci (ukoncené
vysokoskolské vzdélani nebo vyssi odborné vzde€lani, které trvalo alespon 3 roky). Cizinec
nepotiebuje zvlast’ pracovni povoleni. Tabulka ¢. 10 ukazuje zaméstnavani cizincd na trhu

prace ve Stredoceském kraji.

Tabulka 10: Zaméstnavani cizinci ve St¢. kraji (2016-2017)

Zaméstnani cizinci 2016 2017
Zaméstnani s pracovnim povolenim 996 2914
Cizinci tfetich zemi 10020 | 13978
Ob¢ané EU, EHP, Svycarska 51146 | 61899
Evidované zaméstnanecké karty 1738 3751
Zelené karty 6 0
Modré karty 32 43
Celkem 63938 | 82585

Zdroj: upraveno podle Uradu prace CR vV Pribrami, 2018, s. 70

Celkovy pocet cizincti v CR se zvysil na 82 585 osob (zvyseni od roku 2016 0 22,6 %).

Pocet vydanych povoleni pro cizince se béhem sledovaného obdobi rapidné zvysil, a to
Z 996 povoleni na 2 914, coz je nartist 0 292,6 %. Na UP bylo evidovéano v roce 2017 2 914
cizincil Z tzv. ,tfetich zemi® (tzn. cizinci mimo ob¢any EU a EHP), coZ je 0 2 478 osob vice
nez v roce 2016. Na zaméstnanecké karty bylo v roce 2017 evidovano 3 751 cizincu, coz je od

roku 2016 nartst 0 2 013 zaméstnaneckych karet.
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Utad prace v Piibrami vykazuje také narist cizincti EU, Norska, Islandu, LichtenStejnska

a Svycarska a to 0 220 %.

Vétsina cizinct v CR je zaméstnana predev§im ve stavebnictvi, lesnictvi a zemédélstvi, kde
vykonavaji vétSinou jen pomocné prace. Hlavnim zdrojem praci ve StiedoCeském kraji pro Zeny
je potravinafrsky prumysl (zpracovani potravin, baleni potravinaiskych vyrobku apod.) a pro
muze strojirensky pramysl, stavebnictvi a zeméd¢€lstvi. Zaméstnavatelé¢ radsi zaméstnavaji
obcany EU na zéklad¢ informacnich karet nez cizince z ,.tfetich zemi*. Mnoho pfist¢hovalct
EU na tizemi CR pracuje, aniz byla zaméstnavatelem splnéna informaéni povinnost v souladu
se zakonem 0 zaméstnanosti. VétSinou se jedna 0 obcany EU z byvalého vychodniho bloku,
ktefi na izemi CR vykonavaji kratkodobé sezénni prace na zakladé dohody o provedeni préace
(300 hodin za rok) ataké bez pracovnépravniho vztahu (nelegalni prace). Vysledny pocet
cizincti z EU se tedy nemusi rovnat skute¢nému poétu informaénich karet evidovanych na UP.

V roce 2016 bylo z CR vyhosténo 1 196 cizincii a v roce 2017 o 340 vice.

V nasledujici tabulce €. 11 jsou vypsany pocty cizinct v jednotlivych okresech v roce 2017.
Do Stredo¢eského kraje patii Benesov (BN), Beroun (BE), Kladno (KL), Kolin (KO), Kutna
Hora (KH), M¢lnik (ME), Mlada Boleslav (MB), Nymburk (NB), Praha-vychod (PYA), Praha-
zapad (PZ), Ptibram (PB) a Rakovnik (RA).

Tabulka 11: Zaméstnavani cizinci v jednotlivych okresech Sté. kraje v roce 2017

Okres Rok Z toho Zeny Okres Rok Z toho Zeny
BN 2175 739 MB 14 479 3299
BE 5034 2114 NB 2097 876
KL 3705 1294 PYA 20939 6999
KO 3903 1247 PZ 4364 1623
KH 1449 413 PB 1795 582
ME 3400 932 RA 598 212

Zdroj: upraveno podle Uradu prace CR v Piibrami, 2018, s. 71

Ve Sttedoceském kraji pracuje celkem 63 938 cizinct z toho 20 330 zen. Nejvice cizinct
pracovalo v roce 2016 v Praze-vychod a to 20 939, dale v Mladé Boleslavi (14 479 cizinct) a
v Benesoveé (5 034 cizinci). Naopak nejméné cizinci pracuje V Rakovniku (212 osob).
Z celkového poctu modrych karet ma Kladno 8 cizinct stouto kartou, Beroun a Praha-
vychod 7, Mlada Boleslav 5.
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4.2 Poptavka po praci ve Stiredoceském Kraji

Ve Stiedoceském kraji je n€kolik vyznamnych zaméstnavateli kraje (ndzev, predmét

¢innosti, pocet zaméstnancu v roce 2017 a region), kterymi jsou:

Sellier & Bellot, a. s. (vyvoj, vyroba a obchod se stfelivem; 1 642 zaméstnanct;

Benesov);
KAVALIERGLASS, s. r. 0. (vyroba a zpracovani skla; 1 385 zaméstnancii; Benesov);

KOSTAL CR, spol. sr. 0. (vyroba a montaz elektrickych a elektromechanickych

soucasti pro automobilovy primysl; 1 012 zaméstnancti; BeneSov);

GZ Media, a. s. (vyroba gramofonovych desek, CD a DVD nosi¢t, audiokazet a obala

na audionosice; 1 259 zaméstnanctli; BeneSov);
LEGO Production, s. r. 0. (vyroba hracek; 2 808 zaméstnancii, Kladno);

Oblastni nemocnice Kladno, a. s., nemocnice Stfedoc¢eského kraje (zdravotni a socialni

péce; 1 280 zaméstnancli; Kladno);

Toyota Peugeot Citroén Automobile Czech, s. r. o. (vyroba automobil; 2 700

zaméstnanct; Kolin);

Oblastni nemocnice Kolin, a. s., nemocnice Stfedoceského kraje (poskytovani zdravotni

péce; 1 282 zaméstnancti; Kolin);

PHILIP MORRIS CR, a. s. (zpracovani tabaku a vyroba tabakovych vyrobki; 1 037

zaméstnancu; Kutna Hora);

Foxconn Technology CZ, s. r. 0. (montaz vypocetni techniky; 1 214 zaméstnancii;

Kutna Hora);

Spolana, a. s. (vyroba chemickych Ilatek a pfipravka véetné toxickych; 674

zaméstnanct; M¢lnik);

SKODA AUTO, a. s. (vyvoj, vyroba a prodej automobilti, komponentd, originalnich
diloa apiisludenstvi znatky SKODA aposkytovani servisnich sluzeb; 22500

zaméstnancl; Mladéa Boleslav);

Oblastni nemocnice Mlada Boleslav, a. s., nemocnice Stfedoceského kraje (ustavni

zdravotni péCe, 1 565 zaméstnancti; Mlada Boleslav);

Pod¢bradka, a. s. (vyroba nealkoholickych napoji; 79 zaméstnanct; Nymburk);
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e Continental Automotive Czech Republic, s. r. o. (elektronické pfistroje pro vozidla;

2 631 zamé&stnancu; Praha-vychod);

e AERO Vodochody AEROSPACE, a. s. (vyroba, vyvoj, prodej a servis letadel a letecké
techniky; 1 767 zamé&stnanct; Praha-vychod);

e Amazon Logistics Prague, s. r.o. (ostatni vedlejsi Cinnosti Vv doprave; 5 023

zamé&stnancu; Praha-zapad);

e Doosan Bobcat EMEA, s. r. 0. (vyroba stavebnich stroji, rypadel, bagiiku; 1 039

zaméstnancu; Piibram);

e Heineken Ceska Republika, a. s. (pivovarnictvi asladovnictvi; 149 zaméstnanci;

Rakovnik).

Ekonomickych subjektii se sidlem ve Stfedo¢eském kraji bylo ke dni 30. 9. 2017 zapséno
v Rejstiiku ekonomickych subjekti 335 183 subjekti. Za rok se jejich pocet zvysil
0 5 941 subjektt, z toho 246 030 fyzickych osob podnikajici dle Zivnostenského opravnéni

nezapsané v obchodnim rejstiiku.

Ve Stiedoceském kraji bylo na konci 3. ¢tvrtleti roku 2017 evidovano 34 760 spole¢nosti
s ruenim omezenym (+1 890 subjektd od roku 2016), 1497 akciovych spoleénosti (+19
subjektt) a 16 statnich podniki (+1 subjekt). V nasledujici tabulce 12 je uveden vyvoj poctu
zaméstnavatelll k 30. 9. 2016 a k 30. 9. 2017.

Tabulka 12: Vyvoj poétu zaméstnavatela v St¢. kraji (2016-2017)

30.9.2016 | 30.9.2017
Zaméstnavatelé se stavem nad 25 zam. 2376 2421
Zaméstnavatelé se stavem pod 25 zam. 27 356 27 466
Celkovy pocet zaméstnavateld S alespon S jednim zam. 29 732 29 887

Zdroj: upraveno podle Uradu prace CR v Pribrami, 2018, s. 8

Podle Krajské pobocky UP v Pfibrami ve viech okresech Stfedoeského kraje ke konci roku
2017 v porovnanim s piedchozim obdobim vzrostl pocet volnych pracovnich mist 0 11 671
mist na 30 321. Ve Stiedodeském kraji bylo k 31. 12. 2017 na Krajské pobodce UP CR
Vv Pfibrami vice evidovanych volnych pracovnich mist nez evidovanych uchazecii 0 zaméstnani

(29 370).

Volna pracovni mista se béhem roku 2016 a 2017 zvySovala. V roce 2017 bylo nejvice
nabizenych volnych pracovnich mist v prosinci s po¢tem 30 321 (viz obrazek 11), v tento mésic

dosahoval pocet volnych pracovnich mist nejvy3si hodnoty od roku 1990. Naopak nejméné
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nabizenych mist bylo evidovano v lednu a to 18 271 mist. S porovnanim roku 2016 se také
nejvyssi pocet kulminoval v prosinci, a to s poctem 18 650 mist (nejvyssi pocet od Cervence
2016), naopak nejmensi pocet volnych pracovnich mist bylo evidovano v lednu s po¢tem 14
113 mist.

Struktura a pocet volnych pracovnich mist nabizenych urady
prace Sté. kraje v letech 2016 - 2017
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Obrézek 11: Struktura a pocet volnych pracovnich mist ve Sté. kraji (2016-2017)
Zdroj: upraveno podle Uradu prace CR v Piibrami, 2018, s. 35

4.2.1 Volna pracovni mista podle poZzadavka na vzdélani

Pocet hlasenych volnych pracovnich mist podle pozadavku na vzdé€lani se ve Stredoceském
kraji ve vSech kategorii zvysil kromé neuplného zakladniho vzdélani a vyssiho odborného
vzdélani. Krajska pobo¢ka Ufadu prace CR v Piibrami evidovala k 31. 12. 2017, tak jako
k 31.12. 2016, nejvice volnych pracovnich mist pro uchazeée se zakladnim vzdélanim, se
sttednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem a niz8im stfednim odbornym vzdélanim (viz
tabulku 13).
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Tabulka 13: Pocet hlasenych volnych mist podle pozadavkii na vzdélani ve Sté. kraji (2016-2017)

Vzdélani 31.12.2016 | 31.12.2017

bez vzdélani 289 876
neuplné zakladni vzdélani 39 31
zakladni vzdélani 10 530 19 024
nizsi stfedni vzdélani 209 231
nizsi stiedni odborné vzdélani 1004 1480
stiedni odborné vzd. s vyuénim listem 3925 4793
stf. nebo stf. odb. bez mat. i vyuc. listu 138 506
usv 277 562
USO s vyuénim listem i s maturitou 470 570
USO s maturitou (bez vyuéeni) 917 1108
vyssi odborné vzdélani 149 146
bakalarské vzdélani 116 194
vysokoskolské vzdélani 587 794
doktorské vzdélani 0 6
Celkem 18 650 30321

Zdroj: upraveno podle Uradu prace CR v Piibrami, 2018, s. 36

4.2.2 Volna pracovni mista podle klasifikace zaméstnani

Aktualni celkovy pocet volnych pracovnich mist k 31. 12. 2017 byl ve Stiedo¢eském kraji
30 321.

V uplynulém roce 2017 zaznamenala Krajska pobo¢ka UP CR v Piibrami rapidni nartist
poptavky po pracovni sile 0 62,6 %, ato ve vSech nize uvedenych t¥idach. Nejvétsi nartst
volnych pracovnich mist byl utiidy 6 — kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi
a v piibuznych oborech a to 0 100,9 %, dalsi nejvyssi narist byl zaznamenan u tfidy 8 — obsluha

stroju a zatizeni 0 92,7 %.

Nejvice volnych pracovnich mist byl zaznamenan ve tfidé 8 — obsluha stroju a zafizeni, kdy
bylo nabizeno 10 502 mist pro uchazece. Ve tiidé 0 - piislusnici armady nebylo nabizeno Zadné
volné pracovni misto jak v roce 2016 tak v roce 2017. V nasledujici tabulce 14 je zachycen
pocet volnych pracovnich mist k 31. 12. 2016 a 31. 12. 2017.

Jak v roce 2016 tak i v roce 2017 byla nejvétsi nabidka volnych pracovnich mist pro Zeny
v profesich prodavacka, ucetni, servirka, kosmeti¢ka, uklizeCka azejména v roce 2017 i
operatorka na strojirenskych linkach ¢i pracovnice pfi obsluze strojnich zatizeni. V obou letech

se nepodafilo pobocce Vv Piibrami obsazovat néktera pracovni mista. Divodem byla hlavné
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struktura nabizenych volnych pracovnich mist, ktera byla odlisSna od skladby uchazecu a jejich

profesniho zaméfeni, pozadavky na praxi a kvalifikace.

Spatné se V prvni fadé obsazuji volna pracovni mista napt. u nekvalifikovanych praci ve
stavebnictvi, zeméd¢lstvi a lesnictvi. Tato mista poté obsazuji cizinci z EU (ob¢ané Polska,

Rumunska, Bulharska a Slovenské republiky).

Tabulka 14: Pocet hlaSenych volnych mist podle KZAM ve St¢. kraji (2016-2017)

Kod
31.12. 31.12. Narist/abytek
Cz- KZAM
2016 2017 v %
ISCO
1 Zakonodarci a Fidici pracovnici 88 95 +8,0
2 Specialisté 985 1436 +45,8
3 Techniéti a odborni pracovnici 1372 1 606 +17,1
4 Utednici 322 549 +70,5
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2198 2533 +15,2
6 Kvalifikovani pracovnici 351 705 +100,9
v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

7 Remeslnici a oprava¥i 3319 4 953 +49,2
8 Obsluha stroju a zatizeni, montéri 5450 10 502 +92,7
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 4 565 7942 +74,0
- Celkem 18 650 30321 +62,6

Zdroj: upraveno podle Uradu prace CR v Piibrami, 2018, s. 38
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4.2.3 Volna mista v jednotlivych regionech Stfedo¢eského kraje

Pocet volnych mist se k31. 12. 2017 oproti roku 2016 zvysil ve vSech okresech
Stiedoceského kraje kromé Rakovniku celkem 0 11 671, coz je rast o 38,5 % (viz tabulku 15).
Nejvétsi prirtstek volnych mist byl v okresu Praha-vychod, a to o 3 604 mist na 7 133. Naopak

Ubytek volnych pracovnich mist byl pouze v Rakovniku a to 0 55 mist na 728.

Tabulka 15: Volna pracovni mista v jednotlivych regionech Sté. kraje (2016-2017)

Okres 31.12.2016 31.12.2017 | Ubytek/p¥iristek
BeneSov 1082 1283 201
Beroun 1886 3085 1199
Kladno 1573 1651 78
Kolin 1355 2032 677
Kutnd Hora 1111 1183 72
Mélnik 1290 1748 458
Mladéa Boleslav 1592 4 446 2854
Nymburk 1503 2416 913
Praha-vychod 3529 7133 3604
Praha-zapad 1714 2861 1147
Piibram 1232 1755 523
Rakovnik 783 728 -55
Stiredocesky kraj 18 650 30 321 11 671
Ceska republika 132 496 216 629 84133

Zdroj: upraveno podle Uradu prace CR v Piibrami, 2018, s. 54

4.3 Porovnani nabidky a poptavky po préaci ve Stiedo¢eském Kkraji

V této podkapitole bude porovnana nabidka apoptavky na trhu prace vytyCena
v podkapitolach 4.1 a 4.2.

Pocet volnych pracovnich mist béhem roku 2016 a2017 stoupal, ale naopak pocet
evidovanych uchazeci 0 zaméstnani klesal (viz obrazek 12). V tijnu 2017 byly tyto pocty stejné
na obou stranach, od listopadu 2017 je vice volnych pracovnich mist nez pocet uchazecu.

Od listopadu 2017 byl tedy ve Stfedoc¢eském kraji jeden uchazec na jedno volné pracovni misto.
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Pocet evidovanych uchazecl a pocet volnych pracovnich
mist ve Stfredoceském kraji (2016 - 2017)

12 3 45 6 7 8 9101112 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2016 2017
mésic/rok

pocet uchazedd/pocet volnych mist
N
o
o
o
o

==@==PoCet evidovanych uchazec¢li pro dany mésic ==@==Pocet evidovanych volnych mist pro dany mésic

Obrazek 12: Pocet evidovanych uchaze¢i a poéet volnych pracovnich mist ve Sté. kraji (2016-2017)
Zdroj: vlastni zpracovani podle Uradu prace CR v PFibrami, 2017-2018

Z pohledu vzdélanostni struktury uchazeéu a pozadavkd volnych pracovnich mist se
meziro¢né tento pomér U vSech kategorii snizil kromé neuplného zékladniho vzdélani (zvySeni
na 6,2), doktorského vzdélani (zvySeni na 8,8) anizsi stfedni vzdélani (viz tabulku 16),

u kterého se pomér nezménil (diivodem bylo zvySeni poctu volnych mist, ale snizeni uchazeci).

Nejveétsi pocet uchazecli 0 zaméstnani na jedno volné pracovni misto bylo napiiklad
u kategorii doktorské vzdélani (8,8) a neuplné vzdélani (6,2). Naopak nedostatek uchazecu je
U kategorii bez vzdélani a nizsi stiedni vzdélani (0,1), zakladni vzdélani a stfedni nebo stfedni

odborné vzdélani bez maturity i vyucniho listu (0,4).
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Tabulka 16: Pocet volnych mist a uchazedii o zaméstnani podle vzdélani ve Sté. kraji (2016-2017)

31.12. 2016 31.12. 2017
Vzdélani volna | uchaz./ volna | uchaz./
uchazeci : : uchazedi : :
mista misto mista misto
bez vzdélani 113 289 0,4 121 876 0,1
netplné zakladni vzdélani 211 39 5,4 191 31 6,2
zakladni vzdélani 10751 | 10530 1 8374 | 19024 0,4
niz§i sti‘edni vzdélani 25 209 0,1 16 231 0,1
niZ§i stiedni odborné vzdélani 849 1004 0,8 654 1480 0,4
stiedni odborné vzd. s vyuénim listem 14 094 3925 3,6 10 399 4793 2,2
stf. nebo sti. odb. bez mat. i vyu¢. listu 258 138 1,9 195 506 0,4
usv 1181 277 4,3 893 562 1,6
USO s vyuénim listem i s maturitou 1720 470 3,7 1254 570 2,2
USO s maturitou (bez vyuceni) 6 701 917 7,3 4 868 1108 4.4
vy$8i odborné vzdélani 413 149 2,8 334 146 2,3
bakalaiské vzdélani 577 116 5 474 194 2,4
vysokoskolské vzdélani 2011 587 3,4 1544 794 2,4
doktorské vzdélani 62 0 - 53 6 8,8
Celkem 38966 | 18 650 2,1 29370 | 30321 1,0

Zdroj: vlastni zpracovani podle Uradu prace CR v Piibrami, 2017-2018

Pomér uchazecu a volnych pracovnich mist z pohledu klasifikace se od roku 2016 snizil ve
vdech kategoriich (viz tabulku 17). Nejvétsi pomér byl u tfidy 4 — ufednici, kde bylo 7,3
uchaze¢u na volné pracovni misto (v roce 2016 to bylo 17,1), dale u tfidy 1 — zadkonodarci
a fidici pracovnici (5,4). Naopak nedostatek uchazec¢u bylo ve tiidé 8 — obsluha stroju a zafizeni,
montéfi (0,3) a u tiidy 6 — kvalifikovani pracovnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybarstvi (0,5).
Pomér jeden uchaze¢ na jedno volné pracovni misto byl u téidy 2 — specialisté a u téidy 9 —

pomocni a nekvalifikovani pracovnici.
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Tabulka 17: Poéet volnych pracovnich mist a uchazeéi o zaméstnani podle klasifikace ve Sté. kraji (2016-
2017)

Kod 31.12. 2016 31.12. 2017

Cz- KZAM uchaz./ uchaz./

1SCO uchaz. VPM VL] uchaz. VPM V]

1 Zakonodarci a ¥idici pracovnici 615 88 7 512 95 54

2 Specialisté 1849 985 1,9 1377 1436 1

3 Techniéti a odborni pracovnici 2639 1372 1,9 2034 1606 1,3

4 Ufednici 5495 322 17,1 3983 549 7,3

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 8 253 2198 3.8 6 039 2533 2,4

6 Kvalifikovani pracovnici 465 351 1,3 331 705 0,5
vV zemédé€lstvi, lesnictvi, rybarstvi

7 Remeslnici a opravari 4224 3319 1,3 3032 4 953 0,6

8 Obsluha stroji a zarizeni, montéri 3873 5450 0,7 3016 10 502 0,3

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 10 273 4 565 2,3 8038 7942 1

0 Piislusnici armady 12 - - 13 - -

- Nezadano 1268 - - 995 - -

- Celkem 38966 | 18650 2,1 29370 | 30321 1

Zdroj: viastni zpracovani podle Uradu prace CR v Pribrami, 2017-2018

4.3.1 Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

v v

v republice. Mezi jednotlivymi okresy existuji vyrazné rozdily v nezaméstnanosti, které

ovlivituje blizkost Prahy.

V nésledujici tabulce 18 jsou uvedeny okresy, které jsou dlouhodobé velmi nizko pod
celorepublikovou registrovanou nezaméstnanosti (v CR k 31. 12. 2017 &inil 3,8 %), tj. Praha-
vychod (1,3 %) a Praha-zapad (1,8 %) spolu s Mladou Boleslavi (2,2 %) a BeneSovem (2,0 %).
Oproti tomu jsou okresy jako Kladno (4,6 %), Ptibram (4,4 %), Kolin (4,4 %), Nymburk (4,2
%), Kutna Hora (4,2 %) a M¢lnik (4,0 %), které se po cely rok pohybuji na hranici nebo pod

touto hranici.

Ve vSech jednotlivych okresech Stiedo¢eského kraje se meziro¢né snizil pocet uchaze¢t na
jedno volné pracovni misto. VEtsi pocet uchaze¢t na volné pracovni misto, nez je optimum
bylo v okresech Kladno (3,0), Piibram (1,9), M¢lnik a Rakovnik (1,8), Kutna Hora a Kolin
(1,5) a Nymburk (1,1). Jako nejlepsSi okres byl BeneSov, kde byl jeden uchaze¢ na jedno
pracovni misto. Naopak nejméné uchazeci na volné pracovni misto bylo v okresech Praha-
vychod (0,2), Mlada Boleslav (0,4), Beroun (0,6) a Praha-zapad (0,7).
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Tabulka 18: Poéet volnych pracovnich mist a uchaze¢i o zaméstnani v jednotlivych okresech
Sté. kraje (2016-2017)

Pocet nezam. Pocet VPM Uchaz./VPM Podil nezam.

Okres 31. 12. 31.12. 31. 12. 31. 12. 31.12. | 31.12. | 31.12. 31. 12.

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
BeneSov 1829 1331 1082 1283 1,7 1,0 2,8 2,0
Beroun 2471 1896 1886 3085 1,3 0,6 4,1 3,0
Kladno 6 502 4984 1573 1651 41 3,0 6,0 4,6
Kolin 3970 3033 1355 2032 2,9 1,5 58 43
Kutna Hora 2674 2054 1111 1183 24 1,7 54 4,2
Mélnik 4 067 3182 1290 1748 3,2 1,8 54 4,0
Mlada Boleslav 2382 1924 1592 4 446 15 0,4 2,7 2,2
Nymburk 3559 2 655 1503 2416 24 1,1 5,6 4,2
Praha-vychod 2 244 1712 3529 7133 0,6 0,2 1,8 1,3
Praha-zapad 2710 1923 1714 2 861 1,6 0,7 2,8 1,8
Piibram 4783 3340 1232 1755 3,9 1,9 6,3 4,4
Rakovnik 1775 1336 783 728 2,3 1,8 4,6 3,5
Stiedocesky kraj | 38966 | 29370 | 18650 30321 21 1,0 43 32
Ceska republika | 381373 | 280620 | 132496 @ 216 629 2,9 1,3 5,2 3,8

Zdroj: viastni zpracovani podle Uradu prace CR v Pribrami, 2017-2018

4.4 Charakteristika okrest a ohroZenych mikroregionu v kraji

Stiedocesky kraj se sklada z 12 okresi, jsou to okresy BeneSov, Beroun, Kladno, Kolin,
Kutna Hora, Mé&lnik, Mlada Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zapad, Ptibram
a Rakovnik. Mezi nejvétsi problémy sledovaného kraje patii ¢tvrty nejvetsi pocet uchazeci
0 zaméstnani v CR, nadprimérny podil nezaméstnanych v poloviné okrest a vyrazny rozdil
tohoto podilu mezi jednotlivymi okresy StfedoCeského kraje (3,3procentniho bodu
k 31.12.2017). Podil nezaméstnanych osob jednotlivych okrest kolisal k 31. 12. 2017 mezi
nizkymi hodnotami od 1,3 % do 4,6 %.

Za prosinec 2017 a leden 2018 doslo ve Stfedoc¢eském kraji K narastu sledovanych hodnot
u ukazatelti nezaméstnanosti. Mezi problémové a ohrozené regiony mohou patfit regiony, které
se nachazi v okresech, ve kterych v priabéhu roku 2017 byl vyssi podil nezaméstnanych osob.

Mezi tyto okresy patii zejména Ptibram, Kladno a Kolin.
Benesov

Okres je rozdélen do péti mikroregioni — BeneSov, Vlasim, Votice, Tynec nad Sazavou
a Sazava. V okrese BeneSov k 31. 12. 2017 ¢inil podil nezaméstnanosti 2,0 % (v roce 2016 ¢inil
2,8 %). Vzhledem k tomuto stavu nepatii Zadny mikroregion z tohoto okresu k problémovym
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oblastem ve vztahu k nezaméstnanosti. Zamé&stnanost v okrese BeneSov je vyrazné ovlivnéna
blizkosti Prahy, kam diky dobré infrastruktufe dojizdi fada obyvatel okresu za praci. Ze
zjisténych udaji lze tedy Gzemi regionu charakterizovat jako stabilizovanou. Kratka doba
evidence uchaze¢u vypovida 0 zvysSujici se poptavce zaméstnavatelti po novych zaméstnancich
a stale zlepSujicich se podminkach na trhu prace. Cilem regionu je maximalné efektivné
vynakladat finan¢éni prostfedky v souladu s potfebami spravovaného uzemniho trhu prace

a prihlédnutim k dodrzovani cilia APZ.
Beroun

Uzemi okresu Beroun je rozdéleno do dvanicti mikroregionu — Beroun, Hofovice,
Hostomice, Koméarov, Kralav Dviir, Liteii, Lodénice, Mofina, Suchomasty, Zdice, Zebrak
a Nizbor. V Zadném z mikroregionu nedoSlo vroce 2017 ke zvySeni registrované
nezaméstnanosti vV porovnani s rokem 2016. Ve vSech mikroregionech se situace spise
stabilizovala. Jednim, avSak ne zavaznym problémem tohoto kraje, muze byt podil socialné

slabych a nepfizptisobivych osob v mikroregionech Beroun a Kralav Dvur.
Kladno

Kladno je rozdéleno do osmi mikroregionti — Kladensko, Slansko, Unhost’sko, Stochovsko,
Velvarsko, Zlonicko, Bratronicko a Zakolansko. Registrovana nezaméstnanost k 31. 12. 2017
¢inila 4,6 % (v roce 2016 ¢inila 6,0 %). Nejvétsim problémem na Kladensku je nedostatecny
pocet kvalifikovanych uchaze¢t, kumulace hendikepovanych uchaze¢t na trhu préce (tzn.
exekuce, zdravotni stav, péce 0 déti, v€k atd.). Dusledkem je, Ze poptdvka po pracovni sile
neodpovida nabidce. V mikroregionu Slansko je dominantni zaméfeni ve strojirenském
a elektrotechnickém primyslu. Naopak v Zakolansku a Zlonicku pievazuje zemédé€lska vyroba.

V téchto mikroregionech je nejvétsim problémem casty nedostatek volnych pracovnich mist.
Kolin

Pro podrobnéjsi sledovani problematik trhu prace z hlediska Uzemniho rozloZeni je okres
Kolin rozdélen do péti mikroregionii — Cesky Brod, Kolin, Koutim, Pecky a Tynec nad Labem.
Nezaméstnanost klesla od roku 2016 v celém okresu na 4,6 % (v roce 2016 ¢inila 5,8 %).
Hlavnim mikroregionem z hlediska celkové situace a vy$e nezaméstnanosti je mikroregion
Kolin, ktery vykazuje zlepSeni z hlediska celkového poctu evidovanych uchazeci. Zde dochazi
také k velké spolupraci zaméstnavateld s personalnimi agenturami. V Kolin¢ se budou i v roce
2018 konat naborové akce zaméfené zejména na cilové skupiny — v evidenci déle nez 12
mesicl, uchazec€i ve véku nad 50 let, uchazeci se zakladnim vzdélanim. Cesky Brod, Kolin

a Pec¢ky maji velmi dobrou dopravni obsluznost (vlakové spojeni na Prahu). V mikroregionu
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Tynec nad Labem je Spatnd dopravni obsluznost, malé obce, atedy i nizky pocet

zaméstnavatelq.
Kutna Hora

Okres Kutnd Hora je rozdélen na &tyfi mikroregiony — Kutnohorsko, Caslavsko,
Uhlifskojanovicko a Zruésko. Hlavnim charakterem okresu je zeméd€lsko-pramyslovy,
vnémz jsou prumyslové podniky soustiedény do urcitych center svy3Si koncentraci
obyvatelstva. Mezi nejvétsi podniky na Kutnohorsku patii PHILIP MORRIS CR, a. s., Unikom,
a. . a Foxconn Technology CZ, s. r. 0. Nejvétsim problémem okresu Vv oblasti obsazovani
volnych pracovnich mist je nedostate¢na kvalifikace a vzdélanost evidovanych uchazecu,
nedostatek kvalifikovanych profesi pro strojirensky priimysl a pomérné vysoky pocet uchazect
se zdravotnim omezenim. Uchaze¢i nemaji zajem 0 nabizené pozice predev§im kvili nizké
mzd¢, fyzické zatézi, sménnému provozu a nevyhovujicimu dopravnimu spojeni. Proto podil
nezamé&stnanosti k 31. 12. 2017 ¢inil 4,2 % (v roce 2016 ¢inil 5,4 %).

Mélnik

Pro podrobnégjsi sledovani problematik trhu prace z hlediska uzemniho rozloZeni je okres
M¢lnik rozdé¢len do tfi mikroregionti — Mélnicko, Kralupsko a Neratovicko. V tomto okrese je
nejvetsi soustiedéni v povodi Labe a Vitavy (cirka 4/5 veSkeré vyroby). NejvyznamnéjSim
zaméstnavatelem V Neratovickém regionu je spolecnost Spolana Neratovice, a. S. (674
zaméstnancll), spolecnost THIMM Obaly, k. s. ve VSetatech (261 zaméstnanci) a WAVIN
Ekoplastik, s. r. 0. v Kostelci nad Labem (182 zamé&stnancti). Diky dobré dopravni obsluznosti
a blizkosti Prahy jsou dopady na nezaméstnanost nizké. V mikroregionu Mélnicko vyrazné
chybi 1ékafii a stiedni zdravotnicky personal. Tento problém se projevil ve zdej$i nemocnici
ubytkem 34 zaméstnanc. DalSim problémem mistniho trhu prace je nedostatek
kvalifikovanych strojirenskych a elektro profesi. Podil nezaméstnanosti k 31. 12. 2017 ¢inil
4,0 % (v roce 2016 ¢inil 5,4 %).

Mlada Boleslav

Uzemi okresu Mlad4 Boleslav je rozdéleno na sedm mikroregionti — Mladoboleslavsko,
Mnichovohradist’sko, Bélsko, Benatecko, Bakovsko, Dobrovicko a Bousovsko. Tento okres ma
registrovanou nezameéstnanost na urovni 2,2 % (v roce 2016 C¢inila 2,7 %). Nejvétsim
podnikatelskym subjektem v Mladé Boleslavi je spoleénost SKODA AUTO, a. s. Tento podnik
zaméstnava 22 500 zaméstnanci. Na vyrobu osobnich aut SKODA jsou koncepéné napojeny
stabilné fungujici podniky vyrabéjici automobilové dily a prilehla logisticka skladova centra.

cv v

Mlada Boleslav je dlouhodob& okresem s jednou z nejnizsich nezaméstnanosti v CR. Podil
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nezaméstnanosti se zdaleka nepfiblizuje K celostatnimu praméru a je prognézovano, Ze se
z dlouhodobého hlediska nebude meénit. Situaci na celém uzemi regionu lze popsat jako
stabilizovanou, s vysokou mirou mobility praceschopného obyvatelstva, pievazuje kratka doba

evidence uchazecu.
Nymburk

Uzemi okresu Nymburk je rozdéleno na sedm mikroregionti — K¥inec, Lysa nad Labem,
Méstec Kralové, Milovice, Nymburk, Podébrady a Sadska. V okresu Nymburk ¢inila
k 31. 12. 2017 mira nezamé&stnanosti 4,2 % (v roce 2016 ¢inila 5,6 %, tedy doslo k meziro¢nimu
poklesu 0 1,4 %). V tomto regionu se nachazi velkd zeméd¢lska oblast Polabské niziny, kde
pfevazné pusobi zemédélské firmy nabizejici pracovni mista S velkym podilem fyzické (ru¢ni)
prace na poli. Jedna se tedy o sezonni praci v jakémkoli pocasi, v riznych dennich intervalech,
préci v sobotu a nedéli. I pres spolupréci regionu s Krajskou pobo¢kou UP v P¥ibrami se nedafi
poZadavky na pracovni silu a poptavku zaméstnavatelt v poZzadovaném rozsahu uspokojovat.
Proto jsou tyto mista obsazovana zaméstnanci ze zahrani¢i. V ostatnich oborech prevlada
problém s kvalifikaci uchaze¢t (obrabéci, soustruznici, zamecnici, svafeéi, operatofi pro
obsluhu stroji a ptistroji). Naopak v evidenci volnych pracovnich mist pietrvava nedostatek

mist pro uchazece se sttedoSkolskym vzdélanim, kteti se chtéji uplatnit v administrative.
Praha-vychod

Praha-vychod je rozdélena na devét mikroregiontt — Brandys nad Labem — Stara Boleslav,
Celakovice, Kamenice, Kostelec nad Cemymi Lesy, Mratin, Odolena Voda, Riéany, Senohraby
a Uvaly. Region lze rozdéglit na severni a jizni ¢ast. Zatimco severni Gast je spiSe pramyslova,
jizni Cast se zabyva spise terciarnim sektorem (obchod, sluzby apod.). Okres je typicky velkou
nezaméstnanosti (1,3 %) vcelé CR. Situace na trhu prace okresu je povazovana za
stabilizovanou a relativné nizka doba evidence uchaze¢ti svéd¢i o dostatecnych moznostech
Kk ziskani zamé&stnani audrzeni se v ném. Zaméstnanost je také ovlivnéna sousedstvim

s hlavnim méstem Prahou a dobrou dopravni obsluZnosti ze vSech mést.
Praha-zapad

Uzemi je rozdéleno na pét mikroregionti — Cernosicko, Hostivicko, Jilovsko, Mnigecko
a Roztocko. Podil nezaméstnanosti V regionu patii k nejniz§im v CR, k 31.12. 2017 byla
registrovana mira pro tento okres 1,8 % (pokles od roku 2016 z 2,8 %). Podle miry

nezameéstnanosti jsou jednotlivé regiony vyvazené.
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Pfibram

Uzemi okresu Piibram je rozdéleno z hlediska geografického a historického na pét
mikroregionli — Pfibramsko, Bieznicko, Rozmitalsko, Sedlcansko a Dobftissko. Mezi nejvice
problémové aohrozené mikroregiony patii Pfibramsko, kde byl k 31.12. 2017 podil
nezaméstnanosti 4,4 % (v roce 2016 ¢inil 6,3 %). Tato oblast je velmi zavisla na sezonnich
pracich, dale zde Zije nejvice 0sob z ohrozenych skupin obyvatelstva. Stejné jako Piibramsko

tak 1 Rozmitalsko vyuziva sezonni pracovni pfilezitosti, které tvoii lesni zavody, povrchové

v v

podil nezaméstnanosti vV okresu Ptibram ato 3,0 %. Béhem roku 2018 v Sedl¢anech skonéi
spole¢nost Savencia Fromage & Dairy Czech Republic, a. s. (vyroba syrl) a pfesune se na
Havligkobrodsko. Opatieni se dotkne 260 zaméstnancti. UP CR — Krajska pobocka v Piibrami

eviduje pouze 195 volnych pracovnich mist pro mikroregion Sedl¢ansko.

Rakovnik
Pro podrobng;jsi sledovani okresu Rakovnik se jeho izemi rozdéluje do ¢tyf mikroregionti —
Rakovnik, Nové Straseci, Ktivoklat a Jesenice. Rakovnik ma registrovanou nezaméstnanost
3,5 % (pokles od roku 2016 z 4,6 %). Nejvétsi problém v tomto okrese ma& mikroregion
Jesenice, ktery je velmi slabé zastoupen priimyslem a sluzbami. Oblast ma spiSe rekreacni
a zem&d¢lsky charakter. Problémem je zde dopravni obsluznost.
4.5 Hlavni pri¢iny nezaméstnanosti ve Stiredoceském kraji
Mezi nejvyznamnéjsi pri¢iny nezaméstnanosti tohoto kraje patii:
e vnitini diferenciace mezi okresy V tésné blizkosti hl. m. Prahy;
e &tvrty nejvyssi podet uchazedt 0 zaméstnani v CR;
e nadprimérna nezaméstnanost (Méstec Kralové, Ptibram, Zlonicko);
e dlouhodobé strukturalni nezaméstnanost (Ptibram, Kladno, Kolin);
e hospodarsky a primyslové slabé okresy (Nymburk, Kutna Hora, M¢lnik);

e slab4 spoluprace s hlavnim méstem Prahou a sousednimi Kkraji v oblasti rozvoje

a planovani dopravy a infrastruktury;
e nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil;

e nedostatek osob v zakladnich femeslech;
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e zvySeni poctu socialné slabych osob.

Za aktudlni problém v oblasti nezaméstnanosti jsou zmény spojené se ¢tvrtou primyslovou
revoluci, kterd s sebou nese fadu hrozeb ale i pozitiv a vyzev, na které je potieba rychle
reagovat. Je potieba prehodnotit soucasné nastaveni podminek prace avztahu mezi
zam¢stnavateli @ zaméstnanci. MPSV se proto snazi zmapovat soucasnou situaci i budouci

trendy na trhu préce a pfipravit scénafe, jak na tyto zmény spravné reagovat.

Mezi nové moznosti trhu prace se povazuje flexibilizace pracovniho tvazku (homeworking,
prace na dalku aj.), pracovni uplatnéni v rdmci sdilené ekonomiky, zkracovani pracovni doby
a slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota. Naopak mezi hrozby ohroZujici trh prace se fadi

nahrazovani lidské prace roboty a automatizaci, polarizace a prekarizace prace.
Mezi silné stranky Stfedoceského kraje patii:
e geograficka poloha ve stfedu republiky a blizkost Prahy;
e existence rozvojovych ploch pro podnikani;
e velké mnozstvi dalnic, silnic a rychlostnich komunikaci;
e rist sektoru sluzeb;
e dlouhodobé nizka nezaméstnanost S porovnanim s ostatnimi kraji CR;
e tradice primyslovych vyrobkd aj.
Mezi slabé stranky Stfedoceského kraje patii:
e nerovnomerna rozvinutost regionu;
e 3patny technicky stav silnic;
e nedostatek kvalifikované pracovni sily;
e nedostatek pracovnich ptilezitosti v nékterych okresech;
e nedostatek byti;

e nizky podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel.
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4.6 Aktivni politika zaméstnanosti ve Stifedo¢eském kraji

V ramci APZ se v CR vyuziva takzvany Evropsky socialni fond (dale jen , ESF*), ktery je
jednim ze tii strukturalnich fondi EU. Je z4sadnim finan¢nim nastrojem pro realizovani
Evropské strategie zaméstnanosti. Hlavni misi ESF je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani

nezaméstnanosti a podpora socialniho zaclefiovani osob. Mezi cile ESF patfi:
e pomoc nezamestnanym osobam pii vstupu na trh prace;
e stejné prilezitosti pro vSechny pii vstupu na trh prace;

e socialni za¢lenéni, pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin pfi vstupu na

trhu prace;
e celozivotni vzdélavani;
e rozvoj kvalifikované pracovni sily;
e zavedeni modernich postupti organizace prace a podnikani;
e zlepSeni postaveni Zen na trhu prace;
e boj proti véem formam diskriminace na trhu prace.

Celkovy objem podpory od ESF od roku 2004 do 2006 byl 457 miliona EUR z toho se na
financovani podilelo 25-50 % statniho rozpoétu CR v zavislosti na jednotlivych opatfen.
Naopak operacni programy od roku 2007 do roku 2013 piinesly ¢eskym zadateliim ziskat z EU
az 3,8 miliard EUR, v¢etné spolufinancovani ze statniho rozpoctu jde 0 4,4 mld. EUR, coz €ini

V pfepoctu cca 124,2 mld. K¢.

APZ ma za cil pruzné reagovat na situaci na trhu prace. Mezi zakladni pilife (nastroje) APZ
v roce 2017 ve StiedoCeském kraji spada podpora a vytvareni pracovnich mist pro vetejné
prospésné prace, pro spolecensky ti¢elnd pracovni mista, pro spoleensky ucelna pracovni mista
SVC, pro veiejné prospésné prace hrazené z projektu ESF a pro spole¢ensky u¢ena pracovni
mista vyhrazena z projektd ESF, dale pak rekvalifikace a vytvafeni pracovnich mist pro

absolventy Skol a mladistvych.

Nejvyssi prioritou bylo vroce 2017 v¢asné plnéni ukoli spojenych se sluzbami pro
zaméstnavatele, v prvni fadé poradani vybérovych fizeni pro zaméstnavatele na vSech
kontaktnich pracovistich Krajské pobocky UP CR v Piibrami. Cilem bylo vytvofit volna
pracovni mista pro prohloubeni kvalifikace a praxe absolventt, dale také vytvafeni mist pro

uchazece o zamé&stnani vé€kové skupiny nad 50 let.
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Krajské pobo¢ce UP CR v Piibrami se diky APZ dafi snizovat podil dlouhodobé
nezaméstnanych osob. Mezi nastroje a opatfeni, které vedou ktomuto snizeni patii

predvybérova a vybérova fizeni vhodnych uchazeci pro podnikatelské subjekty.

V pribéhu roku 2017 provadéla Krajska pobocka UP CR v Piibrami na svych kontaktnich
pracovistich 311 predvybérovych fizeni vhodnych uchazecti o zaméstnani, 376 vybérovych
fizeni, 34 seminart, 9 burz prace, dale pak poradenstvi a kontaktni dni pro zaméstnavatele.
Dalsim nastrojem, ktery pouzili byl SQL dotaznik, kterym detailn¢ analyzovali vzorek
uchaze¢t o zamé&stnani ve tfech skupinach — mladi do 25 let, muzi 25-50 let a Zeny 25-50 let,
s podminkami, Ze vSichni jsou bez zavazku (tzn. bez péce o déti do 15 let nebo téhotenstvi), se
zdravotnim stavem ,,bez zdravotniho omezeni* a dosazitelni. Na zaklad¢ této analyzy zvolili
anasledné¢ nastavili nova opatieni apracovni postup, které odstrani bariéry vstupu

nezameéstnanych na trh prace.

Tabulka 19: Vytvefena pracovni mista a pocet umisténych uchazei ve Sté. kraji diky APZ (2016-
2017)

. Vytvoiena mista Pocet umisténych uchazeci

Nastroje

2016 2017 2016 2017
VPP 602 1262 556 1176
VPP ESF 1221 549 1370 536
SUPM 524 510 475 523
SUPM ESF 1893 816 1877 752
SUPM SVC 183 111 183 111
Celkem 4423 3248 4 461 3098
CHPM, CHPD a zfizeni

5 12 15 25 1

CHPM - SVC OZP

Zdroj: upraveno podle Uradu prace CR v Piibrami, 2018, s.110

Nejpouzivangj$im nastrojem APZ byly v roce 2017 vefejné prospésné prace (VPP a VPP
ESF), kdy bylo vytvoteno celkem 1 811 mist, coZ je o 12 mist méné nez v roce 2016, kdy bylo
umisténo 1 712 uchazect (viz tabulku 19). Vefejna pracovni mista obnovuji a ziskavaji
pracovni ndvyky u uchaze¢li o zaméstnani (dlouhodobé zaméstnani, vék nad 50 let, osoby se
zdravotnim postizenim a osoby stélesnym zdravotnim postizenim, osoby se zdkladnim
vzdélanim apod.). Podpora je poskytovana formou piispévku na mzdové naklady pfi vytvareni
vetejnych pracovnich mist obcemi a zaméstnavateli. VétSinou se jednd o udrzbu vetejného
prostranstvi, Uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci. Naptiklad jsou to prace osobniho

asistenta zdravotné postizenych osob, pomocné prace charitativni, socialni, kulturni, pomocné
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prace ve Skolach, udrzbarské prace ve prospéch obci aj. Vydaje vroce 2017 na vefejné

prospésné prace Cinily celkem 174 894 088 K¢, coz je o 58 477 tis. K& méné nez v roce 2016.

Spole¢ensky tcelna pracovni mista (SUPM aSUPM ESF) piedstavovala 1326
vytvofenych mist. Meziro¢né¢ bylo vytvofeno o 1 091 mist méné€ nez v roce 2016. Spolecensky
ucelna pracovni mista vyhrazena u zameéstnavatele ptispivaji k dlouhodobéjsimu pracovnimu
uplatnéni uchaze¢t o zaméstnani (tj. uchazeci s nedostatkem praxe, absolventi kol a mladistvi,
zeny po mateiské ¢i rodi¢ovské dovolené, uchazeci nad 50 let, osoby s netplnou kvalifikaci
aj.). Vydaje v roce 2017 na samostatné uc¢elna pracovni mista ¢inily celkem 65 425 917 K¢, coz
je 0167 779 tis. K¢ méné nez vroce 2016. Spoleensky ucelnd pracovni mista ziizena
zaméstnavatelem reprezentuji mista, které zaméstnavatel zfizuje na zikladé dohody s UP
a tvoti je uchazeci, kterym nelze zjistit pracovni uplatnéni jinym zplisobem. Na tyto pracovni
mista mize UP poskytnout piispévek, nybrz v roce 2017 nebylo vytvofeno zadné samostatné

ucelné pracovni misto.

7w

Tietim nastrojem APZ jsou samostatné ucelna pracovni mista SVC, na ktery bylo
vytvofeno 111 mist, které byly obsazeny nezaméstnanymi. Tento pocet je niz§i o 72 mist nez
v roce 2016. Spolecensky ucelna pracovni mista zfizend uchazeCem 0 zaméstnani zfizuji po
dohodé s UP CR za uéelem samostatné vydéleéné Ginnosti. Na tyto mista poskytuje UP
piispévek. Vydaje v roce 2017 tvofily celkem 3 628 126 K¢, coz je o 1 426 889 K¢ mén¢ nez
v roce 2016.

V celkovém poctu bylo v roce 2017 vytvotreno 0 26,6 % (pokles 0 1 175) mén¢ mist nez
v roce 2016.

DalSim nastrojem jsou chranéna pracovni mista ziizena zaméstnavatelem (pfispévek na
provoz CHPM, CHPD a ziizeni CHPM — SVC OZP), kterych bylo v roce 2017 vytvoieno 15,
na které¢ se umistil 1 uchaze¢. Chranéné pracovni misto dle § 75 zakona ¢. 435/2004
0 zamé&stnanosti CR je misto vytvoiené pro osobu se zdravotnim postizenim. Celkové vydaje

Vv roce 2017 €inily 1 707 644 K¢, coz je o 1 082 820 K¢ vice nez v roce 2016.

K vyrovnani nizsi vykonnosti OZP maji zaméstnavatelé, které zamé&stnavaji vice jak 50 %
OZP, narok na piispévek na mzdy a platy. V roce 2017 bylo na tento pfispévek vynaloZzeno
359 828 052 K¢, oproti roku 2016 vice o 29 262 718 K¢.

DalSim néstrojem je pFispévek na podporu regionalni mobility, ktery se sklada ze dvou
casti — prispévek na dojizd’ku a ptispévek na prestéhovani. Prispévek na dojizd’ku se pohybuje
od 1500 K¢ do 3500 K¢ podle poc¢tu kilometri. Na nejvys$si ¢astku 3 500 K¢ muze

nezaméstnany dosahnout, pokud dojizdi vice nez 50 km. Podminky pro tento piispevek jsou:

62



e uchaze¢ musi byt evidovan na UP déle nez 5 mésicti (ptipadné i krat$i dobu, pokud

prisel o praci kvili hromadnému propousténi);
e minimalni vzdalenost je deset kilometr(;

e vykonadvana prace nesmi byt ve stejné obci ¢i mésté, ve kterém nezaméstnany
bydli;

e nezaméstnany podepise smlouvu minimalné na Sest mesicii nebo smlouvu na dobu

neurcitou;
e nesmi jit o zaméstnavatele, u kterého v poslednich 24 mésicich pracoval.

Za rok 2017 bylo uzavieno 71 dohod s uchaze¢i o zaméstnani a odmitnuto bylo 16 Zadosti
nejcastéji z divodu — snadné dopravni dostupnost, Zadatel nebyl uchaze¢ o zaméstnani nebo
nenastoupil do prace aj. Mezi zadateli je nejcastéjSimi profesemi administrativa, prodavaci,
operatofi vyroby, strazni afidi¢i. Celkové vydaje na uzaviené dohody v roce 2017 ¢inily

1 545 600 K¢.

Od listopadu 2016 mohou nezaméstnani zadat o jednordzovy ptispévek na piest¢hovani

V hodnot¢ 50 tisic K&. Podminky pro vyhovéni zadosti jsou:
e prest¢hovani se musi uskutecnit v rdmci CR;
e 7adatel musi byt fyzické osoba, ktera je v evidenci UP CR déle nez pét mésici;
e nezaméstnany se musi pfest¢hovat do mista vykonu prace;
e prestechovani musi byt vzdusnou ¢arou delsi nez 50 km;
e uchaze¢ musi podepsat u zaméstnavatele smlouvu minimaln¢ na Sest mésicti.

V roce 2017 byly uzavieny 4 dohody a4 zadosti byly zamitnuty nejéastéji z divodu —
zjistény nesrovnalosti v udavané adrese ptvodniho trvalého bydlisté, nedodani podkladi
Kk uzavieni dohody a uchaze¢ o zamé&stnani nenastoupil do prace. Mezi Zadateli jsou asistentky,

fidi¢i autobusli a montazni d€lnici. Celkové vydaje béhem roku 2017 €inily 200 000 K¢.

Poslednim zminénym nastrojem APZ je rekvalifikace, jejimz cilem neni plosné snizovani
nezameéstnanosti, ale navrat do prace ¢i zvySeni zaméstnanosti konkrétniho jedince. Kvuli
stdlému nesouladu mezi potiebami trhu prace a vzdélanostni strukturou uchaze¢l, postupné
ziskavaji rekvalifikace vétsi vahu. V roce 2017 se 1 210 osob zacastnilo rekvalifika¢nich kurzt

a 689 osob rekvalifikace zvolenou. Vice nez 90 % ucastnikli ispésné tyto kurzy ukongéili. Urad

prace CR vynalozil za rok 2018 na tyto kurzy 18 084 219 K&.
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5 TRHPRACE Z POHLEDU ZAMESTNAVATELU

Nasledujici podkapitoly se bude vénovat trhu prace z pohledu Lear Corporation Czech
Republic, s. r. 0. a Yusen Logistics (Czech), s. r. 0. Ob¢ firmy jsou nadnarodni s pobockou ve

Stfedoceském kraji.

5.1 Lear Corporation Czech Republic,s. r. o.

Spolecnost byla zalozena 24. srpna 1917 ve Spojenych statech americkych, ve mésté Detroit,
pod nazvem American Metal Products. Vystupovala jako americky vyrobce kovovych vyrobkd,
vyrobce trubkovych, svafovanych a lisovanych sestav pro automobilovy a letecky pramysl.
V sou¢asné dobé spolecnost nese jméno Lear Corporation a je jednim z nejvétsich svétovych
dodavateli automobilovych sedacich systému, elektrickych rozvodnych systému
a elektronickych komponenti. V roce 2017 dosahly trzby vyse 20,5 miliard americkych dolart,
diky tomu si aktudln¢ drzi 151. pticku v zebticku Fortune 500, coz je Zebiicek sestaveny
a vydany casopisem Fortune, ktery fadi 500 americkych soukromych a vetejnych korporaci
podle jejich hrubého obratu. Produkty svétové urovné jsou navrhovany a vyrobeny raznorodym
tymem, ktery nyni ¢ita 165 000 zaméstnanct v 257 riznych lokalitdch. Spolecnost vystupuje
ve 39 zemich svéta, centrala sidli ve mésté Southfield v Michiganu. Lear Corporation je
obchodovan na Newyorské burze pod symbolem [LEA]. Vizi spole¢nosti Lear Corporation je

stat se $pickovym zavodem v rdmci korporace.
Lear Corporation Czech Republic, s.r.o.

Spolec¢nost Lear Corporation Czech Republic, s. r. 0. provozuje v CR tfi vyrobni zavody —
v Ostravé U Stiibra, v Kolin¢ a ve Vyskov¢. Dale provozuje centrum sdilenych sluzeb v Brng,
Které zpracovava vydané apiijaté faktury pro ostatni zavody koncernu Lear Corporation
v Evropé a vyvojové centrum Vv Plzni, které vyviji nové typy sedacek pro koncern Lear

Corporation.

Podle vyroéni zpravy z roku 2016 doSlo v tomto roce v zavod¢é Ostrov u Stiibra k mnoha
vyznamnym zménam. Projekt Porsche Panamera, ktery byl v roce 2015 ve fazi predsérie, se
dostal v kvétnu do série a objem vyroby se zacal zvySovat. Zaroven doslo v roce 2016 k nartstu
objemu vyroby na projektu Audi C7 a ke startu vyroby na projektu Audi B9, kde zavod dodava

zadni sedacky zakaznikovi Lear Corporation GmbH v Besigheimu.

Od poloviny roku 2016 zavod Vyskov dodava vyrobky piimo do automobilky Nissan.

z hlediska investi¢ni ¢innosti zacala v roce 2016 stavba nové haly. Noveé prostory budou vyuZity
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pro vyrobu lisovny plechi a pro nové projekty. Vice nez 54. mil. K¢ bylo déle investovano do

strojniho zafizeni a nastroji pro nové ptipravovanou platformu Ford — C2.
Kolinsky zavod Lear Corporation Czech Republic, s. r.o.

V kolinském zavodé se v roce 2016 vSechny 3 projekty vyvijely ve shodé s ocekavanim.
Prodané mnozstvi na JIT projektu B3B4 (zakaznik TPCA) se zvysilo v roce 2016 ptiblizné
0 1 % v porovnani s rokem 2015, u projektu A5 (dodavky zadnich sedacek do Lear Corporation
France SAS) pokleslo prodané mnoZstvi o 11 % a u projektu A9 (dodavky zadnich sedacek pro
Peugeot 208, zékaznik Lear Corporation France SAS) vzrostlo prodané mnozstvi téméf
Ctyfnasobné.

V kolinském zavodé k 31. 12. 2017 pracovalo 285 zaméstnanct. Na obrazku 13 je zobrazen

vyvoj zaméstnanct v roce 2017.

Béhem roku 2017 se pocet zaméstnanct snizoval z 314 zaméstnanct v lednu na 285

zamestnancl v prosinci. Primémy pocet pracovnikti byl 296.

Pocet zaméstnancl v roce 2017
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Obréazek 13: Vyvoj zaméstnanci v kolinském zavodé v jednotlivych mésicich v r. 2017

Zdroj: interni zdroje, 2018

Ve spole¢nosti je nejvétsi skupinou podle vékové struktury zaméstnancu ve véku 31-40 let,
a to predev$im muzského pohlavi (viz obrdzek 14). V8e vychazi z charakteru préce, ktera je
fyzicky naro¢na. Drtivou vétSinou se jedna 0 délnické pozice, THP pracovniki je v kolinském

zavodé pouze okolo 40 zaméstnanct.
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Obréazek 14: Vékova struktura zaméstnancu v kolinském zavodé k 31. 12. 2017
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Lear Corporation je spole¢nost pohybujici v automobilovém pramyslu, ten je znam vysokou
mirou fluktuace. V oddéleni vyroby dosahovala fluktuace za rok 2017 56 %.
Technickohospodaisti pracovni maji témét nulovou fluktuaci. Vysokéd fluktuace podniku
pfinasi vysoké naklady spojené s neustéle trvajici nadborovou kampani, se zaSkolovanim

neustale nove ptichozich zaméstnanci, ¢i naklady spojené s rozsdhlou administrativni praci.

V roce 2017 byl nejvétsi pocet nastupt v lednu, a to 35 zaméstnancti, zaroven bylo tento
meésic provedeno nejvice vystupt (viz tabulku 20). V roce 2017 byl pramér 12 nastupt a 13
vystupt.

Tabulka 20: Vyvoj poétu nastupi a vystupi v kolinském zavodé v roce 2017

Rok 2017
mésic 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
nastupy | 35 10 8 5 10 13 10 11 8 13 11 8
vystupy | 25 12 13 11 7 21 11 15 14 7 11 10

Zdroj: interni zdroje, 2018

5.1.1 Personalni ¢innosti Lear Corporation Czech Republic, s. r. o.

Personalni oddéleni kolinského zavodu tvori sedm zaméstnancti, mezi né patii HR Manager,
HR Speciaslita Il., HR Specialista 1., Payroll Specialist II, Payroll Specialist na ¢astecny
Uvazek, Trainee na dohodu o pracovni ¢innosti a HSE Specialist Il. HR Manager vede a fidi

celé personalni oddéleni, stanovuje personalni strategie apod. HR Specialista zpracovava
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podklady pro tvorbu rozpoc¢tu, zpracovava personalni agendu, provadi administrativni ¢innosti,
vyhodnocovani mzdovych podminek aj. Mezi hlavni naplné prace Payroll Specialisty patii
ptiprava podkladli pro mzdy a jejich kontrola, prace se zaméstnanci, zpracovani ndstupt
a odchodii zaméstnanct, sprava dochazkového systému. HSE Specialist ma v naplni prace
napfiklad tvorbu smérnic a postupit V oblasti HSE, vySetfeni pfi¢in pracovnich trazia
a mimoradnych udalosti, provadéni Skoleni Vv oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Trainee ma na starosti lékatské prohlidky, jazykové vzdélavani, vstupni Skoleni pro nové
zamé&stnance. Dale kontroluje podklady pro mzdy, jedna s personalnimi agenturami, tiskne

vyplatnice atd.

Personalni oddé¢leni kolinského zavodu provadi nabor zaméstnancti pouze na THP pozice
prostfednictvim pracovnich portald na internetu (napt. jobs.cz, ktery se jim velice osvédc¢il),
vyuzivaji doporuceni od vlastnich zam¢&stnanci, sdili informace na socialnich sitich, piipadné
davaji prostor kariérnimu ristu vlastnim zaméstnancim. Pfi specidlnich ndborovych akcich
vyuZivaji i reklamu v radiu ¢i letacky do schranek v regionu Kolin a blizké okoli. Salaried
pozice obsazuji ve velmi kratkém case.

V piipadé piijimani operatori vyrobnich linek vyuzivaji personalni agentury — Ascari,
s. r. 0, Grafton Recruitment, s. r. 0. a Manpower, se kterymi spolupracuji jiz dlouhodob¢ a maji
s nimi dobrou zkuSenost. Pii vybéru agentur se Vv zasad¢ rozhoduji podle toho, zda dokazi
pokryt vice regiontt CR. Mezi hlavni vyhody vyuZivani agentur Lear Corporation Czech
Republic, s. r. 0. povazuje odstranéni administrativni zatéze, kterou piebiraji na sebe
U neprovérenych, novych zaméstnanct.. Jedné se zejména 0 piihlasky souvisejici se vznikem
pracovniho poméru, pfipadné s ukoncenim. Kolinsky zavod se pravidelné ucastni i veletrhti
prace (napiiklad v bfeznu 2018 se tcastnil veletrhu prace v Kutné Hote). Lear Corporation
Czech Republic, s. r. 0. nevyuziva sluzby UP, protoze neposkytuji dostateéné kvalifikované

pracovniky, které jsou pro pozice potieba.

Kvuli soucasné ekonomické progresi republiky Vv oblasti zaméstnanosti Se potyka
S problémy najit kvalitni pracovniky, nebot’ region jiZ ma naprosto vycerpané zdroje uchazect
s potiebnou kvalifikaci. Z tohoto divodu hledaji jiné moznosti. Jednou z uvaZovanych
alternativ je zaméstnavani cizincu.

N&bor operatori

Pfi ndborti zaméstnancti na pozici Operator se pohovor sklada ze dvou ¢asti. Prvni ¢asti je
osobni pohovor s doporuc¢enym kandidatem od personalni agentury, kde zjist'uji jeho pracovni

zkuSenosti a odbornost. Druhou ¢asti je testovani manualni zru¢nosti piimo ve vyrobé.
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V piipadé, ze uchaze¢ projde obéma zplisoby vybéru, hned se domlouvé vstupni 1ékatska
prohlidka a datum néasledného néstupu. Lear Corporation Czech Republic, s. r. 0. si nejprve
zaméstnance pronajima od agentury a po jednom roce podle provedeného hodnoceni je bud’

piijmou do kmenu, ¢i nikoliv. Brigadniky nezaméstnévaji vzhledem ke slozitosti prace.
Nabor administrativnich pracovniki

Pii nadboru administrativnich pracovnikii se inzeruje nabidka pozice na dobu nezbytné
nutnou, tj. dle kvality pfihlasenych kandidata. Pozice je stazena z inzerce ve chvili, kdy je
s vybranym kandiddtem potvrzen nastup. Vybérové fizeni zde probihda ve dvou kolech.
V prvnim se kandidat setkd s managerem oddé€leni a personalistou/naboraiem. Ve druhém kole
se uchaze¢ setkava s managerem oddéleni a HR Managerem, kde se ho ptaji na otazky Uzce
specializované na konkrétni pozici. Kandidati musi splnit odborné poZadavky dané pozice,

musi dobfe zapadnout do kolektivu a sdilet stejné hodnoty s Lear Corporation.

Kazdé oddéleni spolecnosti ma prostor pro jednoho studenta v ramci trainee pozice.
V ptipadé, Ze se po ukonceni studentova studia uvolni pracovni misto odpovidajici juniorskym
zkuSenostem, velmi radi obsazuji toto misto timto kandidatem. Oproti Yusenu Logistics Lear
Corporation Czech Republic, s. r. 0. nechodi do Skol vzhledem k odbornosti jednotlivych pozic,
na které vétSinou hledaji zkuSené seniory v oboru. Na druhou stranu poskytuji moznost

vyzkouseni prace praktikantiim ze $kol.
Motivace/benefity zaméstnanci

Nejvétsim hnacim zdrojem pro vétSinu zaméstnanct je samoziejm¢ mzda a jeji vyse.
U vyrobnich pozic je mzda dana tarifem. VySe tarifu je srovnatelna ¢i vys$si s okolnimi firmami.
Ur¢itou motivaci mize pro pracovniky byt i vyhlaseni zaméstnance ¢tvrtleti. Pracovnici
vyrobni linky hlasuji pro jednoho ze svych kolegi, ktery je dle nich nejpracovitéjsi
a nejochotnéjsi. Vyhlaseni probiha vzdy pfed nastoupenou sménou, vitéz obdrzi pamatecni
trofej a drobnou finan¢ni poukazku. Dalsi rozhodné duleZitou motivaci je povySeni. Ve
vyrobnim procesu se ¢asto jedna o povyseni z pozice Operator na Andon Operator, piipadné na

Trenéra ¢i dokonce na Teamleadera celé smény. U kancelaiskych pozic se miize jednat 0 postup

Z juniorské pozice na seniorskou pozici, poté naptiklad na managera celého oddéleni.

Kazdy vedouci pracovnik vede motiva¢ni pohovory se svymi zamé&stnanci, a to po zkusebni
dobé¢, nasledné po piil roce a poté rok po poslednim hodnoceni. Behem motiva¢niho pohovoru
hovoti napiiklad 0 spokojenosti ¢i dal§im rozvoji zaméstnance. Vzhledem k tomu, Ze vedeni

zavodu si dobie uvédomuje narocnost prace a Stim spojenou nespokojenost zameéstnanctl,
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provadi pravidelné anonymni dotaznik spokojenosti. Tim, Ze se jednd o anonymni formu,
zameéstnanci jsou vice upfimnéjsi.

Spole¢nost odménuje své zaméstnance i V podobé riznych benefiti — prispévkem na
stravovani, ptispévkem na dopravu, odménou za Zivotni ¢i pracovni jubileum, piispévkem na
volnocasové aktivity, zdravotni pé¢i (Benefit karta), zavodné-zdravotni péci (fyzioterapie),
ptispévkem na mobilni tarify od spole¢nosti T-mobile a penzijni pfipojisténi u zaméstnanci,
ktefi pracuji v podniku déle neZ jeden rok. Lear Corporation také nabizi svym zaméstnancim
finan¢ni odménu za doporuceni svého kamarada, pokud tento kamarad vydrzi na pracovisti

alespon 3 mésice.
Vzdélavani zaméstnanci

Jako v jinych organizacich, tak i v Lear Corporation Czech Republic, s. r. 0. si vedeni
uvédomuje, ze spokojeny zaméstnanec je vykonn€j$i zaméstnanec. Proto ve spoleCnosti
funguje proces vzdélavani. Systém vzdélavani se rozd€luje na job needed, zakonné a rozvojove
Skoleni. Kazdy zaméstnanec pii ndstupu do zamé&stnani dostane popis pracovniho mista, ve
Kkterém jsou mimo jiné i nadefinované $koleni, které jsou potiebné k vykonu préce = job needed.
Druhou kategorii jsou zakonna Skoleni, ty vychazeji ze zakonu a jsou jimi napiiklad Vyhlaska
¢. 50/1978 Sb., skoleni fidich referentskych vozidel, prvni pomoc ¢i hasi¢sky dozor. Posledni
kategorii jsou rozvojova Skoleni. Jedna se Skoleni na pfdni zaméstnance, nemusi byt vztazeno
piimo k charakteru prace. Muize se jednat 0 rozvoj komunikaénich dovednosti ¢i Skoleni prace

s excelem.

Jednim z benefiti pro THP pracovniky je moznost dochazeni na jazykové kurzy béhem
pracovni doby. P¥imo do prostorti spole¢nosti dochazi lektoti z jazykovych kol a doucuji

anglicky a némecky jazyk.

Propousténi zaméstnanci

Jak bylo vyse uvedeno fluktuace v podniku je velmi vysoka vzhledem k naro¢nosti prace.
Hlavni pfi¢inou propousténi zaméstnanct je hrubé poruseni pracovniho fadu.

5.2 Yusen Logistics (Czech), s. r. 0.

Matefska spolecnost YUSEN LOGISTICS CO., LTD., zaloZzena 28. unora 1955
v Japonsku, ma Sirokou sit’ propojujici Japonsko, Ameriku, Evropu, Vychodni Asii, Jizni Asii
a Oceanii a provozuje vice nez 500 distribu¢nich center ve 43 zemich a regionech. Yusen

Logistics nabizi n¢kolik sluzeb vcetné¢ shromazd’'ovani a dodavek zbozi, distribuéni sluzby
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zahrnujici baleni nakladu, oznaCovani a téidéni a skladovani. K 31. 3. 2016 disponovala 12

dcefinymi spolecnostmi S celkovym poctem 21 185 zaméstnanci.

Spole¢nost Yusen Logistics (Czech), s. r. 0. byla zalozena 1. ledna 2002 se zaméfenim na
zabezpecovani namoini a letecké nakladni prepravy, logistikou, tuzemskou i mezinarodni
silni¢ni pfepravou a skladovani. Spole¢nost vlastni Sest zavodu — v Koling, ve Strancicich, na
Zl1i¢in€, na Smichové, v Brné a v Krupce. V Koliné — Ovéarech stejné jako v Krupce disponuje
logistickym terminalem, dale pak parkovaci plochou pro tahace a navésy, ve Strancicich vlastni
sklady. Spolecnost vykazala v roce 2016 zisk ve vysi 10,0 mil. K¢ pfed zdanénim. K 31. 3.
2017 dosahl Yusen Logistics (Czech), s. r. 0. poctu 523 zaméstnancu (bez matetskych

a rodi¢ovskych dovolenych).

Podle vyro¢ni zpravy z roku 2016 se pro zvySeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
snizeni environmentalni zatéze a zlepSeni svych sluzeb spole¢nost uplatiiuje zasady fizeni dle
OHSAS/BSI 18001, ISO 14001, ISO 9001 a HACCP, tzn. zéasady integrovaného systému

fizeni, v souladu s principy neustalého zlepSovani a s principy Kaizen.

5.2.1 Personalni ¢innosti Yusen Logistics (Czech), s. r. o.

Odde¢leni HR spolecnosti Yusen Logistics (Czech), s. r. 0. se nachazi ve Stranéicich a ¢ita
pét zaméstnancu. Jednou z pozic je HR Manager, ktery zodpovida za celé oddéleni. Druha
pozice ma jako napln své prace starat se 0 vzdélavani, Iékaiské prohlidky a benefity. Zbyli tii

pracovnici se staraji o ostatnich pé&t pobocek.

Naopak od spolecnosti Lear Corporation si fe$i ndbor pfevazné sami, souCasné také
vyuzivaji personalni agentury a UP. K vyhledavani kandidati vyuzivaji inzertni portaly (napf.
jobs.cz), doporuceni zaméstnanct, uvetejiiuji nabidky na socidlni sit€ apod. Nejvice reakei vSak
chodi prostfednictvim inzertnich portalti. Pfi vybéru personalnich agentur se soustifed’uji na to,
zda se zamétuje na lokality, ve kterych spolenost ptsobi, na jaké zaméstnance se zaméiuji,
zda zvladnou dodat i zaméstnance na docasné ptidéleni a dilezité jsou i podminky za jakych
zaméstnance dodavaji. Po pfijeti zaméstnance na hlavni pracovni uvazek preferuji piijimani
pracovnika rovnou do stavu. Pokud se vSak stane, ze si zaméstnance pronajmou od agentury
obvykle je do kmene pfijmou po tfech mésicich. Na docasné ptid€leni vyuzivaji agenturni
zamestnance jen pro urCité specifické Cinnosti anebo pii mimotadnych situacich. Jako nejvetsi
vyhodu personalnich agentur HR oddéleni vidi v odfiltrovani nevhodnych kandidatu, jako dalsi
kandl pro inzerci a hledani zaméstnanci. AvSak maji také své nevyhody v podobé¢ dalsich

nakladi, tzv. provizi agentufe.
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Yusen Logistics (Czech), s. r. 0. také vyuziva sluzeb UP, kterému vzdy zasle vyplnéné
Hla3eni volného pracovniho mista. Jako vyhodu ve spolupraci s UP vidi v nabidce
rekvalifika¢nich kurzt, ob¢as se podaii ziskat skrze né rekvalifikované kandidaty na délnické
pozice se zkudenostmi s vysokozdviznym vozikem. Jako velkou nevyhodu pii vyuzivani UP
vidi to, Ze poslou jakéhokoli kandidata, bez ptedchoziho piefiltrovani dle dulezitych pozadavku
na pozici. Naptiklad pfi pozadavku anglického jazyka C1 poslou kandidata se zéklady
angli¢tiny. Déle UP posila dlouhodobé evidované kandidaty, ktefi zajem o praci nemaji a dle
toho se pak 1 na pohovorech prezentuji. Kvili t€émto hendikepim vyuzivaji radéji personalni

agentury.

Zaméstnanci HR oddéleni chodi do Skol aumoziuji studentim u nich ziskat praxi.
Umoznuji také praci brigadnikiam, a to obvykle na délnickych nebo podpurnych pozicich. Déle
se zucastni veletrhli prace. Yusen Logistics odménuje své zaméstnance nejen V podob¢ mzdy,
ale také prispévkem na stravovani (stravenky), benefit body, piispévkem na dopravu,
zajimavymi firemnimi akcemi jako je sportovni, nesportovni ¢i kulturni den. Kromé¢ finan¢ni
motivace zaméstnancli vyuZzivaji nefinancni, ato v podobé piijemného a Cistého prostiedi,
vstficnym a individualnim pfistupem nadiizeného. Sbiraji podnéty od jednotlivych pracovnikii,

co je zajima, co pro n¢ mize zaméstnavatel ud¢lat.
Nabor novych zaméstnancii

Pfi naboru nového zaméstnance je volné misto vypsano do doby obsazeni pozice. Pohovor
probiha obvykle soucasné i s budoucim nadfizenym. U délnickych pozic a THP pozic je nabor
jednokolovy, vyjimecné dvoukolovy. U vedoucich pozic je vice kol. Nejdilezitéjsi vybeérové

kritérium je zvladnuti pracovni napln€, osobnost/pfistup, ztotoznéni se s podnikovou kulturou.
Propousténi zaméstnancu

Nejcastéjsim divodem pii odstoupeni zaméstnavatele od pracovni smlouvy je neplnéni
pracovnich povinnosti, tzn. $patna dochazka, Spatny piistup K praci apod. Byvaly zamé&stnanci

se do firmy vraceji, coZ povaZzuje firma za nejvétsi ,,reklamu®.
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6 DOPORUCENI A NAVRHY NA ZLEPSENI

Hlavnimi Gkoly APZ je aktivace nezaméstnanych, tvorba rovnovahy na trhu prace a
zkvalitnéni pracovni sily. Mezi hlavni nastroje APZ patii vetejné prospésné prace a spoleéensky
ucelnd pracovni mista, které se velmi dobie daii obsazovat uchaze¢i o zaméstnani. DileZité je,
aby odména za tuto praci prevysSovala hodnotu podpory vV nezaméstnanosti. Krajska pobocka
UP CR by si méla zlepsit spolupréaci s podniky, které nabizeji tyto pozice, a ktefi si nechavaji

uchazece o zaméstnani i po uplynuti doby vyplaty pfispévku.

Dale by mé&l UP vice podporovat zaméstnanecké rekvalifikace jako jsou fidiéi, svaredi,
obrabéci a skladnici. Mél by ve vétsi mite realizovat predvyberové a vybérové fizeni vhodnych
uchazedl o zaméstnani pro zaméstnavatele jak v prostorach UP tak i v prostorach
zaméstnavateld. Dale realizovat vice seminait, naborovych akci pro zaméstnavatele a burzy

prace.

Krajska pobo¢ka UP CR v Piibrami by méla vice ¢erpat v dalSich letech finanéni prostiedky
na nastroje APZ, které poskytuje v ramci projekti spolufinancovanych ESF a statni rozpocet

v

CR.

Typickym problémem tohoto kraje je nesoulad nabidky prace s poptavkou po préaci, resp.
nesoulad mezi kvalifikaci absolventi §kol a potfebami trhu prace. Tento problém by nemé¢l fesit
sam UP, ale také zaméstnavatelé, $koly a mistni samosprava. Na sezenich by se mél fesit
jednotny postup efektivnéjSitho vyuzivani mistnich zdrojd, Gprav vyucovanych obori na
Skolach, zvyseni motivace vystudovanych studentt zistat v regionu. V prvni fadé by se méli
zamg¢fit na zaky osmych a devatych rocniki, ktefi se rozhoduji, kam na stfedni Skolu. Pokud by
jednotlivé firmy kraje umoznily studentim navs$tévovat vyrobu v rdmci exkurze, mohli by se
zéci 1épe rozhodnout o budoucim povolani. Dillezitou ¢asti tohoto postupu je také spoluprace
firem pravé s mistnimi stfednimi Skolami, které by upravily vyuku pozadovanych obori.

Odborné praxe by studenti vykonavali v téchto firmach a tim by ziskali i zkuSenosti.

K 31. 12. 2017 bylo na UP CR v Piibrami evidovéno 29 370 uchaze&ii o zaméstnani a
30 321 volnych pracovnich mist, coZz je nejvice registrovanych mist od roku 1990.
Nezaméstnanost je tvofena dobrovolné nezaméstnanymi osobami, které bud’ nemohou nebo
nechtéji pracovat. Proto se n¢které firmy rozhoduji o vyuzivani cizinct na obsazovani volnych
pracovnich mist. Ufad prace by proto mél rozhodnout o zvyseni spoluprace se zahraniénimi
institucemi v oblasti zaméstnanosti a koordinaci ¢innosti v ramci Evropskych sluzeb
zaméstnanosti (dale jen ,,EURES"). Diky sluzbam EURES mohou ziskat zaméstnance

z ostatnich zemi EU v ramci volného pohybu pracovni sily.
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Podle vypovédi firem nejsou spokojeni se spolupraci s UP, Lear Corporation Czech
Republic, s. r. 0. dokonce s UP viibec nespolupracuje. V dnesni dobé spise firmy spolupracuji
S personalnimi agenturami, které jim nabidnou kvalitnéj$i zaméstnance podle jejich pozadavkd.
UP se snazi zaméstnavat dlouhodob& nezaméstnané bez pracovnich navyku, ktefi nechtdji
pracovat. Yusen Logistics (Czech), s. r. 0. vidi ale vyhodu ve spolupraci s UP v podobé
nabizenych rekvalifikaci. Proto by se méli nejprve UP individualné zaméfit na kazdého
uchazeCe o zaméstnani a pfifadit ho naptiklad pravé na vetejné prospéSnou praci, aby ziskal
pracovni navyky a odpovédnost a motivovat ho vyssi odménou, nez jakou dostava jako

hmotnou nouzi.

Lear Corporation Czech Republic, s. r. 0. a Yusen Logistics (Czech), s. r. 0. jsou hlavnim
dodavatelem pro T. P. C. A. Czech, s. r. 0., ktery je nejvétsi vyrobce automobiltt v mikroregionu
Kolin a zaméstnava 2 700 pracovniki. Pokud by tedy jeden z téchto podnika zruSil svou
¢innost, mohlo by to mit velky dopad na trh prace tohoto mikroregionu a nasledné by mohlo
pfijit o praci mnoho zaméstnancli. Lepsi variantou by bylo snizeni vyroby a zajisténi rychlé
nahrady odbératele ¢i dodavatele. Autorka prace doporucuje nespoléhat se na jednoho

odbératele ¢i dodavatele.

Dilezitou ¢innosti UP je také podpora podnikani (tzn. uchaze¢ o zaméstnani zacne
podnikat). Sice se pocet evidovanych uchazeci snizi o jednoho, ale pokud se uchazeci bude
dafit, bude potiebovat zaméstnance, které mu UP nebude moci poskytnout z ditvodu nedostatku

uchazecl o zamé&stnani.

Dal§im problémem je §patna informovanost uchaze&i o zaméstnani. Utad prace by mél 1épe
informovat uchazeée o zaméstnani o prispévcich, které nabizeji naptiklad prispévek na
dojizdku od 1500 K¢ do 3500 K&, jednorazovy piispévek na piestéhovani v hodnoté
50 tisic K¢ aj.
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ZAVER

Cilem prace byla analyza problematiky trhu prace a nezaméstnanosti s dirazem na
formovani poptavky po praci, s vyuZzitim statistickych a empirickych dat provést komparativni
analyzu soucasnych problémi trhu prace v konkrétnim regionu CR s ohledem na potieby
zaméstnavateldi v regionu, vyhodnotit formu spoluprace firem s UP a jejich Gginnost pii feSeni

(ne)zaméstnanosti v daném regionu.

Trh préce je zaloZen na vztahu nabidky préace a poptavky po praci. Nabidku prace predstavuji
lidé, kteti usiluji o prodeji své prace za nejvyssi cenu. Naopak poptavku po praci tvoii firmy,
kteti chtéji kvalitni praci za nejnizsi cenu. Trh préce tvoii dale stat, ktery ma za cil ovlivnit tento
trh a odstranovat negativni dopady na ekonomiku, a odborové organizace, které jsou zakladany

za ucelem zvyseni vyjednavaci pozice zaméstnancti.

Nezaméstnany cElovek je cloveék, ktery je starSi 15let, nema placené zaméstnani ani
podnikatelskou aktivitu, aktivné hleda zaméstnani a musi byt schopen nastoupit béhem kratké
doby do zaméstnani. Od ledna 2013 MPSV pocita podil nezaméstnanych osob. Zakladnim
¢lenénim nezaméstnanosti je hledisko frikéni, strukturalni a cyklické nezaméstnanosti. DalSim
¢lenénim je dobrovolnd a nedobrovolnd nezaméstnanost, kratkodoba ¢i dlouhodoba.
Nezaméstnanost ma také své dopady jak na jednotlivce, tak na stat — ekonomické a socialni
dasledky. Pro jednotlivce to znamena ztratu piijma, psychické zatizeni, nartist nemoci, rozpady
rodin aj. Na stat pusobi pouze ekonomické dopady, a to zejmeéna v podobé nulového odvadéni
piijml do statniho rozpoctu, a naopak odliv prosttedkl v podobé podpor v nezaméstnanosti.

MPSV se snazi negativnim dusledkiim prechazet politikou nezaméstnanosti.

Praktické ¢ast se vénuje analyze konkrétnich trhi prace. Ceska republika méla v roce 2017
primémé 10,6 miliont obyvatel. Na UP CR k 31. 12. 2017 bylo evidovano 280 620 uchaze&i
o zaméstnani a 216 629 volnych pracovnich mist. Z hlediska délky nezamé&stnanosti je nejvice
registrovanych uchaze¢ti do 3 mésict (98 900 osob). Nejvice nezaméstnanych osob je se
sttednim odbornych vzdélanim s vyucnim listem (101 876 osob) a naopak nedostatek uchazect
je s niz§im stfednim vzdélanim. Nejvice nezaméstnanych osob ma zajem o ttidu 9 — pomocni a
nekvalifikovani pracovnici (85 936 osob) na rozdil od tfidy 7-9 (femeslnici a opravati, obsluha
stroju a zafizeni, montéfi, pomocni a nekvalifikovani pracovnici), na které firmy nejvice hleda;ji

zameéstnance.

Stredo¢esky kraj mél k 30. 9. 2017 1 348 840 obyvatel. Analyzovany kraj je druhy kraj po
Praze s nejvyssi primérnou hrubou mési¢ni mzdou mezi kraji v CR. Podil nezamé&stnanosti se

dlouhodobé drzi pod celorepublikovym primérem. K 31. 12. 2017 bylo na UP CR v Piibrami
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evidovano 29 370 uchaze¢u o zaméstnani a 30 321 volnych pracovnich mist, coZ je nejvice
registrovanych mist od roku 1990. Z pohledu vzdélanostni struktury uchazeci o zaméstnani a
pozadavkll volnych pracovnich mist se u vSech kategorii snizil kromé neuplného zakladniho
vzdélani. Nejvetsi pocet uchazeci o zaméstnani na jedno volné pracovni misto bylo u kategorie
doktorské vzdélani (8,8), naopak nedostatek uchazecu bylo u kategorie bez vzdé€lani a nizsi
stiedni vzdélani (0,1). Pomér uchazeci a volnych pracovnich mist z pohledu klasifikace se od
roku 2016 snizil ve vSech kategoriich. Nejvetsi pomér byl u téidy 4 — ufednici, kde bylo 7,3
uchazec¢u na volné pracovni misto, naopak nedostatek uchazect bylo ve téidé 8 — obsluha stroju
a zatizeni, montéii (0,3). Pomér jeden uchaze¢ na jedno volné pracovni misto byl u tfidy 2 —

specialisté a u t¥idy 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

Stfedocesky kraj je izemné rozdélen do 12 okresii. Mezi nejvétsi problémy sledovaného
kraje patfi &tvrty nejvétsi pocet uchazedt o zaméstnani v CR, nadpramémy podil
nezaméstnanych v poloviné okresii a vyrazny rozdil tohoto podilu mezi jednotlivymi okresy
Sttedo¢eského kraje. Ve vSech jednotlivych okresech Stiedoceského kraje se meziro¢né snizil

pocet uchazecli na jedno volné pracovni misto.

APZ ma za cil pruzné reagovat na situaci na trhu prace. Mezi zakladni néstroje patii vefejné
prospésné prace, spolecensky ucelna pracovni mista aj. Utady prace také nabizeji piispévky na
podporu regiondlni mobility, ktery se sklada ze dvou ¢asti — piispévek na dojizd’ku a ptispévek

na prestéhovani.

Dalsi ¢ast praktické ¢asti byla vénovéna trhu prace z pohledu nadnéarodnich spolecnosti Lear

Corporation Czech Republic, s. r. 0. a Yusen Logistics (Czech), s.r. o.

Lear Corporation Czech Republic, s. r. 0. ma klesajici trend po¢tu zaméstnanct. Tento vyvoj
zpusobuje vysokou fluktuaci, ktera Citd 58 % za rok 2017. Personalni oddéleni kolinského
zavodu tvoii sedm zaméstnancii, ktefi provadi nabor pouze THP pracovnikli. Zamé&stnance na
pozice Operatord pfijimaji ve spolupraci s personalnimi agenturami, které jim pomahaji
s administrativni zatézi. Utady prace nevyuzivaji, protoze neposkytuji dostate¢né kvalifikované
pracovniky. Sou¢asny stav na trhu prace dovedl kolinsky zavod k alternativé zaméstnavani
cizinc.

Personalni odd€leni Yusen Logistics (Czech), s. r. 0. mé pét zaméstnancti, ktefi fesi prevazné
nabor novych zaméstnancli sami, soucasné také vyuzivaji persondlni agentury a UP. Vyhodu
ve spolupraci s personalni agenturou vidi v prvotnim odfiltrovani kandidati na rozdil od UP,
ktery posle vSechny uchazefe o zaméstnani, i kdyZ ma zavod na vypsanou pozici urcité

pozadavky, které uchaze¢ nespliuje.
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Pro zlepSeni problematiky na trhu prace autorka prace doporucuje vétsi spolupraci skol a
firem, zvySeni podpory zaméstnanecké rekvalifikace, vétsi spolupraci UP se zahraniénimi
instituty v oblasti zaméstnanosti v ramci EURES. Dale by mé&l UP dbat na individualnim

pristupu k uchazeCiim o zaméstnani, doporu¢ovat mu rekvalifikace a informovat ho o

nabidkach prace a nabizenych ptispévcich.
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