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PripominKky a otizky k obhajobé:

Kreativni prostfedi je jednou z kli¢ovych podminek pro vytvafeni znalosti v organizace, stejné
tak pro vytvéfeni technologickych i netechnologickych inovaci. Diplomantka ve své praci
postupuje logicky. Nejprve definuje kreativitu a jeji proces v organizaci. Tomu by ale mohl
byt vénovan v&tsi prostor. Podrobngji uz jsou v souladu s cilem popsany jednotlivé kreativni
nastroje a metody. Déle autorka navazuje vysvétlenim zakladnich pojmd z oblasti
managementu inovaci a v kapitole 2.2 klasifikuje inova¢ni aktivity podnikii. Méng& prostoru je
v kapitole 2.3 vénovano determinantim inovaéni aktivity. Mé&feni inovadni aktivity je naopak
venovan dostatek pozornosti v kapitole 3. Zdrojem dat pro diplomovou praci byly jak
vysledky dotaznikového Setfeni o inovacich v CR zroku 2010, tak samostatné Setfeni na
pfikladu zvoleného podniku. V prvnim p¥ipadé byla diplomantka omezena tim, Ze kreativni
prostiedi jiz nebylo soudasti pozd&jsich Seteni provadénych CSU. Pro analyzu téchto dat



autorka rozdélila podniky CR podle velikosti do ti kategorii. Déle statisticky otestovala
rozdily mezi inovativnimi a neinovativnimi podniky z hlediska pouZzivanych kreativnich
metod. V3echny vysledky jsou vhodng okomentované a vysvétlené. Omezeni vyplyvajici
zSetfeni CSU se autorka snazila odstranit ve vlastni piipadové studii. I kdyZ je jejim
zamefenim pouze jeden podnik, diplomantka prokézala schopnost navrhnout vhodnou metodu
pro kvalitativni analyzu i formulovat vhodn4 doporudeni.

Formalni{ {prava odpovidd poZadavkim na tento typ praci. Ptilohy jsou funkéni, obsahuji
data, vysledky analyz a podrobné vysledky statistickych testd.

Vzhledem k tomu, Ze diplomantka praci pravidelng& s vedoucim prace konzultovala, nemam
do diskuze Zadné dalsi otazky.
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