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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace snazvem Systém zaméstnaneckych benefitl ve vybrané organizaci méla za cil analyzu
systému benefiti ve vybrané organizaci a ndvrh moznych zlepseni. Aby autorka naplnila cil, rozdélila praci do 6
na sebe navazujicich kapitol. V prvni kapitole vymezila zakladni pojmy fizeni lidskych zdroji a to pfedevsim
z hlediska fizeni pracovniho vykonu. Ve druhé kapitole se teoreticky vénovala benefitim — zaméstnaneckym
vyhodam. Ve tieti kapitole charakterizovala vybrany podnik a systém zaméstnaneckych benefiti ve vybraném
podniku. Ctvrta kapitola je analyticka a mimo jiné v ni diplomantka provadi dotaznikové 3etfeni. Posledni
kapitoly 5 a 6 se zabyvaji zhodnocenim vysledkli a moznymi doporucenimi.

Autorka praci prokazala schopnost pracovat s odbornou ¢eskou i cizojazy¢nou literaturou, a to jak knizni, tak
takzvané e-literaturou. Jeji literarni reSerSe v prvnich dvou kapitolach je vSak primérna, nepfinasi nova zjisténi
z hlediska zkoumané problematiky ze zahraniéi. Také provedena analyza je jen mirné nadprimérna. Z hlediska
komplexnosti hodnoceni je prace mirné nadprimérna a proto doporucuji klasifikovat ji znamkou B.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Systém Theses vygeneroval moznou shodu predkladané dokumentu, mensi nez 5% respektive v samotné

kontrole to bylo obvykle méné nez 1% s kontrolovanymi pracemi. Tuto praci nepovazuji z vyse zminéného za
plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé
V ramci rozpravy by diplomantka méla statni zavérecné komisi pfiblizit vysledky provedeného dotaznikového

Setfeni a vzniklych doporuceni.
Jak jsou doporuceni ze zavéreéné prace ve firmé implementovany?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich 17.4.2018
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