Univerzita Pardubice
Studentska 95

Oponentni posudek na diplomovou praci Pardubice 532 10

Oponentni posudek na diplomovou prici

Student:

Nazev diplomové prace:

Cil prace:

Vedouci prace:

Bc. Jaroslav Pospi3il
Motivace a stimulace zaméstnancti ve vybraném podniku s aspektem na generaci Xa Y

Cilem diplomové prace je provést analyzu motivace a stimulace zaméstnanct
ve vybraném podniku se zamé&fenim na generaci X a Y, vyhodit soucasnou situaci
a na zaklad@ zjisténych poznatkii navrhnout doporugeni pro dal3i vyvoj podniku.
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Nazev organizace a funk&ni zafazeni oponenta: SOS informatiky a spojii a SOU Kolin, uitelka ekonomickych
predmétii, vedouci predmeétoveé komise Cestovni ruch a metodik vzdélavani dosp&lych

Kritéria hodnoceni prace

vyborné velmi dobfe vyhovujici | nevyhovujici h:c::nzoetit
Stupef spinéni cile prace = O O O O
Adekvatnost pouzitych metod x O O | O
Hloubka provedené analyzy
(ve vztahu k tématu) = X - = =
Logicka stavba prace a rozsah X O O O O
Prace s ¢eskou a zahrani¢ni
literaturou véetné citaci = O = = =
Formalni uprava préace
(text, grafy, tabulky) = O o H 2!
Jazykova troven
(styl, gramatika, terminologie) = = o = -
Vyuzitelnost vysledki prace
vysoka stiedni nizka nelze hodnotit
Pro teorii O b O O
Pro praxi X O 0O (|

Ostatni pripominky k praci

Autor velmi logicky zvolil sled informaci, teoretic!
je dost aktualni, soucasné personélni postupy se m
zpiisoby motivovani zaméstnancii. Cetnost grafii a tabulek
informaci. Vyb&r popisované
zaméFeni. V praci se obas naleznou preklepy ¢i chybgjici pismen
tohoto dokumentu:

ké informace jsou velmi dobfe propojené s praktickymi. Téma
&ni, nahrazuji se zastaralé motivacni praktiky a hledaji se nové

zvysuje bonitu préace, autor vhodné zvolil své zdroje
firmy byl velmi dobrou volbou, vhodné by bylo i srovnani s firmou podobného

ka. coz v zadném piipadé nesnizuje hodnotu
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Otazky a naméty k obhajobé
1. Pokud firma motivuje své zaméstnance podnikovymi vozidly a jejich volnym vyuZzivanim, za jakych

dafovych podminek?
2. Jak chape generace Y loajalitu vii¢i svému zaméstnavateli v porovnani s generaci X?

Zavérecné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobg.
Tuto diplomovou préci navrhuji hodnotit znamkou: A

Vioeeenn Koliné........ 10.5.2018
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