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Ostatni pripominky k praci

Autor se ve své praci zaméfuje na motivaci a stimulaci zaméstnanct ve vybraném podniku. Prace ma logickou
strukturu, je rozdélena do 7 navazujicich kapitol. V teoretické Casti autor popisuje vyznam fizeni lidskych zdroji
v soucasné dobé, dale se vénuje dané problematice a charakterizuje generace X, Y, Z. V analytické ¢asti jsou
zpracovany vysledky z dotaznikového Setfeni, kde autor prace provedl blizsi analyzu vybranych odpovédi
tykajici se oblasti motivace a stimulace. Lze ocenit pfinos 7. kapitoly, kde se autor prace vénuje konkrétnim
doporucenim. Drobné chyby ve formalni strance a jazykové Grovni prace lze omluvit z diivodu specifické
poruchy uceni zahrnujici dyslexii, dysgrafii a dysortografii. Je mozno konstatovat, ze deklarovany cil v zadani
diplomové préace byl naplnén. Doporucuji diplomovou praci k obhajobé.

Vyjadreni k vystuptiim ze systému Theses

Systém urcil nejvyssi miru podobnosti 0 %. Vedouci prace posoudil praci a uvadi, Ze prace neni plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé

1) V Tab. 11 na str. 50 respondenti vyjadiuji také zajem o benefit ,,Ptispévek na dojizdéni do prace* —
doporucujete tento benefit zavést také v analyzovaném podniku, ptipadné v jaké vysi a nad jaky pocet
ujetych km?

2) V jakém poméru jsou pro generaci X a Y dulezité motivacni a stimulaéni faktory? Uved'te prosim
nejpreferovanéjsi motiv a stimul pro danou generaci.

3) Ktera doporuceni navrhovana v diplomové praci budou v praxi aplikovana?

Zavéreéné hodnoceni

Préci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A
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