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Cil prace:

Analyza fizeni lidskych zdroji ve vybraném podniku se zamé&Fenim na generaci Y

Cilem diplomové prace je provést analyzu fizeni lidskych zdroji ve vybraném
podniku, vymezit problematické oblasti a navrhnout doporuceni pro budouci vyvoj se
zaméfenim na generaci Y.

Vedouci prace: Ing. Jana Skoludova, Ph.D.

Jméno a prijmeni oponenta v¢. akademickych titulii: Ing. Marcela Vedralova

Nazev organizace a funkéni zarazeni oponenta: SOS informatiky a spojii a SOU Kolin, u¢itelka ekonomickych
predmeéti, vedouci pfedmétové komise Cestovni ruch a metodik vzdélavani dospélych

Kritéria hodnoceni prace

- g = nelze
vyborné velmi dobfe vyhovujici | nevyhovujici hodnotit
Stupe spInéni cile prace 0O X O O a
Adekvatnost pouzitych metod X a | O
Hloubka provedené analyzy =
(ve vztahu k tématu) = - - - o
Logicka stavba prace a rozsah O = O O ]
Prace s ¢eskou a zahrani¢ni
literaturou v¢etné citaci o = O o O
Formalni uprava prace
(text, grafy, tabulky) = 4 O o -
Jazykova uroven
(styl, gramatika, terminologie) = O = o =
Vyuzitelnost vysledku prace
vysoka stiedni nizka nelze hodnotit
Pro teorii X O O O
Pro praxi O X O O

Ostatni pFripominky k praci

Préace dost velkého rozsahu v teoretické ¢asti velmi podrobné popisuje problematiku motivovani pracovniki,
velmi podrobné fesi jednotlivosti personalistiky. Velice pekn& zpracované informace do prehlednych grafii (i
kdyZz obcas obsahuji formalni chyby) a schémat. Prakticka ¢ast prinasi zajimavé informace z praxe, je
zpracovana v souvislostech a je vidét hlub3i pohled na véc. Dotaznikové Setieni piinasi téz zajimavé zavery.
Pokud bylo provadéno prostiednictvim socidlni sité FB, pak je vice nez jisté, Ze se Jetfeni méné Gcastnila
generace X, ktera je v této praci (a dost mozna i popisované firmé) podcefiovana. Pfiloha C je velmi zajimavym
prithledem do zazemi popisované firmy.
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Otazky a naméty k obhajobé
1. Jaky je vyvoj minimalni mzdy za poslednich 10 let pro vysokoskolsky vzd&lané pracovni sily?
Zamyslete se nad timto nominalnim ¢islem z pohledu zaméstnance i zaméstnavatele.

2. Vysvetlete pojmy ,Jovci mozkii* a , kadrova rezerva™ a zamyslete se nad jejich vyznamy
v personalistice.

Zavéretné hodnoceni

Préaci doporutuji k obhajobg.
Tuto diplomovou préci navrhuji hodnotit znamkou: B
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