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Cilem price je provést analyzu a zhodnoceni oblasti personalniho controllingu.
V pfipadg identifikace problematickych mist vytvofeni navrhu na zlepSeni. Zadani prace bylo
spInéno. Autor rozebral zvolené nastroje a aplikoval je na vybrané spole¢nosti.

Struktura prace je prehledna a logickd. Text je zpracovan peclivé a s vhodnym
grafickym podkladem (tabulky, grafy, pismo, odstavce, ...). Prace obsahuje drobné formalni
chyby &i preklepy, které oviem nezplsobuji zasadni nejasnosti a nesniZuji kvalitu préce.

Prace je rozdélena do Sesti kapitol. Prvni kapitoly vymezuji teoretické pojmy
controlling, personélni controlling a ¥izen{ lidskych zdroji. Za stéZejni ¢ast lze oznadit druhou
Cast, kde diplomant nejdfive analyzuje soudasny stav personalniho controllingu v podniku
a nasledné navrhuje doporudeni pro zlepseni aktualniho stavu. Analyza, zhodnoceni
a doporu€eni jsou provedeny pe¢livé a v odpovidajicim rozsahu.

Z hlediska doporuéeni lze vyzdvihnout vytvofeni realnych metrik ve spolupréci
s podnikem. Prakticky pohled na dané metriky miize byt pfinosnym pfirozhodovéni o zavedeni
doporu¢enych metrik KPI.

Praci Ize hodnotit celkové jako zdafilou, z vyse uvedenych diivoda. Diplomant pfi jejim
zpracovani prokazal schopnost prace s odbornymi texty, véetné zahraniéni literatury a znalost
dané problematiky.

Praci doporuduji k obhajobé a hodnotim jako vyborné minus.

Otazky k obhajobé:

1. Projevil podnik zajem o zavedeni doporucenych KPI?
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