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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Bc. Luboš Süssenbeck 

Číslo studenta:  E15744 

Název diplomové práce:  Analýza personálního controllingu ve vybrané firmě 

Cíl práce: Cílem práce je provést analýzu a zhodnocení oblasti personálního controllingu. 

V případě identifikace problematických míst vytvoření návrhu na zlepšení. 

Vedoucí práce: Ing. Michaela Stříteská, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2017/2018 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Teoretická část práce tvoří dostatečný základ pro část analytickou, která rozebírá oblast personálního 

controllingu v konkrétním podniku. V rámci provedené analýzy jsou zhodnoceny využité nástroje personálního 

controllingu pro jednotlivé procesy. Na základě získaných výsledků jsou vypracovány návrhy pro zefektivnění 

zkoumané oblasti. Klasifikační stupeň je navržen s ohledem na hloubku provedené analýzy.  

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Nejvyšší míra podobnosti 0% – není plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. V rámci rozpravy k diplomové práci vysvětlete, proč byla v rámci jednotlivých dimenzí zvolena právě 

tato konkrétní KPI. 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

 

V Pardubicích 22.5.2018 

Podpis  ..................................................................  


