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ANOTACE

V' této bakalarské praci je obecné pojedndno o problematice poZdrni ochrany, jejim
zajistovani, druzich jednotek poZdarni ochrany a stim souvisejici ochranou obyvatelstva.
Stezejni cast prace je veénovana specifikiim povolani prislusnikii Hasicského zachranného
sboru CR a problematice jejich vzdélavani. Pricemz cilem této prdce je popis a zhodnoceni
systému jejich vzdeélavani.
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TITLE
Education system of the members of the Fire Brigade the Czech Republic

ANNOTATION

In general, this Bachelor’s thesis addresses the issue of fire prevention, its provision, the
types of the fire prevention units and closely related population protection. The core part of
this thesis explains the role of the members of the Fire Brigade of the Czech Republic along
with the specifics of such profession; it also touches upon the problematics of their education.
The aim of this work is to depict and evaluate their education system.
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Uvob

HZS CR je jednou ze zakladnich sloZzek IZS. Zarovei je i hlavnim koordinatorem IZS a to
v ptipadé MU nebo pii vzniku krizového stavu. HZS CR zabezpeluje fizeny postup pfi
provadéni zachrannych a likvidaénich praci za pomoci vSech zachrannych slozek, které
slu¢uje. HZS CR pii plnéni svych tikoltl spolupracuje s ostatnimi slozkami IZS i se spravnimi
ufady a jinymi statnimi organy, organy samospravy, pravnickymi a fyzickymi osobami,
neziskovymi organizacemi a sdruZenimi obcCand. Zakladnim poslanim Hasi¢ského
zachranného sboru CR je chrénit Zivoty, zdravi obyvatel a majetek pred pozary a poskytovat
ucinnou pomoc pii mimotfadnych udélostech, at’ jiz se jedna o Zivelni pohromy, primyslové

havarie ¢i teroristické utoky

Hasi¢, to neni povolani jako kazdé jiné. Pro hasie se jeho prace stava poslanim. Pfi
vykonu své pracovni ¢innosti se setkava s mnoha uskalimi, do kterych se béZny obcan, ktery
je zamé&stnan v kterékoli jiné spole¢nosti nedostane a nesetka se s nutnosti jejich feseni. Svou
pracovni ¢innosti poméaha tam, odkud kazdy jiny ¢lovek utikd, protoze vi, ze jeho poslanim je
v prvni fadé ochrana obyvatelstva s nasazenim vlastniho Zivota. Zvladnout svoje zakladni
poslani a to jak fyzicky, tak i psychicky a pfitom neohrozit svij vlastni Zivot a zivoty
ostatnich, vyzaduje pro hasi¢e dikladnou p¥ipravu. To je cilem kazdého ptislusnika HZS CR
pii kazdém zéasahu a pii kazdé nastalé mimoiadné udalosti. Proto je pii celém profesnim
zivot¢ hasice kladem obrovsky diraz na odbornou piipravu. Podminky pro praci v Hasi¢ském
zachranném sboru jsou velmi naro¢né. S ohledem na skute¢nost, ze hasi¢i prochazi fadou
nepiijemnych situaci, jsou uvedeny konkrétni pozadavky, jaké jsou osobnostni, zdravotni a
fyzické kladené pii pfijimacim fizeni hasi¢t. VeSkeré pozadavky jsou podloZzeny zakony a
vyhlaskami. Jednim ze zakladnich ptedpist feSicich tuto problematiku je vyhlaska ¢.487/2004
Sb. o osobnostni zpiisobilosti, ktera je pfedpokladem pro vykon sluzby v bezpecnostnim
sboru ve znéni pozd¢&jsich predpist. VSe zacina kvalitnim vybérem uchazeéu pii piijimacim
fizeni, na konci kterého jsou za pomoci psychologa vybrani jedinci minimalné praimérné
inteligentni, vyzrali umirnénym temperamentem a odolni vici psychické zatézi. Motivace u
hasic¢e musi byt natolik silnd, aby byl schopen pracovat pod zatézi a pfitom neutrpéla jeho
psychika. Po usp&$ném pfijeti uchazeée k HZS CR &eka hasice fyzicky a psychicky naroény
nastupni odborny vycvik, ktery ma hasic¢e piipravit na vykon jeho povolani. Po absolvovani
nastupniho odborného vycviku se hasi¢ stdle odborné vzdélava a dopliuje tak své znalosti
dilezité pro vykon své pracovni Ginnosti. Sir§i vefejnosti je hasi¢ vniman hlavné ve

spojitosti s ohném. V poslednich letech vSak pribyva zasahd, kam patii napiiklad zachrana
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osob z havarovaného vozidla, odstranéni stromd ze silnice nebo z vlakového kolejisté
spadlych vlivem nepftiznivého pocasi. Odstranovani snéhu a rampoucha z vysokych stiech
budov. Zajisténi uniku ropnych latek, nebo pievdZenych chemickych latek z vozidel pfi
dopravnich nehodach, zachrana osob i majetku pti mimotadnych situacich, jako jsou
povodné, nebo vétrné smrsté. Nebo zasah pii odchytu hospodaiskych a exotickych zvitat pfi
dopravnich nehodach prevazejicich vozidel. Na to vSe a mnoho dalSiho musi byt hasi¢
vyskolen, aby mohl svoji praci - poslani pomahat druhym, vykonavat co nejlépe.

Tuto bakalafskou praci budu psat za pomoci zakond, které jsou provazany s touto oblasti,
odborné literatury, internetovych zdroju a analytickou ¢ast, jejiz soucasti bude analyza, kterou
budu vypracovéavat na stanici HZS CR v Hradci Kralové U Piivozu, budu vypracovavat
pomoci dotaznikového Setfeni s ptislusniky této stanice. V prvni kapitole se budu vénovat
obecné pozarni ochran¢, kde zminim historii, legislativu, kterou se fidi, a ochranu
obyvatelstva, ktera je zakladnim poslanim pro piislusniky HZS CR. Ve druhé kapitole se
zamé&fim na Hasi¢sky zachranny sbor CR. Popidu zde jeho ukoly, organizaéni strukturu,
financovani, jednotlivé jednotky pozarni ochrany a jednotky poZarni ochrany dle plosného
pokryti. Ve tieti kapitole popisu praci piislugniktt HZS CR a jeji specifika. Piedstavim to, kdo
je hasi¢ z povolani, jak probiha piijeti nového ¢lena HZS CR a to jak dle pfijimacich, tak i
vzdéelanostnich pozadavkl a predstavim pracovni napli hasice a hasi¢e zachranatfe. Ve Ctvrté
kapitole jiz pojednam o systému vzdélavani piislusniki HZS CR. Napisu zde néco obecné
informace 0 vzdélavani dospélych, o osobnosti lektora, jak probihd vyhodnocovani
vzdélavani a jaké jsou moznosti celozivotniho vzdélavani. Detailné popiSu proces vstupniho
vycviku, jeho napln, zavérecné zkousky a dulezitost profesni ptipravy. Poté predstavim jiné
moznosti odborného rustu, kde se zaméfim na jednotlivé kurzy pro ziskani odborné
zpusobilosti, specializacni kurzy a na pravidelnou ro¢ni odbornou piipravu. Na zavér Ctvrté
kapitoly popiSu, jak vypadaji fyzické testy pro hasice. V posledni paté kapitole provedu
analyzu systému vzdélavani piisluiniki HZS CR, ktera bude formou dotaznikového Setieni,

na zéklad¢ kterého bude dle vysledki provedeno vyhodnoceni vyzkumnych otazek.

Cilem mé bakalarské prace bude popis a zhodnoceni systému vzdélavani piislusnika HZS
CR od jejich prijeti, pres prabéh jejich profesni kariéry a seznameni viemi vzdélavacimi
procesy a kurzy, které musi hasi¢i absolvovat na svém pracovnim zafazeni. Nakonec pomoci
dotaznikového Setfeni budu analyzovat, jak sami pfislusnici vidi systém vzdélavani a co by na

ném zmenili.
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1 POZARNI OCHRANA

Upravu pozarni ochrany zahrnuje fada pravnich piedpisii a norem. NejdileZitdjsim
pravnim predpisem je zakon ¢. 133/1985 Sb. o pozarni ochran€, ve znéni pozd¢jsich predpist.
Utelem zakona je vytvofit podminky pro u¢innou ochranu Zivota a zdravi obéanti a majetku
pied poZary a pro poskytovani pomoci pii Zivelnich pohroméch a jinych mimotadnych

udalostech.

1.1 Historie

»Ohen byl vidy dobry sluha, ale zIy pan. Zejména ve stredovéku, v obdobi vzniku a rozvoje
mest, kdy se ke stavbeé domut pouzivaly horlavé materidly jako drevo, slama apod. K rade
praci se pouzival otevieny ohen a zachdzeni s nim se nevyznacovalo prilisnou opatrnosti.
Stale casteji se objevovaly snahy tento negativni stav ovlivnit a hledat zpiisoby, jak pozZdriim

uspésné predchdzet[53]

Jiz ze 14. stoleti pochazeji prvni zminky o opatfenich, ¢inénych k pfedchazeni vzniku
pozari a o organizovani likvidace vzniklého ohné. Dokonce existoval tzv. pozarni tad
nazvany “O potadku pti haseni ohn¢”, ktery fizenim hasebnich praci povétoval rychtare a
rozlicnym skupinam osob podle jejich profese ptikazoval povinnosti, které bychom dnes

nazvali jako osobni a vécnou pomoc. Piikladem, kde byl takovy pozarni fad, mize byt Praha.

prvni pozarni fady byly v mnohych mistech vypracovany v 17. stoleti. Ty nafizovaly
soustied’ovani riznych prostiedkii pro haSeni pozari na ur€end mista. Tyto poZzarni fady se
skladaly z n€kolika ¢asti. N&jaké mély preventivni naplit a ukladaly majitelim domu
predevs§im udrzovat v poradku kominy a zabezpecit, aby od plament svic¢ek a jinych zdroja
ohné nevznikl pozar. Nekompromisni opatrnost se ptikazovala pii praci s hoflavymi latkami
jako je seno, slama, dfevo a pii jiném zachazeni s ohném. V okamziku vzniku pozaru mél
postizeny nebo jeho sousedé povinnost vyhlasit poplach. Pozarni fady obsahovaly i tresty za
neposkytnuti pomoci, piipadné¢ odmény za odhaleni zhafe nebo za vCasné poskytnutou

pomoc.[7]

Uspé&snost pii haseni vzniklych pozarti zavisela na mnoha okolnostech. Slo nejen na
zdokonalovani organizace boje proti ohni, ale téZ na rozvoji technického pokroku, tedy i na
vynalézani a zdokonalovani hasi¢ského naradi. Hasici technika a nafadi se vyvijely béhem

n¢kolika staleti od primitivnich starovékych a jednoduchych stfedovékych prostredkil, az po

vvvvvv
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Stiikacka, ktera byla dualezita pro zdokonaleni haSeni, byla dalsim dtlezitym meznikem.
Zhruba okolo roku 250 pf. n. 1. pfichazeji prvni zminky o stfikacce. Také stiikacka se vyvijela
nékolik staleti. Jejiho nejvétsiho vylepSeni vSak doznala v 17. stoleti, kdy se zacaly objevovat

prvni ruéni sttikacky tzv. berlovky.[53]

Nezustalo jen u stiikacky. K naslednému zdokonaleni haseni pfispél vynalez hadic. Ke
zlepSeni vybaveni hasicl slouZzila i postupujici motorizace. Prvni spalovaci motory vSak byly
nespolehlivé a dost finanéné ndkladné, coz zpomalilo jejich postupné zavadéni. Prvni
automobily pronikly do vybaveni prazského profesionalniho hasi¢ského sboru v roce 1912 a

az v roce 1926 definitivné ukongily éru konskych potahd.

Nasledovalo obdobim reforem Marie Terezie a pozdéji jejiho syna Josefa II. a to v obdobi
18. stoleti. Cisafovna dala do pofadku ndroky na prevenci proti pozarim a pro jejich ptipadné
haSeni. Josef II. tyto naroky nésledné vylepsil. Tyto naroky obsahovaly naptiklad pravidla pro

ziizovani fondl na podporu postizenych pozary.

V prvni poloviné 19. stoleti se stale Castéji mluvilo o planech, jak organizovat bitvu
S pozary, aby jejich haseni melo vétsi uspesnost. Hlavné v Praze a dalSich velkych méstech se
upevilovaly nazory, ze by mésto mélo mit permanentné “sluzebniky k haSeni”. Z pocatku
vznikaly tak zvané pozarni zélohy z tovary$u a ruznych femeslnikd, ktefi mé¢li zkuSenosti
s ohném, napt. z kovai, nebo zameénikd. Ti byli ptipraveni od paté hodiny odpoledni do
Sesté hodiny rdno hasit zaloZzeny pozar. Velitelem byl komisaf a na jejich ¢innost dohlizeli
magistratni Gfednici.[53]

V roce 1918, tedy po skonceni 1. svétové valky bylo spravni uspotfadani statu prevzato tzv.
zabyvajici se pozarni ochrany. Tykalo se to téchto zdkoni: pro Slezsko - zdkon ¢&. 20
Slezského zemského zakoniku ze dne 2. Ginora 1873, jimz to se vydava fad policie ohné pro
vojvodstvi Slezskeé, pro Moravu - zakon ¢. 35 Moravského zemského zakoniku ze dne 5.
dubna 1873 platny pro markrabstvi Moravské, kterymz se vydava fad policie pozarové a fad
hasici, pro Cechy - zakon &. 45 Ceského zemského zakoniku ze dne 25. kvétna 1876, kterymz
policie. Diivodem bylo dodrzovani pravidel pozarni bezpe¢nosti a dalSich povinnosti v oboru

pozarni ochrany, které vyplivaly z platnych pravnich piedpist.

V dobé nastoleni protektoratu bylo hasi¢stvo z povolani zatizenim obce a bylo zfizovano
vzdy ve méstech s vice nez 50 000 obyvateli. Velitele jmenovala obec a nasledné schvalil

ministr vnitra. Pokud v obci pusobilo jesté¢ hasi¢stvo dobrovolné, tvoiilo s profesionalnim
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hasi¢stvem jednotu, vedenou velitelem hasicstva z povolani. V této éfe existovaly v n¢kterych
meéstech v némeckém pohrani¢i némecké profesionalni hasi¢ské jednotky, které vSak koncem

valky zanikly.[53]

Za nedlouho po skonceni 2. svétové valky se vytvoftily jesté na zakladé protektoratniho
vladniho natfizeni plnohodnotné profesionalni pozarni jednotky a to ve velkém rozsahu ve
vétsich méstech. Prvotni pozornost byla smérovana k opatfenim k pfedchazeni vznikl pozari,
zejména v prumyslovych a zemé&dé€lskych podnicich a zavodech, dulezitych z hlediska obnovy
narodniho hospodafistvi. V roce 1948 bylo ustanoveno hlavni velitelstvi pozarni ochrany na
Ministerstvu vnitra, krajskd a okresni velitelstvi pozarni ochrany pii krajskych a okresnich

narodnich vyborech.

Povale¢na obnova narodniho hospodaistvi a stim spojeny rozvoj poZarni ochrany jiz
piesahoval rdmec protektoratniho vladniho nafizeni. Stale vice projevovala potieba pfipravy
zédkona o pozarni ochrané. Prvotni aspésny pokus o vypracovani nového zakona byl dokoncen
az vroce 1950 vydanim zakona ¢. 62/1950 Sb., o ochran¢ pied pozary a jinymi zivelnymi
pohromami. V tomto zakoné je ustanoveno, Ze nejen hasi¢stvo (dobrovolné, z povolani a
zavodni), ale kazdy obcan byl povinen dét osobni a vécnou pomoc pro zabranéni a zdoldvani
pozaru a jinych zivelnich pohrom nebo nehod, hlavné pokud byly ohroZeny lidské zdravi,
Zivoty nebo nérodni majetek. V obcich se o zabranéni a zdolavani pozaru staraly lokalni
narodni vybory. Jejich klicovym ukolem bylo zfidit pfislusnou hasi¢skou jednotku, opatfit
nutné vécné prostiedky a starat se o né. Ukoly, které byly nad ramec moznosti, sily a
prostiedky mistnich narodnich vybori, zajisStovaly okresni a krajské narodni vybory. Pozarni
ochrana spadala do plsobnosti Ministerstva vnitra, kterému pfisluSelo také jeji fizeni a
nejvyssi dohled. V povale¢ném obdobi rozvoje narodniho hospodafstvi, az do vydani zakona
¢. 35/1953 Sb., o statnim pozarnim dozoru a pozarni ochrané¢, vzniklo ve vétSich a pozarné
nebezpecnych zavodech nékolik zdvodnich profesionalnich pozarnich jednotek. Byly to napf.
v roce 1945 CKD Hradec Kralové a CKD Blansko, v roce 1947 Koramo (Paramo) Kolin a
Zetor Brno. Néklady na udrZovani poZarni ochrany zavodt a ziizeni hasi¢stva v zavodech
hradily piislusné zavody. Ve vSech ostatnich ptfipadech hradily zajistovani a udrzovani
vécnych prostfedkt pozarni ochrany a nédklady na zfizeni a udrzovani potifebného typu
hasi¢stva pfislusné narodni vybory. V roce 1950 byl vydan zékon €. 62/1950 Sb., ktery zrusil
pouzivatelnost protektoratniho vladniho natizeni ¢. 30/1942 Sb., o v€cech pozarni ochrany.
Hlavnimi znaky zakona bylo, Ze se vyporadal s pravnimi piedpisy pozarni ochrany jak z doby
protektoratu, tak i predchozimi. Hlavni diiraz vSak kladl na ochranu narodniho hospodarstvi

pted pozary. PéCi o pozéarni bezpecnost pienesl na narodni vybory vSech stupind, jako nové
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orgdny statni moci a spravy, a na zavody. Zakon vSak doposud zadnym zpusobem

neupravoval prevenci, tj. predchazeni témto negativnim jevim.[7]

Nartstajici naroky na odbornou a fyzickou pfipravu profesiondlnich a dobrovolnych
hasici staly také u vzniku soutézi pozarnich druzstev. Z tradice minulych vetejnych
hasi¢skych vystoupeni v fadé mist Ceskoslovenska a z tzv. okresnich hasi¢skych dnd se
rozvinula celostatni soutéz pozarnich druZzstev, jejiz prvni ro¢nik realizoval v roce 1952. Tyto

soutéze se poradaly az do roku 1970, kdy byly zaménény disciplinami pozarniho sportu.[5]

Pfijetim nového ustavniho zakona 11. 6. 1960 se vytvofilo nové tzemni Clenéni
Ceskoslovenské socialistické republiky. Republika byla rozdélena do 10 kraji se 75 okresy.
Vytvoteni novych kraji a okresti mélo také vliv na pozarni ochranu. Zménou uzemniho
usporadani zaniklo asi sto okresnich a sedm krajskych inspekci poZarni ochrany. Proto byly

vytvofeny nové okresni a krajské inspekce pozarni ochrany a byli jmenovani jejich nacelnici.

Koncem roku 1990 byla ukonc¢ena ¢innost krajskych narodnich vybort a zanikly 1 krajské

spravy Shoru pozarni ochrany.

Zruseni krajskych ucilist’ mélo za nasledek nizkou kvalitu odborného vzdé€lani pracovnikli
pozarni ochrany. To vedlo nasledné k otevieni Skoly pozarni ochrany Ministerstva vnitra,

ktera byla slavnostné oteviena 1. zaii 1967.[53]

Konecna velka reforma vetejné spravy, ktera ovlivnila vyvoj Hasi¢ského zachranného
sboru Ceské republiky, nastala obnovenim krajského zfizeni a vytvofenim vys§ich uzemné
samospravnych celku Gstavnim zdkonem ¢. 347 / 1997 Sb., o vytvotfeni vysSich uzemnich
samospravnych celku. Po¢inaje 1. lednem 2000 bylo vytvotfeno ¢trnact krajii a od 31. prosince
2002 byla ukoncena ¢innost okresnich ufadli. Znovu k tomu nastavé reorganizace Hasi¢ského
zachranného sboru, kterd je v této podob¢ aktualni az do soucasnosti. K 1. lednu 2001 nabyva
Gginnosti novy zakon ¢&. 238 /2000 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky. Jeho
poslanim se stala ochrana zivota a zdravi obyvatel i majetku pred pozéary ¢i poskytovani
u¢inné pomoci pti mimoiadnych udalostech. V tomto ohledu zacal kooperovat se spravnimi
ufady, se stdtnimi a samospravnymi organy, pravnickymi a fyzickymi osobami, s
mezinarodnimi organizacemi a zahrani¢nimi subjekty. Vytvofila se novd organizac¢ni
struktura a slozky HZS CR, na které byly pieneseny prava a povinnosti ze staré organizace
HZS CR. Jako sou¢ast ministerstva vnitra vzniklo generalni feditelstvi HZS, do jehoz &ela se
postavil generalni feditel a v krajich bylo vytvofeno 14 krajskych hasi¢skych zachrannych
sboru, v jejichz Cele stanulo 14 krajskych feditelt. Dalsi slozkou HZS se stala Stfedni odborna

v v s

Skola PO a Vyssi odborna Skola PO ve Frydku — Mistku. Ostatni vzdé¢lavaci, technicka a
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ucelova zatizeni HZS, jako napt. odborna ucilisté PO nebo zachranné utvary, jsou ztfizovany
Generalnim feditelstvim HZS a HZS sbory kraje. VSechny slozky HZS CR jsou financovany

z rozpoctu ministerstva vnitra.[53,7]

1.2 Legislativa

Legislativa pro poZarni ochranu je velice rozséhla, protoZe obor, kterym se zabyva,
zasahuje Siroké spektrum lidské ¢innosti. Zasahuje tak do kazdodennich ¢innosti fyzickych

osob, pravnickych osob, ale 1 organii statni spravy a samospravy.

Zakon urcuje povinnosti ministerstev a jinych spravnich Gfadi, pravnickych a fyzickych
osob, pusobnost organi statni spravy a samospravy na useku pozarni ochrany a povinnosti

jednotek pozarni ochrany.

Ustfednim zakonem tykajicim se pozarni prevence je zékon ¢. 133/1985 Sh., o pozarni
ochrang, ve znéni pozdéjsich piedpisi. Tento zakon vydalo Ministerstvo vnitra - generalni
feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky. Smyslem tohoto zakona je
vytvofeni podminek pro G¢innou ochranu zivota, zdravi ob¢anli a majetku pted pozary a pro

poskytovani pomoci pii Zivelnych pohromach a jinych mimotadnych udalostech.[13]

S napliiovanim zdkona o pozarni ochrané a jeho provadécich piedpist souvisi i dodrzovani

fady dalSich predpist a norem. Mezi zdkladni ptedpisy upravujici tuto problematiku patii:

e Zakon ¢&. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozd¢jsich predpist

e Zakon & 320/2015 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o

zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich piedpist

e Zakon ¢. 239/2000 Sb., 0 integrovaném zachranném systému a o zmén¢ nékterych

zékont, ve znéni pozdéjSich piedpist

e Zakon ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a o zméné nékterych zakoni (krizovy

zékon), ve znéni pozd¢jsich predpist

e Zakon ¢. 241/2000 Sb., o hospodatskych opatienich pro krizové stavy a o zméné

nekterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdé€jSich predpist

e Nafizeni vlady €. 172/2001 Sb., k provedeni zadkona o pozZarni ochrané
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e Vyhlaska & 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpecnosti a vykonu
statniho pozarniho dozoru (vyhlaska o poZarni prevenci) pozarni ochrany, ve znéni
pozdéjsich predpisii

e Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany, ve
znéni pozd¢jsich predpist

Ostatni pravni pfedpisy o pozarni ochrané:

e Vyhlaska €. 202/1999 Sb., kterou se stanovi technické podminky poZarnich dvefi,
koutotésnych dveti a koufotésnych pozarnich dveti

e Vyhlaska ¢. 87/2000 Sb., kterou se stanovi podminky pozarni bezpecnosti pfi
svafovani a nahfivani zivic v tavnych naddobach

e Nafizeni vlady €. 172/2001 Sb., k provedeni zakona o pozarni ochrané, ve znéni
pozdé¢jsich predpist

e Zakon ¢&. 350/2011 Sb., o chemickych latkach a chemickych smésich a 0 zméné
nekterych dalSich zakont, ve znéni pozdé&jsich predpisii

e Zakon ¢&. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii zpisobenych vybranymi
nebezpecnymi chemickymi latkami nebo chemickymi smésmi, ve znéni pozd¢€jsich
predpist

e Vyhlaska ¢. 35/2007 Sb., o technickych podminkach pozéarni techniky, ve znéni
pozdéjsich predpisii

e Vyhlaska ¢. 23/2008 Sb., o technickych podminkach poZarni ochrany staveb, ve
znéni pozd¢jsich predpist

e Nafizeni krajii vydané na zékladé §27 zdkona o pozarni ochran¢

e Obecné zavazné vyhlasky obci, vydané na zakladé §29 zakona o pozarni ochran¢

e Vnitropodnikové smérnice kontrole, vedeni dokumentace o poZzarni ochrany, smérnice

o Skoleni a odborné piipravé zaméstnanct v oblasti poZarni ochrany atd. [13,19,16,58]

1.3 Ochrana obyvatelstva

%

V zakoné ¢. 239/2000 Sb. o integrovaném zachranném systému a o zméné nékterych
zakonu je ochrana obyvatelstva definovana v § 2 pism. e): ,,Ochranou obyvatelstva se rozumi
plneni ukolit civilnich ochrany, zejména varovani, evakuace, ukryti a nouzové preziti

Obyvatelstva a dalsi opatieni k zabezpeceni ochrany jeho Zivota, zdravi a majetku.* Ochrana
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obyvatelstva je zaméfena na pfipravu a feSeni mimofadnych udalosti nevojenského i
vojenského charakteru. Jejim hlavnim Ukolem je ochrana Zivota, zdravi, majetku a Zivotniho
prostiedi.[59]

Bezpecnost statu je zaloZena na principu zajisténi bezpecnosti jednotlivce, komunity a
zabezpeceni funkce spolecnosti, k jehoz uspéSnému uplatnéni je nezbytné zajistit funkcnost
dotéenych organu statni spravy a samospravy, pravnickych a podnikajicich fyzickych osob a
rozvijeni procesl a nastroju, které slouzi k posilovani bezpe€nosti a ochrany obyvatelstva.
Ptece jen lidstvo je neustidle ohrozovano celou fadou nebezpeci. Zpocatku se jednalo
predev§im o zivelné katastrofy, ndbozenské, socidlni, i1 etnické stfety Casto piechazejici ve
valecné konflikty. Poté pfibyly primyslové havarie a s rozSifovanim modernich technologii se
ptidaly hrozby v podobé nezvladnuti nové vyvijenych technologii, jako jsou naptiklad jaderna
energie, genové manipulace, nanotechnologic nebo informacéni technologie. S postupujici
globalizaci se ohrozeni spolecnosti zvySuje obzvlast’ s rostouci snahou o maximalizaci zisku
bez ohledu na udrZitelny rozvoj teritoria. Spolu s globalizaci postupuje ruku v ruce i hrozba
terorizmu. Vzhledem K témto rizikim a hrozbam vysla v platnost v roce 2013 Koncepce na
ochranu obyvatelstva s vizi do roku 2020 a vyhledem do roku 2030. Tato koncepce se zabyva
vyhodnocovanim moznych diasledkt vySe uvedenych rizik a hrozeb. Uvadi opatieni, ktera
budou potieba na snizovani mozného nebezpeci a jejich pfipadné vzniklé nasledky pro
ochranu celé spolecnosti. Pojednava se zde o postaveni ochrany obyvatelstva. O jeji
diilezitosti. Je vnimana jako jeden ze zékladnich pilift systému bezpe¢nosti Ceské republiky.

To vée v souladu s Bezpeénosti strategii CR schvalenou vladou dne 8. zaii 2011.

Ochrana obyvatelstva je Sirokou ,multiresortni* disciplinou, kterou neni mozné
vysvétlovat a fesit jen jako plnéni tkolu civilni ochrany, zejména varovani, evakuaci, ukryti a
nouzové pieziti obyvatelstva (ve vazbé na Zenevské umluvy z 12. srpna 1949), ale jako
soubor ¢innosti a tkolt odpovédnych organii vefejné spravy, pravnickych a podnikajicich
fyzickych osob a také obcanu, které vedou k zabezpeceni ochrany zivota, zdravi, majetku a
Zivotniho prostiedi, v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Ukoly jednotlivych organti jsou

nepienositelné a jejich plnéni vyplyva z konkrétnich ustanoveni pravnich piedpisu.

Pro ochranu obyvatelstva je dnes charakteristicke, Ze je jeji rozvoj a financovani feSeno
jako dutsledek vyhodnoceni vzniklych mimofadnych udalosti ¢i krizovych situaci, tedy
skokové. MiiZze tak dojit k tomu, Ze v obdobi, kdy se nevyskytuji zddné vyznamné mimoiadné
udalosti ¢i krizové situace, je systém financovani omezovan. Restrikce v oblasti financnich

prostiedkli se negativné projevuji v systému planovani konkrétnich ukolt a pfi jejich
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praktické realizaci. Je tieba klast diiraz na posileni financovani z mimorozpoctovych zdroja a
efektivni vyuzivani planované potizovanych vécnych prosttedk. Planovani financnich
prostiedkil pro potfebu feSeni stavu ohrozeni statu a valecného stavu probiha podle zdkonem

definovanych postupti a neni potieba jej upravovat ani ménit.[42]
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2 HASICSKY ZACHRANNY SBOR CR

Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky je ziizen na zakladé zakona ¢&. 320/2015 Sb., 0

Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o zmén& nékterych zakonu. Tento zakon

zachranném sboru Ceské republiky a o zméné nékterych zakonti. Zakladnim poslanim zékona
¢. 320/2015 Sb. je chranit Zivoty, zdravi obyvatel, majetek pied pozary a poskytovat i¢innou

pomoc pii mimoiadnych udalostech.[18,58]

sluzebni slib: ,,Slibuji na svou cest a svédomi, ze pri vykonu sluzby budu nestranny a budu
disledné dodrzovat pravni a sluzebni predpisy, plnit rozkazy svych nadrizenych a nikdy
nezneuZiji svého sluzebniho postaveni. Budu se vZdy a vSude chovat tak, abych svym jednanim
neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru. Sluzebni povinnosti budu plnit 7Fadné

a svédomité a nebudu vahat pii ochrané zajmii Ceské republiky nasadit i vlastni Zivot“[15]

2.1 Ukoly HZS CR

HZS CR je jedou ze zakladnich slozek IZS. Zaroven je i hlavnim koordinatorem IZS a to
v piipadé MU nebo pfi vzniku krizového stavu. HZS CR zabezpeuje fizeny postup pfi
provadéni zachrannych a likvidac¢nich praci za pomoci vSech zachrannych slozek, které
slu¢uje. HZS CR pii pInéni svych tikold spolupracuje s ostatnimi slozkami IZS i se spravnimi
ufady a jinymi statnimi organy, organy samospravy, pravnickymi a fyzickymi osobami,

neziskovymi organizacemi a sdruzenimi obc¢ant.

V dnes$ni dob¢ hraje ustfedni roli 1 v oblasti krizové piipravenosti. Od roku 2001, kdy
doglo ke slou¢eni HZS CR s Hlavnim tifadem civilni ochrany, ma ve své piisobnosti i ochranu

obyvatelstva - podobné, jako tomu je i v nékterych dalSich evropskych statech.
Zakladnim poslanim Hasi¢ského zachranného sboru CR je chrénit Zivoty, zdravi obyvatel
a majetek pred pozary a poskytovat G¢innou pomoc pifi mimotaddnych udélostech, at’ jiz se

jedna o zivelni pohromy, pramyslové havarie ¢i teroristické utoky.[15]

2.2 Organizacni struktura

HZS CR jak mizeme vidét niZze v obrazku &. 1, je tvofen generalnim feditelstvim HZS CR,
které je soucasti Ministerstva vnitra, a hasi¢skymi zachrannymi sbory kraji. Soucasti
generalniho feditelstvi HZS CR je ustfedni operaéni a informaéni stiedisko a soudasti

hasi¢ského zachranného sboru kraje je to krajské opera¢ni a informaéni stiedisko. GR HZS
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CR fidi vzdélavaci, technicka a ucelova zatizeni HZS CR. Ke stdlym organiza¢nim

strukturam GR HZS CR, které p¥imo souviseji s &innosti 1ZS, patii odd&leni IZS v ramci

odboru 1ZS a vykonu sluzby a oddéleni opera¢niho a informaéniho stfediska v ramci odboru

opera¢niho fizeni. V obrazku ¢. 1 mame po pravé strané zobrazené HZS kraju, které jsou

organizacnimi slozkami statu a ucetnimi jednotkami, jejichz pfijmy a vydaje jsou soucasti

rozpoctové kapitoly Ministerstva vnitra.
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Obréazek 1: Organiza¢ni schéma HZS CR

nikdy kone¢ny, dochazi pribézné jak k jejich snizovani, tak i kK moznému zfizovani novych.

Zdroj: upraveno podle [4]

Na tizemi Ceské republiky je celkem 14 HZS kraji, 76 uzemnich odbort. Poéet stanic neni
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2.3 Financovani HZS

Vice zdrojové financovani bezpecnostniho systému v pomérech mezinarodniho rozhledu
je systémové a v soucasnosti Casto vyuzivané feSeni. V nynéjsi situaci, tedy zejména
ekonomicke krizi, jsou kladeny stale vétsi naroky na snizovani financovani bezpec¢nostniho
systému. Bezpecnostni systém ma z hlediska statnich rozpoctl neudrzitelné postaveni a

bohuzel spise klesajici tendenci. Proto je nutné hledat jeho vhodné dofinancovani.[6]

Z velké casti je na financovani pozarni ochrany pouzit stitni rozpocet, ktery patii do
vefejnych rozpoét spadajici pod Ministerstvo financi CR. Timto rozpodtem je financovan
Hasiésky zachranny sbor CR. Nesmime opomenout, Ze je potieba financovat i dal3i slozky, o
které uz se vSak nestara Ministerstvo vnitra. Mezi tyto slozky patii Sbory dobrovolnych
hasic¢i, které¢ financuji obce z vlastnich zdrojti, a pak zde mame podnikové hasi¢ské sbory,
které financuji pfislusné podniky. Obce nemusi vzdy disponovat dostatecnym obnosem
finan¢nich prostiedki a v takovém piipadé€, aby nebyly omezeny jejich moznosti pro pozarni

ochranu, mohou vyuzit piispévku statu z dotaci.[6]

Za hospodafeni HZS CR zodpovida finanéni odbor Generalniho feditelstvi HZS CR.
Respektive odbor finanéni je odpovédny za rozpoéet HZS CR véetné feditelstvi, za

rozpoctové hospodareni feditelstvi a za provadéni finan¢nich operaci.

Odbor se ¢leni na oddéleni rozpoctu, analytiky a rozborové €innosti, oddéleni finan¢niho
ucetnictvi, vykaznictvi a statistiky, oddéleni kapitalovych vydaji a vécného planovani a

pracovisté finanéni metodiky.[6]

2.4 Jednotky pozarni ochrany

Jednotkou pozarni ochrany se rozumi uspofadana soustava tvoiena odborné vySkolenymi
osobami (hasi¢i), pozarni technikou (automobily) a vécnymi prostfedky pozarni ochrany

(vybava automobilii, agregaty, apod.).

Podstatnym poslanim jednotek poZarni ochrany je chranit Zivoty a zdravi obyvatel a
majetek pred pozary a poskytovat uc¢innou pomoc pii mimotadnych udalostech, které ohrozuji
zivot a zdravi obyvatel, majetek nebo zivotni prostfedi a které vyzaduji provedeni

zachrannych, resp. likvidacnich praci.[3]

Hasici jsou v jednotce pozarni ochrany rozdé€leni do Cet, druzstev, druzstev o zmenseném
pocetnim stavu, piip. skupin. Cetu tvoii 2 az 3 druzstva, ptip. skupiny. Druzstvo je tvofeno

velitelem a dal§imi péti hasi¢i (1+5). Druzstvo o zmenseném pocetnim stavu se sestdva z
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velitele a dalSich tfi hasict (1+3). Pokud se jednotka sestava z hasi¢li dvou druhii jednotek

pozarni ochrany nebo hasi¢i nejméné jedné jednotky pozarni ochrany a osob z dalSich slozek

integrované¢ho zachranného systému nebo hasic¢ti nejméné jedné jednotky poZarni ochrany a

osob poskytujicich osobni a vécnou pomoc, nazyva se tato jednotka odfadem.[8]

Jednotkami pozarni ochrany podle zdkona o pozarni ochrané jsou:

Jednotka HZS kraje — je slozena z prislusnikit HZS urc¢enych k vykonu sluzby na

stanicich hasi¢ského zachranného sboru kraje

Jednotka HZS podniku - je slozena ze zaméstnancii pravnické osoby nebo
podnikajici fyzické osoby, kteti vykonavaji Cinnost v této jednotce jako své

zameéstnani

Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢ii obce — je slozena z osob, které tuto ¢innost

vykonavaji dobrovolné&, nikoli jako své povolani
Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢i podniku — je slozena ze zaméstnanci
pravnické osoby ¢i podnikajici fyzické osoby, ktefi nevykonavaji ¢innost v této

jednotce jako své zaméstnani

2.5 Jednotky pozarni ochrany dle ploSného pokryti

S Uzemni pusobnosti zasahujici i mimo tzemi svého zfizovatele:

JPO | - jednotka hasi¢ského zachranného sboru s izemni plisobnosti zpravidla do

20 minut jizdy z mista dislokace

JPO Il - jednotka sboru dobrovolnych hasici obce s cleny, ktefi vykonavaji
sluzbu jako svoje hlavni nebo vedlejsi povolani, s izemni plsobnosti zpravidla do

10 minut jizdy z mista dislokace

JPO 11l — jednotka sboru dobrovolnych hasict s Cleny, kteti vykonavaji sluzbu v
jednotce pozarni ochrany dobrovolné, s uzemni ptisobnosti zpravidla do 10 minut

Jjizdy z mista dislokace

S mistni piisobnosti zasahujici na izemi svého zfizovatele:

JPO 1V - jednotka hasi¢ského zachranného sboru podniku
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e JPO V - jednotka sboru dobrovolnych hasi¢ti obce s ¢leny, ktefi vykonavaji sluzbu v

jednotce pozarni ochrany dobrovolné

e JPO VI —jednotka sboru dobrovolnych hasi¢i podniku

Vzhledem k tomu, Ze nelze vyloucit vznik pozaru ¢i jiné mimoiadné udélosti kdekoliv na
uzemi Ceské republiky, je zapotiebi vytvofit urCity systém jednotek pozarni ochrany, ktery
plosné v celé CR zabezpeci t¢innou pomoc do urcitého ¢asového limitu s uréitym mnozstvim

sil a prostiedki (hasict, pozarni techniky a dalSich prosttedkd poZzarni ochrany).[9]
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3 PRACE PRISLUSNIKU HZS CR A JEJI SPECIFIKA

Podle zékona o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky je zakladnim poslanim
HZS CR chranit Zivoty, zdravi obyvatel a majetek pred pozary a poskytovat u¢innou pomoc
pfi mimofadnych udalostech. Pro vétsinu pfisluinikii HZS CR znamené prace v Hasi¢ském
zachranném sboru Ceské republiky nejen vykon zaméstnani, které ma smysl, ale i celoZivotni

povolani spojené s touhou pomahat ostatnim.[11]

3.1 Hasi¢ z povolani

Povolani hasiCe je vyCerpavajici zaméstnani, které svymi pozadavky a naroky na ¢lovéka

vyznamné pieéniva sféru béznych zkuSenosti. Hasicskd profese se obecné fadi, mezi

vy s

wHasici-zachranari jsou lidé, kteri spéchaji do mist, odkud vsichni ostatni utikaji. “[44]

., Kdyz lidé museji Celit néjaké situaci, napriklad vykondavani prace, pak hraji urcitou roli,
aby tuto situaci zvladli. Pokud jde o préci, pak termin role charakterizuje Glohu, kterou musi
jedinec hrat pri plnéni pozadavkii své prace. Role tedy vyjadiuje specificke formy chovani
potiebné k vykonavani urcitého ukolu nebo skupiny ukolii daného pracovniho mista nebo

prace.“[1]

Profesionalni poZarni ochrana proSla za dobu své existence slozitym vyvojem, kdy
jednotky vychazely z dobrovolnych zakladt az po soucasnost, kdy mezi ¢innosti Hasi¢ského
zachranného sboru Ceské republiky patii kromé haseni pozari i likvidace nasledkt Zivelnich
pohrom, technologickych havarii, Gniku ropnych nebo chemickych latek a od roku 2001 i

¢innosti z oblasti ochrany obyvatelstva a krizového fizeni.

Jsou mezi nami lidé, kteti doposud nepotiebovali hasi¢e a ani nemaji z4jem zjistit, co vse
je naplni prace takového Clovéka. Jinak se budeme na toto povolani divat v piipadé potieby
pomoci a jinak v piipadé zajmu o nové zaméstnani.

Nékdo tvrdi, Ze byt hasicem je poslani, ale ve vétSiné pripadl je tato prace oznacovana
jako profese. Stat se hasi¢em neni dnes tak jednoduché, jak by se mohlo zdat. Tento ¢lovék
musi mit urcité schopnosti, dovednosti a hlavé znalosti. Rada lidi si z televize predstavi

hasice jako supermana, ktery vSechno zvladne a ma vse pod kontrolou, ale realita je trochu

jind. Kazdy z hasici je predevsim ¢lovek, ktery nasazuje svij zivot. S postupem ¢asu se na
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tuto profesi divame jinak, ale nékteti lidé si za cely Zivot neuvédomi, co takovy hasi¢ d€la pro

tuto spolecnost.

3.2 Pfijeti nového ¢lena HZS CR

Podminky pro praci v Hasi¢ském zachranném sboru jsou velmi naro¢né. S ohledem na
skute¢nost, Ze hasi¢i prochazi fadou neptijemnych situaci, jsou uvedeny konkrétni poZzadavky,
jaké jsou osobnostni, zdravotni a fyzické kladené pii pfijimacim fizeni hasicu. Veskeré
poZadavky jsou podlozZeny zakony a vyhlaSkami. Jednim ze zakladnich ptedpisu feSicich tuto
problematiku je vyhlaska ¢.487/2004 Sb. o osobnostni zplsobilosti, ktera je ptedpokladem

pro vykon sluzby v bezpe¢nostnim sboru ve znéni pozdéjsich predpisi.[6]

3.2.1 Piijimaci poZzadavky na ¢lena HZS CR

Osoby uchazejici se 0 misto u HZS musi nejdiive pisemné pozadat HZS kraje. Po obdrzeni
pisemné Z&dosti na oddéleni HZS kraje je Zadatel zatazen na seznam uchazecu. Jiz nékolik let
opakované se vzdy koncem roku uvolni misto, protoze u HZS slouZi vic nez polovina hasict,
ktefi maji narok na vysluhu. V ptipadé uvolnéni mista na stanicich, personalni oddéleni vyzve

uchazece k vykonani ptijimaciho fizeni.

K piijimacimu fizeni se sm&ji piihlasit pouze obané Ceské republiky star3i 18 let.
Uchaze¢ nesmi mit zaznam v trestnim rejstiiku, musi mit pozadovany stupeit vzdélani.
Minimalni stupent vzdélani kazdého uchazece je stiedoskolské s maturitni zkouskou. Podle
sluzebniho zakona hasic¢i nesmi podnikat a nesmi byt ¢leny politické strany. V piipad¢ splnéni
vSech téchto pozadavkl se uchaze¢ dostava do druhého kola pfijimaciho fizeni, ve kterém

musi absolvovat psychologické vysetieni, vySetieni zdravotni a télesné zptisobilosti.

V psychologické laboratofi se uchaze¢ podrobi vySetfeni, které je rozdéleno na cast
vykonnostni, ¢ast osobnostni a pohovor s psychologem. V ¢asti vykonnostni uchaze¢ sedi u
pocitace, kde za pomoci dotykové obrazovky oznacuje spravné odpovédi. V této Casti je nutné
zjistit, jakym zptsobem se ¢lovék rozhoduje, samostatnost a rychlost feSeni zadanych tkoli.

V druhé Casti vyplituje osobnostni dotaznik a potom nasleduje pohovor s psychologem.

Clovék, kterého psycholog oznadi za vhodného uchazede, ma byt miniméalné primérnd
inteligentni, vyzraly s umirnénym temperamentem. U zasaht se hasi¢i setkavaji s kritickymi
situacemi, proto musi byt motivovani k vykonu tohoto povolani a samoziejmé odolni vici
psychické zatézi. Motivace u hasi¢e musi byt natolik silnd, aby byl schopen pracovat pod

zatézi a pritom neutrpéla jeho psychika.
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V dnesni dobé se rovnéz stdle Castéji objevuji agresivni postoje viici nékterym
skupindm obyvatel. Proto musi psycholog zjistit, zda se u uchazefe nejednd o skrytou
agresivitu, ktera je u hasi¢u naprosto nezadouci. Nazorn¢ nam agresivitu popisuje nasledujici

definice.

,»Agresivni chovani lze definovat jako poruSeni socialnich norem, omezujici prava a
narusujici integritu Zzivych bytosti i neZivych objekti. Jde o symbolické nebo realné
omezovani, poskozovani a niceni. Agresivitu Ilze chdpat jako sklon k takovému chovani.

Agrese oznacuje aktualni projev takového chovani “.[54]

V minulosti se u sbort jak dobrovolnych tak profesiondlnich hasi¢ti objevovali
dokonce i pyromani, tedy osobnosti s vlastnostmi, které jsou u hasi¢i naprosto

nepfijatelné.[66]

Samoziejmée nejen psychicky stav se u hasict sleduje. Pro spravné plnéni ukolt sluzby
je tieba mit i fyzickou kondici, kterou si hasi¢i zdokonaluji na kazdé sméné. Do odborné
ptipravy je zahrnuta fyzicka pfiprava. Na vSech stanicich musi byt mistnost s posilovacimi
stroji a na né€kterych stanicich jsou i hfisté. Fyzickd zdatnost se kontroluje v periodickych
intervalech, kdy ¢lenové sboru musi splnit urcity pocet bodl, které dostavaji za jednotlivé
discipliny. V kazdé disciplin€ je moznost vybér jednoho cviku. V prvni ¢asti si hasi¢ vybere
kliky nebo shyby. V druhé casti leh-sedy a piednozovani v lehu a na zavér se chodi do
bazénu, kde je tieba uplavat 200 m a zéaroveit ubchnout 2000 m. Samoziejmé vSe je
odstupiiovano podle vékovych kategorii. Podobné provétovani fyzické zplisobilosti se provadi

pii nastupu k HZS.[67]

Mohli bychom si myslet, ze to bohaté staci, ale nestaci. Pro ¢lovéka uchazejiciho se o
misto ve sluzebnim poméru u HZS je pfijimaci fizeni velice narocnou zélezitosti jak
disciplin, zdravotni prohlidky. Vstupni provadi nejprve policejni 1ékaft, ktery posoudi, jestli
muze uchaze¢ dale pokracovat v dalSich prohlidkédch nebo nikoli. Od policejniho 1ékare se
uchaze¢ dostava do nemocnice, kde probéhne vysetieni zraku, odbéry krve, moci, EKG, EEG,

a dalsi vySetieni.

Pro hasice jiz slouzici na stanicich zdravotni prohlidky nastupem nekonci. Kazdy z
hasi¢t musi pravidelné jedenkrat ro¢né absolvovat zdravotni prohlidku, ale ne v takovém
rozsahu jako v ramci vstupni prohlidky. Po absolvovani prohlidek lékai vystavi zdznam o

zdravotni zpusobilosti, ktery hasi¢ odevzdad svému nadiizenému. Pii dlouhodobé nemoci si
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policejni 1ékaf hasi¢e zve na mimofadnou prohlidku, kdy se posuzuje schopnost vykonavat
profesi hasice.
Pfi rozvazani sluzebniho poméru hasi¢ odchazi opét k policejnimu 1ékati na vystupni
prohlidku, kdy se zjist'uje, jaky mé¢lo na ¢lovéka vliv jeho dosavadni zaméstnani.[64]
Zdravotni prohlidky hasice na jednu stranu obtézuji, ale jejich potfeba se v praxi stale
ukazuje jako dobra. Jiz u n€kolika hasi¢l pravidelna prohlidka odhalila vazna onemocnéni a

pro pravidelnost prohlidek se nemoc zachytila v raném stédiu.

3.2.2  Vzdélanostni poZzadavky na ¢lena HZS CR

Uchaze¢ o prijeti k HZS pii ptijimacim tizeni musi ptedlozit doklad o vykonané maturitni
zkousce. To znamend, Ze €lenové HZS pfijati do sluzebniho poméru musi mit minimalné
sttedoskolské vzdélani ukoncené maturitni zkouSkou. Stupen vzdélani je pro jednotlivé

funkce predepsany a podle toho se hasi¢ také zaclenuje do tarifni tiidy.

e V prvni tarifni tfid¢ je zafazen zaméstnanec se sluzebni hodnosti referent a jeho

minimalni vzdélani musi byt stfedni nebo stfedni s vyucnim listem.

e Druhou tarifni tfidu obsazuji hasi¢i novacci, ktefi nemaji jesté splnény vstupni
kurz. Jejich minimalni vzdélani je stfedni s maturitni zkouskou a sluzebni hodnost

vrchni referent.

e Ve tieti tarifni tfid¢ jsou zatfazeni vSichni hasi¢i a strojnici se stupném vzdelani

minimalné stfedoskolskym s maturitni zkouSkou a sluzebnim oznacenim asistent.

e Pro ¢tvrtou tarifni tfidu hasi¢ musi spliiovat urcitou odbornost. Ve ¢tvrté tiidé jsou
zafazeni technici strojni sluzby, chemici, technici technické sluzby s ukoncenym
sttedoskolskym vzd€lanim s maturitni zkouskou a pfislusi jim sluZzebni oznaceni

vrchni asistent.

e Pata tarifni tiida patii velitelim druzstva, ktefi maji zodpoveédnost za své druzstvo
a za plnéni jeho ukoli. Minimalni vzd€lani velitele druzstva je pozadovano

sttedoSkolské s maturitni zkouskou.

e Do Sesté tarifni tfidy jsou zatazeni velitelé Get. Ceta tvoii minimalné dvé druzstva,
kterd vedou velitel¢ druzstev. Pozadavkem na vzdélani u velitele cety je
sttedoskolské s maturitni zkouskou nebo vyssi odborné. Hodnostni oznaceni je

vrchni inspektor.
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e Sedmou a osmou tarifni tfidu obsazuji velitelé stanic, ale na rozdil od ptedeslych
funkci tito ¢lenové musi jiz mit minimalné vysokoskolské vzdélani v bakalarském

studijnim programu a ptislusi jim hodnostni oznaceni komisai a vrchni komisafr.

e Devatou az jedendctou tarifni tfidu maji feditelé jednotlivych odvétvi, kde
pozadovanym vzdélanim je vysokoskolské v  magisterském studijnim

programu.[63]

3.3 Pracovni napln

Mc¢li bychom si umét predstavit, co vSe se d¢je, kdyz hasi¢ nastupuje do prace a jak jeho
prace vypada v realném svété. HZS CR je bezpecnostnim sborem s polovojenskym stylem

tfizeni. Toto uspofadani s sebou piinasi urcitd specifika.

3.3.1 Hasic jako specificky obor lidské ¢innosti

Organizace prace HZS spogiva ve trech sménéch, oficialnd jsou v Ceské republice
oznacovany jako sména A, B, C. Tyto smény se pravideln¢ stiidaji ve 24 hodinovych
intervalech. Hasi¢ tedy slouzi 24 hodin a poté nasleduje 48 hodinovy odpocinek, kdy je doma
a ma volno. Pokud dochazi k mimoradnym udalostem, hasi¢i jsou svolani z domova a
zasahuji vSichni potiebné dlouhou dobu. VétSina hasi¢u svou profesi bere spiSe jako poslani a
je hrda na to, Ze dokaze poméahat druhym. Pracovni den hasice za¢ina v sedm hodin rano, kdy
smeény nastupuji proti sobé a piedavaji si sménu. Piedani zahrnuje popis stavu techniky,
¢innost, kterou je potieba udélat z pfedchoziho dne a ¢innost, ktera se udala. Hasici se po cely
pracovni den tidi dennim radem, ktery je pevn¢ stanoven a jejich ¢innost je celych 24 hodin
organizovana. U HZS CR existuji dva druhy pracovniho rezimu — organizaéni fizeni a

operacni fizeni.
Organizacni Fizeni

Radi se sem pracovni doba, kdy je hasi¢ a jeho prace organizovéana na stanici. V tento ¢as
se plni pracovni Ukoly souvisejici s udrzbou techniky, svéreného materidlu, osobnich
pracovnich a ochrannych pomucek. Provadi se udrzba budovy stanice a jejich prilehlych ¢asti.
V ramci organiza¢niho fizeni se hasi¢i pravidelng 3koli teoretické znalosti. Skoleni probiha
dle metodického planu, ktery je predem vypracovan na cely rok. Skoli se bojovy fad,
technické prostiedky, zdravotni ptiprava, zakony tykajici se poZarni ochrany, taktika zasahu,
pouZivani ochrannych prostiedki, specifika riznych zasahi (radioaktivita, chemické havérie,

hromadné havarie, nakladani s nebezpe¢nymi latkami a dalsi). Vedle teoretické pripravy,

29



hasi¢i provadeji prakticky vycvik, ktery je také v souladu s metodickym planem. Hasici
trénuji praci s cerpadly, motorovymi pilami, hydraulickym vypro$tovacim néaradim. Praci

s protichemickymi obleky, préci ve vyskéch a riazné typy ¢innosti, které u zasahu provadgji.
Operacni Fizeni

Z organiza¢niho tizeni do operac¢niho fizeni prechazi jednotka po vyhlaSeni poplachu.
VyhlaSeni poplachu se provadi zvukovym zafizenim, které doprovézi hlaseni z rozhlasu, o
jaky zasah se jednd. Dle zakona o poZarni ochran¢ musi jednotka vyjizdét z mista svoji
dislokace do 2 minut od vyhlaSeni poplachu. Operaéni fizeni se tedy sklada z cesty na misto
zasahu, samotného zasahu a cesty zpét. Po celou dobu jsou hasi¢i ustrojeni v zasahovych
oblecich a ptilbach. V tomto fizeni se provadi ¢innost, na kterou jsou hasici pieduréeni. V
dnesni dobé je skladba zasaha ruznoroda.[14]

3.3.2 Hasic - zachranar

Kli¢ovou pracovni naplni hasice i v dnesni dobé¢ stale zistava haSeni pozara. Avsak hasici-
zachranafi se dnes podileji na zachrannych a likvidacnich pracich pfi dopravnich nehodach,
havariich spojenych stnikem nebezpeénych latek, riznych Zzivelnych pohromach, na
technickych zasazich (vyprostuji osoby z vytahu, vykopi a spadlych objektd. Oteviraji
zabouchnuté dvete, apod.), ale také i na zabezpeceni tkoll souvisejicich se zamezenim §ifeni
nebezpecnych a zivota ohrozujicich nédkaz a nemoci zvifat. Nesmime zde opomenout i
ochranu obyvatelstva pfed moznymi nasledky teroristickych tutokd nebo zvladnutim
kalamitnich stavi, zptisobenych mimotfadné nepfiznivym pocasim (odstranuji spadlé stromy,

strzené stiechy budov, rampouchy, nebo vycerpavaji zatopené objekty, apod.).[56]

V dne$ni dob&é musi hasi¢ ovladat mimo jiné poskytovani prvni pomoci, zaklady lezecké
techniky, srozvojem automobilového primyslu piibyvaji pozadavky na jeho technické

znalosti, schopnosti, organiza¢ni dovednosti, apod.

Velitel zdsahu ma pfi provadéni zachrannych a likvidacnich praci rozsdhlé pravomoci.
Muze mimo jiné zakazat nebo omezit vstup osob na misto zasahu, nafidit evakuaci osob nebo
stanovit jina doCasnd omezeni. Je rovnéZz ze zdkona opravnén vyzvat pravnické a fyzické
osoby k poskytnuti osobni nebo vécné pomoci. Firmy a ob¢ané maji ze zakona povinnost tuto

zadost o pomoc pii feSeni mimotadné udalosti vyslyset.[12]
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4 SYSTEM VZDELAVANI PRISLUSNIKU HZS CR

,, Profesni vzdeélavani je veSkerad priprava na povolani — priprava ve Skolach (odborné
vzdelavani a priprava) i vSechny formy vzdelavani dospelych, které jsou obsahove spjaté s

vykonem povolani ¢i zameéstnani.“[45]

4.1 Vzdélavani dospélych

.....

treba ho chapat jako prvotni, rozsirujici, dopliujici a inovacni vzdélani. Jde vném o proces

ziskavani a osvojovani si védomosti z riiznych oblasti lidského poznani.*“[55]

Vzdélavani v dospélém veéku vyzaduje od ,ucitele” odliSny ptistup a zpusoby vyuky,
oproti pribéhu vzdélavani u déti. Jde v prvni fadé o to, Ze pro dospélé jedince je dulezita
aplikovatelnost ziskanych znalosti, dovednosti ¢i ndvykt do samotné praxe. Doprovodnymi
prvky vyuky dospélych by mél byt pocit G¢astnika, Ze je schopen probiranou latku zvladnout.
Mezi vyznamné patii také navozeni pozitivniho klima v komunikaci vzdélavaného jedince s

lektorem a pociténi zazitku z Uspéchu, ktery Ucastnika kurzu dale stimuluje.[43]

Detailngji druhy vzdglavani rozliSuje Armstrong a to konkrétné na ¢tyii sekce. Jsou jimi:

e Instrumentélni vzdélavani. Jde o vzdélavani, které ndm lépe pomaha vykonavat
praci poté, co bylo dosaZzeno z&kladniho Urovné vykonu. Usnadnuje tedy vzdélavani
pii vykonu préce

e Poznavaci (kognitivni) vzdélavani. Vysledky tohoto vzdélavani jsou zaloZeny na

zlepSeni znalosti a pochopeni véci

e Citové (emocni vzdélavani). Nabizi spiSe vysledky zaloZené na formovani postoji

nebo pocita nez na formovani znalosti

e Sebereflektujici vzdélavani. Vzdélavani zalozené na formovani novych vzora

nazirani, mysleni, a chovéni, a v dasledku toho vytvaieni novych znalosti.[1]
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, Metody vzdelavani jsou duleZitym nastrojem zajistujici vzdélavaci proces. Vybeér a

vhodné pouziti metody by mely odrazet individudlni potieby a pozadavky podniku, mély by

také reagovat na soucasné celosvétové trendy technického a ekonomického vyvoje.““[55]

.....

program pusobil koncentrované. Malé mnozstvi (jedna ¢i dvé) piisobi koncentrovane, ale take

monoténné, a tak oslabuje ucinnost. “[17]

Metod ve vzdélavani dospélych je nepteberné mnoZstvi. Mezi zakladni ¢lenéni viak patii

pravé metody ¢lenéné do dvou velkych skupin:

Metody ,,on the job* - metody pouZivané ke vzdélavani na pracovisti pii vykonu
prace — tedy na konkrétnim pracovnim misté, pii vykonavani béznych pracovnich
ukolu. Patti sem napriklad: instruktaZz pti vykonu, rotace prace, kouc¢ovani nebo

mentorovani.

Metody ,,off the job* - metody pouzivané ke vzdélavani mimo pracovisté, at’ uz v
organizaci nebo mimo ni. Jsou vhodngjsi u vzdélavani manazeri a specialisti. K
takovym metodam patii: piednaska, demonstrace, koucovani, samostudium,
workshop, brainstorming, diskuse, seminéft, ptipadova studie, hrani roli, uc¢eni akci,
manazerské hry, bzugici skupiny a diagnosticko-cvikovy program (assessment
centre).[20]

Vv

,.K dosahovani vyssi efektivity vzdelavani je vhodné vyuzivat kombinace vice metod.

Nejcastéji jsou vyuzivany prednasky, semindse, modernejSi a UcinngjSi jsou vsak tzv.

participativni metody.““[55]

Prednasky — jsou verbalni prezentaci urc¢itého tématu. Vhodné jsou pfii predavani
velkého mnozstvi informaci velkym skupinam. Zamétfuji se piedevSim na
zdokonalovani védomosti. Mohou byt velmi efektivni p#i pouZiti modernich

multimedialnich prostredku.[55]

Seminéare (pirednaska spojena s diskuzi) — metoda zprostredkujici znalosti, kdy
béhem diskuze se objevi napady a eSeni problému a Gc¢astnici jsou stimulovani k
aktivité.[20]

Participativni metody - piedpokladaji vysokou miru aktivity uUcastnika v
ucebnim procesu. Jsou uréeny pouze pro mensi skupiny Ucastniku, ale jejich

vyhodou je, Ze podporuji lepsi zapamatovani naucené latky. Jde o soucasné

moderni vzdélavaci metody a jednu z nich predstavuje trénink.[55]
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e Trénink - klade diraz na aktivni ziskani dovednosti a zpusobilosti. Jde o formu
zazitkového uceni vychazejiciho ze skute¢nosti, Ze lidé se mnohem vice a rychleji
nauci, kdyZz si néco vyzkouSeji, nez kdyZz si informace piectou, respektive

vyslechnou, jako naptiklad na piednasce nebo seminafi.[55]

4.2 Osobnost lektora

., Plati, Ze dobry lektor hodné posloucha, podporuje, povzbuzuje ucastniky v aktivitach,
poskytuje jim realnou zpétnou vazbu, je trpélivy a nebagatelizuje snahu ucastniky o uceni,
pripadné vysvetli nejasnosti. Poskytuje dostatek casu na premysleni a ujasnovani. Neddva
prilis snadné ani prilis tézké ukoly, snazi se podnécovat tvorivou a pozitivni atmosféru k uceni

a respektuje individualitu kazdého z ucastnika.*[55]

Uspéch vzdélavani zavisi predevsim na lektorové schopnosti umét podat, pokud je to

mozné pomoci prozitku a spravnym zpusobem dané skupiné Gcastnikt dané téma.[55]

,,DalSim vyznamnym predpokladem Gspesné prace lektora je vysokd mira socialni
inteligence. Jde o schopnost dobie fungovat v mezilidskych vztazich, coZz krome
komunikacnich dovednosti p/edstavuje i cit pro situaci, empatii, p/imerené zvladani emoci a v

neposledni 7ade i jisté osobni kouzlo.**[51]

V nejlepSim piipadé je lektor zaméteny na obsah a proces. Lektor tohoto zaméfeni dokaze
byt v roli experta i kouce, mezi obéma rovinami. Doké&Ze proniknout do pracovni ¢innosti
Ucastniku, protoZe se vyzna v daném prostiedi. Nékteré ¢innosti by byl schopen sam zastat, i
je dokonce zastava. Lektor v idedlnim pfipadé dokaze vytvorit pracovni atmosféru a sam

prispiva k vysledkam skupinove prace.[17]

4.3 Vyhodnocovani vzdélavani

,.-Vyhodnocovani je posledni a zarovern velmi dileZitou soucasti vzdélavaciho procesu
vymezeného podnikem. Je to jakykoli pokus ziskat informace (zpéetnou vazbu) o Ucincich
urcitého vzdeélavaciho programu a ocenit hodnotu tohoto vzdelavani ve svetle ziskané

informace*.[1]

Vodéak a Kuchar¢ikova zminuji dvé mozna kritéria vyhodnocovani vzdélavani. Obecné je
mozné kritéria vyhodnocovani rozde¢lit do dvou zakladnich skupin a to na kritéria vnitini a
Kriteria vngjSi. Vnitini kritéria souviseji s obsahem vzdélavaciho programu. Jednd se o

samotné reakce Ucastniki, tj. jejich vlastni hodnoceni prabéhu Skoleni. Kritéria vnéjsi se

vztahuji ke konecnému cili celého vzdélavaciho procesu. Patii k nim naptiklad hodnota
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vykonu, zména v objemu prodeje, zména v nakladech. M¢ti tedy jen nékteré aspekty
vykonu.[55]

VSeobecné je hodnoceni cenné, jak pro podnik, tak pro pracovnika a to pro vedouciho i

hodnoceného. Podnik hodnoceni vyuziva k:
e zvyseni osobni vykonnosti jednotlivce
e vyuZiti a rozvoj potencialu pracovnika
e navrhovani a planovani personalnich zaloh

e zlepSeni komunikace mezi vedoucimi a pracovniky, komunikac¢ni spojeni

jednotlivych drovni fizeni.[2]

., PFi realizaci vyhodnocovani podnikového vzdéldavani je vhodné vychazet z predpokladu,
Ze vyhodnocovani nepatii na konec vzdélavaciho procesu, ale meélo by byt v ohnisku
vzdeélavacich aktivit. Vhodnéjsi pristup je tedy ten, ktery s vyhodnocovanim pocita uz od

pocdtku vzdélavaciho procesu. “[55]

Pfi zjiStovani a hodnoceni Gc¢inka vzdelavani je vhodné aplikovat konkrétni pristupy,
modely a metody. Pristupy k vyhodnocovani vzdélavani muze byt vice, v kazdém piipad¢ by
mélo jit o nékolik uhla pohledu, jejichz pomoci je moZzné sledovat napiiklad vykonnost,
chovéani, zajem a spokojenost Gc¢astnika, a to pied, v prabéhu i po ukonceni vzdélavaci
aktivity.[55]

. Nejcasteji je proces hodnoceni rozclenén na radu dil¢ich hodnoceni, pricemz v nékterych
pripadech se rozlisuji jednak bezprostredni a zretelné ucinky vzdélavani a jednak

potenciondlni nebo perspektivni ucinky. Hodnoceni se pak obvykle zamérnuje na nasledujici

otazky.“[20]

Koubek uvadi mozné rozélenéni hodnoceni, a to konkrétné:

e Zkouma se, zda pti vzdélavani byly pouzity adekvatni nastroje, tj. metody

vzdelavani, technické vybaveni, ¢asovy plan, ale i obsahova stranka vzdélavani.

e Zkouma se odezva, postoje a nazory u Uc¢astniki vzdélavani samych (zda se, Ze jde
0 nejcastéji pouzivanou metodu ziskavani podkladia pro hodnoceni, a to navzdory

nebezpec¢i mnohdy zna¢ného subjektivniho zkresleni).
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e Zkouma se mira osvojeni rozvijenych znalosti a dovednosti. Zpravidla se k tomu

pouZiva testovani Ucastniki bezprostiedné po ukonéeni vzdélavani.

e Zkouma se, do jaké miry uplatiuji absolventi vzdélavani v praxi, tj. p¥i vykonavani
sve prace, znalosti a dovednosti, na které se vzdélavani zaménovalo, jak se zmenilo

jejich pracovni chovéni.[20]

4.4 Celozivotni moznosti vzdélavani

Hasigsky zachranny sbor CR umoZiiuje jako jedna z mala organizaci ucelené vzdélavani az
po dosaZeni vysoko3kolského diplomu. Jak jsem jiz zminila ve tieti kapitole, jednou z
podminek ptijeti je stredoskolské vzd&lani ukonéené maturitni zkouskou. Skala strednich kol
je velmi rozmanita, ale pro toho, kdo to s ,,hasicinou” mysli opravdu vazn¢, se nabizi i dalSi
moznosti. Pokud se bude dit¢ po skonéeni povinné Skolni dochazky rozhodovat kam dal, méa
moZnost pokrac¢ovat rovnou studiem na Stiedni odborné Skole PO ve Frydku-Mistku nebo na
Strednich odbornych Skolach, které nabizi ucebni obor s maturitou ,,Strojnik poZarni
techniky” v Chomutové a v Kladn¢. Po sloZeni maturitni zkouSky mohou mladi lidé déle
studovat na VysSi odborne Skole PO ve Frydku-Mistku nebo na Vysoké Skole banské v
Ostravé. Velky pocet maturantti také pokracuje ve studiu na Policejni akademii, kde je k
dispozici fakulta Krizového ftizeni a ochrany obyvatelstva. Tento obor nabizi také Univerzita
obrany v Brn¢. Tyto moznosti dalSiho vzdélani mohou vyuzit nejenom civilisté, ale i stavajici

prislusnici, ktefi se rozhodnou dosahnout vyssiho stupné vzdélani.[52]

4.5 Vstupni vycvik

Hlavnim cilem kurzu je ziskani odbornych znalosti, dovednosti a navyka novych
piisluinika HZS CR a vytvoreni piedpokladt pro vykon sluzby na jimi zastavanych
sluzebnich mistech. Ucastnik ziska komplexni piehled o oblastech pasobnosti HZS CR, o
jeho struktute a Ukolech a pripravi se zejména k pInéni sluzebnich Ukola v jednotce poZarni
ochrany na mist¢ zasahu. Absolvent kurzu ziska potiebné znalosti a dovednosti, aby bezpe¢né

zvladal vykon ¢innosti hasice v organiza¢nim a opera¢nim fizeni a to samostatné i v druzstvu.

Pokud je piisludnik prijat do sluZzebniho poméru, je zafazen k jednotce, kde poZzadal o
piijeti. Z jeho jednotky je na Skolni a vycvikové zatizeni Hasi¢ského zachranného sboru
Ceské republiky, (dale jen SVZ HZS CR) odeslana piihlaska do kurzu Nastupni odborny
vycvik. NeZ bude ptijat do kurzu, tak smi v jednotce vykonavat pouze pomocné prace a

zadsahu se muze zUc¢astnit jen pod dohledem zkuSeného hasice. Dle zakona nesmi samostatné
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provadét zasah bez Uspésné absolvovaného Nastupniho odborného vycviku, ktery je v

soucasné dobé v trvani 15 tydna.

V prabéhu let se doba i nazev ménil. V 80. letech minulého stoleti byla doba stanovena na

6 tydni. Posléze se prodlouZzila na 8 tydnd. V roce 2004 byla doba stanovena na 10 tydnd.

Menil se i nazev, drive se pouZzival Nastupni odborny vycvik, poté se ustalil nazev Vstupni

piiprava prislusniki a v poslednich letech se kurz vrétil k pavodnimu ndzvu. Ze stalého

prodluzovéni délky Néastupniho odborného vycviku je patrné, jak jsou kladeny néaroky na

piislusniky HZS CR, na co difve sta¢ilo 6 tydni, dnes je zapotiebi 15 tydnd.

451 Napln vstupniho vycviku

..Kurz Nastupni odborny vycvik (ddle jen NOV) je urcen pro piislusniky HZS CR, kteii

Jjsou zarazeni v jednotkdach PO a mohou samostatné vykonavat sluzbu pri zdolavani pozarit a

Jjinych mimorddnych udalosti, popripadé pro prislusniky HZS CR, kteri mohou byt zarazeni k
vykonu sluzby v jednotkdach HZS CR.“[21]

Hlavni predméty kurzu a jejich ¢asova dotace:

1.

2

7.

8.

zahdjeni kurzu, test vstupnich znalosti 8 hod.,

. organizace HZS CR a vykon statni spravy 29 hod.,
. zdolavani mimoradnych udalosti 96 hod.,

. technicke prostiedky 39 hod.,

. technicky vycvik 348 hod.,

. zdravotni pfiprava a psychologicka ptiprava 40 hod.,

spojeni a komunikace 16 hod.,

zavéredna zkouska 24 hod.

Jedna se tedy 0 600 hodin teoretické i praktické vyuky v délce 15 tydni.[21]

Organizace HZS CR a vykon statni spravy

V tomto predmétu je piislusnik seznamen se vsemi zakony potiebnymi pro vykon sluzby,

zejména se zakonem ¢&. 361/2003 Sh., o sluzebnim poméru prislusnika bezpeénostnich sbort,

W W

zakonem ¢. 133/1985 Sh., o pozarni ochran¢ a zakonem ¢. 320/2015 Sh., o Hasi¢ském
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zachranném shoru CR, se zaméfenim na poslani a dkoly, které vyplyvaji z vySe uvedenych
zakon.[63,57,61]

Zdolavani mimoradnych udalosti
zéklady hoteni a sdileni tepla, vznik a pribéh hoteni, pienos tepla, zpusoby haseni
jednotlivych typa latek a podobné. Pii pohledu do historie zjistime, Ze daleZzitym meznikem

ke zdokonaleni haSeni byl vyndlez stiikacky.

Prvni zminky jsou jiz z roku 250 pi. n. |. z Egypta, ale nejvétsiho vylepSeni se dockala az v
17. stoleti, kdy se zacaly objevovat prvni ruéni strikacky, tzv. berlovky, dzberovky, nebo
stiikacky umisténé na trakacich ¢i nositkach. Ke zdokonaleni stiikacek prispél i vynalez
parniho stroje v r. 1778, kdy byl pozd¢ji vyuZit k vyrob¢é parni strikacky, nevyhodou byla
vysoka hmotnost a dlouha doba roztapéni. K dalSimu zdokonaleni haSeni prispél v 17. stoleti
Ho land’an Jan var der Heyde, ktery vyrobil prvni hadici seSitou z plachtoviny. Pozdg¢ji se také

vyrabély z kuze a v 18. stoleti se objevila prvni bezesva, tkana hadice.[53]

Déle jsou sezndmeni se vSemi riziky, které jim hrozi pii z&sahu. Jedna se o rizika
fyzického vycerpani, psychického vycerpani, infekce, intoxikace, zasypani a zavaleni, zticeni
konstrukci, ionizujici zaieni, nebezpeci z polychlorovanych bifenyla a dalsi. V poslednich
letech narustd zasaht pti dopravnich nehodach. Automobilky se snazi zvySovat bezpe¢nost
svych vozidel priddvanim novych bezpecénostnich prvka, které jsou velmi dualezZite, cozZ je
spravné. Pokud se ale stane dopravni nehoda a je potieba vyprostit posadku z havarovaneho
to je hasi¢ vyskolen, aby védél jak nejrychleji pomoct uvéznénym osobam z vraku vozidla.
Déale musi znat cinnost jednotek PO pii Zivelnych pohroméch, jako jsou povodnég, vétrneé

smrsté, snéhové kalamity a podobné.[21]
Technické prostiedky

Hasici se nauci znat svoji osobni ochrannou vystroj. Musi védét, co od ni mohou o¢ekavat,
s ohledem na naro¢nost zasahu i vSechny dalsi technické prostredky, které mu budou pomahat
a usnadnovat sluzbu.[21]

Jelikoz pii hoteni dochazi k znacnému Uniku nebezpecného nebo toxického koure, je
kazdy hasi¢ sezndmen jak spravné pouZivat dychaci pristroje, jaké jsou jejich druhy,
ochranné doby pii zasahu, jejich Gdrzbu, vymeénu tlakovych lahvi. Nedilnou soucasti je i

ochranny protichemicky odév, ktery se pouziva pti Uniku nebezpecnych latek jak kapalnych,
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tak i plynnych, anebo i ochranny oblek proti sadlavému teplu, pouzivany pti haSeni velkych
poZéri. Samoziejmosti je pouZivani detekcnich pristroju na zjistovani nebezpecnych latek.
Do kategorie technickych prostiedkt patii i znalost prostredka strojni sluzby vcetné druht
pozarni techniky, jejich oznaceni, pouZivani cerpadel, vyvév, jejich vlastnosti, na jakych
principech pracuji a také jsou seznameni s jejich udrzbou. Musi umét ovladat i dalSi vécné

prostiedky strojni sluzby, jako jsou fetézové a kotouc¢ové motorové pily.[62]
Technicky vycvik

V case, ktery je vénovan této problematice, je kladen hlavné diraz na praktické zvladnuti
vSech potiebnych ¢innosti. | zde plati mnohokrat opakované ,.t€Zce na cvicisti, lehce na
bojisti“. Pro hasice je to zvlast' dulezité, nebot’ jejich bojistém je zasah, pti kterém nikdy
nevi, jaké na né¢ cekaji néstrahy. Je to i patrné z rozloZeni casové dotace kurzu, kdy
technickému vycviku je vénovano nejvice vyucujicich hodin. Vycvik je hlavné zaméien na
prostiedky, které jiz znaji teoreticky a v praxi na trenazérech umisténych na Skolnim a
vycvikovém zaiizeni HZS CR si vyzkousi, jak jednotlivé véci funguji. K dalkové dopravé
vody jsou vyuZivany prostory mimo areal SVZ HZS CR, kdy lesni a polni cesty s vyskovym
pievySenim jsou tim spravnym trenazérem. Jednim z prostiedkd, které se pouZivaji pfi
zachran¢ osob, jsou poZarni automobilove Zebtiky. Pii praktickém vycviku musi kazdy hasi¢
vylézt na rozvinuty Zebtik, ktery je vysunuty do vysky 30 m. Pti tomto vycviku se zjisti, jak je
na tom se strachem z vySek. Samoziejmosti je maximalni bezpec¢nost, kdy hasi¢ je jistén, aby
se mu nic nestalo. Dale se provadi prakticky vycvik s technickymi prostredky na zachranu

osob. Do této kategorie patii seskokové matrace a podobné.[21]

Soucésti vycvikového zatizeni je ohnovy trenaZzér a ohnovy dum, ktery slouZzi pro
prakticky vycvik simulace hoieni. Zde se zapali ohern pomoci dievénych palet, nebo pomoci
nainstalovanych hoiaka na propan. Hasi¢i jsou v prvnich hodinach seznameni, jak se chova
ohen Vv uzavienych prostorech, kde se mohou bezpe¢né pohybovat a podobné. V dalSich
hodinéch se u¢i samotny zpusob haSeni, vyzkousi si rozdil mezi suchym a mokrym teplem.
Haseni provadi piimo v prostoru zasazeném pozarem. Prostor je jeSt¢ zadymovan, aby zde
byly podminky jak pii samotném zasahu, s nutnosti pouZiti dychaciho pftistroje. Po uhaseni
provadi patrani po osobach, které se mohou nachazet v daném misté. U¢i se spravné
orientovat v zakouieném a neznamém prostiedi. Ohnovy dim je koncipovan tak, Ze se zde
muze provadét zdolavani pozara ve sklepnich prostorech, anebo v poschodi. Tyto vycviky
jsou provadény za denniho svétla, kdy hasi¢ na vSechny technické prostiedky, které ma

umisténé v automobilu a chysta si je pied samotnym zasahem, dostate¢né vidi. Na zaver
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kurzu se provadi i no¢ni vycvik, ktery dokonale proveéii pripravenost hasice k zasahu. Tyto

vycviky jsou psychicky a fyzicky velmi naro¢né.

Ve Skolnim a vycvikovém zaiizeni HZS CR se nachazi dalsi trenaZér, takzvany klecovy,
ktery je koncipovan, aby simuloval malé uzaviené prostory. Tyto prostory jsou oddéleny mezi
sebou kovovou mftizi, s prostupem do dalsi klece. Hasi¢ musi potmé prolézat jednotlivymi
klecemi, nejprve bez dychaciho piistroje. V dalSich hodinach toto celé provadi s dychacim
piistrojem. Aby si nemohl sundavat ochrannou masku, je cely prostor jesté zadymen. Pro
piiblizeni reality se pousti z CD disku jeSt¢ praskot ohn¢, pla¢ déti, volani o pomoc. Na
bezpec¢nost hasice dba lektor, ktery vSe sleduje na nékolika monitorech napojenych na
infrakamery a ma tak dokonaly ptrehled o veSkeré ¢innosti, kterou hasi¢ provadi. Smyslem
tohoto vycviku je piekonat strach z uzavienych, zadymenych prostord, kde je minimalni

viditelnost. [21]

DalSi vycvik probiha na trenazéru na nebezpecné latky, kdy v ochrannych oblecich musi
zastavovat Uniky ropnych nebo chemickych latek. Toto cvic¢eni simuluje zasah pii dopravni
nehod¢, kdy je proraZzen plast’ cisterny. Déle je cviceni zaméiené na Uniky z ropovodu a ze
zasobnika na chemické latky. Soucasti je i vystavba nornych stén na zachyceni ropnych latek

na tekouci vode¢. Prakticka cast probiha na rece.

Prace ve vySkach a nad volnou hloubkou

Dalsi ¢innost, ktera je pro vycvik hasi¢e velmi dulezita. Pii zachrané osob, nebo i k
vlastnimu bezpeci pii z&sahu, je nékdy nutné pouziti lanové techniky. Hasi¢ musi umét

spravné udélat uzly, musi znat spravnou techniku pii slanovani, musi znat zaklady jisteni.

Vycvik na vodé

Tato ¢innost je zaméifena na zachranu topicich se osob. Kazdy si mozna nékdy zkusil jaké
to je, kdyZ se snazite zachranit tonouciho. Je tieba plavat tak, aby se hasi¢ s tonoucim udrzel
na hlading, plaval ke biehu a to za predpokladu, Ze tonouci spolupracuje, necha se tahnout v
Klidu. Pii zachrané topiciho se ¢loveéka, hraje roli dalSi dulezity faktor. Tim je stres a pud
sebezachrany topici se osoby. Dotyény ¢loveék ve snaze zachranit si Zivot, je schopen se
navésit na svého zachrance takovym zpusobem, Ze ho maZe i utopit. Hasi¢i jsou jedni ze

sloZzek 1ZS, kteti jsou volani k takovym piipadam.

Aby hasi¢ spravn¢ zasahl, to znamend, aby zachranil Zivot tonouciho a neohrozil svuj
vlastni Zivot, musi byt na tuto ¢innost dobie vyskolen. Zejména musi umét plavat v plavaci

vesté, musi znat zasady vstupu do nezndmé vody, musi védét jak se pribliZit k tonoucimu, jak
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se dokazat ubranit z jeho sevreni, jak dostat topiciho se ¢lovéka do ¢lunu. Tyto vycviky
probihaji v bazénu, kde kazdy hasi¢ si nékolikrat vyzkousi, jak sprdvné postupovat. Soucasti
tohoto bloku je i vycvik na klidné hlading, na mistnim rybniku, kdy je sezndmen se zasadami
pouZzivani plavidla, jaké je spravné rozmisténi posadky a piepravovanych zachranénych osob.

Tato ¢innost je zamétena na Zivelné pohromy, zejména na povodngé.

Dalsi vycvik je zaméien na tekouci vodu, kdy hasi¢ musi veédét jak spravné provadét
priazkum, jaké jsou nastrahy plavani v tekouci vodg, jak spravné ovléadat plavidlo a v

neposledni fadé jak provadét zachranu osob. Tento prakticky vycvik se provadi na fece.

Vyskova technika

Dalsi dulezity prostredek pii zdolavani pozarda. V dnedni dobé se hasi¢ pii zasahu bez
pouZiti vySkové techniky, jako jsou vysuvné Zebtiky, ploSiny, ZebiikoploSiny pouZivané na
automobilnich podvozcich neobejde. VétSina zésahu pti zdolavani ohné je s pouZitim této
vyskové techniky. Siroka $kala pouZiti je i pii technickych zasazich, jako je fezani stroma po
vétrnych kalamitach, odstranovani rampouchia z budov, anebo provadéni evakuace osob.
Proto musi byt kazdy hasi¢ proSkolen na spravné ovladani této techniky. Jedna se zejména o
obsluhu z ko$e, nebo z vozidla. Musi znat zakladni podminky bezpeéného provozu. Tuto

¢innost si vyzkousi prakticky, pfi haSeni urc¢itého objektu, nebo pii zachrané osob.

Strojni sluzba

V tomto bloku se nauc¢i ovladat nastavby cisternovych automobilnich strikacek. Jsou to
vdechna zafizeni, kterd slouZi k vytvoreni patficného tlaku na dopravu vody a lokalizaci
pozéru. Dale musi umét obsluhovat pienosné pozarni stiikacky, plovouci ¢erpadla, motorova
kalova cerpadla, pienosné elektrocentraly, pretlakové ventilatory. Soucasti je nacvik zasahu
pii dopravni nehodé vozidla. Musi umét obsluhovat hydraulické technické prostredky, musi
védét, které bezpecnostni prvky vozidel se daji nejrychleji prekonat, aby co nejdrive vyprostili
osoby z vraku. Hasi¢ musi veédét jak spravné stabilizovat vozidlo pievracené na bok. V
neposledni fadé musi veédét jak postupovat pii nevystielenych airbacich, které jsou na
havarovaném vozidle velmi nebezpecné, nestabilni a p#i nespravné manipulaci mohou ohrozit
hasice na Zivoté. Toto provadi prakticky na vraku vozidla, kdy jako figuriny pro vyprosténi
poslouZi kolegové z druzstva. Tato ¢innost je v posledni dobé populérni, protoZze se konaji

razné soutéze ve vyprostovani osob z vozidel.

Daéle je prakticky vycvik zaméten na zachranu osob ze sutin a zavalt rozbitych budov, po
vybuchu, nebo po zemétieseni. Hasi¢i v ramci humanitarnich pomoci jezdi pomahat do takto

postizenych oblasti do zahrani¢i. Na zéklad¢ zakona ¢. 239/2000 Sh., o integrovaném
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zachranném systému, je ziizena specialni jednotka USAR z anglického Urban Search and

Rescue — vyhledavaci a zachranny odiad do obytnych oblasti.[59]

Déle se uci provadét zvedani jednotlivych stavebnich panelt pro vyprosténi zasypanych
osob s ohledem na zajiSténi svoji bezpecnosti. Do této cinnosti patii spravné a vcasne

vyproSténi osob ze zavala, ze studni, ze starych jimek.
Vazaé

Hasi¢ je sezndmen s provozem a nhasazenim jefaba ptfi mimoradnych udalostech, musi
znat normy, které se vazou k této praci. Je proSkolen na zasady bezpecéné prace. Musi umét
spravné¢ navazat biemeno. Postupné se uc¢i s nim pracovat, jako je zvedani, pieprava,
spousténi. Dulezité je spravné zvladnuti komunikace s jerabnikem. Tento blok je zakoncen

testem.
Zdravotni priprava

V bojovém fadu PO je stanoven vyjezd k zasahu do 2 minut po vyhlaseni poplachu. Tento
¢as musi splnit vSechny jednotky. V praxi to vSak znamend, Ze ve vétSing pripada piijedou
hasi¢i na misto mimoradné udalosti jako prvni. Jak jiz bylo zminéno, piibyva technickych
zasahu, jako jsou dopravni nehody a podobné. Pri dopravni nehodé je piedpoklad, Ze budou
zde ranéni lidé. V ptipadé, Ze hasic¢i jsou na misté prvni, je jejich povinnosti nejen lokalizovat
piipadny pozar, ale poskytnout prvni lékaiskou pomoc. K tomuto Ucelu slouZi zdravotni
sluzba, kde se nauci jak spravné postupovat. V neposledni fadé musi umét poskytnout prvni
pomoc pii zdsahu elektrickym proudem. Z tohoto davodu je ve vyjezdovych jednotkach

ustanovena funkce paramedik. Je jim jeden z hasic¢t, ktery ma hlubsi zdravotni vzdélani.
Psychologicka priprava

Hasi¢ musi byt svym zpasobem psycholog. Pfi mimoradnych udalostech, kdy pomaha
lidem pii evakuaci, musi na né puasobit klidné, rozvazné, musi je ujistovat, Ze jsou jiz v
bezpeci a podobné. Ve vétsing pripada jsou lidé vystresovani, proto jim klidna a rozvazna
pomoc zachranaie pomuze lépe tuto stresovou situaci zvladnout. Psychosocidlni pomoc
vychazi ze zékladniho faktu, Ze reakce lidi v prabéhu a po skonéeni mimoradné udalosti jsou
norméalnimi reakcemi ¢lovéka v nenormalni situaci. Mezi lidi zasazené mimotrédnou udalosti
fadime nejen ptimé obéti a pozustalé, ale i profesionaly, ktefi se podileji na zachrannych a
likvidacnich pracich. Psychosocialni pomoc je takova pomoc, ktera pomoci materialni i
duSevni potieby poméaha lidem zasazenych mimoiadnou udalosti (zakladni télesné potieby,

potieba bezpeci, jistoty, spojeni s rodinou, psychologickad podpora, apod.). Psychosocialni
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pomoc je mezioborova, obvykle ji koordinuji odbornici na duSevni zdravi, psychologove,
psychiatii. Musi byt také kulturné senzitivni, tzn. respektovat kulturni a etnické odlisnosti v
potiebach zasazenych lidi. Musi dale respektovat vék, socialni zazemi a pohlavi zasazenych
osob. Piedkrizova psychologickd piiprava je zamétena na piislusniky slozek 1ZS pied

konkrétnim zasahem a jejich podporu zvladani extrémniho stresu pii zasahu.

Posttraumaticky stres

Zde si musime uveédomit jednu velmi dileZitou véc a to, Ze psychika zasahujiciho hasice je
ovlivnéna stresujicimi situacemi, které mohou nastat a také nastavaji pti zasahu. Z rozhovoru
hasict vyplyva, Ze uz to neni takové, jako kdyz jesté u hasici nepracovali. V tomto pripadé
se jedna o posttraumaticky stres. V podstaté jde o to, Ze hasi¢ se pti zdsahu dostane k
situacim, které jako b&zny obc¢an nezaZzil. Je tim prvnim ¢lankem, ktery je na misté a vidi
necenzurované, nepublikované zabéry, které se nemohou dostat do médii. Vidi napiiklad jak v
havarovaném auté¢ je n¢kolik mrtvych osob, kteti maji odtrzenou hlavu, roztrhana téla, nebo
je jejich télesnd schranka tak zdeformovand, Ze je tézké je identifikovat. NejhorsSi jsou
piipady, kdy dojde k umrti déti, to ma nejhlubsi dopad na psychiku. Pii pozaru kdy dojde k
usmrceni osob uhoienim a tato téla jsou zuhelnatéld, je podle vypovédi hasi¢a, pachut
spaleného clovéka citit jeSté nékolik dni a neni lehké se ji zbavit. V pripadé zasahujicich
hasi¢t jde tedy o to, aby dopad mimotradnych udalosti neovlivnil jejich soucasny ani budouci
pracovni vykon a kvalitu jejich Zivota. Schopnost vyrovnat se s extrémnim zaZitkem je
individudlni. Z podstaty profesi, které se zabyvaji nehodami, katastrofami, kriminalitou,
vyplyva zvysené vystaveni narocnym traumatickym situacim. Kumulovany extrémni stres pak
muZe zvySovat riziko nemoci z povolani, sebevrazedného jednani, rozvodovost, zavislosti na
alkoholu, syndromu vyhoieni a fluktuace. Z téchto davoda je ziizena psychologicka sluzba
HZS CR, ktera je tvoiena 14 krajskymi psychology a dvéma psychology na Generalnim

teditelstvi HZS CR. Jejich tkolem je koordinovat a zajistovat psychosocialni pomoc.
Spojeni a komunikace

| u hasi¢a plati, bez spojeni neni veleni. Proto je také kladen diraz na zvladnuti obsluhy
radiostanic. Radiostanice, se kterymi hasi¢ pracuje, jsou digitalni nebo analogové. Skoro pfi
kazdém zésahu je nutné pouzivat radiostanice, aby se zasahujici hasici, ktefi jsou rozmisténi
na jednotlivd mista, bezpe¢n¢ domluvili s velitelem zasahu a ten mél moznost fidit zasah
piesnymi a rychlymi pokyny bez zkresleni ptenosu informaci. Vyuka ma teoretickou a
praktickou ¢ast kdy hasi¢ musi znat pouZiti sité, volaci znacky, jaké jsou frekvence, jak
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spravn¢ ovladat radiostanici, védét organizaci spojeni pii zasahu, jaky je spravny postup

komunikace. V neposledni fadé musi umét znat volaci znaky vozidel.

452 Zavéretné zkouSky

Organizace a prab¢h zavérecné zkousky je dan zvlastnim predpisem. Zavérecna zkouska je
zkouskou komisiondlni, jejimZz ucelem je zjistit, jak si posluchaci osvojili védomosti a

dovednosti v rozsahu ugiva stanoveného u¢ebnimi osnovami.

,,O pribehu zkousky odborné zpisobilosti a jejim vysledku se vyhotovi protokol. Zkouseny,
ktery vykona zkousku odborné zpusobilosti uspésne, je klasifikovan hodnocenim prospel,

zkouSeny, ktery nebyl Uspesny se klasifikuje hodnocenim neprospél. “[60]

V piipadé, Ze poslucha¢ bude z nékterého predmétu klasifikovan zndmkou ,,neprospél”,
ma moznost pozadat teditele Skolniho a vycvikového zatizeni HZS CR, o komisionalni
piezkouSeni a umoznéni tak postoupit k zavéreénym zkouskam. Zavérecna zkouska se kona z
jednotlivych piedméti, a to formou: 1. den praktickou zkouSkou, 2. a 3. den uUstni zkouskou
kdy, kazdy den se ustni zkouSka sklada ze tii predméta. Po UspéSném sloZeni zavérecné

zkousky je posluchaci vydano osvédceni o odborné zpusobilosti pro vykon funkce hasi¢.[60]

Po obdrZeni tohoto osvédceni o odborné zpusobilosti se prislusnik stava plnopravnym
¢lenem jednotky poZarni ochrany. Osvédceni ma platnost na dobu 5 let, kterou si musi
pravideln¢ prodluzovat.[60]

453 Dulezitost profesni pripravy

Profesni vzdélavani hasice je stale se rozvijejici ¢innost, ktera se pfizpusobuje modernim
patologickym jevim v naSi spole¢nosti. To, co stacilo umét diive, v dnesni dobé uZ nestaci.
Proto z téchto duvoda se stale zvySuji naroky na vyuku, hlavné je kladen dtraz na praktické
zvladnuti cinnosti, které mazou nastat pi#i mimoradnych situacich. Vyuka na novych
trenazérech a jejich dalSi vyvoj je tim spravnym smérem pro maximalné pripraveneho
profesionalniho hasi¢e. Toto vSe se odrazi v poslani hasice zachranovat lidské Zivoty a
materialni hodnoty. Jen v roce 2015 hasici bezprostredné zachranili pti pozarech 730 osob a
dalich 5 963 osob bylo pred pozary evakuovéano. Denné vzniklo na tizemi CR v praméru 48
pozart, Skoda za 6,0 mil. K¢ a v¢asnym zasahem byly uchranény hodnoty za 31,6 mil. K¢.
DalSim dulezitym metitkem, které je vysledkem profesionalniho pristupu ke vzdélavani a
uceni se novym vécem je fakt, Ze od roku 2008 nebyl pii zdsahu usmrcen Zadny profesionalni

hasi¢.[41]
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4.6 Jiné moznosti odborného rustu

Vzhledem k delce Nastupniho odborného vycviku by se zdalo, Ze hasi¢ bude mit klid a
nemusi se dale vzdé¢lavat, jenZe opak je pravdou. Ve vétSing piipada si hasi¢ s timto kurzem
nevystaci, jelikoZ je u své jednotky zafazen na urcitou funkci, ktera vyZaduje dalSi vzdélavani,

proto je poslan do dalSiho kurzu k ziskani odborné zpusobilosti.

4.6.1 Kurzy pro ziskani odborné zpisobilosti

Vzdelavani prislusnikit  HZS CR neni zéleZitosti nahodilou, zaloZenou na bazi
dobrovolnosti. Povinnost vzdélavat se v priabéhu trvani sluzebniho poméru bez ohledu na
sluzebni zarazeni je zakotvena v ustanoveni zakona ¢. 133/1985 Sh., o pozarni ochrang, ze
kteréeho vyplyva nasledujici. Prislusnici mohou své funkce vykonavat jen s poZadovanou

odbornou zpusobilosti.[57]

Jak vyplyva z ustanoveni vySe uvedeného zakona o pozarni ochrané, nemuze piislusnik
HZS CR bez nalezité odborné zpasobilosti vykonavat Zadnou ¢innost. Povinnost mit
odbornou zpasobilost odpovidajici zastavané funkci, plati pro vsechny piislusniky HZS CR
bez rozdilu. Platnost osvédéeni o odborné zpusobilosti je stanovena na dobu 5 let a pied
uplynutim této doby je hasi¢ povinen si ho prodlouZit absolvovanim prodluzovaciho kurzu.
Mit platné osvédéeni je jednou z podminek setrvani u HZS CR. Pokud hasi¢ piijde o
odbornost, bud’ z davodu neprodlouzeni odbornosti, nebo neudélani zavéreéné zkousky, tak

je to davod k ukonéeni sluzebniho poméru.

Zakladni odborna priprava (ZOP)

,,Kurz Zakladni odborna priprava (dale jen ZOP) je urcen pro prisludniky HZS CR, kte7i
nejsou zarazeni v jednotkach PO, ale mohou samostatné vykonavat sluzbu pri zdolavani
poZéaru a jinych mimosadnych udalosti.*“[22]

Jedna se o prislusniky, ktefi svoji ¢innost vykonavaji na useku personalistiky, prava,
komunikacnich a informac¢nich systémi, organizace, vyzkumu, v ekonomickych a
logistickych oblastech. Na tyto prislusniky nejsou kladeny takové naroky, jak na hasice, ktefi
absolvuji Nastupni odborny vycvik, ale dale musi mit patficné vzdélani a absolvovat dalSi

kurzy, které souvisi s jejich funkci. Rozsah kurzu je stanoven na 120 hodin a musi znat:
e organizaci HZS CR a vykon statni spravy

e zdolavéani mimoradnych udalosti
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e zaklady poradové pripravy, technického vycviku a technickych prostiedkua
e zdravotni a psychologickou ptipravu

Ukonceni kurzu se provadi ustni zkouSkou pied komisi jmenovanou teditelem
vzdé¢lavaciho zatizeni. Dokladem o UspéSném absolvovani kurzu je osvédéeni o odborné

zpusobilosti, které je kazdy povinen prodluZovat.
Chemicka sluzba (CHS)

Vzdélavaci program CHS je uréen k ziskani odborné zpusobilosti stanovené zvIlastnim
predpisem piislusnikam HZS CR.[46]

Cilem vzdélavaciho programu CHS je vySkolit hasice pro praci v chemické sluzbé¢ v
oblasti teoretické (pravni predpisy, technické normy, metodické listy, typové cinnosti,
sluzebni predpisy apod.) a praktické (obsluha, Udrzba, manipulace a metodika prace s
vécnymi prostredky chemicke sluzby, informacéni podpora pro rozhodovaci proces apod.) tak,
aby byl schopen vykonavat funkci technika chemické sluzby v organizaénim a opera¢nim
fizeni.[23]

Do obsahu vzdé¢lavaciho programu je zaclenéna problematika manipulace s tlakovymi
lahvemi. ,,V poslednich letech doslo k zasadni zmené v Ukolech chemické sluzby Hasicského
zachranného sboru Ceské republiky. Bylo to zejména v souvislosti s teroristickymi Utoky,
nebezpecim pouZziti bojovych chemickych latek, Bagens nebo Spinavé bomby. Roste riziko
vzniku prumyslovych havarii a vzrustajici hustota nakladni silni¢ni a Zeleznicni prepravy
zvySuje nebezpeci dopravnich nehod s Unikem nebezpecnych chemickych latek, nebo zdroju
ionizujiciho z&reni.““[24]

Kurz je stanoven na 4 tydny a je zakonéen zavéreénou zkouSkou pied zkuSebni komisi
jmenovanou teditelem vzdé¢lavaciho zatizeni a sklada se z testu, z Ustni zkousky, praktické

zkousky a zpracovani pisemné prace na dané téma. Dokladem o ukonceni kurzu je osvédceni

0 odborné zpusobilosti.
Ochrana obyvatelstva a krizové rizeni (OOB a KR)

Kurz ochrana obyvatelstva a krizové ftizeni je urcen k zisk&ni odborné zpuasobilosti
piislusnika HZS CR, ktefi budou vykonavat odborné ginnosti na Giseku ochrany obyvatelstva

a krizového fizeni. Teézistém vyuky kurzu je teoreticka piiprava dopliovana praktickymi

cvicenimi.

45



Kurz je stanoven v rozsahu 3 tydnu a je ukonéen zavéreénou ustni zkouskou pied komisi.
Ucastnik kurzu si vybere jednu otazku z kazdého ze dvou okruhii, z ochrany obyvatelstva a z

krizového fizeni. Dokladem o ukonéeni kurzu je osvédceni o odborné zpisobilosti.[25]
Operaéni Fizeni (OR)

Kurz je uréen k ziskani odborné zpasobilosti prislusnika HZS CR, ktefi budou vykonavat
odborné cinnosti na Useku operac¢niho fizeni a obsluhy jednotného systému varovani a

ay s

aplikaci pouzivanych na operac¢nich a informacnich strediscich (dale jen OPIS) a telefonnich

centrech tistiového volani (dale jen TCTV) HZS CR. Té&zistém vyuky v samotném kurzu je

zejména teoreticka priprava.

Kurz je stanoven na 4 tydny. Zavérecna zkouska se konad pred zkuSebni komisi
jmenovanou feditelem vzdélavaciho zatizeni. Sklada se z Ustni zavéreéné zkousky, kdy hasi¢
musi odpovidat na vybrané otazky z piredem definovanych okruhti z praktické ¢innosti, kdy
musi reSit konkrétni situaci na OPIS, z pozice opera¢niho dustojnika a spInéni vybraného
ukolu v oblasti vyrozumivaciho centra.[26]

Pozarni prevence (PP)

Kurz pozarni prevence je urden k ziskani odborné zpasobilosti prislusniki HZS CR, ktefi
budou vykonavat odborné ¢innosti na Gseku pozarni prevence. Tézistém vyuky kurzu je
teoreticka priprava doplnovand praktickymi cvic¢enimi. Zavére¢nd zkouska je ustni pred
komisi jmenovanou feditelem vzdélavaciho zafizeni a ucastnik si vybere jednu otazku z
kazdého ze tii okruhti a to z vykonu statniho pozarniho dozoru, z pozarni bezpecnosti staveb
a technologii a ze zakladiu chemie a souvisejicich oblasti. Po zdarné¢ vykonané zkousSce je
vydano osvédéeni o odborné zpusobilosti.[27]

Spojova sluzba (SP)

Kurz je urcen k ziskdni odborné zpusobilosti stanovené zvlastnim predpisemss
piisluinikim HZS CR. Absolvent kurzu ziska potiebné znalosti a dovednosti pro pouzivani
vécnych prostredka spojové sluzby bézné pouzivanych v jednotkach PO. Je schopen
provadét odborné pripravy v oblasti spojové sluzby a zpracovani materiala v jednotkéach PO.
Doba kurzu je stanovena na 3 tydny. Zavérecna zkouska je pred komisi jmenovanou feditelem
vzdélavaciho zatizeni a sklada se z testu a z praktické zkousky na konkrétnim Ukolu. Po

uspéSném absolvovani zavérecné zkousky je vydano osveédceni o odborné zpusobilosti.[28]
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Strojni sluzba (STS)

Kurz je uréen k ziska&ni odborné zpusobilosti stanovené zvlastnim piedpisem prislusnikam
HZzS CR.[47]

., Absolvent kurzu ziska potiebné znalosti a dovednosti pro pouzZivani pozZarni techniky a
vecnych prostredkit pozarni ochrany vyclenénych do strojni sluzby, bézné pouzZivanych v
Jjednotkach PO, provadeni odborné pripravy v oblasti strojni sluzby a zpracovani materialii v

jednotkach PO.“[29]

Kurz je stanoven na 2 tydny. Ov¢ieni odborné zpusobilosti se provadi pied komisi
jmenovanou feditelem vzdélavaciho zatizeni a sklada se z testu, ustni zkousky a zpracovani
pisemné prace na zadané téma a jeji obhajoba. Dokladem o ukonc¢eni kurzu je vydani

osvédceni o odborné zpusobilosti.
Kurz strojniki (ST)

Odborny kurz provadény k ziskani odborné zpasobilosti pro vykon funkce strojnik pro
piisluiniky HZS CR. Absolvent ziska znalosti a dovednosti stanovené normou znalosti pro
funkei strojnik, vydané Pokynem generalniho teditele HZS CR a naméstkem ministra vnitra ¢.

43/2004, pro pouZzivani zékladnich prostiedki strojni sluzby a jejich taktické nasazeni.

Dal3i z fady duleZitych funkci u HZS CR, které vyzaduji velkou miru profesionality a
zodpovédnosti. Strojnik - Fidi¢ po vyhlaSeni poplachu se snazi dopravit svoji jednotku na
misto mimoradné udalosti co nejrychleji. To, ale nese urcité riziko vzniku dopravni nehody
béhem jeho rychlé jizdy. Zakon sice uklada vSem ostatnim fidicam na pozemnich
komunikaci, aby umoznili projeti vozidel s pravem piednosti v jizd¢, ale opak je nékdy
pravdou. V piipadé dopravni nehody kdy hasi¢ské vozidlo projelo kiiZzovatku na ¢ervenou a
stietne se s néjakym nezodpoveédnym fidicem, ktery neslySel vystrazné zvukové znameni, tak
je vina na stran¢ fidice hasi¢ského vozidla. Nejmarkantngjsi je to ve méstech, kde funkce
strojnik - tidi¢ je psychicky velmi naro¢na. Strojnik musi znat dokonale svoje vozidlo, musi
védét, jak se chova pri rychlé jizde, jak v zatackach, kde je teZisté a podobné. V dnesni dobé
se hodné modernizuje vozovy park. PoZarni auta jsou na svoji vhu dostatecné rychla a silng,
ale take velmi draha, uz samotny fakt, Ze ridite vozidlo, jehoZ cena se piiblizuje k ¢astce 10
miliona K¢ je také velmi stresujici. Dale si musime uvédomit dalSi dulezitou véc, Ze strojnik
svoji jizdou maZe ohrozit az dalSich 15 lidi. Pokud budeme pocitat, Ze zptsobi dopravni
nehodu, tak tim ohrozil svoji osddku a osddku vozidla, do kterého havaroval. V neposledni
fad¢ nedojede do mista zasahu, napiiklad k havarovanému vozidlu, kde nutné musi vysttihat

osadku z vozu, ktera neni schopna se z havarovaneho auta dostat sama a jeSt¢ hrozi vznik
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pozaru od vytékajiciho paliva. Proto musi jet tak, aby véas dojel na misto zasahu a neohrozil

tim dalsi G¢astniky silni¢niho provozu.

Doba kurzu je stanovena na 3 tydny. Zavére¢nou zkouSku vykondva piislusnik pied
komisi jmenovanou feditelem vzdélavaciho zatizeni. Zkouska se sklada z teoretické casti, kdy
je stanoven pisemny test a praktické ¢asti z pouzivani zékladnich prostiedka strojni sluzby a
jejich taktického nasazeni. Po ukonc¢eni kurzu je vydano osvédceni odborné zpasobilosti.[30]
Taktické Fizeni (TR)

Soucasti je priprava zamétrena na tizeni ¢innosti jednotky PO pii pInéni zakladnich Ukola
jednotek PO v operacnim 1 organizaénim fizeni a koordinaci sloZzek integrovaného
zachranného systému (dale jen 1ZS) v mist¢ zésahu. ,,Absolvent kurzu ziskd potrebné
znalosti a dovednosti stanovené normou znalosti pro funkci velitele druzstva, popr. dalSi
funkce stanovené sluzebnimi predpisy HZS CR upravujicimi odbornou zp:sobilost, vcetné
organizace a provadeni cinnosti souvisejicich s vykonem sluzby jednotky PO na stanici,

vyukou odbornych predmetii v oblasti zdolavani mimoradnych udalosti a zpracovanim

dokument:i pro jednotky PO, na Useku I1ZS a vykonu sluzby.*“[31]

Kurz je stanoven na dobu 5 tydnt. Zavére¢na zkouska se provadi pied komisi jmenovanou
feditelem vzde¢lavaciho zatizeni. Sklada se ze zpracovani a obhajoby zavérecéné prace (napr.
rozbor zésahu, ptiprava taktickeho cviceni jednotek PO, piiprava tématu odborné piipravy).
Déle pak z Ustni zavérecné zkousky, kdy musi odpovédét na vybrané otazky dle normy
znalosti pro velitele druzstva z predem definovanych okruhta a z praktické zkousky. Jedna se
0 pripadovou studii na reSeni konkrétni mimoradné udalosti z pozice velitele jednotky PO a

velitele zasahu.
Takticko-strategické Fizeni (TSR)

Kurz je urcen k ziskani odborné zpasobilosti stanovené zvlastnim predpisem pro
piisludniky HZS CR.[47]

Je uréen k ziskani znalosti nezbytnych pro ftizeni zéasahu jednotek PO a slozek
integrovaného zachranného systému, zejména na urovni opera¢niho a strategického fizeni, v
ramci 1ZS. Déle pro ziskani znalosti potiebnych pro fizeni a koordinaci Staba v rdmci HZS
CR a strategické rozhodovani ptislusniki HZS CR v krizovych Stabech kraje a krizovych
Stdbech obci s rozSitenou pusobnosti. Absolvent kurzu ziskd potrebné znalosti k vykonu
funkce velitele zasahu, vcetn¢ fizeni HZS kraje na useku 1ZS a vykonu sluzby. Zné tizeni

uzemniho odboru HZS kraje nebo fizeni jednotky HZS kraje v dobé operacniho i
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organizac¢niho tizeni. Absolvent tohoto kurzu je sezndmen s pravnimi predpisy upravujicimi a
vztahujicimi se piedevsim k ¢innosti velitele zasahu a k ¢innosti a fungovéani integrovanéeho
zachranného systému véetné obsahu prislusné dokumentace. Zna hlavni Ukoly a postupy
¢innosti jednotek PO a slozek IZS pti rozsahlejSich zasazich veéetné Ukola a cinnosti Stabu

velitele zasahu a krizovych Staba.

Kurz je stanoven na dobu 2 tydni. Zavérecnd zkouSka je pred komisi, jmenovanou
feditelem vzdélavaciho zatizeni. Sklada se z Ustni ¢asti, kdy odpovidd na vybrané otazky z
piedem definovanych okruht a z praktické zkousky, z ptipadové studie na feSeni konkréetni
mimoradné udalosti z pozice velitele zasahu, operac¢niho distojnika, nebo fidiciho dastojnika

a ¢lena Stabu. Dokladem o ukonéeni je osvédéeni o odborné zpasobilosti.[32]
Technicka sluzba (TS)

Kurz je uréen k ziskani odborné zpusobilosti stanovene zvlastnim predpisem piislusnikam
HZzS CR.[47]

Absolvent kurzu ziska potiebné znalosti a dovednosti pro pouzivani vécnych prostredki
technické sluzby (pozérni hadice, pozZarni armatury, zachranné pneumatické a vyprostovaci
prostredky bez motorového pohonu, prostiedky pro praci ve vysce a nad volnou hloubkou a
pro ¢innost na vodni hlading), které se bézn¢ pouZivaji v jednotkach PO. Je schopen provadét

odbornou piipravu v oblasti technické sluzby a zpracovani materiala v jednotkach PO.

Kurz je stanoven na dobu 2 tydna. Oveéreni odborné zpusobilosti se provadi pred komisi
jmenovanou feditelem vzdélavaciho zatizeni a sklada se z astni zkousky a obhajoby pisemné

prace. Po absolvovani kurzu je vydano osvédceni odborné zpasobilosti.[33]
4.6.2 Specializa¢ni kurzy

Dekontaminace hasicu

,, Cilem kurzu je zvladnuti taktiky a postupu provadeni dekontaminace hasicit po zasahu na

skodlivé latky.*[34]

Musi umét zvladnout veSkerou ocistu hasice, jeho ochrannych prostiedki od vSech druht
nebezpecénych latek, se kterymi se hasi¢ muze setkat pii zasahu, aby nebyly kontaminované a
byly bezpe¢né nachystané na dalSi pouziti. Dale musi znat provadéni dekontaminace
nechranénych zasazenych osob, véetné provadéni dekontaminace nouzovymi prostiedky,

nakladani s kontaminovanymi odpady vznikajicimi pii provadéni dekontaminace.
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Kurz je v délce trvani jednoho tydne a je urcen pro funkci velitele druzstva, velitele cety,
chemik nebo technik chemické sluzby. Na zakladé¢ ukonceni kurzu je vydano potvrzeni o

uspéSném absolvovani kurzu.
Instruktor obsluhy CCS-Cobra

CCS-Cobra (déle jen Cold Cut Systems) je vysokotlaké zatfizeni, které pracuje s tlakem
300 baru. Toto zafizeni je namontované na automobilnich cisternach. Princip spociva v
dodavani vody pod vysokym tlakem na misto pozaru, coz ma za duasledek, Ze voda je
rozttiSténa na malé kapicky a vytvaii mlhu, ktera ma velkou ochlazovaci schopnost. Vyhoda
je v tom, Ze je pouZzito relativné malé mnozstvi vody nez pti klasickém haSeni. Toto oceni
zejména majitelé byta, kdy hasici voda udéla minimalni Skody. DalSi vyhodou je piidani
abraziva do proudu vody a spole¢né s vysokym tlakem je zaifizeni schopno vytezat diru i do

stény panelového domu, aniz by doslo k okysliceni mista pozZaru dveimi zasahujicimi hasici.

,,Doporucuje se do kurzu zarazovat hasice s nejméné rocni praxi u jednotky PO a po
predchozim vycviku opravnénym instruktorem nebo zdcviku obsluhy dodavatelem

zarizeni. “[35]

Kurz je stanoven na 3 dny a je zakoncen zavéreénym testem. Po ukonceni kurzu je vydano

potvrzeni, které plati po dobu 3 let.
Viidce malého plavidla

,.-malé plavidlo: se rozumi lod, jejiz délka nepresahuje 20 m a ktera neni urcend nebo
pouZivana k vleceni, tlaceni nebo vedeni v bocne svazané sestave jinych nez malych plavidel,

k preprave vice nez 12 osob a ktera neni prevozni lodi.*“[10]

Absolvent kurzu bude opravnén vést na viech vodnich plochach CR mala plavidla.
Zkouska se sklada formou ovéfeni teoretickych znalosti a formou ovéfeni praktickych

dovednosti pii vedeni plavidla.[65]

Kromé¢ uspéSného nauceni se teorie je velmi dilezita praxe. V tomto kurzu se ucastnik
nauci, jaké ma plavidlo jizdni vlastnosti, jak se chovat pii pfijezdu k plovouci osob¢,
uzlovani, smyckovani a dal$i dilezité Cinnosti pro uspéSnou praxi. Absolvent kurzu je
drzitelem prukazu vidce malého plavidla nejméné 48 mésici. Kurz probihd formou

konzultaci.
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Hasié€ - lezec

Specializace hasi¢ — lezec je vysSi kvalifikaci pro préci ve vySkdch a nad volnymi
hloubkami v rdmci vSech druht jednotek PO, nez hasi¢. Predpokladaji se vétSi naroky na
odbornou piipravu a vybaveni. Hasi¢ - lezec musi znat techniky a zasady lezeni v podminkach
skalnich stén, jeskyni, studni a jinych mist. Musi po absolvovani kurzu zvladat stiedné tézké
terény. Musi zvladnout vystup po lané, slanéni, jisténi a sebejisténi. DuleZité je pro néj
ovladani poskytnuti prvni pomoci pfi lezecké ¢innosti a organizace transportu postizeného ve
vySkach a nad volnymi hloubkami. Pro vykon této Cinnosti musi hasi¢ - lezec mit specialni
vystroj. Jeji soucasti je ptiléhavy pracovni odév bez volnych casti, lezecka obuv, rukavice
pétiprsté a obuv s neklouzavou podrazkou. Samoziejmosti jsou také vécné prosttedky pro
praci ve vyskach. To vSe se hasi¢ nauci pouzivat béhem kurzu. Hasi¢ - lezec pak muze byt i
dale Skolen a to na jiné specialni ¢innosti ¢i prace jako napt. zachranné prace s vrtulnikem, na
zachranné ¢innosti v horach, ve sn¢hu a ledu, zésady ¢innosti pii piekonavani vodnich tokl a
jiné.[39]

Potapéc
Hasi¢ potape¢ ma na absolvovani tohoto kurzu zakladni védomosti o teorii potapéni.

,,»Je schopen se bezpecné potapet s pristrojem na stlaceny vzduch v doprovodu potapéce
Il. stupné do malych hloubek (max. do 10 m) a v doprovodu potapéce Ill. stupné i do
st/ednich hloubek (max. do 30 m). ,,[40]

Absolvent je béhem kurzu prakticky sezndmen se zachranou druhého potapéce pod
hladinou 1 na hladiné. Béhem kurzu musel prakticky absolvovat alesponl pét sestupt za

piitomnosti instruktora. Rozsah kurzu je jeden tyden.
Vyprostovani zranénych osob z havarovanych vozidel

Obsahem kurzu je vyhradné odborna stranka vypro$tovani osob z havarovanych vozidel.
Prvotnim cilem kurzu je prohloubeni a rozsifeni znalosti, taktiky a techniky vyprostovani
zranénych osob z havarovanych vozidel a konstrukci automobilti s modernimi prvky pasivni
bezpecnosti. Cilem je seznameni se soucasnymi modernimi postupy pii vyprostovani
zranénych osob z havarovanych vozidel a s technikami prace s hydraulickym vypro$tovacim

zafizenim pii dodrZeni zasad bezpecnosti prace.

Absolvent kurzu ma ptehled v problematice postupti pii vyprostovani zranénych osob
z havarovanych vozidel. Vi, za jakych podminek provézt, posoudit a vyprostit zranéné osoby

z havarované¢ho vozidla. Hasi¢ je podrobné seznamen s obsluhou hydraulickych
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a pneumatickych nastroji. Umi zabezpecit havarovany dopravni prostfedek a misto havarie.
Je sezndmen s konstrukci osobnich i uzitkovych automobild, vozidel méstské hromadné
dopravy a kolejovych vozidel. Je poucen o systémech pasivni bezpecnosti a alternativnich

palivech.
Letecky zachranar

Uchaze¢ o kurz Leteckého zachranafe nesmi byt mladsi 21 let. Horni vékova hranice je

stanovena s normami pro HZS CR.

,.Drzitel prikazu LZ s platnou odbornou zpusobilosti je opravnen vykonavat zachranné
prace na typech vrtulnikii provozovanych LS PCR a uvedenych v prikaze leteckého
zachranare. Zachranné prace na typech vrtulnikii provozovanych jinym provozovatelem je
drzitel prikazu opravnén provadet pouze po predchozim zaSkoleni a pouceni provozovatelem
daného typu.,,[39]

Letecky zachranai musi po absolvovani kurzu znat pravni predpisy a normy pro tuto oblast
¢innosti. Musi védét, jakéd jsou pozemni zajiSténi pro vrtulniky. Do zajiSténi patii naptiklad
signaly pro navedeni vrtulniku nebo vyb¢h pfistavaci plochy a jeji zajisténi. Takovy hasi¢ by
se mé¢l orientovat v typech letadel. Jejich technicko-takticka data, doplikové vybaveni
nouzoveé postupy. Nejdulezitéjsi je pro n€j samoziejme znat zachranné techniky. Predstavime
si pod tim, jak provadét zachranné préce, jaké zachranné prostfedky muze vyuzit. Velmi
dilezita je pfi tomto kurzu I praxe, kde si pod dohledem lektora vyzkousi, jak reagovat a
jednat v praxi. Zajimavé na tomto kurzu je, ze uchaze¢ musi spliiovat jiz podminku

Minimalné 2-leté praxe jako hasi¢ lezec.
Kurz jerabniki a vazaci

Specialni kurz pro piislusniky HZS CR, kte¥i budou pti vykonu sluzby obsluhovat
automobilovy jefab a jeho vyproStovaci zafizeni. Absolvent ziska potiebné znalosti a
dovednosti k ovladani jerdbu, pii zasazich jednotek PO. Délka kurzu je stanovena na 6 tydnua
a z toho je 5 tydni praktického zacviku pod vedenim zkuSeného jefabnika u jednotky HZS a
1 tyden na vzdélavacim stiedisku. Dokladem o UspéSném absolvovani kurzu je potvrzeni o

absolvovani kurzu a prikaz jefabnika a vazace s platnosti na jeden rok, ktery musi pravidelné

prodluzovat.[36]
Manipulace se zviraty pri mimoradnych udalostech

Absolvent se dovede orientovat v pravnich piredpisech upravujicich ochranu zvirat ve

vztahu k zasahove ¢innosti jednotek PO. Zné zakladni metody a zpusoby zachrany raznych
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druhti zvifat a manipulace se zviraty pti mimotradné udalosti. Ve své jednotce a je schopen
fidit zasah nebo poradit veliteli zadsahu v uvedené oblasti. Ma zakladni znalosti bezpe¢nosti

prace pti zachazeni se zviraty.

Doba kurzu je stanovena na 1 tyden. Zavérecnd zkouSka se provadi pied komisi

jmenovanou feditelem vzde¢lavaciho zatizeni, je formou testu, ktery ma 24 otazek.[37]
Neodkladna zdravotni pomoc (NZP)

Hlavnim cilem vzdeélavaciho programu NZP je prohloubit teoretické znalosti a prakticke
dovednosti v poskytovani prvni pomoci pii mimoiadnych situacich, s vyuZitim technickych

prostredka dostupnych u jednotek PO. Samostatné je kladen duraz na prakticky nacvik.

Doba kurzu je stanovena na 2 tydny. Po celou dobu je absolvent pribézné prezkuSovan a
hodnocen pii modelovych situacich. Ukonceni kurzu se provadi formou zavérecného testu a
praktické zkousky. Po zdarné vykonaneé zkouSce absolvent ziska potvrzeni o absolvovani

vzdélavaciho programu.[38]
Obsluha automobilovych vysokozdviznych ploSin a automobilovych Zebiiki

Hasi¢i se na kurzu seznami s obsluhou automobilovych vysokozdviznych ploSin a
automobilovych Zebiiku, s jejich konstrukci a udrzbou. Absolvent musi mit fidi¢sky priakaz

skupiny C nebo C + E a musi absolvovat psychodiagnostické vysetieni.

Doba kurzu je stanovena na 3 pracovni dny. Po UspéSném absolvovani kurzu obdrzi

Ucastnici prtikaz obsluhovatele pracovni plosiny.
Obsluha prenosnych motorovych pil v jednotce PO

Tento kurz je uréen pro piislusniky HZS CR, kteti budou pti vykonu sluzby obsluhovat
pienosné motorove fetézové a rozbruSovaci pily. Absolvent kurzu zisk& potiebné a dulezité
védomosti a zkuSenosti, které vyuZije na misté zasahu, pti odstranovani stroma spadenych do
komunikaci, nebo zavésenych do drata elektrického vedeni, napiiklad po vétrné vichtici.
Také musi veédét jak spravné tezat krovy doma s ohledem na probihajici pozar. Po
Absolvovani kurzu musi hasi¢ znat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, technologické
postupy pii kaceni dreva, stavebni konstrukce budov, dale musi znat jednotlivé c¢asti

motorovych pil, jejich sefizovani, umét provést bézny servis.

Kurz je stanoven v rozsahu 66 hodin a je zakoncen zavére¢nou zkouskou pied komisi
jmenovanou feditelem vzdé¢lavaciho zarizeni. ZkouSka se sklada z testu a praktické casti

fezani dreva na trenazéru, nebo kaceni stromi v lese. Dokladem o ukonéeni kurzu je vydané
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potvrzeni a kvalifika¢ni prikaz k obsluze ptenosnych motorovych pil s platnosti na 2 roky,
které se musi pravideln¢ obnovovat.[50]
4.6.3 Pravidelna ro¢ni odborna priprava

Hasi¢i musi mimo jiné je$té absolvovat na svych utvarech pravidelnou ro¢ni odbornou
piipravu, kterou vyhladuje generalni feditel HZS CR ve Sbirce internich akta fizeni, SIAR ¢&.
57/2013.[48]

Pravidelna ro¢ni odborna priprava se sklada z teoretické ¢asti, z praktickeho vycviku, nebo
takeé z provérovaciho a taktickeho cviceni. Je rozpracovana na jednotlivé meésice a zpracovava
ho prislusny sluzebni funkcionat. Provedeni pravidelné odborné piipravy ve sméné musi byt
pisemné zaznamenano i se jmény a podpisy lektora, i posluchaci. Pro ovéreni znalosti se
provadi nejméné jedenkrat do roka ptezkouSeni. VSeobecné poZadavky na odbornou

piipravu:
e znalost pedpist 0 pozarni ochrang, o integrovaném zachranném systemu
e pouZzivani pozérni techniky a vécnych prostiedkt poZarni ochrany
e pozérn¢ technické charakteristiky latek
e bezpecnosti prace a z&sad prvni pomoci
Déale méa odborna priprava kazdy rok jiné zaméieni. Pro rok 2015 se sklada z téchto témat:
e prace ve vysce a nad volnou hloubkou
e vyproStovani zranénych osob z automobila
e pravidelné Skoleni fidi¢u
e préce navodeé azamrzlych hladinach
e poskytovani prvni pomoci na misté zasahu

,,Za ucelem udrzeni a prohloubeni odbornych znalosti se organizuji specializacni kurzy,
predndsky, semindre, instrukcné metodickd zaméstnani a jiné formy teoretického praktického

vyeviku hasicii. “[60]

4.7 Fyzicke testy

Velmi dilezitou zkouSkou pro hasice jsou fyzické testy. Jejich dileZitost se odrazi pfi
zasazich a podaném vykonu hasice. Hasi¢ si musi udrzovat dobrou fyzicku, aby tyto testy,

které se pravidelné opakuji, zvladal. Tato zkouska se provadi kazdoro¢né. Jestlize ji Uspésné

54



zvladne, dostava osvédeeni o télesné zdatnosti. Na zékladé pokynu GR HZS CR, SIAR
&.70/2008, jsou stanoveny poZadavky na télesnou zdatnost pro viechny prisluiniky HZS CR.
Pro Ucely zkousky z télesné zdatnosti jsou prislusnici rozdéleni do Sesti vékovych kategorii
pro muze i Zeny. Kazda vékova kategorie ma stanoveny minimalni pocet bodu, ktery musi
piislusnik ziskat, aby mohl setrvat na svém pracovnim misté. Zkouska se sklada ze dvou
silovych cviki a jednoho vytrvalostniho cviku. U silového cviku ¢. 1. si mizZe vybrat mezi
Kliky, nebo shyby a u silového cviku ¢. 2. si maZe vybrat mezi leh-sed a nebo piednozovani v
lehu. U vytrvalostniho cviku si oproti vstupni zkousce, kdy musi hasi¢ konat oboji, miZe
vybrat mezi béhem na 2000m a nebo plavanim na 200m. Kazdy cvik je pocitdn nebo zméien a
je preveden na body. Body za jednotlivé discipliny jsou seéteny. Pokud hasi¢ nedosahne
potiebny pocet bodu ve své kategorii, mad moznost provadét opravné zkousky v nahradnim
terminu. Jestlize se mu nepodati dosahnout minimalni pocet i u opravné zkousky, tak i toto je
davod k rozvazani ze sluzebniho poméru. Prislusnik s trvalym zdravotnim omezenim
stanovenym lékaiskou posudkovou komisi mize pozadat o vyjimku a neabsolvovat zkousku.
Toto ustanoveni neabsolvovat zkouSku se vSak nevztahuje na hasice, ktefi jsou zarazeni na

vyjezdu a jezdi k mimotradnym udalostem.[49]

Zde je stanoven jasny cil, hasi¢, ktery jede k mimoradné udalosti, musi byt ptipraven i po
fyzické strance. Na zakladé zéakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru, mize hasi¢ svoji
profesi vykonavat, aZ do dovrseni 65 let véku. Cisté hypoteticky, kdyby takovy hasi¢ zustal
na vyjezdu, tak by musel také kazdy rok absolvovat zkouSku z télesné zdatnosti. Dle
zkuSenosti je maximalni hranice véku hasi¢e na vyjezdu do 55 let, ale i v tomto véku si musi
udrZzovat svoji fyzickou zdatnost. Oproti jinym profesim, kde neni potieba absolvovat
zkouSku z télesné zdatnosti, jsou hasi¢i v nevyhodé a nehrozi jim, pokud by zkouSku

neude¢lali propusténi z pracovniho poméru, coz neni v dnesni dobé jednoduché zvladnout.
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5 ANALYZA SYSTEMU VZDELAVANI PRISLUSNIKU HZS CR

Cilem mé bakalatské prace bylo popsat komplexné proces vzdélavani piislusnika HZS CR
a to jak teoreticky, tak i nésledné tento systém prakticky vyhodnocovat. Analyzu jsem
provadeéla na krajském feditelstvi HZS Kralovéhradeckého kraje, kde sidli i1 stanice HZS pro
uzemni odbor Hradec Kralove, a to formou dotaznikového Setfeni. Dotaznik byl uréen pro
piislugniky Hasiského zachranného sboru CR. Pro dany tudel se mi jevil dotaznik jako
nejlepsi feSeni. VSichni respondenti méli stejné zadani otdzek a to mi umoznilo oslovit vetsi
mnozstvi ptislusnikl za kratsi Casovy usek, coz by bylo naptiklad formou osobniho rozhovoru
s kazdym ptislusnikem témét neproveditelné. Dotaznik byl sloZzen z 10 otazek, které se ¢lenily
na dva okruhy. V prvni Gvodni ¢asti dotazniku jsem se zaméfila na slozeni této stanice dle
piislusnikd a ve druhé ¢asti na vzdélavani, se kterym se hasici potykaji po cely profesni Zivot.
Dotazovala jsem se na jiz dosazené vzdélani nebo napiiklad na profesni zptsobilost, ktera je
velmi dilezitd pro vykon tohoto povolani. Otazky v dotazniku jsem méla s nabidkou
odpovédi (a,b,c,d). Zde m¢ zajimal jednozna¢ny osobni nazor hasi¢e na danou problematiku.
Na stanici v Hradci Kralové U Ptivozu slouzi tfi jednotky a to A, B a C. Kazda jednotka se
sklada z 18 ¢lent piislugniki HZS CR. V dobé provadéni prizkumu bylo pfitomno 43

prislusnikti a ti mi ndsledné na muj dotaznik odpovedéli.

5.1 Dotaznikové Setieni

V prvni otazce se vénuji aktudlnimu véku piislusnika HZS CR ve stanici v Hradci
Kralové. Ze 43 oslovenych respondentll vyplyva, jak mizeme vidét na obrazku ¢. 2, Ze 30 %
oznacilo aktualni vék v rozmezi 18 - 29 let, coZ konkrétn¢ predstavuje 13 ptislusnikd HZS
CR, jak miizeme vidét v tabulce ¢&. 1 v piiloze B. Stejné tak je tomu ve vékovém rozmezi 30 -
39 let. Dalsi mame ptislusniky ve v€kovém rozmezi 40 - 49 let, kde zaznamenavame mirny
pokles a to na 26 %. Posledni sledovanou skupinou je vékové rozmezi 50 a vice let, kde uz
mame pouze 14 % celkového poctu prislusnikt. Téchto 14 % jak mizeme vidét v tabulce €. 1,

predstavuje 6 piislusnikit HZS CR.

56



Obrazek 2: Aktuélni vékova struktura

Zdroj: vlastni zpracovani

V otazce ¢. 2 bylo mym cilem zjistit, v jakém rozmezi let se stali tito osloveni respondenti
piislugniky HZS CR. Jak miizeme nazorné vidét na obrazku ¢&. 3, vétsinova &ast kolacového
grafu prislusi k vékové skupin€ 19 - 29 let. O jaky konkrétni pocet piislusniki se jedna,
muzeme vidét v tabulce €. 2 v piiloze B. Pro tuto v€kovou skupinu se jedna o 35 ptislusnikt
HZS CR. U ostatnich vékovych skupin, jak mazeme vidét vtomto grafu, je zaznamenan
razantni pokles v poctu piislusnikli. Coz miizeme vidét jiz na dalSim vékovém rozmezi 30 -
39 let, kde mame 14 % pfislusnikd, coz je konkrétné 6 lidi. Zbylé skupiny jsou po 2 %,
konkrétné je to jeden ptislusnik v rozmezi 40 - 49 let a 50 a vice. Pii komplexnim pohledu na
vyhodnoceni této otazky mizeme vidét, Ze vétsina lidi se hlasi k HZS CR v mladém véku. To
muze byt ovlivnéno vice faktory. Nejdulezitéjsi je dle mého nazoru fyzickéd zdatnost mladych

lidi a vidina prospéSnosti pro nasi spolecnost.
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Vékova struktura pfi nastupu

Obrazek 3: Vé&kova struktura pfi nastupu

Zdroj: vlastni zpracovani

Ve tieti otazce a nasledujicich otazkach uz se vénuji vzdélavani. V teoretické Casti této
prace jsem psala o tom, Ze jednou z podminek k piijeti k HZS CR je alespoii dosazené
stftedoskolské vzdélani ukonCeni maturitni zkouSkou. Proto jsem respondenty oslovila
s otazkou jejich dosazeného vzdélani v dobé nastupu k HZS CR. Jak miizeme vidét z obrazku
¢. 4, vétSinova cast kolacového grafu je obsazena stfednim vzdélanim s maturitou. Jednd se o
79 % vsech oslovenych prislusnikt. V tabulce ¢. 3, v piiloze B vidime, Ze se jednd o 34
osloveny respondenti. V dalSich skupinach dosazeného vzdélani, jak mizeme vidét na tomto
grafu, jiz zaznamendvame razantni pokles vys§i vzdélani. 11 % oslovenych respondentt
uvedlo, Ze doséhli vy38iho odborného vzdélani, coz uz konkrétné piedstavuje jen 5
piislusniki HZS CR. 5 % oslovenych respondentii uvedlo, Ze dosihli vysokoskolského
vzdélani a to jak bakalaiské, tak i magisterské. Zadny z oslovenych respondentti nedosahl

v dobé nastupu k HZS CR vysokoskolského - doktorského vzdélani.
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Dosazené vzdélani pfi nastupu k HZS CR

Obrézek 4: Dosazené vzdélani pii nastupu k HZS CR

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazkou soucasného dosazeného vzd€lani votazce ¢. 4 jsem chtéla navazat na
predchézejici otazku ¢. 3 a zjistit, jak se zmeénila situace ohledné¢ vzdélani dotazovanych
respondentli za obdobi jejich piisobnosti u HZS CR. Zde miizeme porovnat oba kolatové
grafy a to jak na obrazku €. 5, tak i na obrazku ¢. 4. Na prvni pohled mizeme vidét, Ze nam
poklesl pocet piislusnikti se stfednim vzdélanim s maturitou, takze doSlo k dalSimu
vzdélavani v pribéhu jejich ptisobnosti u HZS CR. Konkrétné vidime, Ze ze 79 % (34
respondentll) nam toto dosazené vzdélani kleslo na 63 % (27 respondentli). U vyssiho
odborného vzdélani doslo také k poklesu v poctu prislusniki a to z 11 % (5 respondentii) na 9
% (4 respondenti). Naopak, jak mizeme zaznamenat na obrazku ¢&. 5, doslo k vyraznému
zvySeni poctu piisluSniki s dosazenym vysokoSkolskym - bakalarskym vzdélanim. Pri
nastupu k HZS CR, jak mizeme vidét na obrazku ¢&. 4, mélo vysokoskolské - bakalaiské
vzdélani pouze 5 % (2 lidé) oslovenych respondentil. V soucasnosti ma toto dosazené zdélani
19 % (8 lidi) oslovenych respondent. Podobnou situaci mizeme vidét u vysokoskolského -
magisterského vzdélani. Zde miizeme pfi porovnani obou grafii vidét, ze doslo také k nartistu
vzdélani a to z5 % (2 1idé) na 9 % (4 1idé). U posledni sledované skupiny, konkrétné u
vysokoSkolského - doktorského studiu nezaznamenavame zadnou zménu za celé obdobi
pusobnosti ptislusnikti u HZS CR. CoZ znamena, Ze zadny z oslovenych respondentii nema
toto dosazené vzdélani. Pii celkovém zhodnoceni této otdzky mizeme vidét, Ze se pii vykonu

tohoto povolani piislusnici HZS CR nadale vzdé&lavaji a tim dochézi k jejich seberealizaci.
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Soucasné dosazené vzdeélani

Obrazek 5: Soudasné dosazené vzdélani

Zdroj: vlastni zpracovani

vvvvvv

pro vykon jejich povolani. Jedna se o dosazenou odbornou zpisobilost. O této zpusobilosti a o
jednotlivych kurzech, o jejich obsahu a ¢asové naroCnosti, jsem psala v teoretické casti
bakalaiské prace. V tabulce €. 5, v piiloze B vidime jen ty absolvované kurzy, se kteryma se
mbzeme setkat u piislusniki HZS CR v Hradci Kralové. Kazda stanice ma piislusniky, ktefi
maji individualné jinou odbornou zpusobilost, a neni redlné v moznostech stanice, aby na
kazdé stanici byla zastoupena alesponn jednou osobou kazda z mozné odborné zpusobilosti.
Nicméné¢ kazdy z oslovenych ptislusnikli ma vice odbornych zpusobilosti pro vykon této
profese. Tim se stivaji vice nepostradatelnou soucasti pro celou jednotku a také stanici. V
teoretické ¢asti jsem také psala o tom, Ze profese piislusnika HZS CR je velice specificka a
mnozi lidé ji vnimaji jako poslani. Proto si pfislusnici HZS CR mohou na této profesi
z pohledu odborné zpusobilosti najit to, k ¢emu maji blizky vztah a rozvijet zde své
schopnosti a dovednosti. Jak mizeme vidét na obrazku ¢. 6, je na stanici v Hradci Kralové
Siroké zastoupeni v odborné zpisobilosti piislusniki HZS CR. Jednotlivé kurzy jsem jiz
popsala v teorii, a proto se nyni zamétime na jejich mnozstevni zastoupeni a tedy i dulezitost
pro stanici. Z grafu je patrné€, ze nejvétsi zastoupeni ma kurz obsluhy pfenosnych motorovych
pil (39 lidi) a kurz vazace (38 lidi). Nasleduje kurz vidce malé¢ho plavidla (30 lidi), kurz
obsluhy automobilovych vysokozdviznych plosin a automobilovych Zebtikt (29 lidi) a jak
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mizeme vidét, nasleduji poté i dalSi kurzy, jejichz mnozstvi uz nadale klesa. Nejmensi
zastoupeni mé&me v kurzu takticko-strategického fizeni (1 ¢lovek), kurzu manipulace se

zviraty pii MU (2 1idé) a nakonec v kurzu potapéce.

Obrézek 6: Dosazena odborna zpusobilost

Zdroj: vlastni zpracovani

V otazce ¢. 6 se jesté jednou vracim ke vzdélani. Dotazovanych respondentl jsem se ptala
na jejich nahled do budoucna. Jestli jest¢ zvazuji z vlastni iniciativy o néjakém dalSim
vzdélani. Uvadéli jsme si zde v otazce ¢. 3 dosazené vzdélani pii nastupu k HZS CR a
v nasledujici otdzce ¢. 4 jsme porovnavali soucasné dosazené vzdélani s obdobim, kdy
dotazovani respondenti nastoupili k HZS CR. Nyni, jak mizeme vidét na obrazku ¢&. 7, jsem
analyzovala vyhled do budoucna v dalsim vzdélavani u piislusnikiit HZS CR. Jak je z grafu
patrné, vétSinova Cast 82 % (35 respondentl) jiz neuvazuje z vlastni iniciativy o dalSi
vzdélavani se. Potom je zde v razantné niz$im zastoupeni 14 % (6 respondenttl) projeven
kladny postoj k dalsimu vzdélavani. Nakonec zde mame dva respondenty, kdy jeden uvazuje
o dal$im vzdé€lani, jako moznost do budoucna a posledni respondent jiz se nelspéSné

pokousel o dalsi vzdélani.

61




V 4 ”

Vlastni iniciativa k dopInéni vzdélani

Obréazek 7: Vlastni iniciativa k dopInéni vzdélani

Zdroj: vlastni zpracovani

Ve &tvrté kapitole se podrobné vénuji vstupnimu $koleni k HZS CR. Povazuji toto $koleni
za duleZitou soucast této profese, proto jsem se respondenty oslovila s otdzkou ¢. 7, jestli toho
Skoleni povazuji za adekvétni. Pro 37 % (16 lidi) oslovenych respondentt je vstupni Skoleni
pfiméfené a nic by na ném neménili. Avsak nasledujicich 51 % (22 lidi) uZz maji ke vstupnimu
Skoleni urcité naméty ke zlepSeni. Mezi naméty ke zlepSeni zaznélo napiiklad to, Ze je Skoleni
monotonni v tom, Ze se ucite v lavici velké mnozstvi zdkont, které byste mél pii vykonu této
profese znat, a klade se mensi diiraz na praxi, ktera je pro piislusnika HZS CR velmi dileZita.
Mnozi hasic¢i si nepfipadaji po tvodnim Skoleni dostatecné ptipraveni na zasah. Na obrazku ¢.
8 vidime, ze je zde 7% skupina respondentli, kterd uvedla, Ze vstupni Skoleni je ptevazné
neadekvatni. Tato skupina v poctu tii lidi kladla je$té vétsi diraz na negativa, ktera jsem zde
vySe u piedchozi skupiny vypsala. Posledni skupinou jsou respondenti, pro které je vstupni
Skoleni neadekvatni a jeho obsah nevyhovujici. Tento pocet je v8ak nejnizsi a to v poctu 5 %
(2 lidé).

62



Adekvatnost vstupniho sSkoleni

Obréazek 8: Adekvatnost vstupniho Skoleni

Zdroj: vlastni zpracovani

V teorii jsem psala o tom, ze plnéni kurzii se s Casovou frekvenci péti let musi opakovat.
Skoleni je pro profesi hasi¢e velmi dilezité, a proto jsem se respondentl ptala v otazce ¢. 8,
jestli je pro n¢ tato frekvence dostacujici, nebo by uvitali spInit kurz jen jednou bez opakovéani
anebo by uvitali Cast&jsi opakovani. Jak je patrné z grafu na obrazku ¢. 9, tak pro 77 % (33
lidi) oslovenych respondenti je soucasnd frekvence plnéni kurzii na obdobi 5 let plné
dostacujici. U zadného z kurzl nepocit'uji potiebu jejich ¢astéjsiho opakovani. 16 % (7 lidi)
oslovenych respondenti uvedlo, ze by bylo pro né dostacujici splnit kurz jen jednou a bez
opakovani. Nakonec 7 % (3 lidi) ptislusniki uvedlo, ze je podle nich 5 let dlouha doba a

uvitali by ¢astéjsi opakovani kurza.
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Frekvence plnéni kurzi

Obrézek 9: Frekvence plnéni kurzi

Zdroj: vlastni zpracovani

V teorii jsem nékolikrat zminovala dilezitost $koleni pro vykon profese hasice. V dnesni
dob¢ je pro mnoho profesi dilezita jazykova znalost. Proto jsem dalSi otazku ¢. 9 smérovala
k nejfrekventovanéj§imu cizimu jazyku v profesni oblasti. Hasi¢i doposud nemaji mezi kurzy
zadny kurz sméfovany na vyuku ciziho jazyka, pfitom se pii zasazich setkavaji s jazykovou
bariérou. Konkrétné jsem se dotazovala, jestli by bylo pro né zajimavé pro lepsi komunikaci
zavest kurz anglického jazyka. Znabidky odpovédi, které muzeme vidét i s poctem
respondenttl v tabulce €. 9, v piiloze B muzeme vycist dvé dilezit¢ informace. Prvni je
rozdéleni piislusniki HZS CR na &ast, kterd umi anglicky a na &ast, ktera neumi anglicky. Jak
vidime z obrazku &. 10, anglicky se dorozumi pouze 5 % (2 lidé) piislusnikd HZS CR.
Naopak 30 % (13 lidi) oslovenych respondentti uvedlo, ze neumi anglicky a tento kurz by pro
né byl zajimavy. Druhé rozdéleni piislugnikit HZS CR je na &ast, ktera stoji o zlepSeni své
urovné v anglickém jazyce a kurz by uvitala a to v po¢etném mnozstvi 46 % (20 lidi)
oslovenych respondentti. Naopak poslednich 19 % (8 lidi) ptislusnikli uvedlo, ze o takovy
kurz nemaji zajem, protoze nevidi divod, pro¢ ho zavadét. Pii komplexnim pohledu na
vyhodnoceni této otdzky miizeme vidét, ze hasi¢i z vEétsi Casti maji zdjem o prohlubovani

znalosti v oblasti odbouravani jazykové bariéry.
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Zavedeni kurzu anglického jazyka

Obréazek 10:Zavedeni kurzu anglického jazyka
Zdroj: vlastni zpracovani

V posledni otazce ¢. 10 jsem se opét zaméfila na Skoleni a to konkrétné jejich sloZeni.
Touto otazkou navazuji na otazku ¢. 7, kde jsem se dotazovanych respondent ptala na
adekvatnost vstupniho $koleni. Tato otazka se sice netyka jen vstupniho Skoleni, ale i tfeba
kurzi odborné zptisobilosti. Nicméne dotazovala jsem se zde na obsah kurzu. Jestli je Cas
pripadajici na praxi v jednotlivych kurzech a Skolenich pfiméfeny nebo nedostacujici. Uvedla
jsem v otazce i nazorny piiklad kurzu Chemické sluzby pro pfedstavu respondenti. Na
obrazku ¢. 11 mame graf, kde mizeme na prvni pohled vidét, ze 63 % (27 lidi) dotazanych
respondentl by uvitalo vétsi podil Casu pfipadajici na praxi. Soucasné slozeni kurzi z pohledu
praxe je pro né nevyhovujici. 28 % (12 lidi) uvedlo, Ze by spiSe uvitali vice Casu a to
individualné podle druhu kurzu. Pro 7 % (3 lidi) dotazovanych je Casovy podil piipadajici na
praxi spiSe vyhovujici a pro posledni skupinu 2% (1 ¢loveék) je soucasny stav z pohledu

slozeni kurzt dle praktické vyuky plné dostacujici.
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Cas na praxi v ramci kurz

Obrézek 11: Cas na praxi v ramci kurzi

Zdroj: vlastni zpracovani

5.2 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek

Pted vyhodnocovéanim dotaznikového Setieni jsem si polozila ke tfem otazkam polozenych
v dotazniku vyzkumné otazky, které jsem chtéla na zakladé¢ vyhodnoceni bud’ potvrdit, nebo

vyvratit.

Moji prvni vyzkumnou otazku jsem smeétfovala k otazce €. 2. Polozila jsem si otdzku, jaké
je vékové slozeni lidi v dobé& nastupu k HZS CR. Moje hypotéza byla, Ze vétsina lidi se hlasi
k HZS CR v mladém véku. Vychazela jsem ztoho, Ze je tato profese spise zalibou pro
Clovéka sméfujiciho k této profesi a takovy ¢lovék zajem projevujeme jiz v mladém véku.
Druhou dilezitou vazbou je i vysokad fyzicka zdatnost, kterd je na vrcholu u muze také
v mladém véku. Podminky, které jsem si stanovila pro potvrzeni mé hypotézy byly, Ze se
hlasi ve vékové skupiné, kterou jsem nastavila pro dotaznik (18 - 29 let), alesponn 75 %
dotazovanych respondentti. 75 % respondentti by znamenalo 32 piislu$nika. Jak vidime
z vysledki této otazky, ma hypotéza byla piijata. K HZS CR se ptihlasilo v této vékové
skupiné 82 % (35 lidi) dotazovanych, coz ptesdhlo mou podminku o 7 % (3 lidé¢). Mlzeme
tedy Fict, Ze nejvice lidi nastupuje k HZS CR pravé v mladém véku.

Moji druhou vyzkumnou otazku jsem sméfovala k otazce €. 3. Polozila jsem si otazku,
s jakym nejéastdji dosazenym vzdélanim nastupuji pfislusnici k HZS CR. Moje hypotéza

byla, Zze nejvice pfislusniki ma pii nastupu stiedni vzdélani s maturitou. Vychazela jsem
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Z toho, ze je toto vzdélani v podminkach pro uspésné piijeti nejmensi mozné a pro vykon této
profese neni tak dulezité mit vySsi vzdélani, kdyZ opomeneme moznost dalSiho rastu.
Podminky, které jsem si stanovila pro potvrzeni mé hypotézy byly, Ze pocet lidi, ktefi
prichazeni k HZS CR a stanou se pfislusniky, maji dosazené vzdélani alespoti ze 70 % stfedni
s maturitou. 70 % respondentd by znamenalo 30 pfislusnikli. Jak vidime z vysledki této
otazky, mé hypotéza byla piijata. V dobé nastupu k HZS CR ze 43 dotazovanych piislusniki
mélo sttedoSkolské vzdélani s maturitou 79 % (34 lidi). Tim byla moje hypotéza pfijata,
protoze byla moje podminka pro splnéni mé vyzkumné otazky piekrocena o 9 % (4 lidé).
Mtizeme tedy Fici, Ze nejpoéetnéjsi dosazené vzdélani v dobé nastupu k HZS CR je stfedni

vzdélani s maturitou.

Moji tieti a zaroven posledni vyzkumnou otazku jsem sméfovala k otazce €. 9. Polozila
jsem si otazku, zda by méli hasi¢i zajem o zlepSovani své jazykové trovné. Moje hypotéza
byla, ze hasi¢i by o takovy kurz zajem nem¢li, protoze by tieba nenalezli divod jejiho
uplatnéni a pokud by zajem byl, tak v malém mnozstvi. Abych védéla, jak jsou viibec na tom
hasiéi s jazykovou urovni, brala jsem pro tuto hypotézu jak hasice, ktefi umi anglicky a stali
by o zlepSovani jeji irovné a zaroveii i ty hasice, ktefi anglicky viibec neumi a chtéji odbourat
tuto bariéru. Cilem bylo, jestli by komplexné uvitali zavedeni n¢jakého jazykového kurzu.
Podminky pro splnéni této hypotézy jsem si zadala, ze pokud bude komplexné o zlepseni
jazykové urovné stat maximalné¢ 20 piislusnikt, bude tato hypotéza splnéna. K memu
piekvapeni doslo v okamZiku, kdy jsem doSla k vysledkiim Setieni. Ma hypotéza se pies
vSechna oéekavani nepotvrdila. Piislusnikd, ktefi by méli zajem jak o zlepSeni své jazykové
urovné s tim, ze n¢jaké zaklady angliCtiny maji a zaroven piislusnikt, ktefi neumi anglicky se
seSlo v poc¢tu 33 lidi ze 43 dotazovanych. Zavérem k této hypotéze muzeme fici, ze 76 %

dotazovanych by mélo zajem o zavedeni kurzu anglickeho jazyka.
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ZAVER

Tato bakalarska prace se vénovala popisu soucasného vzdélavaciho systému prisluSnika
HZS CR, od pfijeti po riizné zpiisoby vzdélavani po celé obdobi vykonu této profese jako jsou
jejich dal$i moznosti odborného ristu. V neposledni ¢asti bylo cilem ziskat od jednotlivych
prislusnikti pomoci dotaznikového Setfeni nové poznatky a odpovédi tykajici se problematiky
vzdélavani a odborné zpusobilosti. K napsani této bakalaiské prace jsem vyuZila zékony,
kterymi se piislusnici HZS CR #di, odbornou literaturu, internetové zdroje a také odpovédi na

mé otazky tykajici se dané problematiky p¥imo od ptislusniki ze stanice v Hradci Kralové.

Jak jiZz bylo poznamenano v Uvodu, tuto praci jsem rozd¢lila do péti kapitol, kde v kazde
kapitole se podrobné¢ vénuji danému tématu. V prvni kapitole jsem se vénovala pozarni
pravni piedpis a to zakon ¢. 133/1985 Sb. o pozarni ochrang€, ve znéni pozdéjsich predpist.
Dale jsem popsala historii pozarni ochrany, ktera sahd az do stiedovéku. Historii jsem se
postupné dostavala az do soucasnosti s tim, ze jsem zachytila spoustu okamzikl a udalosti,
které mély pro pozarni ochranu obrovsky vyznam. Od historie jsem piesla k legislative,
kterou se pozarni ochrana tidi. Legislativa pro pozarni ochranu je velice rozsahla, protoze
zasahuje $iroké spektrum lidské Ginnosti. Ustfednim zakonem tykajicim se poZarni prevence
je zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich piedpisi. Do legislativy
samoziejmé patii i dal§i vyznamné zakony, o kterych Se v této praci zminuji. V neposledni
fad¢ zde mam kapitolu o ochrané obyvatelstva. Tato problematika je definovana v zédkoné¢ €.

239/2000 Sb. o integrovaném zachranném systému a o zméné nékterych zakoni.

Druhou kapitolu jsem vénovala Hasi¢skému zachrannému sboru Ceské republiky.
Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky je ziizen na zakladé zikona &. 320/2015 Sb., o
Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o zméné nékterych zakont. Je jednou ze
zékladnich slozek 1ZS. Zaroven je i hlavnim koordinatorem IZS a to v ptipadé MU nebo pii
vzniku krizového stavu. HZS CR zabezpeéuje fizeny postup pii provadéni zachrannych a
likvida¢nich praci za pomoci vSech zachrannych slozek, které slucuje. Zakladnim poslanim
Hasiéského zachranného sboru CR je chranit Zivoty, zdravi obyvatel a majetek pied pozary a
poskytovat u¢innou pomoc pii mimotfadnych udalostech, at’ jiz se jedna o zivelni pohromy,
prumyslové havarie ¢i teroristické utoky. V dalsi podkapitole popisuju organizacni strukturu,
kterd je tvorena generalnim feditelstvim HZS CR, které je soudasti Ministerstva vnitra, a
hasi¢skymi zachrannymi sbory krajti. V dalsi podkapitole nastifuji oblast financovani HZS

CR, kde je dualezit¢ védeét, ze z velké Casti je na financovani pozarni ochrany pouzit statni
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rozpodet, ktery patii do vefejnych rozpoétt spadajici pod Ministerstvo financi CR a timto
rozpoétem je financovan Hasi¢sky zachranny sbor CR. Dale se vénuji jednotkam poZzarni
ochrany. Podstatnym poslanim jednotek poZarni ochrany je chranit Zivoty a zdravi obyvatel a
majetek pred pozary a poskytovat uc¢innou pomoc pii mimotadnych udalostech, které ohrozuji
Zivot a zdravi obyvatel, majetek nebo Zivotni prostfedi a které vyzaduji provedeni
zachrannych, resp. likvidacnich praci. Nésledné tyto jednotky ¢lenim podle zakona o pozarni
ochrané. V posledni podkapitole pisi o jednotkach poZzarni ochrany dle plodného pokryti. Tyto
jednotky ¢lenim na jednotky s tizemni ptisobnosti zasahujici i mimo tizemi sveho zfizovatele

a jednotky s mistni pisobnosti zasahujici na tizemi svého zfizovatele.

Ve tieti kapitole jsem popisovala praci piislusnikit HZS CR a jeji specifika. Pro vétsinu
piislusniki HZS CR znamena prace v Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky nejen
vykon zaméstnani, které ma smysl, ale iceloZivotni povolani spojené stouhou pomahat
ostatnim. Pfedstavila jsem zde, kdo je hasi¢ z povolani a popsala jsem odlisny pohled lidi a
hasi¢li na tuto profesi. V dalsi podkapitole pfechazim na pfijeti nového ¢lena k HZS CR.
Jednim ze zdkladnich predpist feSicich tuto problematiku je vyhlaska ¢.487/2004 Sb. o
osobnostni zpusobilosti, ve znéni pozd¢jSich predpist, ktera je predpokladem pro vykon
sluzby v bezpeénostnim sboru. V nasledujici podkapitole popisuji pracovni napli hasice a
specifika jejich profese. KaZzdy z nas si hasi¢e spoji s ohném, ale hasi¢ je pfitomen u mnoha

jinych udalosti, které zde v této kapitole popisuji.

Ve &tvrté kapitole popisuju systém vzdélavani piislusniktt HZS CR. Nejdfive predstavuju,
jak vypada obecné vzdélavani dospélych. Protoze veskera vzdélavani alespon u této profese
vede lektor, tak dal$i podkapitolu vénuji obecné specifikaci prace lektora. Vzdyt pravé na
lektorové schopnosti umét podat dané téma zavisi uspéch vzdélavani. V neposledni fadé jsem
napsala par slov kvyhodnocovani vzdé€lavani, které je =zaroven dilezitou soucasti
vzdélavaciho procesu. V dalsi podkapitole popisuji celozivotni moznosti vzdélavani.
Hasigsky zachranny sbor CR umoZiuje jako jedna z mala organizaci ucelené vzdélavani aZ po
dosazeni vysokoskolského diplomu. Proto zde zminuji Skalu Skol, ve kterych se mohou
potencialni 1 soucasni hasi¢i vzdélavat. V nasledujici podkapitole podrobné popisuji vstupni
vycvik, kde hlavnim cilem kurzu je ziskani odbornych znalosti, dovednosti a navyki novych
piisluinika HZS CR a vytvoreni piedpokladt pro vykon sluzby na jimi zastavanych
sluzebnich mistech. Pisu zde podrobné o naplni odborného vycviku, o organizaci a prib&éhu
zaverecnych zkousek a o tom, jak je dualezita pro hasiCe profesni pfiprava pomoci zpétné
vazby za pouziti statistické roCenky. Dale se vénuji jinym moznostem odborného ristu,

protoze ve Vétsingé pripadi si hasi¢ nevystaci pro vykon svého povolani se vstupnim
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vycvikem. Proto zde popisuju jednotlivé kurzy pro ziskani odborné zpisobilosti. Povinnost
vzdélavat se v prabéhu trvani sluZzebniho poméru bez ohledu na sluzebni zarazeni je
zakotvena v ustanoveni zakona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ze kterého vyplyva
nasledujici. Prislusnici mohou své funkce vykondvat jen s poZadovanou odbornou
zpusobilosti. V posledni podkapitole popisuju fyzické testy, které jsou velmi dulezitou

zkouskou prokazujici fyzickou zdatnost hasice.

V posledni paté kapitole provadim analyzu systému vzdélavani piislusnikd HZS CR. Zde
rozvijim cil své prace, kterym bylo zhodnoceni systému vzdélavani piislusnikd HZS CR.
Analyzu jsem provadéla na krajském fteditelstvi HZS Kralovéhradeckeho kraje, kde sidli i
stanice  HZS pro tUzemni odbor Hradec Kralové. Analyzu jsem provadéla formou
dotaznikového Setieni, které mi vyplnilo 43 respondent. Respondentim jsem pokladala
otazky z oblasti jejich vzdélani a vzdélavani, se zaméfenim na jejich odbornou zputisobilosti a
pribéhy jejich kurzu z jejich osobniho pohledu. Dotaznik byl sloZzen z 10 otazek a d¢lil se na
dv¢ c¢asti. Pfed vyhotovenim dotazniku jsem si polozila tfi vyzkumné otdzky, na kterych jsem
zaloZila hypotézu a které jsem nasledné na zakladé vyhodnoceni dotazniku bud’ potvrdila,
nebo nepotvrdila. Podle osobniho nézoru dotazovanych respondentd jsou vidét mezery
v oblasti vzdélavani a to konkrétné¢ v pribéhu kurzii. Respondenti si nejcastéji st€zuji na
nedostatek praxe a ptili§ mnoho ¢asu prosedéného v lavici nad teorii. Z celého dotazniku bych
vyzdvihla otazku ¢. 9, podle které jsem musela zamitnout svou hypotézu. Otazka se vénovala

roz$ifovani jazykovych znalosti a tedy odbourani jazykové bariéry.

Na zavér bych dodala, Ze na vzdelavani hasicu je pohlizeno jako na nedilnou soucést jejich

profese, nicméné¢ stale v této oblasti nachazime mezery, které se snad do budoucna zaplni.
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Priloha A

Dotaznik k bakalafské praci na téma:
Systém vzdélavani prislusnika Hasi¢ského zachranného sboru
Ceské republiky

Dobry den,

jsem studentkou Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice a ve své bakalaiské praci
se zabyvam problematikou profesniho vzdélavani piislusniki HZS CR. Chtéla bych Vas timto
pozédat o anonymni vyplnéni tohoto kratkého dotazniku. Odpovédi prosim krouzkujte.
Uvitam 1 ptipadny dopliiujici komentar.
Predem dé€kuji za Vas Cas a ochotu pro vyplnéni.

Markéta Lajdarova

Otazka ¢. 1:
Vas vék?
a) 18 - 29 b) 30 - 39 c)40-49 d) 50 - vice

Otazka ¢. 2: )
Vas vek pii nastupu k HZS CR?

a) 18 - 29 b) 30 - 39 c) 40 -49 d) 50 - vice

Otazka ¢. 3: )
S jakym dosazenym vzd€lanim jste nastoupil k HZS CR?

a) Stiedni vzdélani s maturitou  b) Vyssi odborné vzdélani  c¢) Vysokoskolské - bakalarské

d) Vysokoskolske - magisterske  e) VysokoSkolské - doktorské

Otazka ¢. 4:
Jaké je Vase souCasné dosazené vzdélani?

a) Stfedni vzdélani s maturitou  b) Vyssi odborné vzdélani  c) Vysokoskolské - bakalarské

d) Vysokoskolske - magisterské  e) VysokoSkolské - doktorské

Otazka ¢. 5:
Jaké je Vase soucCasna dosazena odborna zptsobilost (absolvovany kurz)?

a) Chemicka sluzba b) Spojova sluzba c¢) Strojnik  d) Taktické fizeni

e) Takticko-strategické fizeni f) Technické sluzba g) Jerabnik h) Vazac
ch) Manipulace se zvitaty pii MU 1) Neodkladna zdravotni pomoc

J) Obsluha automobilovych vysokozdviznych ploSin a automobilovych zebfikia

k) Obsluha ptenosnych motorovych pil 1) Vyprostovani zranénych osob z vozidel

m) Potapéc n) Hasic - lezec o) Letecky zachranar p) Viidce malého plavidla



Otazka ¢. 6:

Uvazujete z vlastni iniciativy o doplnéni vzdélani?

a) ne b) mozna C) ano d) jiz jsem to zkousel

Otazka ¢. 7:

PovaZujete vstupni Skoleni u HZS CR za adekvatni?

a) ano b) prevazné ano c) prevazné ne d) ne

Otazka ¢. 8:

Vyhovuje Vam soucasna frekvence plnéni kurzti na 5 let?

a) ano vyhovuje b) stacilo by splnit kurz jednou c) ne, 5 let je dlouh& doba
Otazka ¢. 9:

Bylo by pro Vas zajimavé pro lepsi komunikaci zavést kurz anglického jazyka?
a) ano, anglicky neumim b) ano, zlepSim svou angli¢tinu

¢) ne, nevidim davod d) ne, anglicky se dorozumim

Otazka ¢. 10:
Uvital byste v ramci jednotlivych kurza vétsi podil ¢asu piipadajici na praxi, jako je tomu

napiiklad u kurzu Chemické sluzby?

a) ano b) spiSe ano c) spise ne d) ne



Priloha B

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni

V priloze B nalezneme tabulky, na které se odkazuji v kapitole 5., v podkapitole 5.1

Dotaznikové Setfeni. Tabulky zndzortiuji vyhodnoceni dotaznikového Setfeni a to jednotlivé

pro vSech 10 otazek, které dotaznik obsahuje. Kompletni zadani otazek nalezneme v pfiloze

A.

Otazka ¢&. 1)

Tabulka 1: Aktualni vékova struktura

18 - 29 13
30-39 13
40 - 49 11
50 - vice 6
zdroj: vlastni zpracovani
Otazka ¢. 2)
Tabulka 2: Vékova struktura pfi nastupu
18 - 29 35
30 -39 6
40 - 49 1
50 - vice 1
Zdroj: vlastni zpracovani
Otazka ¢. 3)

Tabulka 3: Dosazené vzdélani pti nastupu k HZS CR

Stfedni vzdélani s maturitou

Vyssi odborné vzdélani

Vysokoskolské - bakalaiské

Vysokoskolské - magisterské

Vysokoskolské - doktorské

Otazka &. 4)

Tabulka 4: Soucasné dosazené vzdélani

Zdroj: vlastni zpracovani

Stfedni vzdélani s maturitou

Vyssi odborné vzdélani

Vysokoskolské - bakalaiské

Vysokoskolské - magisterské

Vysokoskolské - doktorské

Zdroj: vlastni zpracovani



Otazka &. 5)

Tabulka 5: DosaZena odborna zpisobilost

Chemicka sluzba 9
Spojova sluzba 7
Strojnik 27
Taktické fizeni 18
Takticko-strategické fizeni 1
Technicka sluzba 5
Jetabnik 17
Vazac 38
Manipulace se zvitaty pti MU 2
Neodkladna zdravotni pomoc 12
Obsluha automobilovych vysokozdviznych ploSin a automobilovych

zebiikl 29
Obsluha ptenosnych motorovych pil 39
Vyprostovani zranénych osob z vozidel 14
Potéapec 2
Hasi¢-lezec 12
Letecky zachranafr 8
Viidce malého plavidla 30

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka ¢. 6)

Tabulka 6: Vlastni iniciativa k doplnéni vzdélani

Ne 35
Mozné 1
Ano 6
JiZ jsem to zkousel 1

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka & 7)

Tabulka 7: Adekvatnost vstupniho Skoleni

Ano 16
Pfevazné ano 22
Ptrevazné ne 3
Ne 2
Zdroj: vlastni zpracovani
Otazka ¢. 8)

Tabulka 8: Frekvence plnéni kurzi

Ano vyhovuje 33
Stacilo by splnit kurz jednou 7
Ne, 5 let je dlouha doba 3

Zdroj: vlastni zpracovani




Otazka &. 9)

Tabulka 9: Zavedeni kurzu anglického jazyka

Ano, anglicky neumim 13
Ano, zlepSim svou angliétinu 20
Ne, nevidim divod 8
Ne, anglicky se dorozumim 2

Otazka ¢. 10)

Tabulka 10: Cas na praxi v ramci kurzi

Zdroj: vlastni zpracovani

Ano 27
SpiSe ano 12
Spise ne 3
Ne 1

Zdroj: vlastni zpracovani



