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Posudek vedouciho bakalifské prace

Student: Jana Kingov4
Cislo studenta: E14349

Nazev bakalaFské prace: Analyza personalni politiky ve vybrané spole¢nosti

Cil prace: Analyza struktury vybrané spole¢nosti z hlediska lidskych zdrojii a analyza ¢innosti
personalniho oddélen;.

Vedouci prace: Mgr. Pavla Jindrova, Ph.D.

Studijni program: B6208 Ekonomika a management

Akademicky rok: 2016/2017
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Ostatni pFipominky k praci

Autorka ve své bakalaiské praci vyuzila své teoretické znalosti ziskané béhem svého studia a s vyuzitim dalsi
odborné literatury spolu s internimi informacemi analyzované spolecnosti vypracovala praci, ktera splnila
vymezeny cil. Pravé uzka spoluprace s cleny personalniho odd€leni umoznila autorce uvést podrobnou analyzu
personalni ¢innosti této spolegnosti. Pozitivné hodnotim také provedenou SWOT analyzu. K doplnéni vyse
uvedeného, autorka provedla dotaznikové Setfeni, které vhodné& vyhodnotila. Bohuzel ze strany vedeni
spole¢nosti bylo autorce dovoleno, aby oslovila pouze pracovniky HR, proto nebylo mozné, na ziskaném vzorku
odpovédi, aplikovat pokrocilé statistické metody pro vyhodnoceni. Tento fakt ovsem nesnizuje splnéni cile
bakalai'ské prace.

Otazky a naméty k obhajobé

Na zékladé vasich informaci z analyzovaného podniku vyslovte sviij nazor k poctu probihanych skoleni a jeho
obsahu.

Z.avéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobe.
Tuto bakalaskou praci navrhuji hodnotit znamkou: vyborné

V Pardubicich 28. 8. 2017
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