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ANOTACE

Cilem prace je analyza procesu rekvalifikace s ohledem na rekvalifikaci specifické skupiny
ohrozené¢ na trhu prace. Prace se vénuje moznostem a podminkam rekvalifikace, druhiim
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Active employment politics with the focus on retraining
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Uvod
Ruku v ruce s cyklickym vyvojem ekonomiky zemé jde také vyvoj zaméstnanosti. V soucasné
dobé¢ se ¢eské ekonomice daii velmi dobfe, a to se projevuje zvySovanim poptavky po pracovni
sile. Jiz od roku 2014 je zaznamenavan rast zaméstnanosti, ktery stale pokracuje. Tento stav,
ale vyvoléava situaci, kdy nedostatek zaméstnancti zpiisobuje bariéru pro dal$i extenzivni rust.

Mira nezaméstnanosti je na takové urovni, Ze ma jen velmi omezeny prostor pro dalsi pokles.

I pfes ptfiznivy vyvoj na trhu prace stat stdle prosazuje své zajmy v aktivni politice
zaméstnanosti. V aktivni politice zaméstnanosti se stat momentalné zamétuje na podporu
dlouhodob¢ nezaméstnanych. Duraz je kladen na umistovani osob, které jsou dlouhodobé

neuplatnitelné na trhu prace bez urcité pomoci ¢i podpory.

K tomuto umistovani pomaha také rekvalifikace, na kterou je tato prace zaméfena.
Rekvalifikace stejné jako i ostatni nastroje aktivni politiky poméha k lepSimu uplatnéni

a umisténi uchazecl o zaméstnani s urcitym hendikepem.

Cilem bakalai'ské prace je analyza procesu rekvalifikace s ohledem na rekvalifikaci
specifické skupiny ohroZené na trhu prace. Prakticka cast bakalaiské prace se zabyva
analyzou Cerpani prostfedkli na aktivni politiku zaméstnanosti s bliz§im zaméfenim na jeden
zZ nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a to rekvalifikaci. V samotném zavéru bude provedeno
vyzkumné Setfeni s cilem potvrdit nebo vyvratit skutecnost, zda pomaha rekvalifikace

K uplatnéni se v novém zamé&stnani a v jaké mife.

Na zacatku prace budou vysvétleny pojmy, které maji souvislost s aktivni politikou
zaméstnanosti a zhodnocenim soucasného stavu aktivni politiky zaméstnanosti v Ceské
republice. V ramci této kapitoly budou analyzovany také jednotlivé nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti. Dal$i kapitola se cel4 vénuje rekvalifikaci a jeji podrobné analyze se zaméfenim

na moznosti a podminky rekvalifikace, druhy rekvalifikace, proces a financovani rekvalifikace.

V praktické ¢asti prace bude prostor vénovan analyze Cerpani prostiedkll na rekvalifikace a
samotné analyze Cerpani prostfedkli na rekvalifikace, predev§im dotaénim programim
z operacniho programu Zaméstnanost, ale i celkové analyze prostfedkli na APZ v jednotlivych
krajich CR. V zavéru kapitoly jsou zafazeny kapitoly o finanéni kontrole ufadil prace a o
principech finan¢nich operaci, protoze kontrola a dodrzovéni principt patifi k podstatnym

nalezitostem, které nesmi byt pfi praci s finan¢nimi prostfedky opomenuty.
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V posledni kapitole bude proveden vyzkum s klienty, kteti rekvalifikacni kurz realizovali a také
S pracovnici uUfadu préace, prostfednictvim kterého bude vyhodnocen skutecny piinos

rekvalifikaci.

13



1 Aktivni politika zaméstnanosti v Ceské republice

Prvni kapitola nesouci nazev ,,Aktivni politika zaméstnanosti v Ceské republice” (dale jen CR)
pojednava o samotném pojmu aktivni politika zaméstnanosti a jeho definici, zajima se 0

aktualni stav aktivni politiky zaméstnanosti v CR se zaméfenim na jeji jednotlivé nastroje.

Aktivni politika zaméstnanosti je velmi cennym néstrojem politiky zaméstnanosti. Cinnosti
spadajici do jeji kompetence jsou velmi rozsahlé a vysledky, které ptinasi, mohou sahat

od socialn¢ ekonomického rozvoje az po odstranéni bariér.

1.1 Pojem aktivni politika zaméstnanosti

Vseobecna politika zaméstnanosti se zabyva harmonizaci vztahu mezi poptavkou a nabidkou
na trhu prace. O tuto harmonizaci se stard nejen stat, ale také zaméstnavatelé, zaméstnanci
a dalsi subjekty, ktefi vyuzivaji riiznych nastroji. Subjektem, ktery zabezpecuje aktivni politiku
zaméstnanosti nejéastéji, je ufad prace. Utady prace maji tii zakladni ikoly a to poradenstvi
uchazeCim o zaméstnani, zprostiedkovani zaméstndni a poskytovani podpory

V nezameéstnanosti.

Podle pouziti nastroju Ize politiku zaméstnanosti rozdélit na dvé kategorie. Aktivni politiku
zaméstnanosti a pasivni politiku zaméstnanosti. Tato prace se vénuje aktivni politice

zaméstnanosti. Pro pfiblizeni tohoto rozdé¢leni je veden nésledujici obrazek:

Politika

zameéstnanosti

Aktivni politika Pasivni politika

zameéstnanosti zameéstnanosti

Obrazek 1: Schéma politiky zaméstnanosti

Zdroj: vlastni schéma
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Pojem aktivni politika zaméstnanosti je definovan v zdkonu o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.,
§ 104 v prvnim odstavci. Aktivni politika zaméstnanosti je zde vymezena jako: ,,Souhrn

opatreni smerujicich k zajisteni maximalné mozné urovné zaméstnanosti.

Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti také v prvnim odstavci § 104 upravuje, kdo aktivni
politiku zaméstnanosti zabezpecuje. ,,Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo

a urady prdce, podle situace na trhu prace spolupracuji p7i jeji realizaci s dalsimi subjekty. *

1.2 Stav aktivni politiky zaméstnanosti v CR
StéZejnim datem pro aktivni politiku zaméstnanosti v CR je 1. 10. 2004. Od tohoto dne

se aktivni politika zaméstnanosti fidi zdkonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti dale vyhlaskou

¢. 518/2004 Sb. a také Metodickym pokynem SSZ MPSV ¢. 8/2004. (Halaskova, 2008, s. 49)

V soudasné dobé vychézi aktivni politika zaméstnanosti v CR ze statni politiky zaméstnanosti.
Ta usiluje o: ,,Dosazeni rovnovihy mezi nabidkou a poptivkou po pracovmich silach,

«

o produktivni vyuziti zdrojit pracovnich sil, o zabezpeceni prdava obcanii na zaméstnani. *

(Integrovany portal MPSV, Aktivni politika zaméstnanosti a zakon ¢&. 435/2004 Sb.,

o zaméstnanosti, 2012)

Aktivni politika zaméstnanosti v CR se v soucasnosti zaméfuje na zfizovani novych pracovnich
mist a na poskytovani piispévkt zaméstnavateliim pti zaméstnavani uchazecti o zaméstnani.
(Integrovany portdl MPSV, Aktivni politika zaméstnanosti a zakon ¢. 435/2004 Sb.,

o zaméstnanosti, 2012)

Ktémto cilim jsou zpravidla vyuZivany nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, jako

je zejména:

a) ,,rekvalifikace

b) investicni pobidky,

C) verejné prospésné prace,

d) spolecensky ucelna pracovni mista,

e) preklenovaci prispevek,

f) prispévek na dopravu zaméstnancii,

9) prispévek na zapracovani

h) prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program.* (zékon o zaméstnanosti

¢. 435/2004 Sb. § 104, druhy odstavec)
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V soucasnosti je za soucast aktivni politiky zaméstnanosti dale povazovano poradenstvi.
Poradenstvi je charakterizovano jako cinnost zamétujici se na zjiStovani osobnostnich
a kvalifikacnich pfedpokladii osob pro volbu povolani ¢i zprostiedkovani zaméstnani.
Poradenstvi se poskytuje také pro volbu ptipravy praci osob se zdravotnim postizenim nebo pfi
vybéru vhodnych néstrojui aktivni politiky zaméstnanosti. VSechny tyto ¢innosti poradenstvi
maji na starosti Gfady prace. Ufad prace mize také vyuzit moZnosti zprostfedkovaného
poradenstvi. To je vykonavéano prostfednictvim odbornych zatizeni, jako jsou naptiklad
diagnostickd pracovisté ¢1 pedagogicko-psychologické poradny. Néaklady spojené s témito
¢innostmi hradi ufad prace. (zdkon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. § 105, prvni a druhy

odstavec)

Aktivni politika zaméstnanosti se zamétuje na urcité cilové skupiny uchazecli o zaméstnani.
Jedna se o uchazece, ktefi jsou v evidenci nepfetrzité déle nez 5 mésicli, uchazece, kteii jsou
zaroven 0soby se zdravotnim postiZenim, uchazeci, kteti jsou Cerstvi absolventi Skol bez praxe
¢1 osoby s nedostate¢nou kvalifikaci, uchazeci, ktefi jsou mladsiho véku (do 25 let), uchazeci
starSiho véku (nad 55 let), zeny vracejici se na trh prace po matetské nebo rodi¢ovské dovolené,
uchazeci, ktefi jsou zaroven pecujici osobou o dité nebo déti do 10 maximalné 15 let véku,
uchazeci, které ohrozuje dlouhodoba nezaméstnanost a uchazeci znevyhodnéni z jiného divodu

(napt. socialni vylouceni). (Lukasikova, 2010, s. 30)

Utady prace maji presny piehled o tom, jak se vyviji poéty cilovych skupin uchazeéi
0 zaméstnani. Nize uvedené tabulce je mozné porovnat pocty cilovych skupin uchazect

v jednotlivych krajich Ceské republiky i dobu evidence na ufadu prace.
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Tabulka 1: Po¢ty znevyhodnénych uchaze¢l o zaméstnani k 31. 12. 2016

téhotné b evidence
e o ez
. | celkem pecujict kojici, vzdélani
kraj OZP |odétido| do9m |do25Ilet| nad 50 let
UoZ 15 let o nebo se nad 12M 12M- nad
p 7S 24M 24M
porodu

CR 381373| 54555| 63700 4713| 46819 127347 114 346 144 163 45253| 98910
PRA 30179 2749 3053 207 2941 9140 6 303 10 840 4432 6 408
SCK 38 966 5151 7128 498 4904 12 929 11 075 13 607 4 426 9181
JCK 19 385 3266 2 997 277 2416 6 808 5004 4923 1795 3128
PLK 14 655 2 825 2 657 252 1731 5220 4 420 4748 1494 3254
KVK 11 796 1333 2 235 183 1531 3995 5903 4944 1411 3533
ULK 44 528 6 446 8 267 669 5959 13 837 20 382 20 089 5840| 14249
LBK 16 104 2219 3223 226 2188 4981 5360 5601 1843 3758
KHK 14 270 2113 2434 155 1946 4 685 4347 4 406 1625 2781
PBK 14 407 2 555 2524 218 1927 4971 3882 3791 1291 2 500
VYS 17 672 3164 3155 249 2187 6 158 3230 6 049 1755 4294
JMK 49 032 7113 8 052 529 6 167 15582 12 243 19 388 6156| 13232
OLK 26 495 3655 4277 303 3074 9228 7 343 9711 2825 6 886
ZLK 19 848 3301 3854 227 2418 7 087 3697 6 427 2201 4226
MSK 64 036 8 665 9844 720 7430 22 726 21 157 29 639 8159 | 21480

Zdroj: MPSV, Analyza nabidky a poptavky na trhu prace, 2017, s. 14.

Aby mohl ufad prace vyuZit moznosti zprostfedkovaného poradenstvi, musi mit S odbornym

zafizenim uzavienou pisemnou dohodu. V takovéto dohodé¢ musi byt uvedeny vSechny

potitebné nélezitosti, jako jsou:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

,, identifikacni udaje ucastnikii,

obsah a rozsah poradenské cinnosti,

misto a zpiisob provedeni poradenské cinnosti,

termin provedeni poradenské cinnosti,

naklady poradenské cinnosti, termin a zpiisob jejich uhrady,

zavazek odborného zarizeni vrdtit poskytnuté financni prostiedky nebo jejich cast,

pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinenim byly poskytnuty

nepravem nebo ve vyssi castce, nez nalezely, a lhita a podminky jejich vraceni,
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Q) wednani o vypovezeni dohody.* (zékon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. § 105, tieti
odstavec)

Utady prace v soutasné dobd vykazuji ¢innost i v oblasti podpory zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim a v oblasti cilenych programu fesici zaméstnanost jako vSeobecny
problém. V posledni dobé je ptisn¢ dohlizeno na to, aby byly pfispévky aktivni politiky

zameéstnanosti poskytovany hlavné¢ cilenym skupindm uchazect o zaméstnani.

Instrukce ufadii prace jsou jasné. Pfednostné musi byt podporovani dlouhodobé nezaméstnani
uchazeci o zaméstnani a osoby s vyraznymi hendikepy. V zajmu je také umistovani osob

dlouhodobé neuplatnitelnych na trhu, které pobiraji ddvky hmotné nouze.

1.2.1 Nastroje a opatfeni aktivni politiky

Nastrojl a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti existuje hned né€kolik a maji velky vyznam
pro narGst zaméstnanosti predev§im znevyhodnénych skupin obyvatelstva. ,, Ndstroje
a opatreni APZ pomahaji v navratu na trh prace osobam, které by se vzhledem ke svému véku,
vzdeélani, zdravotnimu omezeni ¢i jinému znevyhodnéni stézi uplatnily na trhu prace. APZ slouzi
rovnéz jako prevence proti socialnimu vylouceni.* (MPSV, Analyza nabidky a poptavky na

trhu prace, 2017, s. 36)

V zakonu o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. ve druhém odstavci § 104 jsou definovany nastroje,
které se uplatiiuji v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. Pouzivany mohou byt i jiné, nové
nastroje €1 opatieni aktivni politiky. Ty vSak musi byt ovéteny a schvaleny ministerstvem. Nize
je jejich prehled doplnény charakteristikou jednotlivych nastroj.

Investi¢ni pobidky

., Investicni pobidky jsou ndstrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se U zaméstnavatele,
kterému bylo vydano rozhodnuti o prislibu investicni pobidky, hmotné podporuje vytvareni

novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo skoleni novych zaméstnancii. “ (MPSV, Investicni

pobidky, 2016)

Z vyse uvedeného textu je ziejmé, ze finance mlize zamestnavatel pouzit na vytvoreni nového
pracovniho mista nebo na proplaceni nadklada spojenych s rekvalifikaci ¢i Skolenim. Dotované

Castky se vSak 1i8i a je potieba dodrzet urcitd pravidla.

Podminky pro vyuziti investi¢ni pobidky se lisi podle oblasti, ve které¢ firma ¢1 podnik zadajici

o investi¢ni pobidku sidli. Naptiklad v oblastech s podilem nezaméstnanych osob o 25 %
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vys§im, nez je primernd nezaméstnanost, mize firma ziskat na jedno vytvofené misto az
100 000 K¢. Pokud o investicni pobidku zazadé firma z regionu, ve kterém je o 50 % vyssi
nezaméstnanost, nez je primér v Ceské republice, miize &init p¥ispévek na jedno misto az
200 000 K¢&. Ve vybranych lokalitach pak miize odména dosahnout az 300 000 K&. Utad prace
si vSak stanovuje jednu dualezitou podminku a to je, ze takto podpofené pracovni misto musi

byt obsazené nejméné pét let. (Berankova, 2016, s. 1)

., Béhem letosniho roku (2016) poskytl Urad prace CR zaméstnavateliim v ramci investicnich
pobidek vice nez 42 mil. K¢ a podporil tak vznik téméer 400 novych pracovmich mist.

(Berankova, 2016, s. 1)

4 4

Verejné prospésné prace

Vetejné prospéSné prace patii k zndmym nastrojim aktivni. Diky svému obsahu byly jiz

nckolikrat medializovany a rozebirdny co do hlediska funkénosti a prospéchu.

Definice urcuje vetejné prospésné prace jako: ,, Casové omezené pracovni prileZitosti, nejdéle
na dobu dvandcti po sobé jdoucich kalenddrnich mésicii, které slouzi k zaméstnavani zejména
dlouhodobé nezaméstnanych osob. Obsahem prace musi byt cinnost spliujici verejnou

prospesnost. “ (Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009, s. 87)

Mezi ¢innosti, splitujici vefejnou prospésnost, patii prace jako napiiklad tklid prostranstvi ¢i
udrzba budov. Dohoda je v tomto ptipadé uzavirana mezi Gfadem prace a zaméstnavatelem

nikoli mezi zaméstnavatelem a vykonavatelem vefejné prospésnych praci.

Uftad prace a zamé&stnavatel spolu musi mit uzavienou pisemnou dohodu o pracovni ptileZitosti
V ramci vetejné prospéSnych praci. Ufad prace zaméstnavateli miZe poskytnout prispévek az
do vyse skute¢né vyplacenych mzdovych néklada. (Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009,

s. 87)
Spole¢ensky ucelna pracovni mista
Spolecensky ucelna pracovni mista lze rozd¢lit do dvou typu.

Prvni typ je spoleCensky ti¢elné pracovni misto s podstatou jeho vyhrazeni pouze uchaze¢iim
0 zamé&stnani, ktefi jinym zplisobem zaméstnani nemohou ziskat. Takto vyhrazené pracovni
misto vznikd sepsanim dohody mezi zaméstnavatelem a ufadem prace. Utad prace poskytuje

zaméstnavateli pfispévek na mzdu.
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., Vyse prispevku na zrizeni nového pracovniho mista bude posuzovana podle predpokladanych
kalkulovanych nakladu, charakteristiky zrizovaného mista, situace na trhu prdce v regionu
a podle pozadavkii zaméstnavatele na uchazece. Naklady musi vzniknout az po uzavieni
dohody. Poskytnuty prispévek je ucelove vazan — muizZe byt pouzit vvhradné za ucelem uvedenym

v dohode. “ (MPSV, Spolecensky Gc¢elna pracovni mista, 2016)

Druhy typ spolecensky ucelného pracovniho mista je ucelné pracovni misto, které si zalozi
uchaze¢ o zaméstnani sam na svij vlastni popud za Gfelem vykonu samostatné vydélecné
¢innosti. V takovémto ptipadé je nutno sepsat smlouvu mezi uchazeCem o zaméstnani a ifadem
prace. Vyhodou spolecensky ucelnych pracovnich mist je prispevek, ktery ufad prace muze

poskytovat. (Halaskova, 2008, s. 62,63)

Halaskova (2008, s. 63) uvadi, ze: ,, Vyse prispévku na ziizeni jednoho spolecensky ucelného
pracovniho mista muze cinit maximalné ctyrnasobek primerné mzdy v narodnim hospodarstvi
a pri zrizeni vice nez deseti pracovnich mist na zaklade jedné dohody miize byt vyse prispévku

na jedno spolecensky uicelné pracovni misto maximalné Sestinasobek priimerné mzdy.

Pro poskytnuti ptispévku na mzdu ¢i na ztizeni pracovniho mista je nutno splnit jednu diilleZitou

podminku — pracovni misto musi byt udrzeno 365 kalendéainich dnt.
Preklenovaci prispévek

Pieklenovaci ptispévek je jednim z nastroji aktivni politiky, ktery se specializuje na podporu
uchazeCe o zaméstnani v pocatku jeho podnikani. Tento pfispévek je zpravidla poskytovan
osob¢ samostatné vydele¢né ¢inné. Podminkou je, Ze pfestala byt uchaze€em o zaméstnani.
Zpravidla je takeé této osobé€ poskytovan piispevek na ztizeni spolecensky ucelného pracovniho

mista. (Bicdkova, 2011)

,, Preklenovaci prispévek se poskytuje na uhradu provoznich nakladu, které vznikly a byly
uhrazeny v obdobi, na které je preklenovaci prispévek poskytnut.” (MPSV, Preklenovaci
prispévek, 2016)

Délka pobirani ptispévku je omezena na dobu péti mésicti. Omezena je 1 maximalni vyse
prispévku. Ta je stanovena na 0,25nasobku primémé mzdy. Lhita zadosti o piispévek
je stanovena na 30 kalendainich dnti od uzavieni dohody na zfizeni pracovniho mista pro vykon
samostatné vydélecné Cinnosti. Omezeny jsou také provozni néklady, na které lze ptispévek

zéadat. Jedna se o ngjemné a sluzby s nim spojené, nédklady na dopravu materidlu a hotovych
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vyrobkl, naklady na opravu ¢i Gdrzbu objektu, ve kterém je samostatné vydéle€na ¢innost

provozovana. (MPSV, Pieklenovaci ptispévek, 2016)

Piispévek na dopravu zaméstnancu

Ptispévek na dopravu zaméstnancti do zameéstnani je pomerné novy nastroj aktivni politiky. Do
konce ¥{jna roku 2016 totiz fungoval pouze v pilotnim programu, a to pro vymezené kraje Ceské
republiky. Od listopadu roku 2016 vsak o n¢j mtize pozéadat kazdy uchaze¢ o zaméstnani, ktery

splni tyto podminky:

e misto jeho budouciho zaméstnani je mimo obec, ve které budouci zaméstnanec trvale
Zije,

e pracovni smlouva trvajici déle nez 12 mésicu,

¢ budouci zaméstnanec musi byt evidovan na tfadu prace minimalné pét mésicu,

e budouci zaméstnanec nesmi mit zadné dluhy, tim se mysli exekuce. (Pfispévky v roce

2017, 2017)

Pokud tyto podminky uchaze¢ splni, pozada o ptispévek na dopravu a bude jeho pozadavku
vyhovéno, miize pobirat ptispévek 1 000 K&, pokud bude jeho nova prace vzdalend 10 km,
1 500 K¢, pokud bude jeho nova prace vzdalena 10 az 25 km, 2 500 K¢, pokud bude jeho nova
prace vzdalena 25 km az 50 km a 3 500 K¢, pokud bude nové pracovat na misté vzdalené
50 km a vic od svého bydlisté. U nejnizsi dojezdové vzdalenosti 10 km je jesté podminka, ze

nesmi existovat spojeni zadnou vetejnou dopravou. (Piispévky v roce 2017, 2017)

Prispévek je mozné poskytnout 1 zamé&stnavateli, ktery jej vyuzije na zabezpeceni dopravy pro
sv€ zamgéstnance. ,, Prispévek na dopravu zaméstnancii miize urad prdace poskytnout
zameéstnavateli, pokud zaméstnavatel zabezpecuje kazdodenni dopravu svych zaméstnancii
do zaméstnani a ze zaméstnani v pripadech, kdy hromadnymi dopravnimi prostiedky
prokazatelné neni provozovana doprava viibec nebo v rozsahu odpovidajicim potrebam

zaméstnavatele. * (Halaskova, 2008, s. 63)
Prispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani lze chapat jako opatieni pomahajici lidem z rizikovych skupin
Kk pfijeti do pracovniho poméru. Vyhodou pro zaméstnavatele, ktery pfijme zaméstnance
z rizikové skupiny uchazecl o zaméstnani, je finan¢ni odména neboli piispévek. Tento

pfispévek muze byt poskytovan pouze po sepsani pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a

21



ufadem prace. Maximalni lhiita poskytovani ptispévku jsou tfi mésice. (Vaclavikova, Kolibova,

Kubicova, 2009, s. 88,89)

Rizikovy mize byt uchaze¢ o zaméstnani z riznych davodi, napiiklad kvali $patnému

zdravotnimu stavu, nizkému ¢i prilis vysokému veku, ale 1 diky péci o dite.

Finanéni ¢astka neboli prispévek miize byt maximalng ve vysi poloviny minimalni mzdy. Tento
druh piispévku je poskytovan jednorazové a zpétné za celé obdobi, které bylo sjednané
dohodou. K vyplaceni piispévku je nutno predlozeni pisemné informace o prub&hu

zapracovani. (MPSV, Piispévek na zapracovani, 2016)
Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Tento typ piispévku vznikl jako odpoveéd’ statu na stale se zvySujici tempo zmén v ekonomice.
Podle Vaclavikové, Kolibové a Kubicové (2008, s. 89): ,, Podminkou uspéchu ve velké
konkurenci na trhu je pruzné prizpusobovani se pozadavkim zdkaznikii. S tim jsou spojeny vetsi

¢

i mensi obmeény podnikatelského programu zaméstnavatele. *

Vaclavikova, Kolibova, Kubicova (2008, s. 89) dale uvadi, ze: , zdakon a zaméstnanosti
umoznuje zaméstnavateli, ktery prechdazi na novy vyrobni program a z toho diivodu nemiize
zabezpecit pro své zaméstnance prdci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, urcitou

I3

formu pomoci. ¢

Za urcitou formu pomoci je povazovana nahrada mzdy. Ta je poskytovana zaméstnanciim
maximaln¢ Sest mésici a jeji vySe mize €init nejvyse polovinu minimalni mzdy. (Véaclavikova,

Kolibova, Kubicova, 2008, s. 89)
Prispévek na podporu regionalni mobility

Tento novy nastroj byl poprvé uveden do provozu a zaroven ovéfovan v dubnu 2016. Z pocatku
byla jeho plisobnost jen v nékterych krajich napt. v Moravskoslezském ¢i Olomouckém, ale od
listopadu 2016 byl tento nastroj zaveden plosné pro vSechny kraje. (MPSV, Analyza nabidky
a poptavky na trhu prace, 2017, s. 33)

., Podporovanym osobam je poskytovan prispévek ve vysi 1 000 K¢ az 3 500 K¢ mésicné, a t0 az
po dobu 12 mésicit podle vzddlenosti mista vwkonu prdace od mista bydliste. Prispévek je

o6

poskytovan pausalné. “ (MPSV, Analyza nabidky a poptavky na trhu prace, 2017, s. 33)
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Piispévek na podporu regionalni mobility byl v listopadu také rozsifen o prispévek
na prest¢hovani. Na ten ma narok uchaze¢ o zameéstnani, ktery se prestehuje za zaméstnanim
50 a vice km. Prispévek je v hodnoté 50 000 K¢ a je vyplacen jednorazove. Podminky, které
musi uchaze¢ o zaméstnani jesté splnit je byt Sest mésic pred podanim Zadosti uchazeCem
0 zaméstnani nebo zdjemcem o zaméstnani ohrozenym ztratou zaméstnani v dasledku
zaméstnavatelem ohlaSeného hromadného propousténi, dale byt v pracovnim poméru alespoii

Sest mésict a dalSich Sest mesicii v zaméstnani jesté setrvat.
Rekvalifikace

Poslednim jesté nezminovanym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti je rekvalifikace. Ta je
u uchazecli o zaméstnani velmi Casto objektem z4jmu. Jeji problematika je Siroka, a proto ji

bude vénovan prostor v samostatné kapitole.

Aktivni politika zamé&stnanosti, tak jak byla vymezena v zakoné o zamé&stnanosti z roku 2004,
funguje jiz tfinact let. Chybélo vSak hromadné vyhodnoceni jeji ucinnosti a efektivity.
To pfinese realizace projetu s nazvem Vyhodnoceni u¢innosti a efektivity realizace APZ, které

prave probiha (rok 2017).

., Pocatkem roku 2017 byla zahdjena realizace projektu Vyhodnocovani ucinnosti a efektivity
realizace APZ, ktery je realizovan Vyzkumnym ustavem prace a socialnich veci. Cilem opatreni
je poskytnout relevantni informace o ucinnosti nastroju APZ pro jednotlivé skupiny

podporovanych osob a zabezpeceni priubéznych informaci o ucincich APZ na trh prace.’

(MPSV, Analyza nabidky a poptavky na trhu prace, 2017, s. 36)
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2 Rekvalifikace

Rekvalifikace patfi mezi nejvyznamnéj$i a nejvyuzivangj$i nastroje aktivni politiky. Jeji
zameéteni se upravuje potiebé ekonomiky a trhu prace. V posledni dobé je jejich tendence spise
klesava, coZ souvisi s poklesem nezaméstnanosti v celé Ceské republice. Méni se taky nabizené

rekvalifikace podle potfeby regionu.

., Vyznam rekvalifikacnich programiui zavisi na analyze situace regionalniho trhu prace. Jestlize
je problem v pretrvavajicim nedostatku pracovnich mist, pak rekvalifikacni programy maji
velmi limitovany uspéch (v tomto pripadé zredukovany na vyrazeni z evidence s ndslednym
nastupem do pracovniho poméru) a zabér by mél byt zaméren spise na vytvareni pracovnich

mist.” (Sirovatka, 2006, s. 39)

Kvili lepsi ekonomické situaci zemé a nizs$i nezaméstnanosti pocty ucastnikl rekvalifikaci

Vv poslednich letech klesaji, viz tabulka s pocty Gc€astnikl rekvalifikaci v poslednich letech.

Tabulka 2: Pocty tcastniki rekvalifikaci v poslednich letech

Rok Pocet osob
2014 46454
2015 38078
2016 22548

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci. Analyza nabidky a poptavky na trhu prace.

Pribézna zprava — stav k 31. 12. 2016, 2017.

Pocty rekvalifikaci jsou jiné, pfi zaméfeni se pouze na rekvalifikace zabezpecované urady
prace. Ufady prace vroce 2016 zabezpedili rekvalifikaci pro 12 847 osob. Ztoho bylo
9 701 rekvalifikaci zvolenych, coz je 43 %. Rekvalifika¢ni kurzy byly ve vétSiné piipadi
1 zdarné dokonceny. Z celkového poctu klientd, kteti se rekvalifikace zacastnili, jich vice jak
80 % kurz dokoncilo s uspéchem. (MPSV, Analyza nabidky a poptavky na trhu prace, 2017,
S. 43)

Z poptavky zaméstnavatell a zaméstnancl vyplynuly tyto nejpotiebnéjs§i a nejcastéji

pozadované okruhy rekvalifikacnich kurzd. Jsou to kurzy:

e, pro ziskani svarecskych, strojnickych a jinych odbornych prikazii,
e se zamérenim na ziskani zakladnich a specializovanych PC dovednosti,
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e ucetnictvi a kurzy pro pracovniky v socidlnich sluzbach,

o pro ziskani ridicskych prikazii (od sk. C) vcetné pritkazii profesni zpusobilosti.

(MPSV, Rekvalifikace, 2016)

Rekvalifikace je nejoblibenéjsi u uchazect o zaméstnani ve véku 35 az 39 let. Vysoky pocet
zajemcu je patrny také u skupin 40 az 44 let a 25 az 29 let. Uchazeci o rekvalifikaci maji
nejcasteji ukonceno vzdélani vyucnim listem. Na dalSich mistech jsou uchazeci s maturitnim

vzdélanim a poté osoby s absolvovanym zakladnim vzdélanim. (MPSV, Rekvalifikace, 2016)

Rekvalifikovani mohou byt také zaméstnanci. Zaméstnavatelé mohou rekvalifikaci zvolit
se zamérem dalSiho wuplatnéni svych zaméstnanci. V takovém pfipadé mohou byt
zaméstnavateli ¢astecné nebo nékdy 1 pln€ uhrazeny ndklady spojené s touto ¢innosti. S Zadosti
o rekvalifikaci svych zaméstnanci se mize zaméstnavatel obratit na ufad prace odbor

zprostiedkovani a poradenstvi. (MPSV, Rekvalifikace, 2016)

2.1 Pojem rekvalifikace

Podle Krej¢ifové a Benesoveé (2009, s. 50) se rekvalifikaci rozumi: ,, ziskani nové kvalifikace
a zvyseni, rozsireni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcéetné jejiho udrzovani nebo
obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické

osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikaci neziskala.

Rekvalifikaci si ¢lovék musi vybrat s pfihlédnutim ke svoji dosavadni kvalifikaci,
s pfihlédnutim ke svému zdravotnimu stavu ¢i schopnostem a zkuSenostem. Kazda
rekvalifikace znamena pro rekvalifikovanou osobu ziskani novych znalosti i dovednosti.
Suréenim, zda je vybrand rekvalifikace pro osobu ta pravd, mu pomiize pracovnik
¢1 pracovnice na uradu prace v odboru rekvalifikace. Tato ¢innost spada do poradenské Cinnosti

uradu prace.

2.2 MozZnosti a podminky rekvalifikace v Ceské republice

Moznost vykonat rekvalifikaci ma osoba, ktera je v evidenci ufadu prace jako uchazeé
0 zaméstnani. Zajemce o rekvalifikaci musi s ifadem prace aktivné spolupracovat pii hledani
zamé&stnani. Rekvalifikace se uchaze¢im o zaméstnani zabezpecuje formou pisemné dohody.
Tato pisemna dohoda je uzaviena mezi Ufadem préace a vybranymi rekvalifikaénimi zafizenimi.
Naklady spojené s rekvalifikaci jsou za urcitych podminek rekvalifikaénim zafizenim
nahrazeny. Rekvalifikace samotna se zaklada na smlouvé mezi Gfadem prace a uchazeCem

o zaméstnani. Rekvalifikace je uchazeci schvalena pouze v pfipadé, Ze uchazeci pfinese
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zlepseni v uplatnéni na trhu a vSechny ostatni moznosti byly vyzkouSeny. Uchazece

0 zamé&stnani ma na starosti ufad prace prislusny jeho bydlisti. (MPSV, Rekvalifikace, 2016)

Utad prace stanovuje uréité podminky, které musi uchazeé o zaméstnani splnit, chce-li pozadat
o rekvalifikaci. Splnéni téchto podminek je kontrolovano pracovniky tradu prace. Podminky

rekvalifikace jsou:

e odpovidajici vstupni kvalifika¢ni pfedpoklady pro dany rekvalifika¢ni kurz a pro vykon
profese, na kterou se rekvalifikuje (napt. pfislusny stupenn vzdelani, nékteré znalosti
a dovednosti atd.),

e zdravotni zptisobilost pro absolvovani rekvalifika¢niho kurzu,

e potiebnost rekvalifikace — dosavadni kvalifikace uchazece nebo zdjemce o zaméstnani
neumoznuje ziskdni vhodného pracovniho mista. Rekvalifikace musi byt

ucelna — po ukonceni rekvalifikace je realna Sance ziskat zaméstnani. (MPSV,

Rekvalifikace, 2016)

2.3 Druhy rekvalifikace

Rekvalifikaci lze rozliSovat podle zaméfeni, kdo o ni zidda na rekvalifikaci zvolenou

a rekvalifikaci zaméstnancu.

2.3.1 Rekvalifikace zvolena
., Podle ustanoveni § 109a zakona o zaméstnanosti si miize uchazec/zajemce o zaméstnani (dale

jen ,,zajemce o zvolenou rekvalifikaci“) zabezpecit rekvalifikaci sam. Za tim ucelem si voli:

a) druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat

b) rekvalifikacni zarizeni, které ma rekvalifikaci provést. “ (MPSV, Rekvalifikace, 2016)

Zadost o rekvalifikaci bude posuzovana, z hlediska toho, zda je vhodné zvolena a piispéje
K leps$imu uplatnéni osoby na trhu prace. Zajemce o rekvalifikaci dolozi také cenu
rekvalifika¢niho kurzu. Do ceny rekvalifikace se nezapocitavaji naklady na Iékatské vySetfeni
&i doprava k rekvalifikaénimu centru. Utad prace si stanovuje podminku, Ze cena za zvolenou
rekvalifikaci nesmi pfesdhnout v obdobi tfech let castku 50 000 K¢&. Zdali bude jedinci
rekvalifikace uhrazena, zalezi plné€ na zvaZeni Gradu prace. Pokud ano, tfad prace cenu uhradi
po Uspésném absolvovani rekvalifikace. Cena rekvalifikace miiZze byt uhrazena pouze osob¢,

ktera je vedend v evidenci uchazeci o zaméstnani na uUfadu prace. Narok na podporu
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pfi rekvalifikaci ma pouze ten uchaze¢ o zaméstnani, ktery se zicastni rekvalifikace, ktera

je zabezpeCovana uradem prace. (MPSV, Rekvalifikace, 2016)

2.3.2 Rekvalifikace zaméstnanci

Oproti zvolené rekvalifikaci je rekvalifikace zaméstnancu jind v tom, ze zde zajiSt'uje misto
uchazece o zaméstnani rekvalifikaci zaméstnavatel s ifadem prace. Zaméstnavatel tak jedna se
zajmem o lepsi pracovni uplatnéni svych zaméstnanct. Zaméstnavateli mize byt rekvalifikace
¢aste¢né nebo pln€ uhrazena iradem prace. Zalezi vSak na domluvé obou stran. Nahrada mzdy

¢i cestovné se vSak nikdy nehradi. (MPSV, Rekvalifikace, 2016)

Dale Ize rozliSovat druhy rekvalifikace podle jejich zaméteni. Téch je, ale velké mnozstvi a
V této praci neni prostor si je vSechny uvadét. Nize uvedené druhy rekvalifikacnich kurzl jsou
z nabidky kurzd afadd prace pro rok 2017. Pro jejich velké mnozstvi jsou uvedeny v oblastech
s jednim piikladem rekvalifikaéniho kurzu (MPSV, Seznam rekvalifika¢nich kurzl, které

realizujeme v roce 2017, 2017):

o rekvalifikaéni kurzy pro oblast administrativy, ekonomie a ucetnictvi — Zéklady
podnikani,

e rekvalifika¢ni kurzy pro oblast ekonomika — manazer projektu,

o rekvalifika¢ni kurzy pro oblast informacni technologie — obsluha osobniho pocitace,

e rekvalifikaéni kurzy pro oblast obchod — obchodni zéstupce,

e rekvalifikaéni kurzy pro oblast marketing a reklama — specialista marketingu,

e rekvalifikacni kurzy pro oblast skladového hospodaistvi a logistiky — skladnik,

e rekvalifikacni kurzy pro oblast ostraha — strdzny,

o rekvalifikaéni kurzy pro oblast strojirenstvi — programator CNC strojt,

e rekvalifikaéni kurzy pro oblast svafovani — svafovani hliniku,

o rekvalifikaéni kurzy pro oblast stavebnictvi — zednik,

e rekvalifikacni kurzy pro oblast zpracovani dieva — truhlaf nabytkar,

e rekvalifikacni kurzy pro oblast gastronomie — ptiprava teplych pokrmii,

e rekvalifikacni kurzy pro oblast potravinafstvi — vyroba zakuski a dorti.

Nabidky rekvalifikaénich kurzi se na ufadech prace v Ceské republice riizni. Jsou, ale
velice podobné. Utady prace se snazi vyhovét prani klientd a dle zajmu realizovat i jiné
typy rekvalifikacnich kurzii. Rekvalifika¢ni kurzy se také méni s prihlédnutim na aktudlni

pozadavky trhu prace ¢i na nabidky volnych mist. MoZnost rekvalifikace fesi kazdy urad
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préace individualné. (MPSV, Seznam rekvalifika¢nich kurz, které realizujeme v roce 2017,

2017)

., Mezi nejcastéji realizované zabezpecované rekvalifikace patrily kurzy zamérené na zakladni
pocitacové dovednosti, kurzy pro ziskani vidicskych a profesnich prukazii, svarecské kurzy,
kurzy ucetnictvi. U zvolenych rekvalifikaci byly rovnéz nejcastéji realizovany kurzy pro ziskani
ridic¢skych a profesnich pritkazii. Nasledovaly kurzy pro pracovniky v socialnich sluzbach, kurzy
svarecské, kurzy pro pracovniky v osobnich sluzbach, kurzy ucetnictvi.“ (MPSV, Analyza

nabidky a poptavky na trhu prace, 2017, s. 43)

2.4 Proces rekvalifikace

Proces rekvalifikace se sklada z nékolika ¢asti:

Prvnim krokem je vybér pracovni ¢innosti, na kterou se chce dotyéna osoba rekvalifikovat. Tato
pracovni Cinnost by méla pfispét k uplatnéni osoby na trhu prace nebo by méla prispét

k zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti daného uchazece o zaméstnani.

V dalsim kroku je potiebné zvolit vzdélavaci zafizeni, které pozadovanou rekvalifikaci
poskytuje. Poté musi doty¢na osoba vyplnit ptihlasku neboli zadost o zvolenou rekvalifikaci,
ktera je k dispozici na vSech kontaktnich pracovistich Gfad prace nebo na internetu. Samotna

zadost ma tii ¢asti:

Cast A: Ziajem o zvolenou rekvalifikaci — zde je nutno doplnit zakladni informace
(pfedpokladany termin realizace, zdivodnéni pozadované rekvalifikace zdivodnéni, jak
se osoba pomoci dané rekvalifikace uplatni na trhu prace a je také mozné prilozit informaci

0 nutnosti rekvalifikaci od budouciho zaméstnavatele.

Cast B: Pouceni pro uchazece ¢i zdjemce o zamé&stnani — tuto ¢ast by si méla doty¢né osoba co

nejpodrobnéji prostudovat, protoze se zde nachazeji diilezité informace.

Cast C: Potvrzeni rekvalifikaéniho zafizeni o cené rekvalifikaéniho kurzu — tento formulaf

vypliuje vzdélavaci zatfizeni, které mi bude rekvalifikaci poskytovat.

V ptipadé, Ze zajemce o rekvalifikaci né¢emu nerozumi nebo nema potiebné informace, mize
Se obratit na pracovnice kontaktniho pracovisté Gfadu prace, které se zamé&tuji na rekvalifikace.

Uplna zadost musi byt podana nejméné 30 dni pfed zahajenim samotné rekvalifikace.
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U nékterych rekvalifikacnich kurzii je nutno dolozit také 1€kaiské potvrzeni. Toto si vyfizuje

doty¢ny z4jemce sam a na vlastni néklady.

Takto podana zadost se dostava pied komisi Gfadu prace. Komise projednava kazdou zadost
o rekvalifikaci individualné. Ne kazd¢é zadosti o rekvalifikaci musi byt vyhovéno. Velmi
se piihlizi k uplatnitelnosti zajemce o zaméstnani na trhu prace. V piipadé schvaleni mu bude
vystaveno potvrzeni o thrad¢ rekvalifika¢niho kurzu. Toto potvrzeni je nutno pfedat nejpozdé;ji
v den zahajeni rekvalifikace zastupci rekvalifikacniho zafizeni. Pomoci néj je rekvalifikacni
zafizeni informovano o tom, ze bude Castka za rekvalifikaci v ptipadé zdarného ukonceni kurzu

uhrazena Ufadem prace.

V soucasné dob¢ je Ministerstvem prace a socialnich véci feSen projekt Kvasar, ktery by mél
byt v dohledné dobé spustén, a to by znamenalo tpravu v systému rekvalifikaci. ,, MPSV
pripravuje projekt ,, Kvasar“, jehoz smyslem je, ve spolupraci se zaméstnavateli a sdruzenimi
zameéstnavatelii, navrhnout revizi systéemu rekvalifikaci, a to mj. tak, aby lépe reagovaly
na potreby trhu prace a uplatnéni UoZ, napr. dostatecnym podilem praxe v pribéhu
rekvalifikaci nebo diky prostrednictvim modularizace rekvalifikaci tak, aby byly schopny
reflektovat jiz naucené dovednosti a rekvalifikovana osoba mohla byt vzdélavana pouze v tech
castech, které skutecné potrebuje. “ (MPSV, Analyza nabidky a poptavky na trhu prace, 2017,
s. 42)

2.5 Financovani rekvalifikace z pohledu ucastniki
Pro ucastnika muze byt rekvalifikace pomérné drahou zalezitosti, pokud mu Ize nezaplati urad
prace. Ten naklady na rekvalifikacni kurz hradi, ale jen v ur€itych piipadech. Rekvalifikace

neni pravné narokova. Mohou nastat tfi zakladni situace, u kterych se financovani velmi lisi:

1. Utast na rekvalifikaénim kurzu bez evidence na tfadu prace — &lovék si miize najit
rekvalifikacni kurz, aniz by byl v evidenci ufadu prace. V tomto piipadé si vSak hradi
sdm celou ¢astku rekvalifika¢niho kurzu.

2. Ucast na rekvalifikaénim kurzu uchazetem o zaméstnani, ktery je evidovany na ufadu
préace. Pokud je ucastnik evidovan na ufadu préce a Gfad prace mu rekvalifikaci doporuci
a schvali, miize mu byt uhrazena. Ucastnik viak musi na pohovoru na tfadu prace
dokazat, ze zvolend rekvalifikace ptispéje k uplatnéni uchazece na trhu prace a je pro
n¢j vzhledem k jeho zdravotnimu stavu vhodna. V takovémto piipadé bude
s u¢astnikem podepsana dohoda o rekvalifikaci. Ucastnik si navic mize nechat proplatit
I naklady spojené s rekvalifikaci (napf. jizdné). V piipade, ze Gcastnik rekvalifikaci
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prerusi ¢i nedokonci, musi ji uhradit z vlastnich finan¢nich prostedki. Stejné tomu je,
kdyz ucastnik odmitne nastoupit do zameéstnani, na které ziskal novou kvalifikaci.
Ugastnikovi nevznika narok na pobirani podpory pfi rekvalifikaci.
,, Celkovda financni castka, kterou miize urad prace vynalozit na zvolenou rekvalifikaci
Jjednoho uchazece o zaméstnani, nesmi v obdobi t/i po sobé nasledujicich kalendarnich
let ode dne prvniho nastupu na zvolenou rekvalifikaci presahnout castku 50 000 K¢.
(APERIO, 2016)

3. Uchaze¢ o zaméstnani je do rekvalifikaéniho kurzu sdm zafazen ze strany uradu
prace — u této varianty uchaze¢i vznikéa narok na podporu pii rekvalifikaci. Utad prace
vSak do rekvalifikace zafadi pouze ty uchazeCe o zaméstnani, ktefi spliuji vstupni

kvalifika¢ni pfedpoklady, které jsou striktné hlidany. Kurz je pln¢ hrazen Gifadem prace.
(APERIO, 2016)

Tabulka 3: Shrnuti rekvalifikaci

Rekvalifikace Zvolena Zaméstnanecka
Pro koho je urcena | uchazec¢ o zaméstnani zameéstnanec
Kdo ji zabezpecuje | uchazec¢ o zaméstnani zaméstnavatel
Narok na podporu
pri rekvalifikaci ne ne

Zdroj: vlastni zpracovani

2.5.1 Ceny rekvalifika¢nich kurzu
Ceny rekvalifikacnich kurzl se velmi lisi. Existuji kurzy za cca 2 000 K¢, ale také za 20 000 K¢

a vice. Zalezi na slozitosti a narocnosti kurzu, ale také na lokalité, ve které se kurz provadi.

2.5.2 Podminky financovani
Existuji urc¢ité podminky, které musi subjekty splnit, chtéji-li Cerpat z prostfedkl aktivni

politiky zaméstnanost, respektive z prostredki rekvalifikaci.

Z4dost musi byt podand pisemné nebo elektronicky, ale s vlastnim zaruéenym elektronickym
podpisem. V piipadé, Ze je nutno piedlozit k Zadosti, ur¢ité dopliujici dokumenty, nesmi
subjekt odmitnout. Subjekt také potvrzuje, ze nema v evidenci dani zadné nedoplatky, nema

nedoplatek ani na pojistném a nema pendle na vefejném zdravotnim pojisténi. Hlida se také
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socialni zabezpec€eni, ani zde nemiize mit subjekt penale. V téchto pfipadech nebude dané
zadosti vyhovéno. Jsou zndmy ptipady, kdy zadateli bylo povoleno splaceni formou splatek,
ale takovychto piipadii je malo. (Zakladni podminky pro poskytovani financ¢nich ptispévki z

prostiedktt APZ, 2016)

Tiskopisy, které se vztahuji k Zadosti, musi byt vyplnény ¢iteln€, upln¢ a pravdivé. V piipadé,
Ze tyto ndlezitosti nebudou splnény, mlze to mit za nasledek prodlouzeni doby potiebné
k vyfizeni zadosti. (Zékladni podminky pro poskytovani finan¢nich piispévkia z prostredki

APZ, 2016)

Dulezitou podminkou je také to, ze: ,, 0 prispevky je nutno Zadat a zadost vyridit pred vznikem
pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, ktery bude umistén na pracovnim misté
S prispevkem, o kazdé Zadosti je tedy nezbytné rozhodnout pred ndstupem uchazece
do zameéstnani, prip. pred ndstupem na rekvalifikaci, neni tedy mozné pozadat o prispévek
dodatecne a vyrizovat zadost se zpétnou platnosti” (Zékladni podminky pro poskytovani

financnich prispévki z prostredkit APZ, 2016)

Vzdy zalezi na Ufadu prace, Vjaké vysi a délce bude ptispévek poskytovan. Situace se
ptizplisobuje moznostem a aktudlnimu déni na trhu prace v jednotlivych regionech. Ptispévek
nebude poskytnut subjektim, které védomé porusovaly pracovnépravni piredpisy

zamestnavatele.
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3 Analyza prostiedkii na rekvalifikace

Rekvalifikace mtize byt hrazena ¢i dotovana predevsim dvéma zdroji. Urcitou ¢asti finan¢nich
prostiedkd dotuje ufady prace Ministerstvo prace a socialnich véci, které ¥idi Ufad prace CR
a je jeho nadfizenym spravnim ufadem. Jednotlivé ufady prace dostavaji prislusny limit
na kalendaini rok a z n¢j poté mohou financovat rizné projekty. Prostfedky jsou rozpoctovany
v souladu se statnim rozpoctem na dobu jednoho kalendainiho roku. Moznost ptevodu do
daliiho roku je velmi omezena. Generalni feditelstvi Utadu prace CR poté zajistuje samotné
financovani opatfeni a nastroji aktivni politiky zameéstnanosti, mezi které lze zaradit

i rekvalifikace.

Dalsi cast pak ufady prace mohou ziskat z dota¢nich programi Evropské Unie, v tom ptipadé

je rozpocet stanoven na celé obdobi trvani projektu, tedy financovani mtze byt dvoji.

3.1 Ministerstvo prace a socialnich véci
Zpravidla plati, ze klasicka aktivni politika zamé&stnanosti je financovana ze statniho rozpocétu
a jeji podil klesa ¢i stoupa v souvislosti se stavem vefejnych financi a rekvalifikace jsou

financovany z vétsi ¢asti z Evropského socialniho fondu (az 85 %).

Zde je piehled financovani aktivni politiky v létech 2015, 2016 a 2017. Udaje tykajici se pouze
rekvalifikaci v rozpoc¢tu nebyly uvedeny a pracovnice Gfadu prace, ktery byl kontaktovan, mi

je nedodala.

Tabulka 4: Financovani aktivni politiky zaméstnanosti

Rok PFijmy
2015 11116 378 959
2016 9490 245 467
2017 3856 758 063*
*za rok 2017 je udaj pouze k 30.9. 2017

Zdroj: Rozpocet Utadu prace Ceské republiky. Integrovany portal MPSV [online]. [2017-11-
17]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/gr/rozpocet.

At uz jsou vyuzivany finance na rekvalifikace ze statniho rozpoctu nebo z Evropského
socidlniho fondu jsou vzdy vyuzity na celou realizaci rekvalifikace, tj. jak na nakup
akreditovanych kurzii (vefejné zakazky), dohodu s dodavatelem i dohoda s uchazecem

0 zameéstnani.
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3.2 Dotace

Ceska republika a jeji subjekty mohou v soucasné dobé ¢erpat z fondd programového obdobi
2014-2020. Pro toto obdobi bylo vy¢lenéno pét fondi, ze kterych je mozné Cerpat celkové az
24 miliard eur. Tyto fondy nesou souhrnny nazev Evropské strukturalni a Investi¢ni fondy.

Slouzi ptedevsim k podpoie hospodaiského ristu. Fondy nesou oznaceni:

e Fond soudrznosti (FS),

e Evropsky fond pro regionalni rozvoj (EFRR),

e Evropsky namoini a rybaisky fond (ENRF),

e Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova (EZFRV),
e Evropsky socialni fond (ESF).

Finance z téchto fondd lze Cerpat pies Narodni opera¢ni programy, Programy piihrani¢ni
spoluprace ¢i Programy nadnarodni a meziregiondlni spoluprace. A pravé operacni programy
budou dale vice specifikovany. Nize naleznete vizudlni rozdéleni fondi Evropské unie

i s finan¢ni alokaci.

EFRR

FS

ESF
EZFRV 2,30 mld. €

ENRF 0,03 mid. €

Obrazek 2: Fondy Evropské unie

Zdroj: DotaceEU.cz - Programové obdobi 2014-2020. [online]. Copyright © 2012 Ministerstvo
pro mistni rozvoj CR, vSechna prava vyhrazena [cit. 11.11.2017]. Dostupné
z: https://lwww.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020.

Pro tuto préci je podstatny Evropsky socialni fond. Ten patii mezi finan¢ni néstroje aktivni

politiky a jsou z n¢j hrazeny mimo jiné i rekvalifikace. Evropsky socialni fond si za své poslani
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vyty€il rozvijeni zaméstnanosti, sniZzovani nezameéstnanosti, podporu socidlniho zaclenovani
osob a rovnych pfilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdrojt. (Evropska

unie, Evropsky socialni fond v CR)

Jeho dil¢i cile jsou piedevSim pomoc nezaméstnanym pii vstupu na pracovni trh, rovné
prilezitosti pro vSechny, socialni zaclefiovéani, podpora celozivotniho vzd€lavani, rozvoj
klasifikace a ptipadné rekvalifikace, zavadéni novych zplsobll organizace prace, zlepSeni
pfistupu k zenam na pracovnim trhu a boj proti diskriminaci v souvislosti S trhem prace.

(Evropska unie, Evropsky socialni fond v CR)

Pro programové obdobi 2014 az 2020 byly vytvofeny tfi operacni programy. Program
Zameéstnanost, ktery ma pod sebou Ministerstvo prace a socidlnich véci, operani program
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani fizeny Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy a operacni
program Praha — pol riistu CR, ktery je fizeny Magistratem hlavniho mésta Praha. Pro potieby
této prace je dilezity prave prvni z uvedenych operac¢nich programi a to Zameéstnanost, protoze
pravé znéj jsou dotovany projekty zaméfujici se na rekvalifikace. Nize budou blize
charakterizovany. (Evropsky socialni fond v CR, Opera¢ni programy Evropského socialniho
fondu)

3.2.1 Operacni program zaméstnanost 2014-2020
Utady prace mohou &erpat dotace z evropského socialniho fondu z operaéniho programu
Zaméstnanost. Tento program je zaméfeny na sniZovani nezameéstnanosti, a to prostiednictvim

aktivni politiky na trhu prace.

Program byl: ,,schvdlen Evropskou komisi 6. kvétna 2015 a Zadatelé z Ceské republiky z néj
mohou ziskat 2,15 mld. EUR. OPZ je zaméreny na zlepSeni lidského kapitalu obyvatel
a verejné spravy v CR. Konkrétné se zaméruje na podporu rovnych prilezitosti Zen a muzii,
adaptabilitu zaméstnancii a zaméstnavatelii, dalsi vzdélavani, socidlni zaclenovani a boj
S chudobou, zdravotni sluzby, modernizaci verejné spravy a sluzeb a podporu mezindarodni
spoluprace a socialnich inovaci v oblasti zaméstnanosti, socialniho zacleniovani a verejné

spravy.“ (Brno, 2017)

Oproti predchazejicimu programu Lidské zdroje a zaméstnanost se tento program zamétuje na
propojeni dal§iho vzdélavani s potiebami trhu prace. Program ma pét prioritnich os, které jsou

pro n¢&j klicové a jejichz situaci fesi. Jedna se o:

e Prioritni osa 1: Podpora zamé&stnanosti a adaptability pracovni sily

34



e Prioritni osa 2: Socidlni za¢lefiovani a boj s chudobou
e Prioritni osa 3: Socidlni inovace a mezinarodni spoluprace
e Prioritni osa 4: Efektivni vefejna sprava

e Prioritni osa 5: Technickd pomoc (Evropské strukturalni a investi¢ni fondy, 2012)

Celkové, vcetné narodniho spolufinancovani je k dispozici 69 mld. K¢. Tyto financni

prostiedky jsou rozdéleny do vSech péti prioritnich os. Struktura je dana nasledovné:

e Prioritni osa 1: Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily (alokace 59 %);
e Prioritni osa 2 Socialni za¢lefiovani a boj s chudobou (alokace 30 %);

e Prioritni osa 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace (alokace 2 %);

e Prioritni osa 4 Efektivni vefejna sprava (alokace 5 %)

e Prioritni osa 5 Technicka pomoc (alokace 4 %). (Havranek, 2014)

Program je urCen pro neziskové a nestatni organizace, zaméstnavatele ¢i osoby samostatné
vydélecné ¢inné, pro poradenské, vyzkumné a vzdélavaci instituce, pro profesni
a podnikatelska sdruzeni, pro poskytovatelé sluzeb a organizacni slozky statu i jejich
ptispévkové organizace. Pozddat o dotaci ddle mohou tGzemni samospravné celky a jimi
zfizované organizace ¢i socidlni partnefi. (Evropsky socidlni fond, Operaéni program

zamg&stnanost, 2014-2020)

Operac¢ni program Zaméstnanost ma rekvalifikace zminény hned v podporovanych aktivitach
Vramci investicnich priorit 1.1. V programu je wuvedeno, ze rekvalifikacim bude
uskutecnovana: ,,podpora pri ziskani nové kvalifikace, pri zvySovanmi, rozsirfovani nebo
prohlubovani dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrzovani a obnovovani. Za rekvalifikaci se
povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni osoby, kterd dosud Zadnou kvalifikaci

neziskala. “ (Opera¢ni program Zaméstnanost 2014-2020, s. 39)

S tim souvisi i aktivity, které jsou vytyceny v ramci specifického cile. Jedna se o poskytovani
poradenstvi v oblasti dal$i ucasti ve vzdélavani, zvySovani ¢i prohlubovani kvalifikace, véetné
podpory rekvalifikaci, s cilem harmonizovat vztah mezi nabidkou a poptavkou na trhu préce.
V ramci poskytovani rekvalifikaci se dale klade diiraz na ziskani nové kvalifikace, zvySovani,
rozSitovani nebo prohlubovéani dosavadni kvalifikace, vCetné jejiho udrzovani a obnovovani.
Podporovat se ma zahdjeni samostatné vydéle¢né ¢innosti, a to zejména formou rekvalifikaci,

poradenstvi a poskytovani p¥ispévkil. Utady prace maji vymyslet a aplikovat motivaéni aktivity
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zamétené na zvySeni orientace mladych lidi v pozadavcich trhu prace a pozadavcich volnych

pracovnich mist na trhu prace. (Opera¢ni program Zaméstnanost 2014-2020, s. 40)

V ramci opera¢niho programu zaméstnanost Ize mozné cCerpat finance z nékolika dil¢ich

probihajicich programii. Jedna se o:

3.2.1.1 Operacni program Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladeze

,,Dotaci mohou ziskat opravnéni Zadatelé na projekty, které jsou zaméreny na zvyseni
zameéstnanosti podporenych mladych lidi, kteri nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo
V profesni priprave v regionu NUTS II Severozdpad a NUTS Il Moravskoslezsko. “ (CYRRUS,
2017)

Zadosti je mozné u této dotace podavat do 31. 3. 2018. Zadatelé musi byt pouze
z Karlovarského, Usteckého nebo Moravskoslezského kraje. Projekty, které se cht&ji prihlasit
o dotaci, by m¢ly mit formu zprostiedkovani zaméstnani osobam z cilové skupiny, a to jsou
mladistvi. Nebo formu podpory vyhleddvani zaméstnani pro nezameéstnané osoby, nebo
zameéstnavatele, ktefi hledaji zaméstnance ¢i informacni a poradenské podplrné cinnosti

souvisejici se hleddnim zaméstnani. (CYRRUS, 2017)

Poradenskd cinnost by se méla konat za ucelem zjisStovani kvalifikaénich 1 osobnostnich
predpokladii nebo pro zprostfedkovani zaméstnani. Poradenské ¢innost mize byt vykondvana
I Vv ramci projektu, ktery pomize nalézt uplatnéni cilové skupiny na trhu prace. Poradenstvi
muze byt poskytovano i v oblasti vzdélani ¢i zvySovani kvalifikace vcetné rekvalifikaci s cilem

harmonizovat vztah mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. (CYRRUS, 2017)

Pro tuto praci je dulezitou oblasti rekvalifikace, ktera také spada to tohoto dota¢niho programu.
Dotace lze vyuzit na ziskani nové kvalifikace, rozsifovani té pivodni ¢i jeji prohlubovani.
Zapocitava se zde i udrzovani a obnovovani rekvalifikace. Dota¢ni program muze byt vyuzit
i pro osobu, ktera zadnou kvalifikaci nema a pomoci rekvalifikace ji chce ziskat. (CYRRUS,
2017)

Z dalSich dotacnich moznosti 1ze jmenovat: ,,Podpora aktivit k ziskani pracovnich navykii
a zkuSenosti jako jsou kratkodobé pracovni prileZitosti, pracovni trénink, odborné praxe
a staze, podpora vytvareni mist urcenych k ziskani odborné praxe ¢i podpora vytvareni stazi.
Podpora zahdjeni samostatné vydelecné cinnosti, a to zejména formou rekvalifikaci,

poradenstvi a poskytovani prispevki. “ (CYRRUS, 2017)
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Tato dotace ma pomahat mladym lidem, a tak je dilezité orientovat program na mladé lidi
a jejich mozné uplatnéni na trhu prace. Dilezité je zohlediovat jejich pozadavky, ale
| pozadavky zaméstnavatel co se tyce volnych pracovnich mist. V neposledni fadé muze byt

tento program vyuzit i pro ziskani ¢i obnovu pracovnich navyki.

Formy a vyse podpory jsou stanoveny timto zptisobem:

e, Minimalni vyse celkovych zpusobilych vydajii projektu: 5 000 000 CZK.
e Maximalni vyse celkovych zpiisobilych vydaji projektu: neni stanovena.

e Mira podpory 95 % z celkovych zpiisobilych vydaju. “ (CYRRUS, 2017)

3.2.1.2 Podpora zaméstnanosti cilovych skupin znevyhodnénych na trhu prace

Na tento program je vyhrazeno 298 mil. K¢&. Program si klade za cil zvysit zaméstnanost
podpoifenych osob, mezi které tfadi predevSim star$i osoby, které jsou nizkokvalifikované

a znevyhodnéné na trhu prace.

Vyhlasena byla 27. 9. 2017 v 9:00 hodin a ukonéeni piijmu zadosti nastal 4. 1. 2018,
ve 12:00 hodin.

Finanéni prostiedky jsou jesté dale rozdéleny, a to do jednotlivych projekti, které jsou urceny

pro jednotlivé typy znevyhodnénych osob. Jejich podpora je nésledovna:

e 0s0by s nizkou urovni kvalifikace maji vyhrazeno 75 mil. K¢,

e osoby zvlasté¢ ohroZené na trhu prace (napf. narodnostni menSiny ¢i imigranti) maji
vyhrazeno 48 mil. K¢,

e 0soby se zdravotnim postizenim naji vyhrazeno 75 mil. K¢,

e osoby dlouhodobé nezaméstnané maji vyhrazeno 100 mil. K¢&. (Seminat pro zadatele

K vyzveé 03 17 075, 2017)

Stanovena je minimalni i maximalni vySe celkovych vydaji. Minimélni vySe stanovena
na jeden projekt je 1,5 mil. K¢ a maximalni vySe celkovych vydaju na jeden projekt je
6 mil. K& V této Castce jsou zapocCitany piimé i nepiimé vydaje vcetné piipadného

spolufinancovani. (Seminaf pro zadatele k vyzvé 03 17 075, 2017)

Maximalni délka projektu je dva roky s tim, ze nejzazsi datum ukonceni realizace je 30. 9. 2020.

Uzemi dopadu je stanoveno na celou Ceskou republiku s vyjimkou hlavniho mésta Prahy.
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Zazadat si mohou nestatni neziskové organizace, vzdélavaci a poradenské instituce, obce, kraje
i dobrovolné svazky obci. Zadatel musi byt registrovanym subjektem v CR (ma vlastni IC)
a musi mit aktivni datovou schranku. Vyzvy se nemiize zucastnit osoba ¢i subjekt, ktery je
Vv insolvenci, mé dluhy (nedoplatky na pojistném) ¢i pokuty (napf. za nelegalni praci). (Seminafr

pro zadatele k vyzvé 03 17 075, 2017)
3.2.1.3 Vzdélavani a dovednosti pro trh prace 11.

Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II. se fadi k narodnim individudlnim projektim. Projekt
zacal byt realizovan od 1. 1. 2016 a bude realizovan az do 30. 9. 2020. Svym zamétfenim
navazuje na projekt Vzdélavani a dovednosti pro trh prace I. Rozpocet projektu byl stanoven
na 1,050 mld. K¢. (Novotny, 2016)

., Projekt Vzdeldavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP II) se zabyvd predevsim
problematikou neodpovidajici kvalifikace uchazecii a zdjemcii o zaméstnani evidovanych
na Uradu prdce CR potiebdm trhu prdce. Cilem projektu je zabezpecit, aby kvalifikace zdjemci
0o zaméstnani a uchazecii o zaméstnani co nejvice odpovidala soucasnym potrebam

zameéstnavateli.  (MPSV, Vzdé€lavani a dovednosti pro trh prace)

Hlavnim cilem projektu je zvysit Sanci uchazect a zdjemcti 0 zamé&stnani, ktefi jsou evidovani
na ufadu prace na uplatnéni se na trhu prace. Pomoci projektu si budou moci doplnit
kvalifikacni ¢i osobnostni ptedpoklady, které jsou vyzadovany potencionalnimi zamé&stnavateli.
Pomocnou ruku dostanou i osoby, které se neorientuji na trhu prace a neznaji svlij pracovni
potencial. Tyto zkuSenosti a dovednosti budou ziskavat pomoci nacviku rtiznych technik, které
jsou potiebné pro vyhledavani zaméstnani a pro komunikaci s potencionalnimi zaméstnavateli.
Piedev§im dlouhodobé nezaméstnané osoby potfebuji Casto asistenci, protoZe se jiZ na
pracovnim trhu neorientuji. Ufady prace jim diky tomuto projektu mohou poskytnout

individualni podporu ¢i asistenci. (MPSV, Vzdélavani a dovednosti pro trh prace)

Do tohoto programu spadaji také rekvalifikace, sméfované pro uchazece, kteti maji
neodpovidajici kvalifikaci ve smyslu toho, Ze neodpovidad soucasnym trendiim trhu prace.
Rekvalifikacni programy jsou proto voleny takové, po kterych je na trhu prace poptavka,
a pomohou trhu prace. Projekt timto postojem fesi problematiku mezi nabidkou a poptavkou

na trhu prace. (MPSV, Vzdélavani a dovednosti pro trh prace)

., O zafazeni do projektu miize pozddat jakykoli klient evidovany na UP CR. Primdrni zaméreni

této skupiny vSak bude smérovat na uchazece o zaméstnani spadajici do skupiny § 33 zdkona
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o zameéstnanosti, kterym je vénovana zvySena péce, osoby se sluchovym postizenim, osoby
socialné vyloucené, osoby nizko-kvalifikované ci osoby s kvalifikaci, ktera v soucasné dobé

neodpovidad poZadavkiim na trhu prace.“ (MPSV, Vzd¢lavani a dovednosti pro trh prace)

Hlavni aktivity projektu jsou rekvalifikace, poradenské ¢innosti a doprovodna opatieni. Pomoci
rekvalifikaci ziskaji uchaze¢i o zaméstnani rozsifeni ¢i zménu stavajici kvalifikace. Ugelem je
co nejrychlejsi ndvrat na trh prace. Uchazec¢i mohou vyuzivat jak kurzy zabezpecované urady
préace, tak zvolené, které¢ si mohou vybrat sami. Rekvalifikace jim pomuze ziskat klicové
dovednosti tolik potiebné pro vykon zvolené profese. Poradenskou ¢innosti se rozumi forma
poradenského programu, ktery miize byt rizné zaméien (napt. vyhledavani zaméstnani apod.).
Poradenska ¢innost, ale mize fungovat také na principu bilan¢ni a pracovni diagnostiky neboli
vytvoteni osobnostniho profilu a zhodnoceni moznosti uchazece. Vyuzit se mize
i tzv. job klubt, které pomahaji s nacvikem dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani, ale
i komunika¢nich dovednosti. Do poradenskych ¢innosti dale patii i motiva¢né-aktiviza¢ni
kurzy, protidluhové poradenstvi, poradenstvi v oblasti finan¢ni gramotnosti ¢i pracovné-pravni
poradenstvi. Vystupem poradenské ¢innosti zpravidla byva nalezeni vhodného zaméstnani, ale
muze to byt také doporuceni pro dalsi ucast na dalSich motivac¢nich kurzech nebo absolvovani
rekvalifikaéniho kurzu. Posledni z jesté nejmenovanych aktivit jsou doprovodna opatieni. Ty

Ize chapat jako podpirné aktivity ucastnikt projektu. Mezi nejvyznamnéjsi patii:

e thradu cestovného, stravného a ubytovani,
e Uhradu vySetfeni (I€kafské prohlidky),
e proplaceni sluzeb tlumocnikii ¢i prepisovateli pro soby se sluchovym postizenim.

(MPSV, Vzdélavani a dovednosti pro trh prace)

., Béhem realizace projektu se predpoklada zarazeni cca 54 085 osob do rekvalifikaci (z toho
cca 29 585 0sob v ramci zvolenych rekvalifikaci). Primérny naklad, vychazejici z dosavadnich
udaju o cendch rekvalifikacnich kurzu cini 16 000 K¢ na jednoho ucastnika v pripadeé zvolené
rekvalifikace a 13 000 K¢ na osobu v pripadé rekvalifikace zabezpecované Uradem prace CR.
(Novotny, 2016)

3.2.1.4 Program zaruky pro mladez

Platnost tohoto programu je od 8. 6. 2015 12:00. Jeho ukonéeni je naplanovano na 30. 5. 2018.
Zazadat si mladi mohou jiz od 30. 6. 2015. Na tento program bylo vyc¢lenénol 339 mil. K¢.
(Trlicikova, 2017)
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Program zaruky pro mladez je implementovan do viech krajii Ceské republiky s vyjimkou
hlavniho mésta Prahy. Jednotlivé kraje realizuji vlastni projekty, které¢ se zamétuji na skupinu
mladych lidi, ktefi jsou vedeni v evidenci tfadu prace. Projekt je uren po osoby do tficeti let

veku, kterym chybi praxe, pracovni zkusSenosti ¢i vhodna kvalifikace.

V ramci programu zaruky pro mladez mohou mladi ziskat na ufadu prace poradenské sluzby,
motivaéni kurzy a také rekvalifikacni kurzy. Z projektu mize byt mladému uchazeci
financovana i odborna praxe ve firm¢. Dand firma ziska diky programu ptispévek na pracovni

misto, které je pro mladistvého vytvoieno. (Vitasek, 2016)

., Vyse podpory projektu z OPZ miize dosahnout az 100 % zpusobilych vydaji projektu.
Zpusobilé vydaje projektu budou hrazeny z 85 % (1 138 150 000 K¢) z prostredkit ESF; 15 %
(200 850 000 K¢) z prostiedkui statniho rozpoctu; zZadatel 0 %. “ (Vyzva k predkladani zadosti
0 podporu, s. 4)

Takovychto programi, které se zabyvaji pomoci uchazecim o zaméstnani a jsou financovany
zZ dotaci, je mnohem vice. Nej¢astéji se jedna o lokalni programy, které jsou zaméteny na urcity

kraj. VySe jsou uvedeny ty nejcastéji vyuzivané.

I prostedky utradu prace je vSak nutno kontrolovat, aby se zjistily mozna pochybeni a mohlo se

ptedejit ndslednym problémim.

3.3 Analyza prostredki Aktivni politiky zaméstnanosti za jednotlivé kraje

Ceské republiky v roce 2016
Aktivni politika zamé&stnanosti je nastavena tak, aby co nejpruznéji reagovala na situaci na trhu
prace. Z toho divodu je ptizpisobena jednotlivym krajiim podle jejich potteby. V ramci aktivni

politiky zaméstnanosti ma kazdy kraj uc¢inéna takova opatieni, ktera jsou pro néj vhodna.

Tato kapitola je zaméfena na analyzu prostiedkil, které jsou vynalozené na aktivni politiku
zaméstnanosti v jednotlivych krajich Ceské republiky. Nejvétsi prehled o aktualni situaci ma
urad prace. Ten jednou ro¢né vydava zpravy o Situaci na krajskych trzich prace o realizaci
aktivni politiky zaméstnanosti za uplynuly rok a strategie na rok nasledujici. Jelikoz
vyhodnoceni stavu aktivni politiky zaméstnanosti Ufadu prace trva, jsou posledni uplna

dostupna data za rok 2016 s nahledem do roku 2017.
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Vsechny kraje Ceské republiky pii realizaci aktivni politiky zaméstnanosti piihlizely
K normativnim instrukcim MPSV 1/2014 a smémici GR 1/2015, ktery upravuje postup Ufadu

prace CR pii realizaci nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.

Proto se vSechny ufady zaméfuji na podporu a vytvafeni pracovnich misto pro vefejné
prospésné prace, spolecensky ucelna pracovni mista, rekvalifikace a vytvareni pracovnich mist
pro absolventy a mladistvé. Zamétuji se tedy predevsim na vznik novych mist pro problémové
skupiny nezaméstnanych. Neopomiji ani na absolventy a mladistvé, jelikoz jejich situace
v ohledu ziskavani zaméstnani je také dlouhodobé Spatnd a Zeny s malymi détmi. Kraj si
uvédomuje 1 potfebu novych pracovnich mist pro uchazece o zaméstnani vékové skupiny nad
50 let. (Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ
pro rok 2017, s. 77, 2017)

Pro analyzu bude v této praci sledovan pouze udaj tykajici se celkovych vydaji na aktivni
politiku zaméstnanosti jednotlivych kraji a na vydaje pouzité na rekvalifikace v jednotlivych

krajich. Toto zaméfeni je stanoveno s prihlédnutim k tématu bakalaiské prace.
Hlavni mésto Praha

Aktivni politika zamé&stnanosti vV hlavnim mésté Praze tak jako i jinde napomaha uchazectim
o zaméstnani na trhu prace ziskat zaméstnani nebo zvysit jejich zaméstnatelnost. K tomu je
zapotiebi finan¢nich prostfedkll. Absolutni vydaje na aktivni politiku zamé&stnanosti v hlavnim
mesté Praha v roce 2016 Cinily 216 523 000 K¢. (DV MONITOR, Vydaje na aktivni politiku

zaméstnanosti)

Rekvalifikace v roce 2016 probihaly zabezpecované i zvolené. I kdyz zajem byl o né velky, tak
celkovy pocet realizovanych rekvalifikaci byl niz§i. Svou roli zde hraje nizkd mira
nezameéstnanosti 1 zvySeni poctu volnych pracovnich mist. Ptistup k rekvalifikacim je zna¢né
individudlni. Z téchto diivodl ¢ini celkovy pocet uchazecii o zaméstnani, kteti nastoupili na
rekvalifikaci 1954. Z celkového poctu &ini rekvalifikace zabezpeCovana 294 uchazect
a rekvalifikace zvolena 1 660. (Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce

2016 a strategie APZ pro rok 2017, hl. m. Praha, s. 32, 2017)

,, Cerpant financnich prostiedkii: Celkem na rekvalifikace bylo vynalozeno 37 252 482,35 K¢

(financni prostiedky z narodniho zdroje a z evropského projektu ,, Vzdélavani a dovednosti pro
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trh prace I1*). “* (Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie

APZ pro rok 2017, hl. m. Praha, s. 32, 2017)

Stiredocesky kraj

O vydajich na aktivni politiku zaméstnanosti informuje pomérné detailné zprava o situaci na

krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ pro rok 2017.

., Na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) realizovanou na uizemi Stredoceskeho kraje bylo od
pocatku roku 2016 k 31. 12. 2016 celkem vycerpano 522 653 779 K¢ (véetné financi
vynalozenych z projektit Evropského socialniho fondu —RIP, NIP, CP).* (Zprava o situaci na
krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ pro rok 2017, Stfedocesky
kraj, s. 77, 2017)

Statni rozpocet prispel prosttedky ve vysi 76 571 060 K¢. Z Evropského socidlniho fondu
vynalozeny prostiedky ve vysi 446 082 719 K¢&. (Zprava o situaci na krajském trhu prace,
o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ pro rok 2017, Stiedoc¢esky kraj, s. 77, 2017)

Tabulka 5: Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti od po¢atku roku 2016
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Prostiedky na APZ celkem 771240 | 76570 | 446 083 | 522 653 67,8
Rekvalifikace, pracovni rehabilitace
i . E o f 47 633 12 296 12 715 25011 52,5
a poradenske cinnosti, vzdélavani,
Spoleéensky ufelna pracovni mista 329337 25829 207 376 233 205 70,8
Vefejné prospéiné prace 313799 37674 195 697 233 371 74,4
CHPM, CHPD, CHPM - OSVC (piispévky
X P 2 550 614 0 614 24,1
na zfizeni, naklady na provoz...)
ESF Projekty (RIP, NIP,CP) mi jekt
rojekty { VPR ..pp..“"'mo prelE 77 921 157 30 295 30 452 39,1

ZDROT: mformadni systém GORDIC software 2016

Ve Stredoceském kraji vzniklo v roce 2016 v ramci aktivni politiky zaméstnanosti 4 438

pracovnich mist. Umisténo na n¢€ bylo 4 425 uchazect. V ramci rekvalifikace bylo podpoieno
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2 286 osob. (Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie
APZ pro rok 2017, Sttedocesky kraj, s. 68, 2017)

Jihodesky kraj

., Na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti bylo z narodnich prostredku v Jihoceském kraji
v roce 2016 cerpano 46 656 K¢ a z prostredku ESF v ramci narodnich individudlnich projektu
resicich problematiku trhu prace Jihoceského kraje 320 038 tis. K¢. Celkem bylo takto na APZ
Cerpano 366 694 tis. K¢, coz predstavovalo 39,7 % z celkovych ndkladii vynaloZenych
V Jihoceském kraji na politiku zaméstnanosti. (Zprava o situaci na krajském trhu prace,

o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ pro rok 2017, Jiho¢esky kraj, s. 30, 2017)

V ramci aktivni politiky zamé&stnanosti byly dotovany i rekvalifikace. V Jihoceském kraji bylo
do rekvalifika¢nich kurzii zatazeno 1 517 uchaze¢li o zaméstnani. 1 030 osob se rekvalifikovalo
za pomoci krajské poboc¢ky v Ceskych Budgjovicich a 487 osob se rekvalifikovalo za pomoci
zvolené rekvalifikace. (Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2016

a strategie APZ pro rok 2017, Jihocesky kraj, s. 34, 2017)

Plzenisky kraj

V Plzeniském kraji bylo vroce 2016 na aktivni politiku zaméstnanosti vycerpano
30 311 666,- K¢. ESF — OP ¢inil celkem 173 232 565,- K¢. Celkem tedy vydaje Cinily 203 544
231,- K¢ (Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ
pro rok 2017, Plzenisky kraj, s. 66, 2017)

., Vroce 2016 bylo v Plzeniském kraji do rekvalifikacnich kurzii zarazeno celkem 1 346 uchazecii
a zdjemcit o zaméstnani. ** (Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2016

a strategie APZ pro rok 2017, Plzensky kraj, s. 56, 2017)
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Tabulka 6: Struktura ucastnikt vSech rekvalifikaci v Plzeniském kraji

Zaméreni RK

i Zahajené Ukoncené Pokraéuji
Ué&astnici Celkem v ..
ool s .l . | VFOCE z toho | do daldiho
rekvalifikaci rekvalifikaci celkem | . .. . profesni | ostatni
2016 Uspésné roku
Celkem 1346 1175 1211 1088 71 162 1013
z toho Zeny 649 572 583 518 47 128 444
NIP 855 855 736 671 58 105 750
RIP 0 0 0 0 0 0 0
Grantoveé projekty 29 29 17 17 12 12 17
Uchazeéi o zam. 1084 958 979 874 61 133 825
Zajemci o zam. 261 216 232 214 10 29 187
Osobhy se ZP 1 1 0 0 0 0 1

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ
pro rok 2017, Plzenisky kraj, s. 61, 2017

Karlovarsky kraj

Prostiedky vycerpané na aktivni politiku zaméstnanosti v roce 2016 v Karlovarském kraji byly
ve vys$i 200 111 000 K¢&. (DV MONITOR, Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti)

Rekvalifikace byly uskutectovany i v Karlovarském kraji. Realizace byla financovana
z riznych zdroju (statni rozpocet, narodni individualni projekty, regionalni projekty). Celkové
se rekvalifikace tcastnilo 660 osob. (Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ

v roce 2016 a strategie APZ pro rok 2017, Karlovarsky kraj, s. 36, 2017)

Ustecky kraj

V tusteckém kraji se vyplacené financni prosttedky na aktivni politiku zaméstnanosti vySplhaly
celkem na 1079 861 774 K¢ (APZ+ESF). Rok 2016 byl vyhodnocen spiSe jako usporny.
(Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ pro rok
2017, Ustecky kraj, s. 18, 19, 2017)

., Z pohledu poctu umisténych uchazecii o zaméstnani na trh prdce, ale i z pohledu vyse
vynaloZenych financnich prostredkit na realizaci APZ, byl rok 2016 spise usporny, kdyz v ramci
nastrojii VPP a SUPM vyhrazenych doslo k podporeni témér polovicniho poctu uchazeci
o zaméstnani ve srovnani s predchozim rokem 2015. “ (Zpréva o situaci na krajském trhu préce,

o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ pro rok 2017, Ustecky kraj, s. 19, 2017)
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Rekvalifikace, které v roce 2016 probihaly, byly realizovany nékolika formami. Financovany
byly Narodnim individualnim projektem ,,Vzd¢lavani a dovednosti pro trh prace II* a v ramci
regionalnich individualnich projekta a grantovych projekti. Celkem se rekvalifikace ucastnilo

1 685 osob. Podrobnéji je rozepsano v nasledujici tabulce. (Zprava o situaci na krajském trhu

préace, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ pro rok 2017, Ustecky kraj, s. 22, 2017)

Tabulka 7: Struktura u¢astnikd viech rekvalifikaci v Usteckém kraji

L zahsjené ukonéené pokracuji zaméfeni RK
Ucastnici celkem v roce do
rekvalifikaci v rekval. Celkem | .Z%0N0 | gaigiho profesni | ostatni
2016 aspésné | o\,

Celkem 1685 1547 1563 1479 44 277 1270
z toho Zeny 610 584 580 543 7 160 424
NIP 1323 1324 1214 1135 43 259 1 065
RIP 20 20 12 12 1 7 13
grantové projekty 0 0 0 0 0 0 0
uchazeci o zam. 1647 1514 1529 1446 41 275 1239
zajemci 0 zam. 38 33 34 33 3 2 31
osoby se ZP 122 114 117 111 0 53 61

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ
pro rok 2017, Ustecky kraj, s. 22, 2017

Liberecky kraj

Také aktivni politika zaméstnanosti vV Libereckém kraji probihala v souladu se v§emi internimi
predpisy. Informace o tom podéava Zprava o situaci na krajském trhu prace. V Libereckém kraji
bylo vyplaceno celkem 732 723 462 K¢ na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ + ESF).
(Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ pro rok
2017, Liberecky kraj, s. 33, 2017)

Rekvalifikaci v roce 2016 proSlo 1 330 osob. Realizovany byly zabezpecované i zvolené
rekvalifikace. Byly na né vyuzity zdroje z aktivni politiky zaméstnanosti, ale 1 z financnich
prostfedkit ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost. Rekvalifikaéni kurzy byly realizovany
1 v ramci regionalniho individualniho projektu zaméfeného na cilovou skupinu osob ve véku
do 29 let. (Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ
pro rok 2017, Liberecky kraj, s. 41, 2017)
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Kralovéhradecky kraj

Aktivni politika zaméstnanosti VvV Kralovéhradeckém kraji byla ovlivnéna piiznivou
ekonomickou situaci v Ceské republice. Kritéria pro jeji realizaci byla zpfisnéna a finanéni
zdroje na jeji realizaci byly niz§i nez vroce 2015. Celkové vydaje na aktivni politiku
zamestnanosti v roce 2016 tedy Cinily 239 156 000 K¢. (Zprava o situaci na krajském trhu
prace, 0 realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ pro rok 2017, Kralovéhradecky kraj, s. 45,
2017 a DV MONITOR, Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti)

,V roce 2016 absolvovalo rekvalifikace celkem 495 ucastnikii, z cehoz se 343 uchazecu
a zdjemcii 0 zaméstndani ucastnilo rekvalifikace zabezpecované Uradem prdce, 145 tzv. Zvolené
rekvalifikace a 7 ucastnikii absolvovalo rekvalifikaci zaméstnaneckou. * (Zprava o situaci na
krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ pro rok 2017,
Kralovéhradecky kraj, s. 49, 2017)

Pardubicky kraj

Tak, jako i ostatni utady prace, i v Pardubickém kraji se aktivni politika zamé&stnanosti zameétuje
na rizikové skupiny uchazecli o zaméstnani. Financni prostfedky, které byly v roce 2016 na
aktivni politiku zaméstnanosti pouzity, ¢inily celkem 314 671 000 K¢ (APZ + ESF). (Zprava
o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ pro rok 2017,
Pardubicky kraj, s. 47, 2017)

Celkem bylo v Pardubickém kraji uskutecnéno 519 rekvalifikaci. Zabezpecovanych
rekvalifikaci bylo uskuteénéno 178, celkem 341 bylo rekvalifikaci zvolenych a 2 rekvalifikace
byly zamé&stnanecké. (Zpréava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2016

a strategie APZ pro rok 2017, Pardubicky kraj, s. 52,53, 2017)

Kraj Vyso€ina

Z piehledu vyplacenych finan¢nich prostfedkii na aktivni politiku zaméstnanosti 1ze vy¢islit
celkovou castku, ktera byla vroce 2016 pouzita. Jednalo se o 347 794236 000 K¢&
(APZ + ESF). (Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie
APZ pro rok 2017, Kraj Vyso¢ina, s. 62, 2017)

»Rekvalifikacnich kurzii v kraji Vysocina se v roce 2016 zucastnilo celkem 1 174 uchazecu
a zajemcii o zaméstnani. Konkrétné 1 050 ucastniku rekvalifikacnich kurzii v ramci zvolené

rekvalifikace a 124 ucastnikit kurzii v ramci zabezpecované rekvalifikace. © (Zprava o situaci na
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krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ pro rok 2017, Kraj Vysocina,
s. 58, 2017)

Kraj Vysocina poklada rekvalifikace jako takové za jeden z nejdulezitéjSich nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti a podle toho také jedna. Uchazec¢i o zaméstnani meéli k dispozici rizné

kurzy, které mely riizné formy a nejinak tomu bude 1 v dalSich letech.

Jihomoravsky kraj

Ze zpravy o situaci na krajském trhu prace vyplyva, ze: ,, na aktivni politiku zaméstnanosti bylo
v roce 2016 vynalozeno celkem 652,0 mil. K¢, 7 toho v ramci narodni APZ 65,9 mil. K¢
a z prostredkit ESFOPLZZ 586,1 mil. K¢. Z celkového objemu prostiredkii vyclenénych na APZ
(ze schvaleného rozpoctu na rok 2016) tak bylo vycerpano cca 82,9 %.“ (Zprava o situaci na
krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ pro rok 2017, Jihomoravsky
kraj, s. 68, 2017)

Celkem 5 518 pracovnich mist vzniklo v ramci aktivni politiky zaméstnanosti a uchazeci se na
tato mista podafilo umistit 5 557. Rekvalifikace byla schvélena 2 241 Zadatelim. (Zprava
o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ pro rok 2017,
Jihomoravsky kraj, s. 68, 2017)

Olomoucky kraj

V Olomouckém kraji je zacilena aktivni politika zaméstnanosti na vyuzZivani nastrojl tak, aby
co nejvice pomohly uchazeciim o zaméstnani s nejvétsimi hendikepy na trhu prace. Celkem
bylo na aktivni politiku zaméstnanosti vycerpano 766 239 889 000 K¢. (APZ+ESF). (Zprava
o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ pro rok 2017,
Olomoucky kraj, s. 22, 2017)

.,V roce 2016 bylo rekvalifikovino celkem 910 ucastnikit kurzii, z toho ve zvolené rekvalifikaci
870 uchazecu a zajemcii o zaméstnani. Evidenci ukoncilo k 31. 12. 2016 celkem 565 absolventii

kurzii, kteri v roce 2016 byli zarazeni do rekvalifikaci. “ (Zprava o situaci na krajském trhu

prace, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ pro rok 2017, Olomoucky kraj, s. 35, 2017)

O rekvalifikacich uskutecnénych v Olomouckém kraji vroce 2016 lze ziskat piehled

Z nasledujici tabulky.
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Tabulka 8: Prehled rekvalifikaci v Olomouckém kraji

. o Zahajené Ukonéené Pokrac. | zZaméreni RK
Ucastnici Celkem v vV roce do
rekvalifikaci | rekvalifikaci celkem | Z¥N0 | gaigiho | Profes | ootatn
2016 uspésné | . ni
Celkem 910 910 820 802 90 116 794
z toho zeny 287 287 255 247 32 62 225
NIP 591 591 539 524 52 83 508
RIP 0 0 0 0 0 0 0
Grantové
projekty 35 35 10 9 25 0 35
Uchazeéio
zam. 778 /78 695 679 83 113 665
Zajemci o
zam. 132 132 125 123 7 3 129
Osoby se ZP 34 34 33 32 1 16 18

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ
pro rok 2017, Olomoucky kraj, s. 26, 2017

Zlinsky Kkraj

Ve Zlinském kraji pokracuje v roce 2016 pozitivni vyvoj v oblasti zaméstnanosti. V prub¢hu
roku je na ufadu prace nahlaSeno nejvétsi mnozstvi volnych pracovnich mist. I za této situace
je vsak nutné pomoci rizikové skupiné obyvatel, kterd je evidovana na ufadu prace. K tomu
slouzi aktivni politika zaméstnanosti. V roce 2016 byla aktivni politika zaméstnanosti
financovana ze dvou zdroji. Prvnim zdrojem byl zdroj ndrodni a druhym zdrojem je zdroj
evropsky (ESF, Operacni program Zaméstnanost). Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti
jsou oproti roku 2015 nizsi a to 434 888 000 K¢. O tom vypovida i nasledujici tabulka. (Zprava
o situaci na krajském trhu préce, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ pro rok 2017,
Zlinsky kraj, s. 25,2017)
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Tabulka 9: Vydaje na politiku zamé&stnanosti

Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 1331 340 1120 808
Z toho:
pasivni politika (PPZ) 462 615 461 255
aktivni politika (APZ) 657 951 434 888
S 78 zékona &. 43512004 Sb. o saméstnanosti | 202948 | 222686
insolvence 7 826 1979

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ
pro rok 2017, Zlinsky kraj, s. 25,2017

Piehled aktivni politiky zaméstnanosti zarok 2016 udéava, ze vyplacenych financnich
prostiedkil na aktivni politiku zaméstnanosti bylo 433 167 000 K¢. K poklesu doslo u jednoho
z hlavnich nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, a to u rekvalifikaci. Celkem bylo
k rekvalifikaci pfihlaseno 2 564 0sob. (Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ
v roce 2016 a strategie APZ pro rok 2017, Zlinsky kraj, s. 31, 2017)

Moravskoslezsky kraj

Poslednim krajem, ktery jest¢ v této analyze nebyl zminovan, kraj Moravskoslezsky. ,,Na
aktivni politiku zaméstnanosti bylo v roce 2016 v Moravskoslezském kraji vyplaceno
dohromady témer 1.026,2 mil. K¢. Oproti predchazejicimu roku to bylo o 206,3 mil. K¢
(-16,7%) méné. Z celkové castky vynalozZila KrP v Ostrave 77,4 mil. K¢ z rozpoctu ,,narodni*
APZ a 932,8 mil. K¢ v ramci narodnich i regiondlnich individualnich projektu financovanych
z prostredkiit ESF OP Z (Operacni program Zaméstnanost). “ (Zprava o situaci na krajském trhu
prace, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ pro rok 2017, Moravskoslezsky kraj, s. 39,
2017)

Rekvalifikacim je v Moravskoslezském kraji vénovana velka pozornost. Pokladaji ji za dtlezity
nastroj, ktery pomah4 ménit profesni orientaci u lidi ze znevyhodnénych skupin obyvatelstva.
Za rok 2016 bylo celkem v rekvalifikovano 5 828 osob prostfednictvim zabezpeCovanych
i zvolenych rekvalifikaci. (Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2016

a strategie APZ pro rok 2017, Moravskoslezsky kraj, s. 47, 2017)
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Shrnuti vynaloZenych financi na aktivni politiku zamé&stnanosti v jednotlivych krajich Ceské

republiky lze porovnat v nasledujicim grafu.

Vynalozené finance na aktivni politiku
zaméstnanosti ve viech krajich CR

(v mil. K¢)

1200,00
1000,00
800,00
600,00
400,00
200,00
0,00

Obrazek 3: VynaloZzené finance na aktivni politiku zaméstnanosti ve viech krajich CR
Zdroj: vlastni zpracovani

Shrnuti celkového poétu rekvalifikaci v jednotlivych krajich Ceské republiky je taktéz

zpracovano formou grafu.
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Obrazek 4: Celkovy pocet rekvalifikaci Zdroj: vlastni zpracovani
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Financovani prostfedkd, se kterymi hospodati ufad prace, podléha kontrole stejné, jako je tomu

i u jinych oblasti. V nasledujici kapitole bude finan¢ni kontrola blize definovana.

3.4 Financni kontrola prostiedkia uradu prace

Financ¢ni kontrola prostfedkt itadu prace probiha hned na nékolika irovnich. Jedna se o vnitini
kontroly, vnéjsi kontroly a vefejnospravni. Kontroly mohou byt, ale také zaméteny na finanéni
odvétvi a na procesy, které v ném probihaji. Cilem kontrol je dostat zavazku hospodarnosti
a ucelnosti nakladani s prostiedky. Nelze opomenout ani snahu o odstranéni negativnich vliva

typu korupce apod. (Nepetil, 2010)

Jak je uvedeno vySe zdkladni déleni lze provést na dvé skupiny. A to na kontrolu vnitini ¢i
vn&jsi. ,, Vyklad techto pojmii se opira o pozici kontrolu provadéjiciho subjektu, tedy je-li sam

primo soucdsti jim kontrolované organizace (vnitini), ¢i nikoliv (vnéjsi). “ (Nepefil, s. 11)

3.4.1 Vnitfni kontrola — interni audit

Vnitini kontroly se mohou rozliSovat na ptedbézné, priitbézné a nésledné. Kontroluji se operace

na urovni ptikazce, operace spravce rozpoctu a hlavni ti¢etni.

., Interni audit je nezavisla, objektivne ujistovaci a poradenska cinnost zamérend na pridavani
hodnoty a zdokonalovani procesii v organizaci. Interni audit pomaha organizaci dosahovat
jejich cilu tim, Ze prindsi systematicky metodicky pristup k hodnoceni a zlepSovani ucinnosti
systemu Fizeni rizik, Fidicich a kontrolnich procesii a Fizeni a sprdavy organizace (Definice
interniho auditu dle Rdamce profesni praxe interniho auditu).“ (Cesky institut internich

auditort, co je interni audit)
3.4.2 Vefejnospravni kontrola

Vefejnospravni kontrola se vyskytuje u piijemct pifispévkli a dotaci. Kontrola je ¢inéna
za ucelem zjisténi, zda jsou finan¢ni prostiedky pouzity na dany ucel, na ktery byla ptivodné
poskytnuta. Kontroluje se také, zda byly splnény podminky stanovené ve smlouvé ¢i dohodé.

(DVORAK, J. DVORAKOVA, 2003)

3.4.3 Vnéjsi kontrola

Mize byt z riznych stran, napi. ze strany MPSV, finan¢nich uradt, Nejvyssiho kontrolniho
ufadu apod. (Horak, 2009)

Kontroly probihaji pravidelné. U ukonfenych programl se piredevSim ovéfuje splnéni
stanovenych cilti a zdmért. U zahdjenych programi pfedevsim spravnost specifikace vécnych
cilt, indikatorti a parametra.
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Pti kontrolach se ¢asto se opakovaly chyby v neodiivodnénych cilech a vécnych, ¢asovych a
finan¢nich podminkach, které byly uvedeny v dokumentacich programu. Cile byly casto
specifikovany pouze v obecné roving. Casto bylo kontrolory programiim vytykano, Ze nebylo

ziejmé, jakych efekt mélo byt diky realizaci programi dosazeno. (Burketova, 2009)

3.5 Principy finan¢nich operaci uskute¢iujicich se na uradech prace
Finanéni operace ufadu prace musi fungovat na urcitych principech. Principy jsou dilezité hned

z n¢kolika divodt. Zajistuji:

e soulad s rozpoctovymi pravidly a dal§imi pravnimi predpisy,

e maximalizaci vynosu z majetku statu — zde vSak chybi motivace, protoze ptijmy jsou
odvadény do statniho rozpoctu,

e Ucelnost — pouziti vefejnych prostiedki takovym zplisobem, které zajisti optimalni miru
dosazeni cilu,

e hospodarnost — vefejné prostiedky pouzit tak, aby slouzily k zajisténi tkold s co

e efektivitu — pouziti vefejnych prostredkd, kterymi se dosahne nejvyse mozného rozsahu,
kvality a pfinost, pii jejich srovnani S objemem vynaloZenych prostfedkt. (Nepefil,

2010)

Existuji urcité principy, které musi dodrZovat 1 druha strana, tedy kontrolujici. Tyto principy
jsou vazacim procesem, bez kterého by nebylo danou funkci ani moZzno vykonavat. Kontrolujici

osoba se musi ztotoznovat s:

-, Integritou (respektovani platné legislativy a udavaného zaméru).
- Objektivitou (nepripustnost aktivit ¢i spojeni ovliviwjicich objektivitu hodnoceni).
- Divernosti (ziskané informace jsou ditverné a jejich Sireni nepripustné).

- Kompetentnosti (odborna zpusobilost vzhledem k predmétu kontroly). “ (Nepefil, s. 14)

3.6 Shrnuti

Samostatna podkapitola tykajici se analyzu prostiedkii na APZ za jednotlivé kraje CR v roce
2016 ptinasi informace o jednotlivych vydajich na APZ a o vydajich na rekvalifikace. Uvedeny

jsou vSechny kraje vcetné hl. m. Prahy.
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Finan¢ni kontrola a principy finan¢nich operaci jsou Vv kapitole také zatazeny, jelikoz na nich
stoji tspésnost procest. Kontrolni proces je v dnesni dob¢ nutny, i kdyz nechtény prostiedek,
ktery zajist'uje, aby operace prob¢hly tak jak maji. Stejn€ nutné jsou i finan¢ni principy, jejichz

dodrZovani je atributem Uspésnosti pracovnika v oblasti financnictvi.
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4  Vyzkumné Setreni
Vyzkumné Setteni slouzi ke zjisténi reality s cilem potvrdit nebo vyvratit urcity problém ¢i
skute¢nost. Hlavnim divodem, pro¢ byla k vyzkumnému Setieni vybrana anketa a rozhovor je

velka névratnost a zpétna vazba.

Vyzkumné Setfeni bylo provadéno ve mésté Pardubice pied Utadem prace CR. Zde byli
dotazovani jednotlivi navstévnici, z nichz byli pro ucely ankety vybrani ti, ktefi absolvovali

néjakou rekvalifikaci.

Vyzkumné Setifeni by mélo mit urcity postup, ktery by se mél dodrzovat. Postup je slozen ze
Ctyf samostatnych etap. Prvni etapa se zaméfuje na studium zdrojii a samotnou informacni
pripravu. Studium zdroji bylo zapocato jesté pred pocatkem tvorby bakalafské prace.
Prostudovany byly nejenom knihy, ale i1 internetové zdroje. Informace byly poskytnuty
i pracovnicemi Ufadu prace v Pardubicich. V ramci druhé etapy, projektovani, byl vymezen
vyzkumny problém. V této ¢asti bylo ur¢eno, na co se bude vyzkum zamétovat. Treti etapa jiz
patii realizaci vyzkumu, sbéru a zpracovani idaji. Zhodnoceni vysledkd, interpretaci vysledka
i zavéry vyzkumu poté obsahuje posledni, ¢tvrta etapa. Tyto formace budou sdéleny

v podkapitole shrnuti vysledk.

4.1 Definovani vyzkumného problému a hypotézy

Tato ¢ast prace bude slouzit k zjiSténi praktickych informaci o rekvalifikaci, které pomohou
urcit, jak se o rekvalifikaci lidé nejCastéji dovidaji, jaky pocit maji osloveni z absolvované
rekvalifikace, zda kurz splnil o¢ekavani ucastnika a zda vyuzil rekvalifikace v ramci svého

oboru nebo ne.

Hlavni vyzkumny problém je stanoven takto: Pomahé4 rekvalifikace uplatnéni v novém

zaméstnani a v jaké mife?
V nédvaznosti na stanoveny vyzkumny problém je navrZena hypotéza.

Hypotéza zni: Vic jak 70 % respondentii si mysli, ze mu rekvalifikace pomohla k uplatnéni

V novém zamestnani.
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4.2 Metody vyzkumu

Za metody vyzkumu byly vybrany anketa a rozhovor. Anketa je prizkum nédzort vybranych
respondentl. Pro prizkum byl vybran vzorek dvaceti respondentt, kteti prosli rekvalifikaci
v prubéhu minulého roku. Otazky ankety sméfuji ke zjisténi pravdivé informace
o rekvalifikacich. Vysledkem bude soubor poznatkli o rekvalifikaci, odpovéd’ na stanoveny
vyzkumny problém a zjisténo bude, zda se potvrdila nebo vyvratila stanovena hypotéza. Pro
ucely této ankety bylo vybrano 20 respondentl, ktefi prosli v roce 2017 rekvalifikaci.

Respondenti byli ziskani na Utadu prace v Pardubicich.

Druhy tsek vyzkumného Setieni se tyka rozhovoru s pracovnici ufadu prace. Vybrana byla
ufednice, ktera ma na starosti rekvalifikace. Ufednice souhlasila s pilhodinovou schiizkou, na

které ji mohly byt polozeny otazky. Polozeny ji byly tyto otdzky:

e Je o rekvalifikace na Gfadu prace zéjem?

e Nabizite zadateliim o praci Casté&ji rekvalifikaci vy nebo si o ni ¢astéji fikaji oni?

e Naleznou po uspésném ukonceni rekvalifikaci vSichni G€astnici zaméstnani, nebo jaky
je pfiblizné pomér mezi témi co uplatnéni naleznou a témi co uplatnéni nenaleznou?

e Je moznost, aby uchaze¢ absolvoval jiny kurz nez ten, ktery je v nabidce?

421 Anketa

Nize jsou blize pfedstavené otazky ankety a odpovédi, které respondenti uvadéli. Kompletni
anketa je k nahlédnuti také v piiloze této prace. Kazda otazka bude doplnéna tabulkou, ktera
zobrazuje pocty odpovédi. Otazka, prostiednictvim které lze ziskat odpovéd’ na hypotézu je

doplnéna také o grafické zobrazeni kvili lepsi prehlednosti.
1. Jak jste se dozvédél/a o moZnosti rekvalifikace?

Na prvni otdzku mohli respondenti odpovédét za a) zinternetu, za b) od budouciho
zaméstnavatele, za c¢) z ufadu prace pres zprostiedkovatelku a za d) pfes znamou ¢i zndmého.
Na tuto otazku zvolilo nejvice respondentli odpoveéd’ za a) z internetu. Odpovédélo tak celkem
9 osob. Druhou nejcastéjsi odpoveédi bylo za c) z Gifadu prace pres zprostiedkovatele. Tuto
odpovéd’ zvolilo 6 osob. Odpovéd’ za b) od budouciho zameéstnavatele zvolili 3 osoby

a odpovéd’ za d) pouze 2 osoby.
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Tabulka 10: Jak jste se dozvédél/a o moznosti rekvalifikace?

Varianta odpovédi

Pocet odpovédi

Z internetu 9
Od budouciho zaméstnavatele

Z uradu prace pies zprostiedkovatele 6
Ptes zndmou ¢i znamého 2

Zdroj: vlastni zpracovani

2. Jak VasSe rekvalifikace ovlivnila sou¢asné pracovni uplatnéni na trhu prace?

Druh4 otazka nabizela tfi odpovédi. Za a) naSel/la jsem poté hned pracovni misto, za b) nijak

vyrazng, stale pracovni misto hledam a za c) neovlivnila viibec, pracovni misto stdle nemam.

Nejvice respondentii zde zvolilo prvni odpovéd’ a to celkem 15 respondentii. Druha nejcastéjsi

odpovéd’ byla nijak vyrazné, stile pracovni misto hledam. Tuto odpovéd’ zvolili 4 respondenti.

1 respondent odpovédeél, Ze ho neovlivnila viibec, pracovni misto stdle nemam.

Tabulka 11: Jak Vase rekvalifikace ovlivnila sou¢asné pracovni uplatnéni na trhu prace?

Varianta odpovédi Pocet odpovédi Pocet odpovédi
[v %]
Nasel/la jsem poté hned pracovni misto 15 75,00
Nijak vyrazné, stale pracovni misto hledam 4 20,00
Neovlivnila vliibec, pracovni misto stdle nemam 1 5,00

Zdroj: vlastni zpracovani
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Obrazek 5: Jak Vase rekvalifikace ovlivnila souc¢asné pracovni uplatnéni na trhu prace?

Jak Vase rekvalifikace ovlivnila soucasné
pracovni uplatnéni na trhu prace?

m nasel/la jsem poté hned
pracovni misto

M nijak vyrazné, stale pracovni
misto hledam

® neovlivnila viibec, pracovni
misto stale nemam

Zdroj: vlastni zpracovani
3. Vnimate néjakou zménu po absolvovani kurzu?

Tteti otdzka méla jen dvé moznosti odpovédi. Za a) ano, a respondenti se mohli jesté rozepsat
a za b) ne. 15 respondentil uvedlo, Ze ano. VétSina z nich uvedla, Ze zménou pro né je nove

ziskana kvalifikace, kterou ziskali. 5 osob odpovédé€lo za b) ne.

Tabulka 12: Vnimate n&jakou zménu po absolvovani kurzu?

Varianta odpovédi Pocet odpovédi
Ano 15
Ne 5

Zdroj: vlastni zpracovani
4. Jaky pocit mate z absolvovaného rekvalifika¢niho kurzu?

Ctvrta otazka nabizi &tyfi varianty odpovédi. Za a) velmi dobry, za b) spise dobry, za
¢) neutralni a za d) Spatny. 10 respondenti zvolilo za svou odpovéd a) velmi dobry,
5 respondentl zvolilo za svou odpovéd’ b) spiSe dobry, 3 respondenti zvolili za svou odpoveéd

¢) neutralni a dva respondenti odpovédéli d) Spatny.
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Tabulka 13: Jaky pocit mate z absolvovani rekvalifika¢niho kurzu?

Varianta odpovédi Pocet odpovédi
Velmi dobry 10
Spise dobry 5
Neutralni 3
Spatny 2

Zdroj: vlastni zpracovani
5. Splnil rekvalifikaéni kurz vaSe predstavy nebo jste si jej predstavoval/a jinak?

Na patou otazku volili respondenti odpovéd’ z variant za a) splnil, za b) splnil a dale se mohli
rozepsat a za c¢) nesplnil. Prvni moznost zvolilo 9 respondentli, druhou moznost zvolilo
7 respondenttl a jejich odpovédi znéli: splnil, ale ¢ekal jsem vice praxe, zaznélo hned tiikrat,
splnil, ale predstavoval jsem si jej jinak, splnil, ale nevyhovoval mi ucitel, splnil, ale
pfedstavoval jsem si ho delsi, splnil, ale pfedstavoval jsem si ho kratsi a tfeti moZznost zvolili

4 respondenti.

Tabulka 14: Spinil rekvalifika¢ni kurz Vase ptedstavy nebo jste si jej piedstavoval/a jinak?

Varianta odpovédi Pocet odpovédi
Splnil 9
Splnil a dale se mohli rozepsat 7
Nesplnil 4

Zdroj: vlastni zpracovani

6. Byl rekvalifika¢ni kurz v oboru Vaseho vzdélani nebo uplné jiného zaméreni?

Posledni otdzka nabizela dvé moznosti odpovédi. Za a) v oboru mého vzdélani nebo za b) jiny

obor. Nejvice respondentl vybralo prvni moznost. Celkem 14. Pouze 6 osob uvedlo jiny obor.
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Tabulka 15: Byl rekvalifika¢ni kurz v oboru Vaseho vzdélavani nebo tplné jiného zaméfeni?

Varianta odpovédi Pocet odpovédi
V oboru mého vzdélani 14
Jiny obor 6

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2.2 Rozhovor

V ramci praktické ¢asti bakalarské prace byl uskute¢nén rozhovor pracovnici ufadu prace pani
Janou Pitterlovou, ktera ma na starosti rekvalifikace. Metoda rozhovoru neboli interview byla
zalozena na piimém dotazovani. Verbdlni komunikace probihala mezi mnou a jednim

respondentem jednalo se tedy o rozhovor individudlni.

V ramci tohoto rozhovoru byly polozeny ¢tyfi otazky. Rozhovor probihal nestandardizovanym
zpusobem. To znamena, Ze byly pfipraveny otazky, ale odpovédi byly zcela v kompetenci
respondenta.

PolozZené otazky byly zodpovézeny takto:
1. Je o rekvalifikace na uradu prace zijem?
Ano, o rekvalifikace je zajem. Mezi uchazeci o zamé&stnani jsou velmi oblibené.
2. Nabizite Zadateliim o praci ¢astéji rekvalifikaci vy nebo si o ni ¢astéji Fikaji oni?

O rekvalifikaci chodi Castéji Zadat uchazeci. Ti si mysli, Ze na ni maji automaticky narok, kdyz
jsou evidovani na ufadu prace. Neni to, ale pravda. Proto ¢asto odchazeji zklamani. Z nasi

strany se jim vSak snazime vyjit vstfic, pokud to jde, musi mit ale splnéné urcité naleZitosti.

4

3. Naleznou po tGspésném ukonceni rekvalifikaci vSichni u¢astnici zaméstnani, nebo
jaky je pribliZzné pomér mezi témi co uplatnéni naleznou a témi co uplatnéni

nenaleznou?

Naleznou. Opravdu uspéSnost rekvalifikaci je pomérn¢ vysokd. Z naSich osobnich statistik

vyplyva, ze zhruba 90 % osob, které prosly rekvalifikaci, poté najdou snaze zaméstnani.
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4. Je moZnost, aby uchazec absolvoval jiny kurz nez ten, ktery je v nabidce?

vvvvv

poskytovan, lze vypsat vybérové fizeni na tento kurz. Podminkou, ale je, aby byla zadateli
schvalena zadost. Po probéhnuti mimotadného vybérového fizeni, ve kterém se najde firma,

ktera bude kurz poskytovat, mize zadatel na kurz nastoupit.

4.3 Shrnuti vysledki

Ve shrnuti vysledk patii prostor rozboru vysledkli ankety a rozhovoru. Anketa obsahovala Sest

otazek:

e Jak jste se dozvédél/a o moznosti rekvalifikace?

e Jak Vase rekvalifikace ovlivnila sou¢asné pracovni uplatnéni na trhu prace?

e Vnimate n¢jakou zménu po absolvovani kurzu?

e Jaky pocit mate z absolvovaného rekvalifika¢niho kurzu?

e Splnil rekvalifikacni kurz vase predstavy nebo jste si jej predstavoval/a jinak?

e Byl rekvalifika¢ni kurz v oboru Vaseho vzdélani nebo uplné jiného zaméteni?

Z prvni otazky ,,Jak jste se dozvédel/a o moznosti rekvalifikace? ndm vysla odpovéd’, ktery
zdroj lidi nejvice ovliviiuje, a ke kterému nejvice pfihlizeji. Je to internet. Ten také skoncil na
prvnim misté. Lidé se prave z internetu nejcastéji dozvedéli o moznosti rekvalifikace. AZ na

druhém misté skoncila odpovéd’ z Gifadu prace pres zprostfedkovatele.

Druhé otdazka nam napovédéla o tom, zda je rekvalifikace platnym néstrojem aktivni politiky
zaméstnanosti, jestli diky ni 1ze opravdu ovlivnit pracovni uplatnéni na trhu prace. Otazka
znéla: ,,Jak VaSe rekvalifikace ovlivnila soucasné pracovni uplatnéni na trhu prace?*
Nejcastéjsi odpovedi byla hned prvni varianta a to — naSel/la jsem poté hned pracovni misto.
Odpovédelo tak 15 osob. Tim se dokéazalo, Ze rekvalifikace opravdu patii k platnym nastrojim

aktivni politiky zaméstnanosti a zaroven se také potvrdila hypotéza, ktera byla stanovena.

Tteti otdzka: ,,Vnimate néjakou zménu po absolvovani kurzu?, korespondovala, co se tyce
mnozstvi odpovédi, s otazkou druhou. Rovnych 15 respondentii zde piiznalo, Ze vnimaji zménu

po absolvovani kurzu. Jako zminovanou zménu uvadéli nove ziskanou kvalifikaci.

Ctvrta otdzka se zabyvala emocionalni hladinou rekvalifikaéniho kurzu. Ptala se: ,,Jaky pocit
mate z absolvovaného rekvalifikacniho kurzu?* Z nejcastéji volené odpovédi a) velmi dobry

1ze usuzovat, Ze rekvalifikace, které respondenti absolvovaly, byly dobte vedeny.
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Predposledni tedy pata otdzka se zajimala o to, zda kurz splnil piedstavy ucastnikd. Devét
dotazovanych z dvaceti odpoveédéli, ze splnil. Sedm dal$ich respondentt v§ak zvolilo moznost
splnil a dale uvedly své diivody. Tyto odpovédi nam ptinaseji predstavu o tom, co by se mohlo
zlepsit ¢i zkvalitnit na rekvalifika¢nich kurzech. Jednd se piedevSim o vice praxe, zména

vyucujiciho, délka kurzu.

Posledni Sestd otdzka se zabyvala tim, zda je rekvalifikacni kurz z oboru vzdélani
rekvalifikovaného nebo upln€ jiného zaméteni. Z vysledki bylo zjisténo, ze drtivad vétSina
ucastnikl se rekvalifikovala v oboru svého vzdélani. Pouze Sest osob se rekvalifikovalo mimo

svlj obor vzdélani.

Vsechny otazky pfinesly zajimavé odpovédi. Nekteré mohly byt ocekéavany jiné, vSak byly
pfekvapenim. Jist¢é vSak je, Ze rekvalifikace patii k tém ndastrojim aktivni politiky
zamé&stnanosti, které funguji. Navic je také ziejmé, Zze se hypotéza uvedena v definici
vyzkumného problému potvrdila — tedy vice nez 70 % absolventd rekvalifika¢niho kurzu

sd€luje, Ze mu rekvalifika¢ni kurz skutecné pomohl k lepSimu uplatnéni se na trhu préce.

Druhym tsekem této Casti bakalarské prace byl rozhovor s pracovnici Gfadu prace. Zvolena
byla metoda rozhovoru neboli interview, ktera byla zalozena na pfimém dotazovéani. Byly

polozeny tyto otazky:

e Je o rekvalifikace na Gfadu prace zdjem?

¢ Nabizite zadatelim o praci Casté&ji rekvalifikaci vy nebo si o ni Castéji fikaji oni?

e Naleznou po UspéSném ukonceni rekvalifikaci vSichni G€astnici zaméstnani, nebo jaky
je ptiblizné pomér mezi t€émi co uplatnéni naleznou a t€émi co uplatnéni nenaleznou?

e Je moznost, aby uchazec¢ absolvoval jiny kurz nez ten, ktery je v nabidce?

Z vySe uvedenych odpovédi jasné vyplynulo, Ze o rekvalifikace je velky zijem a zZe
0 rekvalifikaci chodi Casté€ji Zadat uchazeci, ktefi si mysli, Ze na ni maji automaticky narok,
kdyz jsou evidovani na Gfadu prace. Coz ovSem neni pravda. Kladna odpovéd’ vSak zaznéla na
otazku, zda naleznou po uspésném ukonceni rekvalifikace uplatnéni. Dle osobnich statistik
ufadu préace nalezne az 90 % osob uplatnéni v nové rekvalifikovaném oboru. Z rozhovoru také
vyplynulo, Ze si evidovani uchazec¢i na pracovnim ufadé muzou vybrat i rekvalifikaci, kterou
vybérovym fizenim a najde-li se jeho poskytovatel tak jej uchaze¢ miize navstévovat.

Samoziejmou podminkou ovSem je, Ze byla rekvalifikace uchazeci schvalena.
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Také rozhovor s pracovnici ufadu prace pfinesl mnoho zajimavych a dilezitych informaci.
Rekvalifikace tedy nepatii pouze mezi fungujici nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, ale

také mezi ty, co lidi radi vyhledavaji.

Lze tici, Ze rekvalifikace je v soucasné dobé dobic nastavena a provozovana. Je mozné ji
povazovat za investici clovéka do budoucna. Jak se vyviji pracovni trh, tak se také musi vyvijet

pracovni sila a rekvalifikace v tomto sméru podava pomocnou ruku.

62



S5 Zavér
Rekvalifikacni kurzy jsou bezesporu uplatiiovanym efektivnim zptsobem k umistovani osob,
které by jinak mély obrovsky problém s vybérem vhodného pracovniho mista. V této praci byly

rekvalifikace dopodrobna charakterizovany.

Za cil byla vavodu stanovena analyza procesu rekvalifikace sohledem na rekvalifikaci
specifickych skupin ohrozenych na trhu prace. Cil praktické prace byl stanoven na analyzu
cerpani prostfedkd na aktivni politiku zaméstnanosti. Bliz§i zaméfeni je na jeden z nastroju

aktivni politiky zamé&stnanosti, a to na rekvalifikaci.

Stanovené cile byly splnény, jelikoz v praci je obsazena ucelena a piehledna analyza
rekvalifikace. Jesté pred ni je vSak pozornost zamétena na vysvétleni pojmu aktivni politika
zaméstnanosti, protoze pravé tento pojem je nadfazenym pojmem pro rekvalifikaci a je pro ni
velmi podstatny. V samotné kapitole o rekvalifikaci je vénovan prostor vysvétleni pojmu
rekvalifikace, moznostem a podminkam rekvalifikace, procesu samotné rekvalifikace
a podminkam jejiho financovani z pohledu ucastnika. Nasleduje kapitola sbér a predzpracovani
dat pro analyzu cCerpani prostiedki na rekvalifikace, ktera je se zaméfuje na definovani
moznych zdrojt dat pro praci a uvadi, jak spolupracovaly nebo nespolupracovaly kontaktované
urady prace. Patd kapitola se cela zaméfuje na analyzu prostfedkd na rekvalifikaci. I pies
nepiizen v oblasti ziskavani informaci byla provedena analyza prostiedku, ktera se zabyvala
jak prostfedky ziskané z Ministerstva prace a socidlnich véci tak z Evropské unie. Analyza
prostiedkil na aktivni politiku zaméstnanosti byla provedena také ve vSech jednotlivych krajich
Ceské republiky. Nechybi ani kapitoly o finanéni kontrole, které wiady prace podléhaji
a o principech finan¢nich operaci. V zavéru nechybi ani potfebné shrnuti vSech dulezitych

informaci.

Velmi zajimavou informaci, ktera vyplynula z analyzy rekvalifikace a jejich procest, je ta, Ze
rekvalifikace neni urena pro kazdého. Opravdu je nutné patfit k jedné z ohroZenych skupin
uchazecli o zamé&stnani, aby ji bylo moZné uplatnit a zacit ji vyuzivat. [ kdyZ jsou v dnesni dobé
naklady hrazeny z velké ¢asti z fondi Evropské unie je nutno splnit hned n¢kolik podstatnych

podminek, aby byla rekvalifikace splnéna.
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Piiloha A — Anketa k bakalaiské praci

Dobry den,

jsem studentkou 3. ro¢niku Univerzity Pardubice a rada bych Vas pozadala o vyplnéni této
ankety.

Pisi bakalarskou praci na t¢éma Aktivni politika zaméstnanosti se zaméfenim na rekvalifikace a

chtéla bych zjistit, jaky je Vas nazor na problematiku rekvalifikace a jejiho vykonavani.

Anketu tvorfi Sest otazek. Otazky oznacte zakrouzkovanim zvolené varianty. U kazdé otazky
zakrouzkujte pouze jednu odpovéd’. Otazky jsou uzavieného a polozavieného typu. U otazek

Cislo tf1 a pét se mlzete rozepsat svlj nazor.
Vyplnénim této ankety mi pomuzete pti tvorbé bakalaiské prace.

Anketa je anonymni.

Dé&kuji za spolupréci.

Lenka HeteSova



1. Jak jste se dozvédél/a o moznosti této rekvalifikace?
a) z internetu
b) od budouciho zaméstnavatele
C) z Gfadu prace pies zprostiedkovatelku
d) ptfes znamou ¢i zndmého

T (A Se 1<) P

2. Jak Vase rekvalifikace ovlivnila souc¢asné pracovni uplatnéni na trhu prace?
a) nasel/la jsem poté hned pracovni misto
b) nijak vyrazné, stale pracovni misto hledam
C) neovlivnila vibec, pracovni misto stale nemam

d) JINE (UVEAR) vt

3. Vnimate n¢jakou zménu po absolvovani kurzu?

4. Jaky pocit mate z absolvovaného rekvalifikaéniho kurzu?
a) velmi dobry
b) spise dobry
C) neutralni

d) Spatny



5. Splnil rekvalifikacni kurz vase piedstavy nebo jste si jej predstavoval/a jinak?
a) spinil
D) SPINIL, AlE ..ot

c) nesplnil

6. Byl rekvalifikaéni kurz v oboru Vaseho vzdélani nebo uplné jiného zaméteni?
a) vV oboru mého vzdélani

b) jiny obor





