Naposledy vytisténo 21.5.2018 23:34

© Fakulta ekonomicko-spravni
Garant formulafe: prodékan pro studium a pedagogickou ¢innost

Posudek vedouciho bakalafské prace
H1.0104 /FO01/B

Posudek vedouciho bakalarské prace

Student: Nela Fialova

Cislo studenta: E15515
Néazev bakalaiské prace:

Cil préace:

Systém ziskavani pracovnikl ve vybraném podniku

Zamérem prace je analyzovat vybrany podnik z hlediska personalni struktury

zameéstnancy, zjistit, zda ma konkrétni strategii a metody pouzivané k jejich ziskavani
a popsat ji. Popsat jednotlivé pozice a analyzovat cestu k jejich dosazeni.

Vedouci prace: Ing. Simona Pichova, Ph.D.
Studijni program:

Akademicky rok:

B6208 Ekonomika a management
2017/2018

Naroc¢nost tématu

vyborné velmi dobie vyhovujici nevyhovujici h(;];rllzoeti t
Teoretické znalosti O O O O
Vstupni udaje a jejich zpracovani O O | O
Pouzité metody O O O O

Kritéria hodnoceni prace

vyborné velmi dobie vyhovujici nevyhovujici hc?;rI]Zoeti t

Stupen splnéni cile prace O O O O
Puvodnost zapracovani tématu O

Adekvatnost pouzitych metod O O U U
Hloubka pr0v§dene analyzy . . 0 0
(ve vztahu k tématu)

Logicka stavba prace a rozsah O ] O O
fréce S éesk(v)u avzahrat}iéni 0 O O O
iteraturou véetné citaci

Formalni Gprava prace

(text, grafy, tabulky) . H = H
Jazykova uroven

(styl, gramatika, terminologie) = - = =

Vyuzitelnost vysledkii prace

Pro teorii O

Pro praxi O

Identifikace zdznamu:
Agenda zavérecnych praci

.................................................................. 1/2



© Fakulta ekonomicko-spravni Posudek vedouciho bakalatské prace
Garant formulate: prodékan pro studium a pedagogickou
¢innost H1.0104 /FO01/B

Ostatni pripominky k praci

Studentka zpracovala bakalafskou praci na téma Systém ziskavani pracovnikti ve vybraném podniku. Cilem prace
bylo analyzovat konkrétni podnik z hlediska personalni struktury zaméstnancti a zjistit, zda ma konkrétni strategii
metody, které pouziva k ziskavani pracovnikd. Prace je rozdélena do péti kapitol. Prvni ¢ast prace se zabyva
fizenim lidskych zdrojii — personalni strategii a politikou, podnikovou kulturou a klasifikaci personalnich pozic.
Druhé kapitola je zaméfena na persondlni ¢innosti v organizaci a je zde zachycen teoreticky zaklad dané
problematiky. Ve tfeti kapitole sleduje studentka problematiku fizeni lidskych zdroji ve vybraném podniku,
popisuje podnik a zabyva se aktualni personalni situaci v podniku. Ctvrtd kapitola pojednava o ziskavani
pracovnikti ve vybraném podniku. Posledni kapitola obsahuje zhodnoceni ziskanych vysledkti a doporuceni, které
studentka rozd¢lila na oblast ziskavani pracovniki a také na oblast motivace pracovniki. Ziskané vysledky mohou
byt firmou vyuZity v praxi, jelikoz firma doposud Zadnou persondlni strategii nema, zpracovana prace miize dat
podnét k jejimu vypracovani a piedlozené vysledky analyzy tak mohou byt prakticky vyuzity. Prace ma logickou
navaznost a je doplnéna o graficky aparat, ktery vhodné doprovazi text prace. Hloubka provadéné analyzy mohla
byt vétsi, studentka napiiklad mohla komunikovat rovnéz piimo se zaméstnanci dané¢ho podniku a ziskané
vysledky zahrnout do vysledkl analyzy. Cil prace byl na plnén a na zaklad¢ vyse uvedeného hodnoceni praci
doporucuji k obhajobé.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

PredloZena bakalarska prace neni plagiat, podobnost s ostatnimi pracemi byla vzdy mensi nez 5 %.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Naobrazku 4 (str. 33) uvadite informace o poc¢tu volnych pracovnich mist a po¢tu nezaméstnanych. Jak
se tedy vyviji podil nezaméstnanych na 1 volné pracovni misto v okrese Dé¢in?

2. Jako jednim z doporuceni navrhujete, aby byly zlepSeny benefity pro zaméstnance dané spolecnosti.
Uvadite v praci stravenky jako moznost jednoho z benefitd. Muzete na konkrétnim ptikladu
demonstrovat dopad zavedeni stravenek ve zvolené firmé na zaméstnance a zaméstnavatele? Funguje
takto podobné i n&jaky jiny benefit, ktery mohou firmy svym zaméstnanctim poskytovat?

Zavérectné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: C
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