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ANOTACE

Zamerem bakalarské prace bude analyzovani nezaméstnanosti osob starsich padesati let v
ramci vybrané oblasti. V teoretické casti bakalarské prdace budou popsany na zakladé
odborné literatury zdkladni pojmy z problematiky nezaméstnanosti a trh price v Ceské
republice. Prakticka cast prace se bude venovat dotaznikovemu Setieni ohledné
nezaméstnanosti zvolené rizikové skupiny a bude provedeno nasledné vyhodnoceni.

KLIiCOVA SLOVA

Nezaméstnanost, trh prdce, osoby starsi padesati let, rizikové skupiny

TITLE
The issue of unemployment of persons over 50 years of age
ANNOTATION

The aim of the bachelor thesis is to analyze the unemployment of persons over fifty years old
within a selected area. In theoretical part of the bachelor thesis will be described the basic
terms of unemployment and the labor market in the Czech Republic on the basis of
professional literature. The practical part of the work will be devoted to the questionnaire
survey on the unemployment of the selected risk group and a subsequent evaluation will be
carried out.
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atd. a tak dale
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UvoD

Bakalaiska prace se bude zabyvat nezaméstnanosti, coz je vyznamnym problémem
Vv dnesni dobé. S nezaméstnanosti se poji uréité negativni dopady, proto jsou tvoieny nastroje
na jeji snizeni a stat prijima urcitd opatfeni. Jednotlivé osoby maji v oblasti zaméstnanosti
odlisné $ance a v CR se vyskytuji rizikové skupiny, které maji zhor$ené postaveni na trhu
prace. Jednou ze skupin mimo jiné jsou stars$i osoby, které se vétSinou oznacuji jako skupina
nad padesat let. Patii do ni lidé, ktefi se narodili roku 1968 a dfive, vétSina osob tedy
pracovala za doby centraln¢ planované ekonomiky, kdy byla prace povinnd. V dne$ni dobé
ale patii mezi rizikovou skupinu trpici nezaméstnanosti a jejich pozici na trhu prace ovliviiuje

mnoho faktoru.

Bakalaiska prace bude za¢inat popisem obecnych pojmil v ramci nezaméstnanosti a rozebirat
jeji typy. Zametovat se bude na politiku zaméstnanosti, jeji rozdéleni a budou vybrany nékteré
nastroje, které budou blize popsany. Pozornost bude vénovana rovnéz spolupraci v ramci EU
a bude zde téz zminka o ufadech prace v CR. Druha kapitola se bude zabyvat trhem prace,
nabidkou a poptavkou, kterd se na ném nachazi. Déale budou zminény jednotlivé rizikové
skupiny, které se na trhu prace nachazi. Poté bude blize vymezena rizikova skupina osob
starSich padesati let a popsany silné a slabé stranky v rdmci jejich postaveni na trhu prace.

Déle na vSe bude navazovat analyzovani rizikové skupiny 50+.

V posledni ¢asti prace bude vyhodnocena analyza ohledné postaveni osob starSich padesati
let v ramci okresu Rychnov nad Knéznou. S danou skupinou, jako uz je feCeno vySe, jsou
spojena ur¢ita rizika, kvili kterym neni pro zaméstnavatele prili§ atraktivni. Z téchto hledisek
budou analyzovany nezaméstnané osoby na daném uzemi, které jsou evidovany na uradech
prace a bude potvrzovat, nebo vyvracet, zda se v okrese Rychnov nad Knéznou také projevuji.
Dale budu zjisténo o skupiné 50+, jak vnima moznosti, pii kterych by si mohla své postaveni
na trhu préce zlepsit a které uptednostituje. Analyza téz bude probihat ohledné jejiho pohledu
na stat a Gfady prace pii vykonavani jejich ¢innosti. VSe bude analyzovano dotaznikovym
Setfenim, jehoZ cilem je zjistit pohled osob 50+ na dany problém, zhodnotit jejich postaveni,
rizika na trhu préce a jejich postoj ke zlepSeni svého postaveni v rdmci pracovniho Zivota. Na
zaklad¢ zjisténych dat je cilem navrhnout opatfeni, ktera by mohla pomoct ke zlepseni jejich
situace. Cilem je zjistit, zda u skupiny 50+ pievladaji slabé stranky, kviili kterym nejsou
prili§ atraktivni na trhu prace, popripadé zjistit jejich postaveni ke zlepSeni své situace
a eventualné navrhnout opatieni, ktera by danym osobam v okrese Rychnov nad

KnéZnou mohla pomoci pri ziskavani zaméstnani.



1 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je problémem, se kterym se potyka mnoho statli. Pfed rokem 1989 byla
v CR nastavena centralné planovana ekonomika, za které bylo pracovat povinné. V dneini
dobé¢ ale funguje tzv. smiSeny model ekonomiky, ve které se vyskytuje urCitd mira

nezaméstnanosti.

Je potieba ale zminit, ze mald mira nezaméstnanosti mize byt naopak zddouci V centralné
planované ekonomice pted rokem 1989 byla mensi produktivita prace, mén¢ dostupné zbozi
atd. Také konkurence na trhu prace, ktera bude vznikat dasledkem ur¢ité miry
nezameéstnanosti, mize byt v malém métitku potfebna, jelikoz jako na ostatnich trzich tim
bude pomahano zajistovat urCitou kvalitu, cenu na idedlni Grovni [14]; [29]. Pokud ale
nastane nezaméstnanost ve veétSim métitku, ovliviiuje ekonomiku, Zivoty lidi Zijicich na

daném Uzemi a pro fungovani statu to mize byt velikym problémem.

Ve staté se rozdéluje obyvatelstvo na ekonomicky aktivni a neaktivni, pfiemZ za
neaktivni obyvatelstvo jsou povazovany osoby mladsi 15 let, osoby pobirajici starobni dichod
nebo ihandicapované osoby, které nemohou praci vykonavat. Ekonomicky aktivni
obyvatelstvo, téz nazyvano také jako praceschopné obyvatelstvo, 1ze dale dé€lit na zaméstnané
a nezaméstnané. Mezi nezaméstnané osoby se fadi ti, ktefi jsou starSi patnacti let, nejsou
V pracovnim pomeéru a ani osobami samostatné¢ vydélecné ¢innymi, jsou schopni nastoupit do
zaméstnani nebo sami zacit podnikat, a to bud’ hned, anebo nejdéle do 14 dnti. Také osoby,
které aktivné vyhledavaji nové zaméstnani, at’ uz prostfednictvim ufadu prace, agentur
soukromého typu, vyhledavanim prace samostatné, bez pomoci, jako napf. sledovanim
inzerci, nabidek prace nebo pfimym dotazovanim v jednotlivych firmach nebo za¢inanim se

svym podnikani [3]; [14].



I zaméstnani I

I ekonomicky aktivni

I I nezameéstnani I

celkové obyvatelstvo
: dichodci I
I ekonomicky neaktivni I : rodicovska dovolenél

: studenti I

Obrazek 1: Rozdéleni obyvatelstva na ekonomicky aktivni a neaktivni

Zdroj: vlastni zpracovani podle [25]
Nezaméstnanost s sebou nese mnoho dusledki [3]:

- Potizi, kterym musi stat cCelit pifi zvySené nezaméstnanosti jsou vysSi vydaje
z rozpodtu. V Ceské republice je nastaven systém, ktery chrani nezaméstnané
a vyplaci jim urcité davky z divodu, aby byli schopni alesponn pokryt své zakladni

potieby. Tim padem dochézi ke snizovani finan¢nich prosttedki z rozpoctu.

- Dusledek se tykd dale danovych piijmi. Danové piijmy plynou od zaméstnanych
fyzickych a pravnickych osob povinné do statniho rozpoctu. Ve chvili, kdy jsou osoby
nezaméstnané, tuto povinnost nemaji, tudiz opét dochazi ke snizovani objemu

finan¢nich prostiedki.

Préace neni spojena jen s ekonomickou strankou, ale i s psychikou daného jedince. Prace
mu pfind$i moZnost seberealizace, nalezeni pratel a odhalovani svych schopnosti. Dava mu
pocit socialni uzite¢nosti. Prace je dilezita ¢ast jeho zivota, ve které se on sam rad rozviji a
ziskava nové zkuSenosti, je schopen se zhodnotit s ostatnimi jedinci, a to mu pomaha

k ziskani obrazu o sob& samém [5].

1.1 Typy nezaméstnanosti

V Ceské republice existuji rizné typy nezaméstnanosti. Uvadi se déleni na frikeni,

strukturalni, cyklickou a sezénni [3]; [29]:
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- Lidé odchazeji ze svého zaméstnani za lep$imi pracovnimi podminkami, penézitym
ohodnocenim a z mnoha dalSich divodu. Néjakou urcitou dobu mize trvat nalezeni
nového zaméstnani, které bude vyhovovat podminkdm dané osoby. Dobu mezi
odchodem a nalezenim nového zaméstnani, kdy se ¢lovek stane nezaméstnanym, se

povazuje za frik¢ni nezaméstnanost.

- Sezo6nni nezaméstnanost je ovlivnéna roénim obdobim, kdy v uréitych obdobich, jako

napf. ve stavebnictvi je komplikovanéjsi pracovat v zimnim obdobi nez v letnim.

- Se strukturalni nezaméstnanosti jsou spojeny v CR obory a odvétvi, které jsou
rozmistény po CR nestejnomérné. Pokud tedy dojde k poklesu produkce v uréitém
odvétvi a stane se zastaralé, postihne to urcité oblasti vice nez jiné. MiiZze nastat
situace, kdy jedno odvétvi postihne Gtlum v daném regionu, ale naopak dojde
Kk rozkvétu jiného odvétvi. Tim padem mize mnoho lidi ztratit praci, ale i kdyz budou
existovat nova pracovni mista ze vzkvétajiciho odvétvi, dani lidé nemaji urcité
znalosti, kvalifikaci, praxi k nastupu do tohoto odvétvi. Tento jev se nazyva
strukturalni nezaméstnanost a vznika z dtivodu uré¢itého nesouladu mezi kvalifikaci

pracovnikii, druhti prace, volnych pracovnich mist atd.

- Cyklicka nezaméstnanost je ovlivnéna hospodaiskym cyklem. V obdobi recese je nizsi

produkce, a proto je mensi poptavka na trhu prace. Existuje mén¢ pracovnich mist.

Také se v CR rozli§uje nezaméstnanost na dobrovolnou a nedobrovolnou. Nedobrovolna
nezameéstnanost je, pokud jedinec nechce byt v pracovnim poméru ani podnikat vlastni vile
a téz napt. kdyz odchazi ze stavajiciho zaméstnani a vyhledava praci s lepSim finan¢nim
ohodnocenim, tudiz miize byt chvili nezaméstnany. Nedobrovolnd nezaméstnanost je opakem,

jedinec chce byt v pracovnim poméru, ale rizné duavody mu nedovoluji tuto skute¢nost.

1.2 Politika zaméstnanosti

V Ceské republice je nastaven urdity systém, ktery se snazi bojovat s nezamé&stnanosti.
Uskuteciiuje se predev§im ve tfech smérech: snazi se zabezpecit ur¢itou rovnovahu mezi
nabidkou a poptavkou na trhu préce, zajistit pravo na zaméstnani obcaniim a efektivné vyuzit
pracovni silu. Politika zaméstnanosti se rozliSuje na aktivni a pasivni a vykonava se pomoci

Ministerstva prace a socialnich véci a Utadt prace CR [3]; [43].
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1.2.1  Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politikou se stat snazi predchizet nezaméstnanosti. Ma vytvorené urCité nastroje
a postupy, které uplatiiuje a snazi se, aby skutecnost, tedy nezaméstnanost viibec nenastala.

Napft. podniktim stat garantuje urc¢ité danové ulevy, pokud vytvoii nova pracovni mista.

V Ceské republice se pii aktivni politice pouzivaji nésledujici nastroje: rekvalifikace,
investi¢ni pobidky, vefejné prospésné prace, spolecensky Gcelna pracovni mista, preklenovaci

prispévek, prispévek v dob¢ Castecné nezaméstnanosti, piispévek na zapracovani a prispévek

pfi pfechodu na novy podnikatelsky program [7].
Rekvalifikace
Pro potieby praktické Casti byla vybréana rekvalifikace pro podrobné;si vysvétleni.

Podle § 108 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti [7] je definice rekvalifikace

nasledujici:

wRekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsireni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, vietné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje
| ziskani kvalifikace pro pracovni uplatneéni fyzické osoby, kterd dosud Zddnou kvalifikaci
neziskala. pri urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické 0soby, ktera ma byt rekvalifikovana formou
ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalsiho profesniho
vzdélavani. *

Pokud dany jedinec ma zajem o rekvalifikaci, existuji urcité podminky, které museji byt
splnény, aby rekvalifikace mohla prob&hnout. Osoba musi byt zafazena v evidenci na Ufadu
prace bud’ jako uchaze¢, anebo zajemce (zajemce o zaméstnani, ktery ale nemusi byt bez
zaméstnani). Dale nckteré rekvalifikace maji dané podminky, které uz museji byt splnény,
pokud osoba chce touto rekvalifikaci projit, jako napt. urcity stupen vzdélani. Zde zalezi na
druhu rekvalifikace. Pokud je potieba, osoby museji mit uréitou zdravotni kondici.
Rekvalifikace v kazdém piipadé musi byt potiebna, tedy danému jedinci uz nepostacuje jeho
dosavadni kvalifikace k nalezeni ptijatelného pracovniho mista a téz ucelna v tom smyslu, ze
az jedinec dokon¢i svoji rekvalifikaci bude existovat vysokd pravdépodobnost, Ze nalezne

vhodné pracovni misto [14]; [44].

Rekvalifikace nemusi probihat jen pfes Grady prace, ale jedinci se mohou podrobit sami
uritym kurzim nebo dodélani urCitého stupné vzdélani. Zalezi na jedinci, pro jakou
rekvalifikaci se rozhodne a v jakém oboru by chtél dale pracovat. Pfi vlastni rekvalifikaci je

také potieba pocitat s urcitou financni ¢astkou, ktera musi byt vynalozena.
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Verejné prospésné prace

Osoby, které jsou vevidenci na ufadech prace mohou vyuzit moznosti vefejné
prospésnych praci, kdy dojde k dohodé mezi obci a ufadem prace. Jde zejména o vykon prace
na udrzbu vetejnych prostranstvi, udrzbu budov a v§e ve prospéch obci nebo statnich a jinych
obecné prospesnych instituci, nikoliv o praci v komer¢nich firméach. Prace je tedy vykonavana
v obecném blahu, proto je i z&jmem statu tyto aktivity dotovat. Doba vykonu muze byt
sjedndna na maximalné¢ 12 mésicti, kdy po danou dobu jedinec prestava byt evidovan na tradu

prace. Osoby vykonavajici danou praci jsou v pracovnim poméru a pobiraji mzdu [14].
Spolecensky tcelna pracovni mista

Jedna se o spolupraci mezi zaméstnavatelem a ufadem prace, kdy zaméstnavatel zfizuje
nebo vyhrazuje nova pracovni mista pro evidované osoby na ufadech préace, kterym nelze
zajistit nalezeni zaméstnani béznym zpisobem. Jde o uchazece, ktefi potiebuji zvysenou péci
pii zprosttedkovani zaméstnani. Utady prace na tyto aktivity mohou pfispivat urditym
ptispévkem. Téz uchazec, ktery si zalozi vlastni podnikani mize byt dotovan od uradu prace
a jednd se téz o spolecensky ucelné pracovni misto. Byva rozliSovano, pokud zaméstnavatel

ziizuje nebo vyhrazuje nova pracovni mista [14]; [34]; [33].

- Pokud jde o zfizeni, poskytuje se zde na pocatku uréity jednorazovy prispévek, ktery
muze pokryvat ndklady zcela, anebo ¢astecné. Jednd se napf. o situaci se zdravotné
postizenymi osobami, které aby mohly nastoupit do nového zaméstnani, potiebuji

upravit pracovisté. Piispévek je upotieben k vyfeSeni této situace.

- Vramci vyhrazovani je poskytovan opakované piispévek zaméstnavateli, ktery
vytvofil nova pracovni mista. Pfispévek je zaméstnavatelem vyuzivan k vyplaceni
mzdovych ndkladi. Ptispévek mize byt poskytovan po celou dobu, kdy je mezi

zaméstnavatelem a Gifadem préace vytvoiena smlouva.

1.2.2  Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika je vytvofena stitem za ucelem pomoci lidem, ktefi jsou nezaméstnani.
Napf. stat poskytuje urCitou finanéni vypomoc jako: podpora v nezaméstnanost, davky
hmotné nouze a dalsi. Pasivni politiky je od aktivni povazovdna za méné efektivni, je to
Z toho diivodu, Ze plsobi demotivaéné na osoby. Osoby si mohou navyknout na urcity
finanéni piijem od statu (napf. podpora v nezaméstnanosti) a nemaji motivaci si nachazet

nové zaméstnani, nebo si néjakym zplsobem zlepSovat postaveni na trhu prace.
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Pro potieby analyzy v dalsich ¢astech bude pojednano o podpofe nezaméstnanosti a

predc¢asném starobnim dichodu hloubéji.
Podpora v nezaméstnanosti

Néarok na podporu v nezaméstnanosti maji osoby, které maji alesponn v rozhodném obdobi,
za coz se povazuji dva roky pred tim, nez byla dana osoba uvedena jako uchaze¢ o zaméstnani
na Gfadu prace, 12 mésict dichodového pojisténi. Tato podminka lze splnit i tzv. ndhradni
dobou zaméstnani, ¢imz se rozumi napiiklad ptiprava osob se zdravotnim postizenim na
vykon prace. Dale je nutnosti, aby osoby byly vedené jako uchaze¢i o zaméstnani na ufadu
prace a vyplnili zadost o podporu v nezaméstnanosti. Osoby téz nesmi pobirat starobni
duchod v den, kdy je danému jedinci podpora v nezaméstnanosti ptiznana. Doba, po kterou

bude podpora vyplacena se odviji od véku uchazece. Rozdéluji se do tiech kategorii [47]:
- Pokud je jedinec mladsi 50 let, doba poskytovani je zde nastavena na 5 mésicti.
- U osob od 50 let do 55 let je doba vyplaceni 8 mésicti.
- Osobam nad 55 let je podpora poskytovana po dobu 11 mésici.

Vyse podpory v nezaméstnanosti se vypocitava z jeho posledniho zaméstnani procentné
Z primérného meési¢niho Cistého vydélku naposledy pouzivaného pro pracovnépravni ucely

[41]. Prvni 2 mésice ¢ini podpora 65 %, dalsi dva mésice 50 % a po zbytek je 45 % [12].
Predcasny trvale kraceny starobni dichod

V CR je osobam umoznéno odejit diive do diichodu za splnéni specifickych podminek,
coz upravuje zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. Musi byt splnéna doba
pojisténi, ktera se vypocitava z klasického dichodového véku a téZz musi byt dosdhnuto
urc¢itého veéku. Osoby, které maji dichodovy vék niZsi nez 63 let, ziskaji narok na predc¢asny
starobni dichod nejprve dnem, kdy do dosazeni diichodového véku chybi 3 roky. Pokud je
dichodovy veék vyssi nez 63 let, do diichodového veéku mize chybét 5 let a jedinci ziskaji

narok na piedCasny starobni duchod, ale také museji dosahnout véku 60 let [10]; [11].

1.3 Uiady prace v CR

Utady prace jsou spravnimi ufady, které spadaji pod Ministerstvo prace a socialnich véci.
V Ceské republice se déli na generalni feditelstvi, krajské pobocky a pobo¢ku pro hlavni
meésto Prahu a jednotlivd kontaktni pracovisté. Jednotlivé organy se fidi podle zdkona
&. 73/2011 Sh., o Utadu prace Ceské republiky a maji rozdéleny jednotlivé povinnosti
a pravomoci [32]; [46]. Pro potieby analyzovani je blize pojednano o kontaktnich pracovistich
ttadi prace CR.

14



Kontaktni pracovist¢ spadaji pod krajské pobocky a spliuji ukoly ve tfech
smérech [32]; [8]:

1) Vramci evidence uchazefl, zajemci o zaméstnani a zprostfedkovani zaméstnani
vedou urady prace evidenci uchaze¢l a zajemct o zaméstnani a urcuji, koho vyradi
a zatadi do evidence. Poskytuji pfehled o volnych pracovnich mistech, coz neustéle
aktualizuji. Provadi ve spolupraci s krajskou poboc¢kou socialné pravni a profesni
poradenstvi. Vybira zadatele v ramci realizace nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.

Déle také jednd s danymi jedinci o moznostech rekvalifikace.

2) V ramci podpory Vv nezaméstnanosti ufady prace ¢ini rozhodnuti o pfiznani podpory
V nezaméstnanosti a zpracovavaji podpory pii rekvalifikaci. Vydava potvrzeni, ze je
dany jedinec veden jako uchaze¢ o zaméstnani na Ufadu prace a Ze pobira podporu

V nezaméstnanosti.

3) Dle zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ¢. 111/2006 Sb., o pomoci
V hmotné nouzi, ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani
davek osobam se zdravotnim postizenim a ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané
déti existuji davky, které mohou byt jedincim piiznany. Osoba, kterd se uchazi
0 uréitou podporu, je vedena v evidenci a jsou sbhirany udaje, které jsou nezbytné pro

rozhodnuti o pfiznani nebo neptiznani dané davky, coz provadi urady prace.

1.4 Spoluprace v ramci EU

Od roku 2004 je CR ¢lenem Evropské unie. Evropska unie méa vytvofenou soustavu fond,
ze kterych se snazi finanéné pomoct zaostalejSim zemim, aby dochazelo ke snizovani
ekonomickych i socialnich rozdili mezi jednotlivymi staty, piipadné i mensimi ¢astmi. Jedna
se o Evropsky socidlni fond, Evropsky zeméd€lsky fond pro rozvoj venkova, Evropsky
namoini a rybarsky fond, Fond soudrZznosti a Evropsky fond pro regiondlni rozvoj. SniZovani
rozdill spadéd pod tzv. regiondlni politiku, kterd je jedna z nejvyznamnéjSich politik v EU.
Evropska unie ma vytvorené tzv. operacni programy (dale jen OP), pfes které jednotlivé staty
zadaji o dotace z fondt EU. Jednotliva témata jsou rozdélena do OP a ke kazdému je vytvoien
seznam, na co vSe lze dotace vyuzit. V programovém obdobi je 9 OP v nasledujicich
oblastech: Zivotni prostiedi; podnikdni a inovace pro konkurenceschopnost; doprava;
zaméstnanost; vyzkum, vyvoj a vzdélani; Praha — pol ristu CR; rybafstvi; rozvoj venkova

a regionu [13].

V ramci OP se zaméstnanost EU snazi celkové zlepSit lidsky kapital obyvatel a vetejnou

spravu. Vénuje pozornost genderové problematice na trhu préace, vzdélavani, mezinarodni
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spolupraci, socialni oblasti, rozSifovani vefejné spravy, prizptisobovani zaméstnancl

a zamé&stnavatell a rovnéz sféte zdravotnictvi [23].

Jako piiklad mtze byt uveden projekt s ndzvem Jdi dal! 50+ v MSK. Na projektu se podili
CR a EU. Realizace navrhu byla zapocata 1. 3. 2016 a k 31. 8. 2020 mé byt cely projekt
hotov. Projekt je spolufinancovan z rozpoétu CR a z Evropského socialniho fondu, vie spada
pod OP Zaméstnanost a je urcen pro osoby star$i padesati let, které jsou evidovany na uradech
prace v Moravskoslezském kraji. V rdmci projektu jsou nabizeny danym osobam poradenské
a vzdélavaci aktivity, jako Individudlni poradenstvi a zprosttedkovani pracovniho uplatnéni,
Poradenské programy, Pracovni diagnostika a Rekvalifikace. Cilem celého projektu je pomoci
rekvalifikaci a riznych kurzii odstranit problémy, které dané skupin€ zptisobuji potize pii
nalezeni nového zaméstnani. Ceska republika ve spolupraci s EU chce minimalné 105
ucastniklim zafidit novou kvalifikaci. Déle se chtéji zaslouzit o vytvofeni 170 novych
pracovnich mist a 20 mist pro vefejn¢ prospesné prace, kde se bude jednat predevSim

0 penézitou pomoc [31].

Jako dalsi priklad 1ze wuvést projekt, ktery je nazvan: Aktivni v padesati
v Kréalovehradeckém kraji. Realizace je financovana ze statniho rozpoétu Ceské republiky
a Evropského socialniho fondu EU. Projekt zacal bézet v ¢ervnu 2017 a v ¢ervnu 2023 ma byt
ukoncen. Cilem projektu je rozsitit jejich dosavadni znalosti a dat vétSi diiraz na jejich
dlouholetou praxi a zkuSenost. Program se tyka pouze osob starSich padesati let, ktefi maji

alespon stiedni Skolu zakon¢enou vyucnim listem [26].
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2 TRH PRACE

Trh prace je misto, kde se stietava nabidka s poptdvkou. Nabidkou je lidska prace. Na
druhé strang stoji uz zminéna poptavka, jakozto firmy, které shanéji lidskou ¢innost k vyrobé
a obsluze svych produktt. Tyto dva subjekty maji své odlisné cile, poptavka chce dosahnout
pozadovat kvalitni zaméstnani, u kterého bude fadné penézit¢ ohodnocena a bude s timto
vydélkem spokojena. V praxi bude hledana ur¢ita rovnovaha mezi rozdilnymi cili subjekta,
k tomuto jevu také napomaha urcita legislativa a statni zasahy. Na strané nabidky budou stat
lidé, ktefi maji rizné pozadavky a potteby. Existuji lidé, ktefi jsou vice ambicioznéjsi a budou
se snazit uréitym zpusobem prosadit na trhu prace, a naopak lidé, ktefi se spokoji s praci na
niz§im postu. Nabidce nemusi vzdy jit jen o urcité penézité ohodnoceni, ale mohou sledovat

i vidinu urc¢itych benefitt, seberealizace, vyssiho platu, kariérniho postupu atd. [4]; [17].

Vedle trhu préace existuje v CR dalii fada trhii, napiiklad trh kapitalu, trh zbozi. Tyto trhy
se vzajemn& ovliviiuji. Pokud se do Ceské republiky zadne dovazet uréité komoditni zbozi
z ciziny a bude se prodavat s nizs$i cenou nez zbozi, které se prodava u nas, lidé za¢nou
kupovat dané levnéjsi zbozi. Firmy tim ptichazeji o zdkazniky a snizuji svoji produkci a mize
tedy dojit k tomu dusledku, Ze zanou propoustét zaméstnance a zaCne se zvySovat

nezaméstnanost [14].

2.1 Poptavka a nabidka na trhu prace

Mnoho faktorti ovlivituje nabidku a poptavku na trhu prace. Jednim z faktori je uvadéna
mzdova troven, tedy ¢im vice klesnou ceny mezd, tim vice se budou firmy poptavat po
pracovni sile, jelikoZ mohou vice produkovat za niz$i ndklady. Naopak pokud ceny mezd
budou vyssi, bude vice uchazeci, ktefi se budou snazit ziskat zaméstnani na trhu prace. Déle
i stat v CR uréitym zpiisobem ovliviiuje nabidku i poptavku. Nabidka mize byt ovlivnéna
napf. délkou povinné $kolni dochazky, podminkami, které jsou nastaveny v ramci matefské
a rodicovské dovolené nebo pomoci, které jsou poskytovany podnikatelim, ktefi pravé
zacinaji. Vék odchodu do diichodu nebo moznost zaméstnavat piist¢hovalce bude mit vliv na
firmy, které se poptavaji po pracovni sile. V této dobé je velikym problémem, kterym musi
Celit trh prace nedostatek uénn, ktefi jsou vyucéeni v uréitém oboru [3]. Jako napt. truhlafstvi,
zamecnictvi atd. Mnoho studentl si dod¢€lavaji maturity, odchdzi studovat na vysoké Skoly

a na trhu préce nejsou pracovnici, ktefi umi femesla.
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2.2 Rizikové skupiny na trhu prace

Na stran¢ nabidky na trhu prace je mnoho osob a kazdy ma jiné pfilezitosti pfi uplatnéni
a ziskavani zaméstnani. Existuje mnoho faktord, které ovliviiuje postaveni osob na trhu prace.
Mezi problémové faktory patii vek, pohlavi, zdravotni stav a vzdélani. Z hlediska danych

problému jsou rozdélovany rizikové skupiny, které maji zhorSenou pozici na trhu préace [21].

Mezi nejrizikovejs$i skupiny na trhu prace patii absolventi vysokych S$kol, zeny,
nekvalifikovani lidé, star$i populace a etnické mens$iny. Postaveni na trhu prace je pro ¢lovéka

Castokrat lepsi, pokud nepatfi do rizikovych skupin [5]; [21].
Lidé se zdravotnim postiZenim

Za dob centralné¢ planované ekonomiky existovaly firmy, které zaméstnavaly osoby se
zdravotnim postizenim, ale s transformaci na trzni ekonomiku v 90. letech minulého stoleti
postupné tyto firmy prestavaly existovat. Firmy velice Casto krachovaly z ekonomickych

dtvod a lidé se zdravotnim postizenim méli horsi uplatnéni na trhu prace [17].

Lidé se zdravotnim postizenim jsou mnohdy odkazani na pomoc od druhych. Témto
osobam pomaha stat urcitymi finanéni prostiedky, aby byli schopni zajistit si alesponi zakladni

lidské potieby. A ve vétsin€ piipadech jim poskytuji urCitou pomoc také rodinni ptislusnici.

V Ceské republice Zije okolo milionu lidi, ktefi maji zdravotni postizeni. Z toho asi piilka

je téZce zdravotné postiZzena a jen malé procento z nich je schopné pracovat [24].
Postaveni Zen na trhu prace

Zeny jsou rizikov&jsi skupinou pfi uplatnéni na trhu prace z diivodu, Ze hraji hlavni roli pii
vychove déti a pé¢i 0 domacnost. Velikym problémem u zaméstnané Zeny s malymi détmi je
jeji neptitomnost v praci z duvodu vétsi péce, které déti nizs§iho véku pottebuji [5]. Neni
divu, Ze zaméstnavatelé v mens$i mife zaméstnavaji matky s détmi, jelikoz jejich hlavnim
cilem je produkce zisku a zaméstnavani této skupiny je pro né¢ méné efektivni [17]. Z téchto
divodl jsou muzi zddangj$i na trhu prace, ve vétSiné piipadi netfeSi otazku ohledné

domacnosti a jsou vice flexibilni, co se tyée pfi vykonu prace.
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Obrézek 2: Graf zobrazujici obecnou miru nezaméstnanosti v CR od roku 2011-2016

Zdroj: vlastni zpracovani podle [22]

Obecna mira nezaméstnanosti je podil nezaméstnanych osob na celkovou pracovni
silu [42]. Graf viz vySe (Obrazek 1) ukazuje nezaméstnanost muzi a Zen od roku 2011 do
roku 2016. Nachazi se zde i celkova nezaméstnanost. Mira nezaméstnanosti Zen je za
poslednich 6 let vy$§i neZ u muzi. Ackoli pokud se situace v Ceské republice zlepsi a dochazi

k poklesu celkové nezaméstnanosti, dochazi k poklesu jak u muzu, tak u Zen.

Nejhorsi postaveni maji zeny na trhu prace v obdobi, kdy odchéazeji vénovat se rodinam
a vychovnym potiebam. Trendem v nynéjSich letech je, Ze Zzeny se pfed narozenim prvniho
ditéte vénuji vzdelavani, aby si zajistily kariéru a méli snazSi ndvratnost na trh prace po
ukonceni matetské dovolené. U Zen s vy$§im vzdélanim je ndstup na trh prace rychly, jelikoz
je zde vidina vyssiho piijmu, a tim moznost najmuti chlivy, ale ani Zeny s niz§im vzdélanim
nezaostavaji, protoZe na né zbyvaji nizsi pozice, které jsou také nezbytné v ramci ekonomiky

vykonavat [17].

V dnes$ni dob& existuji pracovnépravni predpisy, které upravuji pracovni dobu Zen, jez
prokéazi, ze pe€uji o dité¢. Zaméstnankyné maji vétsi volnost pii Gpravé zacatku a ukonceni
smény, téZ maji moznost pripadné domluvy se zamé&stnancem o dopravnich spojich, které jim
vyhovuji pifi plnéni rodiCovskych povinnosti. Pokud Zena, kterd vychovava dit¢ mladsi
patndcti let, pozada o zkraceni pracovni doby, zaméstnavatel musi zadost splnit, ale jen pokud

tim neporusi provoz dané instituce. Déle zaméstnavatel nesmi natidit t€hotné zaméstnankyni

19



praci, ktera piesahuje jeji pracovni dobu. Vhodnym feSenim je uzaviit pruznou pracovni dobu

mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem [6].

Pro zeny je obtizné propojit pé¢i o domacnost, vychovu déti a zaméstnani. Problém, ktery
zde nastdva je v celosvétovém méfitku. Aspon Casteéné se stat snazi potiz vyfeSit pravni
upravou, napf. pruzni pracovni dobou ¢i zkrdcenymi pracovnimi Gvazky [5]. Problém lze také
minimalizovat dohodou v ramci rodiny, kde rodinni ptislusnici jsou ochotni vypomoct matce

V ramci péce o dite.
Nekvalifikovani lidé

V dnesni dobé na trhu prace jsou znalosti a odborna zpisobilost cenénym faktorem.

Mnohdy maji na trhu préce lepsi postaveni osoby, které dosahly vy$siho vzdélani.

Pracovni mista jsou v dnesni dobé& spojena s vy$Sim stupném komplikovanosti, ke kterym
je potiebna urcitad zplsobilost a vzdélani, tim dochazi k ¢im dal vétsimu vyclenovani
nekvalifikovanych jedinct z pracovniho trhu. Uplatnéni na trhu prace je pro né slozité;si.

Vytvaii ur¢itou skupinu, ktera je zavisla na statu a socialni podpote [5]; [17].

Nekvalifikovani pracovnici v Ceské republice jsou také nahrazovani pracovni silou
z ciziny. Je zde i problem v nezajmu nekvalifikovanych lidi o jakoukoli rekvalifikaci, kurzy.
Potiz je shledana i v socialni politice statu. Vypomoc od statu demotivuje lidi k ¢innostem,

které by zlepsily postaveni na trhu prace [17].
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Obrazek 3: Uchazedi o zaméstnani v uiadu prace podle vzdélani za rok 2016

(Pozn.: N — netplné a bez vzdélani, Z — zékladni, V — vyudeni, USV — tplné stfedni
vSeobecné s maturitou, USO — uplné sttedni odborné s maturitou, VO — vyssi odborné, VS —
vysokoskolské.)

Zdroj: vlastni zpracovani podle [39]

Za rok 2016 statistiky vykazuji, Ze nejvice nezaméstnanych je osob, ktefi maji pouze

zékladni vzdélani anebo jsou vyuceni v urcitém oboru.
Romské etnikum

Romové v Ceské republice tvoii podetnou skupinu. V roce 1990 byla pravné uznana

republiky okolo 245 800 lidi [9].

Pozadavky na trhu préace stoupaji, je potfeba urcitd kvalifikace a zdatnost, a proto maji
Romové Spatné uplatnéni na trhu préce, jelikoz maji mnohdy jen zékladni vzdélani a nemaji
zajem si rozsitit svoji odbornou zpusobilost a dovednosti. Cast z nich neabsolvuje ani
zakladni Skolu. Romské4 narodnost neni také zcela integrovana s ceskou narodnosti, to také
miize stéZovat jejich situaci pii hledani prace [5]. V Ceské republice maji Romové odlisné
spolecenské a kulturni chovani, ve kterém se vyznacuji tim, Ze zaujimaji jiné stanovisko ke

vzdélani a jejich absentujici spoleéenské hodnoty Casto ptispivaji ke kriminalité [17].

TéZ je problémem, Ze stdit ma vytvofeny nastroje, které pomahaji nezaméstnanym osobam
jako napft. vyplaceni podpory v nezaméstnanosti. Vyplaceni davek mize byt pro dané osoby
demotivujici, jelikoZ ziskavaji finan¢ni prosttedky. Tedy jsou ur¢itym zpiisobem zaopatieni a
nemaji motivaci byt zaméestnani.
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Miladi lidé a jejich postaveni na trhu prace

V dne$ni dobé je na trhu prace veliky diraz na dlouholetou praxi. Mladi lidé, absolventi
Skol maji mnohdy zhorSené postaveni na trhu prace, jelikoz nemaji zddnou nebo jen ¢aste¢nou
praxi. Absolventi skol téz nabizeji svoji praci poprvé a neznaji ptili§ situaci na trhu prace, coz
je pro né muze byt dalsi potizi.

Jak uz bylo feCeno, jeden z nejdilezitéjsich aspektd, ke kterému zaméstnavatel piihlizi
u zaméstnance je praxe. ReSenim, jak ziskat praxi, je zalit pracovat jiz pii studiu. Toto feSeni
voli nejvice vysokoSkolsti studenti, u kterych je prechod po ukonceni studia méné obtizny,
jelikoz mnoho z nich jiz pti studiu pracuji nez u studentt, ktefi si hledaji praci az po skonceni
studia [17]. Jelikoz je kladen veliky diraz na odbornou zpusobilost, mnoho mladych lidi po

skonceni sttedni Skoly odchéazeji studovat na vysoke Skoly, aby zvysili svoji kvalifikaci.

Zaméstnavatelé spatiuji potize v jejich dovednostech. Skola jim po vétSinou nabidne tizce
zamétené znalosti, které nedokazou rozvinout, zatimco zaméstnavatelé pozaduji Sir$i rozhled.

Mladi lidi také vétsinou nechtéji na sebe brat v praci velikou odpovédnost [17].

Nezaméstnanost mladych lidi ve véku 15-24 let se od roku 2010 rapidné snizila,
v Evropské unii se z hlediska nezaméstnanosti dana skupina umistila v Zebficku na druhém

misté. Na prvnim misté se umistilo Némecko [19].

2.3 Rizikova skupina osob starSich padesati let

Specifické postaveni na trhu prace ma skupina osob okolo padesati a vice let, ktera ma
zhorSenou pozici pii uchazeni o zaméstnani. S ptibyvajicim vékem vznikaji nové situace jako
odchod déti z domova nebo zhorSeni zdravotniho stavu a s témito situacemi si za¢ina ¢lovek
uvédomovat, ze starne [5]; [17]. V prubéhu historie bylo vymezeno mnoho definic, které
formulovaly pojem stafi a starnuti. V dnes$ni dob¢€ je stafim mySlena kone¢nd etapa Zivota,
ktera je ukonfena smrti. A starnuti je pfirozeny proces, kterému se Zadny jedinec nevyhne a je
biologického, psychologického i socidlniho razu. Starnuti ovliviiuji vnitini a vnéjsi faktory.
Mezi vnitini se fadi genetickd a psychicka vybava jedince. Vné€jsimi jsou fyzikalni faktory
(Zivotni prostiedi), chemické (kozni a plicni problémy) a socialni, do kterych se tadi napt.
vzdélani. Produktivnimi osobami v dnes$ni dobé se berou spiSe mladi lidé a stafi lidé jsou
brani jako neproduktivni a pfitéZi jak pro rodinu, tak pro stat. Masmédia, kterd ovliviiuji
zivoty mnoha lidi, berou spiSe jako zdravé mladé ndzory mladsich lidi a ndzory starSich osob
Jim pfipadaji zastaralé. Brani starSich osob jako néco nezadouciho je tzv. ageismus. Ve vSech
spolecenstvich, kulturdch nemaji na danou problematiku stejny nazor. VétSinou ¢im méné

rozvinutd zemé, tim lepSi chovani ke star§im osobam zde panuje. V nékterych zemich je
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minimum seniort pro domovy, jako napf. na Blizkém vychod¢, naopak ve stfedni Evropé jsou
hojné rozsiteny. NejhorSim faktem je, ze tento negativni postoj k starSim osobdm mé na né
Spatny vliv. V dasledku toho mohou byt starsi osoby vice apatické a mohou trpét riznymi

psychickymi problémy [27].

Ztrata zaméstnani je nezadouci a je s ni spojeno mnoho potizi a disledkd. Je problémem
jak po finan¢ni, tak psychické strdnce, protoZe vSe muze vést ke ztraté sebevédomi, ke
zhorseni zdravotniho stavu. Clovék téZ i piestava byt v kontaktu s ostatnimi lidmi a nevi, jaka
bude jeho budoucnost a pokud ¢lovék nema jasnou piedstavu o budoucnosti, muze vse
skongit s fataInimi nasledky, nékdy i sebevrazdami. Cim je ¢lovék starsi, tim mé radsi urcita
pravidla, jistotu, kterou on nechce ménit, coz nezaméstnanost mize velmi narusit. EXistuje
mnoho divodi, pro¢ se stavaji rizikovou skupinou na trhu prace [5]; [17].

Velmi nezadouci je dlouhodob4d nezaméstnanost, ktera ma mnoho dopadii na jedince.
Velikou potizi je finan¢ni situace, kdy ¢lovek spadal do urcité socialni vrstvy a najednou, kdy
je jen na podpofe v nezaméstnanosti, si nemtize dovolit to, co druzi. Téz kdyz je Clovék na
podpofe v nezaméstnanosti, mize ho trapit pocit, Ze je néco méné nez ostatni. Velikou
komplikaci dnes jsou i reklamy, které jsou hojné rozsitené a davaji ¢loveku pocit, ze by mél
vlastnit propagovanou véc, ale bohuzel vzhledem ke své finan¢ni situaci nemuze tento krok
podniknout. Pro jedince je také problémem mnoho volného casu, ktery ztratou zaméstnani
nastane. Cas plyne kaZdodennd mmnohem pomaleji, celkové ma &lovék pocit osaméni
a volného cCasu, ktery my pracujici Cloveék si vazi a vyuziva ho jinak. V nejhorSim piipadé
miize nastat u jedince asocialni chovani, kdy on sdm ma pocit, ze je vyloucen ze spole¢nosti,
spolecnost ho nijak nepfijala a zacne poruSovat dané normy, které jsou nastaveny.
Nezaméstnanost ma vliv i na zdravotni stav, kdy se u jedince mohou projevovat psychické
problémy nebo i kardiovaskularni problémy, které mohou vést k infarktu a je zde velikeé riziko
sebevrazd [36].

Zameéstnavatelé si v dneSni dobé mysli, Ze je vyhodnéjsi zaméstnavat mladsi jedince. Pro
zaméstnavatele jsou mladsi lidé vice kreativni, neboji se zmén a vymysleji nové postupy,
navrhy a maji mnoho vlastnosti, které jim u lidi star$ich padesati let schazi. Zatimco osoby
vyssiho véku si uvédomuji své zhorSené postaveni a konkurenci mladych lidi, proto z obav ze
ztraty svého zamé&stnani funguji v praci podle pravidel, ktera jsou dand a neméni je, jelikoz
nechtéji vytvaret piipady, ve kterych by na sebe upozornili a které by mohly vést k problému
a ztrat¢ zaméstnani. Zameéstnavat tuto rizikovou skupinu mize byt ku prospéchu celé
ekonomice, jelikoz napomaha vykonavat praci ostatnim osobam ve staté, ¢imz jim muze

pomoci ulevovat [5]; [17].
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Obrazek 4: Vékové sloZeni obyvatelstva za 1. ¢tvrtleti 2017
Zdroj: vlastni zpracovani podle [37]

Z celkového poctu populace je 38 % obyvatelstva starSich 50 let. Nejvetsi podil zaujimaji

osoby starsi 65 let, tj. 19 %.

2.3.1  Silné a slabé stranky skupiny 50+

Mezi silné stranky této skupiny lze zatadit jejich zkuSenosti, které posbirala mnoholetou
praxi. Téz je velice znald ve svém oboru a je schopna feSit problémy diky jejim znalostem.
Tato skupina se také vyznaCuje dobrymi vlastnostmi, v praci je svédomita, zodpovédna,
spolehlivd a je hlavné psychicky vyzrald. Je vérnd svému zaméstnavateli a bere svoji praci
vazné. Ma odrostlé déti, coz ji dava Casovou flexibilitu a chce si udrzet pracovni misto pied
odchodem do starobniho diichodu, protoze vi, ze nalezeni nového zaméstnani by mohlo byt
komplikované. Mezi slabé stranky bychom tedy zafadili nizkou schopnost ptizplisobit se
novym technickym podmink4dm, neznalost cizich jazykii a poc¢itaovou negramotnost. Obavy
ze ztraty nezaméstnanosti mohou pisobit na dané¢ho jedinci i1 negativné, mize dochdzet ke
ztraté sebevédomi. Velikou potizi jsou fyzickeé aspekty. Skupina 50+ trpi vice zdravotnimi
problémy, tedy miize castéji potiebovat zdravotnickou péci. Ma téz pomalejsi pracovni
tempo, problémoveéjsi vnimani a pamét’. Je celkové méné fyzicky zdatna [1].

V roce 2009 provedlo Ministerstvo prace a socialnich véci prizkum [2]. Tyka se rizikové
skupiny osob starSich 50 let a jeji postaveni na trhu prace a snaZilo se navrhnout rizna

opatfeni, ktera by jejich postaveni zlepSila. V ramci toto priizkumu MPSV byly stanoveny

silné a slabé stranky rizikoveé skupiny 50+, kterymi jsou:
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Mezi silne stranky uvedli jejich praxi a znalost v jednotlivych oborech. Také povazuji za
prednost znalost zastaralejSich dovednosti. Vyzdvihuji jejich vlastnosti, jako jsou piesnost,
dochvilnost, peclivost a jejich spolehlivost. TéZ hodnoti kladné jejich vztah k vykondvané
praci. Osoby starsi padesati let chtéji i pfes svilj v€k pracovat a seberealizovat se. Chtéji byt
¢leny pracovnich tymi, zajimaji se o svoji praci a chtéji ji vykondvat co nejlépe. Po delsi dobé
své pusobnosti v dané firm¢ maji kontakty a znaji okruh firem, které s jejich firmou
spolupracuji. A téz jsou ke své firmé loajalni, snazi se vydat ze sebe maximum a vykonavat
svoji praci nadprimérné. Tato skupina uz zna své pracovni priority a neni tak podnikava
Vv kariérnim postupu jako mladsi jedinci. Také uz vétSina ma déti vyssiho véku, tedy jsou vice

Casové flexibilni. Maji dobry ptistup pii jednani s lidmi, dobré vystupovani.

Slabymi strdnkami jsou potize, které potkavaji v tomto véku kazdou osobu, nékoho
dfive, n€koho déle a nékteti jedinci mohou mit tyto problémy v horSim stadiu nez jini. Jsou
jimi predev§im zhorSend pamét, menSi schopnost uceni se novym vécem, delSi doba
reagovani na urcity podnét a celkové zhorSené¢ vnimani. Nejsou tolik fyzicky zdatni, coz je
nasledkem sniZzené fyzické vykonnosti. Celkové se zhorsi jejich pracovni tempo, jsou diive
unaveni, pomaleji pracuji. U nékterych jedincli se miize objevovat ztrata sebediivéry, coz vede
ke snizovani ochoty ucit se novym vécem, dale maji mensi motivaci vykondvat svoji praci.
Jeden z nejvétsich problému je zdravotni stav této skupiny, jelikoz se zvySujicim se vékem
jsou zdravotni problémy Castéjsi a vice problémovéjsi. Dalsi potize je ptizpltisobovani novym
vécem, maji mensi tendenci ucit se novym vécem, metodam a celkové hiife se adaptuji na
nové systemy. Dale poukazuji na jejich negativni postaveni k technice. Technika je pro tuto
skupina slozitd, nechtéji se ji ucit, coz vSe vede k problémim s osvojenim si techniky. Nekteti
jedinci mohou byt ze strachu ztraty zaméstnani v depresi a uzkosti, coz muze vést ke
zhor$enému chovani na pracovisti, jako je vys$8i vybusnost nebo snizena tolerance k ostatnim
koleglim. Obavy ze ztraty zaméstnani mohou téZ vést k tomu, Ze osoby pracuji za mensi

finan¢ni ohodnoceni. A celkové nejsou schopni drzet krok s mlad§imi pracovniky.
Dany vyzkum uz probéhl v roce 2009, ale vySe popsané silné a slabé stranky se u jedinct
stale objevuji, 1ze ho tedy povaZovat za stale aktualni.
2.3.2  Nejvyznamnéjsi problémy

Sami lidé nad padesat let se shodli, Ze nejvétsi problémy, které zaméstnavatelé vnimaji, je

jejich pocitacova negramotnost a neznalost cizich jazyka [1].

Zaméstnavatelé vidi problém v pocitacové gramotnosti. V dne$ni dobé& lidé vyrustaji

s pocitatovou technikou, vyucuji se pocitacové predmety na zakladnich a stfednich Skolach,
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proto s pocitaci Iépe zachazi. Osoby, které jsou dnes starsi padesati let, tak navstévovaly skoly
za dob, kdy pocitatova technika nebyla tak rozSifend, coz ma za nasledek jejich neznalost
v tomto oboru a jelikoz se tento obor velmi rychle rozsitil a pronikl do mnoha zaméstnani,

dnes je toto problémem.

Z pruzkumi vychazi, ze v této dob¢ starsi lidé nemaji ani tendenci podilet se na pocitatové

technice, nebot’ jim to ptijde sloZzité a mysli si, ze by pocita¢ nezvladali ovladat [28].

Osoby, které jsou dnes stars$i padesati let, vyrGstaly za dob centraln¢ planované
ekonomiky, kdy zde spiSe prevladal rusky jazyk. V dneSni dobé do popiedi vzeSel spise
anglicky jazyk a mnoho zaméstnavateli vyZzaduje jeho znalost. Samoziejmé jsou u nas
vyuzivany vrameci podnikli i vramci vefejnych organi i jiné jazyky, ale stdle nejvice
vyzadovany je anglicky. V této dob¢ je zapojen anglicky jazyk do programu vyucovani skoro
na viech typech 8kol v CR, kdy se studenti nauéi alesponi zaklady, coZ za dob, kdy studovala

skupina 50+ nebylo.

U generace 50+ je znalost cizich jazyka ovlivnéna vzdélanim. Je zde vidét tendence, zZe
pokud osoby studovaly na vysokych Skolach, znalost cizich jazykd je vétsi nez u osob se
zakladnim vzd€lanim [1]. Existuje mnoho vzdé€lavacich kurzu, rekvalifikaci, které muize
skupina 50+ vyuzit k rozsifeni svych kvalifikaci. Vice téchto kurzii vyuzivaji osoby, které
maji vyssi vzdélani. Samoziejmé je zde potiz, jak uz bylo feCeno vysSe, ze se zhorSujicim

vékem se zhorSuje pamét’ a schopnost uceni se novym vécem.
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Obréazek 5: Po¢et nezaméstnanych osob v CR za 1. &tvrtleti 2017
Zdroj: vlastni zpracovani podle [20]

26



Postaveni osob starSich padesati let je velmi problémové, vyskytuje se u nich mnoho
slabych stranek, kvuli kterym jsou na trhu prace neatraktivni. Je celkové potieba zhodnotit
jejich situaci ohledné potizi, které jim brani v nalezeni nového zaméstnani a jejich postoje
k opatfenim, ktera by jim danou situace mohla zlepsit. Je potieba vymyslet nové navrhy, které

by dané skupiné mohly pomoct.
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3 ANALYZOVANI RIZIKOVE SKUPINY 50+

Vyzkumné Setfeni probihalo ve tfech stadiich: piipravné, realizacni a vyhodnocovaci.

V ramci ptipravné ¢asti byl definovan problém, kterym se bakalatska prace zabyva.

Prace je zaméfena na skupinu osob starSich padesati let, ktera trpi urcitymi riziky, kvili
kterym neni ptili§ atraktivni na trhu prace. Cilem vyzkumu bylo analyzovani vybranych rizik
v okrese Rychnov nad KnéZznou a zjistit i postoj respondentd k odstranéni danych rizik.

Vybrana jednotliva rizika, na které je zaméeteno Setfeni:
- Omezeni branici v nezaméstnanosti
- PocitaCova negramotnost
- Neznalost cizich jazykl
- Dosazené vzdélani

Nasledn¢ byla vybrana uréita opatieni, ktera by dané skupiné v okrese Rychnov nad
KnéZnou mohla pomoct ke zlepSeni svého postaveni na trhu prace a jednim z cilt bylo zjisténi

postoje, ktery ma dana skupina k t€émto jednotlivym opatienim.

Sbirana data byla také ohledné spokojenosti osob s Cinnostmi ufadii prace, statu a jejich
bojem proti nezaméstnanosti kviili celkovému postoji danych osob. V rdmci Setieni byly

osoby dotazovany i ohledné¢ jejich délky nezaméstnanosti, véku a pohlavi.

Pro sbirani dat byl vybran zptisob dotaznikového Setieni. Byl vytvofen dotaznik, ve kterém
byly zformulovany jednotlivé otdzky. Nasledné¢ byl cely dotaznik piekontrolovan
sociologickym odbornikem, provedeno pilotni Setfeni a na zdklad¢ zpétné vazby byl upraven

do finalni verze.

Sbér udajia probéhl od 2. 1. 2018 do 30. 3. 2018 na kontaktnich pracovistich ufadl prace
v okrese Rychnov nad Kn&znou, tedy na Utadu prace Rychnov nad Knéznou, Ufadu prace
Kostelec nad Orlici a Utadu prace Dobruska. Byly analyzovany osoby, které byly v dané
chvili Setfeni evidovany na Ufadech prace jako uchazeci o zaméstnani, tedy nezaméstnani.
Osloveni byli pouze nezaméstnani z rizikové skupiny 50+ pro zjisténi, zda dané osoby maji
slabé stranky, které =zhorSuji jejich postaveni a vSe vede K nejvétsimu problému,

tj. K nezaméstnanosti.

Mezi osobami, které jsou evidovany na ufadech prace mohou byt i osoby, které jsou

néjakym zplisobem zdravotné omezeni nebo postiZzeni. Tyto osoby nemaji tak Casté navstévy
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na ufadech prace, nebo sem vibec nedochazeji jako jini a maji sviij individualni plan, tedy

n¢kteti nemohli dany dotaznik vyplnit.

Byly promysleny i jiné zplsoby pro ziskani dat, ale vzhledem ke vztahu osob starSich
padesati let a pocitacové technice, bylo ziskavani dat pomoci e-mailu nebo ptes socialni sité
zavrhnuto. Ziskavani dat pies osobni korespondenci, napf. zasilani dopist bylo téz zavrhnuto
kvili finan¢ni naro¢nosti. Zasilani dopisti bylo zamitnuto i z dGvodu, Ze nejsou zndmy osobni

udaje o danych osobach, tedy i telefonicka komunikace nepfipadala v (vahu.

Cilem je analyzovani nezaméstnanosti osob starSich padesati let v okrese Rychnov nad
KnéZnou a ovéfeni, zda rizikova skupina trpi danymi slabymi strankami, jaky ma postoj ke
zméné svého postaveni na trhu prace a celkovy dojem ze statu, Gfadd prace a boje proti
nezaméstnanosti. Po vyhodnocenti je cilem na zékladé zjisténych tidajii vytvofit opatfeni, ktera
by mohla dané skupin¢ v okrese Rychnov nad KnéZznou pomoct s jejich postavenim na trhu

prace.

3.1 Okres Rychnov nad KnéZnou

Okres Rychnov nad KnéZnou leZi na vychodé Ceské republiky, a to v Kralovehradeckém
kraji. V poctu obyvatel je tento okres nejmensi ze vSech okresti v Kralovehradeckem kraji,

naopak je druhy nejvétsi svoji rozlohou, a to s 982 km?[15]; [40].

Z okolo 53 % celkové rozlohy okresu Rychnov nad Knéznou je zeméd¢lska puida, z okolo
35 % je trvala zatravnénd a z ptiblizn€ 60 % tvoii ornou pidu. Lesy pokryvaji pfiblizn€ 38 %
plochy okresu. Nachazejici se zde dvé hlavni silni¢ni traté: prvni vede z Hradce Kralové, pies
Kostelec nad Orlici smérem na Sumperk, druha z Nachodu pies Usti nad Orlici do Brna.
V okrese Rychnov nad Knéznou se vyskytuji Orlické hory, kde je drsnéjsi podnebi nez na
ostatnich mistech v nizinach. Nachazi se zde 7 obci s povéfenym obecnim Gfadem. Patii mezi
né: Rychnov nad Knéznou, Dobruska, Vamberk, TyniSté nad Orlici, Kostelec nad Orlici,
Opo¢no a Rokytnice v Orlickych horach. Dale se zde nachdzi tfi obce s rozsifenou
pasobnosti: Rychnov nad Knéznou, Kostelec nad Orlici a Dobruska. Z 35 % se v okrese
Rychnov nad KnéZznou nachéazeji obce od 200 do 499 obyvatel, z jedné Ctvrtiny jsou obce
s 500-999 obyvatel a z okolo 20 % se zde nachazi obce, kde Zije méné nez 200 obyvatel [15].

K31.12. 2016 byl v okrese celkovy pocet obyvatel 78 772, z toho muzi 39 006 a Zen
39 766. Ve véku 0-14 se zde nachazelo 12 370 obyvatel, 15-64 bylo 51 176 a osob 65+ bylo
15 226. Osob ve véku 50 let a vice se zde nachazelo celkem 30 305, pficemz 13 963 je muzi
a 16 342 je zen [38]. Na tfadech prace bylo evidovano 750 uchazeci o zaméstnani a na jedno
volné misto ptipadalo 0,5 uchazec¢t k 31. 12. 2017 [40].
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Dosazitelnymi uchazec¢i jsou uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let, ktefi nemaji zadné
zabrany a mohou bezprostfedné nastoupit do nového zaméstnani, které je samoziejmé
vyhovujici. Osoba napt. ve vykonu trestu nebo v pracovni neschopnosti neni dosazitelnym

uchazecem [45].

Diive pouzivany ukazatel registrované nezaméstnanosti, ktery vyjadifoval podil
dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ku ekonomicky aktivnim osobam, jiz neplati a byl
nahrazen podilem nezaméstnanych osob, ktery je podilem dosazitelnych uchazect ve véku

15-64 let a vSech obyvatel shodného veku [48].

Tabulka 1: Zobrazujici ekonomické ukazatele v Kralovehradeckém kraji k lednu 2018

Okres Dosazitelni Podil Volné pracovni

uchazecCi 15-64 let | nezaméstnanych mista
osob

Néachod 2493 3,5% 1663
Hradec Krélove 3302 3,2% 3339
Trutnov 2267 3,0 % 1647
Jicin 1124 2,2 % 1279
Rychnov nad KnéZznou 721 1,4 % 1477

Zdroj: vlastni zpracovani podle [45]

Tabulka 1 porovnava jednotlivé okresy v Kralovehradeckém kraji, jak lze vidét, okres
Rychnov nad Kné€Znou ma nejmensi podil nezaméstnanych osob, coz je 1,4 %. Volnych
pracovnich mist je v okrese Rychnov nad Knéznou 1477. Udaje jsou k lednu 2018. Jednotliva
data, ktera jsou uvedena vysSe, nejsou ke stejnému datu, jelikoz nékterd data nejsou stale

aktualizovana.

Okres Nachod v Kralovehradeckém kraji ma nejvétsi pocet nezaméstnanych osob, zatimco
okres Rychnov nad KnéZnou ma v tomto kraji nejmensi nezaméstnanost. Nezaméstnanost

nachazeji [16].

V okrese Rychnov nad Knéznou se nachézeji tfi kontaktni pracovisté, kterd spadaji pod
krajskou poboc¢ku v Hradci Kralové, jsou jimi: Ufad prace Rychnov nad Knéznou, Ufad prace
Kostelec nad Orlici, Utad prace Dobruska [35]. Na tfadu prace v Rychnové nad Knéznou se
nachazi 141 uchazeci o zaméstnani ve véku padesati let a vice, z toho je zen 69 a muzi
72 [26]. Utad prace v Kostelci nad Orlici ma celkové evidovanych 89, z toho je muzi 44 a 45

zen [30]. Celkem evidovanych na Utadu prace v Dobrusce je 99 osob starsich padesati let
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aztoho 51 muzi a 48 Zen [18]. Celkové€ je tedy v okrese Rychnov nad Knéznou vedenych

jako uchazect na ufadech prace 329 osob. Udaje jsou k 2. lednu 2018.

Pod Utad prace Rychnov nad KnéZnou spadaji obce: Solnice,Bily Ujezd, Hroska, Masty,
Roudné, Byzhradec, Kvasiny, Oseénice, Lomy, Proloh, Sekyrka, Skuhrov nad Bélou, Brocna,
Debtece, Hrastice, Nova Ves, Rybnicky, Svinna, Jestétice, Rychnov nad Knéznou,
Cernikovice, Domasin, Jahodov, Javornice, Jaroslav, Pfim, Libel, Liberk, B&la, Hlaska,
Prorubky, RampusSe, Uhtinov, Li¢no, OstaSovice, Radostovice, Lukavice, Slatina nad
Zdobnici, Slemeno, Synkov, Jedlina, Vodérady, Jezkovice, Nova ves, Uhfinovice, Vojenice,
Vyhnanice, TtebeSov, Zdobnice, Kun¢ina Ves, Kacerov, Souvlastni, Certiv dil, Dlouha Ves,
Jama, Lipovka, Litohrady, Lokot, Panska Habrova, Roven, Vamberk, Merklovice, Peklo,
Lhoty u Potstejna, Lupenice, Polom, Potstejn, Brna, Proruby, Rybna nad Zdobnici, Zamél,
Rokytnice v Orlickcyh horach, Nebeska Rybna, Orlické Zahoti, Bartosovice v Orlickych
horach, P&in a Ricky v Orlickych horach [26].

Pod Utad prace v Kostelci nad Orlici spadaji obce: Albrechtice nad Orlici, Bolehost,
Borohradek, Borovnice, Castolovice, Cermna nad Orlici, Cestice, Doudleby nad Orlici,
Htibiny-Ledska, Chleny, Kostelecké Horky, Krchleby, Lipa nad Orlici, Nova ves, OlesSnice
u RK, Svidnice, Tutleky, Tyni§té nad Orlici, Vrbice, Zdelov a Zd’ar nad Orlici [30].

Pod Utad prace v Dobrusce spadaji obce: Dobré, Podbiezi, Val, Baéetin, Bohdasin, Bystré,
Chlistov, Destné, Dobiany, Kounov, OhniSov, Olesnice, Snézné, Opocno, Canka,
Dobiikovec, Bolehost, Ceské Meziti¢i, Kralova Lhota, Mokré, Ocelice, Ptepychy, Rohenice,

Semechnice, Trnov, Pohoti, Dobruska, Pulice, Domasin a Spalenisté [18].

Pokud se chtéji osoby zaregistrovat na ufadu prace do evidence, nemusi dojit do
kontaktniho pracovisté, do kterého spada jejich obec, ale mohou vyuzit jakékoli kontaktni

pracovisté v kraji, do kterého jejich obec patii.

3.2 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Cilem bylo celkové zhodnoceni skupiny 50+ z hlediska slabych stranek, celkovy postoj
skupiny 50+ v oblasti nezaméstnanosti a zméné svého postaveni na trhu prace. Na zakladé
sesbiranych dat bylo zamérem vytvofit opatieni, ktera mohou dané skupiné pomoci. Celkovy

pocet respondentil, ktefi vyplnili dotaznik je 52. Navratnost dotaznikové Setfeni byla 15, 8 %.

V ramci dotaznikii byly rozlozeny otdzky podle naro¢nosti a na zdkladé domluvy se
sociologem, aby vypliovani bylo co nejjednodussi a pro respondenty chytlavé, ale pro
potteby vyhodnoceni jsou otazky zpiehdzeny. Nejdiive jsou vyhodnoceny otazky tykajici se
délky nezaméstnanosti, ndsledujici jsou otdzky ohledné¢ slabych stranek a moznosti na
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zlepseni svého postaveni na trhu prace a v posledni fadé jsou zhodnoceny otdzky v ramci

postoje 0sob k ¢innostem Gfadtl prace a celkové statu a jeho postoj k nezaméstnanosti.

Otazka ¢. 1: Jak dlouho uZ jste nezaméstnani?

. - vice nez 3
VICC Ncz rok : 5’ 90 . 5
rok-3 roky, 4, Y mené nei73
8% —I mésice, 17,

-33%

vice nez pﬁl/

roku-1 rok,
12, 23% 3 mésice-6
meésicu, 14,
27%

Obrazek 6: Délka nezaméstnanosti osob vedenych na uradech prace

Zdroj: vlastni zpracovani

Z priuzkumu v ramci 1. otazky vychazi, ze nejvétsi procento z celkového poétu zastupuji
osoby, které jsou nezaméstnané méné neZ jeden rok. Dohromady 83 %. Nejvice je v této

skupin€ osob, které jsou nezaméstnané méné néz 3 meésice, tj. 33 %.

Samotnad ztrita zaméstnani miZe byt zpisobena mnoha faktory, ale poté uZz vznikla
dlouhodobéjsi nezaméstnanost a potize pii nalezeni nového zaméstnani miize byt disledkem
existence slabych stranek (pocitatovd negramotnost, neznalost ciziho jazyka). Z téchto
divodli nemusi byt dani jedinci atraktivni na trhu prace a miZze trvat del$i dobu nalezeni
nového zaméstnani, ale naopak osoby, které jsou atraktivni pro zaméstnavatele svymi
zkuSenostmi, pocitacovou gramotnosti a znalostmi, nemusi prochazet velikymi obtizemi pfi

hledani nového zaméstnadni a mohou byt evidovany na Gfadech prace pouze kratkou dobu.
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Otazka ¢. 2: Byl/a jste uZ evidovan/a na uradu prace i d¥ive, popripadé kolikrat?

Ne, jsem
evidovan/a 1x, 18, 35%

poprve, 8, 2x-3x, 13,
25%
Ano; 44:; ‘
85%

15%
Mi 3%,

13, 25%

Obrazek 7: Pocet evidovani respondenti na uradech prace

Zdroj: vlastni zpracovani

Poprvé je evidovano na ufadu prace pouze 15 % respondentl, zbyli jsou uz evidovani
ponékolikaté. Z celkového poétu osob, které uz jsou evidovany vicekrat, je 1x evidovano 35

%. Z 25 % byly osoby evidovany 2x-3x a ze 25 % vice nez 3x.

Osoby, které maji stiedni Skolu zakonCenou maturitni zkouSkou nebo vysokoskolské
vzdélani, mohou mit vy$$i naroky na své nové zaméstnani. Nebudou chtit nastoupit do
kazdého zaméstnani, které bude zrovna k dispozici. Toto mize byt pfi¢inou ¢ekani na lepsi
pracovni misto, coZ mize byt dlouhodob¢jsi a osoby vyssiho vzdélani mohou nastoupit do
zaméstnani, které pro n€ neni ptili§ atraktivni. Dané osoby po Case zjisti, Ze nové zaméstnani
jim nevyhovuje a mohou se stat opét nezaméstnanymi. Téz se zde mohou objevovat osoby,
které v novych zaméstnanich nevydrzi a maji tendenci spiSe nepracovat, mohou byt tedy

evidovani na ufadech prace vicekrat.

Naopak je tfeba zminit, ze mezi skupinou 50+ jsou osoby, ktefi jsou v tuto chvili
evidovani na ufadech prace, ale nebudou muset byt evidovany Ccastéji. Divodem jsou
vlastnosti osob star§ich padesati let, jsou dochvilni, peclivi, coz miiZze byt velikym plusem pro
zaméstnavatele. A jelikoZ jsou tyto osoby zvyklé cely zivot pracovat, po nalezeni nového

zaméstnani se budou snazit si dané¢ zamé&stnani udrzet diky i jejich uz fecenych vlastnostem.
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Otazka ¢. 13: Umite néjaky cizi jazyk, popr. jaky?

Tabulka 2: Znalost ciziho jazyka

Odpovedi Procentualni vyjadieni Pocet respondentti
Ano 23 % 12
Ne 52 % 27
Ano, ¢astecné (umim pouze 25 % 13
zéklady)

Zdroj: vlastni zpracovani

Z celkového poctu respondentt je 52 % neznalych cizim jazyktm, 25 % znaji pouze

zaklady a 23 % jsou zcela znali cizimu/cizim jazyklm.

U odpoveédi Ano, ¢asteéné byly zminovany jazyky, které dani respondenti umi: 7x byl

uveden rusky jazyk, 2x némecky jazyk a 1x znalost némeckého a ruského jazyka.

U odpovédi Ano se vyskytovaly odpovédi ohledné jejich znalosti timto zptisobem: 5X
rusky jazyk, 1x znalost ruského, francouzského a armenského jazyka, 1x znalost ruského a

arménského jazyka, 1x anglicky jazyk, 1x znalost ruského, némeckého a polského jazyka.

V generaci 50+ jsou osoby, které jsou narozené za dob centralné planované ekonomiky,
kdy se zde nejvice pouzival rusky jazyk, coz je pfiCinou, ze v dnesni dobé pievazné znaji
rusky jazyk nebo alespoii jeho zaklady. Ale celkové v dobé, kdy se vzdélavaly, se neapelovalo
na znalost cizich jazykt a nevyuzivaly se ani ve velké mife v praxi, coZ mize mit za nasledek
neznalost jakéhokoli z cizich jazykd. S anglickym jazykem se spiSe setkaly osoby, které maji

vys$§i vzdélani, napt. vysokoskolské.

Analyzovani probihalo téZz ohledné znalosti cizich jazykti u osob s vysokoSkolskym
vzdélanim. Z celkového poctu respondentti je 9 0sob, které maji vysokoskolské vzdélani.
Z nich 5 osoby maji kompletni znalost ciziho/cizich jazykd. A dalsi 4 osoby maji ¢astec¢nou

znalost ciziho jazyka
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Otézka ¢. 15: Brani Vam najit novou praci néjaké omezeni?

Tabulka 3: Omezeni branici nalézt nové zaméstnani

Odpovéedi Procentualni vyjadieni Pocet respondentti
Ano 62 % 32
Ne 38 % 20

Zdroj: vlastni zpracovani

Z celkového pocétu ma 62 % respondentti urCité omezeni, které jim brani najit nové

zaméstnani.
U odpovédi ano bylo uvedeno: 13x zdravotni problémy (uvedeno: zvySeny krevni tlak
a lékat nedoporucuje vicesménny provoz; pohybové problémy); 4x vek; 1x exekuce; 1x dite.

Nejcastéj$im omezenim, které brani skupiné 50+ nalézt nové zaméstnani, jsou zdravotni
problémy. Se zvySujicim se v€kem se zdravi u jedinci zhorSuje, coZ je soucasti procesu
starnuti. Je to jeden z vétSich duvodd, kvili kterym nejsou dani jedinci ptilis atraktivni pro

Zaméstnavatele.
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Otazka ¢. 18: Jaké mate vzdélani?

20
18
18
16
14 13
12
10
10 9
8
6
4
2
2
] :
0
zakladni  stfedni Skola stfedni §kola vys$§i odborna vysokoskolské jiné vzdélani
vzdélani zakonCena  zakoncena Skola vzdélani
vyuéni maturitni
zkouskou zkouskou

Obrazek 8: Dosazené vzdélani respondentt

Zdroj: vlastni zpracovani

Respondenti maji z 19 % zakladni vzdélani, z 35 % stfedni $kolu zakonéenou vyuéni
zkouskou, z 25 % stfedni Skolu zakoncenou maturitni zkouskou a ze 17 % vysokoskolské
vzdélani.

Vzdélani ovlivituje postaveni jednotlivych osob na trhu prace. VéEtSinou osoby, které maji

vetsi odbornou zpusobilost maji vétsi Sance na trhu prace. Na trhu préace je také pozadovana

¢im dal vétsi odborna znalost.
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Otazka ¢. 17: Mate pocitacové dovednosti? (poslani emailu; znalost wordu, excelu; ...)

Ne, ale mél/a

bych zdjem o
rekvalifikace <l A
VvV ramci této
oblasti, 7,
14%

~__Ano, ale jen
¢astecné, 13,
25%

no, 11,
21%

Ne, 21, 40%]

Obrézek 9: Znalost poc¢ita¢ovych dovednosti
Zdroj: vlastni zpracovani

Skoro polovina dotdzanych, tj. 54 % nema zadné pocitatové dovednosti a 25 % jen
Casteéné. 14 % z celkového poctu projevilo zajem o rekvalifikaci v ramci této oblasti.

A%

Pro starSi osoby je v dneSni dobé¢ tézs§i porozumét pocitacové technologii, jelikoz za dob
jejich vzdélavani nebyla pocitacova technika tolik rozsifend, a tedy nebylo potieba, aby byly
pfedméty v rdmcei informacnich technologii zahrnovany do vyuky jako je tomu dnes. Dal§im

problémem s tim spojenym je, ze dané osoby se ve vyssim veku u¢i huife novym vécem.

Po vyhodnoceni otazek ohledné délky nezaméstnanosti, znalosti ciziho jazyka
a pocitacové gramotnosti je zjiStovano, zda osoby, které jsou nezaméstnané rok a déle, jsou
prevazné pocitacové negramotni a neznaji cizi jazyk. Ze vSech respondentl je zde 9 osob,
které spadaji do dané kategorie. Z celkového poctu odpovédélo 7 respondentil, Zze neznaji
zadny z cizich jazykl a zaroven jsou pocitacové negramotni. Zbytek respondentli odpovédélo,
Ze maji znalost jazyka pouze v zakladni formé, ale uvedli, ze jsou zcela nebo alespon caste¢né
pocitatové gramotni. TéZ ale mohou ptevladat slabé stranky u osob, které jsou v tuto chvili
nezaméstnané méné nez 3 meésice, jelikoZ to mohou byt osoby, které budou v budoucnu

dlouhodobé nezaméstnanymi.
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Otazka ¢. 14: Byl/a byste ochotny/a ucit se novému jazyku?

Otazkou ¢. 14 analyzuji, zda jsou osoby daného véku ochotny ucit se novému

cizokrajnému jazyku.

Tabulka 4: Postoj k uceni se novému jazyku

Odpovedi Procentualni vyjadieni Pocet respondentti
Ano 16 % 8
Ne 85 % 44

Zdroj: vlastni zpracovani

Z celkového poctu vSech respondentt se 85 % nechce ucit novému jazyku.

Osoby, které by se chtély ucit novému jazyku preferuji: 1x anglicky jazyk; 1x anglicky a
némecky jazyk; 2X rusky jazyk.

Osoby se nebudou chtit ucit novému jazyku ze stejnych diivodu, jako si nechtéji dodélavat
vzdélani. Je to jak financné, tak Casové naro¢na véc a pokud se chce Cloveék nenaucit jen
zéklady, tak se wuceni jazyku musi precizné veénovat. A téz tato skupina neni
V nejproduktivnéjsim véku, co se tyce uceni. Jsou handicapovani jejich zhorSenou paméti,
schopnosti ucit se novym vécem. Celkové povétSinou plati u vSech osob, pokud odejdou

jednou ze Skoly, Spatné€ se jim navraci do studijniho zivota.
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Otazka ¢. 3: Hledate praci pouze V oboru, ve kterém jste pracoval/a drive?

Otéazka €. 3 je zaméfena na obory, ve kterym dani jedinci pracovali a zda by byli ochotni

prestoupit do jiného oboru a podstupovat v ramci procesu rekvalifikaci.

Jsem UZ jsem
ochotnyly podstoupil/a
podstoupit rekvalifikaci,

rekvalifikaci, 7,14%

14, 27%
Ne: 30; 58%
Nechci
Jing, 0, 0% podstoupit
rekvalifikaci,
9 17%

Obrazek 10: Postaveni respondentii k praci ve stejném nebo jiném oboru
Zdroj: vlastni zpracovani

Osoby nehledaji praci jen voboru, ve kterém pracovali diive, 58 % dotazanych
odpovédelo, ze by méli zajem 1 o praci, kterou diive nevykonavali, ale jen 41 % z téchto

odpovidajicich podstoupili nebo chtéji podstoupit rekvalifikaci.

Jestli budou osoby hledat praci v oboru, ve kterém pracovaly diive, bude zaviset na mnoha
faktorech. Prvnim z nich miZe byt spokojenost s jejich minulou praci. Pokud dané osoby
jejich predchozi prace neuspokojovala, myslim si, ze budou chtit nalézt jiné feseni. DalSim
z faktori mize byt jejich doba bez zaméstndni. Pokud budou osoby uz dlouhodobé
nezaméstnanymi, budou chtit nastoupit i do zaméstnani, které neni z jejich oboru. Tteti faktor
je ovlivnén tim, zda dand osoba pracovala na niz§im nebo vy$§im postu ve svém zaméstnani.
Osoby, které pracuji na niZz§im postu, nepotfebuji k vykondvani svého zaméstnani pfili§
znalosti a pokud si budou hledat zaméstnani spiSe na nizSich postech, zména oboru nebude
problémem. Osoby, které pracovaly na vyssich postech a ke svym zaméstnanim potitebovaly

hlubsi znalosti budou chtit ziistat ve svych oborech.

Je zndmo, Ze lidé s vy$Sim vzdélanim se radi uci novym vécem i ve vyssim véku, coz
miize byt pfi¢inou, Ze osoby vyS§itho vzdélani budou chtit podstupovat rekvalifikace.
Rekvalifikaci se budou také podrobovat osoby, které nemaji pieveliké Sance na ziskani

nového zaméstnani a timto smérem by si mohly zlepSit postaveni na trhu prace.
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Otazka ¢. 4: PremysSlite o tom, Ze byste si dodélal/a urcity stupen vzdélani?

Vzdé¢lani ovlivituje postaveni jednotlivych rizikovych skupin, vramci otazky ¢. 4 je
zjiStovano jaké nazory maji dané osoby na rozsifeni si svého vzdélani, a tim i mozného
zlepseni svého postaveni. Data jsou sbirdna i ohledné stupné vzdélani, které by si osoby

chtély dod¢lat.

Neptemyslel/

a jsem o tom,

13, 25% maturita; 3;
6%

R

Ano; 6;
12%

\

vyacni list;
3
6%

|
Ne, 33, 63%

Obrazek 11: Postoj respondentii k rozsifeni si vzdélani

Zdroj: vlastni zpracovani

U otazky ¢. 4 uvedlo 63 % respondenttl, Ze by si nechtéli dodélavat Zadny stupen vzdélani

a 25 % o tom viibec nepfemyslelo.

Pokud si lidé chtéji dodélat néjaky stupen vzdélani, pfevazuje vyuéni list a maturitni

zkouska.

Pro star$i osoby se uz bude hife navracet do studijniho Zivota a téZ po vétSinou uz maji
své rodiny, které Zivi. I kdyz uz maji spiSe odrostlej$i déti, je zndm dneSni trend, ze déti
odchézeji z domova déle nez v diivéjsich dobach. Pokud by dany ¢lovek chtél jit studovat,
stale musi vydélavat penize, tedy spiSe ptichdzeji v ivahu urcité vikendové, vecerni Skoly,
coz muze byt jak finan¢né, tak ¢asové naro¢né. U jedinci se projevuje téZ i zhorSena pamét,

mensi schopnost ucit se novym vécem a celkové zhorSené vnimani.
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Otazka ¢. 9: Chystate se zalozit si vlastni podnikani?

Otazka se tyka postoje jednotlivych respondentt k zalozeni svého podnikéni, a tim
I moznosti zlepSeni svého postaveni V ramci hledani nového zaméstnani. Data jsou téZ sbirana

ohledné¢ diivoda, kvili kterym osoby nejcastéji nezacinaji podnikat.

Ne, diive  Jiné, 3, 6%
jsem
podkal/(a) a
nevyslo to, 6
11%

0
/_Ano, 3, 6%

~_Ne, 26, 50%

NepfemYélelL/
a jsem, 14,
27%

Obrazek 12: Graf zobrazujici postoj ke zakladani si vlastniho podnikani
Zdroj: vlastni zpracovani

Z celkového poctu respondenttt odpoveédélo 50 % osob, Ze se nechystaji zacit podnikat
a 27 % vibec o podnikani nepfemyslelo. Zalozit vlastni podnikani se chystaji 6 %
respondentt.. Ze vSech osob 11 % dtive jiz podnikalo. A ze 6 % osoby uvedly vlastni

odpoved'.
Mezi vlastni odpovédi (Jin€) lidé uvadéli: 1x podnikam v dopravé.

Existuje mnoho diivodi, pro¢ osoby nezacinaji podnikat. Zjist'uji, jaké divody jsou
nejcastéjsi a vnimany jako nejdilezité)si.

Z celkového poctu 26 osob, které uvedly, ze si nechtéji zalozit vlastni podnikani,
25 0sob uvedlo z jakého diivodu, kdy 24 osob uvedlo jeden hlavni ditvod a 1 osoba uvedla
vice dlivodil. Z celkového poctu 24 respondentt odpovédélo 47 %, ze divodem, pro¢ nechtéji
podnikat je jejich vék. Z 23 % jim podnikani piijde riskantni. Z 12 % nemaji dostatecné
finanéni prostredky. Z 12 % osoby uvedly, Ze vlastni podnikéni si nechtéji zakladat ze
zdravotnich divodt a véku. Ze 6 % osoby uvadély, ze v rdmci podnikani jsou slozité
podminky pti zakladani, a proto si nechtéji zacit s podnikdnim. A 1 osoba uvedla jako divody
pro nezakladani si podnikéni: vek, risk, nedostatecné finan¢ni prostiedky a sloZité podminky
pii zakladani.
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Lidé v pokrocilejsim véku nechtéji zakladat sva vlastni podnikani. Dtvody jsou jejich vék,
nedostatecné finan¢ni prosttedky a riziko, které¢ se zakladanim podnikdni nastava. Tyto osoby
maji své rodiny, které museji zaopatfit, t€Z se snazi Setfit penize do diichodu a podnikani je
V tomto sméru pro n¢ moc riskantni. Je zde ale potfebné zminit, Ze pro mnohé, kteti ztratili
zaméstnani, del$i dobu nepracuji a nemohou nalézt nové zaméstnani, mize byt vlastni

podnikéni vychodiskem.

Otazka ¢. 11: Premyslite, Ze byste se odstéhoval/a kviili lepSim pracovnim podminkam

a nabidkam?

Otézka se tyka stéhovani za lepSimi pracovnimi nabidkami a podminkami. Pokud by byli

osoby ochotni se pfeste¢hovat, je zjiStovano na jak velkou vzdalenost.

Neptemyslel/ ] o
ajsem, 9, en v ramci )
kraje, 4, 8% _Pocelé
17% : CR, 2, 4%

Ano, ale
pouze v

ramci CR; 9;
Ne, 32, 18%
61%

Ano, v ramci ]
ANoTAle’ R aleido  Jenvramci
pouze do  apranici, 2, regionu, 3,

zahranici, 0, 4% 6%
0%

Obréazek 13: Postoj ke stéhovani za lep$imi pracovnimi nabidkami

Zdroj: vlastni zpracovani

V ramci otazky ¢. 11 odpovédélo 61 % dotazanych, ze by se kvili nove préce
nepiestéhovali a 17 % tuto myslenku vibec nenapadlo. Jedinci, ktefi by se piestéhovali

v ramci CR, jsou ochotni stéhovat se v nejvétsim méfitku pouze v ramci kraje.

Existuje mnoho divodi, pro¢ osoby nebudou preferovat st¢hovani v pokrocilejsim véku.
Lidé zde maji vytvofené urcité zazemi ve svych domovech, Ziji tam s celou rodinou a maji
zde své kamarady. Jsou zvykli na Zivot v dané oblasti a jejich déti zde mohou navstévovat
Skolskd zatizeni. Stéhovani s sebou téz piindsi problémy, jako je casova naroc¢nost, museji byt

také vyfeseny finanéni prostfedky atd. Ale na druhou stranu si myslim, ze pokud je dany
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Clovek uz delsi dobu v dané oblasti nest’astny, ztrata zaméstnani mize byt popud k tomu, aby

se prest¢hoval.

Otazka ¢. 12: Mate narok na predcasny dichod?

Otazka ¢. 12 se tykd ohledné¢ odchodu do predcasného dichodu. Analyzuji, jak velké

procento respondentli danou moznost zvazuje.

Zvazuji
odchod do
pfedcasného
duchodu, 10,
19%
Nezvazuji
odchod do
predcasného
diichodu, 8,
15%

Ano, mam
arok; 18;
34%

Obrazek 14: Postoj dané skupiny k odchodu do pi‘ed¢asného diichodu

Zdroj: vlastni zpracovani

Z celkového poctu 66 % respondentli nema narok na pred¢asny dichod, zbylych 34 % ano.

Z celkového poctu 34 % respondentil, ma zajem o odchod do predcasného dichodu 19 %.

U osob, které maji narok na pfedcasny starobni diichod spiSe pfevlada nazor, ze zvazuji
odchod do pted¢asn¢ho diichodu. Osobdm vznika narok na predCasny diichod dosaZenim
veéku Sedesati let a vice. Dané osobé nemusi zbyvat dlouha doba do normalniho starobniho
dichodu a pokud je ¢lovék dlouhodobé nezaméstnanym, nedafi se mu nalézt nové zamestnani

a je na podpofte, odchod do ptred€asného starobniho diichodu pro ného miize byt feSenim.

Naopak je zde tendence, Ze osoby maji narok na pfedcasny diichod, ale neuvazuji o ném.
Nechtéji odejit do dichodu z divodu finanénich prostiedki, které si zajisti vice pfi
zaméstnani. Celkové prace dava urcity pocit seberealizace, spolecenského postaveni a celkové
se mohou bat volného Casu, ktery jim nastane a ztraty kazdodenni komunikace se svymi

kolegy.
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Otazka ¢. 16: Zapojujete se i Vy sami do hledani prace?

Tabulka 5: Postoj k samostatnému hledani nového zaméstnani

Odpovéedi Procentualni vyjadieni Pocet respondenti
Ano 96 % 50
Ne 4% 2

Zdroj: vlastni zpracovani

Z 96 % se lidé shodli, Ze sami aktivné vyhledavaji zaméstnani.

Pokud se snazi osoby vyhledavat zaméstnani samy, povétsinou vyuzivaji formu takto: 5x
davaji ptrednost osobnich znamostech a internetu; 10x pouzivaji pro prohlizeni novych
pracovnich nabidkéch internet; 2x zodpovédély pomoci inzeratu; 1x aktivné hledaji; 1x ptaji

se; 1x permanentni sledovani nabidek.

V dnes$ni dobé€ neni tézké sledovat nové pracovni nabidky, jelikoz se objevuji na internetu,
Vv tisténé formé (noviny) a mohou byt i vyvéSeny ve vitrindch. Nezaméstnanost ma finan¢ni
i socialni dusledky a spiSe budou v této skupiné pievazovat osoby, které jsou zvykli a chtéji

pracovat, takze budou aktivné vyhledavat nové zaméstnani.

Otazka ¢. 10: Prijde Vam vySe prispévku v nezaméstnanosti dostacujici?

Otazka ¢. 10 je zaméfena na podporu v nezaméstnanosti a jak osoby danou pomoc od statu

vnimaji.
Ne, nepostaci Jiné, 0, 0%
ani k ] Ano, vyse
uspokojeni piispévku mi
zékladnich ptijde
potieb, 18, ——; dostacujici,
35% 14, 27%
Ano, ale

postaci pouze
k uspokojeni
zakladnich
potieb, 20,
38%

_ ———

Obréazek 15: Postoj osob k podpofe v nezaméstnanosti
Zdroj: vlastni zpracovani
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Z celkového poctu respondentti odpovédélo 38 %, Ze podpora v nezaméstnanosti postaci
pouze k uspokojeni zakladnich potieb. U 27 % respondenti je vySe podpory naprosto
dostacujici. Pro 35 % podpora v nezamé&stnanosti neni dostate¢na ani k uspokojeni zakladnich

potieb.

Pro osoby, které¢ uz jsou dlouhodob¢ji nezaméstnané a nemaji vytvotené financni rezervy,
muze ptijit podpora nedostacujici. Podpora v nezaméstnanosti ale neni od statu nastavena, aby
byla na stejné Grovni, jako je plat nebo mzda. Pokud by byla nastavena na stejné urovni, dani
jedinci, ktefi pobiraji podporu, by nebyli motivovani, aby si shanéli nové zaméstnani. Tedy
i kdyz mnoha lidem muize ptipadat podpora v nezaméstnanosti nedostacujici, slouzi k tomu,

aby se osoby nedostaly do vétSich finan¢nich problémiti.

Otazka ¢. 5: Myslite si, Ze je Rychnov nad KnéZnou (Kostelec nad Orlici, Dobruska)

dobré misto pro pracovni Zivot?

Otazka €. 5 je odli$na pro jednotliva kontaktni pracovisté a je zamétfena na okres Rychnov

nad KnéZnou a jaké maji osoby nazor celkové na pracovni Zivot. Viz tabulka 6.

Timto rozd€lenim jsem chtéla postihnout cely okres Rychnov nad Knéznou ptesnéji.
Rychnovem nad Knéznou (Kostelcem nad Orlici, Dobruskou) a okolim jsou myslena vzdy
vSechny obce, které spadaji pod dany urad prace. Otazka je urcité¢ ovlivnéna zkuSenostmi
a situacemi, které za svoji pracovni éru nasbiral a s ¢imz se potkal. Touto otazkou chci zjistit,
jak skupina 50+ vnima okres Rychnov nad Knéznou a pracovni pfileZitosti a celkové pracovni
Zivot.

Tabulka 6: Tabulka ohledné spokojenosti s okresem Rychnov nad KnéZnou jako mistem
pro pracovni Zivot

Odpovédi Procentualni vyjadieni Pocet respondentli
Ano 44 % 23

SpiSe ano 27 % 14

SpiSe ne 21 % 11
Ne 8 % 4

V ramci otazky ¢. S osoby odpovidaly:

Zdroj: vlastni zpracovani

U odpovédi ano lidé uvadeéli spokojenost kvili: 2x mald nezaméstnanost; 3x mnoho

podniki.

U odpovédi spise ano uvadéli jako zdiivodnéni: 2x Skoda auto, a.s.; 1x Ferodo.
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U odpovédi spiSe ne uvadéli diivod pro jejich nespokojenost jako: 1x Spatnd doprava; 2x
firmy davaji pfednost cizinctim; 2x jen velka firma Skoda Auto, a.s.; 1x dojizdéni, prace na

zkréceny Uvazek.
U odpovédi ne se vyskytlo zdiivodnéni: 1x Monopol Skoda auto, a.s.

Celkové je okres Rychnov nad Knéznou vnimam spiSe jako dobré misto pro pracovni

zivot, z celkového poctu respondentti bylo odpovidéno ano a spise ano ze 71 %.

Okres Rychnov nad Knéznou je misto v CR, kde je jedna z nejmensich nezaméstnanosti,
coz muze byt také pfiCinou pro kladné nézory na dané tizemi. Je zde mnoho rozvinutych
podnikd, za coz jeden znejvétsich se da povazovat spolednost Skoda Auto a.s., ktera

zaméstnava mnoho 0sob v okrese Rychnov nad Knéznou.

Otizka & 6: Jste spokojeny/a se sluzbami U¥adu price v Rychnové nad KnéZnou

(Kostelci nad Orlici, Dobrusce)?

Otazka €. 6 je zaméfena na ¢innosti ufadd prace. Pro jednotlivé kontaktni pracovisté je
otazka odli$na. Cilem je zjistit, jak osoby vnimaji ¢innosti ufadi prace a jak jsou s nimi

spokojeni.

Tabulka 7: Tabulka zobrazujici spokojenost s ¢innostmi uiadi prace

Odpoveédi Procentualni vyjadieni Pocet respondentt
Uplné spokojen 48 % 25
Casteéné spokojen 38 % 20
SpiSe nespokojen 10 % 5
Uplné nespokojen 4% 2

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazku €. 6 vnimali respondenti takto:

U odpovédi cCastecné spokojen: 1x tfady prace maji malo informaci o pracovnich

nabidkach; 2x nemam praci.

U odpovédi spiSe nespokojen se objevila odpovéd: 1X neni zde prace pro zdravotné

nemocné.

Celkové jsou respondenti spise spokojeni s ¢innostmi ufadi prace v okrese Rychnov nad

Knéznou. Z 86 % jsou respondenti zcela spokojeni nebo alespoi ¢astecné.
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Kontaktni pracovisté v CR maji stejné pravomoci a povinnosti. Pokud budeme
predpokladat, Zze vSechny povinnosti jsou splnény, jde tedy spiSe o atmosféru, kterd zde
panuje a o tamni pracovniky, jakym zptisobem jsou naklonéni k vykonu jejich prace a jakym

zpusobem jsou vSechny ¢innosti a povinnosti na ufadech prace provozovany.

Otazka ¢. 7: Jaké dalsi sluzby byste uvital/a od ufadu prace? (podotazka: kurz na

sepsani Zivotopisu)

Otazkou ¢. 7 je zjiStovano, zda by jedinci uvitali dalsi sluzby od Gtfadu prace, konkrétné
kurz na sepsani zivotopisu, kariérni poradenstvi a kurz na tspé$né zvladnuti pohovoru, coz by
jim téz mohlo pomoct najit nové zaméstnani. Chci prozkoumat, zda osoby, které jsou
evidovany na ufadech prace, vnimaji ufad prace jako pomoc od stitu, kde se mohou

zdokonalit, proskolit se, projit riznymi kurzy a najit nové zaméstnani.

Tabulka 8: DalSi ¢innosti, které by respondenti uvitali od ufadu prace

Odpovedi Kurz na Pocet Kurz pro Pocet Kurz na Pocet
sepsani respondent kariérni respondenti | uspésné respondentti
zivotopisu poradenstvi zvladnuti
pohovoru
Uvital zcela 19 % 10 15 % 8 21 % 11
Uvital 23 % 12 14 % 7 23 % 12
Castecné
Nepotiebuji, 48 % 25 52 % 27 41 % 21
ale nékomu
mohou byt
uzitecné
Zbytecné 10 % 5 19 % 10 15 % 8
pro me i pro
vSechny

Zdroj: vlastni zpracovani

Ze 48 % osoby kurz na sepsani zivotopisu nepotiebuji, ale maji nadzor, Ze pro jiné mizZe byt

uziteény. Ze 23 % by osoby tento kurz ¢asteéné uvitaly. Z 19 % by kurz uvitaly zcela a z 10

% osob je toho ndzoru, Ze kurz je zbyte¢ny pro né i pro vSechny.

Z 52 % kurz pro kariérni poradenstvi nepotiebuji, ale mysli si, Ze pro nékomu muze byt

uziteCny. Z 19 % zastavaji nazor, Ze kurz kariérni poradenstvi je zbytecné pro né€ i pro

vSechny. Naopak z dalsich 15 % by dany kurz zcela uvitali a ze 14 % by ho uvitali ¢aste¢né.
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Ze 41 % osoby nepotiebuji kurz na Gispésné zvladnuti pohovoru, ale pro ostatni jim
ptipada uzite¢ny. Ze 21 % by kurz zcela uvitali a té¢z z 23 % by ho uvitaly alespon ¢astecné.

Z 15 % jim ptipadé zcela zbyte¢ny pro n¢ i pro vSechny.

Nejvice se respondenti zajimali o kurz na uspé$né zvladnuti pohovoru.

Otazka ¢. 8: Myslite si, Ze se stat snazi bojovat proti nezaméstnanosti dostate¢né?

Otazka ¢. 8 se zabyva tim, jak skupina 50+ vnima stat a jeho boj proti nezaméstnanosti.
V ptedchozi otdzce odpovidali respondenti, ze jsou prevazné spokojeni s Cinnostmi Ufada
prace. Utady prace jsou uréitou formou vytvoienou statem pro boj proti nezaméstnanosti, tedy
pokud jedinci, ktefi vnimaji vykondvani Cinnosti od urfadi prace kladné, mohou vnimat

celkové pomoc od statu v boji proti nezaméstnanosti kladn¢.

ne
8%

ano
_29%

spiSe ne_—
23%

spiSe ano
40%

Obrazek 16: Graf tykajici se postoje danych osob ke statu a jeho boji proti nezaméstnanosti
Zdroj: vlastni zpracovani

Z prizkumu u této otazky vychazi, ze v okrese Rychnov nad Knéznou vnima 29 % osob
stat z pohledu pomoci v nezaméstnanosti kladné¢ a 40 % o0sob spiSe pozitivné. Z 31 % se
respondenti piiklanégji spiSe k zapornému nazoru.

v v

vV Evropské unii a celkové ekonomika naSi zemé ma velice pozitivni vysledky.
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Otazka €. 19 a 20 byly dopliujicimi otdzkami, které se tykaly véku a pohlavi danych

Tabulka 9: Tabulka zobrazujici vék a pohlavi respondentu

vek Procentudlni pohlavi Procentudlni
vyjadieni vyjadieni
50-54 let 40 % muz 54 %
55-59 let 46 % Zena 46 %
60 a vice let 14 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Respondenti jsou ze 40 % ve véku 50-54 let, ze 46 % maji 55-59 let a ze 14 % ve véku 60

let a vice. Z celkového poétu respondentt je 54 % muzi a 46 % Zen.

3.21  Analyzovani slabych stranek

V ptipravné fazi jako hlavni cil byly stanoveny ¢tyfi faktory, které ovliviiuji rizikovou

skupinu osob starSich padesati let na trhu prace. Jsou jimi: dosazené vzdélani, omezeni branici

V nalezeni nového zaméstnani, znalost ciziho jazyka a pocitatova gramotnost.

- NejcastejSim dosazenim vzdélani u uchazecli o zaméstnani je stfedni Skola zakoncena

vyucnim listem.

- Vice nez polovina vSech respondentli nezna zadny z cizich jazyku.

- Pocitatovou negramotnosti trpi 54 % respondentii a okolo 25 % ma pocitacové

dovednosti pouze ¢astecné.

- Mezi nejcastéji uvadéné omezeni, ktera brani v nalezeni nového zameéstnani, je

zdravotni stav.

Celkov¢ lze tici, ze v okrese Rychnov nad KnéZznou prevladaji slabé stranky u skupiny

osob 50+.

3.2.2  Shrnuti vysledki dotaznikového Setieni

Celkové z dotazniku vyslo najevo, Ze u skupiny pievazuji slabé stranky a maji zhorSené

postaveni na trhu prace. Je vidét ale tendence, ze si nové zaméstndni chtéji nalézt, ale

vyuzivaji pouze opatieni, ktera jsou pro né piijatelna (napft. rekvalifikace, zaméstnani v jiném

oboru) anepiilis§ zdlouhava. Odchod do starobniho dichodu jim sice nezajisti nové

zaméstnani, ale je pro né téz piijatelnym feSenim v dané situaci. LepSim feSenim by bylo

odstranit slabé stranky (napf. ucit se novému jazyku), jelikoz jsou tyto znalosti na trhu prace

potieba. Osoby ale uz maji vyssi vék a nezbyva jim mnoho let do starobniho diichodu a téz se

hiife u¢i novym vécem. Tedy napf. uceni se novému jazyku, pocitaovym znalostem,




rozsifovani si stupné svého vzdélani atd. jim muze pfijit zbyte¢né z hlediska jejich véku
Vv zaméstnani pred sebou a maji vétsi Sanci vytvorit kariéru. A navic nemaji stoprocentné
zajisténo, ze pokud podstoupi zdlouhavé prohlubovani svych znalosti, tak se jejich situace na
trhu prace zlepsi, 1 kdyz je zde jasna tendence, ze by méla. Téz zakladani vlastniho podnikani
je pro né neptijatelné. Podnikéni je rizikové z mnoha divodt a dani jedince vysSiho véku
spoii finan¢éni prostfedky na odchod do diichodu a podnikanim by se mohli dostat do

finan¢nich potizi. St€hovani je pro né téz nepiipustné z mnoha faktora.

S danymi znalostmi z vyhodnoceni dotaznikového Setfeni jsou navrZena opatieni, ktera by
mohla pomoct osobam star§im padesati let se zlepSenim jejich postaveni na trhu prace

v okrese Rychnov nad KnéZnou.
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3.3 Navrhovana opatfeni pro rizikovou skupinu osob 50+ v okrese

Rychnov nad KnéZnou

Na zéklad¢ zjisténych dat byla navrzena opatieni, kterd by mohla zlepsit situaci dané

skupiny. Opatieni se tykaji jen okresu Rychnov nad Knéznou.

1)

2)

3)

Poskytovat danové slevy, ulevy nebo statni prispévky na zaméstnance za urcitych
podminek. Firma by dostavala ur¢itou pomoc nebo vysady na zaméstnance, ktefi by
dosahli véku padesati let a v dané firmé by pracovali nejméné 10 let. To by mohlo mit
za nasledek motivovat podnikatele a u firem zaméstnavat star§i osoby. Pro firmy by
mohla byt financni pomoc uritd kompenzace za usly zisk, ktery ony ztrati
zaméstnanim starSich osob, jelikoz to pro né miize byt mén¢ efektivni. Stat by musel
vynakladat finan¢ni prostiedky pro zlepSeni situace osob starSich padesati let na trhu

prace, ale zaroven by napt. mohl vyplacet méné podpor v nezaméstnanosti.

Kazdy rok by kontaktni pracovisté ufadl prace Vv okrese Rychnov nad KnéZnou
zhodnotily v jednotlivych okresech situaci z hlediska obort, ve kterych je nejvice
volnych pracovnich mist a poté by osoby starSi padesati let, které jsou evidovany na
ufadech prace déle nez 3 roky, musely projit rekvalifikaci v daném oboru. Pokud by
dané osoby nechtély projit rekvalifikaci, byly by vyfazeny z evidence na tfad¢ prace.

Nova kvalifikace by mohla piispét k vétsi zaméstnanosti.

Vytvotily by se kurzy na zlepSeni jazykovych a pocitacovych schopnosti. V dnesni
dob¢ je mnoho kurzii, ale vétSinou byvaji spojeny pro vSechny generace a téZ mohou
pro né bylo ptinosné vytvotit kurzy na které by dochazeli jen starSi osoby. Kurzy by se
odehravaly na zakladnich a stfednich $kolach v daném okrese, kde by ucitelé, ktefi
vyucuji jazyky nebo pocitaovou technologii, po skonceni vyucovacich hodin
poskytovali dané kurzy. Osoby, které by na kurzy dochazely, by ¢ast platily ze svych

finan¢nich prostfedki a ¢ast by byla placena ur¢itymi statnimi ptispevky.

V dne$ni dobé u starSich jedincl je problém s pocitacovou a jazykovou strankou,
jelikoz v poslednich letech doslo k velkému rozmachu a nejvice se zacal vyuzivat
anglicky jazyk a pocitaova technika vstoupila do kazdodennich Zivotl. Aktudlné se
vyucuje pocitacova technika a cizi jazyky uz na zékladnich a déle stfednich i vysokych
Skolach. A pokud zstane situace stejna i za par let a budou pocitace fungovat az na
ur¢ité zmeény na stejném principu a v popiedi budou porad stejné cizokrajné jazyky,

tak osoby, které v této dob¢ prochazeji skolskou érou nebudou mit ve vys$sim veéku v
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4)

5)

6)

zaméstnani problémy, které jsou spjaté se star§imi osobami dnes. A nejen osoby, které
aktualn¢ studuji, ale i mladistvi, ktefi uz néjakou dobu pracuji, nemaji s po¢itacovou
a jazykovou bariérou problémy. Po Case se dand problémova situace mize zménit
a Vvbudoucnu star§i osoby nebudou mit problém s jazykovymi a pocitaCovymi

bariérami. Samoziejmé je také vSe spjato s tim, jakého vzdélani clovek dosahne.

Evropska unie poskytuje dotace Ceské republice. Finanéni prostiedky putuji do Ceské
republiky i na pomoc v boji proti nezaméstnanosti. Ceska republika by méla zistat
¢lenem Evropské unie, jelikoZ Clenstvim ziskava urcité vyhody, které mohou zlepsit

danou situaci.

Na zékladnich a stfednich Skolach v okrese Rychnov nad KnéZznou by se mélo vice
piipravovat na pracovni zivot. Méla by byt ve Skolskych zatizenich vyucovany
situace, které nastavaji na trhu prace a predevsim rizika, ktera jsou s nim spojena (jako
je zhorSené postaveni rizikovych skupin). Vénovat témto kapitolam vice Casu, aby
osoby byli pfipravené na ruzné situace. Mohou nastat situace rtizného typu. Osoby,
které pracuji na riiznych pracovistich, kterd jsou fyzicky naro¢né€jsi a jsou staii okolo
Ctyficeti let si musi uvédomovat, ze za par let budou fyzicky méné zdatni. Pro tyto
Vv niz§im véku nez poté vyhledavat zaméstnani ve veku, kdy jejich postaveni bude
zhorSené. Osoby v tomto véku téz museji umét pocitat s tim, ze o Svoji praci mohou

prijit, proto je vhodné vytvaret si financni rezervy pro podobné situace.

Vsechny osoby star§i dvaceti Sesti let, do které téz spada skupina osob starSich
padesati let, které jsou evidovany na uradech prace v okrese Rychnov nad KnéZznou
déle nez dva roky, by mély narok na statni piispévek na studium. V dnesni dob¢ je
dodé&lavani si uréitého stupné vzdélani finanéné a Gasové naroéné. Casova narocnost je
ale dana urcitymi pravidly, ktera jsou pro nauceni vSech potiebnych znalosti potiebna.

Ptispévek od statu na vzdélavani by mohl zajistit vice znalosti a vyssi kvalifikaci.
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ZAVER

Z hlediska nezaméstnanosti byly analyzovany osoby starsi padesati let v okrese Rychnov
nad Kn&Znou, ktery se fadi se svoji nizkou nezaméstnanosti v CR na prvni pticky. U osob
starSich padesati let, které jsou evidovany na ufadech prace bylo zjistovano, zda u nich
prevlddaji slabé stranky, kvuli kterym maji zhorSené postaveni na trhu prace. Analyzovany
byly z hlediska pocitacové gramotnosti, jazykovych znalosti, dosazeného vzdélani a celkové
omezenich, které jim zhorSuje situaci pfi nalezeni nového zaméstnani. Slabé stranky, které se
u skupiny 50+ nachazeji, se v okrese Rychnov nad Knéznou téZ potvrdily. Perfektni znalost
ciziho jazyka a pocitacovych dovednosti ma malé procento 0Sob, pievlada spiSe neznalost
nebo jen Caste¢na znalost téchto dovednosti. Pokud maji ur¢ité znalosti cizokrajného jazyka,
pievlada rusky jazyk. U vice nez poloviny se objevuje omezeni, které jim ztézuje nalézt nové
zaméstnani, z toho nejvice se vyskytuji zdravotni potize. Nejvice se v evidenci na tGfadech

prace objevuji osoby, které maji vystudovanou stiedni Skolu zakon¢enou vyu¢nim listem.

Byly hodnoceny nazory a celkovy postoj na jednotliva opatfeni, kterad by dané skupiné
mohla pomoct ke zlepSeni situace. Analyzovani probihalo z hlediska rekvalifikaci, uceni
s novému jazyku, st¢hovani za zaméstnanim, zmén¢ oboru, odchodu do pred¢asného diichodu
a zakladani podnikani. Je zde vidét tendence, Ze osoby star$i padesati let v rdmci okresu
Rychnov nad KnéZnou se snazi zlepSit si svoji situaci na trhu prace, ale pouze v ramci
¢innosti, které jsou pro né¢ vhodné a piijatelné. Z celého analyzovani spiSe vySlo najevo, ze
vyuzivat nechtéji. Z hlediska podstoupeni rekvalifikace maji spise kladny ndzor, rekvalifikace
chtéji podstoupit nebo uz podstoupily. Skoro polovina osob vyhledavd zaméstnani jen
V oboru, ve kterém pracovala diive, zbytek ma opacny nazor. Z hlediska dodé€lavani si
vzdélani se osoby shodly, Ze si nechtéji dodélat urcity stupen vzdélani. Stéhovani kvili
zaméstnani zavrhla vice nez polovina a Ctvrtina o st¢hovéani viibec ani nepfemyslela. Pokud
osoby maji narok na pted¢asny diichod, objevuje se u nich spiSe ndzor, Ze by do ptfedcasného
diichodu odesly. Polovina osob si nechce zakladat vlastni podnikéni a ¢tvrtina o tom vilbec
nepiemyslela. Osoby se ale skoro se stoprocentnim souhlasem shodly na tom, Ze se snazi
nové zaméstnani hledat i vlastni cestou. Tedy opatieni, které provadéji, aby si zlepsily svou
situaci, jsou: celkov€é si osoby vyhledavaji zaméstnani ivlastni cestou, podstupuji
rekvalifikace a pfemysleji ohledné odchodu do pfedcasného starobniho diichodu. Celkové
vyslo, Ze urcitd opatteni ke zlepSeni jejich postaveni na trhu prace vyuzit chtéji, ale vyuZzivaji

spise ¢innosti, které nejsou tolik naro¢na a v jejich véku snadno zvladnutelna. Dovednosti,
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nevyhledavaji.

Analyzovani ohledné spokojenosti s tifady prace v okrese Rychnov nad Knéznou dopadlo
spiSe kladné a celkové byl okres Rychnov nad KnéZnou shledan jako dobré misto pro
pracovni zivot. Osoby v okrese Rychnov nad KnéZznou jsou spokojeny s Cinnostmi urada
prace, ale dale by nejvice uvitali kurz na tspé$né zvladnuti pohovoru jako dalsi ¢innost, ktera
by jim mohla byt uzite¢na. Stat a jeho boj s nezaméstnanosti je vniman také spise pozitivné,
ale negativné je vnimana podpora v nezaméstnanosti, kterd jim pfipadd nedostacujici nebo

pouze k uspokojeni zakladnich potieb. Celkové maji osoby, které jsou vedeny na ufadech

prace spise kladné nazory k celému fungovani uradi prace a statu.

Po nasledném zhodnoceni celé situace v okrese Rychnov nad KnéZznou byla navrZena
opatteni, kterd by mohla dané skupiné pomoct k vétSi zaméstnanosti. Nejvetsi problém byl
shledan v ramci slabych stranek jedincti a postoji k jejich zlepSeni. Jednémi z feSeni jsou
motivovani podnikll k jejich zaméstndvani, nafizend rekvalifikace, moZnost dodélani si
vzdélani s finanéni pomoci od statu, zafazeni situace rizikovych skupin na trhu prace do
Skolskych programui, spolupracovani s EU, jazykové a pocitatové kurzy s finan¢ni pomoci od

statu.
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Priloha A
Dotaznik
Dobry den,

Jsem studentka ttetiho ro¢niku Univerzity Pardubice, fakulty ekonomicko-spravni a jménem
uradu prace bych Vas chtéla oslovit a poprosit o vyplnéni dotazniku, ktery bude slouzit
k vypracovani mé bakalatrské prace, jejiz téma je problematika nezaméstnanosti osob starSich

padesati let.

Cely dotaznik je anonymni a v praktické ¢asti bakalaiské prace se budu snazit zanalyzovat

situaci nezameéstnanosti. Pfedem d€kuji za vyplnéni dotazniku, za Vas Cas a ochotu.

1. Jak dlouho uz jste nezaméstnani?
a) Mén¢ nez 3 mésice
b) 3 mésice-6 mésici
€) Vice nez pil roku-1 rok
d) Vice nez 1 rok-3 roky

e) Vice nez 3 roky

2. Byl/a jste uz evidovan/a na uradu prace i dfive, popiipadé kolikrat?

a) Ne, jsem evidovan/a poprvé

b) Ano
a. 1x
b. 2x—-3x

c. Vice nez 3x

3. Hledate préaci pouze v oboru, ve kterém jste pracoval/a diive?
a) Ano
b) Ne a jsem ochotny/a podstoupit rekvalifikaci
c) Ne auz jsem podstoupil/a rekvalifikaci

d) Ne a nechci podstoupit rekvalifikaci

e) Jiné, prosim, uved’te: .........ccoiiiiiiiiiii



4. Premyslite o tom, Ze byste si dod¢lali urcity stupenn vzdélani?

a) Ano, popf. jaké vzdélani byste si chtéli dod€lat: .........................ll.
b) Ne

€) Nepfemyslel/a jsem o tom

5. Myslite si, Ze je Rychnov nad Knéznou (Kostelec nad Orlici, Dobruska) a okoli dobré
misto pro pracovni Zivot?
a) Ano
a. Popt.pro€? .............o...
b) Spise ano
a. Popt. proc? ...l
c) SpiSe ne
a. Popt. proc? ...l
d) Ne

a. Popt. proC? ...

6. Jste spokojeny/a se sluzbami Utadu prace v Rychnové nad Knéznou (Kostelci nad

Orlici, Dobrusce)?
a) Uplné spokojen

a. Popf. proC? ...l
b) Castecné spokojen

Popt. pro€? .......ccooeiiiii.

€) SpiSe nespokojen

a. Popf. proC? ...l
d) Upln& nespokojen

a. Popf. proC? ...l



7. Jaké dalsi sluzby byste uvital/a od ttadu prace? (zakrouzkujte u kazdé odpovédi vzdy

jedno cislo)

Kurz na sepsani zivotopisu 1 2 3 4
Kariérni poradenstvi 1 2 3 4
Kurz na uspésné zvladnuti pohovoru 1 2 3 4

1- Uvital zcela
2- Uvital ¢astecneé
3- Nepotrebuji, ale nekomu mohou byt uzitecné

4- Zbytecné pro mé i pro vsechny

Prostor pro zdiivodnéni svych odpovedi: .........cooiiiiiiii

8. Myslite si, ze se stat snazi bojovat proti nezaméstnanosti dostatecné?
a) Ano
a. Popt. proC? ...l
b) Spise ano
a. Popt. proC? ..........ooiii
c) Spise ne
a. Popt. proC? ...l
d) Ne

a. Popf. proC? ...l



9. Chystate se zalozit si vlastni podnikéani?
a) Ano
b) Ne, z divodu:
a. Moc riskantni

=3

Nedostate¢né finan¢ni prostiedky
c. Kwvuli véku
d. Slozité podminky pii zakladani (mnoho papirovani, ...)
e. Jiné

€) Neptemyslel/a jsem

d) Ne, dfive jsem podnikal/(a) a nevyslo to

e) Jiné, prosim, uvedte: ..........ooiiiiiii

10. Prijde Vam vyse ptispévku podpory v nezaméstnanosti dostacujici?
a) Ano, vyse prispévku mi pfijde dostacujici
b) Ano, ale postaci pouze k uspokojeni zakladnich potieb (jidlo, oSaceni, hygienické
potieby, ...)

€) Ne, nepostaci ani k uspokojeni zakladnich potieb

d) Jiné, prosim, uved’te: ...........oiiiiiiii

11. Pfemyslite, ze byste se odstéhoval/a kviili lepsim pracovnim podminkdm a nabidkam?
a) Ano, ale pouze v ramci CR, popf. vyberte:
a. Jenvramciregionu
b. Jenvramci kraje
¢. Pocelé CR
b) Ano, v ramci CR, ale i do zahrani¢i
C) Ano, ale pouze do zahrani¢i
d) Ne

e) Nepiemyslel/a jsem



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mate narok na predcasny dichod?
a) Ano a zvazuji odchod do pfed¢asného dichodu
b) Ano, ale nezvazuji odchod do pied¢asného dichodu

c) Ne, nemam narok

Umite néjaky cizi jazyk, popft. jaky?

a) Ano
a. Jaky? ..................

b) Ano, ¢aste¢né (umim pouze zaklady)
a. Jaky? ...

c) Ne

Byl/a byste ochotny/a ucit se novému jazyku?

a) Ano, popt. jaky preferujete jazyk? ..o
b) Ne

Brani Vam najit novou praci n¢jaké omezeni?

a) Ano, popf.jaké: ...
b) Ne

Zapojujete se i Vy sami do hledani prace?

a) Ano, popf. jakou cestou? ............eeininnn.
b) Ne

Mate pocitacové dovednosti? (poslani emailu; znalost wordu, excelu, ..

a) Ano
b) Ano, ale jen ¢aste¢né (umim zaklady)
c) Ne

d) Ne, ale m¢l/a bych zajem o rekvalifikaci v rdmci této oblasti

)



18. Jaké mate vzdélani?
a) Zakladni vzd¢lani
b) Stfedni skola zakon¢ena vyuéni zkouskou
c) Stiedni $kola zakon¢end maturitni zkouskou
d) Vyssi odborna Skola
e) Vysokoskolské vzdélani

f) Jiné vzdélani, prosim, uvedte: .....................

19. Kolik je Vam let?
a) 50-54 let
b) 55-59 let
c) 60 avice let

20. Jste:

a) Muz
b) Zena

Dékuji za Vas cas!



