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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Lucie Valentová 

Číslo studenta:  E16622 

Název diplomové práce:  Problematika chování podniku při využívání dotací – behaviorální pohled 

Cíl práce: Cílem práce je analýza chování konkrétního podniku ve vztahu k čerpání dotací 

z fondů Evropské unie a veřejné podpory z tuzemských zdrojů. Při analýze vycházet 

z behaviorálních teorií chování podniků a na jejím základě zhodnotit současnou 

situaci v podniku. Navržení možných opatření pro zlepšení systému čerpání dotací 

v podniku. 

Vedoucí práce: Ivana Mandysová 

Studijní program: N6208 ekonomika a management 

Akademický rok: 2017/2018 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 

Ostatní připomínky k práci 

Práce má z vědeckého pohledu logickou stavbu, výborně hodnotí současné teorie a volí pro sebe relevantní. 

Zvolené  behaviorální teorie jsou testovány na podniku Intercolor. Prakticky ověřuje fungování behaviorálního 

modelu a dokazuje působení faktorů, čímž splňuje cíl práce. Zvláště oceňuje schopnost vědeckého přístupu 

diplomantky. Diplomantka začala výzkumem již u bakalářské práce a dokázala v oboru publikovat následující 

výstupy:  

MANDYSOVÁ I., VALENTOVÁ L. Entrepreneurial behavior in business environmental scarcity. In: 

SGEM2017 Conference Proceedings. 2017. Book 1, Vol 5, str. 363-370. ISSN 2367-5659. 

VALENTOVÁ, L. (2016) Veřejná správa a chování podniků při využívání dotačních prostředků. In: 

STEJSKAL, J., KŘUPKA, J. (eds.) Sborník příspěvků z 11. mezinárodní vědecké konference “Veřejná správa 

2016”. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2016. str. 183-191. ISSN 978-80-7560-041-7 

 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Posouzen - není plagiát. 0 podobných dokumentů 

Otázky a náměty k obhajobě 

Behaviorální teorie jsou v oblasti ekonomických teorií na vzestupu. Vyberte si teorii, která Vás nejvíce oslovila a 

prezentujte ji stručně komisi. 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

 

V Pardubicích 2.5.2018 

Podpis  ..................................................................  


