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ANOTACE

Prace je zaméfena na upravu rekvalifikaéniho kurzu Ridi¢ nékladni dopravy s cilem
zjednodusit teoretickou ptipravu budoucich tidi¢t, zkvalitnit jejich praktické dovednosti a na
zéklad¢ této upravy docilit vysSiho z4jmu uchazecli o zaméstnani stat se profesionalnim

fidicem nékladni dopravy. V zavéru prace jsou téz zminény ekonomické ptinosy této upravy.

KLICOVA SLOVA

Rekvalifikace, Utad prace, Ministerstvo prace a socialnich véci, uchaze¢, zajemce, tidi¢

TITLE

Proposal to Modify the Occupational Retraining Course for Truck Drivers

ANNOTATION

The thesis is focused on modification of the Occupational Retraining Course for Truck
Drivers in order to simplify theoretical preparation of future truck drivers, to improve their
practical skills, and on the base of this modification to achieve higher members of
professional truck driver job seekers. In the conclusion of the thesis, economic benefits this

modification are mentioned.

KEYWORDS

Occupational retraining course, employment office, ministry of labor and social security, job-
seeker, job applicant, driver
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UVOD

Silni¢ni doprava je Vv soucasnosti negativné ovlivnéna nedostatkem kvalifikovanych
pracovnikil na pozicich fidi¢i. Absence dostateéné propagace a systémové vychovy novych
mladych odbornikt — fidi¢h, nuti dopravni spole¢nosti k naboru zaméstnanci s nedostateCnou
&i zadnou kvalifikaci. Utad prace v Kladné prostiednictvim pana Milana Svitka, vedouciho
Oddéleni poradenstvi a dalsitho vzdélavani, uvadi moznost ve vzdélavani dospélych,
rekvalifikovat se prakticky na jakykoli obor, ktery se vdobé pozadavku setkava
s nedostatkem kvalifikovanych pracovniki. Mezi takové obory patii v soucasnosti i pozice
Ridi¢ nakladni dopravy.

Nekteré dopravni spolecnosti se snazi této situace vyuzit pro svilj prospéch a nabizi
uchaze¢tim o pozici Ridi¢ nakladni dopravy finanéni piispévek na pokryti rekvalifikaéniho
kurzu az ve vysi sta procent za splnéni uréitych podminek. Tyto podminky jsou casto az
nemoralni, s negativnim dopadem na pozici fidice, ale také na sektor dopravy jako celek.
Tento piistup ve velké vétsiné ptipadt nové kvalitni uchazece spiSe odrazuje. Autor prace se
zaméfuje na moznost upravy podminek pro ziskani dostatecné kvalifikace pro uvedenou
pozici na tGrovni, se zastitou Ufadu prace formou rekvalifika¢niho kurzu s dostate¢nou
propagaci a s odpovidajicim finanéni dopadem pro Utad prace respektive statni rozpodet.

Cilem prace je zpfistupnéni trhu pracovnich pozic pro opravdové zajemce o pozici
fidice nakladni dopravy, ktefi nemaji moznost sami financovat kvalitni rekvalifika¢ni kurz

s atraktivni a smysluplnou naplni tohoto kurzu.



1 CHARAKTERISTIKA REKVALIFIKACNICH KURZU

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV, 2017) definuje rekvalifikaci jako moznost
ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, véetné
jejiho udrzovani nebo obnovovani, za ucelem ziskani nového zaméstnani nebo udrzeni
zamestnani stavajiciho. Za rekvalifikaci se rovnéz povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni
uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud Zzadnou kvalifikaci neziskala. Pfi urCovani obsahu
arozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti
a zkusenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych
a praktickych dovednosti v ramci dal$iho profesniho vzd€lavani, § 108 odst. 1 zékona

&. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpist (Cesko, 2017).

Rekvalifikaci muZe provadét pouze:

e zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zminéné¢ho zékona, ¢imz se
rozumi program, kterému byla na zdklad¢ potieb trhu prace rozhodnutim Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy udé€lena akreditace. Akreditace se udéluje na zakladée
pisemné zadosti, jejiz soucasti je vymezeni obsahu a rozsahu vzdélavéani, forem
a metod vyuky a zplisobl ovétovani vysledkt vzdélavani v rekvalifikaci. Vzdélavaci
program musi byt v souladu s cili a obsahem vzdélavani podle zvlastnich pravnich
predpisit zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Cesko, 2017). O udéleni akreditace je Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy povinno rozhodnout nejpozdéji do 90 dnti ode dne
doruceni Zadosti o akreditaci. K posouzeni Zadosti o akreditaci si Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy mulzZe zfidit akreditacni komisi jako svilj poradni
organ a muze si vyzadat stanovisko ministerstva k situaci na trhu prace. Akreditace se
udéluje na dobu 3 let ode dne pravni moci rozhodnuti o jejim udéleni,

e zafizeni s akreditovanym vzdé€lavacim programem podle zvlaStniho pravniho piedpisu,
¢imz se naptiklad rozumi zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
zpisobilosti vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a k vykonu c¢innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni pée a o zmeéné nékterych souvisejicich
zakon (Cesko, 2017), ve znéni pozdgjsich piedpist, zakon & 108/2006 Sb.,

0 socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich predpisa (Cesko, 2017),
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Skola v ramci oboru vzd€lani, ktery méa zapsany v rejsttiku Skol a Skolskych zatizeni
nebo vysoka skola s akreditovanym studijnim programem podle zvlastniho pravniho
predpisu, kterym je Skolsky zakon, nebo

zafizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho ptredpisu, fizené
napiiklad vyhlaskou €. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice, ve znéni
vyhlasky €. 98/1982 Sb., ¢i vyhlaska ¢. 77/1965 Sb., o vycviku, zpusobilosti

a registraci obsluh stavebnich strojt, dale jen ,,rekvalifikadni zatizeni“ (Cesko, 2017).

Rekvalifika¢nimu zaiizeni na zakladé dohody s Utadem prace (Utad prace, 2017), jenz

provadi rekvalifikaci uchazect o zaméstnani, miize tento Urad hradit naklady spojené s touto

rekvalifikaci. Dohoda se uzavira pisemné (vzor dohody knahlédnuti v piiloze A),

s predepsanymi nasledujicimi udaji:

identifika¢ni tidaje Gcastniki dohody,

pracovni ¢innost, na kterou budou uchazec¢i o zaméstnani nebo zdjemci o zaméstnani
rekvalifikovani,

zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady potiebné pro zatazeni do rekvalifikace,

rozsah teoretické a praktické ptipravy,

misto a zpusob provedeni rekvalifikace,

doba =zahajeni a ukonceni rekvalifikace, zplisob ovéteni ziskanych znalosti
a dovednosti,

naklady rekvalifikace, doba a zplsob jejich uhrady,

zévazek rekvalifikaéniho zafizeni uzavtit pojiSténi pro piipad své odpoveédnosti za
Skodu na zdravi zptisobenou pti rekvalifikaci,

zévazek akreditovaného zatizeni vratit poskytnuté financni prosttedky nebo jejich Cast,
pokud nedodrzi sjednané¢ podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty
nepravem nebo ve vyssi ¢astce, neZ nalezely, a lhlita a podminky jejich vraceni,

ujednani o vypovézeni dohody.

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy v dohodé¢ s MPSV stanovi provadécim

pravnim piedpisem naleZitosti zadosti o akreditaci a organizace vzdélavani podle

akreditacniho programu, zptsob ukonceni vzdélavani a nalezitosti osvédéeni o rekvalifikaci.

Nejbéznéjsim zpisobem je vydani osvédceni o rekvalifikaci s celostatni plsobnosti

pfislusnym akredita¢nim stfediskem.
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1.1 Podminky pro zarazeni fyzické osoby do rekvalifika¢niho kurzu

Ve zminéném zakonu ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (Cesko, 2017) jsou mimo jiné
uvedeny smluvni podminky mezi Ufadem prace a uchazetem o zaméstnani nebo zajemcem
0 zaméstnani. Rekvalifikace se uskuteciiuje na zdkladé¢ dohody mezi zucastnénymi stranami,
vyzaduje-li to uplatnéni uchazece nebo zajemce o zaméstnani na trhu prace. Za ucastnika
rekvalifikace hradi Ufad prace naklady rekvalifikace a miize mu poskytnout piispévek na
uhradu prokdzanych nutnych nakladi spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajistuje
krajska pobocka Utadu prace piislusna podle mista bydliité uchazete o zaméstnani nebo
zajemce o zamg&stnani.
Pisemné dohoda o rekvalifikaci musi obsahovat:

e identifikacni udaje t€astnikli dohody,

e pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpecovana,

e zplsob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani,

e podminky poskytovani ptispévku na uhradu prokdzanych nutnych nakladt spojenych
s rekvalifikaci,

e zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

e zivazek uchazeCe o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani uhradit naklady
rekvalifikace, pokud bez védznych divodi nedokonci rekvalifikaci nebo odmitne
nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajicitho nové ziskané kvalifikaci, a druhy
néakladtl, které bude povinen Utadu prace uhradit,

e zavazek uchazefe o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani uhradit pomérnou Cést
nakladi rekvalifikace, pokud v pribéhu rekvalifikace prestane byt uchazeCem
0 zaméstnani nebo zdjemcem o zaméstnani,

e ujednani o vypovézeni dohody.

Utad préace je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti piispévku, jejichz
nesplnéni neni porusenim rozpoctové kdzné€, a podminky, jejichz nesplnéni bude postihovano
odvodem podle zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech (Cesko, 2017). Poruseni
povinnosti vraceni piispévku na Uhradu prokdzanych nutnych ndkladi spojenych
s rekvalifikaci je poruSenim rozpoctové kdazn€. Formy rekvalifikace, druhy nakladd
rekvalifikace a ndkladi s ni spojenych, které hradi Ufad prace, stanovi ministerstvo v dohod&

s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy provadécim pravnim predpisem.
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Kazdy uchaze¢ o zaméstnani nebo zdjemce o zamé&stnani musi spliiovat nasledujici
podminky pro zatazeni do rekvalifika¢niho kurzu:

e byt v evidenci Utadu prace jako uchazeé¢ nebo zajemce o zaméstnani,

e mit odpovidajici vstupni kvalifika¢ni ptfedpoklady pro dany rekvalifikacni kurz a pro
vykon profese, na kterou se rekvalifikuje (napf. piislusny stupenn vzdélani, nékteré
znalosti a dovednosti — zaleZi na typu rekvalifikace),

e byt zdravotné zpusobily pro absolvovani rekvalifikacniho kurzu a pro vykon nové
profese,

e rekvalifikace musi byt potiebnd — dosavadni kvalifikace uchazece nebo zajemce
0 zaméstnani neumoziuje ziskani vhodného pracovniho mista,

e rekvalifikace musi byt Gcelnd — po ukonceni rekvalifikace je redlnd Sance ziskat
zaméstnani.

Uchaze¢ nebo zajemce o zamé&stnani ma pravo si zajistit kvalifikaci sam a za tim to
ucelem si zvolit druh pracovni cinnosti, na kterou se chce rekvalifikovat vcéetné
rekvalifikaéniho zafizeni, které mé rekvalifikaci provést. Zajemce o zvolenou rekvalifikaci
predlozi referatu zprostfedkovani a poradenstvi piislusné krajské pobocky Utadu prace sviij
pozadavek na formulafi ,,Zajem o zvolenou rekvalifikaci, ktery je k nahlédnuti v ptiloze A.
Tuto zédost o zvolenou rekvalifikaci je tieba vyplnit a odevzdat nejpozdéji 30 dnd pred
terminem zahajeni kurzu, aby bylo moZné pozadavek Ufadem prace posoudit
a administrativné zpracovat.

Pozadavek bude posuzovan v odborné komisi z hlediska, zda zvolena rekvalifikace
piispéje k uplatnéni zdjemce o zvolenou rekvalifikaci na trhu prace a zda je pro ného
vzhledem k zdravotnimu stavu vhodna.

,Zajem o zvolenou rekvalifikaci, viz piiloha A a Utad prace podepsany formuléf
zalozi k dokumentaci.

Formulaf ,,Potvrzeni o thradé ceny rekvalifikaéniho kurzu® po Gspé€$ném absolvovani
rekvalifikace, viz piiloha C, obdrzi zajemce o zvolenou rekvalifikaci na Utadu préce.

Zajemce podepiSe ,,Pouceni zdjemce o zvolenou rekvalifikaci® — ¢ast B formulate

Uchazec¢i o zamé&stnani nevznika ucasti na zvolené rekvalifikaci narok na podporu pfi

rekvalifikaci.

1.1.1 Uhrada naklada rekvalifikace
Utad prace dle § 109a odst. 3 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni

pozdgjsich piedpisii (Cesko, 2017), hradi naklady rekvalifikace za uchazede nebo zijemce
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0 zamé&stnani, pokud je na rekvalifikaci doporu¢i a uzavie s nimi, jeSt¢ pfed zahdjenim
rekvalifikaéniho kurzu, pisemnou dohodu o rekvalifikaci. Uchaze¢i o zaméstnani mtize dale
poskytnout piispévek na uhradu prokdzanych nutnych nédkladi spojenych s rekvalifikaci
(napf. jizdni vydaje na cestu hromadnymi dopravnimi prosttedky, pojisténi pro ptipad Skody
zptisobené uchazecem o zaméstnani rekvalifikacnimu zatizeni).

V dohod¢ o rekvalifikaci je stanovena povinnost, uhradit plné naklady rekvalifikace,
pokud uchaze¢ nebo zajemce o rekvalifikaci bez vaznych divodi nedokonci rekvalifikaci
nebo odmitne nastoupit do vhodného zameéstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci.
V piipadé€, Ze si uchaze¢ sam vybere rekvalifikacni zafizeni a Cinnost, na kterou se ma
rekvalifikovat, je povinen doloZit piislusné krajské poboéce Utadu prace podle mista bydliste
cenu zvolené rekvalifikace. Cena se doklada ,,Potvrzenim rekvalifika¢niho zafizeni o cené
rekvalifika¢niho kurzu®. Cena rekvalifikace musi obsahovat 1 ndklady za zavére¢nou zkousku
a vynalozena finan¢ni Castka na zvolenou rekvalifikaci nesmi v obdobi 3 let pfesdhnout
celkovou c¢astku 50 000 K¢&. Jestlize vybrana rekvalifikace piispéje k uplatnéni Gi€astnika na
trhu prace a odpovidd jeho zdravotnimu stavu, mize Ufad prace po jejim tsp&sném
absolvovani uhradit rekvalifikacnimu zafizeni cenu rekvalifikace. Ujednava se smluvné pied
zahajenim rekvalifikace a Utad prace vydava Glastnikovi potvrzeni o zavazku uhradit
rekvalifikaéni kurz. Po skon&eni rekvalifikaéniho kurzu uhradi Utad prace do 30 kalendainich
dnli po ptredlozeni dokladu o GspéSném absolvovani rekvalifikace. Podrobnéjsi ujedndni lze

nalézt v zakonu &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v § 109a (Cesko, 2017). Na thradu nakladt

rekvalifikace a nakladd spojenych s rekvalifikaci neni pravni narok.

1.1.2 Rekvalifikace zaméstnancii

Rekvalifikace lze provést 1 u zaméstnavatele v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni
jeho zaméstnancii. Rekvalifikace zaméstnancii se provadi na zakladé dohody uzaviené¢ mezi
zamé&stnavatelem a zaméstnancem. O rekvalifikaci zaméstnanct spo€ivajici v ziskani, zvySeni
nebo rozsiteni kvalifikace, miize Utad prace uzaviit se zaméstnavatelem dohodu. Pokud je
rekvalifikace zaméstnanci provadéna na zakladé dohody s Utadem prace, mohou byt
zaméstnavateli nebo rekvalifikaénimu zafizeni, které pro zaméstnavatele rekvalifikaci
zaméstnanctl zajistuje, Ufadem prace plné nebo Gasteéné hrazeny néaklady rekvalifikace
zamé&stnancl a naklady s ni spojené, coZ jsou pouze naklady na realizaci rekvalifika¢niho
kurzu. Nikoli nahrada mzdy, kterd pfisluSi rekvalifikovanému zaméstnanci po dobu
rekvalifikace realizované v pracovni dobé¢, ani napf. cestovné nebo naklady na ochranné

pracovni prostfedky. Zadosti zaméstnavateli o finanéni piispévek na rekvalifikaci
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zamé&stnancl piijima referdt zprosttedkovani a poradenstvi Utadu prace, na kterém je mozno

obdrzet formular zadosti.

Jestlize pro zaméstnavatele zabezpecuje rekvalifikaci zaméstnanci rekvalifikacni

zafizeni, uzavira se dohoda mezi zaméstnavatelem a rekvalifikacnim zafizenim, poptipadé

mezi Utadem prace, zaméstnavatelem a rekvalifika¢nim zatizenim. Dohoda o rekvalifikaci

zamé&stnancll mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem, piipadné rekvalifikacnim zafizenim

musi byt uzaviena pisemn¢ a musi v ni byt uvedeny:

identifika¢ni udaje ucastnikt dohody,

pracovni ¢innost, na kterou budou zaméstnanci rekvalifikovani,

zakladni kvalifikaéni predpoklady zaméstnanci potiebné pro zafazeni do
rekvalifikace,

rozsah teoretické a praktické ptipravy,

misto a zpusob provedeni rekvalifikace,

doba zahajeni a ukonCeni rekvalifikace, zplsob ovéefeni ziskanych znalosti
a dovednosti,

naklady rekvalifikace, doba a zpiisob jejich thrady,

zavazek zaméstnavatele nebo rekvalifikaéniho zafizeni vrétit poskytnuté financni
prostiedky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho
zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vysSi Céstce, nez nalezely, a lhata
a podminky jejich vraceni,

ujednani o vypovézeni dohody.

Dohoda o rekvalifikaci zaméstnancli mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi byt

uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny:

identifika¢ni tidaje ucastnikd dohody,

pracovni ¢innost, na kterou mé byt zaméstnanec rekvalifikovan,

rozsah teoretické a praktické ptipravy,

doba =zahajeni a wukonceni rekvalifikace, zplsob ovéteni ziskanych znalosti
a dovednosti.

Rekvalifikace zaméstnancii spocivajici v ziskani, zvySeni nebo rozsiteni kvalifikace se

uskuteciiuje v pracovni dobé a je piekazkou v praci na stran¢ zaméstnance, za tuto dobu

piislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Mimo pracovni dobu se

rekvalifikace uskutecniuje, jen pokud je to nezbytné vzhledem ke zptisobu jejiho zabezpeceni.

Formy rekvalifikace zaméstnancli, druhy ndkladi rekvalifikace a ndkladi s ni spojenych,
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které hradi Ufad prace, stanovi MPSV v dohodé s Ministerstvem 3kolstvi, mladeZe

a télovychovy provadécim pravnim piedpisem.

1.1.3 Vybér a zarazovani uchazecii / zajemct o zaméstnani do rekvalifikace
Vybéru zdjemcti o Gcast v rekvalifikaci pfedchazi profesné-poradensky pohovor, ktery
provadi utvar zaméstnanosti kontaktniho pracovisté Utadu prace. Tento utvar také podava
navrh na zafazeni do rekvalifikace referatu zprostiedkovani a poradenstvi Utadu prace, ktery
dava kone¢né stanovisko k navrhu na zafazeni do rekvalifikace. K podpisu dohod jsou
uchazecCi/zajemci o zaméstnani zafazeni do rekvalifikacnich kurzli zvani Utvarem
zaméstnanosti kontaktnich pracovist nebo referatem zprostiedkovani a poradenstvi Utadu

prace.

1.1.4 Realizace rekvalifikace

Krajské pobocky Ufadu prace zabezpecuji rekvalifikaci na zakladé pisemné uzaviené
dohody o provedeni rekvalifikace s rekvalifikacnim zafizenim. Rekvalifikace se provadi
v ramci dal$iho profesniho vzd€lavani, tj. mimo pocatecni vzdélavani.

Propojeni rekvalifikaci s Narodni soustavou kvalifikaci, zdkon ¢&. 179/2006 Sb.,
0 ovéfovani a uznavani vysledki dalsiho vzdélavani (Cesko, 2017), umoziuje Gidastnikiim
rekvalifikac¢nich kurzii ziskat nejen profesni kvalifikaci, ale i uplnou profesni kvalifikaci.
Nekteré uplné profesni kvalifikace se skladaji z nékolika profesnich kvalifikaci. Ziska-li
ucastnik rekvalifikace osvéd€eni o vSech pozadovanych profesnich kvalifikacich, bude moci
na piislusné Skole nebo ucilisti slozit zkousku predepsanou pro ptislusny obor vzdélani (tzn.
zavérecnou ,ucnovskou® nebo maturitni zkousku) a ziskat -certifikdt o dosaZeni

odpovidajiciho stupné vzdélani.

1.1.5 Podpora pri rekvalifikaci

Narok na podporu pii rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery se zucastni
rekvalifikace zabezpedované krajskou pobockou Utadu prace a ke dni, k némuz ma byt
podpora pii rekvalifikaci pfiznana, neni pozivatelem starobniho diichodu. Vyse podpory pfi
rekvalifikaci ¢ini 60 % primérného mési¢niho cistého vydélku, kterého uchaze¢ o zaméstnani
dosahl ve svém poslednim zaméstnani. Uchazeci, ktery vykonaval samostatnou vydélecnou
¢innost, se podpora pfi rekvalifikaci stanovi procentni sazbou z posledniho vyméiovaciho
zékladu v rozhodném obdobi piepocteného na 1 kalendaini mésic. Uchazeci, kterému nelze
stanovit vymétovaci zaklad nebo uchazec€i, kterému vznikl narok na podporu zapoctenim

nahradni doby nebo uchazeci, ktery bez svého zavinéni nemiize dolozit vysi primérného
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¢istého vydélku, se podpora pii rekvalifikaci stanovi ve vysi 0,14 nasobku primérné mzdy
V narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendainiho roku pfedchazejicimu
kalendainimu roku, ve kterém uchazec o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci.

Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 0,65 nasobek primémé mzdy
V narodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendaifniho roku, ve kterém uchazec

0 zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci.

1.1.6 Typy rekvalifika¢nich kurzu
Profesni rekvalifikace poskytuje kvalifikaci pro novou profesi, mezi nejcastéji
nabizenymi nalezneme tyto obory:
e zednik,
e tesar,
e zamecnik,
e instalatér,
e prodavac,
e oSetfovatelka,
e Ucetni,
o sekretaika,
e spravce vypocetni sité,
e programator.

V délnickych profesich poskytuji kurzy obvykle kvalifikaci na urovni zauceni.
Dopliikova rekvalifikace dopliiuje, rozSifuje kvalifikaci pro wurcitou profesi. Naptiklad
svare¢sky prikaz pro uchazeCe kvalifikované v kovoprofesich, odborna zpusobilost podle
vyhlasky ¢. 50/1978 Sb., pro uchazeCe kvalifikované v elektroprofesich, vazacsky prikaz,
leSenéisky prikaz jako dopln€k stavebnich profesi, fidi¢sky prikaz nezbytny pro vykon
riznych zaméstnani, znalost obsluhy osobniho pocita¢e pro technickohospodaiské profese.
V ostatnich profesi, jako je napiiklad profese programéator, respektive programator www
aplikaci, je potfeba ziskat naptiklad znalost tvorby dynamickych www stranek za pouziti
programovaciho jazyka a znalost stanovené databaze. Béhem kurzu se Gcastnik nauci vytvofit
mimo jiné www aplikaci pro chatovani, nebo jak naprogramovat vlastni webovou stranku
véetné administracni ¢asti, aniz by musel pouzit cizi redakéni systém.

Ministerstvo prace a socialnich véci uvadi na svych webovych strankdch, dostupnych
na internetové adrese: www.mpsv.cz (MPSV, 2017) mnoho zajimavych informaci ohledné

rekvalifikaci, mimo jiné odkazuje na informace zaméfené na realizaci rekvalifika¢nich kurza
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prostfednictvim internetovych stranek www.eu-dat.cz. Na téchto strankach lze vyhledat
mnoho rekvalifika¢nich pfilezitosti. K dneSnimu dni 21. 1. 2017 jsou na zminénych
internetovych strankach uvedeny nejnovéjsi béhy vzdélavacich akci. V tabulce 1 je pro

nazornou demonstraci uvedeno prvnich pét rekvalifika¢nich kurza.

Tabulka 1 Nejnovéjsi béhy vzdélavacich akci

Vzdélavaci akce Poradatel Termin
Rekvalifika¢ni kurz tvorba webovych stranek - PrimaFuture.cz 13. 2. 2017 - 2. 3.
WEBMASTER S.I.0. 2017
Rekvalifikaéni kurz MANAZER pro internetové PrimaFuture.cz 27.2.2017-21. 3.
projekty S.r.o. 2017
PrimaFuture.cz 6.2.2017 -

Rekvalifikaéni kurz PROGRAMATOR . 23 2017

Brno - kurz Manazer pro internetové projekty PrimaFuture.cz 30.1.2017-21.2.

S.r.0. 2017
Rekvalifika¢ni kurz Pracovnik grafického studia Prlmasl:ruéure.cz 7.3 2(2%17_ 223

Zdroj: www.eu-dat.cz (2017), upraveno autorem

Bohuzel zde z pohledu autora chybi dislednéjsi propagace klasickych uéebnich oboru,
jako jsou napiiklad Prodava¢ — Prodavacka, ¢i moznost stit se profesionalnim fidi¢em
nakladni dopravy. Toto je napraveno jiz v jiné sekci rekvalifikace na webovych strankach
MPSV vychodni a severovychodni Cechy, kde jsou v soudasnosti uvedeny moznosti téchto

rekvalifika¢nich kurzt.

1. Pocitacové kurzy
e Zaklady obsluhy PC
o Obsluha PC
« ECDL

2. Kurzy svarovani
e Zakladni kurzy svafovani dle CSN
« Kurzy svatovani dle CSN EN 287-1
3. Ridi¢ské prikazy
« Rozsiteni RP B/C
o Rozsifeni RP C/CE
o Rozgiteni RP C/D
e Vstupni Skoleni dle zakona 247/2000 Sb., zvlastni ¢ast 140 hod. C, D; zvlastni
¢ast 45 hod. C/D

18



https://www.eu-dat.cz/Kurz-Rekvalifikacni_kurz_Jablonskeho_Praha_akreditovane_MSMT/153633
https://www.eu-dat.cz/Kurz-Rekvalifikacni_kurz_Jablonskeho_Praha_akreditovane_MSMT/153633
https://www.eu-dat.cz/Kurz-Rekvalifikacni_kurz_Jablonskeho_Praha/153632
https://www.eu-dat.cz/Kurz-Rekvalifikacni_kurz_Jablonskeho_Praha/153632
https://www.eu-dat.cz/Kurz-Rekvalifikacni_kurz_Jablonskeho_Praha_akreditovane_MSMT/155015
https://www.eu-dat.cz/Kurz-Brno_kurz_Manazer_Josefska_Brno_akreditovane_MSMT/153950
https://www.eu-dat.cz/Kurz-Rekvalifikacni_kurz_Jablonskeho_Praha_akreditovane_MSMT/153771

4. Vysokozdvizné voziky

e Obsluha elektrovoziku a motovoziku

5. Kurzy v oblasti ekonomiky a ucetnictvi

e Ucetnictvi

e Ucetnictvi a danova evidence

e Mzdové ucetnictvi
o Zaklady podnikani

6. Kurzy v socidlni oblasti

e Pracovnik v socialnich sluzbach pro ptimou péci

7. Kurzy v oblasti elektro

e Kurzy k vyhlasce 50/1978 Sb.

8. Ochrana osob a majetku
e Strazny

Dalsi rekvalifikaéni kurzy lze nalézt napriklad na téchto internetovych strankach:

www.narodni-kvalifikace.cz
www.azkurzy.cz
www.rekvalifikace.com

www.skoleni.cz

V soucasnosti, kdy je nedostatek uchazeCl ¢i zdjemcd o tyto profese, je nutné

napiiklad ze strany MPSV dbat na vyssi propagaci téchto profesi. Dobrou vychozi pozici je

moznost rekvalifikace, ziskani ¢i rozsifeni si vzdélani, uplatnit se na trhu prace. Piehledné

statistiky o rekvalifikacich uvadi MPSV na svych webovych strankach v sekci Statistiky.

Ovsem z divodu integrace informac¢nich systémt MPSV nejsou k datu 21. 1. 2017 udaje od

1. ¢tvrtleti roku 2012 k dispozici. Z tohoto divodu jsou v tabulce 2 data z roku 2011. I pies

tento nedostatek je patrné, jaky je o rekvalifikace zdjem mezi uchazefi a zdjemci

0 zameéstnani.

Tabulka 2 Statistiky o rekvalifikacich, Ugastnici v rekvalifikaci v roce 2011 v CR

Odmitli Ukoncené
nastoupit na z toho
Ukazatel rekvalifikaci Celk«_ar_n v neuspéch
. | rekvalifikaci . x PN
po uzavieni Celkem | uspésné u predcasné
dohody zkousek
Ucastnici rekvalifikact 248 50561 | 47585 | 43203 | 1259 | 3123
celkem
uchazeci 0 zaméstnani 246 49 694 46 765 | 42 461 1245 3059
zajemci 0 zaméstnani 2 855 808 731 14 63

Zdroj: MPSV (2017), upraveno autorem
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Na situaci nedostatku tzv. délnickych profesi mnohem Iépe reaguji zejména stiedni
Skoly, které se snazi ziskat do svych fad mnohem vice zdjemci 0 tyto profese. Naptiklad
Stiedni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté podnikani a sluzeb Jablunkov ve spolupraci
S Moravskoslezskym krajem vytvoftila jiz v roce 2008 novy ucebni obor. Ve zkraceném 18
mésicnim studiu s ndzvem Profesiondlni fidi¢, s cilem vychovat fidice osobni a ndkladni
dopravy. Studium je denni a bezplatné. Absolvent ziskd teoretické a praktické znalosti
Vv téchto oblastech:
e vnitrostatni a mezinarodni silni¢ni dopravy,
e bezpecnosti piepravy,
e modernizace silni¢ni automobilové dopravy,
e znalosti z logistiky,
e navigace,
e moderni techniky,
e ochrany zivotniho prostiedi.
Absolventi oboru ziskaji vyuéni list v oboru automechanik a fidi¢ska opravnéni skupin
potiebnych pro fizeni autobusti a nakladnich aut s ptipojnymi vozidly (navésy, piivésy).
Piedpoklady pro prijeti:
e vyucni list nebo maturitni zkouska,
e fidi¢sky prikaz skupiny "B"- potvrzeni o zdravotni zptsobilosti.
Student ziska:
e vyucni list oboru 23-68-H/001 automechanik - fidi¢ profesional,
e fidi¢sky prikaz skupiny "C" "E" (ptivés, navés - kamiony) nebo "C" "D" (autobusy)
Vice informaci je dostupnych na internetovych strankdch zminéné Stfedni odborné

Skoly: www.sos.jablunkov.cz/nabidkaskoly/profesionalni-ridic/ (SOS Jablunkov, 2017).

1.2 Rekvalifika¢ni kurz Ridi¢ nakladni dopravy

Dle soucasné platné legislativy, zdkona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich (Cesko, 2017) je Fidi€em osoba zi¢astnéna provozu na pozemnich
komunikacich, ktera ¥idi motorové vozidlo, nemotorové vozidlo nebo tramvaj. Za tidice je dle

uveden¢ho zakona povazovan i jezdec na zvifeti ¢i vozka, ktery fidi potahové vozidlo.

1.2.1 Ridi¢ské opravnéni
Motorové vozidlo miize fidit osoba, kterd je drzitelem fidi¢ského opravnéni pro

ptislusnou skupinu motorovych vozidel. Ridi¢ské opravnéni pro skupinu C1 a C1 + E lze
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udélit jen osobé, ktera dosdhla veku 18 let a pro skupiny C, C + E, D1, D1 + E osobé¢, ktera
dosahla véku 21 let. Ridi¢ské opravnéni musi byt udéleno Ceskou republikou, statem, ktery je
Clenskym statem Evropské unie nebo smluvni stranou Dohody o Evropském hospodarském
prostoru, nebo jinym statem podle mezinarodni smlouvy, kterou je Ceské republika vazana,
a ktera upravuje oblast silniéniho provozu. Napiiklad Umluva o silniénim provozu (Viden
1968), nebo Umluva o silniénim provozu (Zeneva 1949). Ridi¢ské opravnéni se
profesionalnim fidicim vydava s pétiletou platnosti. Dalsi osobou, kterd miize fidit motorové
vozidlo je zadatel o fidi¢ské opravnéni pod dohledem ucitele autoSkoly nebo osoba pod
dohledem ucitele autoskoly, ktera se ptipravuje k prezkouseni z odborné zpusobilosti k fizeni

motorovych vozidel nebo skldd4 zkousku v ramci tohoto piezkouSeni.

1.2.2 Profesni zptsobilost

Dle uvedeného zdkona o provozu na pozemnich komunikacich, mize fidit vozidlo
zatfazené do skupin C1, CI+E, C, C+E, D1, DI1+E, D nebo D+E pouze osoba, kterd je
profesné zpusobila k fizeni téchto vozidel nebo na zékladé rozhodnuti ptislusného organu
jiného ¢&lenského statu nebo Svycarské konfederace. Profesni zptisobilost k fizeni vozidla
zatfazené¢ho do nekteré ze skupin C1, C1+E, C a C+E plati pro fizeni vozidla zatfazené¢ho do
kterékoliv z téchto skupin. Profesni zptsobilost k fizeni vozidla zafazené¢ho do nékteré ze
skupin D1, DI1+E, D a D+E plati pro fizeni vozidla zatfazené¢ho do kterékoliv z téchto skupin.

Podminka profesni zptisobilosti se nevztahuje na fidi¢e, ktery neni obéanem Ceské
republiky, Svycarské konfederace nebo jiného &lenského statu a ktery nevykonava zavislou
praci pro zamé&stnavatele usazeného na uzemi nékterého z téchto statli ani na tomto Gzemi
nepodnika, a dale na fidice:

e vozidel, jejichz nejvyssi povolena rychlost neptesahuje 45 km.h™1,

e vozidel pouzivanych ozbrojenymi silami Ceské republiky, Policii Ceské republiky,
Obecni policii, Vézeniskou sluzbou Ceské republiky, Celni spravou Ceské republiky,
Generalni inspekci bezpe¢nostnich sborii a zpravodajskymi sluzbami Ceské republiky,

e vozidel Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky a jednotek poZarni ochrany,
poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby a Spravy statnich hmotnych rezerv,

e vozidel pouzivanych pfi zabezpeCovani civilni ochrany a banské zachranné sluzby,

e vozidel ve zkusebnim provozu a pfi zkuSebni jizdé v souvislosti s jejich opravou
a udrzbou,

e vozidel pouzivanych pfi vycviku a zkouskéch pfti ziskdvani a zdokonalovani odborné

zpusobilosti f1di¢h motorovych vozidel,
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e vozidel pouzivanych pii piepravé véci, které fidi¢ vyuzije pti vykonu své zavislé prace
nebo podnikani, pokud fizeni neni hlavnim pfedmétem vykonu zavislé prace nebo
podnikani fidice,

e vozidel pouzivanych pro vlastni potieby, nebo

e zemedelskych a lesnickych traktort.

1.2.3 Pravomoci uradu prace pri rekvalifikaci, sankce, ukon¢eni

MPSV (2017) uvadi tyto pravomoci, vyfadi rozhodnutim z evidence uchazect
0 zamé&stnani toho uchazece, ktery odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci, neucastni
se rekvalifikacniho kurzu ve stanoveném rozsahu teoretick¢é a praktické piipravy, neplni
studijni a vycvikové povinnosti stanovené vzdélavacim zatfizenim, které rekvalifikaci provadi,
nebo se nepodrobi zavérecnému ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti dle ustanoveni § 30
odstavce 2 zakona ¢&. 435/2004 Sb. (Cesko, 2017).

V dohodé¢ o rekvalifikaci mezi ufadem price a uchazeCem nebo zijemcem
0 zaméstnani je stanovena povinnost, uhradit pln¢ naklady rekvalifikace, pokud bez vaznych
divodi nedokon¢i rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani
odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci.

Ucastnik miize bez sankci zanechat rekvalifikace jen z vaznych davodt dle § 5
pismene C citovaného zakona. Vaznymi diivody jsou duvody spocivajici v:

e nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,

e nezbytné osobni péci o dlouhodobé téZce zdravotné postizené dit€ ve véku do 18 let,

e nezbytné osobni péfi o pfevazné nebo uplné bezmocnou fyzickou osobu nebo
¢astecné bezmocnou fyzickou osobu star§i 80 let pokud s uchazeem o zaméstnani
trvale zije ve spolecné domacnosti a spoleéné hradi naklady na své potieby (tyto
podminky se nevyZzaduji, jde-li o osobu, kterd se pro ucely dichodového pojisténi
povazuje za osobu blizkou),

e dochazce ditéte do predskolniho zatizeni a povinné Skolni dochazce ditéte,

e misté¢ vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela,

e zdravotnich dlivodech branicich podle 1ékatského posudku vykonédvat zaméstnani
nebo plnit povinnost soucinnosti s ufadem prace pii zprostfedkovani zaméstnani, nebo

e jinych véaznych osobnich diivodech, naptiklad etickych, mravnich ¢i nabozenskych,

které uchaze¢ o zaméstnani dolozi a fadné prokaze.
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2 ANALS;{ZA SOUéA,SN,EHO STAVU REKVALIFIKACNICH
KURZU SOUVISEJICICH S DOPRAVOU

VétsSina spoleCnosti nabizejicich certifikované vzdélavani zahrnuje kurzy spojené

s dopravou do oboru Logistika. Nabidky téchto kurzii jsou velmi riiznorodé, naptiklad:

Obsluha vysokozdvizného a nizkozdvizného voziku,

Jerabnik,

Vlakvedouci nakladnich vlaku,

Hybridni a elektricka vozidla,

Dodaci dolozky Incoterms,

Dispecer logistiky véetné praxe,

Dopravni skolenti,

Rekvalifika¢ni kurz — fidié¢sky prikaz skupiny C, skupiny C+E a skupiny D a dalsi.

Samoziejmosti jsou rozsireni z nizsich skupin fidi¢ského opravnéni na skupiny vyssi.

Soucasti, ¢i jako samostatny rekvalifikaéni kurz vySe uvedenych rekvalifika¢nich kurzi, je

Profesni zpiisobilost k fizeni vozidla zatazeného do nékteré ze skupin C1, C1+E, C, C+E

a skupin D1, DI+E, D, D+E plati pro fizeni vozidla zafazeného do kterékoliv z téchto skupin.

Pro podrobnéjsi analyzu soucasného stavu rekvalifikaénich kurzii se autor zaméii na

rekvalifikaéni kurz Ridi¢ nakladni dopravy.

2.1 Ridi¢ nakladni dopravy

Ridi¢em nakladni dopravy je osoba schopna samostatné ¥idit silniéni nékladni vozidlo

a dopravovat naklad na kratké, stfedné dlouhé a dlouhé vzdalenosti. Zakladni podminkou pro

profesi fidi¢e ndkladni dopravy je ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny C piipadné skupiny

C+E. Dalsimi charakteristikami jsou znalosti téchto ¢innosti:

kontrola technického stavu vozidla,

udrzba a jednoduché opravy nakladnich automobilt,

fizeni ndkladnich automobild s ohledem na charakter nakladu,

fizeni nakladnich automobilii s piivésy a navésy,

fizeni specialnich ndkladnich automobild (autojetabu, cisteren, autobagrt, uklidovych
vozu, popelaiskych vozi, ...)

znalost dokumentti potiebnych k pieprave,

koordinace nakladky, vykladky,

manipulace s nakladem u loznych operaci,
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e ulozeni nakladu a jeho zajisténi,
e vedeni zaznamu o provozu vozidla a ¢innosti fidice,

e pracovni rezimy fidicu.

2.2 Ridi¢ské opravnéni skupina C+E
Podminky pro ziskani fidicského opravnéni skupin C a C+E jsou fizeny zakony

¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a zakona ¢. 247/2000 Sh., o
ziskavani a zdokonalovani odborné zptisobilosti k fizeni motorovych vozidel a o zménach
nékterych zékontl, ve znéni pozdgjsich predpisti (Cesko, 2017). Teoretické znalosti pro
ziskani fidi¢ského opravnéni jsou zejména:

e znalost zakladnich pojmu a ndzvoslovi,

e znalost provozu na pozemnich komunikacich,

e charakteristika osob, které mohou fidit motorové vozidlo,

e znalost povinnosti ucastnika silni¢niho provozu,

e povinnosti provozovatele vozidla,

e povinnosti ptfepravované osoby,

e povinnosti fidice.

Znalost tizeni ndkladniho motorového vozidla je po teoretickych znalostech dal§im
krokem k ziskani fidicského opravnéni. Jizda vozidly je uréena zminénym zakonem
&. 361/2000 Sh., 0 provozu na pozemnich komunikacich (Cesko, 2017). Zakladni pravidla pro
provoz na pozemnich komunikacich jsou clenéna do c¢asti uvedenych v nésledujicich

kapitolach.

2.2.1 Jizda vozidly
Tato cast obsahuje popis jednotlivych tkont pii fizeni vozidla. Popisuje jednotlivé

¢innosti doprovazejici fizeni vozidla:

e sm¢r a zpusob jizdy,

e jizda v jizdnich pruzich,

e jizda ve zvlastnich ptipadech (napf. podél nastupniho ostriivku),

e objizdéni,

e predjizdéni,

e rychlost jizdy,

24



2.2.2

vzdalenost mezi vozidly,
vyhybani,

odbocovani,

jizda kitizovatkou,

vjizdéni na pozemni komunikaci,
otaceni a couvani,

zastaveni a stani,

zelezniéni prejezd,

znameni o zmén¢ sméru jizdy,
vystrazna znameni,

osveétleni vozidel,

vleceni motorovych vozidel.

Jizda vozidly ve zvlasStnich pripadech

Samotna jizda vozidlem ¢i vozidly se v praktickém provozu setkava s mimoradnymi

udalostmi, které jsou popsany v nize uvedenych jednotlivych bodech, zejména pak situaci,

které jsou v danych situacich zakazany:

2.2.3

provoz na dalnici,

provoz v obytné, pési a cyklistické zoné,

provoz vozidel v zimnim obdobi,

jizda vozidel s pravem piednostni jizdy.

Zv1astni ustanoveni pro provoz vozidel

Zakon v této Casti a v jednotlivych bodech popisuje naptiklad zakazy jizd ve dnech

pracovniho volna, ¢innosti provadéné s udrzbou pozemnich komunikaci a také bezpecnost pti

¢erpani pohonnych hmot:

omezeni jizdy nékterych vozidel,

¢erpani pohonnych hmot,

prekazka v provozu na pozemnich komunikacich,

zastaveni vozidla v tunelu,

dopravni nehody.
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2.2.4 Preprava osob a nakladu
Pteprava osob a nakladu si vyzaduje samostatnou kapitolu zamétenou predev$im na
bezpecnou piepravu osob, nakladu a také ochranu zivotniho prostiedi. Diilezitou soucasti jsou
povinnosti pii:
e manipulaci s nakladem,
e piepravé 0Sob,
e piepraveé osob vozidlem hromadné dopravy osob,
e pfepraveé osob vozidlem taxisluzby,
e piepravé 0S0b Vlozném prostoru nakladniho automobilu a v lozném prostoru
nakladniho pfivésu traktoru,
e piepraveé nakladu.

2.2.5 Zvlastni ustanoveni pro chiizi, jizdu nemotorovych vozidel, jizdu na zvireti
a vedeni a hnani zvirat

Soucasti silnicniho provozu jsou mimo jiné chodci a jimi vedené napiiklad povozy,
zvifata a kombinace téchto Cinnosti, dale pak cyklist¢ ¢i skupiny chodcii a cyklisti.
V popisech nalezneme zejména omezeni a povinnosti, které by méli zminéni ucastnici
silni¢éniho provozu dodrzovat:

e chuze,

e utvar chodcu,

e jizda na jizdnim kole,

e jizda na motokolech, koly s pomocnym motorem,
e jizda potahovymi vozidly a ru¢nimi voziky,

e jizda na zvitatech a vedeni a hnani zvifat,

e uzivani osobniho piepravniku.

2.2.6 Uprava a Fizeni provozu na pozemnich komunikacich
Zakladnimi prvky fidici provoz na pozemnich komunikacich jsou niZe uvedena
znacenti, jejich obecny popis a také posloupnost jejich vyuZiti:
e dopravni znacky (svislé, vodorovné),
e svételné dopravni znaceni,
e doprovodné akustické signaly a vystrazna svétla,
e dopravni zafizeni,

e specialni oznaceni vozidel a osob,
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e fizeni provozu na pozemnich komunikacich,
e f{izeni provozu svételnymi signaly,

e fizeni provozu pokyny policisty.

2.2.7 ReSeni dopravnich situaci
Prakticka znalost dopravnich situaci se u¢i po zvladnuti teoretickych znalosti.
Ptikladem feSené dopravni situace je obrazek 1, uvedeny ve zkuSebnich testech na strankéch

Ministerstva dopravy (MD, 2017)

Vyobrazeny Zelezni¢ni prejezd se nachazi na pozemni komunikaci mimo obec. Jakou
nejvys3i rychlosti miZete jet ve vzdalenosti 50 metrd pred timto prejezdem?

A | Nejvyse 30 km/h.

B | Nejvyse 50 km/h.

C | Nejvy3e 90 km/h.

Obrazek 1 Priklad testové otazky 1 (MD, 2017)

2.2.8 Zasady bezpecné jizdy
Zasady bezpecné jizdy jsou cClenény do ¢tyt zdkladnich skupin A, B, C a D, které
koresponduji s oznacenim skupin pro ziskani fidi¢ského opravnéni. Pro skupinu C, ktera je
pro analyzu prioritni, jsou typickymi informacemi ziskané pii vycviku, otdzky vztahujici se:
e K technickému stavu vozidla,

e brzdné draze vozidla,
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e vlivu povétrnostnich podminek,

e chovéani pfi nenadalych situacich (napf. vyména poskozeného kola, chovéani pfi
dopravni nehodg¢),

e k prijezdim obytnymi zénami,

e Kk pracovnim rezimim fidicd,

e Kk aktivni a pasivni bezpecnosti vozidla,

e Vlivu fyzikalnich sil na néklad.
Vjem a predvidani patii mezi zakladni ¢innosti pfi fizeni vozidla ve vztahu ke zptisobu

bezpecné jizdy. Od téchto Cinnosti se odviji podil viny na vzniku dopravnich nehod ¢i méné

nebo vice nebezpecnych situacich béhem fizeni vozidla a snaze je eliminovat.

2.2.9 Podminky provozu vozidel

v

Tato oblast je fizena zakonem ¢. 56/2001 Sb., o podminkach provozu vozidel na
pozemnich komunikacich a 0 zmén¢ zdkona ¢. 168/1999 Sb., o pojisténi odpoveédnosti za
Skodu zplsobenou provozem vozidla a o zméné nékterych souvisejicich zédkonl (zdkon
0 pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla), ve znéni zékona ¢&. 307/1999 Sb. (Cesko, 2017).
Jedna se zejména o tyto hlavni ¢asti uvedené ve zminéném zakonu:

e zikladni ustanoveni, zapracovani ptislusné legislativy Evropské unie,
e uvadéni vozidel na trh,

e povinnosti vlastnikil a provozovatela vozidel,
e zikladni pojmy,

e druhy vozidel,

e registr silni¢nich vozidel,

e registracni znacka, registrani znacka na pténi,
e vyftazeni silni¢niho vozidla z provozu,

e vyvoz vozidel,

e schvalovani typu vozidla,

e technické zkuSebny,

e technicka zptsobilost vozidel a vyjimky,

e silni¢ni vozidla v provozu,

e mgéfeni emisi,

e technicka prohlidka,

e stanice technické kontroly,
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e historicka vozidla,
e statni sprava a dozor,
e pfestupky,
e spravni delikty pravnickych a fyzickych osob.
Jako ptiklad testové otazky u zavéreéné zkousky pro ziskani fidi¢ského opravnéni lze

do této oblasti uvést otazku na obrazku 2.

Tabulku registraéni znacky umisti vlastnik nebo provozovatel vozidla:

A Do mista ur¢eného konstrukénim feSenim vozidla.

Na kteréhokoliv misto na pfidi nebo zadi vozidla; pfitom viak nesmi zakryt
predepsané osvétleni vozidla.

C Na kterékoliv viditelné misto na vozidle.

Obrazek 2 Priklad testové otazky 2 (MD, 2017)

2.3 Zdravotnicka priprava — prvni pomoc
Zakladnim zdkonnym pravidlem je povinnost svédka dopravni nehody poskytnout prvni

pomoc nejen ucastnikim této nehody, ale je tfeba mit na paméti, ze neposkytnuti prvni
pomoci je dle ¢eského pravniho fadu trestnym ¢inem s postihem aZ dvou let odnéti svobody.
Mezi zakladni znalosti patii znalost kontaktlh na zachranné slozky a centralni tisiiovou linku.
Zakladnimi kroky prvni pomoci jsou:

e bezpecné zastavit vozidlo, pouZzit vystrazna svétla, vystrazny trojihelnik,

e Zzajistit svou bezpecnost, vystrazna vesta, vyuziti ochrannych pomticek,

e oznaceni mista nehody piipadné¢ vozidla proti poZaru,

e 7jiSténi stavu zranénych osob,
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e pfivolani zachranné sluzby a policie,

e poskytnout prvni pomoc a vyckat ptijezdu zachranait.

2.3.1 Poskytnuti prvni pomoci

Zde se prvni pomoc dé¢li na pomoc osobé pii védomi a osobé v bezvédomi. Pfednost
oSetfeni by méla mit osoba vbezvédomi. Prvnim krokem je vyprosSténi zranéného
z havarovaného vozidla, jeli to nutné, a jeho umisténi na bezpecné misto. Dalsim krokem je
zajisténi zékladnich zivotnich funkci, dychani, ptipadné pokus o obnoveni spravné Cinnosti
srdce. Jestlize je osoba pii védomi a vyrazné nekrvaci, ¢i neni nutné jeji vyprosténi napiiklad
Z hoticiho vozidla, s osobou nehybeme, ale snazime se ji poskytnout psychickou podporu,
ptipadné ji poskytneme napiiklad ptikryvku, pro udrzeni zranéného v teple. Stale sledujeme

zakladni zivotni funkce.

2.3.2 Krvaceni

Jestlize poskozeny krvéci, u tepenného krvaceni zastavu provadime stlacenim prstd
pfimo v ran€ s naslednym pouZitim tlakového obvazu ¢i jiné savé latky. U Zilniho krvéaceni
ranu stlac¢ime a prikladame tlakovy obvaz. Ranu ovineme a dostatecné utdhneme. V ptipad¢,
Ze jsou v ran¢ cizi predméty, nikdy je nevyndavame, piisobi jako ,,zatka“. Ranu je potieba
obvazat v okoli. Zaskrceni vyuzivame jen v piipadé amputace nebo v piipadech, kdy se ndm

nedafi krvaceni zastavit.

2.3.3 Obnova dychani

Dychani zjistime poslechem nebo poloZenim ruky na dolni ¢ast hrudniku, dech by mél
byt pravidelny. Uvolnéni se provadi mirnym zaklonem hlavy. Vlastni umélé dychani se
provadi do otevienych Ust soubéZné se stisknutim nosu s rychlosti jednoho vdechu za
ptiblizn¢ 1 sekundu. Vdechy opakujeme do obnovy dychani postizeného nebo piijezdu

zachranafu.

2.3.4 Resuscitace, oZiveni v pripadé zastavy srdce

Zranénou osobu oslovime, ptipadné zkusime bolestivéjsi podnét, jestlize osoba
nereaguje, polozime jej na zdda s mirn¢ zaklonénou hlavou a zaéneme provadét ozivovani.
Nepiimé masaz srdce se provadi stlacovanim hrudniku s ptibliznou frekvenci 100 — 110
stlaceni za minutu, u dosp€lého c¢loveka s pfibliznou hloubkou stisku 4 centimetrd.

Resuscitaci provadime do piijezdu zachranaii nebo do samotného oziveni zranéné osoby.
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2.3.5 OsSetieni zZlomenin

Dle mista a povahy zlomeniny zranéného posadime nebo polozime do vhodné polohy.
Oteviené¢ zlomeniny kryjeme obvazem, piipadné tepenné krvéaceni zastavujeme stlaCenim
tlakového bodu nad rdnou smérem k srdci zranéného. Pouze ve vyjimecnych piipadech
ptikladame Skrtidla nad zlomeninu. Zlomeninu se nikdy nepokousime napravovat, ale pouze

zabranujeme nechténym pohybum za pouziti vhodné fixace a dlahy.

2.3.6 Oseti'eni popalenin

V piipadech kdy je zranény zasaZzen ohném a jeho ¢asti odévu hofi, je nezbytné jej
uhasit s pouzitim vhodného pfedmétu, napiiklad kabatem. V ptipadech kdy je to mozné se
snazime popalené misto chladit, naptiklad vodou. Pfilozime mulovy obvaz a ¢ekdme na
ptijezd zachranait.

Po celou dobu se snazime se zranénymi mluvit, poskytovat jim psychickou podporu
a udrzovat je v teple. Ve vhodnych ptipadech lze také podavat piiméfené mnozstvi tekutin

k piti. Ukazkova otazka prvni pomoci je uvedena na obrazku 3.

Hrozi trestni postih, pokud neposkytnete prvni pomoc:

[ A

‘ ano

8]

Obrazek 3 Piiklad testové otazky 3 (MD, 2017)

2.4 Odborna zpusobilost Fidice nakladni dopravy
Po roce 2000 se Evropska unie pokousi o sjednoceni pravidel pro profesionalni fidice.
Vétsina &lenskych zemi EU do roku 2008 nic podobného neznala s vyjimkou pravé Ceské

republiky, kde mél profesionalni fidi¢ k fidi¢skému prikazu jesté profesni osvédéeni. Dle
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platné soucasné legislativy, tedy zakona o provozu na pozemnich komunikacich smi
profesiondln¢ fidit vozidlo nad 3,5 t pouze fidi¢ spliujici odbornou zpusobilost, kterd je
fizena zakonem ¢. 247/2000 Sb., 0 ziskavani a zdokonalovani odborné zpusobilosti k fizeni
motorovych vozidel a o zménach nékterych zakont (Cesko, 2017). Nosnymi pilifi tohoto
zdkona jsou podminky pro provozovani autoskol, pfijeti uchazee o fidi¢ské opravnéni
k vyuce a vycviku, druhy vyuky a vycviku a zkousky odborné zptisobilosti Zadateli o fidi¢ska
opravnéni. V paté ¢asti zminéného zakona pak podminky pro zdokonalovani odborné
zpusobilosti fidi¢t motorovych vozidel pro ucely profesni zpusobilosti fidi¢i.

Zdokonalovani odborné zptisobilosti fidi¢l zafazenych do vySe uvedenych skupin
fidi¢skych opravnéni zahrnuje vstupni Skoleni a naslednd pravidelna Skoleni. Litera zdkona
hovoii o tom, Ze pravidelné Skoleni je prohloubenim kvalifikace podle zvlastniho pravniho
ptedpisu, ¢imz je § 230 zakona €. 262/2006 Sb.

Vstupni Skoleni se provadi formou vyuky a vycviku a je zakon¢eno zkouSkou
z profesni zpusobilosti fidi¢h. Zakladnim Casovym rozsahem je vyuka o 140 hodinach.
Predmétem vyuky a vycviku je ziskani a prohloubeni znalosti v nasledujicich oblastech:

e teorie pokrocilého raciondlniho fizeni a zasad bezpecné a defenzivni jizdy,

e uplatnéni vnitrostatnich a mezinarodnich pravnich ptedpist vztahujicich se k silni¢ni
doprave,

e bezpecnosti provozu a ekologického provozu vozidla,

e poskytovani sluZeb a logistiky,

e hospodatského prostiedi a organizace dopravniho trhu,

e socialné-pravniho prostiedi v silni¢ni doprave,

e zdravotnich rizik a jejich pfedchdzeni v provozu na pozemnich komunikacich,

e prevence a feSeni mimoradnych udalosti v provozu na pozemnich komunikacich.

Vyevik fizeni vozidel se provadi fizenim vycvikového vozidla pod dohledem
prislusného lektora. Vycvik v bézném provozu lze nahradit vycvikem na fidi¢ském trenaZéru.
Tohoto vycviku se mlZe zicCastnit pouze osoba, ktera je jiz drzitelem fidi¢ského opravnéni

ptislusné skupiny.

2.4.1 Pravidelné Skoleni
Pfedmétem je prohloubeni ziskanych znalosti pfi vstupnim Skolenim, provadi se
v rozsahu 7 hodin kazdy rok, nejpozdéji vSak do data vyro€i ziskani opravnéni odborné

zpusobilosti fidi¢e. Celkovy rozsah Skoleni je 35 hodin, které musi Uc€astnik absolvovat do

32



uvedeného data v pétiletém horizontu. Ridi¢, ktery piestal vykonavat své povolani, &i fidi¢
nebo osoba, ktera ziskala fidicské opravnéni pro skupiny C1, CI+E, C a C+E pfed 10. zafim
roku 2009 je povinna zucastnit se vstupniho $koleni v rozsahu 35 hodin. Vyuku a vycvik
provadi fyzickd nebo pravnickd osoba, které byla udélena akreditace k provozovani této
¢innosti ptislusnym krajskym afadem.

Prohlubovanim kvalifikace dle § 230 zdkona ¢. 262/2006 Sb., se rozumi prubeézné
prohlubovani, udrzovani a obnovovani kvalifikace, ¢ehoZz je povinen kazdy zaméstnanec pro
svoji kvalifikaci a vykonu sjednané prace. Zaméstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci
Gidast na tomto $koleni, ¢i studiu. Udast na téchto $koleni, je povaZzovana za vykon prace
a kazdému zaméstnanci piislusi mzda nebo plat. Néklady je v tomto piipad¢é povinen hradit

zameéstnavatel.

2.4.2 Druhy vyuky a vycviku
Zakon ¢. 247/2000 Sb., hovoii v této oblasti velmi obecné, zakladni rozdéleni jsou

stanovena vyhlaskou ¢. 156/2008 Sb.:

e teorie pokrocilého fizeni vozidla a zasady bezpecné jizdy,

e uplatnéni vnitrostatnich a mezinarodnich pravnich ptedpist,

e poskytovani sluzeb a logistiky,

e hospodarské prostiedi a organizace dopravniho trhu,

e socidlné-pravni prostiedi v silni¢ni doprave,

e zdravotni rizika a jejich pfedchazeni,

e prevence a feSeni mimotfadnych udalosti.

Jak bylo zminéno V kapitole 2.4 této prace, zdkladni rozsah 140 hodin musi obsahovat
vyse uvedené skupiny vyuky, teorie pokrocilého tizeni vozidla a bezpecné jizdy obsahuje:

e charakteristiky pfevodového systému pro optimalni vyuziti to¢ivého momentu motoru,

e niz§i spotiebu paliva,

e optimalni jizdu podle otdCkomeéru s vyuzitim poctu otadcek pii fazeni jednotlivych
pievodovych stupnd,

e technické charakteristiky a obsluhu bezpecnostnich ovladacich prvkd,

e specifické vlastnosti primdrnich a sekundarnich brzdovych systémd,

e pouiti retardéru,

e elektronické podvozkové systémy,

e chovani pfi selhani téchto systémd,
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e defenzivni techniku jizdy,
e zasady bezpecné jizdy,

e feSeni krizovych situaci.

Zvlastni ¢ast je vénovana napiiklad schopnost ptizplisobit jizdu podélnym a bocnim
vykyvim vozidla s ohledem na ostatni ucastniky silni¢niho provozu, nalozeni vozidla, zptisob
jizdy pii nalozeném vozidle, dusledky pfetizeni napravy apod.

Uplatnéni vnitrostatnich a mezinarodnich pravnich predpist vztahujicich se k silnicni
dopraveé obsahuje v prvé fadé vyuku vztahujici se k pracovnim rezimim fidi¢t dle Nafizeni
(ES) ¢. 561/2006 Evropského parlamentu a Rady (MD, 2017). Technickou zpusobilost
vozidel, pravidla silni¢éniho provozu, celni ptedpisy a odliSnosti pravni upravy v nékterych
okolnich statech, naptiklad opravnéni k provozovani dopravy, vyznam a obsah dokladl
tvoficich smlouvu o piepravé, vyznam a obsah mezinarodnich nékladnich listi nebo
Evropskou dohodu o mezinarodni silni¢ni pfepravé nebezpecnych véci.

Vyuka poskytovani sluzeb a logistiky obsahuje uvod do logistiky, zadkladni pojmy,
ulohu logistiky, rozhodovéni, vztah fidi¢e a podniku, fidie a zadkaznika, logistiku a zivotni
prostiedi, zasilatelstvi, apod.

Hospodartské prostiedi a organizace dopravniho trhu obsahuje mimo jiné naroky na
prepravu, zvlastnosti a principy podnikéni v doprave, dopravni proces, pracovni podminky
asocialni péci, rizné dopravni ¢innosti, jako je doprava na zakazku a vnitropodnikova
doprava, organizace hlavnich dopravnich podnikii a pomocnych dopravnich procest,
kombinovana doprava, dopravni specializace, pfeprava cisternovymi vozy a jiné.

Socialné-pravni prostfedi v silnicni dopravé, v této Casti se uchazeci uci naptiklad
organizaci prace, chovani k podpofte pfiznivého obrazu o podniku, kvalité sluzby poskytované
fidi¢em, dileZitost pro podnik, prdva a povinnosti fidicd pii Skoleni, Zivnosti, pfepravni
doklady, mezinarodni smlouvy o silni¢ni dopravé a v neposledni fad€ rizné tlohy fidice pfi
jednani s lidmi, s kterymi se fidi¢ setka.

Zdravotni rizika a jejich ptedchazeni v provozu na pozemnich komunikacich jsou
zaméfena na:

e nebezpeci silni¢niho provozu a pracovni trazy,
e druhy pracovnich urazii v odvétvi dopravy,
e statistiky nehod v silni¢nim provozu,

e vliv nékladnich automobilt na rizika pracovnich urazi,
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e schopnost zabranit ohrozeni zdravi,

e télesnou zdatnost,

e ochranné pomtcky,

e télesnou a psychickou zptsobilost a péci o ni,

e Ucinky alkoholu, drog a jinych navykovych latek, které mohou ovlivnit chovani nebo
psychicky nebo zdravotni stav,

e pfiCiny Gnavy, stresu a podstatu zdkladniho pracovniho a odpocinkového cyklu.

Prevence a feSeni mimotadnych udalosti v provozu na pozemnich komunikacich

vyucuje fidice:

e schopnosti posoudit nouzové situace,

e chovani pfi mimofadnych udalostech,

e hodnoceni situace,

e oznaceni mista nehody,

e 7ajisténi bezpecnosti pro vSechny ucastniky dopravni nehody,
e pfivolani pomoci,

e reakce v ptipad¢ agresivniho chovani ostatnich G¢astniku provozu,
o zikladni zdsady sestaveni zpravy o nehodé,

e Zapisy,

e fotografie,

e rozbor dopravnich nehod a

e dopravni psychologie.

2.4.3 Obsah vycviku v ramci vstupniho Skoleni

Vycvik je zaméfen na praktickou aplikaci znalosti o fizeni vozidla, které jsou
pfedmétem vyuky. Procvicuje se ovladani vozidla na rizném povrchu vozovky, za riznych
povétrnostnich podminek a fizeni za sniZené viditelnosti, sprdvna reakce fidie pfi
neobvyklych a krizovych situacich, které mohou nastat v béZzném provozu, brzdéni cilené
a krizové, rozjezdy a fazeni rychlostnich stupiii v extrémnich podminkach. Pro skupiny
fidi¢ského opravnéni C+E a podskupiny téchto opravnéni je povinnou soucasti vycviku
procvicovani zapojovani a odpojovani Soupravy, kontroly propojeni elektrickych kabelt

a vzduchovych hadic, zajisténi odstavenych piiveést a navési a jizdy vpied a vzad v ziZzeném
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profilu vozovky. Pfi vycviku v ramci vstupniho Skoleni musi byt vlastnimu fizeni vozidla

vénovano 10 hodin v zdkladnim rozsahu. Doba fizeni pro skupinu fidi¢ského opravnéni C+E

musi byt minimalné 6 hodin vénovano jizd¢ s navésem nebo piivésem. Vycvik je zaméien na:

jizdu v b&zném provozu,

jizdu po dalnici nebo pozemni komunikaci o vice jizdnich pruzich v jednom sméru
Jizdy,

zajizdéni k nakladaci rampg,

jizdu s ndkladem,

jizdu na velkém klesani a stoupani,

nacvik spravného jednani v jednotlivych rizikovych situacich, jako jsou intenzivni

brzdéni, objizdéni prekdzky nebo nahlad zména sméru jizdy.

Vyevik musi byt provadén tak, aby nemohlo dojit k naruSeni bezpecnosti a plynulosti

provozu na pozemnich komunikacich.

2.4.4 Obsah vyuky pravidelného Skoleni

Ucebni osnova navazuje na osnovu vstupniho skoleni, ktera je doplnéna o aktualni

témata zejména z té€chto oblasti:

2.4.5

pravidla silni¢niho provozu, vyklad a pouziti v praxi,
dopravni pfedpisy jinych stati,

teorie zasad bezpecné jizdy,

defenzivni ptistup k fizeni motorovych vozidel,
technika soucasnych motorovych vozidel,

vliv pneumatik na bezpecnost,

prevzeti nakladu, naloZeni, upevnéni a piedani,
zakladni znalosti s manipulaci nebezpecného zbozi,

mezinarodni doprava.

Zkouska z profesni zpiisobilosti Fidic¢a

Provadi se pisemnym testem za pomoci vypocetni techniky, sestaveni testu je

nahodilé, sklada se z 80 otazek rozdélenych do 8 skupin dle tematickych okruhti. Vzor

vybrané otazky je na obrazku 4.
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Defenzivni zplsob jizdy:

A Znamena, ze ridi€ méné brzdi, méné zrychluje a prerazuje.

Zpusobuje zvySené opotiebi brzd, protoze fidi¢ casto brzdi a tim zvySuje
naklady na opravu.

C Zpusobuje vy$si namahani podvozku vozidla.

Obrazek 4 Priklad testové otazky 4 (MD, 2017)

Vysledek je hodnocen dvéma stupni: ,,prospél nebo ,,neprospél®. K tspéSnému
slozeni zkousky je potieba ziskat alespont 7 bodi v ramci kazdé skupiny otazek, délka
stanovend pro vykonani zkouSky je 90 minut. Profesni zptsobilost je po UspéSném
absolvovani zapsana do Ridi¢ského priikazu uchazeée p¥isluinym tadem.

V této kapitole je provedena analyza rekvalifikacnich kurzl s podrobnou ukazkou na
rekvalifikaénim kurzu Ridi¢ nakladni dopravy. Jiné rekvalifikaéni kurzy v dopravé jsou
sestaveny v podobné ,,nudném® stylu, opakujici se témata, vyuka v kurzu k ziskani fidi¢ského
opravnéni a odborné zptisobilosti fidice, obsahuje jasné nepropracovanou koncepci vyuky.
Existuje pouze navrh, ktery jen urCuje jakysi ramec vyuky. Ve skuteCnosti to dava moznost
autoskolam respektive Skolicim stfedisktim, vykladat budoucim fidi¢im prakticky cokoli co
se n¢jak dotykd dopravy. V praxi se Casto setkate s lektory, ktefi nemaji dostatecnou
kvalifikaci k vyuce, autor nepovazuje za nutné, aby mél lektor vysokoskolské vzd¢lani, ale
napiiklad pedagogické minimum, vcetné psychologie vzdélavani dospélych jsou nutnosti.

Vyuka by méla byt naptiklad motivujici a inspirujici pro budouci fidi¢e nédkladni dopravy.
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3 NAVRH NA UPBAVU REKVALIFIKACNIHO KURZU
RIDIC NAKLADNI DOPRAVY

V piedchozich dvou kapitolach je vyobrazen soucasny stav rekvalifikaéniho kurzu Ridié
nakladni dopravy s drobnymi ukazkami koncepce a vyuky. Autor v nasledujicich tadcich
uvede své navrhy na upravu zakona o provozu na pozemnich komunikacich respektive zakona
o ziskavani a zdokonalovani odborné zpusobilosti k Fizeni motorovych vozidel K ziskani
fidicského opravnéni, profesni zpiisobilost fidice, ¢imz V neposledni fad¢ uvede samotny

navrh na upravu celého rekvalifikacniho kurzu.

3.1 Uprava zikona & 247/2000 Sb., o ziskavani a zdokonalovani odborné
zpusobilosti k Fizeni motorovych vozidel

Podminky pro ziskani fidi¢ského opravnéni pro skupiny C a C+E, jsou podle autora
apozadavku EU, prakticky v pofadku. Nosny zakon ¢&. 361/2000 Sb., o provozu na
pozemnich komunikacich, nevyzaduje ztohoto pohledu Zadnou zménu. Upravu viak
vyzaduje zdkon o ziskavani a zdokonalovani odborné zpusobilosti k fizeni motorovych
vozidel. Nejprve ke zméné dotacnich hodin pro ziskani fidicského opravnéni skupin C a C+E.
V tabulce 3 je uvedena hodinova dotace uvadéna v tomto zakonu. Vzdy se jedna o hodiny
roz§ifujici jiz ziskanou skupinu, v tomto piipadé jde 0 rozsifeni z fidi¢ské skupiny B (osobni

automobil), respektive ze skupiny C na skupinu C+E. Ostatni rozsifeni nejsou uvadéna.

Tabulka 3 Hodinova dotace jizd v autoskole pro skupinu C a C+E

Tizda na Jizda Jizda ve Jizda ve
Skupina autocvicisti V mirném stredmm, stredmrr{ Cczlkoyy
(e —— provozu, faze | provozu, faze | pocet jizd
P ) I,
C 0 2 8 8 18
C+E 0 2 2 4 8

Zdroj: zakon ¢. 247/2000 Sh., upraveno autorem

Zakon uvadi pro skupinu C celkové 18 hodin praktickych jizd, nutno podotknout, ze
se jedna o vyucovaci hodiny, tedy hodina v trvani 45 minut. Pro rozsifeni na skupinu C+E,
pouze 8 hodin. Coz je dle nazoru autora piili§ nizka hodinova dotace. V praxi se Casto
setkdvame s fidici, ktefi uspéSné absolvuji kurz pro ziskéni fidi¢ského opravnéni, ale

prakticky nejsou schopni napiiklad couvat na presnost, mezi zaparkovana vozidla. Témér
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vzdy je nutné doucdit tyto nové fidi¢e zejména manipulaci s vozidlem, couvani, parkovani,
odhad délky celé jizdni soupravy a mnoho dal§iho. Tento vycvik v praxi trva piiblizné 2 az 3
mésice, prakticky kazdodenni manipulace s jizdnimi soupravami V rozsahu 4 hodin denné.
Coz v pruméru odpovida asi 200 hodinam jizd. Je prakticky i finanéné nemozné absolvovat
vyuku v takovém rozsahu, nicmén¢ autor navrhuje Gpravu jizdnich hodin, uvedené v tabulce
4, se zamé&fenim na jizdy na cvi€isti €i trenazéru, kde je mozné simulovat naptiklad nacvik
krizovych situaci, ale také b&Zzny provoz. Diulezitym faktorem je manipulace s vozidlem
a prizptisobeni cviénych jizd parkovani, zajizdéni napiiklad Kk rampam, vyjezdem z parkovist’

a parkovani na presnost.

Tabulka 4 Dotace jizd v autoskole pro skupinu C a C+E podle autora prace

Jizda na Tizda Jizda ve Jizda ve
Skupina autocvicisti V mirném strednn; stredmr; Cevlko'\’/y
i) orovozu provozu, faze | provozu, faze | pocet jizd
l. Il
C 6 (2) 2 6 6 22
C+E 6 (2) 2 6 6 22

Zdroj: autor

Je zfejmé, Ze tato Giprava prinese zvysené naklady na kurz, konkrétni ¢isla jsou uvedena
v nasledujici kapitole, nicméné z ucastnika, ktery projde narocnéjSim vycvikem je mnohem
diive ,,hotovy* fidi¢, ktery je prospéchem pro spolecnost, ktera jej zaméstnava. Dullezité pro
budouciho fidi¢e ndkladni dopravy neni nutné obnovovat praxi v provozu, kterou ziskal jiZ pfi
zcela jiného vozidla, nez mél uchaze¢ dosud moznost fidit. V nazoru autora zistava, Ze by
I po této zméné mélo dojit k ur€itému zavazku budouciho zaméstnavatele docvicit takového
fidice poftem nutnych hodin k ziskdni praxe a Uplné samostatnosti. Spoleénost, ktera
zaméstna takového fidice, by méla procentudlni tilevu na odvodech na socidlni a zdravotni
pojisténi, které odvadi statu, minimalné v rozsahu odpovidajicim nakladim, které vlozila do

nového zaméstnance.

3.2 Uprava zikona & 247/2000 Sb., paté &asti
Dalsi navrhovanou zménou je uprava téhoz zakona a to paté Casti, respektive hlavy
prvni popisujici zdokonalovani odborné zpiisobilosti fidich pro ucely profesni zplsobilosti

fidi¢u. Jiz samotna hodinova dotace v rozsahu 140 hodin, neni spravné nastavena. Rozsah
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hodin je ptilis velky, zejména pak cast teoretickd. Podle nazoru autora staci provést vstupni
Skoleni odborné zpusobilosti v rozsahu maximalné 70 hodin. Ztoho 45 hodin teoretické
vyuky a 25 hodin vyuky praktické. Skoleni pro fidi¢e, ktefi se vraci k vykonu povolani
a ziskal-li fidi¢ské opravnéni pied 10. zaii roku 2008 je hodinova dotace v rozsahu 35 hodin
dostacujici, a jestlize tfidi¢i prokazi ziskanou praxi, tak dle ndvrhu autora na zménu, také bez
nutnosti absolvovani fidi¢ského vycviku odborné zpusobilosti. V opaéném piipadé by byl
fidi¢ povinen zucastnit se fidi¢ského vycviku v rozsahu 25 hodin s vynechanim teoretické
vyuky.

Zminény zakon uvadi hodinovou dotaci vycviku fizeni pouze v rozsahu 10 hodin.
V tabulce 5 je uvedena soucasna hodinova dotace dle uvedeného zakona a navrh autora na

zmeénu, veetné uvedeni rozd€leni povinnosti jizd na jednotlivé ¢innosti.

Tabulka 5 Hodinova dotace jizd v kurzu odborné zpusobilosti fidi¢t

Pocet hodin ,
Pocet hodin | povinnych Navrh autora
Skupina povinnych jizd Pocet hodin Pocet hodin Pocet hodin
jizd Snavésem | povinnych | povinnych jizd | povinnych jizd s
¢i vlekem jizd s vlekem navésem
C+E 10 6 25 10 10

Zdroj: Zakon ¢. 247/2000 Sb., a autor

3.3 Zména teoretické ¢asti vyuky odborné zpusobilosti

Pfedmétem vyuky a vycviku je ziskani a prohloubeni znalosti. Data v tabulce 6 jsou
Cerpana z vyhlasky ¢. 156/2008 Sh., zobrazuje hodinové dotace navrzené ministerstvem
dopravy pro zakladni vycvik v rozsahu 140 hodin. Vyse je uveden autorovo navrh na korekci
téchto hodin na celkem 45 hodin teoretické ¢asti. Ve ¢tvrtém sloupci nalezneme navrh na
zménu ve vztahu k jednotlivym teoretickym celklim. Snizeni dota¢nich hodin teoretické
vyuky osob, které se chtéji stat fidi¢em nakladni dopravy, povazuje autor za klicové. Z vlastni
praxe obCasného lektora je zfejmé, Ze budouci fidi¢i, ale stejné tak velka vétSina lidi nejsou
schopni zapamatovat si cely obsah teoretické vyuky, kterd je v soucasné dobé naplni
zakladniho kurzu profesni vyuky. Neni nutné, aby méli fidi¢i znalosti naptiklad na Grovni
vyucujiciho, zamérem autora je sjednotit a zjednodusit vyuku. Autor se sam pied péti lety
zucastnil kurzu profesni zpusobilosti fidi¢e a vySe uvedené potvrzuje z vlastni zkuSenosti.
Zakladni v&domosti ziskal béhem dvou vyucujicich vikendl (pfiblizn€ 35 hodin). Ostatni

hodiny bylo pouze opakovani a trénink testll zvefejnénych na strankach Ministerstva dopravy
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(viz ptedchozi kapitola). Soucasna praxe prokazuje, ze takto nastavena vyuka, neni zarukou,

vvvvvv

Tabulka 6 Hodinova dotace jizd v kurzu odborné zpusobilosti fidi¢t

, .. o . Spoleéna | C1, C1+E, Navrh
Vyuka odborné zpusobilosti st C. C+E Zmény
Teorie pokrocilého racionalniho fizeni a zasad
. . 20 6 9
bezpecné a defenzivni jizdy
Uplatnéni vnitrostatnich a mezinarodnich pravnich
v 1o e ey . 20 6 7
ptedpisi vztahujicich se k silni¢ni doprave
Bezpecnost provozu a ekologicky provoz vozidla 15 7 2
Poskytovani sluZeb a logistiky 5 4 5
Hospodatské prostiedi a organizace dopravniho trhu 5 2 2
Socialné-pravni prostiedi v silniéni doprave 5 2 2
Zdravotni rizika a jejich pfedchazeni v provozu na
. o 10 3 10
pozemnich komunikacich
Prevence a feSeni mimotadnych udalosti v provozu na
. o 15 5 7
pozemnich komunikacich
Vyuka celkem 95 35 45
Vycvik 10 25

Zdroj: Ministerstvo dopravy, vyhlaska ¢. 156/2008 Sb., upraveno autorem

Podrobngji, vyse uvedeny seznam je obsahem vyhlasky & 156/2008 Sh. (Cesko,
2017). K jednotlivym odstavcum.

§2 Vyuka teorie pokrocilého racionalniho Fizeni a ziasady bezpecné a defenzivni
jizdy. Spolec¢na ¢ast vyuky je zaméfena na:

e charakteristiky pfevodového systému pro optimalni vyuzivani kiivky toc€ivého
momentu a vykonu motoru, mérné spotteby paliva, optimalni jizdu podle otackoméru,
oblasti optimélniho vyuziti poctu otacek pii fazeni jednotlivych ptevodovych stupi,

e technické charakteristiky a obsluhu bezpecnostnich ovladacich prvki pro fizeni

vozidla, minimalizaci opotiebeni a pfedchazeni poruch jeho funkei,
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e specifické vlastnosti dvouokruhovych pneumatickych servobrzd, meze pouziti brzd
aretardéru, kombinované pouziti brzd a retardéru, vyuziti vztahu mezi rychlosti
vozidla a zafazenym pfevodovym stupném, vyuziti setrvacnosti vozidla, uziti zptasobt
zpomaleni a brzdéni pfi jizd€¢ na svazich, zasahy v pfipadé poruchy, elektronické
podvozkové systémy, primarni a sekundarni brzdové systémy, chovani pii selhani
systémtl,

e optimalizaci spotfeby pohonnych hmot,

e defenzivni techniku jizdy, zasady bezpecné jizdy, feseni krizovych situaci,

Zvlastni c¢ast vyuky teorie pokroCilého racionalniho fizeni a zasad bezpecné
a defenzivni jizdy pro skupiny fidi¢skych opravnéni C, C+E, C1, CI+E obsahuje vyuku
nalozeni vozidla s ohledem na pravidla bezpec¢nosti a fadné uzivani vozidla se zaméfenim na
sily piisobici na vozidlo v pohybu, uziti pfevodového poméru odpovidajiciho ndkladu vozidla
a profilu silnice, vypocet uziteného zatizeni vozidla nebo kombinace vozidel, vypocet
uzite¢ného objemu, rozlozeni nakladu, disledky ptetizeni napravy, stabilitu vozidla a jeho
techniku, uziti zajistovacich prostfedk (popruhti), kontrolu zajistovacich zafizeni, uziti
manipula¢niho vybaveni, umisténi a pouZziti kryci plachty a jeji odstranéni.

Uprava navrhnuta autorem: Obsah je prakticky v poradku s drobnou vyhradou
k poctu hodin uréenych k vyuce, viz tabulka 6 a potfebé zminit jizdu s cisternovymi vozidly.
Podrobnéji je toto zminéno pfi Skolenich, kterd jsou k tomuto ucelu urcena. Poznatky ziskané
béhem téchto piednasek zkuSenym lektorem ¢i lektory se zkuSenostmi z praxe, byvaji pro

budouci fidie velmi cennymi informacemi.

§3 Vyuka uplatnéni vnitrostatnich a meziniarodnich pravnich predpisi
vztahujicich se k silni¢ni dopravé, autor navrh své zmény uvadi za jednotlivé sekce.

Spole¢na cast vyuky vztahujici se k § 3 obsahuje pro vSechny skupiny fidi¢skych
opravnéni vyuku zaméfenou na:

e rezim fidice, dobu fizeni, dobu odpocinku a bezpecnostni prestavky,

e pusobnost Evropské dohody o praci osddek vozidel v mezindrodni silni¢ni dopraveé
(AETR), nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 o harmonizaci
nekterych piedpist v socialni oblasti tykajicich se silni¢ni dopravy, o zmén¢ natizeni
Rady (EHS) ¢. 3821/85 a (ES) ¢. 2135/98 a 0 zruseni natizeni Rady (EHS) ¢. 3820/85

a nafizeni Rady (EHS) ¢. 3821/85 o zaznamovém zafizeni v silni¢ni doprave,
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vztah predpisti uvedenych vyse a zakona €. 111/1994 Sb., o silni¢ni doprave, ve znéni
pozdé¢jsich predpist,

sankce za poruseni ustanoveni a predpist,

piepravy spadajici mimo ptisobnost nafizeni (ES) ¢. 561/2006,

vyjimky spadajici mimo ptisobnost Evropské dohody o praci osadek vozidel
V mezinarodni silni¢ni dopravé (AETR),

rezim fidi¢e pfi piepravach dle vyhlasky ¢. 478/2000 Sb., kterou se provadi zdkon
0 silni¢ni dopravé, ve znéni pozd¢jsich predpist,

specifika pracovni doby fidi¢i podle natizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi
odchylna uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanct v doprave,

prava a povinnosti fidi¢ii ve vztahu ke kvalifikaci a pravidelnym Skolenim fidica.

Navrhy autora: K zdkladnim znalostem fidi¢e nékladni dopravy je dostacujici uplna

Znalost nafizeni ¢. 561/2006 ES, vcetn¢ drobnych odchylek, kterymi se 1isi pivodni dohoda

0 praci osadek AETR. Podminky jsou v téchto dohodach od roku 2010 prakticky ve shodé.

Ostatni uvedené zdkony a néavrhy nejsou dle autora nutnou znalosti pro fidice nakladni

dopravy. V soucasné podobé odpovidaji svym obsahem spiSe pro osobu minimalné

stiedoskolsky ¢i vysokoskolsky vzdélanou zamétenou naptiklad na vyuku ¢i jako kontrolni

organ. Z tohoto diivodu posta¢i uveden navrh v rozsahu 7 hodin vyuky.

technickou zputisobilost vozidel, vy§krtnout, obsazeno v prvni teoretické casti,
pravidla silni¢niho provozu, vySkrtnout, obsaZeno pii vyuce na ziskani fidi¢ského
opravnént,

celni pfedpisy, dotace v rozsahu 4 vyucovaci hodiny, pouze orienta¢ni vyuka,
odli$nosti pravni Gpravy v n€kterych okolnich statech, vySkrtnout, samotné skoleni o
problematice této Upravy je piilis sloZité a pro fidiCe zbytecné,

zéklady odpovédnosti za Skodu zptisobenou provozem vozidla, vySkrtnout, obsahuje
vyuka pfti ziskani fidicského opravnéni.

Zvlastni ¢ast vyuky uplatnéni vnitrostatnich a mezinarodnich pravnich piedpisi

vztahujicich se k silni¢ni dopravé pro skupiny fidi¢skych opravnéni C, C+E, CI, CI+E

obsahuje vyuku zaméfenou na:

opravnéni k provozovani dopravy,
nafizeni Rady (EHS) ¢. 3118/93, kterym se stanovi podminky, za nichz muze
dopravce nerezident provozovat vnitrostatni silni¢ni ptepravu zbozi uvnitt ¢lenského

statu,
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povinnosti podle vzorovych smluv pro nakladni dopravu,

vyznam a obsah dokladu tvoticich smlouvu o piepravé,

povoleni mezindrodni dopravy,

povinnosti podle Umluvy o piepravni smlouvé v mezinarodni silni¢ni nakladni
dopravé (CMR), vySkrtnout, az posud jsou tyto znalosti pro fidi¢e prakticky
nedulezité, tyto znalosti by méli mit spiSe budouci podnikatelé,

vyznam a obsah mezinarodnich nékladnich listl, beze zmény,

ptejizdéni hranice, jen kratkd zminka pfi piejizdéni hranic v rdmci Evropské unie
a opousténi Evropské unie,

zastupce zasilatelskych spole¢nosti, vySkrtnout, zbytecné,

zvlastni doklady doprovazejici ptrepravované véci, beze zmény,

Evropskou dohodu o mezinérodni silni¢ni piepraveé nebezpecnych véci (ADR),
Dohodu o mezindrodnich ptepravach zkazitelnych potravin a specializovanych
prostiedcich uréenych pro tyto ptepravy (ATP), posledni dva body, pouze orientacni
informace, ob¢é dohody jsou pro tuto vyuku pfili§ obsdhlé¢ a vyzaduji zvlastni
samostatnou vyuku,

novym bodem by méla byt zminka o minimalni mzd¢ fidica v nékterych zemich EU.

Dotace v rozsahu 2 vyuc€ovaci hodiny.

§4 Vyuka bezpecnosti provozu a ekologického provozu vozidla,
ekonomiku a ekologii jizdy,

udrzbu a kontroly,

startovani a pfipravu vozidla pied jizdou,

zéasady bezpecnosti prace a mozna rizika.

Zvlastni ¢ast vyuky bezpecnosti provozu a ekologického provozu vozidla pro skupiny

fidi¢skych opravnéni C, C+E, C1, C1+E obsahuje vyuku zaméfenou na:

jizdu s nékladem,

nalozeni a slozeni ndkladu s ohledem na rizné typy nakladu, jako jsou sypké nebo
tekuté materialy, kontejnery,

upevnéni biemen a nakladu,

a na praktickou ¢ast zaméfenou na piipravu vozidla, Udrzbu, kontrolu, vymeénu

pneumatik a pouZiti zimnich fetéza.
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vvvvvv

Vv rozsahu dvou vyucovacich hodin.

§5 Vyuka poskytovani sluzeb a logistiky
uvod do logistiky,

zakladni pojmy,

ulohu logistiky a trendy dopravy,
rozhodovéani v logistice,

fidice a podnik,

fidiCe a zakaznika,

organizaci prace,

reklamy na voze,

logistiku a zivotni prostiedi.

Navrhovana zména: Cast logistiky je prakticky v pofadku, zédkladni pojmy a tvod do

logistiky beze zmén, autor by pouze vénoval vice prostoru na fidi¢e samotné, vystupovani,

oblékani, kontakt s klientem a organizaci prace. Reklamy a logistiku ve vztahu k zivotnimu

prostiedi vySkrtnout, obsazeno v kapitole ekologického provozu vozidla.

Zvlastni ¢ast vyuky poskytovani sluzeb a logistiky pro skupiny fidi¢skych opravnéni

C, C+E, C1, CI+E obsahuje vyuku zamétenou na:

fidiCe a spedici,

struktury distribu¢nich a obchodnich fetézct,

skladové dodavky do maloobchodu, pfimé dodavky z vyroby do prodejen, pfimy
prodej a zasilkovy obchod.

Navrhovana zména: Vyskrtnout, 1ze zminit v ivodu logistiky.

§6 Vyuka hospodaiského prostiedi a organizace dopravniho trhu

Spole¢na ¢ast vyuky hospodaiského prostiedi a organizace dopravniho trhu pro

vSechny skupiny fidi¢skych opravnéni obsahuje vyuku zaméfenou na:

naroky na pfepravu,

zvlastnosti a principy podnikani v doprave,
piepravu a piepravni vykony,

dopravni proces,

pracovni podminky a socidlni péci.
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Zv1astni ¢ast vyuky hospodatského prostiedi a organizace dopravniho trhu pro skupiny

fidi¢skych opravnéni C, C+E, C1, C1+E obsahuje vyuku zaméfenou na:

hospodarské prostiedi silnicni ndkladni dopravy a organizaci trhu,

vztah silni¢ni dopravy k ostatnim druhim dopravy (obchodni soutéz, zasilatelé),

rizné dopravni ¢innosti, jako jsou doprava na zakazku a vnitropodnikova doprava,
pomocné dopravni ¢innosti,

organizaci hlavnich dopravnich podniki a pomocnych dopravnich ¢innosti,

dopravni specializace, jako jsou preprava cisternovymi vozidly a pfeprava s fizenou
teplotou,

zmény v prumyslu, jako jsou diverzifikace poskytovanych sluzeb, kombinovana

doprava s Zeleznici nebo subdodéavky.

vvvvvv

Vv rozsahu dvou vyucovacich hodin.

§7 Vyuka socialné-pravniho prostredi v silni¢ni dopravé

Spole¢nd c¢ast vyuky socidlné-pravniho prostfedi v silniéni dopravé pro vSechny

skupiny fidi¢skych opravnéni obsahuje vyuku zaméfenou na:

chovani podporujici piiznivy obraz o podniku,

vztah chovani fidice a obrazu o podniku,

kvalitu sluzby poskytované fidicem, dilezitost pro podnik,
rizné ulohy fidice, lidi, se kterymi ma fidi¢ jednat,
organizaci prace,

obchodni a finan¢ni néasledky pravniho sporu,

prava a povinnosti fidi¢i pii Skoleni.

Zvlastni ¢ast vyuky socidlné-pravniho prostiedi v silniéni dopravé pro skupiny

fidi¢skych opravnéni C, C+E, C1, C1+E obsahuje vyuku zaméfenou na:

Zivnosti,

pfepravni doklady,

mezinarodni smlouvy o silni¢ni doprave,

spedici.

Navrh autora: Obsazeno v diivéjsich vyukach, postaci pfipomenuti zakladnich zasad

V rozsahu dvou vyucovacich hodin.
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§8 Vyuka zdravotnich rizik a jejich predchazeni v provozu na pozemnich

komunikacich

nebezpeci silni¢niho provozu a pracovni Urazy,

druhy pracovnich urazt v odvétvi dopravy,

statistiky nehod v silni¢nim provozu,

vliv nakladnich automobilti a autobust na rizika pracovnich urazi,
zdravotni, materidlni a finan¢ni disledky pracovnich urazi,
schopnost zabranit ohrozeni zdravi,

ergonomické zéasady,

pohyby a polohy piedstavujici nebezpedi,

télesnou zdatnost,

bezpecnost pii manipulaci s nakladem,

ochranné pomtcky,

télesnou a duSevni zptsobilost a péci o ni,

zasady zdravé a vyvazené vyzivy,

u¢inky alkoholu, drog nebo jinych navykovych latek a 1éka, které mohou ovlivnit
chovani nebo psychicky nebo zdravotni stav,

symptomy, pfi¢iny a ucinky unavy a stresu,

podstatnou tlohu zékladniho pracovniho a odpocinkového cyklu.

Navrh autora: Tato Cast je pfiliS formalni, teoretickd, chybi zde prakticka ukazka

prvni pomoci, ktera by méla byt nedilnou soucasti vyuky kazdého profesionalniho fidice.

Navrh praktické vyuky:

poskytnuti prvni pomoci,

krvaceni,

obnova dychani,

resuscitace, oziveni v piipad€ zastavy srdce,
oSetfeni zlomenin,

oSetfeni popalenin.

§9 Vyuka prevence a FeSeni mimoradnych udalosti v provozu na pozemnich

komunikacich

schopnost posoudit nouzové situace,

chovani pfi mimotadnych udélostech,
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e hodnoceni situace, oznaceni mista nehody, vyhnuti se komplikacim pii nehodé¢,

e pfivolani pomoci, pomoc obétem a poskytnuti prvni pomoci,

e reakci na vyskyt pozaru, evakuaci spolucestujicich ndkladniho automobilu nebo
cestujicich autobusu,

e 7ajisténi bezpecnosti pro vSechny cestujici,

e reakci v piipad¢€ agresivniho chovani ostatnich ti€astnikii provozu,

e zikladni zasady sestaveni zpravy o nehod¢, zapisy, foto, tltumocnika,

e preventivni opatieni k zabranéni kriminalité a ilegdlni imigraci, obecné informace,
dasledky pro fidice, pravni piedpisy o odpovédnosti dopravcee,

e rozbor dopravnich nehod,

e dopravni psychologii.
Navrh autora: Tato ¢ast beze zmény, zména pouze V dotaci vyucovacich hodin, ktera

pfinese zjednoduseni obsahu.

Dalsi zmény v této vyhlaSce respektive uvedenych zakonech, nejsou predmétem této
prace, tzv. nosnou ¢ast a navrhovanou zménu autor uvedl, v tomto navrhu se jedna predevsim
0 samotné¢ zjednoduSeni vyuky a pfepracovani dosavadni praxe pii absolvovani
rekvalifikaéniho kurzu Ridi¢ nakladni dopravy. Podstatou téchto zmén ziistava, Ze i po téchto

upravach nedochazi ke snizeni kvality vyuky ¢i ziskanych znalosti.
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4 EKONOMICKE , ZHODNOCENI UPRAVY
REKVALIFIKACNIHO KURZU

V této kapitole jsou uvedeny soucCasné naklady na rekvalifikacni kurz, dale zména
nakladl pii pfijeti zmén navrhovanych autorem a za pomoci vhodné metody ¢i metod
zhodnoceni navrhu autora.

Naklady na samotny rekvalifikacni kurz jsou rozdéleny do dvou zakladnich c¢asti, prvni
¢asti jsou néklady na absolvovani kurzu pro ziskani fidicského opravnéni, druhou ¢asti jsou
naklady na absolvovani kurzu profesni zpiisobilosti. Tyto naklady nejsou jednotné, nejen pro
samotné autoSkoly, které maji opravnéni k vyuce a vycviku, ale také je odliSna cena pro
ptislusny ufad, ktery plati tento rekvalifikaéni kurz. Primérnd cena kurzu pro ziskani
fidi¢ského opravnéni je uvedena v tabulce 7. Ceny jsou Cerpany z veifejné dostupnych ceniki

nahodné vybranych autoskol na ptislusnych internetovych strankéch.

Tabulka 7 Cena kurzu autoskoly pro skupinu C + E

Autoskola ABC OnLine Italcar
cena 18 500 23 000 25 000
Primérna cena 22 167

Zdroj: Autoskoly ABC, OnLine a Italcar, upraveno autorem

V tabulce 8 je uvedena cena kurzu profesni zpusobilosti u ndhodné vybranych Skolicich

stiedisek.

Tabulka 8 Cena kurzu profesni zptisobilosti

Skolici stredisko Svobodova KING SVS
cena 21 500 29 000 25 000
Primérna cena 25 167

Zdroj: Skolici stiediska Svobodova, KING a SV'S, upraveno autorem
Celkovéa primérna cena za absolvovani rekvalifikaéniho kurzu Ridi¢ nakladni dopravy

¢ini 47 334,- K¢&. Jedna se o primérnou ¢astku, kterou zaplati piislusny ufad za rekvalifikaci

jednoho budouciho fidice.
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4.1 Naklady autoskol respektive Skolicich stiedisek

Soucasné prumérné naklady autoskol na vyuku a vycvik jednoho ¢lena kurzu na ziskani
fidicského opravnéni skupin C+E jsou spocitany z primérnych nédkladii na provoz
vycvikového vozidla vcetné piislusnych pojistek, ceny pohonnych hmot ke dni 8. 8. 2017
(nafta 28,55 K¢ / 1), mzdy lektora, pronajem prostor pro vyuku a dalSich nakladd autoSkol.
Samoziejmosti je, Ze vyuka teoretické Casti probiha ve skupinach. Naklady se tim
rozpocitavaji do jednotlivych cen kazdého tucastnika kurzu. Primérné naklady na vycvik
uchazece o fidi¢ské opravnéni jsou ve vysi 13 500,- K¢€. Néklady skoliciho stfediska na kurz
uchazece profesni zpusobilosti jsou v primérné vysi 16 000,- K¢. V nakladech jsou opét
zapocitany naklady na provoz Skoliciho stfediska, lektora a ostatnich nékladt. Jednotlivé
naklady byly spocitany za pomoci Studijni opory Kalkulace ndkladli v dopravé autort: Ing.

Ivana Kosiny a Ing. Jindficha Jezka, Ph.D.

4.2 Naklady na upravu rekvalifika¢niho kurzu

Autor si je védom, Ze tato prace je spiSe ,,navodem* na upravu rekvalifikacniho kurzu
a samotnd Uprava by méla byt ndvrhem pro zménu ¢i novelizaci zdkonii na Urovni
zakonodarct. Cely navrh by musel projit procedurou schvalovani novych zadkont respektive
novych vyhlasek. Na strankach Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky (PSP,
2017) je uveden podrobny legislativni proces schvalovani zakonti. Pravo ptredkladat navrhy
zékonti maji dle Ustavy CR poslanci, skupiny poslanct, Senat jako celek, vlada a krajska
zastupitelstva. Navrh zakona se predklada predsedovi Poslanecké snémovny, ktery jej
postoupi organizaénimu vyboru. Piedseda rovnéz rozeSle navrh zdkona vSem poslancim
aklubim, aby se na jeho projednavani mohli pfipravit. Organiza¢ni vybor navrhuje
zpravodaje pro prvni ¢teni a navrhuje, kterému vyboru ma Snémovna navrh zédkona ptikazat
V prvém cteni. Pfi prvnim projednavani navrhu v plénu Snémovny vystoupi navrhovatel
zékona a zpravodaj. Po obecné rozprave, kterd neni ¢asové omezena, mize Snémovna navrh
zamitnout, vratit k dopracovani nebo piikdzat né€kterému z vyborii k dalSimu projednani.
Vybor projedndva navrh zakona obvykle ve lhité¢ 60 dnii. VEtsinu navrhli zdkonil prikazuje
Snémovna jedinému vyboru podle vécného zaméfeni navrhu. Vybor projednava navrh zdkona
nejprve v obecné rozpraveé, poté v rozpravé podrobné, ve které mohou poslanci vznaset
pozméinovaci ndvrhy. Na zavér vybor pfijima usneseni, ve kterém Snémovné doporuci navrh
schvalit, zamitnout nebo vratit k dopracovani. Alespon pétina ¢lenti vyboru muze predlozit
oponentni zpravu. Ve druhém ¢teni na schiizi Poslanecké snémovny navrh zakona opét uvede

navrhovatel, poté vystoupi zpravodaj vyboru. Po obecné rozpravé nasleduje podrobna
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rozprava, v niz kdokoliv z poslancti mize ptedlozit pozménovaci navrhy. Poslanci mohou
ptedlozit i ndvrh na zamitnuti nadvrhu zakona, o kterém se hlasuje az ve tfetim ¢teni nebo
navrh na vraceni ndvrhu zakona vyboru k novému projednéni. Pokud neni zdkon na zavér
druhého ¢teni vracen vyboru k novému projednéni, postupuje do tietiho Cteni. Treti Cteni 1ze
zahdjit nejdiive po uplynuti 72 hodin po doruceni pozménovacich ndvrhl poslancim. Lhita
muze byt na navrh navrhovatele a se souhlasem Snémovny zkracena, a to minimalné na 48
hodin. V rozpravé lze navrhovat uz jen opravy legislativné technickych a jinych chyb nebo
opakovani druhého Cteni. Zpravodaj spolu s navrhovatelem vyjadii své stanovisko k névrhu
(kladné, zaporné, neutrdlni). Nejprve se hlasuje o jednotlivych pozménovacich navrzich,
pfipadné jinych nédvrzich, nakonec o navrhu zékona jako celku. Pokud neni souhlas vysloven,
navrh zakona nebyl pfijat a legislativni proces je ukoncen netspésné. Je-li souhlas vysloven,
projednavani ve Snémovné v této fazi kon¢i a ndvrh zdkona, s nimZ vylovila Snémovna
souhlas, je bez zbyte¢ného odkladu postoupen Senatu.

Predseda Senatu postoupeny navrh zédkona predava organizacnimu vyboru Senatu.
Senat je povinen se o ndvrhu zdkona usnést do 30 dnil od jeho postoupeni. Senat se zabyva
navrhem v jediném cteni, kterému predchézi projedndni v ptislusném vyboru.

Navrh ptikazuje vyborim organizac¢ni vybor Senatu nejdéle do tii dni od postoupeni
zakona z Poslanecké snémovny.

Projednavéani v sendtnich vyborech probihd obdobné jako ve vyborech Snémovny
(ur€eni zpravodaje, obecna rozprava, podrobnd rozprava, pozménovaci navrhy, zavérecné
usneseni). Vybory jsou si védomy toho, Ze Snémovna schvaluje senatni pozménovaci nadvrhy
jako celek. Senatofi proto ¢asto navrhuji pouze takové pozménovaci navrhy, které maji Sanci
byt ve Snémovné piijaty jako celek.

Pokud Senat navrh zdkona schvéli nebo vyjadfi vili se ndvrhem nezabyvat nebo
marné uplyne 30-ti denni lhiita k projednani, je zdkon postoupen prezidentovi republiky
Kk podpisu. Jestlize Senat navrh zdkona zamitne nebo k nému pfijme pozménovaci navrhy,
vraci se navrh zakona k projednani do Snémovny.

O navrhu Senatem zamitnutého zédkona hlasuje Snémovna znovu. Jestlize se zdkonem
vyslovi souhlas nadpolovicni vétSina vSech poslancti (101 hlasit), je zamitnuti Sendtem tzv.
pfehlasovano a zakon je ptijat. Pokud Senat zdkon vratil s pozménovacimi ndvrhy, hlasuje
Snémovna o pozménéném navrhu nejdiive po 10 dnech (ke schvéleni staci prosta vétSina).
V opacném ptipad¢ hlasuje o piivodnim znéni zdkona. Ten musi byt potvrzen nadpolovi¢ni

vétSinou vSech poslanci.
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Prezident republiky ma pravo vratit zakon s odivodnénim do 15 dnti ode dne, kdy mu
byl postoupen do Snémovny. V takovém piipad¢ o vraceném zakonu opét hlasuje Snémovna.
Pokud prezident zdkon nevrati, podepiSe jej a postoupi zpét piedsedovi Poslanecké
snémovny.

O zakonu vraceném prezidentem hlasuje Poslanecka snémovna znovu. Pokud setrva
na zakonu nadpolovi¢ni vétSinou vSech poslanci (101 hlast), pak je zdkon pfijat.

Ptfedsedovi vlady je schvaleny zakon zaslan k podpisu a je predan k uvetejnéni ve

Sbirce zakonil a stava se platnym. Ucinnym je teprve datem uvedenym v zakong¢.

4.3 Ekonomické zhodnoceni

Ve vySe uvedeném procesu se da téZko vyjadfit, jaké jsou skute¢né nédklady na
legislativni Gpravu zakona ¢i vyhlasky. Proces je pfili§ slozity a zdlouhavy na uréeni
konkrétni ¢astky. V ivahu je nutné vzit mzdu navrhovatele (naptiklad poslance), Cas, ktery by
vénoval piipravé nového zdkona, vySe uvedeny procesni postup, ale také cas, ktery cely
proces provadi aj. Autor v ekonomickém zhodnoceni zmini piinos pro budouci fidice,
spoleCnosti, které¢ je zaméstnaji, ale také pro spolecnost samotnou. Navrhovand zména,
zjednoduSeni a zatraktivnéni rekvalifikaéniho kurzu by mélo vést K zvySenému zajmu
uchazecl, budoucich fidi¢li, snizeni nezaméstnanosti a v neposledni fad€ pfinese danovy
ptinos pro Ceskou republiku. Nutnosti je zminit i skupinu Socialné nepiizptisobivych obéani.
Jedna se o skupinu, kterd se svym Zzivotnim postojem a chovanim nikdy neptizplsobi
anechce prizptsobit vétsinové spoleCnosti. Lze hovotit o skuping, kterd se neptizplsobi
napiiklad klimatickym zménam, politické, ekonomické, kulturni ¢&i socialni situaci ani
chovani ostatnich obyvatel. Tuto skupinu nepfesvéd¢i zadny navrh na upravu rekvalifikacniho

kurzu, ale také nic dalSiho co by je pfimélo zménit sviij Zivotni postoj.

4.3.1 Ptinos pro budouci Fidice

Zjednoduseni navrhu pfinese pro uchazece, budouci fidi¢e snadné&jsi piistup k profesi
fidice nakladni dopravy. Ziska jen skute¢né pottebné védomosti, nauci se 1épe ovladat vozidlo
a je mnohem dfive pfipraven plnohodnotné vykonavat své povolani. Jestlize je vyuka
provadéna profesiondlné, atraktivng, s vrozenou empatii, je pro budouciho fidice mnohem
snaz$i zmenit napiiklad souCasné zameéstnani, ¢i se vydat jinou profesni cestou nez dosud.
V soucasnosti je situace na trhu fidict takova, ze si fidi¢ vybird spolecnost, pro kterou chce
pracovat, nikoli jako dfive, kdy si spole¢nost vybirala z fad fidici. CoZ ptinasi pro budouci

fidi¢e moZznost najit skute¢né spolecnost, kterd jim bude vyhovovat ve vSech smérech.
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V neposledni fad¢ z disledku nedostatku profesiondlnich tidict, téz rostou mzdy a fidici si

Vv soucasné dob¢ vydélaji mnohem vice penéz.

4.3.2 Prinos pro zaméstnavatele

V soucasnosti maji zameéstnavatelé nedostatek pracovnich sil prakticky ve vSech
délnickych profesi. Ridi¢ nakladni dopravy neni vyjimkou, z tohoto diivodu piichazi autor
této prace s navrhem, aby vlada CR vytvofila takové podminky, které ptinesou pro budouci
fidice, ale také pro zaméstnavatele takové vyhody, které jim usnadni cestu k vytvéaieni novych
pozic pro fidi¢e nakladni dopravy.

Zakladnim pravidlem by méla byt uleva plateb za socidlni a zdravotni pojisténi pro
zameéstnavatele, ktery zaméstna fidice bez praxe, jak bylo vysSe uvedeno. Budouci fidi¢ by m¢l
po absolvovani kurzu k ziskani fidi¢ského opravnéni najezdit minimaln€¢ 200 hodin, aby byl
prakticky schopen jezdit sam bez vétSich potizi. Téchto 200 hodin pro zaméstnavatele, které
musi vénovat na ,,dovychovu‘ nového zaméstnance odpovida ptiblizné péti tydnlim. Nicméné
aby toto bylo pro zaméstnavatele motivujici, je potfeba jej motivovat vyssi ¢astkou, ktera by
zaroven priméla zaméstnavatele k vytvareni lepSich podminek pro nové zaméstnance.
Navrhem je az ro¢ni uleva za kazdého takového zaméstnance ve vysi 100 % za povinné
odvody. Tyto naklady za rok 2016 jsou v tabulce 9, Gerpano z Ceské spravy socialniho
zabezpedeni a Vieobecna zdravotni pojistovny, (CSSZ a VZP, 2017)

4.3.3 Naklady spole¢nosti na zaméstnance

Tabulka 9 Cena zaméstnance pro zaméstnavatele

Primérna mzda 2016 Socialni pojisténi Zdravotni pojisténi Celkové néklady
[K¢] 25 % [K¢] 9 % [KC¢] zameéstnavatele [K¢]
27 297 6 824 2 457 36 578
Celkova tleva za
jeden mésic [Kc] 2 5L
Celkova uleva za
jeden rok [K¢] 111372

Zdroj: CSSZ a VZP, upraveno autorem
V tabulce 9 je uvedena ro¢ni uleva pro budouciho zaméstnavatele ve vysi 111 372,-K¢

za odvody povinnych ¢astek za socialni pojiSténi zaméstnance a piispévek na statni politiku

zamestnanosti a zdravotni pojiSténi zaméstnance. Tato Castka je dle autora prace dostatecné
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motivujici pro kazdého zaméstnavatele. Vezmeme-li v uvahu, ze by tyto naklady nesl stat je
pravdépodobné, ze bychom se dostali az k astronomickym ¢&astkdm, které zatizi statni
rozpocet. Nicmén¢ dalsi vypoCty ndm ukazi jak je pro stat vyhodné ,,obétovat* rocni odvody
za socialni a zdravotni pojisténi. Modelovym piikladem bude 1 novy zaméstnanec z fad
nezaméstnanych, kterého zaméstna naptiklad spole¢nost ARROW mobile s.r.o. Vyzkumny
Gistav prace a socidlnich véci (VUPSV) v lofiském roce uvedl, ze primémé naklady na
jednoho nezaméstnaného jsou rocné ve vysi 207 238,- K¢ ro¢né. Jednoduchym vypoctem,
kdy od statnich nakladii na nezaméstnaného odecteme poskytnutou ulevu pro zaméstnavatele,

dojdeme jiz pfi prvnim roce k uSetiené castce ve vysi 95 866,- K¢.

4.3.4 Socioekonomické prinosy

Jiz bylo zminéno, Ze tyto pfinosy jsou obecné velmi tézko kvantifikovatelné. Jedna se
pfedevsim o piinosy, které urcuji spolecensky piinos projektu. Nelly Volfova uvadi ve své
Diplomové praci (Volfova, 2014) ekonomicky dopad, ktery ma spoustu vyhod nejen pro
samotnou organizaci, ktera napiiklad navrhuje apravu rekvalifika¢niho kurzu, ale také pro
dalsi strany. Stejné metody se daji aplikovat na zhodnoceni upravy rekvalifikacniho kurzu. Je
vsak tieba mit se na pozoru pted zneuzivanim jejich vysledkt. Nesnazi se provést skuteénou
objektivni ekonomickou analyzu, ale provadi se za ucelem obhajoby Cerpani vefejné podpory.
K méteni ekonomického dopadu se vyuzivaji dva hlavni pfistupy:

e vydajovy pfistup — zaméfeni na finanéni stranku, méfi pfimé a multiplika¢ni efekty,

e hodnotici piistup — ptiklon k méfeni SirSich pfinost pro subjekty, v nasem piipadé,
které se setkaly s vysledkem Upravy rekvalifika¢niho kurzu a jejich pfeklad na finan¢ni
hodnotu.

V piipad¢ vydajového pristup lze vyuzit metody Economic Impact Analysis (EIA),
v piipadé hodnoticiho ptistupu metody Contingent Valuation (CV). Zakladem je zaméfeni se
na vydaje ucastnikl rekvalifika¢niho kurzu, vyukové organizace nebo jejich soucet. Vychazi
z predpokladu, Ze ucastnici, ale pfedev§im pracovni Gfady utrati nejen za kurz samotny, ale
dojde také k utraté za dalsi zboZi a sluzby v misté konani (obCerstveni, doprava, ubytovani).
Skolici stfediska maji své dodavatele a zaméstnance, kterym plati a ti své penize utrati nékde

jinde. Je zde tedy piedpoklad nejen piimych, ale diky multiplika¢nimu efektu i nepfimych

dopadu:
e piimé efekty — zmény v ekonomice vyvolené piimymi vydaji pracovnimi
ufady/ucastniky,
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e nepiimé efekty — nasledné zmény v ekonomice navazujici na zmény prvotni, napf.
produkce subdodavateli, vysledny efekt se odrdzi v nejriznéjSich ekonomickych
odvétvich.

Po zvoleni referen¢ni oblasti, tedy uzemi, na které¢ se v ramci analyzy ekonomickych
dopadii a pfinosit zamétuje pozornost, je mozné odlisSit od ekonomickych dopada
nezjistujicich, do které geografické oblasti vydaje plynou nebo odkud pfisly, tzv. ekonomické
pfinosy, o kterych lze uvazovat jako o jejich podmnoziné. V ptipadé upravy rekvalifika¢niho
kurzu se jedna o celou oblast CR. Ekonomické piinosy zkoumaji ptivod financi (statni
rozpocet), a kde jsou vynalozeny. Zdroje pouzité k nakupiim zbozi a predevsSim sluzeb,
shodné¢ s predpokladem, Ze ve stejné oblasti by tyto finance byly tak jako tak vyuzity, musi
pochazet z jiné referencni oblasti. A naopak, vydaje plynouci z mistnich pifijmt (Utrata
uchazect, dotace a pfijmy od mistnich subjektd, kde je kurz provadén) je nutné z analyzy
ekonomickych piinosti vynechat. Zakladem pro odhadnuti multiplika¢nich efektt jsou input-
output tabulky, které znazornuji meziodvétvové vztahy, jak je sektor vzdélavani integrovan
do ekonomiky a jaky je jeho vztah k ostatnim odvétvovym sektorim. Hlavni vyhoda uziti
EIA, kromé opakovaného ovéieni jeji aplikovatelnosti v sektoru vzdélavani, spociva v fadé
standardizovanych kritérii, ktera se daji jednoduSe adaptovat pro zvolené Skolici stiedisko
nebo konkrétni rekvalifikacni kurz. Nicméné€ neexistuje uniformita ve zvoleni multiplikatoru
¢i podoby otazek pokladanych v primérnim vyzkumu, coz vede k obtizim porovnat vystupy
mezi sebou. Tyto studie se také li§i v kvalité provedeni a vyhodnoceni vysledki. Casto byva
také kritizovana zaujatost finan¢nimi ukazateli a opomenuti pfidavného socialniho, kulturniho
¢i environmentalniho dopadu.

Contingent Valuation (CV), tato metoda se pro ocenovani ekonomickych dopadt
zaCala vyuzivat v 80. letech minulého stoleti pro vyzkum v oblasti Zivotniho prosttedi
a dopravy. Od té doby si ziskava ¢im dal vétsi oblibu a své misto naSla také v sektoru
vzdélavani. Zékladem je ptrevedeni vyhod plynoucich z provozu sluzby do ekonomickych
termind, a to i1 tam, kde neni k dispozici béZna trzni cena. B€zny trh nahrazuje princip ochoty
platit za poskytovanou sluzbu, €1 z ochoty akceptovat jeji neexistenci. Specifikum této metody
je zjistovani postoje Skoliciho stfediska, ¢i ucastnikti rekvalifikaéniho kurzu, nybrz také
neuZzivatelll této sluzby. To umoziuje méfeni riznych druh hodnot, protoze vzdélani ma
cenu jak pro ty, kdo jej poskytuji, tak také pro ty, ktefi jsou na n¢j nuceni platit
prostiednictvim dani.

Alessandro Bollo definuje ve své publikaci The Learning Museum Network Project,

Report 3 Measuring Museum Impacts (Bollo, 2013) hodnotu pro uzivatele, jako:
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e hodnotu sluzby pro pfimé uzivatele,
e hodnotu nepiimych uzivateld — nepfijimaji sluzbu, ale plsobi na né pozitivni
externality,
e hodnotu moznosti volby — hodnota, kterou pfisuzuji moznosti, ze by sluzbu mohli
vyuzit nékdy v budoucnu.
A obdobn¢ hodnota pro neuzivatele:
e hodnota existence sluzby — pro uzivatele i neuzivatele, ocenéni pouhé existence
sluzby,
e altruistickd hodnota — ocenéni pfitomnosti sluzby, bez zaméru ji kdy pouzit,
e hodnota odkazu, dédictvi — ocenéni zachovani poskytovani sluzby pro budouci
generace.
vzhledem Kk charakteru pojmt ochoty platit, ¢i ochoty akceptovat, muize dochazet
Kk rozdilnému pochopeni otazek v dotazniku, a je tedy vhodné&jsi piejit k pfimému kontaktu
s respondentem vyzkumu. Lépe se tak také predejde strategickym odpovédim, kdy respondent
radéji neodpovi pravdive, aby se tak vyhnul pfipadnym poplatkim za sluzbu, kterd je nyni
zdarma.

Socialnimi dopady se mysli ty efekty, které se ptimo dotknou lidského Zivota a maji
na n¢j dlouhodoby vliv. Mezi né, se tradi¢né zahrnuje osobni rist, rozvoj vzdélani, zlepseni
kvality zivota, podpora zdravi ¢1 prevence kriminality. Vyvstava ale otdzka, jak tyto vlivy
méfit. VEétSina piistupll stavi na kombinaci rliznych metod, které vyuzivaji kvantitativnich
I kvalitativnich dat. Ty sbiraji nej¢astéji za pomoci dotaznikt, rozhovort, piipadovych studii,
diskuznich panelt, skupinovych diskuzi, pozorovani, sekundéarnich statistickych dat
k sociodemografickym udajim, jak uvadi ve zminéné publikaci Alessandro Bollo.
Specificnost méfeni socidlnich dopadid spocivd v zaméfeni se na vysledek piisobeni na
ucastniky, nikoli kolik bylo ucastnikd. Tento vysledek aktivity by se mél porovnat se
zamerem, s kterym byla aktivita provozovana, jakozto 1 s vlivem, ktery méla na cilové
skupiny. Uvédomit si cile aktivity, kterou kondme, je pro jeho méfeni zdsadni. Pro méfeni
socidlnich dopadli a jejich srozumitelngjsi interpretaci Se doporucuje zaclenit nésledujici
obecné rady:

e pokusit se o plosné€ pfijimané definice a uziti klicovych pojmi. Hodnotit systematicky

a vyuzivat strukturovangjsi metodiky a Citelné&jsi dukazy,
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e pfistoupit k viceslozZkovému hodnoceni, kde budou zahrnuty jak kvalitativni tak
kvantitativni data, a nechat prostor pro slovni hodnocenti,

e rozliSovat mezi kratkodobymi a strategickymi vysledky projektu,

e standardizovat metodiku pro umoznéni srovnavani mezi riznymi projekty a subjekty,

e urCovat dukladnéji a srozumitelngji, vyuzivat piipadové studie, zvefejilovat
dokumentace pro zvysSeni informovanosti o procesech, sdilet osvéd¢ené postupy za
ucelem maximalizace zdafilych vysledk,

e priubézné hodnotit vysledky a udrzitelnost zmén.

4.4 SLEPT analyza
Tato analyza zkoumd socidlni, legislativni, ekonomické, politické a technologické
faktory, které¢ maji v tomto piipad¢ vliv na nezaméstnanost.

Socialni faktory, dlouhodoba nezaméstnanost ma pro c¢lovéka znac¢né socialni
dasledky. Rostou vydaje statniho rozpoctu na socidlnich davkach a sluzbach, soucasné jsou
niz8$i ptijmy diky neodvedenym danim z piijmu a niz$i kupni sile obyvatelstva, nizsi dan
z ptidané hodnoty (DPH), &i spotiebni daii. Cim déle je nezaméstnany bez prace, tim mensi
ma nad¢ji nalézt praci zpét. Dlouhodobé nezaméstnani ztraceji pracovni navyky, zékladni
kontakt s béznym spole¢enskym zivotem, rychle zpohodlni a zvykaji si na $tédry systém
socialnich davek, ktery v sou¢asné podobé chybné umoziuje Ceska republika. Je nejéastéjsi
pfi¢inou narGstu poctu dlouhodobé nezaméstnanych. Vedle téch, kterym se pracovat
nevyplati, patfi mezi dlouhodobé nezaméstnané také uzce specializovani nebo nizce
kvalifikovani pracovnici, ktefi pfiSli o své misto kviali strukturdlnim zménam ve vyrobé.
Navrh této diplomové prace umoziuje motivovat dlouhodobé nezaméstnané k aktivnimu
hledani prace, a tim k znovu postaveni se na vlastni nohy.

Legislativni faktory, vySe uvedené zdkony ¢i vyhlasky, které se dotykaji
rekvalifikaénich kurzl, respektive rekvalifikaéniho kurzu Ridi¢ néakladni dopravy, jsou
zkostnatélé a neodpovidaji souasnému stavu hospodaiskych, ekonomickych ¢i politickych
vlivii. Ve tfeti kapitole jsou uvedeny navrhy na zménu téchto zakonu ¢i vyhlasek.

Ekonomické ukazatele, dle Ceského statistického tradu (CSU, 2017), je zpiesnény
odhad vysledkd ptfedbézného Hrubého domaciho produktu (HDP) v prvnim ctvrtleti roku
2017. HDP byl v 1. ¢tvrtleti o 1,3 % vyssi nez v predchozim ctvrtleti a meziro¢né se zvysil
02,9 %. K ristu ¢eské ekonomiky pfispé€la zahrani¢ni i domaci poptavka. Hruby domaéci
produkt o¢istény o cenové vlivy a sezoénnost vzrostl ve srovnani s pfedchozim ¢tvrtletim o 1,3

%. Ceska ekonomika tak rostla mezi Gtvrtletn& nejrychleji za posledni dva roky. Meziro¢né se
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HDP reélné zvysil o0 2,9 %. Hruba pfidana hodnota (HPH) byla mezi ¢tvrtletné vyssi o 1,3 %
a meziro¢n¢€ o 2,5 %. Ze silné zahrani¢ni i domaci poptavky tézila vétSina odvetvi narodniho
hospodaristvi.

Rust Ceské ekonomiky byl i nadéle provazen riistem zaméstnanosti. Zamestnanost byla
mezi Ctvrtletné o 0,6 % vySsi a oproti stejnému ctvrtleti loniského roku vzrostla o 1,5 %.
Celkova zaméstnanost se v 1. ctvrtleti 2017 meziro¢né zvysila o 82,5 tis. osob a dosdhla
5169,2 tis. Mira zamé&stnanosti 15—64letych ¢inila 72,8 %. Pocet nezamé&stnanych osob se
mezirocn¢ snizil o 46,6 tis. Obecna mira nezaméstnanosti 15—-64letych mezirocné klesla proti
1. ¢tvrtleti 2016 o 0,9 procentniho bodu na 3,5 %. Z téchto udaji vyplyva, ze ekonomika
Ceské republiky je stale na vzestupu a uvedeny navrh na zménu rekvalifikaéniho kurzu by
m¢l byt jen dal§im pfinosem pro ekonomiku nasi zemé.

Politické faktory, rok 2017 je zav€reCnym rokem soucasného volebniho obdobi.
Koalice tvofena politickymi stranami Ceské strany socialné demokratické, hnuti ANO 2011
a Kiestanska a demokraticka unie — Ceskoslovenska strana lidova potvrdili riist ekonomiky
a dle soucasnych vysledkd se zda, Ze se tato vladnouci koalice ujala své moci presvédive
a pod jejim vedenim vzristd ekonomika Ceské republiky.

Technologické faktory, nové zavedené technologie, pfistupy a postupy vsech
zab&hlych systému jsou velkym piinosem pro rist ekonomiky ¢i snizeni nezaméstnanosti.
V prvé tad¢ internet, v souCasnosti technologicky prostiedek, se kterym je vSe jednodussi,
zejména piedavani informaci, v naSem piipad€ jasné informace ohledné& rekvalifikaci, snadny
prenos informaci a vznik novych postupti, naptiklad pti prezkousSeni. V soucasnosti je pravé
diky internetu povinné testovani nejen pii zdveérecné zkousce na ziskani fidi¢ského opravnéni,

ale také pfi zavérecné zkousce pfi ziskani odborné zpusobilosti fidice.

4.5 Iniciativa Primysl 4.0

Ministerstvo prumyslu a obchodu (MPO, 2017) zvetejnilo na svych internetovych
strankach dokument s nazvem Iniciativa Primysl 4.0. Mnoho zapadnich zemi v Cele se
Spolkovou republikou Némecko se zabyva nastupem nové prumyslové revoluce, ktera
zasadnim zplisobem méni povahu prumyslu, v ¢ele s informacni technologii — internetem
aumélou inteligenci. Soucasné je ziejmé, Ze stavajici spolecnost neni na toto dostatecné
pfipravena, dopady jsou pfedpokladany celoplo$né, nicméné primyslovéa vyroba, které jsou
fidi¢i nékladnich vozidel soucasti, stoji v ¢ele a jiz nyni je zapotiebi pfipravit se na tuto

revoluci. Iniciativa Primysl 4.0 je navodem, jak pfipravu zorganizovat a uskutecnit.
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Poskytuje klicové informace, ukazuje mozné sméry vyvoje a zaroven nastinuje navrhy
a opatfeni pro podporu ekonomiky a primyslové zakladny Ceské republiky.

V dokumentu v kapitole 9.1.1 je zminéna sou¢asna situace v regionalnim Skolstvi, kde
se uvadi nutnost provést kroky pro zkvalitnéni prace s informacnimi technologiemi ve
Skolach, zvySeni digitdlni gramotnosti vSech zakd, obcant. Predpokladd se vznik novych
firem zamétenych na vzdélavani a rekvalifikace. To nahrdva moznosti a predev§im nutnosti
provadét zmeény, jako je Gprava stavajicich rekvalifikacnich kurzi.

Dale se vtomto dokumentu, v kapitole 10.1.2. Materidlova a lidska logistika, uvadi
informace o Logistickém fetézci vstupnich komponent o moznostech tvoteni asistované jizdy
vozidel pro piepravu osob, kterd vede ke sniZeni nehodovosti ¢i tspoie paliva az o 15 %. Dale
dokument uvadi informace o autonomnich ndkladnich vozidlech vyuzivanych jiz nyni
V uzavienych arealech. Z naSeho pohledu se zda byt zminka 0 automatizaci, autonomnich
vozidel trochu kontraproduktivni pii navrhu zmény rekvalifikacniho kurzu, nicméné tato
zména nepfinese piebytek fidi¢l v zddné zemi, nevyhneme se nutnosti najimani fidica
z vychodnich zemi smérem od Ceské republiky, ale piinese moznost vyuZiti stavajicich
a budoucich kapacit fidict, vyuzit je pravé timto smérem, napiiklad pro vyuziti kombinované
prepravy. V dokumentu se uvadi navrh na presvédceni jednotlivych dopravcu ¢i prepravc,
aby sladili své prepravni proudy takovym zptisobem, ze budou jednotlivd vozidla na sebe
pravidelné navazovat a v jinych bodech zase rozdé¢lovat, tedy vytvofit takové podminky, které
by vedly k vyuziti kombinované dopravy bez nutnosti budovani nové silniéni infrastruktury
s nekolikanasobné vyssi energetickou ucinnosti.

I timto smérem lze posunout rekvalifikace fidich. Je zde moznost budouci fidice takto
vychovavat a seznamovat je s budoucnosti trochu jinym zplisobem. Uvedeni informace
o tomto dokumentu v této praci je zasadni pro budoucnost, ze i v budoucnosti je pocitano
svice, ale i lépe kvalifikovanymi pracovnimi silami i na pozicich zdanlivé méné

vyznamnych, jakou je pozice Ridi¢e nakladni dopravy.

4.6 Hodnoceni rekvalifika¢nich kurzi

Ministerstvo prace a socialnich véci na svych strankach pravidelné zvetejiuje statistiky
tykajici se hodnoceni rekvalifikaci a umisténi uchazecli po absolvovani rekvalifika¢niho
kurzu. V obdobi od 1/2017 do 22. 10. 2017 je na tomto portale v sekci statistika informace, ze
uvedené statistiky nejsou z diivodu integrace informacnich systéma od roku 2012 k dispozici,

viz obrazek 5.
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MPSV 0P CR Zaméstnanost Socialni tematika EURES Formulife Registr adres -
Integrovany portal MPSV Q Hledini 2 Napovéda & Domi @ Prihlasit
Z divodu integrace informacnich systémi MPSV nejsou Udaje od 1. étvrtleti 2012 k dispozici
Dékujeme za pochopeni

Statistiky o rekvalifikacich

Zaméstnanost Statistiky @
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» Zaméstnanost = 2 R—

» Pro obéany o =
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» Zahranicni zaméstnanost .

« Informace Uradu prace v celé CR za 2. ctvrtleti 2017

» Politika zaméstnanosti

» Statistiky Za Vami vybrané obdobi nejsou pozad a data k dispozici. Vice inft i najdete na strance Informace o nedostupnosti statistickych tidaji.

» Nezaméstnanost

» Absolventi Skol a miadistvi

* Nabidka a poptdvka na trhu
prace

Obrazek 5 Print screen z portalu MPSV (MPSV, 2017)

K aktualnimu hodnoceni by data z tohoto ¢i ptredchoziho roku byla hodnotnéjsi, ale
z divodu toho, Ze podobna data nezvefejiuje ani Cesky statisticky ufad, musime pracovat
s daty star§imi a tim jsou hodnoty z roku 2011, konkrétné za 2. ¢tvrtleti. Hodnoty umisténych

uchazedu nalezneme v tabulce 10. Jedna se o souhrnna data ze vSech rekvalifika¢nich kurzu.

Tabulka 10 Umisténi absolventa rekvalifikaénich kurzt

od pocatku roku vyfazeno z evidence do 12-ti mésict po
Ukazatel uspesné rekvalifikaci
Umisténi Z toho po ukoncené rekvalifikaci ve
celkem sledovaném roce
do 3 mésici po rekvalifikaci 7943 5951
nad 3 mésice do 6 mésict po 4048 500
rekv.
nad 6 mésicti do 9 mésict po 2898 0
rekv.
nad 9 mésicii do 12 mésicii 2054 0
po rekv.

Zdroj: CSU (2017), upraveno autorem

Tyto hodnoty vyjadiuji nesporné vyhody rekvalifikaénich kurzl,, v procentudlnim
vyjadieni se jedna o témet 75% (74,92 %) uspéSnost umisténi absolventll téchto kurza.
Vezme-li se v potaz, ze bude stejny vysledek napii¢ rekvalifikaénimi kurzy, zminénych 75 %
u kazdého oboru stejny, autor této prace piedpoklada, za predpokladu, ze cilem upravy je
zjednoduSeni a zkvalitnéni rekvalifikaéniho kurzu Ridi¢ nékladni dopravy, Ze dojde
K navySeni uspé$nosti u tohoto kurzu o0 5 — 10 %, coz je zfetelnym signalem, pro¢ podpofit

upravu tohoto rekvalifikaéniho kurzu.
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4.7 Uspénost tipravy rekvalifikaéniho kurzu Ridi¢ nakladni dopravy

V ptedchozi kapitole uvadi autor predpoklddanou uspésnost o 5 — 10 % vyssi nez je
soucasny trend. Jestlize hovofime o inovaci, jsou zvefejnény stovky ¢i tisice ptikladl, kdy
inovace piinesla pozitivni zménu. O inovacich se uci jiz na zakladnich Skolach, je soucasti
vyuky na stiednich i vysokych $kolach, je patrna napii¢ vSemi obory. Za vSechny lze zminit
védu, ekonomiku, podnikani, ale také napiiklad sport. Nové technologie, viz kapitola Pramysl
4.0 ¢i cely dokument, ze kterého bylo ¢erpano, je vSude patrné, zZe inovace, zmeny, posuny za
vyuziti modernéjSich a novéjsSich technologii, pfinaseji uspéchy. V tomto pfipad¢ jsou tézko
kvantifikovatelné, ale jestlize se podivame na historii, drtivd vétSina kvalitnich inovaci
ptinesla Uspéch. Autor predpoklada, ze i uprava rekvalifikacniho kurzu pfinese uspéch, ktery

privede do fad fidi¢t kamionové dopravy vice kvalitnich fidict.

4.8 Vyhodnoceni i¢innosti Dopravni politiky CR pro obdobi 2014-2020
Tento dokument vytvofeny v srpnu roku 2017 k piedlozeni V1adé CR hovoii k bodu
urovné vyuky a vycviku Vv autoSkolach o zefektivnéni stitniho dozoru nad autoSkolami
a skolicimi stfedisky, s prioritou zavést povinnost proskolovani pro uditele autoskoly. Tyto
poznatky jsou v plném souladu s nazory autora, jak je uvedeno v piedchozich kapitolach.
Ministerstvo dopravy Kk uvedenému roku 2017 schrafiuje poznatky z praxe a vypracovava
kompletni metodické stanovisko, ve kterém poskytne spravnim organim obecny zaklad pro
feSeni a zefektivnéni statniho dozoru. Cilem ziistava vzdélavani a ovéfovani znalosti ucitelil
autoskol, a tim zkvalitnéni piipravy budoucich fidi¢t se zac¢lenénim do ptislusného zakona.
Dal$imi opatfenimi pro rozvoj specializovanych oblasti dopravy (logistika, terminaly
kombinované dopravy, strojvedouci, Fidi¢i nakladnich vozidel a autobusi) je ukolem zajistit
dostatek kvalifikovanych a odborné€ zdatnych pracovnikli vytvofenim programil vzdélavani na
sttednich, vysSich odbornych a vysokych Skolach. Pocitd se s vytvofenim podminek pro
zlepSeni odborné ptipravy Vv odvétvi ndkladni dopravy zatazenim pro vSechny stupné
vzdélavani nové odborné predmeéty:
e intermodalni doprava,
e dopravni obsluha tizemi,
e udrzitelny rozvoj dopravy,
e apravni aspekty pro nakladni dopravu a logistiku.
Tyto pfedméty nejsou v plném rozsahu v souladu s nazorem autora, ale je piijemné
Cist, Ze se odbornici na vladni Grovni danou problematikou zabyvaji se snahou vytvofit

kvalitni vyukové programy a vylepsit podminky vzdélavani pro budouci fidice.
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ZAVER

Cilem této diplomové prace byl navrh na tupravu rekvalifikaéniho kurzu Ridi¢
nakladni dopravy. Nejen jeho zjednoduSeni a zefektivnéni pro vSechny uchazece, ale zaroven
by navrhovana zména méla byt piinosem pro ekonomiku Ceské republiky.

Uvodni ¢ast prace charakterizuje rekvalifikaéni kurzy obecnd, podminky pro
uchazege, i pro $kolici stiediska. Podrobngji se pak zabyvéa rekvalifikaénim kurzem Ridi¢
nakladni dopravy a to zejména dvou hlavnich casti, ziskani ptislusného fidi¢ského opravnéni
a ziskavani a zdokonalovani odborné zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel.

V podrobnéjsi analyze soucasného stavu rekvalifikacnich kurzii jsou jiz vyjmenovany
konkrétni dovednosti a znalosti, které musi kazdy budouci profesionalni ¢i neprofesionalni
fidi¢ znat K ziskani fidi¢ského opravnéni a praktické i teoretické dovednosti potiebné
k ziskani odborné zptisobilosti k fizeni motorovych vozidel, které soucasna platna legislativa
vyzaduje po budoucich profesionalnich fidi¢ich.

Samotny navrh na tpravu rekvalifikaéniho kurzu Ridi¢ nakladni dopravy se zabyva
konkrétnimi névrhy, a to zejména zméné dotac¢nich vyucovacich hodin jak praktické, tak také
teoretické vyuky, dale pak zménam v osnovach vyuky, z ¢ehoz vyplyva pravdépodobné
zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel, kterd neodpovidd soucasnym pozadavkim
zaméstnavatel na budouci fidie. Cilem zistdvd mnohem lépe a efektivnéji pfipraveny
budouci fidi¢ nakladni dopravy schopny samostatné a profesionalni prace.

Ekonomické zhodnoceni neni u tohoto néavrhu jednoduché, je prakticky
nekvantifikovatelné, nicméné existuji ukazatele, které¢ jsou dikazem ptinosu této zmeény.
Hlavni ptinos je ekonomicky, ziskdni novych profesionalnich fidich z fad nezaméstnanych,
piinasi zietelny a kvantifikovatelny p¥inos pro Ceskou republiku. Velmi cennym p¥inosem je
profesiondlni fidi¢ pro budouci zaméstnavatele a samotné profesni zdokonaleni fidicu,
lidskych osobnosti, pfinasi také spokojené¢ho zaméstnance. Obecné zhodnoceni je naptiklad
vysvétleno v socioekonomické analyze s pfihlédnutim do dalSich let vyvoje, s ptikladem na
dokumentu Iniciativa Pramysl 4.0, ktery dle autorova navrhu dokumentuje budouci vyvoj
s vyuzitim nejmodernéjsich technologii v Cele s internetem a navrhuje spole¢nosti zmény,
které jsou dle autort ptinosem pro budouci rozvoje.

Autor si je védom, ze uprava jakéhokoli rekvalifikaéniho kurzu neni jednoducha,
vyzaduje mnoho Usili a prace. Zejména Uprava samotnych zdkoni je pomérné slozitou

zalezitosti, vyzaduje mnoho cCasu i profesionaly, ktefi by se touto Upravou zabyvali.

62



v

Samoziejmosti je mnohem podrobné&jsi a diislednéjsi Gprava, nez je zde navrzeno. Nicméné je
velmi dulezité, aby k podobnym zménam dochazelo. Snahu autora podporuje také
Vyhodnoceni Dopravni politiky CR, kde je patrna snaha pro zkvalitnéni vyuéujicich, vyuky
a vyukovych programii s cilem vybudovat kvalitni zazemi pro ziskani novych zaméstnancii na
pozici Ridi¢ nékladni dopravy. Stejné jako se vyviji lidska osobnost, vyviji se také spole¢nost
a technické moznosti civilizace. A V piipadé, Ze jsou vytvoreny podminky jiz od Vlady CR
prostiednictvim Dopravni politiky, je nutnosti podiidit se tomuto rozvoji a upravit i véci

zdanlivé nemozné.
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Piiloha A Formulaf ,,Dohoda o provedeni rekvalifikace*

DOHODA
o provedeni rekvalifikace
¢. REK /2007
uzaviena mezi
Ceskou republikou, zastoupenou
ufadem prace: Utad prace hl. m. Prahy
sidlo: Domazlicka 1139/11, Zizkov, 130 00 Praha 3
zastupujici osoba: Ing. Ivan Chomat, feditel Gfadu prace
identifika¢ni ¢islo: 00564222
¢islo uctu: 35-18420011/0710

(dale jen ,,ufad prace) na strané jedné
a

rekvalifikaénim zafizenim:

sidlo:

zastupujici osoba:

identifikaéni ¢islo:

¢islo uctu:

(dale jen ,,rekvalifika¢ni zafizeni*) na stran¢ druhé.

Clanek I
Ukel dohody

Utelem dohody uzavirané podle §108 zékona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisi a
podle vyhlasky €. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze¢ii o zaméstnani a zajemcti o zaméstnani a o rekvalifikaci
zamestnancl je uprava vzajemného vztahu mezi ufadem prace a rekvalifikacnim zafizenim, provadéjicim

rekvalifikaci uchaze¢t o zaméstnani a zajemcti o zaméstnani (dale jen ,,uCastnici rekvalifikace®)

Clanek II
Ptedmét dohody
1.1 Predmétem dohody je zabezpeceni rekvalifikace na pracovni ¢innost:
Podle akreditace
1.2 Rekvalifikace se uskute¢ni ve vzdélavacim programu:

Nézev programu



1.3

1.4

1.5

11.6

1.7

11.8

1.9

1.1

1.2

1.3

1.4

Zakladni kvalifika¢ni predpoklady, potfebné pro zarazeni do rekvalifikace, tj. minimalni stupei

vzdélani, poptipadé dalsi pozadavky:

Celkovy rozsah rekvalifikace: hodin
z toho: - teoreticka ptiprava: hodin
- prakticka ptiprava: hodin
- ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: hodin

Forma konani ptipravy:

Misto konani:

, pfipadn¢ dals$i mista uréena rekvalifikacnim zafizenim.

Doba rekvalifikace: Rekvalifikace probéhne v obdobi ¢étyi let ode dne nabyti platnosti této dohody

s tim, Ze doba zahdjeni a ukonéeni rekvalifikace bude upfesnéna 14 dni pted zahajenim rekvalifikace.

Zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti:

Vystupni doklad:

Ucastnici rekvalifikace:

bude upiesnéno nejpozdéji den pred zahajenim rekvalifikace.

Naklady rekvalifikace na jednoho Ucastnika rekvalifikace:

do vyse K¢ (slovy korun ¢eskych)

Clanek IIT

Rekvalifikacni zatizeni se zavazuje

Provést rekvalifikaci v plném rozsahu podle ¢lanku II. dohody.

Stanovit ucastnikim rekvalifikace studijni a vycvikové povinnosti. Prokazatelné je seznamit s predpisy
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy o pozarni ochrané majici vztah k rekvalifikaci.
Zajistit jejich bezpecnost a ochranu zdravi béhem celé rekvalifikace. Vybavit Gcastniky rekvalifikace

nezbytnymi ochrannymi pracovnimi prostfedky, pokud to charakter praktické ptipravy vyzaduje.

Uzaviit pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za Skodu na zdravi zpisobenou pfi rekvalifikaci.

V prubéhu rekvalifikace zajistit prokazatelnou denni evidenci:

- dochazky ucastnika rekvalifikace,
- provadéné rekvalifikace minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku a konce, pocet hodin,
jméno osoby provad¢jici pfipravu ¢i ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.



.5

111.6

1.7

1.8

1.9

111.10

.11

111.12

Neprodlené, pisemné nejpozdéji do 8 kalendafnich dnd informovat pfislusnou pobocku ufadu prace,
kterd Gcastnika rekvalifikace do rekvalifikace vyslala (dale jen ,,pobocka ufadu prace*) pokud:

- Ucastnik rekvalifikace nenastoupi na rekvalifikaci,

- Ucastnik rekvalifikace neplni stanovené studijni a vycvikové povinnosti,

- Ucastnik rekvalifikace porusuje pfedpisy ¢i fady rekvalifika¢niho zafizeni,

- nastanou dali zdvazné skuteénosti, zejména piekazky v rekvalifikaci,

- se Ucastnik nepodrobi zavére¢nému ovéteni ziskanych znalosti a dovednosti.

Posledni pracovni den kalendainiho mésice, pokud rekvalifikace probihd, informovat pobocku uradu

prace o pfitomnosti Gcastniku.

Neprodlené, pisemné nejpozdéji do 8 kalendarnich dnd, informovat pobocku ufadu prace, pokud

vzniknou piekazky, které znemozni pokracovani rekvalifikace.

Pfedlozit poboéce tfadu prace pisemny navrh na vypovézeni dohody o rekvalifikaci s tucastnikem
rekvalifikace, ktery neplni studijni a vycvikové povinnosti nebo porusuje piedpisy a fady

rekvalifika¢niho zafizeni.

Po ukonceni rekvalifikace zaslat ufadu prace zavérecny protokol, ktery bude minimalné obsahovat:

- seznam ucastnikti rekvalifikace, ktefi uspé$né ukoncili rekvalifikaci, v€etné ¢isel vydanych doklad
0 jejim absolvovani a vzor dokladu,

- informaci o absolvované ¢asti rekvalifikace ucastniky, ktefi rekvalifikaci nedokoncili nebo ukonéili
neuspesne.

V souladu sbody 11.8 a I1.9 dohody fakturovat ufadu prace naklady na rekvalifikaci uCastnikd

rekvalifikace, ktefi do kurzu skuteéné nastoupi. V pifipadé, Ze ucastnik rekvalifikace nedokonci

rekvalifikaci, fakturovat Gifadu prace odpovidajici ¢ast dohodnutych nakladu.

Fakturaci provést do 14 dnii po ukonéeni rekvalifikace a zaslat Ufadu prace hl.m. Prahy,

Domazlicka 11, 130 11 Praha 3.

Lhuta splatnosti faktur bude stanovena minimaln¢ 21 kalendatnich dnt.

Vratit poskytnuté finanéni prostfedky, nebo jejich ¢ast pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud
mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vyssi ¢astce nez nalezely [§108 odst. 4 pism. i)

zék. €.435/2004 Sb.]. Vraceni bude provedeno ve lhiité a zptisobem stanovenym ve vyzve Gfadu prace.

Umoznit zaméstnancim Ufadu prace kontrolu dodrzovani sjednanych podminek pro rekvalifikaci,

vcetn¢ ucasti na ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.

Pouzivat udaje o ucastnicich rekvalifikace poskytnuté ifadem prace v souladu se zdkonem ¢. 101/2000

Sh., 0 ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich piedpisu.

Clanek 1V

Urad prace se zavazuje



V.1

V.2

V.1

V.2

V.3

V.4

V.5

V.6

Provést vybér Gcastnikli rekvalifikace v souladu se zakladnimi kvalifikaénimi pfedpoklady podle bodu
11.3 dohody.

Uhradit na zéklad¢ pfedlozenych faktur naklady rekvalifikace ve vysi a zptisobem dohodnutym v bodé
II1.9 dohody. Konec¢nou fakturu uhradit po piedloZzeni zaveére¢ného protokolu podle bodu III.8 dohody.

Uhradu provést na ucet rekvalifikacniho zafizeni.

Clanek V

Vseobecna ustanoveni

Rekvalifikacni zatizeni zatadi do rekvalifikace pouze uchazece o zaméstnani a zdjemce o zaméstnani na

zaklade potvrzeni piijeti ptihlasky (pfiloha €. 1)

Zmény této dohody budou uéinény jen se souhlasem obou smluvnich stran pisemnym dodatkem

k dohodg.

Dohoda se uzavira na dobu neuréitou s jednomési¢ni vypovédni lhitou, kterda po¢ina bézet prvnim

kalendaifnim dnem mésice nasledujiciho po prevzeti vypoveédi druhou stranou.

V piipad¢ zaniku nekteré ze smluvni stran ptechazi jeji prava a povinnosti vyplyvajici z dohody na

jejiho pravniho nastupce.

Smluvni strany si vyhrazuji pravo okamzité vypovédét dohodu v ptipadé vzniku prekazky, ktera

znemoznuje dokoncéeni rekvalifikace. Sou¢asti vypoveédi bude navrh na vyrovnani finanénich zavazka.

Dohoda nabyva platnosti podpisem obou smluvnich stran. Je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nich

jedno obdrzi rekvalifikacni zafizeni a jedno ufad prace.

Utad prace hl. m. Prahy dne

zastupce rekvalifikacniho zafizeni tfeditel tifadu prace

Vyftizuje:

Zdroj: MPSV (2017)



Piiloha B Formular ,,Zajem o zvolenou rekvalifikaci*

URAD PRACE CESKE REPUBLIKY
ZAJEM O ZVOLENOU REKVALIFIKACI

w W r 14 re W r ’1
uchazece 0 zaméstnani - zajemce 0 zamestnani
dle § 109a zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisii

A. Vyplni uchaze¢ o zaméstnani* - zajemce o zaméstnani* (* nehodici se Skrtnéte).

Prijmeni a jméno:

Rodné cislo:

Kontaktni spojeni

Telefon:

E-mail

Adresa: Datova schranka:

Vzdélani a dovednosti véetné jazykovych znalosti, RP apod.:

Absolvované rekvalifikace: Absolvovani v roce:
Vykondvané profese a pracovni Cinnosti: Pocet rokii (mésicii) praxe
a)

b)

c)

Mam zajem o zvolenou rekvalifikaci (napiste nazev kurzu):

Rekvalifikac¢ni zarizeni:




Zduvodnéni pozadované rekvalifikace — uved’te, jak rekvalifikace prispéje k Vasemu
uplatnéni na trhu prace:

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci souhlasi se zpracovanim svych osobnich dat, uvedenych v
této zadosti, pro potfeby projektu, v ramci kterého zadéa o zvolenou rekvalifikaci.

Planované uplatnéni po rekvalifikaci — od kdy:




Predpokladany zaméstnavatel:

Zahajeni samostatné vydéleéné cinnosti, v
jakém oboru:

Datum:

Podpis zajemce o zvolenou rekvalifikaci:

Povinné prilohy:

Uchazeé/zdjemce o zaméstnani dolozi Utadu prace CR:

1. Podepsané Pouceni pro uchazece/zajemce o zaméstnani.

2.  Potvrzeni rekvalifika¢niho zafizeni o cené rekvalifikacniho kurzu.

3.V piipad¢, ze rekvalifikacni zafizeni pfed vstupem do rekvalifikacniho kurzu pozaduje posouzeni
zdravotniho stavu lékafem, je povinnosti uchazece/zdjemce o zaméstnani toto 1ékarské vySetieni dolozit
Utadu prace CR. Naklady na Iékatska vysetieni hradi uchaze&/zajemce o zaméstnani.

B. Pouceni pro uchazefe o zaméstnani / zijemce o zaméstnani (dale jen ,zdjemce
o zvolenou rekvalifikaci*):

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci si muze zvolit druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce
rekvalifikovat, a rekvalifika¢ni zafizeni, které ma rekvalifikaci provést. Podminkou je, Ze
rekvalifikaéni zafizeni bude drzitelem dokladu o opravnéni k poskytovani vzdélavacich
sluzeb na vybrany rekvalifikaéni kurz, ktery musi byt ukonéen zavéreénou zkouskou. Utad
prace Ceské republiky (dale jen ,Ufad prace”) pro zdjemce o zvolenou rekvalifikaci
nevyhledavé ani nezajist'uje zadné potiebné¢ dokumenty ani vhodné rekvalifikacni zatizeni.

Néklady na Iékatska vySetfeni v souvislosti se zvolenou rekvalifikaci mizou byt po
ptedloZeni Zadosti o proplaceni nakladi na doprovodna opatieni hrazeny Utadem préace.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci predlozi Utadu prace formulaf ,,Zajem o zvolenou
rekvalifikaci® nejméné 30 dnd pfed uvazovanym terminem zahdjeni zvolené rekvalifikace,
aby bylo mozné jeho pozadavek posoudit v odborné komisi, administrativné zpracovat. O
vysledku jednani odborné komise bude informovan, v ptipad¢ zamitnuti zvolené rekvalifikace
obdrzi od Ufadu prace pisemné zdtivodnéni.

Utad prace vyda zajemci o zvolenou rekvalifikaci potvrzeni o thradé ceny rekvalifikace v
ptipadé, ze zvolena rekvalifikace je vzhledem ke zdravotnimu stavu, ziskané kvalifikaci a
dal$im schopnostem a pracovnim zkusenostem, vhodna s ohledem na pozadavek efektivniho a
hospodarného vynalozeni finan¢nich prostfedkl, a v pfipadé uspéSného ukonceni
rekvalifikace uhradi rekvalifikaénimu zatizeni cenu rekvalifika¢niho kurzu.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci je po dobu ucasti na rekvalifikaci povinen plnit studijni
nebo vycvikové povinnosti stanovené rekvalifikaénim zafizenim. Pfipadné zmény souvisejici
s jeho ucasti na rekvalifikaci neprodlené¢ oznami Utadu prace.

Pokud z4jemce o zvolenou rekvalifikaci rekvalifikaéni kurz nedokon¢i z véznych divodd,
Utad prace uhradi rekvalifikaénimu zafizeni cenu rekvalifikace nebo jeji pomérnou &ast.
Pokud zajemce o zvolenou rekvalifikaci rekvalifikacni kurz nedokon¢i bez vaznych divodd,
Utad prace cenu rekvalifikace nehradi (dle § 109 odst. 2, pism. f) zakona o zamé&stnanosti).
Zavaznost diivodt posoudi Utad prace.




»Potvrzeni Utadu prace o uhradé¢ ceny rekvalifikaéniho kurzu* pozbyva platnost, pokud
rekvalifikaéni kurz nebude zahdjen do 60 kalendédinich dnii od terminu zahdjeni kurzu
uvedeného na ,,Potvrzeni rekvalifika¢niho zafizeni o cené rekvalifikacniho kurzu®.

Utad prace uhradi cenu rekvalifikace, pokud se zméni termin ukoncéeni kurzu (uvedeny na
formulafi ,,Informovany souhlas rekvalifika¢niho zatizeni) o vice nez 30 kalendainich dnti jen
Vv ptipadé, pokud tuto zménu akceptuje.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci bere na védomi, Ze Ufad prace mizZe hradit cenu
rekvalifikace pouze po dobu, po kterou je uchaze¢ o zaméstnani nebo ziajemce 0
zaméstnani souvisle veden v evidenci uchazeci o zaméstnani nebo zajemci o
zaméstnani.

Naklady na rekvalifikaci budou hrazeny z regionalniho individualniho projektu Zaruky pro
mladé v Olomouckém kraji, registracni ¢islo CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000008, ktery je v
ramci Operacniho programu Zaméstnanost financovan z Evropského socidlniho fondu (85 %)
a statniho rozpo&tu Ceské republiky (15 %). Podminkou proplaceni nakladti na zvolenou
rekvalifikaci z tohoto projektu je, Ze termin ukonceni rekvalifikace nebude pozdé&jsi nez
datum ukonceni aktivity zvolenych rekvalifikaci ve vySe uvedeném projektu, tj. do 31. 12.
2018.

Utad prace uhradi cenu rekvalifikace po piedlozeni dokladu o Gsp&Sném  absolvovani
rekvalifikace. Tento doklad dolozi absolvent zvolené rekvalifikace na Utad prace do 14 dnli
po ukonceni rekvalifikace.

Pokud po ukonceni rekvalifikace zdjemce o zvolenou rekvalifikaci bez véznych divodi
odmitne nastoupit do zaméstnani, odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, je povinen Utadu
prace uhradit cenu rekvalifikace.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci bere na védomi, Ze ucasti na zvolené rekvalifikaci mu
nevznikd ndrok na podporu pifi rekvalifikaci a Ze jiné ndklady, nez cenu rekvalifikace
(kurzovné) a cestovné, Utad prace nehradi.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci souhlasi se zpracovanim svych osobnich tdaji v rozsahu:
jméno, pfijmeni, ptfipadné¢ akademicky titul, datum a misto narozeni, rodné ¢islo, adresa
bydlisté, za ucelem administrace projektu, v rdmci kterého absolvuje rekvalifikaci. Tento
souhlas se poskytuje na celou dobu projektu. Utad prace a Gdastnik projektu se vyslovné
dohodli, Ze ucastnik projektu tento svilj souhlas po dobu trvani projektu neodvola.

Zdroj: MPSV (2017)



Priloha C Formulaf ,,Potvrzeni o thrad¢ ceny rekvalifika¢niho kurzu*

URAD PRACE CESKE REPUBLIKY

|. Potvrzeni o uhradé ceny rekvalifikaéniho kurzu
po uspésném absolvovani rekvalifikace

dle § 109a zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni

pozdéjSich predpisu

v ramci APZ

Urad prace Ceské republiky:

Zastupujici osoba:

Sidlo:

IC:

Kontaktni adresa: Urad prace CR — krajska poboSKa V .............cceeeeueueeeeeennnn

adresa (dale jen ,Ufad prace*)
Vyfizuje:
potvrzuje
Rekvalifikacnimu zafizeni:
Se sidlem:
IC:
(dale jen ,rekvalifikacni zafizeni®),

Ze v souladu s ustanovenim § 109a odst. 4 az 6 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

ve znéni pozdéjSich predpisq, uhradi cenu rekvalifikacniho kurzu



za UCastnika (jméno, prijmeni, titul) ... ..o

narozeného (datum)............coooiiiiiiiii, trvale bytem v...........

V pripadé, Ze udastnik rekvalifikace ji z vaznych diivodi nedokonéi, uhradi Ufad prace jen
jeji pomérnou Cast.

Urad prace mize hradit cenu rekvalifikace pouze za dobu, po kterou je uchazed
0 zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani veden v evidenci uchaze€l o zaméstnani nebo

zajemcl o zameéstnani.

Cena za rekvalifikacni kurz véetné zavéreCné zkousky bude uhrazena do 30 dnl po

predlozeni dokladu o uspéSném absolvovani rekvalifikace.

,Potvrzeni Uradu prace o uhradé ceny rekvalifikaéniho kurzu* pozbyva platnost, pokud kurz
nebude zahajen do 60 kalendarnich dnd od terminu zahajeni kurzu uvedeného na ,Potvrzeni

rekvalifikacniho zafizeni o cené rekvalifikacniho kurzu®.

Naklady na zvolenou rekvalifikaci budou hrazeny z APZ.

070 o | 1< 7 otisk

razitka

Zdroj: MPSV (2017)



