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Hodnoceni prace

Pristup studenta k zadanému vikolu, zvoleny postup FeSeni z hlediska sou¢asnych metod:

Téma, které si autor zvolil, je velmi aktudlni a obtiZné zpracovatelné, jelikoZ, jak
zmifuje i autor diplomové prace, kazdého ¢lovéka motivuje néco jiného. K analyze soucasného
stavu ve spolefnosti byla vhodné vyuZita metoda dotaznikového Setieni. I kdyz pocet
respondentti byl dostacujici, jednalo se bohuzel o neanonymni dotazniky, ¢imz mohlo dojit ke
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zkresleni tdaji. Dale bych doporudila rozdéleni tabulky s motivaénimi faktory v dotazniku na |

dvé ¢asti, a to na ty, které spole¢nost nabizi, a ty, které nenabizi. Autor by tak mohl pfehlednéji
posoudit, které z motivacnich faktorti jak nabizenych, tak nenabizenych, jsou zaméstnanci
spoleénosti zadany, a které nikoliv.

Dosazené vysledky, jejich spravnost a moZnost praktického vyuZziti:

Ziskana data z dotaznikového Setfeni ukdzala, Ze vétSina zaméstnanci je spokojena
s nabizenymi motiva¢nimi faktory. Autor na zaklad¢ ziskanych vysledkti navrhl vhodné
nastroje, které by spoletnost mohla vyuzit (napf. sick days, vitaminové balicky, pfispévky na
rekreaci a sportovni aktivity apod.).

Nicméné na druhou stranu se v ramci navrhovanych motivaénich nastroji objevily i

urcite nedostatky. U vyplaceni étvrtletniho ¢€i pololetniho motivaéniho bonusu autor navrhuje -

vyplaceni v rozdilnych obdobich, coz by mohlo zpisobit demotivaci zaméstnancl a vétsi
nesrozumitelnost mzdového systému podniku. Déle autor navrhuje zavedeni cafeteria systému,
1 kdyz v dotazniku nebyl obsaZen, tudiZz nevime, zda by zameéstnanci o tuto formu motivace
méli zdjem. V praci neni uvedeno, zda by cafeteria systém zastfeSoval veSkeré motivaéni

nastroje nabizené spole¢nosti, nebo by byl vyuZivan jesté nad rdmec navrhovanych ndstroji

uvedenych vyse. Céast diplomové prace vénovana navrhu lepsiho vyuziti motiva&nich néstrojt
je pouze vypisem jednotlivych nastroji, ale bohuZel se nejednd o promysleny a provazany
motivaéni program. :

Jak prace odpovida normam, zakonnym ustanovenim a predpisiim:
Prace odpovida normam, zakonnym ustanovenim a pfedpistim.



Formalni naleZitosti (pfehlednost, iprava apod.):

Jednotlivé ¢asti diplomové prace jsou vyvazené a logicky na sebe navazuji. Nicméné
teoreticka ¢ast ma spiSe uéebnicovy charakter, kdy dochdzi ve vét§iné piipadii pouze k vyctu
jednotlivych teorii a definic. Chybi.zde obsahova navaznost na praktickou ¢ast diplomove
prace.

Z hlediska piehlednosti, Gpravy a stylistiky hodnotim praci kladné.

Obsahuje prace originalni feSeni vhodné pro autorské osvédleni, patent apod.? NE
Piipominky a dotazy k praci:

Jaké konkrétni nastroje by spolecnost méla pouZit pro zlepSeni podnikové kultury a
celkové atmosféry ve spole¢nosti?

V ramci navrhu na lepsi vyuziti motivaénich nastroji navrhujete zavedeni cafeteria
systému. Jak by byly pfidélovany body/kredity jednotlivym zaméstnanctim?

Praci klasifikuji stupném: E - dobfe
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