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ANOTACE

Diplomova prace je zamérena na ekonomické postaveni seniorii v CR. 'V teoretické cdsti jsou
vymezeny zakladni pojmy, které se s timto tématem poji. Dadle se prdce zabyva postavenim
seniorti na trhu prdace, venuje se nezaméstnanosti starsich osob a také analyzuje miru
a strukturu jejich zaméstnanosti. N analytické casti prace jsou rozebrany jednotlivé druhy
prijmu a vydajii seniorii, je provedena analyza ziskanych dat se zamérenim na predikci vyvoje
ekonomické situace seniorii. Na zdavér je ekonomickd situace seniorii v CR komparovina
s vybranymi zemémi EU, kterymi jsou Slovensko, Némecko a Svédsko.

KLICOVA SLOVA

Senior, prijmy, vydaje, zaméstnanost, ekonomicka situace

TITLE
Economic Position of Seniors in the Czech Republic

ANNOTATION

The diploma thesis focuses on the economic status of seniors in the Czech Republic. The
theoretical part defines the basic terms that are related to this topic. Further, the thesis deals
with the status of seniors in the labor market, deals with the unemployment of older people and
also analyzes the degree and structure of their employment. The analytical part of the thesis
analyzes different types of income and expenditures of seniors. The data obtained have been
analyzed with a focus on prediction of the development of the economic situation of seniors.
Finally, the economic situation of seniors in the Czech Republic is compared with selected EU
countries, such as Slovakia, Germany and Sweden.
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Senior, income, expenditures, employment, economic position



OBSAH

UV O .. 11
1 VYMEZENI ZAKLADNICH POIMU ........cccooiiiiioioeeeeeeeee e 13
O 1= 1T = TR 13
O 7N SR 14
RS I B ) 210V (0 1€ VN 2 (0130 G VA 4. 7/0 ) 1T TR 15
S N S 61U 0 10) 61 07X < TR 16
1.5 SPECIFIKACE CILOVE SKUPINY ...ociiiiitttiitieeiiiiitttiitteessesistbsstsesssssasbssssssssssisssssssssssssssbsssssssssssssssssssssesssses 19

2 POUZITE STATISTICKE METODY ...ovieetoteoeeeeeteetee e teeeeseeee s et essees e eeeseeees s et s esesenesnnnas 21
2.1 CASOVE RADY .oveeeeeeeeeeeeeeeee et et eeeeeeeeeeseeeee et et et et et eeeeeeeeeeeee e ee et ee et eeeeeeseseeeae e e eeee et et et eeseeeeeeeeseseee et eseeeeeeneneees 21
211 Analyza CASOVYCH FAM ........cciiiiiiiiiiiii i 21

2.1.2  Modelovani CasSOVYCH A ............coooveiiiiiiii i 22

2.1.3  TFNAOVE fUNKCE. .....c.oeeiieiie ettt 23

AV (C0) 2321 0N ) N N 04/ 25

3 UPLATNENI SENIORU NA TRHU PRACE ...........cociviiiiiiieeeeeeeeees e es e 26
3.1  NEZAMESTNANOST SENIORU.....uuiiiitiieeiittiieiittiesitteessssbessssssssessbsssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssessssensesns 28
I \\ VN 230 00 N 0 1 B 2 07N 31
3.3 MIRA A STRUKTURA ZAMESTNANOSTI STARSICH PRACOVNIKU .....oocvvviiiiieii ittt ettt esinnnen e 33
3.4 SPECIFIKA ZAMESTNANI VE STAROBNIM DUCHODU .......oooitviiiieeiiiiiitiiiieeeessssibteieesessssssssssessesssssssnssesssees 36

4  ANALYZA EKONOMICKEHO POSTAVENI SENIORU V CR....c..ooooviieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeean. 37
4.1.1 SHUKIUFA AOMACTOSHT V CR ettt ee et e et e e et e et et e e e et eeene et e e e et eeseeeeeen e eeeen 37

L e )Y ) 23 (0] L6 [T 38
4.2.1  Celkové prijmy domdacnosti dUCROACIL ..............c..cccuueiiieiieiiiiiie e 38

4.2.2  SOCIGIAT PFIMY ..ottt ettt b e s bt bt e nn e e ne e e b e e neenbe e beennennneas 39

4.2.3  PFMY 2€ ZAVISIE CINMNOSH . ......oceviieiiii ittt ettt r e sn e re e re e 47

424 OSIAINT PFIY .ottt ettt b bbbt e b e s R e s b e e s bt e bt e st e ne e eneenn e e nbeeneennenneens 48

4.2.5  PFMY Z DOANIRANT ..ottt sb et n e ae e sn e n e nbe e neenennne s 50

L T Y A4 0 YN S 511 () S [ 52
4.3.1  Celkové vydaje dOMACTIOSH . ..........cuccueeeiiiiiiii it 52

4.3.2  SpotFebni vydaje dOMACTIOSH ...........c..ccceiiiiiiit e 54

4.3.3  Vydani neklasifikovand jako SPOITFEDRI ............c...ccuoiiiieiiieiiiiiiiie ettt 61

4.3.4  Majetkova struktura domacnosti AUCROACT .............c.ccoevieiiiiiiiiie ettt 62

4.4 KOMPARACE EKONOMICKEHO POSTAVENT SENIORU V CR S VYBRANYMI STATY EU ..o, 63
441 HDP NAODYVALEIE. ...ttt b ettt ebe e 65

AUA.2  PFUMY coooiieeee ettt ettt bbbk bR bR bRt R bR et ebe ettt bt be bt ere it 65

4.4.3 Y2 TRN 7717 17 To X 68

O (7 L= OSSOSO PSPPSR 69

445  Mira ORFOZENT CAUAODOU ..ottt ettt ettt ettt e e e e e r s e r e e ranarans 70
27N ) L SO 72
POUZITA LITERATURA ......coooitiitiieeeeee ettt sttt sttt st n et en s enenson 75

SEZNAM PRILOH .......oovoeoeeeeeeeeee e ee e et et et et e e et et et ee e e e s sees et eseeeeeseseseeeesesseseseeseseesesesessesesesesees et eneeseenen, 81



SEZNAM TABULEK

Tabulka 1: Rozdily mezi obecnou mirou nezaméstnanosti Zen a muza dle véku.................... 30
Tabulka 2: Cisté penézni piijmy v praiméru (v K& na 0sobu a rok) .........ceevvveereervinesnniinnnnen. 38
Tabulka 3: Vyse socialnich piijml (v KC na 0sobu a 10K) ....ccceevvviiiiiiiiiiiniiiiiie e 40
Tabulka 4: Schodek dGchodOVERO UCHU........ooiiiiiiiiiiii e 41
Tabulka 5: Pfijemci starobniho diichodu podle jeho vySe a pohlavi.......cccccocciviiiiiiiiiiiinnnnne, 43
Tabulka 6: VySe ptijmt ze zavislé ¢innosti (v K¢ na 0sobu a 10K) .......coceeiviiiieiiiiiienienienne 47
Tabulka 7: VySe ostatnich piijml (v KC na 0s0bu @ 10K) .....ccvveiiiiiiiiiiiiiiiieiie e 49
Tabulka 8: Statni ptispévek v zavislosti na ptispévku G€astnika ..........cccoovviiiniiiiiicninn 50
Tabulka 9: Piijmy z podnikani (v K¢ na 0Sobu @ roK).........ccceveiiiiiiiiiniiiiiiiesie e 50
Tabulka 10: Vydaje domacnosti v béZznych cenach (v K¢ na osobu a 1oK).........cccceveeeivennnnne 53
Tabulka 11: Porovnani pfijmti a vydani (v K¢ na 0sobu a rok) ........ccccevvvriiiiiniiinnniienniee 53
Tabulka 12: ZvysSeni diichodl od 10K 2011 .....cooiiiiiiiiiiiii e 54
Tabulka 13: Vydaje sledovanych doméacnosti dle jednotlivych kategorii CZ-COICOP (v K¢

AE 0] oJU IR W 0] ISP 55
Tabulka 14: Zavislost jednotlivych kategorii vydaji na primérném dichodu (2010-2015)...57
Tabulka 15: Nespotiebni vydani domacnosti diichodcii bez EA osob (na osobu a rok) .......... 61
Tabulka 16: Vybavenost domacnosti (pocet domacnosti V %) ......covevveiieeiiiiiieiie e 62
Tabulka 17: Vetejné vydaje na dichody podle vékovych skupin (v % HDP) .......ccccceevnrnnnne 64
Tabulka 18: Pomér diichodti a mezd (vCetné€ ostatnich socialnich davek)..........ccccvevvviiiennnn 66
Tabulka 19: Median ¢istych piijmi v roce 2016 (EUR/IOK)........cccvvveviieieiiiiiecce e 67
Tabulka 20: Struktura spotfebnich vydajii ve vybranych statech..........cccoovviiiiiiiiiiininnnn 70

SEZNAM ILUSTRACI

Obréazek 1: Vyvoj poéetniho stavu populace obyvajici tzemi dnesni CR od 13. stoleti

(2050,2100 — PIOZNOZA)...c.vevevirrisieareasiaiesiesiestessestesseeseeseeseessessessessesseaseeseeeessessessessessenns 16
Obrazek 2: Podil obyvatel ve vékové skupiné 0—14 let a 65 a vice let ........ccovvviiiiciieiinnnnn 17
Obrazek 3: Pocet obyvatel nad 65 let VEKU ........ccvvviiiiiiiiiic e 18
Obrazek 4: Procentualni zastoupeni populace ve véku 65 a vice let.......ccccvcvviiiiiniiiiiiinenne 18
Obrazek 5: Vékova struktura obyvatelstva CR .........ccocueueeereereereieieieeieciee e 19
Obrazek 6: Porovnani primérného starobniho diichodu a primérné Cisté mzdy.................... 26
Obrazek 7: Relace primérného starobniho diichodu k primérné €isté mzde ... 27
Obrazek 8: Vyvoj po¢tu uchazeci o zaméstnani ve vybranych vékovych skupinach ............. 28
Obrazek 9: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR .........c.evevereevciciiceeeeeeesese e 29
Obrazek 10: Obecnd mira nezamé&stnanosti dle v€ku a pohlavi ... 31
Obrazek 11: VYVO_] zaméstnanosti starSich osob, vékova skupina 55-64 let...........c.cccevenee. 33
Obrazek 12: Uroveit vzdélani 60 a viceletych v CR v letech 2000 a 2015 ........cveeveveererrennnne. 34
Obrézek 13: Zaméstnanost nad 60 let dle CZ-ISCO .........ccooiiiiiiiiiiii e 35
Obrazek 14: Struktura domAacnosti VR (V %0) ..cu.vucveeeeceeeeeeeeeeseeiseesesieseesessesssses s senensens 37
Obrazek 15: Struktura p{jmi domacnosti diichodcti v CR v letech 2010 a 2016 ................... 39
Obrazek 16: Primérna mési¢ni vyse starobniho diichodu v CR (stav k prosinci piislusného

0] (U ) SO PS 42
Obrazek 17: Podil ddvek nemocenského pojisténi a podpory v nezaméstnanosti ................... 44
Obrazek 18: Roc¢ni vyse ptispévku na bydleni na 1 0SObU........cceviiiiiiiiiiiiiiiic e 45
Obrazek 19: Vyvoj vySe ostatnich davek statni socidlni podpory.........ccocevoiiiciiiiiicniiniens 46
Obrazek 20: Jiné piijmy ze socialniho zabezpeCeni...........cccoovviiiiiiiiiiiiiiiii e 46
Obrazek 21: Vyvoj podilu piijmul ze zAViSI€ CINNOSLL ...cc.vvviiiiieiiiieiiiee e 48

Obrazek 22: Vyvoj podilu ostatnich prjmul ........ccocviiiiiiiiiiii 48



Obrazek 23: Podil prijmll Z podniKani..........cccuviiiiiiiiiiiiiiie e 51
Obrazek 24: Struktura spotfeby domécnosti diichodct bez ekonomicky aktivnich ¢lenti v roce

2016 ... b e bbbt bt e bt a e ne e 55
Obrazek 25: Struktura spotiebnich vydaju dle skupin domacnosti...........cceoververveierencninnnnn. 56
Obrazek 26: Vyvoj podilu vydajii na potraviny a nealkoholické ndpoje .........cccccvvrvvviinennnne 57
Obrazek 27: Vydaje na potraviny a nealkoholick€ napoje..........ccovviiiiiiiiniiiiici 58
Obrazek 28: Vyvoj podilu vydajii na bydleni.........ccoccvveiiiiiiiiiiiiiiiiee e 59
Obrazek 29: Rozdéleni vydajii na bydleni........cccovvviiiiiiiiiiicic e 60
Obrazek 30: Podily nékterych skupin vydajll.......ccccocvviiiiiiiiiiiiii e 61
Obrazek 31: Vyvoj podilu obyvatelstva ve véku nad 65 let.........cocoeviiiiiiiiiiciceeece 63
Obrazek 32: Realny HDP na obyvatele ve stalych cenadch (EUR na obyvatele)............cc.c...... 65
Obrazek 33: Podil mzda/dichod...........cooiiiiii e 66
Obrazek 34: Mira zaméstnanosti starSich pracovnikt ve vybranych zemich EU, vékova

SKUPINGA 55—64 181 (V 90) ...veevee ettt sttt 68
Obrazek 35: Zaméstnanost dle véku ve vybranych vékovych skupinach ...........ccccoeviiiiennnn 69
Obrazek 36: Podil vybranych spotiebnich vydajii v domacnostech dichodcti...........cceeeee. 69
Obrazek 37: Vyvoj miry ohroZeni chudobou ..........ccccviiiiiiiiiiii 71

Obrazek 38: Mira ohrozeni chudobou dle pohlavi..........cccciieiiiiiiiiii 71



SEZNAM ZKRATEK A ZNACEK

CR Ceska republika
CsU Cesky statisticky tGfad
CSsz Ceska sprava socialniho zabezpe&eni

CZ-COICOP Classification of Individual Consumption by Purpose (Klasifikace individualni

spotfeby dle ucelu)
EU Evropska unie
OSN Organizace spojenych narodii
PPS Purchasing Power Standard (standard kupni sily)
RSCR Rada seniort Ceské republiky
Sh. Sbirka zakont
SSP statni socialni podpora
SZ socialni zabezpeceni

tj. to je



Uvob

Starnuti populace se v soudasné dob& dostava do poptedi zajmu spolecnosti. Casto se Fesi
mnozstvi starSich a starych lidi, demograficky vyvoj, naklady spojené se starnutim

obyvatelstva, mezi které patii zejména naklady na zdravotni péci a vyplatu dichodu.

Odlisnym a v soucasné dob¢ trochu opomijenym pohledem je pohled ze strany seniord. Lidé
Nejen stat ma se zdravotni péci o seniory vysoké vydaje. Néaklady spojené se zdravotni péci
a soucasnym zivotnim stylem rostou i seniorim samotnym. Seniofi ovSem nemusi byt zatézi
pro spolecnost, ale spiSe vyzvou a potencidlem pro budoucnost, nedocenénym zdrojem
zkuSenosti a znalosti a v kazdém ptipad€é bude dle demografického vyvoje tvofit mnozstvi

seniortl skupinu s vysokym podilem kupni sily.

Cilem diplomové prace je na zakladé studia odborné literatury a dostupnych
statistickych dat popsat a analyzovat ekonomické postaveni seniorii v Ceské republice
(CR). K popisu ekonomické situace seniorii budou slouZit piedeviim udaje o p¥ijmech,
vydajich a Zivotnich podminkach seniori. Pozornost bude vénovana také moZnostem
uplatnéni seniorti na trhu prace. Z dostupnych statistickych dat bude zjisténa mira
a struktura zaméstnanosti seniori. Soudasti prace bude predikce vyvoje s ohledem na
vyvoj demografické struktury obyvatel v CR. P¥i zpracovani udaji budou vyuZity
statistické metody méieni zavislosti a metody zpracovani ¢asovych rad. Soucasti prace

bude komparace ziskanych idaju s vybranymi staty Evropské unie (EU).

Prvni ¢ast diplomové prace bude vénovana vymezeni zdkladnich pojmi vztahujicich se
zpracovavanému tématu. Budou charakterizovany pojmy, jako je senior, stafi, starnuti
a demograficky vyvoj, budou definovany statistické metody vyuZzité v analytické ¢asti prace
a také bude popsana soucasna situace seniorti na trhu prace. Popis situace seniorti na trhu prace
se zaméfi zejména na posouzeni miry zaméstnanosti a nezameéstnanosti seniord, které porovna
z hlediska vybranych vékovych skupin a rovnéz dle pohlavi. V souvislosti s uplatnénim seniort
na trhu prace bude zminén Narodni ak¢ni plan, ktery se zaméstnavanim seniori zabyva

a popsana specifika souvisejici s ekonomickou aktivitou seniori po odchodu do starobniho

duchodu.

Analytickd ¢ast prace se zaméfi na piijmy a vydaje seniorti, bude provedena analyza
ziskanych dat. Pfijmy seniorii budou rozdé€leny dle jednotlivych druhii a bude stanoven jejich

podil na celkovém piijmu domacnosti diichodcii, u nekterych bude proveden odhad vyvoje pro
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nasledujici dva roky. V dal$i kapitole budou analyzovany vydaje sledované skupiny se
zamé&fenim na strukturu spotitebnich vydaji domacnosti diichodct, kterou tato Cast prace

porovna se strukturou spotieby domacnosti s ekonomicky aktivni osobou v cele.

Na zavér bude provedena komparace ekonomické situace seniorti v CR s nékterymi dal§imi
staty EU. Pro komparaci bylo vybrano Slovensko, Némecko a Svédsko. Slovensko bylo
zvoleno z divodu porovnani se statem, ktery mél podobné, respektive stejné pocatecni
podminky. Dalsim imyslem bylo CR a Slovensko porovnat s ekonomicky silnymi staty, proto
bylo do komparace zatazeno Némecko, které patii k zakladajicim statim EU, a také Svédsko,
které je kromé toho, ze patii k nejvyspélejsim statiim Evropy, znamo svym §tédrym socialnim

syst¢émem. Udaje budou porovnany rovnéz s daty uvadénymi pro EU jako pramér.

Starnuti populace bychom se nemeli bat. Je disledkem toho, zZe lidé plodi méné deti

a dozivaji se vyssiho véku. Obé tato fakta svédci o blahobytu, nikoli o chudobé ¢i hrozici

katastrofé (Louzek, 2013 s. 67).
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

K pochopeni problematiky je dulezité upiesnéni zékladnich pojmt. Jedna se zejména
0 definici pojmu ,,senior*. Je tieba urcit, jakou skupinu obyvatel bude tento pojem oznacovat,
vymezit stafi, které seniora urcuje. Dalsimi dilezitymi pojmy jsou také ,,demograficky vyvoj*
a ,starnuti populace”. Dale je nezbytné vysvétlit metody, které budou pouzity K analyze
ekonomické situace seniortt v CR, predikci daliiho vyvoje a ke komparaci ekonomického

postaveni seniorti v CR s vybranymi staty EU.

1.1 Senior

Termin senior neni v legislativé CR nijak upraven a podobné jako ve svétd neni jednotna
ani statisticka definice seniora. Spoleénost pouziva pojem senior v riizném rozsahu. V CR se
tento pojem pokusila specifikovat Rada seniort, kterd v roce 2015 zpracovala navrh Zakona
0 podpoie zaleZitosti star$i generace (Zakon o seniorech). Dle tohoto ndvrhu maji byt za seniory
povazovany osoby, které pobiraji starobni dichod nebo dovrsily seniorsky veék. DovrSeni
seniorského véku bylo v ndvrhu zdkona stanoveno na 60 let pro Zeny a 63 let pro muze (RSCR,

2015). Zakon nenalezl potiebnou podporu a nebyl projednavan.

Koho tedy Ize povazovat za seniora? ,,Senior je clovék zavrsujici Zivotni fazi se specifickym
postavenim ve spolecnosti*“ (Sak, Kolesarova, 2012 s. 25). V monografii Saka a Kolesarové
jsou prezentovany vysledky vyzkumu ,Nazory a postoje Ceské populace k seniorim®
s vystupem, ktery tika, Zze v ¢eské populaci neexistuje jednotny ndzor ohledné véku seniora.
Dotazani nejcastéji uvadeli tii hranice seniorského veéku. Podle 45 % dotazanych se ¢lovek stava
seniorem v 60 letech, 23 % povazuje za vstup do seniorského véku 65 let a 16 % uvedlo
vekovou hranici 70 let. Z téchto dat vyplyva, Ze podle Ceské populace se Clovek stava seniorem

mezi 60. a 70. rokem Zivota.

Pojmu senior se ve své knize ,,Stafi a smysl Zivota“ vénuje také OndruSova (2011).
Rozdé€luje stafi do tii kategorii a ptisluSniky téchto kategorii oznacuje pojmem senior. Prvni
kategorii jsou mladi seniofi (6574 let), druhou stafi seniofi (75-84 let) a do posledni kategorie
fadi velmi staré seniory (85 a vice let). Kalendaini vék je ukazatelem, jak je kdo stary, ale

nevypovida nic o jeho socidlnim statusu a zZivotnich rolich.

Cesky statisticky tfad (CSU) ve svych statistickych zjistovanich nejéastéji vymezuje tii

zakladni vékové skupiny 0-14 let, 15-64 a 65+, v souladu s obecnymi zvyklostmi uzivanymi
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také OSN. Eurostat ovSem pouziva v nékterych databazich mirn¢ odlisné rozliseni, a to 0-15

let, 16-64 let a 65+.

Toto vymezeni se pouziva i pro vypocet ukazatelll, jako je index staii nebo 0 index

zavislosti:

» index stafi, ktery vyjadtuje, kolik obyvatel starSich 65 let ptipada na 100 déti do 15 let
veéku;

* index zavislosti vyjadfuje, kolik obyvatel v poproduktivnim véku ptipada na 100 osob
ve véku produktivnim, konkrétné, kolik osob starSich 65 let piipada na 100 obyvatel ve

veéku 15 az 64 let.

Ve vybranych vystupech sledujicich vékové slozeni obyvatel pouziva CSU podrobngjsi
&lenéni v rozsahu pétiletych vékovych skupin, v jinych jako napf. ve své publikaci ,,Zivotni
podminky seniorti v Cesku a v Evrop&“ vék seniorti nevymezuje viibec, ale povazuje za seniory
starobni diichodce (CSU, 2016), priemz Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ) definuje
podminky naroku na starobni dichod jako ziskani potfebné doby pojisténi a dosazeni

diichodového véku, popt. véku od ného odvozeného nebo véku 65 let (CSSZ, 2015).

1.2 Stari

Pojem senior je vymezen dle véku, proto je vhodné definovat také pojem staii. Cevela ve
své monografii ,,Socidlni gerontologie® uvadi: ,,Stdri je diisledek starnuti, pozdni faze prirozené
dlouhého Zivota, ktera ma své charakteristiky tykajici se vzhledu, funkcniho stavu,
biopsychickych — parametrii,  socidlnich  roli, spolecensko-ekonomického  postaveni,
véku a nadéje dalsiho doziti* (Cevela, a dal§i, 2014 s. 17). Uvedené charakteristiky nemusi
shodné smétovat k jednotnému urceni, zda osoba napliiuje znaky staii. To, jak okoli 1 jedinec
sdm vnima svlj veék v souvislosti se stafim, mohou ovlivnit nejen vrozené dispozice, ale také

aktivni a zdravy styl Zivota.

Haskovcova ve své knize ,,Fenomén stari* (2010) uvadi dé€leni stfedniho a vyssiho veéku dle
Svétové zdravotnické organizace:

1. obdobi stiedniho véku: 45-59 let

2. obdobi raného stafi: 60—74 let

3. obdobi vlastniho stati: 75-89 let

4. obdobi dlouhovékosti: nad 90 let.

Ve vSech hospodarsky vyspélych zemich se dlouhodobé u nové starnoucich generaci

prodluzuje nadéje na doziti, lidé se Castéji doziji stafi a Ziji v ném delsi dobu. Soucasné se
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zlepSuje zdravotni stav seniorli, coz jim davad moznosti k aktivnéjSimu Zivotu. I proto lze
uspésné starnuti, zdravé, aktivni stafi povazovat za fyziologickou normu. VE&kova hranice
kalendarniho stafi ur¢eného jako mira prace neschopnosti, pfipadné zavislosti se setrvale
posouva vzhtiru do stale vyssiho véku. Stfedni vek se rozsifuje, mlady zivotni styl a aktivni
pristup k Zivotu je seniortim stale blizsi. Starnoucim lidem se zlepSuje kvalita zivota, mohou
1épe realizovat sviij potencidl a zapojit se do spolecnosti. Lidé starnou, ale ptibyva nejen starych
lidi, ktefi potiebuji péci, at’ jiz zdravotnickou nebo socidlni, ale také seniort, ktefi jsou aktivni

a chté¢ji se spolecensky uplatnit.

Staii nelze chapat jen jako vékové vymezeni cloveéka, ale jako proces zrani osobnosti. Kazdy
¢lovék ma vymezeny svoje vyvojové potieby, které se stairnutim nabyvaji na vyznamu. Dle
Dvorackoveé (2012) mezi né patii potieba stimulace spravnymi podnéty, potfeba smysluplného
svéta, potieba planovani ¢innosti v dennim rytmu, v ¢ase a posloupnosti, potieba socialni role
a pozice ve spoleénosti, potfeba identity a uznani vlastniho ,,ja* sebou samym i druhymi a

potieba oteviené budoucnosti

Na otazku starnuti je v CR pohliZzeno pfevazné s ohledem na problematiku udrZitelnosti
soucasného diichodového systému, coz je ale pohled zcela jednostranny. Starnuti a starnouci
lidé se prezentuji jako problémy, které je tieba fesit. Zmény ve vékové struktuie obyvatel by
mély byt spiSe vyzvou ke zménam v pfistupu a vyuziti nabizenych moznosti ke zvySeni

prosperity spolecnosti.

1.3 Demograficky vyvoj

K aktudlnim a casto diskutovanym pojmiim soudobého svéta patii demograficky vyvoj.
Demografie zkoumd pifedev§im zmény poctu obyvatel a populaéni pfirastky.
Nejvyznamngj§imi demografickymi udalostmi jsou narozeni a umrti, ale poCet a strukturu
obyvatelstva ovliviiuje také migrace. Demograficka analyza se zabyva demografickymi
udalostmi jako hromadnymi jevy s cilem vymezit jejich charakteristické znaky a zkoumat jejich
proménlivosti v pribéhu ¢asu nebo na uréitém uzemi, na zdklad¢ ziskanych udajii urcuje

predpokladany vyvoj demografickych ukazateli.

Obrazek 1 znazoriiuje vyvoj poéetniho stavu obyvatel na dnesnim tizemi CR. Pocet obyvatel

od 17. stoleti s vyjimkou obdobi svétovych valek prudce stoupa. V budoucnu demografové
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ocekavaji pokles poctu obyvatel, avSak vékova struktura populace se méni a bude se ménit

i nadale.

Vywvoj ceské populace od 13.stol. (v mil.)

1200 1300 1400 1500 1600 1650 1700 AT50 1800 1850 15900 1550 2000 2050 2100

Obrizek 1: Vyvoj poetniho stavu populace obyvajici izemi dnedni CR od 13. stoleti (2050,2100 —

progndza)
Zdroj: (Demografie, 2004-2014)

1.4 Starnuti populace

K zékladnim demografickym charakteristikam patii vék jedince. Tato charakteristika se
s jedincem poji na zékladé biologického procesu individudlniho starnuti. V demografickém
smyslu se pojem ,,starnuti* tyka celé populace. Pojem ,,stdrnuti populace* souvisi S v€kovou
strukturou spolecnosti, s podilem lidi riznych vékovych skupin, se zdkladnimi demografickymi
procesy — predevsim s imrtnosti, porodnosti a migraci. Starnuti populace je v soucasné dob¢
ovlivnéno zejména snizovanim umrtnosti a zménou reprodukcéniho chovani, tj. poklesem
porodnosti. Starnuti populace mtize byt relativni, coz je ibytek mladé populace nebo absolutni,
kterd oznacuje pokles iimrtnosti ve stfednim a vys$Sim véku, pfipadné zestarnuti neobvykle
pocetnych ro¢nikd. Stavajici demograficka situace je vysledkem kombinace obou uvedenych

forem starnuti populace. (Cevela, a dalsi, 2014).

Oproti jednotlivei mize starnouci populace omladnout snizenim podilu starSich a zvySenim
podilu mladych vékovych skupin. Demografické starnuti spolecnosti postihuje od poloviny
20. stoleti ve vétsi ¢i mensi mife vSechny zemé¢ a podle dlouhodobych prognéz budouciho
vyvoje celkového poctu a vékové struktury obyvatelstva bude podil starSich osob v populaci

stale narustat (Demografie, 2004-2014).

Zmény slozeni populace v CR z hlediska vékovych skupin 014 let a 65 a vice let prezentuje

obrazek 2. Na obrazku je znatelné vyrazné snizeni podilu nejmladsi vékové skupiny, ktery od
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roku 1955 zaznamenava spise pokles, vétsi narist je vidét pouze mezi lety 1970—1980 a mirny
rust lze sledovat od roku 2010. Podil této skupiny obyvatelstva poklesl z 24 % v roce 1950 az
na 15 % v roce 2015. Opacny pribéh je mozno vidét v ptipadé podilu seniord, ktery se v roce

1950 pohyboval okolo 8 % a nyni €ini vice neZ 18 %.

Podil obyvatel ve vékove skuping 0-14 a 65 a vice let
v letech 1950-2015

28
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Obrazek 2: Podil obyvatel ve vékové skupin€ 0—14 let a 65 a vice let
Zdroj: (CSU, 2017)

CSU pravideln& zpracovava projekci obyvatelstva CR. Posledni verze tohoto dokumentu
byla zpracovana v roce 2013 (Projekce 2013) a uréuje predpokladany populaéni vyvoj do roku
2100. Projekce je zpracovavana ve tfech variantach (nizké, stfedni a vysoké). Stfedni varianta

je povazovana za nejpravdépodobné;si.

Projekce nastiniuje budouci populaéni vyvoj a ukazuje zejména zmeény ve vékovém slozeni,
které v piipadé CR budou velmi vyrazné. Zastoupeni osob mladsich 15 let se bude vzhledem
k poklesu porodnosti snizovat, zatimco podil osob star$ich 65 let se bude vyznacovat vyraznym
narustem. Projekce predpoklada vyrazny nartist osob ve vékové skuping 85 a vice let. Projekce
ovSem nemuze piedvidat vliv vnéjsich vlivii, zmény v socialnich opatienich, ¢i udalosti, které
mohou ovlivnit Grovef umrtnosti a plodnosti (CSU, 2013).

Projekce CSU charakterizuje sou¢asné vékové slozeni populace CR relativng nizkym
poctem a podilem déti, silnym zastoupenim osob v ekonomicky aktivnim véku a zatim nepfilis
vysokym poctem a podilem 0sob ve vys$sim véku. Budouci vyvoj vékové struktury vSak

predpoklada vyrazny vyvoj smérem k starnuti populace.
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Na obrazku 3 je graficky znazornén piedpokladany vyvoj dle projekce CSU. Viechny tfi

zpracovavané

varianty piedpokladaji pokracujici vyrazny nartist osob starSich 65 let, tento

vyvoj by se mél zmirnit kolem roku 2050 a béhem nékolika dalSich let zménit v mirny trvaly

pokles.
Pocet obyvatel nad 65 let véku
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Obrazek 3: Pocet obyvatel nad 65 let véku
Zdroj: (CSU, 2013)

Jak jiz bylo uvedeno v piedchozi kapitole, nejen ¢eska populace starne a bude starnout dal.

Starnuti populace je charakteristické také ve vétsiné€ ostatnich vyspélych statd. Procentualni

zastoupeni obyvatel ve véku 65 a vice let v jednotlivych statech Evropy v letech 2000 a 2016

ukazuje obrazek 4.
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Obriazek 4:

Procentualni zastoupeni populace ve véku 65 a vice let v jednotlivych statech 2000
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Procentualni zastoupeni populace ve veéku 65 a vice let )
Zdroj: (CSU, 2017)

18



CR patii s podilem 18,3 % osob starich 65 let mezi evropskymi staty k priméru. Nejvyssi
podil obyvatel ze sledované skupiny zije v Italii, naopak nejméné jsou senioii zastoupeni

v Turecku.

Soucasna dlouhovéka spolecnost se neobejde bez zmén usporadani, které fungovalo
vV dobach Casné umrtnosti starSich lidi, potfeby jednotlivych lidi i spole¢nosti se méni a vyvijeji.
Jde nejen o transformaci dichodovych systému, ale také o kompetence, o strukturu sluzeb,
0 samotné pojeti zivota ve starSim v€ku, o celozivotni vzdélavani, o nabidku pracovnich
prilezitosti a usporadani pracovni doby tak, aby se vyuzil pracovni potencial starSich lidi.

(Cevela, a dalsi, 2014).

Souhrnné informace o vékové struktufe obyvatelstva poskytuje graf nazyvany ,,Strom
zivota®. Tento graf porovnava ve velmi prehledné form¢ udaje o stavu dané populace, at’ jiz
Z historickych udajii ¢i z aktudlnich prognézovanych. Z nize ptiloZzeného porovnédni grafii
sudaji k1. 1. 1950, 1. 1. 2016 a 1. 1. 2050 na obrazku 5 lze vysledovat, Ze rozloZeni

jednotlivych vékovych skupin se vyrazné méni a strom zivota ztraci sviij tradicni tvar.

Projekce obyvatelstva k 1. 1. 1950 Projekce obyvatelstva k 1. 1. 2016 Projekce obyvatelstva k 1. 1. 2050
Ceska republika Ceska republika Ceska republika

100+ 100+ 100+

100 80 60 40 20 vk 20 40 60 80 100 100 80 60 40 20 vek 20 40 60 B0 100 100 80 &0 40 20 vék 20 40 &0 80 100
tisice tisice tisice tisice tisice tisice

Obrazek 5: Vékova struktura obyvatelstva CR )
Zdroj: (CSU, 2017)

1.5 Specifikace cilové skupiny

Vymezeni pojmu senior neni jednoznacné, jak vyplyva z ptedchozich kapitol. Pro cil této
prace je vsak tieba urcit, kterym skupinam obyvatel se bude prace v dalSich ¢astech vénovat.
CSU zkouma ekonomické a socialni zmény hlavné s ohledem na rodiny a domacnosti, situaci
jedincil se ve vétsi mife nevénuje. Skupiny domacnosti CSU déli dle osoby v jejich &ele na:

e domadcnosti zaméstnancli (osoba v Cele je v pracovnim nebo sluzebnim poméru);
e domadcnosti samostatné ¢innych osob (osoba v Cele se zabyva podnikdnim nebo

vykonava nezavislé povolani v jakémkoliv oboru),
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e domacnosti diichodcti (v Cele je nepracujici diichodce),
e domacnosti nezaméstnanych (osoba v cele je nezaméstnand),
e ostatni domacnosti (osoba V Cele neni ekonomicky aktivni ani nepobira diichod,

napft. osoba pobirajici rodi¢ovsky piispévek, studenti, osoby zijici z majetku).

Pro analyzu ekonomické situace a predikci dalsiho vyvoje ekonomické situace seniori bude
V této praci ve vétSing piipadi vyuzito prave tohoto ¢lenéni vzhledem k datim dostupnym ve
statistikich CSU a Eurostatu. Pouzity budou kategorie domacnosti, kde v ¢ele je ekonomicky

aktivni osoba, tj. zaméstnanec nebo osoba samostatné vydéle¢né ¢inna a domacnosti dichodct.

V Casti prace vénované uplatnéni seniorti na trhu prace bude do ¢asti vystupt zahrnuta
i vékova kategorie od 50 let. Divodem jsou statistiky Ministerstva prace a socialnich véci, které
pravé tuto kategorii sleduji, protoze kvili svému véku patii ke skupinam na trhu prace

ohroZenym.
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2 POUZITE STATISTICKE METODY

Analyticka c¢ast prace bude popisovat a vyhodnocovat ziskanad data pomoci vybranych
statistickych metod. Pro popis ekonomické situace sledované skupiny 0sob budou shromazdény
udaje tykajici se ptijmt a vydaji seniorti, miry zaméstnanosti a nezaméstnanosti starSich osob,
piipadné dalsi informace charakterizujici jejich zivotni uroven. Ziskana data budou usporadana
do ¢asovych fad, pomoci nichz lze popsat vyvojové tendence, pfipadné i predikovat budouci
trend danych ukazateli. Pro posouzeni vazby nékterych analyzovanych veli¢in bude stanovena

mira jejich zavislosti na zaklad€ jednoduchého korelacniho koeficientu.

2.1 Casové Fady

., Casovou tadou budeme rozumét posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych
pozorovani, kterd jsou jednoznacné usporadana z hlediska casu“ (Hindls, a dalsi, 1997 s. 89).
Vécna srovnatelnost zabezpecuje shodné obsahové vymezeni dat, prostorova piisluSnost udaji
k dané oblasti, kterou je obvykle geografické izemi. Casové fady patii k dilezitym nastrojam
pii sestavovani plant a prognoz, analyza zjisténych dat sefazenych od minulosti k budoucnosti
umoznuje poznat zakonitosti vyvoje sledovanych tdaji a také urcit pficiny, které¢ k danému
vyvoji vedly. Na zaklad¢ zjiSténych informaci Ize ¢asovou fadu blize charakterizovat, ptipadné
predvidat jejich budouci chovani.

Nejcastéji se Casove fady ekonomickych ukazatelii rozlisuji podle:

a) cCasového hlediska na ¢asové fady intervalové a ¢asové fady okamzikové;

b) periodicity sledovani na asové fady ro¢ni (dlouhodobé) a na asové fady kratkodobé
(Ctvrtletni, mésicni, tydenni apod.);

€) podle zptuisobu vyjadieni tdaji na ¢asové fady naturalnich ukazateld a ¢asové fady

penéZnich ukazatelti (Hindls, a dalsi, 1997).

21.1 Analyza ¢asovych rad

Prvotni predstavu o vyvoji ¢asovych fad lze ziskat vizualni analyzou shromazdénych casto
graficky znazornénych dat. K podrobnéjsimu zkoumani Casovych fad se pouZiva skupina
elementarnich charakteristik ¢asovych fad, mezi které patii zejména diference rizného fadu,

tempa riistu a primérnd tempa rustu.
e diference 1. fadu (mési¢ni ptirastky ¢i ubytky produkce):

A= Yt — Ye-1,
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kde t=2,3,...,n y = hodnota (2.1)
e diference 2. fadu:
Af= At — Dty
kde t=3,4...,n y = hodnota (2.2)

e tempa rustu — koeficienty rustu neboli fetézové indexy:

Yt
k.=
t V-1

kde t=2,3,...,n y = hodnota (2.3)
e prumérné tempo rustu (geometricky pramér jednotlivych temp rastu):
k= (koks k)t = "Rk -
kde k = tempo rastu piislusného obdobi n = hodnota (2.4)

e prumér hodnot Casové fady:

— 1
y=_—Xt=1Vt
kde t=2,3,...,n y = hodnota n = pocet obdobi (2.5)
2.1.2 Modelovani ¢asovych rad

Pro modelovani ¢asovych fad realnych hodnot je nejcastéji pouzivan jednorozmérny model:

ye = f(t, &), t=1,2,..,n (2.6)

kde: t=1,2,...,n & = hodnota nahodné slozky v Case t.

Klasicky jednorozmérny model nezjistuje pfi¢iny dynamiky casové fady, popisuje pouze
formy pohybu, vychazi z rozkladu fady na ¢tyfi slozky, a to na slozku trendovou, sezonni,
cyklickou a ndhodnou. Vlastni tvar rozkladu mtZe byt:

e aditivni, v némz

Ve=Tt+ St + C+¢& = Yergy, (2.7)
kde t=1,2,...,n Yyt = hodnota modelovaného ukazatele v ¢ase t
Tt = trendova slozka; St = sezonni slozka;
Ct = cyklicka slozka; €t = nahodna slozka;

Yt = teoretickd slozka ve tvaru Tt + St + Ct.
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e multiplikativni, v némz

ye =Tt St C e (2.8)
kde t=1,2,...,n Yyt = hodnota modelovaného ukazatele v Case t
Tt = trendova slozka; St = sezonni slozka;
Ct = cyklicka slozka; €t = ndhodna slozka;

Jednotlivé slozky rozkladu modelu znazoriuji:
e trendova — dlouhodobou tendenci vyvoje danych hodnot v ¢ase, trend mutze byt:

- rostouci
- klesajici
- konstantni (hodnoty sledovaného ukazatele se mohou Vv prabéhu daného

obdobi pohybovat kolem urc¢ité neménné trovng)

e sezdnni — pravidelné se opakujici odchylku od trendové slozky s periodicitou kratsi

nebo rovnou sledovanému obdobi

e cyklickda — kolisani okolo trendu v disledku dlouhodobého cyklického vyvoje

s délkou viny delsi nez jeden rok

e nahodnd — zlstava po ocisténi od predchozich slozek, jedna se o ¢ast rady, kterou

nelze popsat zadnou funkci casu

Mezi dalsi piistupy k jednorozmémému modelu patii napié. Boxova-Jenkonsova
metodologie, ktera povazuje za zakladni prvek konstrukce modelu ¢asové fady nahodnou
slozku. Ndhodna slozka mize byt tvofena korelovanymi nahodnymi veli¢inami. PouZiva se pfi

delsich ¢asovych fadach a klade diraz na korelacni analyzu. (Hindls, 2007).

2.1.3 Trendové funkce

Pro ziskani informaci o0 moZném budoucim vyvoji sledovanych dat je urceni trendu casové
fady, nejcastéji pomoci vyrovnani vhodnou matematickou funkci. Mezi nejcastéji pouzivané
trendové funkce v oblasti analyzy Casovych tad patii pfedev§im linedrni trendova funkce,
parabolickd funkce, exponenciala, modifikovanad exponencidla, logisticka trendova funkce

a Gompertzova kiivka.
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Linearni trend je nejpouzivanéjsi trendovou funkci. Patii z pohledu pribéhu a odhadu
parametrt mezi funkce jednoduché, dokaze orienta¢né urcit zakladni smér vyvoje analyzované
Casové fady. Linearni funkci znézoriuje ptimka, vyjadfend ve tvaru:

Ty =Bo + Bat, (2.9)

kde  B,a B;=neznamé parametry; t=1,2,...,n,

K odhadu parametri fpa 1 se pouziva metoda nejmensich Ctverct, ktera dava nejlepsi
nevychylené odhady.

Parabolicky trend je rovnéz funkce linearni, grafickym znazornénim této funkce je
parabola, vyjadiujeme ji ve tvaru:

Tt:ﬁo + ﬁlt + ﬁztz, (210)
kde By pia [, =neznamé parametry; t=1,2,...,n

Exponencialni trend je funkce z hlediska parametrt nelinearni, aby bylo mozno pro odhad

pouzit metodu nejmensich ¢tverci, je nutné nejprve provést linearizujici transformaci. Funkce

ma tvar:

Te=Bof1', (2.11)
kde  Bya [;=neznamé parametry; t=1,2,...,n
Grafem tohoto trendu je exponenciala.

Logaritmicky trend

T, = Bo + By Int (2.12)
kde  f,af.=neznamé parametry; t...1,2,...,n

Mocninny trend

T, = BytPr (2.13)
kde  f.apf. ... jsou neznamé parametry; t..1,2,..,n
t...1,2,..,n

Pii volbé vhodné trendové funkce je tieba zvolit co nejjednodussi model a pfitom zajistit,
aby piipadné odchylky byly minimalni. Pro vybér trendové funkce, kterd bude nejlépe spliovat
tyto pozadavky, se nejcastéji pouziva metoda nejmensich ¢tvercli, pomoci niz jsou odhadovany
parametry zvolené funkce. Spolehlivost zvolené funkce urcuje koeficient determinace, ktery

udava, do jaké miry je pfedpoveéd’ pfesna pomoci porovnani skute¢nych hodnot s jejich odhady.
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Koeficient determinace nabyva hodnot od 0 do 1. Cim vice se hodnota koeficientu bliZi jedné,

v

tim je funkce presnéjsi a odhad spolehlivéjsi.

2.2 Korelacni analyza

Pti sledovani vice proménnych mlize mezi jednotlivymi proménnymi existovat pficinny
vztah, kdy zmény jedné proménné lze vysvétlit zménami proménné jiné, piipadné nékolika
dal$ich, kdy kterakoliv z nich mize vystupovat v roli vysvétlované a druha ¢i zbyvajici v roli
vysvétlujicich proménnych. Ze statistického hlediska se touto otdzkou zabyva korelacni

analyza.

Silu vztahu dvou nahodnych spojitych proménnych X a Y Ize urcit pomoci korela¢nich
koeficientii. Pearsoniiv korelacni koeficient urcuje silu vztahu dvou nahodnych spojitych
proménnych X a Y a nabyva hodnot z intervalu <-1;1>. Pokud |p| = 1, pak lezi vSechny body
na piimce a lze hovofit o uplné linearni zavislosti. Kladna hodnota korelacniho koeficientu
znamena pozitivni korelaci, hodnoty obou proménnych soucasné rostou ¢i klesaji, zatimco
Vv ptipadé zaporné hodnoty korelacniho koeficientu hodnota jedné proménné roste a druhé
klesa, ptipadné naopak. Pokud p = 0, pak mezi jsou proménné X a Y nekorelované (Hendl,
2012).

Pearsonuv korela¢ni koeficient

__ Cov(X)Y)
Pry = TbxniDY (17)
kde: cov (X,Y)......... kovariance mezi nahodnymi veli¢inami X a Y;
VDX ......... smérodatna odchylka ndhodné veli¢iny X;
vDY ......... smérodatna odchylka nahodné veliCiny Y.

Pearsoniiv korela¢ni koeficient méti pouze silu linedrniho vztahu a je ovlivnén odlehlymi
hodnotami. Pomoci Pearsonova korela¢niho koeficientu bude urcena velikost zavislosti mezi
nékterymi zjisténymi veli¢inami. Pro potieby statistického vyhodnoceni zjisténych dat a jejich

analyzy budou hodnoty|p| kategorizovany nasledovné:
= <0;0,25> veliiny jsou témef nezavislé,
»  <0,26;0,5> veli¢iny maji nizky stupeni zavislosti,
» <0,51;0,75> veli¢iny maji stiedni stupen zavislosti;
»  <0,76;0,9> veli¢iny maji vysoky stupen zavislosti;

»  <0,91,1> veli¢iny maji maximalni stupen zavislosti.
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3 UPLATNENI SENIORU NA TRHU PRACE

Postaveni lidi 50+ je ¢asto zmiflovano jako problém na trhu prace. ,,Je ziejmé, Ze vys$si vek
je zasadnim faktorem zmesnadnujicim uplatneni lidi na trhu prace a ze pripadna ztrdata
zameéstnani miize u pracovnikii ve véku nad 50 let znamenat jiz konecnou zavislost na socialnim
systemu “ (Cimbalnikova, 2012, s. 18). Star$i lidé maji potencidl, ktery mohou vyuzit v rdmci
pracovniho uplatnéni, pfesto se Casto ocitaji v situaci, ktera je pro né z pohledu trhu préace
neptiznivad. Uspokojivé pracovni zafazeni piinasi jednotliveim nejen zlepSeni jejich
ekonomické situace, ale ma pro kazdého také vyznam socialni a psychicky. V jednotlivych
zivotnich fazich se ndhled na vyznam prace méni. Zasadni zménou pro kazdého jedince je

odchod do dichodu a ukonceni aktivni pracovni kariéry.

Ptechod ze zaméstnani do starobniho diichodu muze probihat rizné, od tplného ukoncéeni
pracovni aktivity, ptes dlouhodobé ¢i kratkodobé brigady. Nekteii zaméstnanci v dichodovém
véku zlstavaji, 1 pfes jeho dosazeni, vV pracovnim poméru, pfitom se mohou rozhodnout, zda
starobni diichod budou pobirat, ¢i ne. Lidé nejcastéji odchazeji do diichodu, protoze dosdhnou
dichodového veéku, maji narok na starobni diichod a nemaji motivaci pracovat. Piijmy ziskané
V souvislosti se setrvanim v zaméstnani Vv dichodovém véku seniory z pohledu jejich
ekonomické situace vyznamné dé€li. Proto je ¢astym divodem pro setrvani v zaméstnani i po
dosazeni naroku na starobni diichod zna¢ny propad v piijmech v ptipadé zavislosti na davkach

od statu. Graficky zndzorfiuje zménu ve vysi pfijmt po odchodu do diichodu obrazek 6.

Porovnani primérného starobniho dtichodu

v (-] d r Ve V4

ke a prumerne ciste mzdy
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H Primérna Cistd mzda H Priimérny dlchod

Obrazek 6: Porovnani primérného starobniho dichodu a prﬁmérqé Cisté mzdy
Zdroj: (CSU, 2016); (MPSV, 2017), viastni zpracovani
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Z obrazku lze vycist, ze Vv ptipad¢ porovnani primérného diichodu s primérnou mzdou se
pomeér téchto dvou veli¢in pohybuje okolo 50 %. Rozdilny stav lze pozorovat v ptipade, ze
mzda se v okamziku odchodu do starobniho dichodu od priméru vyrazné odchyluje. Pomér
vyse mzdy v okamziku odchodu do dichodu a vySe prvniho pobiraného diichodu sleduje
ukazatel s ndzvem ,,ndhradovy pomér. Nahradovy pomér je vyrazné vyssi, pokud do dtichodu
odchazi zaméstnanec s podprimérnymi piijmy. Zména v ekonomické situaci a zivotni trovni
V tomto piipad¢€ neni tak zfetelnd a nedosahuje tak hlubokého poklesu. Opacéna situace nastava
Vv ptipad¢ osoby, kterd v dobé zaméstnani dosahovala na piijmy, které jsou vysoko nad
pramérem. Nahradovy pomér je v poté nizky a propad v ptijmech vyrazny. Vyvoj ukazatele

pomeéru prumérného starobniho dichodu k primérné Cisté mzde popisuje obrazek 7.

Relace priimérného starobniho dichodu k priimérné Cisté
mzdé

55,5
55,0
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54,0
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%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Rok
e POMET (V %) 53,2 54,8 54,1 55,1 54,7 54,5 53,1

Obrazek 7: Relace praimérného starobniho diichodu k primeérné ¢isté mzde

Zdroj: (CSU, 2016); (MPSV, 2017), viastni zpracovani

Pomér veli¢in se pohybuje mezi 53-55 %. Z pocatecnich 53,2 % se pomér v roce 2011
zvysil na 54,8 % v disledku vyraznéjSiho ristu starobniho diichodu nez mezd. V roce 2012
pomeér klesa, mzdy rostou rychleji nez diichod, narist se objevuje jeste v roce 2013, kdy vyse
pramérnych mezd na rozdil od nartistajiciho diichodu stagnuje. Pfi¢inou nasledného poklesu
poméru mezi vysi starobniho dichodu a mezd je rychlejsi rist vySe mezd nez starobniho
dichodu. Nartst mezd mezi lety 2014 a 2015 ¢inil 561 K&, nartst starobniho diichodu pouze
266 K¢, mezi lety 2015 a 2016 je rozdil jest¢ markantnéjsi, kdy mzdy rostly o 749 K¢, ale

starobni diichod pouze o 108 K¢.
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3.1 Nezaméstnanost senioru

vvvvvvvvv

zkusenosti, mohou vyuzivat lepsi technologie. Prodlouzeni sttedni délky Zivota ve vétSing stati
patii k nejvétsim uspéchiim spolecnosti. Dnes jiz neni problémem uchovani praceschopnosti do
vyssiho véku, ale podstatnou pii¢inou nizké zaméstnanosti zdravych starSich lidi je

nedosta¢ujici nabidka vhodnych pracovnich piileZitosti (Cevela, a dalsi, 2014).

V soucasné dob¢, kdy Ceska ekonomika zaziva rast, se zvySuje také poptavka po starSich
zaméstnancich. Tuto situaci zplisobuje nejen nedostatek pracovnich sil na trhu prace, ale také
vyvoj stfedni délky zZivota a zdravotni stav populace. V souvislosti s del§im setrvanim osob na
trhu prace lze predpokladat rovnéz zménu vnimani hranice stafi, ktera se pravdépodobné bude
posunovat k vyssimu véku. V dusledku posunu vnimani hranice staii se v piipadé ochoty
a schopnosti pracovat i v pozdéjsim véku, mize opét zvysit zaméstnanost starSich lidi, pokud

je zaméstnavatelé za staré nebudou povazovat.

Firmy zacinaji mit o star§i zaméstnance z4jem, zvIasté pokud disponuji vyssim vzdélanim,
dlouholetymi zkuSenostmi a kompetencemi v oblasti modernich technologii. Vyvoj poctu
uchazecl o zaméstnani ve vybranych vékovych skupinach ukazuje obrazek 8. Rozdilny vyvoj
je vidét mezi skupinou od 60 do 64 let oproti dvéma skupindm mladSich uchazec¢ii. Pocet
uchazect ve véku od 50 do 59 let zaznamenal mirny pokles mezi roky 2007 a 2008, 2010 a 2011
apoté trvale klesa od roku 2013. Ve skupiné uchazeét o zaméstnani ve véku 60-64 let je situace
jina. Kromé mirného poklesu mezi lety 2010 a 2011 jejich pocet neustale stoupd, i kdyZ je zatim

na pomérné nizké trovni.

botet Vyvoj poctu uchazecli o zaméstnani ve vybranych vékovych
uchaze& skupinach
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Obrizek 8: Vyvoj poctu uchazect o zaméstnani ve vybranych vékovych skupinach
Zdroj: (CSU, 2017), viastni zpracovani
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Pocet registrovanych uchazecli o zaméstnani ve véku 65+ je proti mladsim vékovym
skupinam vyrazn¢ nizsi, ale prudce stoupa. V roce 2010 ¢inil 240 osob, v roce 2017 se jejich
pocet zvétSil témetr Sestkrat na 1 377. K pfi¢indm nardstu poctu nezaméstnanych osob
Vv nejstarsich sledovanych skupinach uchazeci o zaméstnani s nejvétsi pravdépodobnosti
prispiva zejména zvysujici se hranice odchodu do dichodu, kdy v pfedchozich letech tyto osoby

jiz pobiraly starobni diichod a nebyly proto vedeny v evidenci ufadu prace.

Ukazatel nezaméstnanosti je v poslednich letech v CR nizky a jeho hodnota klesa i nadale.
Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti' a porovnani celkového vyvoje s vybranymi skupinami
uchazecu dle véku lze vycist z obrazku 9. Obecna mira nezaméstnanosti Cinila v roce 2010
v CR 7,28 %, tuto miru nezaméstnanosti pievysovala pouze skupina uchazeé¢i ve véku 55-59
let s podilem 7,38 %. Podobné je tomu i v roce 2016, kdy obecna mira nezaméstnanosti ¢ini

celkové 3,95 % a pro jiz zminénou skupinu starSich uchazect 4,17 %.

Skupina uchazect ve v€ku 50-54 let se vyznacuje o néco niz$im procentem miry
nezaméstnanosti, ale s podobnym vyvojem, jaky lze vidét u vSech uchazecli o zaméstnani.
Rozdilny vyvoj 1 vysi miry nezaméstnanosti lze sledovat u zbyvajicich dvou vékovych skupin,
kdy mira nezaméstnanosti u skupiny 60—64letych ve sledovaném obdobi kolisa mezi 3-4 %
arovnéz u osob starSich 65 let, kde kromé roku 2012 s témét 3 %, v prub&hu let mirné klesa

2 1,5% vroce 2010 na 0,8 % v roce 2016.
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Obrizek 9: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR
Zdroj: (CSU, 2017), viastni zpracovani

1 Mezinarodné srovnatelny ukazatel miry nezaméstnanosti sledovany CSU dle VSPS, na zékladé jednotné
metodiky vypoctu podle doporuceni Eurostatu
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Zajimavy je zejména nardst miry nezaméstnanosti mezi lety 2015 a 2016 u osob ve véku
60-64 let, kdy tento ukazatel u ostatnich vékovych skupin klesa. Jak jiz bylo feceno vyse, nartist
zfejm¢ zpusobuje posunujici se hranice odchodu do dichodu, kdy nartista pocet uchazect
0 zaméstnani v této skupiné€ i v absolutnich Cislech. Pravé vlivem vyssi hranice odchodu do
starobniho dichodu a také zvysujicim se vékem doziti bude starSich lidi neustale ptibyvat a trh
prace by na tuto skutecnost mél zareagovat. Jednou z moznosti pro zaméstnavani seniorti mize
byt vytvofeni vét§iho mnozstvi pracovnich mist na ¢aste¢ny pracovni uvazek, kterd jsou pro
seniory vhodna. Dal§i moznosti, jak zajistit t¢émto pracovnikiim uplatnéni, je nabidka
rekvalifikaci. Systém rekvalifikaci je soucasti aktivni politiky zaméstnanosti, mohou se do nich

zapojit také potencionalni budouci zaméstnavatelé.

Odlisnou miru nezaméstnanosti u skupiny seniorti lze pozorovat také z genderového
hlediska, i kdyz ve skupinach starSich osob jsou tyto diference niz$i nez v ptipadé celkového
porovnani. Rozdily v mife nezaméstnanosti mezi zenami a muzi uvedené v tabulce 1 jsou
vypoéteny dle piflohy A. Néktera data CSU neuvadi, proto nejsou v tabulce uvedeny tdaje
u nejstarsi sledované skupiny v letech 2011 a 2016.

Tabulka 1: Rozdily mezi obecnou mirou nezaméstnanosti zen a muzi dle véku

vk Obdobi | 5015 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Celkem 208%| 210%| 2,18%| 238%| 230%| 185%| 132%
50 a2 54 let 191%| 189%| 201%| 136%| 158%| 1,234%]| 0,95%
55 a7 59 let 025%| 041%| 029%| 131%| 1,28%| 133%| 042%
60 a7 64 let 058%]| 071%]| -1,11%| -0,99%| -1,22%| -126%| -1,31%
65 a vice let 161%|  x 083%| 081%| 034%| 015%| x

Zdroj: (CSU, 2017), viastni zpracovéni

V ptipad¢ rozdili mezi mirou nezaméstnanosti Zen a muzu je neobvykly rozdil ve vékové
skupin€ od 60 do 64 let, kdy mira nezaméstnanosti Zen je po celé sledované obdobi niZsi nez
mira nezamé&stnanosti muzl a tento rozdil v priibéhu let nartsta. NiZz§i miru nezaméstnanosti
mély v letech 2010 a 2011 také zeny ve véku 5059 let, tato situace vSak jiz neplati, coz mize
byt dano pribéznym sjednocovanim hranice odchodu do dichodu, kdy Zeny z této vékové
skupiny jiz v letech 2010 a 2011 dospély do dichodového veéku, mohly zvolit odchod do

starobniho dlichodu, a proto nebyly evidovany na ufadech prace.
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Porovnani vySe obecné miry nezaméstnanosti v CR s mirou nezaméstnanosti starSich muza

a zen v prubéhu sledovaného obdobi znazoriiuje obrazek 10.
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Obrizek 10: Obecna mira nezaméstnanosti dle véku a pohlavi o
Zdroj: (CSU, 2017), viastni zpracovani
Zatimco mira nezameéstnanosti Zen je ve vSech uvedenych vékovych skupinach nizsi nez
celkova obecna mira nezaméstnanosti zen v CR, u muzii je tento ukazatel ve skupiné 55-59 let
nizsi pouze v roce 2014. Rok 2016 je oproti ostatnim rokiim odli$ny, miry nezaméstnanosti se
mezi jednotlivymi vékovymi skupinami srovnavaji, toto plati zejména u muzi, kdy nejvyssi
rozdil ¢ini 1 %. Vzhledem k nedostupnosti tidajii neni v tomto porovnani uvedena v roce 2016

skupina starSich 65 let.

3.2 Narodni akéni plan

Vyznam seniord ve spolecnosti potvrdil rok 2012, ktery byl vyhlaSen Evropskym rokem
aktivniho starnuti a mezigenera¢ni aktivity. Hlavnim vystupem tohoto roku je Narodni akéni
plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017. Jednou z oblasti, které se Akéni

plan vénuje, je prave Gcast seniord na trhu prace.
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Dle Narodniho akéniho planu se CR musi pro zabezpeceni zvySovani i ekonomické
konkurenceschopnosti stat zemi vstficnou k zaméstnanciim rtzného véku. Mezi hlavni vyzvy

k dosazeni tohoto zaméru patfi:

e zména postoju ke starnuti jak na urovni spolecnosti, tak mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci;

e propojeni opatfeni Age Managementu s diichodovou reformou tak, aby doslo ke zméné
pristupt k aktivnimu starnuti na trhu prace, neovliviiované pouhym zvysSenim véku
odchodu do diichodu;

e 7ajisténi Siroké publicity konceptu Age Managementu a jeho vyuziti jakozto nedilné
soucasti personalniho fizeni a spolecenské a socialni odpovédnosti firem;

e priprava vékove starSiho obyvatelstva na aktivni starnuti, obdobi aktivniho starnuti
a obdobi dustojného stafi;

e sbér a Sifeni prikladii dobré praxe na narodni i mezindrodni urovni.

K naplnéni téchto vyzev stanovuje Narodni akéni plan strategické cile, rozpracované do
podrobnéjsich specifickych cilii. Jednim z cili je zajistit informovanost vetejnosti o diichodové
reformé a moznostech pracovni ¢innosti v kombinaci s davkou v dichodovém systému
zejména pomoci revize systému diichodového pojisténi za Gcelem zvySeni motivace osob
k delsimu setrvani na trhu prace. K dal§im cilim Narodniho akéniho planu patii prodlouzeni
pracovni kariéry pracovnikli a motivace k odkladu odchodu do diichodu upravou legislativnich
podminek a také boj proti vyskytu v€kové diskriminace. Tento cil je specifikovan zejména
podporou samostatného podnikani star§ich pracovnikii, poskytnutim potiebné pomoci
a podpory, nabidnutim pracovniho uplatnéni prosttednictvim rekvalifikaci, podporou flexibility
trhu prace pfi zaméstnavani starSich pracovnikli a seniorti, zvySenim dostupnosti dat
0 moznostech Age Managementu, nastavenim spoluprace mezi kli¢ovymi aktéry na trhu prace,
zménou postojii ke starnuti na zadkladé informovani spolecnosti o vekové diverzité jako
0 konkuren¢ni vyhod¢ pro firmy 1 spolecnosti a také podporou zavadéni konceptu Age

Managementu na Utadu prace CR.

Zaméstnavani star§ich pracovniki je také jednim z dil¢ich cili, které si CR stanovila
Vv souladu se zaméry desetileté strategie EU s ndzvem Evropa 2020. Tato strategie se zamétuje
na vytvareni pracovnich mist a hospodaisky rist. Cilem strategie Evropa 2020 je vytvofit

podminky pro inteligentni a udrzitelny rast podporujici socidlni zaclefiovani.

Strategie urcuje pét hlavnich cill, tykajicich se zaméstnanosti, vyzkumu a vyvoje, otazek

klimatu a energetiky, vzdélavani, socidlniho zacleniovani a sniZovani chudoby, kterych by méla
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EU béhem let 2010 az 2020 dosadhnout a které jsou jednotlivymi staity EU modifikovany dle
jejich konkrétnich moznosti a potieb. CR si jako jeden z cilii v oblasti zamé&stnanosti stanovila
zvyseni miry zaméstnanosti starSich pracovnikt (55-64 let) na 55 %. Tento cil se v soucasné
dobé¢ daii plnit, kromé prechodného poklesu v roce 2010, tento ukazatel postupné rostl, pficemz
v roce 2013 dosahl 51,6 %, v roce 2014 se zvysil na 54,0 % a v roce 2015 splnila CR stanoveny

cil, kdyz mira zaméstnanosti skupiny starsich pracovnikt vystoupila na 55,5 % (CSU, 2016).

3.3 Mira a struktura zaméstnanosti starSich pracovniki

Jak jiz bylo fe$eno vyse, zaméstnanost starsich pracovnikti v CR v predchozich letech rostla.
Rostouci tendenci ukazatele miry zaméstnanosti star§ich osob v CR ukazuje obrazek 11.
Z grafického znazornéni vyvoje zaméstnanosti skupiny pracovniki ve véku 55-64 let 1ze vy¢ist
dlouhodoby nartist sledovaného ukazatele. V obdobi mezi lety 2010 a 2016 rostla zaméstnanost
této skupiny z pavodnich 46,5 % na 58,5 %. Dle odhadu dalsiho trendu bude rust pokracovat

také v nasledujicich letech.

Viyvoj zaméstnanosti starsich pracovnikd (5564 let) v CR

64,0 %
62,0 %
60,0 %
58,0 %
56,0 %
54,0 %
52,0 %
50,0 %
48,0 %
46,0 %
44,0 %

y = 0,4430,0387x
R?=0,9926

Mira zaméstnanosti

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Rok
odhad odhad

Obrazek 11: Vyvoj zaméstnanosti star§ich osob, vékova skupina 55-64 let
Zdroj: (CSU, 2016), viastni vypocty

Vyvoj zaméstnanosti sledované skupiny vystihuje exponencialni regresni funkce ve tvaru
y = 0,443e%9%7% s indexem spolehlivosti R? = 0,9926, ktery zna¢i velmi vysokou presnost
zvolené regresni funkce. Odhad miry zamé&stnanosti ¢ini 60,4 % pro rok 2017 a 62,8 % pro rok
2018. Rostouci tendenci sledovaného ukazatele 1ze piipsat nékolika vliviim, mezi které patii
zejmeéna zvysujici se v€kova hranice umoziiujici odchod do starobniho diichodu, kdy starsi lidé

pfirozené zlistavaji v zaméstnani déle. Dalsi pfic¢inou ristu sledovaného ukazatele je souc¢asna
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ekonomicka situace CR, kdy v dusledku oZiveni ekonomiky nariistd poptavka po lidském

kapitalu.

Pies optimisticky vyvoj ukazatele zaméstnanosti patii zaméstnadvani starSich osob
K nejcastéji feSenym problémim na trhu prace. VétSina firem dava prednost mladsim
uchazec¢lim. Miru zaméstnanosti seniort vyrazné ovliviiuji faktory demografické a ekonomicke,
na vysi tohoto indikatoru maji podil také faktory instituciondlni povahy. Sviij podil ma
I charakter vykonavané prace. Poptavku po zaméstnani u seniord ovliviiuje piedev§im vyse
veéku odchodu do dichodu, vySe starobniho dichodu, podminky pro odchod do pfedéasného
starobniho diichodu, moZnost soubézné vydélecné ¢innosti a také systém invalidnich diichodii.
Jak bylo prezentovano na obrazku 11, Ize do budoucna ocekavat nartst ukazatele zaméstnanosti
u starsich pracovnikd. Jiz dnes, kdy se hranice odchodu do diichodu pohybuje kolem 65 let, ne
vSichni lidé v tomto veéku s praci skutecné skonci. Existuji profese, které do penze odchaze;ji
vyrazné pozdéji, nékdy V podstaté pracuji az do své smrti. Jedna se naptiklad o herce, politiky,
védce a spisovatele a mnoho dalsich. Béhem delsiho, zdravejsiho a produktivnéjsiho Zivota lze

vytvoftit vétsi bohatstvi v pribéhu jeho aktivni ¢asti a spofit si tak na stafi a solidni diichod.

K podminkam, které zajisti star§Sim pracovnikiim konkurenceschopnost na trhu prace, patii
nejen dobry zdravotni stav, ale také dostatecné vzdélani, které jim zpravidla umozZni zlstat

V pracovnim procesu i v pokrocilej§im véku.

Grafy na obrazku 12 porovnavaji urovei vzdélani 60 a viceletych v CR v letech 2000 a 2015.

60 a viceleti podle vzdélani v roce 2000 60 a viceleti podle vzdélani v roce 2015
(v %) (v %)

H zakladni H zakladni

u stfedni bez u stfedni bez

maturity maturity
U stfedni s u stfedni s
maturitou maturitou

4 vysokoskolské 4 vysokoskolské

Obrazek 12: Uroven vzdglani 60 a viceletych v CR v letech 2000 a 2015 ,
Zdroj: (CSU, 2016)

V roce 2000 tvoftili nejvetsi podil z 60 a viceletych osoby se zadkladnim vzdélanim, zatimco
v roce 2015 osoby se stifednim vzdélanim bez maturity. V porovnani obou let vyrazné klesl

podil osob se zakladnim vzdélanim, vSechny ostatni skupiny vykazuji nartst.
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Pro seniory dnes existuje riznoroda nabidka dal$iho vzdélavani, zajimavou a dnes ¢asto
vyuzivanou moznosti je studium na univerzitdch tietiho véku. Nejednd se o klasické
vysokoskolské studium, seniofi nemaji statut studenta, ale vybiraji si z nabizenych kurzi ¢i
prednaskovych programi. Mohou si vybirat mezi kurzy, které jim rozsifi moznosti v uplatnéni
na trhu prace, jako jsou jazykové kurzy, ¢i kurzy modernich technologii, ptipadné si mohou
vybrat kurz zaméfeny na jejich zajmové aktivity, napf. psychologii, historii, uméni apod.
Univerzity tetiho v&ku nabizi v CR vétsina vysokych 3kol, ke kterym se pridavaji vyssi

odborné Skoly a dalsi instituce, jako jsou napftiklad vetejné knihovny.

Porovnani poc¢tu zaméstnanych osob nad 60 let dle klasifikace CZ-1SCO znézornuje obrazek
13. Klasifikace CZ-1SCO vychazi z metodickych principti mezinarodni klasifikace ISCO-08

aje zalozena na dvou hlavnich principech, kterymi jsou druh vykonévané prace a uroven

dovednosti.
Zameéstnanost nad 60 let dle CZ-ISCO (v tis.)
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Obrazek 13: Zaméstnanost nad 60 let dle CZ-1SCO o
Zdroj: (CSU 2011, 2017), vlastni zpracovani
Z grafu zaméstnanosti sledované skupiny lze vy¢ist, Ze nejvyssi podil 75,8 % starSich osob
je zaméstnan v Kategorii védecti a odborni dusevni pracovnici. Tato kategorie také zaznamenala
spolu s femeslniky a provoznimi pracovniky ve sluzbach za uvedené obdobi nejvys$si nartst.
Nejmensi podily ve vysi zaméstnanych starSich pracovnikli vykazuji kategorie kvalifikovanych
délnikt v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi (vCetné ptibuznych obort) — 6,4 % ataké

zaméstnanci v ozbrojenych silach, ktefi v grafu nejsou uvedeni z divodu nulové zaméstnanosti.
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3.4 Specifika zaméstnani ve starobnim dichodu

Zamgéstnavani star§i generace ma sva specifika. Je tieba si uvédomit, ze pro zaméstnani
Clovéka by nemél byt vék omezenim, je tfeba posoudit piredevsim predpoklady kazdého
jednotlivce pro praci. Existuji faktory, které tuto vékovou skupinu oddéluji od ostatnich.
K vyhodam starSi generace patii predev§im vysokd odbornost ve vykondvané profesi, ale
i dovednosti a znalosti, které s touto profesi pfimo nesouvisi. Lidé béhem Zivota ziskavaji dalsi
zivotni zkuSenosti, jsou odpovédnéjsi, spolehlivéjsi, vyzrali. Mohou pfinést obrovskeé
zkuSenosti a predat své znalosti mladsi generaci. Pracujici seniofi se stavaji diilezitou soucasti

trhu prace vzhledem k tomu, Ze je zaméstnavatelé ¢asto nemaji kym nahradit.

Odchod do starobniho diichodu neni diivodem k ukonceni pracovniho poméru. Po odchodu
do starobniho dichodu mohou lidé dale vykonavat svoji profesi, a to jak na zakladé pracovni
smlouvy, dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni Cinnosti. Nemusi koncit ani
S podnikanim, ptfipadné€ maji moznost si svoji firmu zalozit. Podnikani v dichodovém véku je

socialni a zdravotni pojisténi.

V souvislosti s vydélecnou €innosti seniorti existuje omezeni pouze pro osoby pobirajici
piedcasny dichod, jejichz vydélky jsou limitovany a tyto osoby mohou vykonavat vyhradné

A%

¢innost, kterd nezaklada i¢ast na socialnim pojisténi.

Pokud senior soubézné S pobirdnim starobniho dichodu vykonava vydéle¢nou c¢innost
zakladajici ucast na dichodovém pojisténi, umoziuje mu zakon o dichodovém pojiSténi
pozadat o prepocet dichodu. Za kazdych 360 odpracovanych dni se diichod zvysuje o 0,4 %
vypocétového zakladu. Pii prepocitani starobniho dichodu se posuzuji kalendaini dny, ale
nékteré dny se do uvedeného obdobi nezapocitavaji. Jednd se o dny neplaceného volna,
neomluvené absence, doc¢asné pracovni neschopnosti ¢i oSetfovani ¢lena domacnosti. Vyse
vydélku za ¢innost vykonavanou soubézné s pobiranim starobniho diichodu nemé na ptepocet
vliv. O ptepocet dichodu mohou pozadat i osoby vykonavajici samostatnou vydéle¢nou ¢innost

soucasné s pobiranim starobniho dichodu, pokud prokazi ucast na socidlnim pojisténi.

Jedinci, ktefi dosahli diichodového veku, si mohou vybrat jesté ze dvou jinych variant, nez
je pobirani plného starobniho dichodu. V tom ptipadé se lisi také piepocet vyse vypoctového
zakladu. Pokud zvoli moZnost pobirat polovi¢ni diichod, potom se vypoctovy zaklad zvysi
01,5 % za kazdych 180 odpracovanych dni, v ptipad¢ odlozeni vyplaty starobniho diichodu

¢ini zvyseni 1,5 % za kazdych 90 odpracovanych dni.
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4 ANALYZA EKONOMICKEHO POSTAVENI SENIORU V CR

Ekonomické postaveni osoby, ¢i skupiny osob je ovlivnéno jejich socioekonomickou
pozici, kterd zahrnuje pfislusnost k ur¢ité socialni skupiné. V piipad¢ senior muZzeme
predpokladat velky rozdil mezi jedinci ekonomicky aktivnimi a ekonomicky neaktivnimi.
Ekonomické postaveni neaktivnich osob je zéavislé predevSim na prostiedi, které je déano
syst¢tmem dichodového zabezpeceni, zatimco ekonomicky aktivni jedinci mohou svoji situaci
zlepsit pomoci riznych dalSich piijma.

Ze zjisténych dat o piijmech a vydajich seniortt bude pomoci ¢asovych fad popsana
ekonomicka situace této skupiny obyvatel, charakterizovan jeji vyvojovy trend a Vv ptipade
dostate¢n¢ vysoké hodnoty indexu spolehlivosti stanovena predikce budouciho vyvoje. Pomoci

korela¢niho koeficientu bude ur¢ena zavislost vybranych udajt.

411 Struktura domicnosti v CR

Jednim z dualezitych ukoll vyspélé spolecnosti je zajistit uspokojivou zivotni Uroven
a dostateéné mnozstvi zdrojii pro osoby v diichodovém véku. Diichodovy vék v CR neni
stanoven pevng¢, ale je na zakladé¢ platné legislativy prubézné navysovan. V roce 2017 ¢ini vék
odchodu do starobniho diichodu u muzii 63 let a 2 mésice, u Zen bez vychovanych déti 62 let
a 4 mésice, ptipadné 62 let a 8 mésict, v ptipad¢ narozeni po 1. 1. 1955 a pro Zeny se dvéma

détmi 60 let a 4 mésice, respektive 60 let a 8 mésicii, pokud je datum narozeni po 1. 1. 1957.

Budoucim trendem je i pfes zvySovani véku odchodu do dichodu nartst podilu osob
dichodového véku. Starnuti obyvatelstva ma samoziejmé vliv také na zmény ve strukture
domacnosti. Vyvoj struktury domacnosti dle osoby v jejim ¢ele v letech 2010-2015 znazoriuje
obrazek 14.
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Obrizek 14: Struktura domacnosti v CR (v %) )
Zdroj: (CSU, 2017), viastni zpracovani
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Mezi roky 2010 a 2016 klesa podil domacnosti zaméstnancti o 1,35 p. b., domacnosti
samostatné cinnych osob o 0,42 p.b., podil ostatnich skupin domacnosti klesa pouze
minimalng, o 0,1 p. b. Podil domacnosti v ¢ele S nezaméstnanym roste o 0,44 p. b., ale nejveétsi
rozdil 1ze zaznamenat u domadcnosti dachodcti, jejichz pocet vzrostl o 1,44 p.b., coz
Vv absolutnim vyjadieni ¢ini 127 355 domaécnosti, piicemz celkovy narist domacnosti

Vv uvedeném obdobi dosahl 198 175.

4.2 Prijmy seniori

Clovék se miize zajistit na staii n&kolika riiznymi zptsoby. Tradi¢nim zptisobem je zajisténi
v ramci rodiny. Ke zlepSeni situace seniortit mohou piispét jejich déti, které vrati rodicim péci
z doby, kdy jim pravé rodiCe zabezpeCovali jejich potfeby. Dal$i moznosti je tvorba
soukromych Uspor. VétSina lidi ovSem spoléhé na socidlni systém, kterého se icastni, kdy do
systému povinné odvadi podil ze svych vydélki ve formé socidlniho pojisténi a poté ocekava

vyplatu penze, kterd ho zaopatii, az nebude schopny pracovat.

4.2.1 Celkové prijmy domacnosti dichodci

Strukturu piijmi domacnosti dle postaveni osoby v &ele domécnosti sleduje CSU v ramci
vybérového Setfeni Zivotni podminky EU-SILC. Domacnosti diichodcti jsou v této statistice
roz¢lenény na ,,Domacnosti diichodcti celkem®, z toho ,,s pracujicimi ¢leny* a ,,bez pracujicich
&lenti. CSU sleduje data také v dalsi statistice, a to ve statistice rodinnych uétd, kde viak
pfijmy jiZ nejsou roz¢lenény dle jednotlivych zdroji a data jsou uvedend pouze pro domacnosti
dichodct bez ekonomicky aktivnich ¢lenti. Pro analyzu piijmt budou pouzita data z Setieni

Zivotni podminky EU-SILC.

Vzhledem k tomu, Ze struktura vydaji seniorti je uvadéna pouze pro domacnosti diichodcti
bez ekonomicky aktivnich ¢lenti, budou pro porovnani piijmi a vydaji skupiny diichodcii
vyuZito piijmul ze statistiky rodinnych actl. Obé zminéna Setfeni uvadéji piijmy sledovanych
domacnosti vV primérné vysi v K¢ na osobu a rok, jejich vySe se vyrazné nelisi, jak je videét

z tabulky 2.

Tabulka 2: Cisté penézni ptijmy v priméru (v K& na osobu a rok)

o o Obdobil 551 2011 | 2012 2013 2014 | 2015 | 2016
Setieni

?Jf’é‘l‘l‘_g"dmmky 133279| 136742| 141743| 144235| 145551|141739| 146103
Statistika 130979| 139993| 141316| 145533| 146360 | 146 487 | 146 742
rodinnych G¢tl

Zdroj: (CSU, 2011-2017), viastni zpracovini
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Strukturu pi{jmd domacnosti diichodcti v letech 2010 a 2016 dle vybdrového Setfeni Zivotni
podminky EU-SILC, prezentuje obrazek 15. Nejvyssi podil piijmu sledované skupiny je

zastoupen piijmy socialnimi, nejnizsi ptijmy z podnikani.
Struktura pfijm0 2010 (v %) Struktura p¥ijmt 2016 (v %)

B m B
M piijmy ze zavislé M piijmy ze zavislé

¢innosti m ¢innosti

M pfijmy z M pfijmy z
podnikani podnikani
socialni prijmy socidlni pfijmy

M ostatni pfijmy M ostatni pfijmy

79,1 m

Obrizek 15: Struktura pii{jmd domacnosti diichodcti v CR v letech 2010 a 2016
Zdroj: (CSU, 2011-2017), viastni zpracovani

4.2.2 Socialni piijmy

Socialni pfijmy jsou, jak jiZ bylo uvedeno na piedchozi strang, nejvyssi polozkou v piijmech

seniorti. CSU sleduje strukturu socialnich p¥ijmt dle polozek:

= dichody

» davky nemocenského pojisténi a nahrady mzdy pii pracovni neschopnosti

» podpora vV nezamé&stnanosti

= davky statni socialni podpory

* jiné piijmy ze socialniho zabezpeceni

= stipendia

Vysi socialnich pifjmii na rok a osobu v domacnostech diichodct, tak jak je sleduje CSU,

pridavky na déti, rodicovsky ptispévek a davky v hmotné nouzi. Témto skupinam p#ijmu se
tato prace vzhledem k jejich zanedbatelné velikosti nebude vénovat. Naopak nejvyznamnéjsi
polozkou jsou diichody, jejichz podil na celkovych socidlnich ptijmech se v jednotlivych letech
pohybuje mezi 96 az 97 %. Nad situaci, kdy hlavnim zdrojem dtchodu jsou pro vétSinu lidi
v CR statni penze je tieba se zamyslet. Miize nastat okamzik, kdy statni diichod v budoucnu

pokryje pouze zivotni minimum, proto by si lidé méli uvédomit, Ze pokud si nezajisti dodatecny
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piijem, naptiklad ptipojisténim ze soukromych zdroji, muze se jejich ekonomicka situace po

odchodu do starobniho diichodu vyrazné zhorsit.

Tabulka 3: Vyse socialnich piijma (v K& na osobu a rok)

Pijem ool 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Celkem 107 624 | 111184| 118217 | 120102 | 120899 | 123525| 128211
Dutchody 104 132 | 107502 | 114783 | 116324 | 117 216| 119495| 124109
Davky nemocenského pojisténi 251 169 224 234 115 210 333
Podpora v nezaméstnanosti 435 317 298 140 198 184 128
Davky statni socialni podpory 517 457 590 978 1043 978 966
v tom: pridavky na déti 100 72 68 85 83 81 56
rodicovsky prispévek 207 65 154 184 111 117 75
prisp€vek na bydleni 152 223 259 555 586 542 546
ostatni davky SSP 59 96 206 154 263 238 288
Jiné ptijmy ze SZ 2289 2739 2322 2426 2327 2 656 2 648
z toho davky v hmotné nouzi 160 143 149 153 132 121 109
stipendia 0 0 0 0 0 0 28

Zdroj: (CSU, 2011-2017), viastni zpracovini

V sou¢asné dobé jsou v CR zdichodového pojisténi vyplaceny nasledujici druhy

dichodu:

e starobni dichod,
e invalidni dichod,
e vdovsky ¢i vdovecky diichod,

e sirot¢i duchod.

Nejcastéjsim dichodem, kterym jsou seniofi zabezpeCeni, je dichod starobni, ostatni
druhy jsou v pfijmech seniorli zastoupeny pouze nizkym podilem. Dichod pochazejici
z vefejnych rozpoctl predstavuje hlavni zdroj pfijmt dichodcli ve vétsin€ evropskych zemi.

Diichody jsou v CR podobné jako ve vétsing evropskych zemi zaloZeny na pribézném
financovani a mezigeneracni solidarité. V tomto systému se nevytvaii zadné fondy, piispévky
jsou okamzité pterozdéleny a vyplaceny ptijemctiim. Priibézny systém financovani diichodu je

velmi citlivy na demograficky vyvoj a produktivitu prace.
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Sazby pojistného na socialni zabezpeceni, jejichz soucasti je prispévek na dichodové

zabezpecCeni, jsou od 1. 1. 2017 stanoveny takto:

e zaméstnavatelé — 25 % z vyméfovaciho zakladu, z toho 2,3 % na nemocenské pojisténi,
21,5 % na dtichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,

e zamestnanci — 6,5 % z vymétovaciho zakladu;

e OSVC — 29,2 % z vymétovaciho zékladu, z toho 28 % na diichodové pojisténi a 1,2 %
na statni politiku zaméstnanosti, jde-li 0 OSVC uéastnou diichodového pojisténia 2,3 %
z vyméfovaciho zikladu na nemocenské pojisténi, jde-li 0 OSVC ugastnou
nemocenského pojisténi;

e osoby dobrovolné¢ tcastné na dichodovém pojisténi — 28 % z vymétovaciho zakladu.

U socidlniho pojisténi je stanoven maximdalni vyméfovaci zaklad, ktery &ini Ctyficeti
osmindsobek primérné mzdy, v roce 2016 byla vySe maximalniho vymérovaciho zakladu

1296 288 K¢, pro rok 2017 ¢ini tato ¢astka 1 355 136 K¢.

Duchodovy ucet je v poslednich letech schodkovy, penze tak musi byt dofinancovany
Z jinych statnich zdroji nez z odvedeného pojisténi. Rozdil mezi vydaji a pfijmy na davky
dichodového pojisténi se v poslednich tfech letech snizuje. K poklesu tohoto rozdilu vyrazné
prispiva soucasnd hospodarska situace, kdy roste zaméstnanost a zdroven se zvysuji mzdy, coz
ve svém duasledku znamena vyssi vybér pojistného. Vysi schodku dichodového ucétu v letech

2014-2016 prezentuje tabulka 4.

Tabulka 4: Schodek diichodového uétu

Obdobi
Ukazatel 2014 2015 2016
Ptijmy z pojistného a pfisluSenstvi na
diichodové pojisténi v mld. K¢ 333,00 351,90 372,90
Vydaje na davky diichodového pojisténi
véetné zaloh v mld. K& 376,40 385,50 389,20
Rozdil ptijmu a vydaji na diichodové 43.40 33.60 -
pojisténi v mld. K¢ ’ , ,

Zdroj: (CSSZ, 2016); (CTK, 2017), viastni zpracovini

Tabulka 4 ukazuje, Ze rozdil mezi pfijmy a vydaji dichodového uctu ¢ini v roce 2016 méné
nez polovinu rozdilu v roce 2015. Dle navrhu rozpoctu na rok 2018 by mél diichodovy ucet za

rok 2018 dosahnout prebytku (MFCR, 2017).

Primérna mésiéni vyse starobniho diichodu v CR v roce 2016 ¢&inila 11 475 K¢&. Vyrazny rozdil
ve vysi vyplaceného starobniho diichodu je mezi muzi a zenami. Zatimco vySe primérného

diichodu vyplacend muziim ¢inila 12 678 K¢, Zenam bylo vyplaceno pouze 82,15 % této castky,
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coZ v penéznim vyjadfeni znamena 10 416 K&. (CSU, 2017). V t&chto &islech jsou zahrnuty
pouze davky poskytnuté ze statniho systému, tedy bez riznych individudlnich spofeni

a pripojisténi.

V obrazku 16 je naznacen také budouci trend vyvoje vyse starobnich dichodd. Rostouci
tendenci vySe starobnich dichodl znazoriuje linearni regresni funkce s indexem spolehlivosti
R%=0,9632, ktery znamena vysokou vypovidaci hodnotu zvolené funkce. Dle rovnice vybrané
funkce y =359,29x + 62434, byly dopocitany odhady vySe starobnich diichodi pro nésledujici
dva roky. Odhad pro rok 2017 ¢ini 12 351 K¢ a vroce 2018 se castka predpokladaného
starobniho diichodu zvysuje na 12 710,-- K¢.

ke Primérna mésic¢ni vySe starobniho dichodu v CR
14000

[\ 4
\_4

12 000
y =359,29x + 6243,4

R? = 0,9632 I I I ! i
10 000 I I . - —
8000 u B =
(===

6 000
4000
2 000

0

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Rok

B eny B MUZi celkem Linedrni (celkem)

Obrizek 16: Primérnd mésicéni vyse starobniho diichodu v CR (stav k prosinci pfisluiného roku)

Zdroj: (CSU, 2017), viastni zpracovéni

Index spolehlivosti je pro uvedeny odhad pomérné vysoky. Pokud vSak odhad porovname
s Cisly uvadénymi pro rok 2017 a 2018, neni piesny. Primérny starobni diichod se podle udaju
CSSZ pohyboval v &ervnu 2017 okolo 11 800 K& MPSV uvadi planované zvyseni starobnich
diichodt pro rok 2018 o necelych 500 K¢, coz znamena starobni diichod pro rok 2018 ve vysi
12 300 K¢&. Presngjsi pohled na rozloZeni vyse starobnich diichodii pobiranych v CR poskytuje

tabulka 5, ktera ukazuje zna¢né rozdily ve vysi pobiranych starobnich dichodt mezi muzi
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a Zenami. Zatimco muZi pobiraji ve vice nez 50 % starobni dichod ve vysi mezi 11-14 tisici

korun, vét$ina zen dosahne trovné mezi 8 az 11 tisici korun.

Tabulka 5: Pfijemci starobniho dtichodu podle jeho vyse a pohlavi

muzi Zeny

Vyse dichodu pocet v % pocet v %

do 4 999 K¢ 7834 0,94 16 647 1,75
5000 K¢ —7999 K¢ 17194 2,05 76 974 8,09
8 000 K¢ — 10999 K¢ 156 889 18,74 518 352 54,50
11 000 K¢ —13 999 K¢ 444 160 53,06 298 229 31,36
14 000 K¢ — 16 999 K¢ 180 386 21,55 32544 3,42
nad 17 000 K¢ 30 646 3,66 8 330 0,88
Celkem 837 109 100,00 951 076 100,00

Zdroj: (MPSV 2017), viastni zpracovdni

V priloze A je vySe pobiranych starobnich diichodl rozclenéna podrobnéji, u muzi ¢ini
nejcastéji pobirany diichod 12-13 tisic korun (19,3 %), dale potom 11-12 tisic korun a 13-14
tisic korun (shodn& 16,9 %). Zeny nejéastéji dostanou &astku 9-10 tisic korun (21,5 %),
ptipadné¢ 10-11 tisic korun (20,9 %). Pii uvedené primérné vysi dichodu v roce 2016
pohybujici se okolo 11 000 K¢ se pod trovni této hranice nachazi pouze 23 % muzi, ale 67 %

v

z€1n.

Ve vétsing piipadi diichody v CR nepodléhaji dani z pifjmd. Dichody jsou od dané z piijmu
fyzickych osob za rok 2016 osvobozeny az do souhrnné Castky 356 400 K¢ (36nasobek
minimalni mzdy platné k 1. lednu 2016 ve vysi 9 900 K¢). Mési¢ni diichod nad 27 600 K¢
pobird velmi mélo diichodct. Socialni pojisténi a zdravotni pojisténi se z dlichodu neplati nikdy.

Za vSechny diichodce plati pfislusné zdravotni pojistovné zdravotni pojisténi stat.

Davky nemocenského pojisténi jsou uréeny pouze pro osoby, které jsou pro tento piipad
pojistény. Jedna se tedy o osoby, které jsou zaméstnané v pracovnim pomeéru, sluzebnim
pomeéru, ¢i maji uzavienou dohodu o pracovni ¢innosti ¢i dohodu o provedeni prace, které
zakladaji povinnosti nemocenského pojisténi. Osoby samostatné€ vydélené ¢inné se do systému
nemocenského pojiSténi mohou piihlasit dobrovoln€. Nemocenské davky jsou vyplaceny
osobé, kterd je doCasn¢é uznana neschopnou k vykonu svého dosavadniho zaméstnani. Z vyse
uvedené¢ho vyplyva, Ze seniofi, ktefi jsou ve starobnim dichodu a nevykonévaji zaddnou
vydéleCnou cinnost, tyto davky nepobiraji. Podobna situace je v ptipadé¢ podpory
V nezaméstnanosti. Vzhledem k tomu, Ze po odchodu do starobniho diichodu nejsou seniofi
evidovani jako uchaze€i o zaméstnani na ufadech prace, nenapliiuji podminky pro piiznani
podpory v nezamé&stnanosti. To, Ze ze statistik ur¢ita vyse téchto socialnich piijma vyplyva, je

dano tim, Ze v nékterych v domacnostech, kde stoji v ¢ele dichodce, se vyskytuji osoby
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vydéle¢né ¢inné. Socialni piijmy z vySe uvedenych kategorii jsou ovSsem velmi nizké, jejich

podil se pohybuje pod jednim procentem, jak je vidét z obrazku 17.

Podil davek nemocenského pojisténi a podpory

% v nezameéstnanosti na socidlnich pfijmech
0,70
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0,40
0,30
020 \ — v
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0,00
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=@==D3vky nemocenského pojisténi Podpora v nezaméstnanosti

Obrazek 17: Podil davek nemocenského pojisténi a podpory v nezaméstnanosti
Zdroj: (CSU, 2011-2017), viastni zpracovani

Davky statni socialni podpory

Mezi davky statni socialni podpory v CR patii:

= pridavek na dité

* rodicovsky ptispévek

= piispévek na bydleni

= ostatni davky statni socidlni podpory

Z davek statni socialni podpory se seniorli tyka zejména piispévek na bydleni a ostatni
davky statni socialni podpory.

Piispévek na bydleni je soucasti systému statni socialni podpory, ktery je upraven zdkonem
¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozd&jsich predpisti. Touto davkou prispiva
stat jednotlivetim a rodindm na naklady na bydleni.

Splnény musi byt dvé podminky soucasné:

= 7adatel a osoby s ni spole&né posuzované musi mit trvaly pobyt a bydlisté na uzemi CR
= 30 % (v Praze 35 %) rozhodného piijmu rodiné nebo jednotlivci nestaci k pokryti nakladt
na bydleni a zaroven téchto 30 % (v Praze 35 %) piijmi je nizsi nez prislusné naklady na

bydleni, které stanovi zakon.
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Piispévek na bydleni neziskava jednotlivec automaticky, ale musi o n&j pozadat. Zadost lze
podat zpé&tng, ale pouze tfi mésice od mésice, za ktery piispévek nalezi. Zadosti o poskytovani
davek statni socialni podpory vyfizuji krajské poboc¢ky Utadu prace CR podle mista trvalého
pobytu osoby, kterd ma na davku narok, tj. opravnéné osoby. Pro vysi piispévku na bydleni je
rozhodujici pfijem rodiny a vySe nakladi na bydleni, pfiCemz minimalni ¢astka ptispévku na
bydleni ¢ini 50 K¢. Piijmy rozhodné pro narok na davky statni socialni podpory zahrnuji
pfedevSim piijmy ze zavislé Cinnosti, pfijmy z podnikdni nebo jiné samostatné vydélecné
¢innosti, ddvky nemocenského a diichodového pojisténi a podporu v nezaméstnanosti véetné
obdobnych pfijmi z ciziny. Do rozhodného piijmu se zapocitavaji tzv. ¢isté ptijmy (MPSV,
2017). Vyvoj rustu ro¢ni vySe piispévku na bydleni na osobu v domécnostech diichodci

znéazornuje obrazek 18.

K& Rocni vySe prispévku na bydleni na 1 osobu
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Obrazek 18: Roc¢ni vySe prispévku na bydleni na 1 osobu
Zdroj: (CSU, 2011-2017), viastni zpracovani

Vyse prispévku na bydleni pro domadcnosti dichodcti je porovnana S primérnym
prispévkem, prispévkem zaméstnancii a samostatné Cinnych. Vyse ptispévku na bydleni
u diichodcti v poslednich letech spiSe stagnuje, ptipadné klesa. Predikce budouciho vyvoje
naznacuje dalsi riist, ktery nejlépe vystihuje mocninna funkce ve tvaru y = 143,82x%762
s indexem spolehlivosti r? = 0,8838. Dosazenim hodnot do uvedené funkce byly dopogitany
predpokladané castky pro rok 2017 ve vysi 701 K¢ a 767 K¢ pro rok 2018.

45



Ostatni davky statni socialni podpory zahrnuji dle metodiky CSU davky péstounské péce,
porodné a pohiebné. Vyse ostatnich davek socialni podpory se u sledované skupiny od roku

2010 zvysila témér pétkrat, jak je videt z obrazku 19.
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Obrazek 19: Vyvoj vyse ostatnich davek statni socidlni podpory
Zdroj: (CSU, 2011-2017), viastni zpracovani

Vyvoj vyse ostatnich davek statni socialni podpory nejlépe vystihuje mocninna funkce ve
tvaru y = 60,804x°81% s indexem spolehlivosti R?= 0,9073. Dosazenim hodnot do této funkce
byl spocitan odhad vySe ostatnich davek statni socialni podpory pro roky 2017 ve vysi 332 K¢
a 2018 ve vysi 366 K¢.

Jiné prijmy ze socidlniho zabezpeceni

Jiné piijmy ze socidlniho zabezpefeni zahrnuji kromé& davek pomoci v hmotné nouzi také
odchodné a vysluhové prispévky vyplacené u nekterych druhli povoldni, pfispévek na péci
podle zékona o socidlnich sluzbach a dalsi davky a pfispévky vyplacené vétSinou obecnimi

ttady (CSU, 2017). Vyvoj podilu jinych piijmt ze socialniho zabezpedeni ukazuje obrazek 20.
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Obrazek 20: Jiné piijmy ze socialniho zabezpeceni
Zdroj: (CSU, 2011-2017), viastni zpracovani
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Vyse téchto piijmu v absolutnim vyjadieni doséhla nejvyssi ¢astky v roce 2011, kdy Cinila
2 739 K¢&. V tomto roce byl také jeji podil na celkovych socialnich pfijmech nejvétsi, dosahoval
témer 2,5 %. V soucasné dobé se vyse téchto piijml pohybuje okolo 2 650 K¢ ale jeji podil na

celkovych socidlnich ptijmech klesl ke 2 %.

4.2.3 Piijmy ze zavislé ¢innosti

V rozvrzeni piijmi domacnosti diichodcli zaujima druhou nejvyssi ¢ast podil piijmi ze
zavislé Cinnosti. V piijmech ze zavislé ¢innosti jsou zahrnuty ptijmy z hlavniho a vedlejsiho
pracovniho poméru véetné dalSich piijmu s nimi souvisejicich, napt. odmén a priplatkl, piijmu
z dohod o provedeni prace a dohod o pracovni ¢innosti. V polozce piijmi ze zavislé Cinnosti
jsou zahrnuty také pfijmy clend, spolecnikl,, jednateld riiznych spolecnosti za prace
vykonavané pro danou spolecnost, odmény clenli statutdrnich orgédn a dalSich organii
pravnickych osob, funkéni pozitky a odmény u¢ni za préci konanou v praktické ¢asti vyuky.
Soucasti pfijml ze zavislé ¢innosti jsou i naturalni ptijmy od zaméstnavatele v podobé uzivani
sluzebniho auta i pro soukromé ucely. Podil piijmu ze zavislé cinnosti ¢inil 15,9 % v roce 2010,
v roce 2016 se snizil na 12,6 %. Ptijmy ze zavislé ¢innosti jsou V ¢lenéni na piijmy z hlavniho

zaméstnani a ostatni piijmy ze zavislé ¢innosti v letech 2010-2016 uvedeny v tabulce 6.

Tabulka 6: Vyse ptijmt ze zavislé ¢innosti (v K¢ na osobu a rok)

Obdobi| 5010 | 2011 | 2012| 2013| 2014 | 2015 | 2016
Prijmy

Celkem pFijmy ze zavislé

o . 21629 20525| 18073 | 18488 18 966 20431 19 479
¢innosti

Ptijmy z hlavniho

o 20644 | 19435| 17023| 17419 17 766 19 084 18 009
zamestnani

Ostatni piijmy ze zavislé

g . 985 1090 1050 1069 1200 1277 1409
¢innosti

Zdroj: (CSU, 2011-2017), viastni zpracovini

Absolutni vysSe téchto pfiymli mezi lety 2010 a 2012 vyrazné klesla a po naristu do

roku 2015 pfichazi dalsi pokles v roce 2016.

Podil pfijm ze zavislé ¢innosti na celkovych pfijmech se u sledované skupiny v soucasné
dob¢ také snizuje, jak je vidét na obrazku 21. Podil se zmenSuje i pfes soucasnou dobrou
ekonomickou situaci v CR, spojenou s nizkou nezaméstnanosti a rtistem mezd. SniZujici se
podil pfijmil ze zavislé ¢innosti by mohl souviset se zvySujicimi se socialnimi pfijmy. Vypocet

korelac¢niho koeficientu tuto domnénku nepotvrzuje. Nabyva sice zaporné hodnoty, ktera
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ukazuje negativni korelaci, kdy jedna ze sledovanych veli¢in roste a druha klesa, ale jeho vySe

je pouze - 0,48, coz znamena nizky stupen zavislosti uvedenych kategorii piijmd.
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Obrazek 21: Vyvoj podilu pfijmi ze zavislé ¢innosti )
Zdroj: (CSU, 2011-2017), viastni zpracovani

4.2.4 Ostatni prijmy

Podil ostatnich pfijmii na celkovych piijmech domécnosti diichodcti se Vv obdobi od
roku 2010 do roku 2016 pohybuje mezi 2,1 % a 2,9 %. Ostatni pfijmy zahrnuji dle metodiky
CSU piijmy z kapitalového majetku, piedev§im troky zvkladi, vynosy z dluhopisi,
vkladovych a podilovych listl, dividendy z akcii, podily na zisku spolecnosti s. r. 0.,
komanditnich spole¢nosti a pfijmy z kapitalového majetku ze zahranic¢i. DalSimi polozkami
V této skupiné piijmi jsou pfijmy z prondjmu, piijmy z zivotniho pojisténi a penzijniho
pfipojiSténi a piijaté penéZni transfery od osob Zijicich v jiné domacnosti, napt. vyzivné. Vyvoj
podilu ostatnich pfijmu, jak je vidét z obrazku 22, mé u sledované skupiny do roku 2015

prevazné klesajici trend, v roce 2016 ptichazi nartst tohoto podilu.
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Obrazek 22: Vyvoj podilu ostatnich pfijmt
Zdroj: (CSU, 2011-2017), viastni zpracovani
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Metodika sledovani ostatnich piijmi se v pribé¢hu let 2010-2016 meénila. Piijmy
z kapitalového majetku byly vzdy vykazovany samostatné, zatimco polozka jiné piijmy byla
Vv poslednich dvou letech rozdélena na tii samostatné sledované kategorie, a to jiné piijmy,
piijaté penézni transfery a piijmy z zivotniho a penzijniho pojisténi. Vyse ostatnich pfijmt v K¢
na osobu a rok v domacnostech dtichodcii je zaznamenana v tabulce 7.

Tabulka 7: Vy3e ostatnich piijmi (v K& na osobu a rok)

Obdobi |,y 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Prijmy
Ostatm|prijmy 3898| 3888| 3653| 3404| 3593 3196 3844
celkem
Ptijmy z kapitalového
et 261 221 177 188 170 185 465
o 3637| 3668| 3476| 3215| 3423 X X
Jiné ptijmy
v tom: prijmy 1095 829 947| 1215 1283| 1199| 1393
Z pronajmu
DHip 2235 2446| 2129 1635| 1792 X X
neuvedené
piijmy z %wotnl.l.lvov ’ X X X X X 409 333
a penzijniho pojisténi
(DAl R X X X X x| 1403| 1653
transfery

Zdroj: (CSU, 2011-2017), viastni zpracovini

V soucasné dobé je ¢asto zmiflovana nutnost zajistit se na stafi pomoci dodate¢nych piijmil,

kterymi mohou byt naptiklad penzijni ptipojisténi a doplitkové penzijni spofeni.

Dopliikové penzijni spofeni a penzijni piipojisténi tvofii III. pili ceského dichodového
systému. V soucasné dob¢ jiZ nelze penzijni pfipojisténi uzaviit, tato moznost existovala pouze
do 30. listopadu 2012. Néahradou za penzijni pfipojisténi je dopliikové penzijni spofeni, které
miize kazdy obéan CR dobrovolné uzavfit. Rozdil mezi doplitkovym penzijnim spofenim
a ptuvodnim penzijnim pfipojisténim je zejména moznost volby riizné investi¢ni strategie mezi
konzervativni, vyvaZenou a dynamickou. Zvolené strategii vZdy odpovida riziko moZnosti

zaporného zhodnoceni vlozenych prostredki.

Spoteni ve III. pilifi je oproti jinym spoticim produktim zvyhodnéno moznosti ziskat statni
piispévek a danovou ulevu. Prostfednictvim danovych ulev motivuje stat obfany k vétsimu
zapojeni do soukromého spofeni na diichod a k vy$§imu piispévku. Ugastnik IIL. pilite si maze
0 zaplacené piispévky snizit dailovy zdklad pro vypocet dan€ z piijmu fyzickych osob za
splnéni podminky, ze ptispeévky jsou vyssi nez 12 000 K¢ rocn€. Vysi prispévkil, ktera

pfesahuje uvedenou ¢astku 1ze od danového zakladu odecist.
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Do 31. 12. 2016 Cinil maximalni odpocet 12 000 K¢, tj. spofeni ve vysi 2 000 K¢ mésicné.
Od 1. 1. 2017 lze od zakladu dané z pfijmu fyzickych osob odecist ro¢ni uhrn vlastnich
ptispévkl az 24 000 K¢. Maximalni vyhodu je mozné ziskat pii vlastnim ptispévku od 36 000
K¢ za rok (3 000 K¢ mési¢né a vice). Na danich tak mize poplatnik uSetfit az 3 600 K¢ za rok.

Vyse statniho piispévku dle vyse ¢astky spofeni je uvedena v tabulce 8.

Tabulka 8: Statni ptispévek v zavislosti na pfispévku uéastnika

Prispévek | do 300 L 00
25 g i . 1300 K¢ | 400 K¢ | 500 Ké | 600 Ké | 700 K¢ | 800 K¢ | 900 Ké| Kéa
ucastnika/mésic| K¢ vice
Statni y y N N N N y N
wr o x v 0 90 K¢ [ 110Ke¢ | 130 KE [ 150 Ke | 170 K¢ | 190 K¢ | 210 K¢ | 230 K¢
prispévek/mésic

Zdroj: (MFCR, 2017)

Dle udaji MFCR ¢inila vySe primérného mési¢niho statniho ptispévku na penzijni
ptipojisténi a doplitkové penzijni spofeni 127 K¢, pfiCemz primérna vySe mésicniho statniho
ptispévku na penzijni pfipojisténi Cinila 124 K¢ a na doplitkové penzijni spoieni 156 K¢

(MECR, 2017).

4.2.5 Prijmy z podnikani

Podil pfijmi z podnikédni se v piipadé domacnosti, které maji v Cele starobniho diichodce,
pohybuje okolo 2 %. Konkrétné ¢inil 2,2 % v roce 2010 a 2,0 % v roce 2016. Vysi piijmu
Z podnikani obsahuje tabulka 9.

Tabulka 9: Ptijmy z podnikani (v K¢ na osobu a rok)
Obdobi

e 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Prijmy

. LA 2974 3344 3079 3420 3199 2921 3076
Prijmy z podnikani celkem

Piijmy z hlavni Cinnosti
v podnikani

2024| 249%| 2308 2416 2399 1885 2108

vvvvv

S 949 848 772 1003 800 985 937
v podnikani

X X X X X 52 31

Piijmy z prodeje

Zdroj: (CSU, 2011-2017), viastni zpracovini
Dle metodiky CSU jsou v p¥ijmech z podnikani zahrnuty také piijmy z vykonu nezavislého
povolani, z autorskych prav a piijmy z prodeje piebytkl z vlastniho hospodafstvi, které jsou od

roku 2015 uvadény samostatné. Piijmy z podnikani jsou v porovnani se viemi vySe uvedenymi

cv v
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Vyvoj podilu pfijmi z podnikédni v domdacnostech v Cele sekonomicky neaktivnim

diichodcem zndzornuje obrazek 23.

2/; Podil pFijmu z podnikani
2,5
2,4
2,3
2,2
2,1
2,0
1,9

1,8
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Rok
== Podil pfijm0 z podnikani

Obrazek 23: Podil ptijmt z podnikani )
Zdroj: (CSU, 2011-2017), viastni zpracovani

Ptijmy z podnikani jsou v pfipad€ seniorli velice nizké. K nezdjmu seniori o podnikéni
ziejmé prispiva komplikovanost, a hlavné &asté zmény legislativy v CR v této oblasti. Mezi

dalsi pfi¢iny mohou patfit obavy z rizika spojené s podnikanim, upfednostnéni volného casu

a Vv neposledni fadé také zdravotni divody.
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4.3 Vydaje seniori

Po odchodu do dichodu vydaje seniort klesaji. Hlavni pfi¢inou je pokles piijmu spojeny
s ukoncenim aktivniho pilisobeni na trhu prace, ale miizeme najit i dalsi divody. Jedinci po
odchodu do dichodu maji vice volného ¢asu, tento ¢as mohou vé€novat ¢innostem, které museli
v dobg, kdy byli zaméstnani, hradit ze svych ptijmu. Jde pfedevsim o prace v domacnosti, prace
na zahradé¢, rucni vyrobu, jejimz vysledkem jsou statky, které nasledné vyuziji pro svoji potebu
a ve svij prospéch. S piihlédnutim ke stale se prodluzujici délce Zzivota mizeme konstatovat,
ze mnoho lidi je a bude v seniorském veku nékolik desitek let, a proto i vySe a struktura vydaji
jednotlivych seniort je velmi rozdilnd a riznoroda. Generace soucasnych seniorii ma vyssi
naroky nez generace predchozi a generace budouci bude mit vyssi naroky nez ta soucasna.
Rozdily plynou zejména z ptijmové skupiny seniort a také z etapy staii, ve které se seniofi
nachazi. Jiné vydaje budou mit mladi seniofi ve véku 65-74 let, ktefi jsou relativné zdravi
a chtéji aktivné naplnit sviij volny ¢as a stafi, ptipadné velmi stafi seniofi, ktefi fesi zdravotni

problémy, ztraci sobéstacnost a potiebuji pomoc a zabezpeceni.

Reindl ve své knize ,,Senior zakaznik budoucnosti® (2012) rozd¢luje Zivot na nékolik fazi,
které maji vliv na vytvareni stylu zivota lidi nad 50 let. Pocate¢ni fazi je faze do desatého roku
zivota, nasleduji zivotni faze orientace, individualizace, expresivni zivotni faze, zivotni faze
vyniknuti, zivotni faze kariéry a zivotni faze vzestupu (od 50 do 60 let), kdy si lidé zacinaji
uvédomovat svoje ztraty — ztratu pracovniho mista ¢i zivotniho partnera. Tato Zivotni faze je
nasledovana Zivotni fazi zmény (6075 let), tzv. ,treti v€k*. Mnoho lidi v tomto véku je velmi
aktivnich, maji zajisténé a splacené bydleni, vychované déti, chtéji se vzdélavat, cestovat, maji
z4jem o kulturu. Dalsi fazi, ktera nastava je zivotni taze védomi (nad 75 let), tzv. ,,ctvrty vek*,
kdy se situace seniorti ¢asto rozdéluje. Pokud jsou zdravi a bez nemoci, prodluzuji si piedchozi
zivotni fazi, v opaéném piipadé potiebuji pomoc a péci a struktura jejich vydaji se orientuje

prevazné na pomocné prostiedky.

4.3.1 Celkové vydaje domacnosti

Pro zjisténi ekonomické situace seniordl je nutné porovnat vyvoj penéznich vydaji
sledovanych skupin domacnosti. V obdobi let 2010-2016 rostly vydaje vSech skupin
domaécnosti, ale nejvyssi narist celkovych vydaji 1ze sledovat pravé u domacnosti, které maji
ve svém cCele diichodce. Vyvoj celkovych vydajii a index ristu mezi lety 2010 a 2016 je uveden

v tabulce 10.
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Tabulka 10: Vydaje domécnosti v béznych cenach (v K¢ na osobu a rok)

Domacnosti z toho domacnosti
Doégilkc::]su zaméstnancii | samostatné nezaméstnanvch diichodcii bez EA
Obdobi celkem ¢innych y ¢lent
2010 116 244 118 728 116 900 80 344 114 346
2011 117 882 119 970 119678 76 338 118 251
2012 118 819 120 781 119 153 78 568 118 670
2013 120 827 123 028 119 031 85 020 122 709
2014 122 049 124 422 119 804 82 956 123 849
2015 122 467 125 006 121 005 83 823 122 764
2016 125 947 130 159 120 552 neuvedeno 121 998
nardst vydaji mezi
roky 2016 (ptip. 9703 11431 3652 3479 7 652
2015) a 2010
Index rtstu vydaja
(20161201 O)YV Oi 108,35 109,63 103,12 104,33 106,69

Zdroj: (CSU, 2017), viastni zpracovéni

Ekonomicky riist v CR v sou¢asné dob& umoziiuje riist penéznich vydani a spotieby viech
skupin domadcnosti. V roce 2016 byla ro¢ni spotiebni vydédni v domacnostech dichodct
121 998 K¢&. Oproti roku 2010 jde o rist Cistych spotiebnich vydaja 0 7 652 K¢, coz je 7 %,
Cisté penézni piijmy ve stejném obdobi rostly o 12 %. V tabulce 11 jsou porovnany cisté
penézni piijmy s vydaji v domacnostech s dichodcem v ¢ele. Zatimco piijmy i spotiebni vydaje
pribézné rostou, podobny vztah nelze pozorovat mezi vysi piijmil a vysi nespottebnich vydaja,
jejichz uroven Vv prabéhu ¢asu kolisa.

Tabulka 11: Porovnani ptijmu a vydani (v K¢ na osobu a rok)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Sglslzrfr’f“ezm pijmy 130979 | 139993| 141316| 145533| 146360 146487 | 146 742
Spotfebni vydani 114 346| 118251| 118670| 122709| 123849| 122764| 121998
Potizeni a rekonstrukce
domu, bytu 2 065 1186| 3799| 4424| 1685 054 X
Wtk itz 10048| 9767| 10137| 10573| 11250| 11862 X
neuvedena
Rozdil pfijmy — vydéni 4520 10789| 8710 7827] 9576 10907 X

Zdroj: (CSU, 2017), viastni zpracovéni

Pii porovnani zavislosti piijml a skupin vydaji uvedenych v tabulce 1ze konstatovat, Ze
zavislost piijmi a spotfebnich vydani je s korelatnim koeficientem 0,967 témét perfektni,
zatimco vydani na pofizeni a rekonstrukci domu ¢i bytu nema téméf Zadnou vazbu s vysi piijmua
vzhledem ke koeficientu ve vysi 0,062. Korela¢ni koeficient pfijmi a vydani jinde neuvedenych
nabyvé hodnoty 0,689 a znaci tedy stfedni stupeni zavislosti. V celém obdobi je zaznamenan
ptiznivy vyvoj v domacnostech seniori, kdy seniofi necerpaji cely disponibilni dichod, rozdil

mezi piijmy a spotiebou ve sledovaném obdobi nabyva kladnych hodnot, coz znaci tvorbu
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uspor v domacnostech nepracujicich dichodct. Primérna tvorba Gspor v uvedeném obdobi

v

rozdil mezi pfijmy a vydaji je vidét v roce 2011, kdy vySe tspor €inila 7,71 %. V tomto roce

Ize sledovat také nartist primérnych piijmui. Tento nartst vyplyva z vyvoje zvySovani diichodd,

které bylo pravé v roce 2011 pomérné vysoké, jak je vidét v tabulce 12.

Tabulka 12: Zvyseni dtichodt od roku 2011

Rok Zakladni vyméra Procentni vyméra Primérné zvySeni
(v K¢) (navySeni) diichodu (v K¢)
2011 2230 3.9% 371
2012 2270 1,6 % 174
2013 2 330 0,9% 137
2014 2 340 0,4 % 45
2015 2 400 16 % 200
Zdroj: (Investia.cz, 2014)
4.3.2 Spotiebni vydaje domacnosti

Zasadni polozkou vydaji domacnosti ekonomicky neaktivnich diichodii jsou spotiebni

vydaje. CSU pouziva pro vydaje na individualni spotiebu, tj. vydaje, které jsou vydavany ve

prospéch jednotlivce nebo domacnosti klasifikaci CZ-COICOP, ktera je nedilnou soucasti

soustavy narodnich uctu.

Prehled oddili klasifikace CZ-COICOP, tykajici se spotfeby domacnosti:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Potraviny a nealkoholické napoje
Alkoholické népoje, tabak
Odivéani a obuv

Bydleni, voda, energie, paliva

Bytové vybaveni, zatizeni domécnosti, opravy

Zdravi

Doprava

Posty a telekomunikace
Rekreace a kultura
Vzdélavani

Stravovani a ubytovani

Ostatni zboZi a sluzby
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Vyse vydaji dle jednotlivych kategorii klasifikace CZ-COICOP v domacnostech diichodct
je uvedena v tabulce 13.

Tabulka 13: Vydaje sledovanych domacnosti dle jednotlivych kategorii CZ-COICOP (v K¢& na osobu a rok)

Rok
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kategorie vydaju

01 Potraviny a nealkoholické napoje 26606| 27157| 28279| 29854| 29976| 29318| 29244
02 Alkoholické napoje, tabak 3249 3810 3757 3811 3 886 3929 3757
03 Odivani a obuv 3297 3588 3260 3519 3809 3962 3836
04 Bydleni, voda, energie, paliva 32815| 34568| 35202| 35404 | 34761| 34034| 34063
05 Bytové vybaveni 7103 6 643 6 760 6 490 6 539 7336 7526
06 Zdravi 5246 5423 5675 5 386 5027 4993 4 565
07 Doprava 7 889 7 385 7228 8 516 8 745 7757 8 459
08 Posty a telekomunikace 4 652 4927| 4642| 4839| 4755| 4660| 4562
09 Rekreace a kultura 10883| 10781| 9934| 9854| 10532| 10441| 10553
10 Vzdélavani 46 72 269 130 134 100 34
11 Stravovani a ubytovani 2917 3373| 3342| 3558| 3881| 3949| 4209
12 Ostatni zbozi a sluzby 9642 10522 | 10323| 11350| 11805| 12285| 11191

Zdroj: (CSU, 2017)

Udaje v tabulce jsou uvedeny v K& za rok a piipadaji na jednoho ¢&lena sledované

domécnosti. Jiz na prvni pohled je vidét, ze nejvetSimi polozkami vydaji jsou vydaje na

cvwr

domacnosti ekonomicky neaktivnich dichodcti za rok 2016 prezentovana na obrazku 24.

Obrazek 24: Struktura spotfeby domdacnosti dlichodcti bez ekonomicky aktivnich ¢lenti v roce 2016

Struktura spotirebnich vydaju
dtichodci bez EA ¢len( 2016

11 Stravovani a
ubytovani
3%
10 Vzdélavani
0%

12 Ostatni zboZi a
sluzby...

01 Potraviny a
nealkoholické napoje
24%

09 Rekreace a kultura
9%
08 Posty a

telekomunikace
4%

02 Alkoholické napoje,
tabak a narkotika
3%

07 Doprava
7%

03 Odivani a obuv
3%
06 Zdravi
4%
05 Bytové vybaveni, zafizen 04 Bydleni, voda,

domacnosti; opravy energie, paliva
6% 28%

zZdroj: (CSU, 2017), viastni zpracovéni
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Vydaje jednotlivet i skupin domacnosti a jejich skladba se s vékem méni, odviji se zejména
od vyse piijmd, tj. disponibilniho dichodu. Spotieba domécnosti souvisi ale také s celkovou
kvalitou zivota jejich Clentl. Porovnani struktury vydajii domacnosti zaméstnancti, samostatné

¢innych a domacnosti diichodcti zndzoriuje obrazek 25.

Struktura vydajl dle skupin domacnosti (v %)

B 12 Ostatni zbozi a sluzby

100 %
11 Stravovani a ubytovani
90 %
W 10 Vzdélavani
80 %
W 09 Rekreace a kultura
= 70%
‘© M 08 Posty a telekomunikace
:g 60 %
(]
% W 07 Doprava
&
)
50% 06 Zdravi
40 % 05 Bytové vybaveni, zafizeni domécnosti;
opravy
30 % 04 Bydleni, voda, energie, paliva
20% W 03 Odivani a obuv
240 W 02 Alkoholické napoje, tabdk a narkotika
10% 18,3 19,5 ‘
01 Potraviny a nealkoholické napoje
0%

zaméstnanci samostatné &nnni dichodci bez EA élend Domacnosti

Obrazek 25: Struktura spotiebnich vydaju dle skupin domacnosti o

Zdroj: (CSU, 2017), viastni zpracovani

Pfi porovnani struktury spotiebnich vydaji skupin domécnosti je u domacnosti
dichodct vidét vyssi podil vydaji na potraviny, bydleni a zdravi, naopak niz$i u vSech ostatnich
kategorii vydajii. Spotfeba jednotlivych kategorii vydaji je riznym zplisobem ovlivnéna piijmy
seniord. Piijmy seniorti jsou tvoieny zejména piijmy socialnimi. Socialni ptfijmy, tj. hlavné
starobni diichody, tvofi ve struktufe piijmi seniorti zékladni a nejstabilngjsi &ast. Zivotni
uroven ceskych seniorll je tak v pfevazné mife zavisld na aktualni vysi jejich starobni penze.
Které¢ kategorie spottebnich vydajii sledované skupiny s vysi starobniho diichodu koreluji,
znazoriiuje tabulka 14. Témeét perfektni zavislost vykazuji vydaje na stravovani a ubytovani
a také ostatni zbozi a sluzby Jedna se o statky, na které jedinci vydévaji sviij dichod az po
pokryti nezbytnych potieb. V piipadé riistu piijmu zbyva domacnostem diichodcti, jako ostatné

i vSem ostatnim skupindm domacnosti, vice prostiedkti na pokryti téchto potieb. Silnou
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zavislost lze pozorovat u alkoholickych népoji a odivani, které spadaji do stejné kategorie

statkli jako ptedchozi dvé skupiny. Silnou zavislost vykazuji také vydaje na potraviny, které

patii k nezbytny statkim.

Tabulka 14: Zavislost jednotlivych kategorii vydaji na primérném diichodu (2010-2015)

Kategorie vydaji Korelaéni koeficient Zavislost

01 Potraviny a nealkoholické napoje 0,884 siln
02 Alkoholické napoje, tabak 0,881 siln
03 Odivani a obuv 0.770 siln
04 Bydleni, voda, energie, paliva 0,534 stredni
05 Bytové vybaveni, zafizeni domacnosti;

opravy 0,005 témer zadna
06 Zdravi 0,414 slaba
Uy e 0,314 slabd
08 Posty a telekomunikace -0,031 temet adnd
09 Rekreace a kultura -0,485 slabé
10 Vzdélavani 0.316 slab
11 Stravovani a ubytovani 0,961 t6méF perfektni
12 Ostatni zbozi a sluzby 0,953 t6meF perfektni

Zdroj: (CSU, 2017), viastni zpracovani

Vydaje na potraviny a bydleni patii dlouhodobé k nejvyznamnéjsim polozkam spotieby u vSech

kategorii domacnosti. Vyvoj podilu vydaji na potraviny v letech 2010-2016 u skupiny

diichodcti a zaroven porovnani s ostatnimi skupinami domacnosti znazornuje obrazek 26.

% Vyvoj podilu vydaju na potraviny a nealkoholické napoje
25,0
i e o -
23,0 w
21,0
19,0 o 4 —— N
17,0
15,0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Rok
=@=—zaméstnanci  ==@==samostatné ¢inni  ==@=dlchodci bez EA ¢lenl celkem

Obrazek 26: Vyvoj podilu vydajti na potraviny a nealkoholické napoje
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Vysoky podil vydaji za potraviny u sledované skupiny je evidentni. OvSem vydaje na tuto
kategorii jsou v porovnani s ostatnimi skupinami domacnosti vysoké i v absolutnich ¢astkach.
Obrazek 27 porovnava vyvoj a vysi vydaji za kategorii potravin u jednotlivych skupin

domaécnosti a ukazuje také jejich vyvoj.

. Vydaje na potraviny a nealkoholické napoje

31000
30 OOO ..............................................
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R?=0,8026
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odhad odhad
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Obrazek 27: Vydaje na potraviny a nealkoholické napoje o
Zdroj: (CSU, 2017), viastni zpracovani
Zvysujici se spotfebni vydaje na potraviny souvisi s jejich cenovym vyvojem. V roce 2015
je z obrazku patrné snizeni vydaji na potraviny, coz je zpusobeno tim, ze ceny potravin
V meziro¢nim srovnani poprvé od roku 2009 klesly (0 1,1 %). Potraviny pfitom v letech 2011
2015 zdrazovaly pramérné o 3,5 %. Ceny potravin zavisi na cenach zeméd¢lskych produktd
a cenach dovozu. Ceny zeméd¢lskych produkti v roce 2015 klesly o 6,0 %. Pokles cen se
promital i do cen potravinafskych vyrobki, kde ovSem neni tak markantni vzhledem k dal$im
néakladim potravinaii a obchodnik, které jsou se zpracovanim a obchodem spjaty. VIiv maji

rovnéz marze, které se na rozdil od cen zemé&dglskych produktii nesnizovaly. (CSU, 2016).

Vydaje na potraviny u skupiny domacnosti diichodci rostly ve sledovanych letech primérné
0 1,6 %, ovsem v roce 2015 klesly 0 2,2 % a v roce 2016 byly tyto vydaje meziroéné nizsi
0 0,25 %. Dosazenim nasledujicich let do rovnice mocninného trendu ve tvaru y = 26548x%0613
byla dopocitdna hodnota vydajii na potraviny a nealkoholické napoje pro rok 2017 ve vysi
30 157 K&, coz je zvySeni o 3,12 % oproti pfedchozimu roku, pro rok 2018 ¢ini zvyseni 0,73 %
tj. predikované vydaje ve vysi 30 376 K¢. Hodnota spolehlivosti pro uvedenou funkci nabyva

hodnoty R? = 0,8026.
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Vysoky podil vydajii za potraviny a napoje u skupiny dichodcii oproti ostatnim skupinam
doméacnosti mohou zpiisobovat rizné skutec¢nosti. Pfedné je to pfesun ¢asti spotieby potravin
u skupiny zaméstnancii do polozky stravovani a ubytovani v souvislosti s vyuZzivanim
zamestnaneckého stravovani a celkoveé vyssi mirou navstév restauraci a stravovacich zafizeni.
kdy v domacnostech diichodct je v roce 2016 uvadéno primérné 1,65 ¢lent a v domacnostech
zaméstnanct 2,75 ¢lent. V neposledni fad¢ zde existuje moznost ndkupu potravin pro dalsi
Cleny rodiny, vypomoc détem, piipadné také dostupnost a moznost nakupu kvalitnéjSich

a drazsich potravin.
Spolu s vydaji za potraviny a nealkoholické napoje tvoii nejvyssi polozku spotieby
domacnosti vydaje na bydleni. Jedna se o dalsi vydaj, ktery spadd do kategorie nezbytnych

statkl. Vyvoj podilu vydajl na bydleni ukazuje obrazek 28.

% Vyvoj podilu vydajd na bydleni
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Obrazek 28: Vyvoj podilu vydaji na bydleni o
Zdroj: (CSU, 2017), viastni zpracovéni
Vydaje na potraviny a nealkoholické napoje spolu s vydaji na bydleni tvoti zasadni Cast
spotfeby domacnosti diichodcii s ekonomicky neaktivnimi ¢leny. Ve vSech letech sledovaného
obdobi podil téchto dvou skupin vydaji presahuje 50 %, 1 kdyZ jejich vyvoj je opacny. Zatimco
podil vydajii na potraviny v poslednich letech roste, podil vydaji na bydleni mirné klesa.
Nejveétsi ¢ast vydaji na bydleni tvoii vydaje na elektrickou a tepelnou energii, plyn a paliva,
jejich vyse se pohybuje okolo 60 %. Mezi 22 % a 25 % se pohybuje podil vydaji na ndjemné,

10 % ¢ini podil vydaji na dodavku vody a jiné vydaje spojené s bydlenim a nejmensi ¢ast
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vydajii spojenych s bydlenim tvofi vydaje na opravy a drobnou udrzbu bytu, jak je vidét na

obrazku 29.

Rozdéleni vydajli na bydleni

70 %
60% 59% 60% 62% 59%

60 % 57% 57%
= 50%
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3 40%
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& 20%

10 % % % 8% 6% 7% 7% 8%
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B Najemné z bytu W BéZna udrzba a drobné opravy bytu

Dodavka vody a jiné sluzby souvisejici s bydlenim B Elektricka a tepelna energie, plyn, paliva

Obrazek 29: Rozdéleni vydaji na bydleni o
Zdroj: (CSU, 2017), viastni zpracovani
Ve srovnani s rokem 2010 se vydaje na bydleni diichodct zvysily pouze o 3,8 %, ptestoze
najemné a dodavky vody rostly shodn¢ o 16 %. Divodem nizkého nartistu byl pokles vydaja
na energie, ktery sice ¢inil pouze 1 %, ale vzhledem k tomu, Ze se jedna o vyrazné nejvyssi
polozku ve vydajich na bydleni, ovlivnila tyto spotfebni vydaje vyrazné€. Pokles o 8 % lze
zaznamenat také ve vydajich na béZnou tdrzbu a opravy. Vliv na nizky narist vydaji na bydleni
muze mit zvysujici se zivotni uroven skupiny dichodct, diky které mohou nahrazovat staré,
energeticky naro¢né spotiebiCe spotfebi¢i novymi, uspornéjsimi, ¢imz se spotieba elektrické
energie celkové sniZuje. V soucasné dobé také Casto probiha zateplovani budov, ¢imZ dochézi
ke snizovani spotieby tepla. Dal§im z dvodi mtze byt i chovani dichodc, kteti sami aktivné
snazi snizovat spotiebu vody, energie a tepla ve svych domacnostech, Ize uvazovat také
0 moznosti, ze nékteti seniofi po ukonceni ekonomické aktivity zméni bydleni a pfesunou se
do mensich bytl, pfipadné¢ pecovatelskych domi ¢i podobnych zafizeni pro seniory.
Zbyvajicich deset skupin spotiebnich vydajl jiz nepatii ke statkiim bezpodminecné nezbytnym,
proto jejich vyse nedosahuje takové trovné jako vydaje na potraviny a bydleni. Skupinou
S nejnizs$i vydanou ¢astkou jsou vydaje na vzdélavani, jez se pohybuji v fadech stokorun na

osobu a rok.
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. Na obrazku 30 je vidét podil vydaji ostatnich skupin v jednotlivych letech. Vyse vydaji
téchto skupin je v pribéhu sledované doby obdobnd, piipadné kolisa, trvaly mirny rist lze
sledovat pouze u vydaju na stravovani a ubytovani. I u vétSiny ostatnich skupin je vidét od roku
2010 do roku 2016 narast, kromé¢ vydaji na bytové vybaveni a dopravu, jejichZ podil zlstava

stejny a vydajil na zdravi, posty a telekomunikace a rekreaci a kulturu, jejichZ podily klesaji.

% Podily nékterych skupin vydaju
12 Ostatni zbozi a sluzby
50,0
45,0 . l l 11 Stravovani a ubytovani
40,0 26 09 Rekreace a kultura
¢ 2,9 3,1 3,2 34
35,0 2,8 2,9 , :
08 Posty a telekomunikace
30,0
25,0 @07 Doprava
20,0
@06 Zdravi
15,0
10,0 @05 Bytové vybaveni, zafizeni
’ domacnosti; opravy
5,0 03 Odivani a obuv
0,0 —— e TN T T T =
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 @02 Alkoholické napoje, tabdk a
Rok narkotika

Obrizek 30: Podily n¢kterych skupin vydaja )
Zdroj: (CSU, 2017), viastni zpracovani

4.3.3 Vydani neklasifikovana jako spotiebni

Kromé individualni spotieby maji domacnosti v CR dal§i vydaje, které CSU zveiejiiuje
Vv oddile nespotiebnich vydéani. Nespotfebni vydani zahrnuji zejména investi¢ni vydaje na
vydaje na vystavbu, pfipadné rekonstrukci domu nebo bytu, dary piibuznym apod. Vysi
nespotiebnich vydaji ve sledované skupiné domacnosti uvadi tabulka 15. Udaje jsou uvedeny

pouze do roku 2015, v roce 2016 CSU nespotiebni vydaje u domacnosti diichodcii nesledoval.

Tabulka 15: Nespotiebni vydani domacnosti diichodct bez EA osob (na osobu a rok)
Rok

% 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Vydani

VYDANI NEKLAS}FIKOVANA
JAKO SPOTREBNI (K¢)

Podil na celkovych ¢istych vydanich 9,58% | 8,48% | 10,51% | 10,89% | 9,46%| 9,45%

Pofizeni a rekonstrukce domu, bytu

(KS)

Vydéani jinde neuvedena (K<) 10 048 9767| 10137| 10573| 11250| 11862
Zdroj: (CSU, 2017)

12113 10953| 13936| 14997| 12935 12815

2065| 1186 3799 4424 1685 954
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Podil nespottebnich vydani domécnosti diichodcl se pohybuje okolo 10 %, coz neni velky
rozdil oproti domacnostem zameéstnanct, kde je tento podil sice o néco vyssi, ale ne vyrazné.
Jeho vySe nabyva v uvedenych letech hodnot 10-12 %. Rozdiln4 je ale struktura nespotiebnich
vydani. Zatimco v domacnostech diichodci ¢ini vétsi polozku (8-9 %) vydani jinde neuvedena,
ktera zahrnuji zejména dary pfibuznym, v domacnostech zaméstnanct zabira podobné vysoky
podil ¢astka vynalozena na poftizeni a rekonstrukce domu a bytu. Tento rozdil je vzhledem

k Zivotni fazi seniord pochopitelny, da se predpokladat, ze bydleni jiz maji vyfeseno.

4.3.4 Majetkova struktura doméacnosti diichodci

Kromé analyzy vydani domécnosti dichodct je diilezitd i analyza majetkové struktury.
Investice ucinéné v predchozich Zivotnich fazich se u diichodcii odrazeji v soucasné Zivotni
urovni, jejich ekonomickou situaci ovlivituje nejen potizeny majetek, ale také troky a splatky
pujcek a hypoték, které si na pofizeni majetku vzali. Domécnosti vyuzivaji také snizovani cen
zafizeni pro domacnost a investuji do jejich ndkupu. Vybavenost domdacnosti vybranymi

predméty stfednédobé spotieby prezentuje tabulka 16.

Tabulka 16: Vybavenost domacnosti (po¢et domacnosti v %)

domacnosti domacnosti domacnosti
Vybavenost celkem zaméstnancu dichodcii
2010 2016 2010 2016 2010 2016

pracka 97,2 97,9 98,3 99,2 95,7 96,1
barevny televizor 98,4 97,5 98,5 97,3 98,8 99,1
telefon (pevna linka, mobil) 98,1 99,1 99,5 99,7 95,7 98,4
osobni pocitac 64,2 76,2 82,2 92,4 27,9 47,0
osobni auto 66,9 69,2 77,9 80,4 44,3 49,5

Zdroj: (CSU, 2017)

Zatimco pracka a barevny televizor jsou jiZz v roce 2010 standardnim vybavenim vSech
domacnosti, ostatni pfedméty vykazuji nartist. V roce 2016 je jiz také telefon zastoupen ve
vyrazné vétsiné vSech domacnosti, tj. 1 v t€émeét vSech domécnostech diichodcti. Dtchodci
v soucasné dobé reaguji také na rozvoj novych technologii a komunikacnich prostfedki
a dovybavuji své domdacnosti zejména pocitaci, jejich rast je prekvapivy, vykazuje témet 20
p. b., roste také vybavenost osobnimi auty. Rozdily ve vybavenosti domacnosti diichodct
a zaméstnancu se snizuji, coz znamend zlepSujici se zivotni standard sledované skupiny. Do
budoucna lze oc¢ekavat, ze domécnosti diichodcli budou materialné vybaveny pomérné dobie

a uroveinl vybavenosti domécnosti zejména mladSich dichodcli nadale poroste.
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4.4 Komparace ekonomického postaveni seniori v CR s vybranymi

staty EU

Ekonomickou situaci vnimaji jednotlivci subjektivné, ale je vyjadfovana polozkami, které
se daji kvantifikovat. Z ekonomického pohledu lze Zivotni Groven méfit napf. pomoci piijmu,
vydaju, spotteby, kupni sily, vySe mezd, miry nezaméstnanosti a vySe cenové hladiny. Tyto
indikatory je vhodné porovnat s ostatnimi staty pro zjisténi pozice CR viiéi ostatnim zemim.
Jak jiZz bylo fe¢eno v uvodu, pro komparaci ekonomické situace seniort v CR s dal§imi staty
bylo vybrano Slovensko jako zemé s podobnym vyvojem a témét shodnou vychozi pozici.
Dal§imi staty zafazenymi v komparaci jsou Némecko a Svédsko zastupujici ekonomicky silné

zeme.

V kapitole 1. byl popsan demograficky vyvoj v CR, byla zminéna zména skladby populace
Z pohledu véku. Predikce budouciho vyvoje vékové struktury piedpovidaji znacné zmény,
zejména vyrazny narist starSich skupin obyvatelstva. Trend starnuti populace bude zésadni
nejen v CR, ale i v EU. Graf na obrazku 31 znazoriiuje vyvoj podilu osob ve vékové skupiné

65+ ve vybranych statech od roku 2010 do roku 2016.

% Podil obyvatelstva ve véku 65 a vice let
22,0
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Obrazek 31: Vyvoj podilu obyvatelstva ve véku nad 65 let
Zdroj: (Eurostat 2016), viastni zpracovani
Nejmensi podil starsich obyvatel vykazuje Slovensko, nejvétsi Némecko. RovnéZ v CR je
podil sledované skupiny osob zatim pomérné nizky, i kdyz je z grafu vidét, Ze roste
nejrychlejSim tempem, nartist mezi lety 2010 a 2016 €inil témét 20 %, zatimco u Némecka

pouze neceld 2 %. K divodiim vyssiho podilu starSich osob v ekonomicky silnych statech mize
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patiit pravé zivotni uroven. V zemich s vysokou zivotni urovni tradiéné klesd porodnost
a v dasledku kvalitni zdravotni péce se obyvatelé téchto zemi dozivaji vyssiho véku. Oba tyto
faktory zpusobuji vétsi podil starSich osob v populaci. Vyssi tempo rustu podilu starsi vékové
skupiny v CR miize byt z tohoto pohledu pozitivni, nebot’ naznaduje zlep$ujici se Zivotni
uroven jejich obyvatel. Nartst poctu starSich osob zpiisobuje také narast vydaja ze statnich
rozpocti na diichody. Veékova hranice odchodu do diichodu je v celé EU podobnd, v soucasné
dobé¢ se vek pro odchod do diichodu v EU pohybuje nejcastéji mezi 60—65 lety. Vek odchodu
do diichodu neni jednotny, protoze kazdy stat EU ma pro tuto oblast vlastni pravomoci. Nejnizsi
vekovou hranici pro odchod do dichodu maji stanoveny pievazné staty ve vychodni ¢asti EU,
I V nich se ovSem vék pro odchod do dichodu postupné zvysuje. V tabulce 17 jsou uvedeny
vetejné vydaje na diichody u vybranych statii podle vékovych skupin v roce 2013 a také jejich

odhad v roce 2060.

Tabulka 17: Vetejné vydaje na dichody podle vékovych skupin (v % HDP)

Vék
Zemé 0-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75+ celkem
EU 2013 0,6 0,5 1,7 2,6 2,2 4.4 12,0
2060 0,4 0,2 0,6 1,6 2,2 6,7 11,7
CR 2013 0,7 0,5 1,9 2,1 15 2,4 91
2060 0,6 0,2 0,2 0,9 1,9 6,0 9,8
. 2013 0,4 0,3 1,0 1,8 2,3 4.2 10,0
Némecko
2060 0,2 0,2 0,6 1,9 2,4 7,4 12,7
2013 0,7 0,5 1,9 1,6 1,3 2,2 8,2
Slovensko
2060 0,4 0,2 0,3 15 2,1 5,7 10,2
x 2013 0,5 0,3 0,6 2,3 1,8 3,3 8,8
Svédsko
2060 0,4 0,2 0,3 15 15 3,6 7.5

Zdroj: (European Commission, The 2015 Ageing Report)

Sniz§i veékovou hranici odchodu do dichodu v pfipadé stati vychodni casti EU
koresponduje udaj o podilu vydaji na dichody pro vékovou kategorii 60—64, kdy je tento podil
nejvyssi pravé u CR a Slovenska. U skupiny osob ve véku 65-69 je vynakladany podil nejvyssi
u Svédska (2,3 %) a také u CR (2,1 %), oba staty se ale piesto pohybuji pod primérem EU,
ktery ¢ini (2,6 %). Némecko vyplaci nejvyssi podil ze sledovanych stati na skupinu dichodct
ve véku 70-74 let a také na nejstarsi skupinu 75+. V nejstarsi skupiné jsou podily vydajii na
dichody pomérnée vysoké ve vSech porovnavanych statech a do budoucna se maji jesté znaéné
zvySovat. V porovnani celkovych podila se vSechny staty pohybuji pod primérem EU, ktery
dosahuje 12 % HDP, nejblize se pohybuje podil v Némecku (10 %), nasledovan CR s podilem

9,1 %. Ptes predikci nartistu poctu starSich osob se predpoklad vySe podilu vefejnych vydaji
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vyplacenych na diichody v roce 2060 nezvysuje u viech sledovanych stati, ale pouze u CR,

Némecka a Slovenska.

4.4.1 HDP na obyvatele

Nejcastéji pouzivanym indikatorem ekonomické situace pro porovnani jednotlivych zemi je

vyse HDP na obyvatele. Vyvoj tohoto indexu ve vybranych zemich EU ukazuje obrazek 32.

Redlny HDP na obyvatele

EUR/obyvatele
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Obrazek 32: Realny HDP na obyvatele ve stalych cenach (EUR na obyvatele)
Zdroj: (Eurostat 2016), viastni zpracovani
Hodnota redlného HDP na obyvatele je nejvyssi ve Svédsku, kde v roce 2016 pievysuje
pramér EU o 15 600 EUR. Uvedeny ukazatel je vyssi také v Némecku, zatimco v CR a na
Slovensku se tento ukazatel pohybuje na vyrazné niz§ich hodnotach. Konkrétng v CR dosahuje
tento ukazatel v roce pouze 39 % daného ukazatele ve Svédsku. Na zakladé uvedenych dat
nelze oviem fici, Ze ve Svédsku je Zivotni uroven téméf tiikrat vyssi nez v CR. Zivotni Girovei
v dané zemi ovliviiuje také vySe cenovée hladiny, ktera je v kazdém staté jind. Vzhledem k tomu
se uvadi presnéjsi ukazatel, kterym je HDP na obyvatele ve standardu kupni sily (PPS). Pti
pouziti tohoto indikatoru se HDP v CR v roce 2016 pohybuje na hranici 71 % Zivotni urovné
obyvatel Svédska a 80 % trovné EU (Eurostat, 2016).

4.4.2 Pijmy

Dalsim z ukazateli ekonomické situace obyvatel jednotlivych zemi jsou jejich pfijmy. Je
jednoznacné, Ze po odchodu do dichodu se pfijmy snizuji. V kapitole tfi byl zminén nahradovy

pomér, ktery popisuje propad piijmu diichodcti. Pomér diichodti a mezd ve sledovanych statech
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je uveden v tabulce 18. Vzhledem k tomu, ze z hrubé mzdy se odvani dan z pfijmu fyzickych
osob, povinné pojistné a v nékterych zemich podléhaji zdanéni i diichody, lze lepsi vypovidaci
schopnost sledovat u Cistého ndhradového poméru, kdy je porovnavan cisty diichod s Cistym

piijmem dosahovanym pfed odchodem do dichodu.

Tabulka 18: Pomér dichodll a mezd (v¢etné ostatnich socidlnich davek)

Jema Obdobi| 544 2011 2012 2013 2014 | 2015 2016

EU 520|  53%|  54%| 56%| 56%| 57%|  58%
CR 54%|  53%| 55%| 56%| 55%| 51%|  50%
Nemreato 49%|  51%|  47%|  47%|  45%|  46%|  46%
Slovensko 61 % 62 % 56 % 61 % 62 % 62 % 62 %
il 60%| 58%| 56%| 58%| 60%| 58%| 57%

Zdroj: (Eurostat, 2016)

Ve sledovanych zemich dosahuje nahradovy pomér nejvyssi hodnoty na Slovensku, kde se
ptijmy jedincim, ktefi ukon¢i ekonomicky aktivni kariéru a odejdou do diichodu, snizi pouze
0 40 %. Tuto situaci s nejvétsi pravdépodobnosti ovliviiuji zejména nizké mzdy dosazené pied
odchodem do dichodu. Propad piijmt je piekvapivé nejvyssi v Némecku, kde se vétSinu
sledovaného obdobi pohybuje nad 50 %, coz znamend, ze ptijmy némeckych dichodct jsou
mén¢ nez polovi¢ni proti jejich pf{jmim v obdobi ekonomické aktivity. Vyvoj poméru dichodti

a mezd ve vybranych statech znazornuje obrazek 33.
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Obrizek 33: Podil mzda/diichod
Zdroj: (Eurostat, 2016) viastni zpracovani

Nad primér EU dosahuje kromé Slovenska jesté Svédsko, kde vyssi mzdy kopiruji i vyssi

diichody. CR se mezi lety 20102014 pohybovala blizko primérnym hodnotam EU, poté
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hodnota uvedeného ukazatele v CR prudce klesa. P¥i pohledu na vyvoj poméru diichodii a mezd
stoji za povSimnuti plynuly nérst ndhradového poméru v ptipadé¢ sledovani celé¢ EU, piestoze
tento indikator ve vsech sledovanych statech kromé Slovenska, kde se od roku 2014 drzi na
stejné urovni, klesa. Pokles tohoto ukazatele u sledovanych statii miize zpiisobovat vyssi tempo
rastu mezd proti tempu rastu diichodd, coz odpovida soucasné situaci v ekonomice, kdy se pii
jejim oziveni zvySuje poptavka po zaméstnancich na trhu prace a mzdy vyrazné rostou. Pokles
pfijmi nemusi byt natolik znacny, jak je prezentovano na obrdzku 33. VSichni by si méli
uvédomit, Ze se nelze spolehnout pouze na podporu statu, je tteba vyuzit riiznych forem spoieni,
pfipadné jinych moznosti zajiSténi na stafi. Otazkou je, zda je vzdy mozné z pobirané mzdy
néjakou ¢ast ulozit stranou v podobé€ Gspor a vyuzit ji pozdéji v seniorském veéku. Pro vyuziti
moznosti spofit je nutné mit dostateéné€ vysoky ptijem, ktery pokryje nejen spottebu dané osoby

¢i domacnosti. Median ¢istych piijma v roce 2016 ve vybranych statech ukazuje tabulka 19.

Tabulka 19: Median &istych ptijma v roce 2016 (EUR/rok)

Vék 16-64 let 65 a vice let
Zeme LT celkem muZzi Zeny celkem muZzi Zeny
EU 17114 17385 16854 15555 16546 14771
CR 8 475 8673 8 267 6 554 6 793 6 384
Némecko 22 459 23021 21974 18 669 19 359 18 094
Slovensko 7298 7399 7215 6 500 6 699 6 347
Svédsko 27 178 27 349 27072 20 376 22 227 18 708

Zdroj: (Eurostat, 2017)

Z tabulky je vidét, Ze nejvétsi rozdil mezi piijmy mezi seniory a skupinou obyvatel
v produktivnim véku je ve Svédsku, ¢ini 6 802 EUR. Naopak nejmensi propad v pifjmech lze
sledovat na Slovensku, kde si po dovrSeni véku 65 let jedinci pohorsi o 798 EUR. K rozdilu
v medianu pijmu v celé EU ve vysi 1 559 EUR se nejvice blizi CR s ¢astkou 1921 EUR.
Zajimavé je porovnani rozdilu v p¥ijmech z pohledu Zen a muzii. Zatimco v CR je rozdil ve
snizeni p¥ijmil mezi pohlavimi minimalni, ve Svédsku klesa piijem u muzii o 5 122 EUR, u Zen
0 8 364 EUR. Vyrazny rozdil lze pozorovat také v ¢islech za celou EU, kdy pfijem muzi je

niz8i pouze o 839 EUR, zatimco u Zen se jedna o pokles ve vysi 2 083 EUR.
Z tabulky 19 vyplyvaji podstatné rozdily mezi piijmy seniori v jednotlivych statech. Tyto
rozdily se pon¢kud zmirni, pokud piijmy porovname v jednotkach zohlediiujicich cenovou

hladinu danych zemi, tedy v PPS. Pfijem v EU a Némecku zlstava v tomto pfipadé podobny

jako ten, ktery je uveden v tabulce v EUR, ¢ini 15 439 pro EU a 18 612 pro Némecko, ale
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piijem v CR a na Slovensku vzrostl, dosahuje vyse 10 464 v piipadé CR a 9 825 na Slovensku.
I ptes snizeni rozdilu dosahuje piijem seniorti v CR pouze 56 % piijmu seniorl v Némecku. Za

povsimnuti stoji zména ve vysi pfijmu Svédskych seniort, kdy v ptipad¢ zohlednéni cenové

vwvr

4.4.3 Zaméstnanost

Ekonomickou situaci mohou seniofi vylepSit také, pokud zlstanou po dosazeni
dichodového véku zaméstnani a dale pobiraji mzdu. Vyvoj miry zaméstnanosti ve vékové

skuping 55-64 let v ¢asovém obdobi od roku 2010 do roku 2016 demonstruje obrazek 34.
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Obrazek 34: Mira zamé&stnanosti starSich pracovnikll ve vybranych zemich EU, v€kova skupina 55-64 let
0,

) Zdroj: (Eurostat, 2017), viastni zpracovani
Z obrazku vyplyva, Ze zaméstnanost star§ich pracovniki v CR se pohybuje mirné nad
pramérem EU, zatimco mira zaméstnanosti stejné skupiny pracovnikd na Slovensku je na
tirovni niz§i. Ukazatel zaméstnanosti star§ich osob v Némecku vyrazné prevysuje nejen CR
a Slovensko, ale také primérnou zaméstnanost cilové skupiny v celé EU. Nejvyssi miry
zaméstnanosti z viech porovnavanych statii dosahuje Svédsko, kde tento ukazatel dosahuje
v roce 2016 vyse 75,5 %. OvSem z obrazku 34 také vidime, Ze mira zamé&stnanosti starSich osob
je ve Svédsku jiz tradiéné vysoka a rozdily mezi Svédskem a ostatnimi porovnavanymi zemémi
se postupné snizuji, v piipadé CR ¢&inil tento rozdil v roce 2010 témé&F 24 %, v roce 2016 jiz jen
17 %. Po dovrSeni 65 let zaméstnanost ve vSech statech prudce klesa ve vsech sledovanych

stitech. Procento zaméstnanosti osob star§ich 65 let se v CR a v Némecku pohybuje na trovni
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pruméru EU. NejvysSi miru zaméstnanosti uvedené vékové skupiny ma Svédsko, nejnizsi

Slovensko, jak je vidét z obrazku 35.
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Obriazek 35: Zaméstnanost dle véku ve vybranych vékovych skupinach

44.4 Vydaje

Zdroj: (Eurostat, 2017), viastni zpracovani

Zejména nutné spotfebni vydaje seniorti pfispivaji k obrazu o jejich ekonomické situaci.

Z analyzy struktury spotfebnich vydaji ¢eskych seniort v kapitole 4.3 vyplynulo, Ze nejvétsi

podil vydaji tvoii v domacnostech s ekonomicky neaktivnim dichodcem v Cele vydaje na

bydleni spolu s vydaji na potraviny a nealkoholické napoje. Porovnani téchto kategorii vydaji

ve sledovanych statech je znazornéno na obrazku 36.
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Obrazek 36: Podil vybranych spotiebnich vydaji v domacnostech diichodcti
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Podobné jako v CR je podil t&chto vydajii i ve viech ostatnich statech vysoky. Nejvyssi
hodnoty (69 %) dosahuje na Slovensku, coz je opét ovlivnéno vysi piijmi, kdy domécnosti
musi nejprve uhradit nezbytné statky a na kategorie normalnich a luxusnich statkd jim zbyva
mensi ¢ast jejich pfijmi. VySe podilu téchto kategorii vydajii za celou EU c¢ini 53 %, k této
hodnoté se piiblizuji také CR a Svédsko. Nejnizsi ¢ast rozpoétu tvoii potraviny a bydleni
vV domacnostech dichodcti v Némecku. Kompletni struktura spotiebnich vydaji v jednotlivych

statech je uvedena v tabulce 20.

Tabulka 20: Struktura spotebnich vydaji ve vybranych statech

Kategorie Zemé EU CR Némecko | Slovensko | Svédsko

Potraviny a nealkoholické népoje 17,90 % 23,30 % 11,60 % 24,70 % 13,20 %
Alkoholické napoje, tabak 2,30 % 3,20 % 1,40 % 2,70 % 1,90 %
Odivani a obuv 3,30 % 3,10 % 3,50 % 3,40 % 2,90 %
Bydleni, voda, energie, paliva 33,20%| 28,70%| 33,80%| 43,70%| 39,70%
Bytové vybaveni, zatizeni domacnosti 5,30 % 6,40 % 4,40 % 4,20 % 6,00 %
Zdravi 4,70 % 4,50 % 6,50 % 4,70 % 3,20 %
Doprava 9,20 % 7,60 % 10,50 % 3,40 % 10,00 %
Posty a telekomunikace 2,80 % 4,10 % 2,20 % 3,80 % 2,50 %
Rekreace a kultura 8,40 % 10,10 % 11,50 % 5,10 % 13,30 %
Vzdélavani 0,20 % 0,40 % 0,20 % 0,00 % 0,00 %
Stravovani a ubytovani 4,30 % 2,70 % 4,70 % 1,10 % 2,00 %
Ostatni zbozi a sluzby 8,30 % 5,90 % 9,70 % 3,10 % 5,40 %

Zdroj: (Eurostat, 2016)

Z tabulky je vidét, ze ve vSech statech vénuji domdacnosti diichodcli nejmensi podil vydaji
na vzdélavani. Zajimava je kategorie alkoholické napoje a tabdk, kdy nejvétsi podil ze
sledovanych statd utrati domacnosti v CR a na Slovensku. Vydaje na zdravi se v CR a na
Slovensku pfiblizuji priméru za EU, v Némecku je jejich podil vyssi a ve Svédsku nizky.
Opacna situace je v piipad¢ rekreace a kultury, kdy Svédské domécnosti utrati nejvyssi podil ze

svych vydaju.

445 Mira ohrozeni chudobou

V souvislosti se stafim se ¢asto zminuje nebezpedi ohrozeni dané skupiny chudobou, kdy
jejich pfijem je nizs$i neZz hranice chudoby. Vyvoj tohoto ukazatele zndzornuje obrazek 37.
Nejniz$i miru ohroZeni chudobou vykazuje CR a Slovensko, tento indikator se v piipads t&chto
dvou zemi pohybuje na velmi nizké urovni. Mira ohrozeni chudobou se Casto s ostatnimi staty
porovnava a uvadi jako ukazatel dobré ekonomické situace v CR. Hranice chudoby je stanovena
jako 60 % medianu pfijmu v dané zemi. Pokud pfevedeme tento ukazatel do absolutni vySe

piijmil, bude se v jednotlivych statech znaéné lisit.
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Obriazek 37: Vyvoj miry ohroZeni chudobou
Zdroj: (Eurostat, 2017), viastni zpracovdni
Mira ohrozeni chudobou miize hodné vypovédét v piipadé porovnani nékterych skupin
obyvatel. V obrazku 38 je porovnana mira ohrozeni chudobou v letech 2010 a 2016 z hlediska
pohlavi. Z obrazku jasn¢ vyplyva, Ze mira ohrozeni chudobou je ve vsech statech vyrazné vyssi
nez stejny ukazatel v ptipadé muza. V ptipadé EU mezi lety 2010 a 2016 tento indikator klesa
u obou pohlavi, v CR a Némecku naopak mirné stoupl. Ptekvapivé velky rozdil je mezi muzi

a zenami ve Svédsku, naopak pozitivné lze hodnotit pokles ukazatele v pribéhu let u Zen na

Slovensku.
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ZAVER

Diplomova prace analyzovala ekonomickou situaci seniort v CR. V prvni kapitole byly
definovany zakladni pojmy, které se seniory a jejich ekonomickou situaci souvisi. Nejprve byly
vymezeny pojmy senior a stafi, nasledn¢ byla vénovana pozornost demografickému vyvoji
a starnuti populace z demografického hlediska. Na zakladé definovanych pojmt byla v zavéru
kapitoly specifikovdna cilova skupina, na kterou je prace zamétena. Druha kapitola popisuje
statistické metody pouzité v dalSich ¢astech prace, které se vénuji samotné analyze ekonomické
situace seniord. V tfeti kapitole jsou rozebrany moznosti uplatnéni seniorti na trhu prace,
nejprve je zhodnocena mira nezameéstnanosti seniort dle vybranych vékovych skupin a také dle
pohlavi. NejnizSich hodnot dosahuje mira nezaméstnanosti u nejstarSich skupin obyvatelstva,
ve vékové skuping 60—64 let ¢ini v roce 2016 mira nezaméstnanosti 3,2 %, ve vékové skupiné
osob starSich 65 let 0,8 %. Nizké mira nezaméstnanosti nejstarsi skupiny je pochopitelna. Tato
skupina obyvatel jiz z velké Casti travi svlij ¢as ve starobnim dichodu a neparticipuje na trhu
prace. Rozdily v mife nezamé&stnanosti jsou pozorovany v piipadé porovnani vyssich vékovych
skupin z genderového hlediska. Pfekvapivym zjisténim je vySe nezamé&stnanosti zen a muzi ve
véku 60-64 let, kdy hodnota indikatoru u zen je v letech 2010-2016 vzdy niZs§i nez u muzu
a tento rozdil se postupné zvysuje. V roce 2016 dosahovala mira nezamé&stnanosti muzi 3,6 %,
zatimco u zen pouze 2,3 %. Obecné jsou rozdily mezi mirou nezaméstnanosti Zen a muzi nizsi
nez v pripadé¢ mladsich vékovych skupin. Otazkam spojenym s uplatnénim seniordi na trhu

prace se vénuje také Narodni akéni plan, ktery je v praci zminén.

Dale je analyzovan vyvoj zaméstnanosti starSich pracovnikd a prezentovana struktura
zaméstnanosti dle CZ-1SCO. Zaméstnanost vékové skupiny 55-64 let roste a dle predikce bude
rast 1 v piistich letech. Z porovnani zaméstnanosti dle jednotlivych kategorii 1ze vyvodit velky
vyznam Vv oblasti vzdélavani a dopliiovani kvalifikace, nejvysSi podil starSich osob je
zaméstnan v kategorii védecti a odborni duSevni pracovnici, naopak nejmensi v délnickych

profesich.

V nasledujici ¢asti prace byly rozebrany jednotlivé druhy pfijmi a vydaja seniort, byla
provedena analyza zjisténych udaju spolu s predikci jejich vyvoje. Pfijmy seniort byly pfevzaty
z vybérového Setfeni CSU , Zivotni podminky EU-SILC*, které sleduje strukturu pijmi
jednotlivych skupin domacnosti dle osoby v jejich Cele. Pfijmy seniorl jsou tvofeny zejména
ze socialnich pfijmd, jejichZ nejvétsi ¢ast zaujimaji dichody. Zardzejici, presto vSeobecné
znamy, je rozdil mezi vysi diichodu Zen a muzii. Pod Grovni primérného diichodu pro rok 2016

se nachazi 23 % muZzd, ale 67 % zen. Dale byly zminény piijmy ze zavislé ¢innosti, ostatni
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pfijmy a pfijmy z podnikani, které v celkovém souctu tvoii pouze 17 % vSech piijmu

domaécnosti starobnich duchodcu.

Vydaje sledovanych domécnosti, jako ostatné viech domacnosti v CR, tvofi zejména vydaje
spotiebni. Vydaje byly sledovany dle jednotlivych kategorii klasifikace CZ-COICOP a jejich
vySe byla porovnana s domacnostmi, které maji v ¢ele ekonomicky aktivni osobu. Objem
celkovych vydaji na osobu v domécnostech ekonomicky neaktivnich dichodct vyjadien
Vv absolutni vysi je nizsi nez v domacnostech s ekonomicky aktivnimi ¢leny, tj. domécnostech
zaméstnancll a osob samostatné ¢innych. Ve sledovanych letech tvofi nejvétsi podil na
celkovych spottebnich vydajich vydaje na nezbytné statky a sluzby, tj. vydaje, které domacnosti
vynalozit musi. Jednd se zejména o bydleni (najemné, voda, energie, paliva) a potraviny
(potraviny, nealkoholické napoje), které v domécnostech diichodcti zahrnuji vice nez 50 %
veskerych spotiebnich vydaji, zatimco v doméacnostech zaméstnancii a samostatné ¢innych
jejich podil nepiesahuje 40 %. NejniZsi polozkou ve skupiné domécnosti diichodcl je naopak
vzdélavani, které nedosahuje ani 1 % z celkovych spotfebnich vydajii. Vydani, kterd nejsou
zafazena mezi spotfebni, vykazovala ve sledovanych letech podobnou vysi vyjadienou podilem
na celkovych vydajich. Vyznacuji se ale rozdilnou strukturou mezi domacnostmi dichodci,
ktefi tyto vydaje pouzili spiSe na dary piibuznym, a domécnostmi ekonomicky aktivnich ¢lent,

kteti vétsi ¢ast téchto penéz pouziji na investice do bydleni.

Na zavér byla provedena komparace casti zjisténych udaji s vybranymi staty EU. Byl
porovnan rast podilu starSich obyvatel, ktery je nejvyssi v Némecku, v roce 2016 ¢inil 21,1 %.
Ostatni staty zafazené v komparaci se k nému postupné piiblizuji. V oblasti vefejnych vydaju
na dichody je ve vSech sledovanych statech procento HDP vénované na tuto oblast niz§i nez
prumér EU. DalS$im ukazatelem, kterym se tato ¢ast prace zabyvala, byl pomér diichodt a mezd.
Porovnani tohoto indikatoru poukézalo na skute¢nost, ze propad piijmi po odchodu do
byla feSena také mira zaméstnanosti seniort, ktera je nejvyssi ve Svédsku. Porovnani struktury
spotiebnich vydaji mezi jednotlivymi staty a EU potvrdilo, ze podil vydajii na nezbytné statky,
tj. potraviny a bydleni v€etn€ vydajli na energie, tvofi nejvetsi cast rozpoctu domacnosti nejen
v CR, ale i v ostatnich zemich. Poslednim porovnavanym tidajem byla mira ohrozeni chudobou,
ktera vCR a na Slovensku vykazuje dlouhodobé velmi nizkou hodnotu. Srovnani

z genderového hlediska opét poukazuje na horsi postaveni starSich zen ve spolecnosti.

Ekonomické situace ¢eskych seniort se jevi jako pomérné dobra, pokud je posuzovéana

Z hlediska priiméru. Seniofi jsou ale velmi nekompaktni a rozmanita skupina. Zna¢né rozdily

73



existuji pti podrobnéjSim rozc¢lenéni na vékové skupiny a rovnéz pii porovnani situace zen
a muzu. Také kazdy jednotlivec mé odli§nou pozici. Jind situace nastava v ptipadé pracujiciho
seniora zafazen¢ho do kategorie mladych seniort, ktery zije aktivnim Zivotem a netrpi
zdravotnimi problémy, a jind v pfipad¢ velmi star¢ho seniora odkdzané¢ho na zdravotni péci

a socialni systém.
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Priloha A ......... Obecna mira nezaméstnanosti (v %)

PtilohaB ......... Piijemci starobniho dtichodu podle jeho vyse a pohlavi v CR

81



Ptiloha A: Obecna mira nezaméstnanosti
] Vék Vie 50 az 54 55az59 60 az 64 65 a vice

Obdobi let let let let
Celkem 7,3 6,6 7,4 4,0 15

2010 Muzi 6,4 57 7,5 41 0,8
Zeny 8,5 7,6 7,2 3,6 2,5
Celkem 6,7 6,2 6,6 3,5 1,4

2011 Muzi 58 53 6,8 3,7 X
Zeny 79 7,2 6,4 3,0 2,2

Celkem 7,0 6,1 6,6 3,8 2,9

2012 Muzi 6,0 51 6,5 4,1 2,5
Zeny 8,2 7,1 6,8 3,0 3.4

Celkem 7,0 5,8 6,4 4,3 15

2013 Muzi 59 5,2 5,8 4.6 1,2
Zeny 8,3 6,5 7,1 3,6 2,0

Celkem 6,1 5,0 55 3,7 1,2

2014 Muzi 51 4,2 4,9 41 1,1
Zeny 7.4 58 6,1 2.9 1,5

Celkem 50 4,2 51 2,8 1,1

2015 Muzi 4,2 3,6 4,5 3,3 1,1
Zeny 6,1 4,9 5,8 2,0 1,2

Celkem 4,0 34 4,2 3,2 0,8

2016 Muzi 3,4 3,0 4,0 3,6 X
Zeny 4,7 39 4,4 2,3 X

Zdroj: (CSU, 2017)



Piiloha B: Piijemci starobniho diichodu podle jeho vyse a pohlavi v CR (stav v prosinci)

Mésicni vyse MUZI
dichodu 2010 2012 2014 2016
{Ke) abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
Celkem 749 291 100,0 793 481 100,0 808 944 100,0 837 109 100,0
do 3999 4161 0,6 4533 0,6 4 803 0,6 5262 0,6
4000 - 4999 2323 0,3 2512 0,3 2563 0,3 2572 0,3
5000 -5 999 3125 0,4 3193 0,4 3300 0,4 3380 0,4
6 000 - 6 999 5098 0,7 4 698 0,6 4 883 0,6 4988 0,6
7000 -7 999 11 444 1,5 9425 1,2 9271 1,1 8 826 1,1
8 000 - 8 999 31310 4,2 21 388 2,7 19939 2,5 18 073 2,2
9000 - 9999 119 950 16,0 62 399 7,9 49 531 6,1 40 153 4,8
10000 - 10 999 173 681 23,2 142 626 18,0 122 152 15,1 98 663 11,8
11 000 - 11 999 165 732 22,1 171 848 21,7 158 470 19,6 141 164 16,9
12 000 - 12 999 115814 15,5 147 273 18,6 156 120 19,3 161 595 19,3
13000 - 13999 58 244 7,8 113 498 14,3 128 101 15,8 141 401 16,9
14 000 - 14 999 39871 53 59 337 7,5 78 906 9,8 101 604 12,1
15000 - 15 999Y 18 538 2,5 29 268 3,7 40 152 5,0 61 256 7,3
16 000 - 16 999 7609 1,0 10 962 1,4 17 526 2,1
17 000 - 17 999 4514 0,6 6272 0,8 9463 11
18 000 a vice 9 360 1,2 13519 1,7 21183 2,5
Mésicni vyse ZENY
dichodu 2010 2012 2014 2016
(Ke) abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
Celkem 898 243 100,0 933 042 100,0 935 265 100,0 951 076 100,0
do 3999 10 846 1,2 10 205 1,1 9795 1,0 9621 1,0
4000 - 4999 7 866 0,9 7485 0,8 7382 0,8 7 026 0,7
5000 -5999 14 663 1,6 12 412 1,3 11760 1,3 11 037 1,2
6 000 - 6 999 34 901 3,9 24770 2,7 22 138 2,4 19 599 2,1
7000 - 7 999 113808 12,7 70 832 7,6 58 254 6,2 46 338 4,9
8000 - 8 999 252 874 28,2 177 266 19,0 145 433 15,5 114 434 12,0
9000 -9999 215 263 24,0 243 743 26,1 229 573 24,5 204 766 21,5
10 000 - 10 999 128 566 14,3 172 471 18,5 185 925 19,9 199 152 20,9
11 000 - 11 999 68 846 7,7 106 560 11,4 125 220 13,4 148 258 15,6
12 000 - 12 999 28 645 3,2 61811 6,6 75 893 8,1 96 207 10,1
13000 - 13999 10 322 1,1 24 474 2,6 36 160 3,9 53 764 57
14 000 - 14 999 5346 0,6 9387 1,0 12 627 14 19 372 2,0
15 000 - 15 999% 6 297 0,7 4 556 0,5 5972 0,6 8670 0,9
16 000 - 16 999 2572 0,3 3275 0,4 4502 0,5
17 000 - 17 999 1605 0,2 2 000 0,2 2736 0,3
18 000 a vice 2893 0,3 3858 0,4 5594 0,6

Zdroj: (CSU, 2017)




