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ANOTACE

Diplomova prace se zabyva odbornymi cinnostmi a procesnimi aktivitami
pracovnku PMS CR. Teoreticka &ast vysvétlule pojmy Probaéni a mediaéni
sluzba CR, jeji strukturu a specifické &innosti pfi wkonu agend PMS CR v ramci
restorativni justice. Rozebrany jsou alternativni tresty komparované se
specializovanou pravni upravou. Pozornost je vénovana také nékterym
progresivnim krokim z oblasti vykonu alternativnich trestl. Ve vyzkumné casti
jsou zpracovana data z dotazniku, ve kterych byli pracovnici PMS CR tazani na

rizné aspekty své odborné Cinnosti.
KLICOVA sLovA

Probaéni a mediacéni sluzba, Alternativni trest, Probace, Mediace, Socialni

prace, Probacni ufednik, Probacni asistent, Restorativni justice
ANNOTATION

This diploma thesis deals with professional skills and processional activities of
probation officers in the Czech Republic. There are described the terms of
Probation and Mediation Service in the Czech Republic, the structure and
special activities within the frame of restorative justice of Probation and
Mediation Service in the theoretical part of thesis. The thesis also describes
alternative punishments in comparison with the special legal regulations and
deals with some of progressive steps towards application of alternative
punishments. There are processed data from questionnaires in the research

part of the thesis. These questionnaires answered probation officers.
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Probation and Mediation Service, Alternative punishment, Probation, Mediation,

Social work, Probation officer, Probation assistant, Restorative justice
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ZKRATKY
PMS CR — Probaéni a mediaéni shwzba Ceské Republiky

ZRK - zprosttedkovani feSeni konfliktu /ptiprava podkladli pro moznost uplatnéni
odklonu — podminéného zastaveni trestniho fizeni §§ 307-308 tf a narovnani § 309 tf,
tak 1 pfipravu podkladii pro moznost uplatnéni jiného alternativniho rozhodnuti/

NVD - vykon nahrazeni vazby dohledem /§ 73 ti/
OPP - obecné prospésné prace /§ 45atz, § 62 tzn/

PO - podminéné odsouzeni s uloZzenymi piiméfenymi povinnostmi, omezenimi /§ 58 tz,
§ 81 tzn/

POD (dohled) - podminéné odsouzeni k trestu odnéti svobody s ulozenym dohledem /§
60a tz, § 84 tzn/

PP pov/omez - podminéné propusténi s ulozenymi povinnostmi, omezenimi /§ 61 tz, §
88/2 tzn/

PPD - podminéné propusténi s dohledem /§ 63 tz, § 88 tzn/

TDV - trest domaciho vézeni /§ 60 tzn/

TZV - trest zakazu vstupu na sportovni, kulturni a jiné spoleCenské akce § 76 tzn
OLD - ochranné 1éCeni za soucasného ulozeni dohledu § 99 odst. 6 tzn

TZ — trestni zakonik

T¥. — trestni tad

ZSM — zakon o soudnictvi ve vécech mladeze
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Uvod

Podstatny nardst kriminality, ke kterému do$lo v Ceské republice po roce 1989, vedl
ke znaCnému zatizeni a mnohdy i pfetizeni organd Cinnych v trestnim fizeni. Tento
krok mél dopad pfedevSim na délku trestniho Fizeni a na zvySeny pocet osob
ve vézeni. Uvedeny stav nasledné vyvolal potfebu zménit trestni politiku a zabyvat
se otazkou ucinnosti trestll, zviasté pak trestu odnéti svobody. Na zakladé poznatku
0 negativnim vlivu véznéni na pachatele se i u nas zacala hledat nova feSeni.
Jednim z hlavnich ukoli celkové reformy trestniho zakonodarstvi se stala reforma

systému trestnich sankci ve prospéch sankci alternativnich.

V prfedchozich letech proto byla pozornost vénovana zkoumani nové zavedenych
alternativnich trestd a odklond (viz. vyzkumy). Jednotlivé vyzkumné ukoly byly
zaméfeny na pusobeni nové zavedenych sankci a na to, jak se uplatiuji a osveédcuiji.
Obdobné cile souvisejici s uplatfiovanim a s u€innosti prvki probace a mediace
v systému trestni justice se daji vysledovat i v dalSich letech, a to v€etné otazek viivu

téchto opatfeni na recidivu a resocializaci pachatelu.

Socidlni prace v globalnim vyznamu vystihuje pomoc jednotlivelm, skupinam, nebo
komunitam, které se nachazeji na okraji spoleCnosti, pfipadné v nepfiznivych
zivotnich podminkach. Snahou je, aby se zaclenili zpét do hlavniho proudu
spole¢enského Zivota. Ukolem socialni prace je poté piedevsim zlep$it nebo obnovit
socialni fungovani. Pojem socialni fungovani prfedstavuje predevsim interakce, které
probihaji mezi poZadavky spolecnosti a prostfedim, ve kterém se klient se vyskytuje,
a mez lidmi, ktefi pfichazi s klientem do kontaktu a ovliviuji jeho kazdodenni Zivot.
(Bartlettova, 1970) Socialni fungovani je zaméfeno na schopnosti lidi provadét ukoly
denniho Zivota, angazovat se ve vztazich a plnit spoleCensky stanovené socialni
role. Vychazime z premisy, Ze lidé a prostfedi jsou v neustalé interakci, kdy prostredi
klade pozadavky na jedince ve smyslu plnéni socialnich roli (oCekavani, atd.)
a jedinec je nucen reagovat. Svou bezprostfedni reakci by mél dosahnout rovnovahy
mezi pozadavky prostfedi a svym Zivotnim stylem. V pfipadé nerovnovahy se
vyskytuji dv& mozna vychodiska. Prvnim vychodiskem je, Ze si jedinec dokaze
vdané situaci poradit sam. Druhé vychodisko vyznava pravy opak, tedy neschopnost
jedince poradit siastim spojené nezviadnuti situace. PFiCinami vzniku takovych

problémovych situaci mize byt mnoho. Na jedné strané se vyskytuje nedostatek
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kompetenci jedince (nizka kapacita vzdélani). Na druhé strané vysoké pozZadavky
prostfedi. Intervence socialni prace spociva v podpofe socialniho fungovani klienta a
timto zpUsobem se snazi udrZovat jiz zminénou rovnovahu. Takova socialni prace
vychazi ze tfi opérnych bodl. Prvnim znich jsou vSeobecné platné, vymahatelné a
zavazné normy spoleCnosti, které by mél klient znat a umét se vnich orientovat.
Druhy bod Ize oznaCit jako Klientovi Zivotni zplUsoby, ve kterych se zohledfuje
predevSim klientovo jednani, chovani, mysleni, postoje a styl Zivota. A tfetim pilifem
socialni prace je nutna odbornost a znalost norem socialniho pracovnika, ktery se

stava prostfednikem mez prvnim a druhym bodem.

V dalSim pokraCovani prace budou rozebrany pojmy Probaéni a mediacni sluzba
(PMS) a socialni prace. Budou nastinény metody pracovnikd PMS a socialni prace
na riznych udrovnich. Nemalou &ast prace vénuji alternativnim trestim. Struéné
popisuji charakteristiku jednotlivych trestl, ale hlavni naplni kapitol o alternativnich

trestech je popis postupu Cinnosti pracovniki PMS.
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TEORETICKA CAST

1 Probacni a mediacni sluzba

Pro ugely diplomové prace je tieba predstavit Probaéni a mediaéni sluzbu CR, ktera
je ,Specializovanou socialni sluzbou puasobici v ramci Ministerstva spravedlnosti“
(Matouek, 2010, s. 283). Probaéni a mediaéni sluzba CR predstavuje instituci na
poli trestni politiky. Fungovani PMS CR vna$i justici wytvafi dalsi pole
pusobnosti socialni prace u jedincl, ktefi se nachazeji v situaci konfliktu se
zakonem, ve kterém je obsaZeno prosazovani individualizovaného pravniho
nasledku trestného Cinu a téz individualizovany postup integrace téchto jedinci do

spole¢nosti. (Cernikova, 2008, s. 19)

Probace pochazi z latinského slova probare, které znamena zkou$eti i ovéfovati.
Jedna se o urCity typ opatfeni, ktery se zaklada na podminéném odlozZeni
trestu, osobni péci, a také dohledu. Toto opatfeni je soudem uloZzeno osobé, ktera
je uzndna vinnou ze spachani trestného &inu (srov. Zatecka, 2007). V zakoné
o Probaéni a mediacni sluzbé se probaci rozumi: ,Organizovéni a vykonavani
dohledu nad obvinénym, obZalovanym nebo odsouzenym, kontrola vykonu trestu
nespojenych s odnétim svobody, véetné ulozenych povinnosti a omezeni, sledovani
chovani odsouzeného ve zkusSebni dobé podminéného propusténi z vykonu trestu
odnéti svobody, dale individualni pomoc obvinénému a pusobeni na néj, aby ved|
radny zivot.” (§2, odst. 1, z. €. 257/2000 Sb.)

Stiediska PMS wykonavaji svou c¢innost v mistni pusobnosti okresnich soudu

prostfednictvim Ufedniki a asistentd PMS. (dale viz. Kapitola 1.6)

1.1 Struktura PMSCR

Dle Organizaéniho fadu PMS CR je nejwse postavena instituce feditelstvi se sidlem
v Praze, soudni kraje tvofené stfedisky v obvodech plsobnosti jednotlivych krajskych
soudl a stfediska puUsobici v sidlech okresnich soudd. Tyto uUtvary se dale déli na
dalSi jednotlivé useky Ci oddéleni. Podrobnosti pro vytvareni stfedisek a jejich vnitfni
organizaci upravuje Statut Probacni a mediaéni sluzby CR, ktery vydava Ministerstvo

spravedInosti.
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Reditelstvi PMS se ¢&leni na Kancelar teditele, Usek ekonomicko-provozni, Usek
odbornych Cinnosti. Kancelaf feditele zahrnuje Pravni a personalni oddéleni,
Sekretariat feditele a Mezinarodni a tiskové oddéleni. Usek ekonomicko-provozni
se skladd z Oddéleni rozpo€tu a uCetnictvi Mzdové oddéleni, Oddéleni majetku,
Oddéleni IT (informaénich technologii). Na Useku odbornych ¢&innosti pusobi
Metodické a analytické oddéleni, Oddéleni vzdélavani, Projektové oddéleni
a Oddéleni koncepce a kontroly. V Cele kazdého useku stoji naméstek. V Cele

Kancelare feditele a oddéleni stoji vedouci.

Soudni kraj je stfednim ¢lankem Fizeni, ktery v uzemni plsobnosti soudniho kraje
fidi a koordinuje vykon Ccinnosti jednotlivych stfedisek. Soudni kraj se Ccleni na

pracovisté krajského vedouciho a na jednotliva stfediska.

Stfediska jsou zakladnim c¢lankem pro vykon probacénich a mediaénich &innosti
v prubéhu trestniho Fizeni vrozsahu stanoveném vzakoné o Probacni a mediacéni
sluzbé, zakonem o soudnictvi ve vécech mladeze, trestnim fadem, pfipadné dalSimi
normami. Stfedisko wvykonava svoji C&innost v pusobnosti pfisluSného soudu
a v pfipravném fizeni statniho zastupce, vijehoz obvodu stfedisko pusobi. V Cele
stfediska stoji vedouci pracovnik. Jednotliva stfediska se mohou Clenit na pracovisté
vedouciho stfediska a na oddéleni stfediska. Mezi oddéleni stfediska fFadime
Oddéleni obecné prospésnych praci, Oddéleni pro mladez, Oddéleni pro dospéleé.
Oddéleni jsou zfizena dle poc¢tu zaméstnancu stfediska s ohledem na mnozstvi
pfipadd v jednotlivych agendach. Stfedisko je rozdéleno na oddéleni pouze
v pfipadé, prevySuje-li poCet zaméstnancl 8 osob. V Cele stfediska stoji vedouci
pracovnik oddéleni, je-li poCet zaméstnancu konkrétniho oddéleni minimalné

3 osoby.

Jistou wyjimku tvofi Strfedisko Praha, kde vcele stfediska stoji vedouci, ktery
disponuje vSemi opravnénimi krajského vedouciho. Stfedisko Praha je Clenéno na
Oddéleni OPP, Oddéleni pro mladez, Oddéleni probace, Oddéleni parole
adomaciho vézeni a Oddéleni zprostfedkovani feSeni konfliktd (ZRK) a pomoci
obétem trestnych C¢inl. Povéfeny pracovnik stfediska Praha pini vybrané ukoly

spadajici do agendy Useku ekonomicko-provozniho.

Probacni a mediacni sluzba Brno se €leni na Oddéleni pro mladez a ZRK, Oddéleni

pro dospélé a Oddéleni obecné prospéSnych praci a domaciho vézeni.
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Na Stfedisku PMS vPlzni nalezneme Oddéleni OPP, Oddéleni pro mladez

a Oddéleni pro dospélé.

Stfedisko PMS v Ostravé se déli na Oddéleni OPP, Oddéleni pro dospélé

a Oddéleni pro mladez.

1.2 Stfediska PMS

Podle § 29 Organiza¢niho fadu PMS jednotliva stfediska MS provadi probacni
a mediaéni ginnosti na zakladé pokynd OCTR, aktivné se podili na vyhledavani
pfipadld vhodnych pro uplatnéni probace nebo mediace, wytvafi predpoklady
a vypracovava podklady pro uplatnéni nékterého ze 2zviastnich druht trestniho
fizeni, nebo aby mohl byt ulozen a vykonan trest nespojeny s odnétim svobody,
resp. alternativni trest Ci opatfeni. Na stiedisku PMS se provadi mediace mezi
obvinénymi a poskozenymi. Z pribéhu a vysledkl této Cinnosti pfipravuje pracovnik
PMS podklady pro statni zastupitelstvi a soudy za uCelem uplatnéni odklond
vtrestnim Ffizeni nebo dalSich alternativnich trestd ¢€i opatfeni. Pracovnici pfi
provadéni probace nebo mediace motivuji pachatele kvedeni fadného Zivota
a k aktivnimu feSeni nasledkl, které svym jednanim zpUsobili. Pracovnici poskytuji
zakladni socialni a podplirné poradenstvi poSkozenym a obétem trestné Cinnosti,
spolupracuji s mistn& prislusnymi organy Policie CR, statnimi zastupitelstvimi, soudy

a organy socialné pravni ochrany a dalSimi statnimi i nestatnimi organizacemi.

Za chod jednotlivych stfedisek jsou odpovédni vedouci stfedisek jmenovani
ministrem spravedinosti na navrh feditele a po projednani vRadé pro probaci
a mediaci. Rada pro probaci a mediaci je poradni organ ministerstva. Stfediska PMS
nejsou samostatnou u€etni jednotkou a nemaji pravni subjektivitu. Odborné probacni
a mediacni €innosti vykonavaji probacni ufednici a probacni asistenti, ktefi musi pro
vykon probacnich a mediacnich cCinnosti spinit naro¢né kvalifikaéni a vzdélavaci
podminky. Podminky najdeme vzakoné ¢. 257/2000 Sb., o Probacni a mediacni
sluzbé CR. Odborni zaméstnanci plsobi v5 (péti) zakladnich agendach, ve kterych
se budou moci specializovat vramci systému dalSiho vzdélavani. Mezi agendy PMS
spadaji mediacni Cinnosti, probacni Cinnosti, obecné prospésné prace, podminéné

propusténi s dohledem (parole), domaci vézeni a rozsahla agenda mladistvych
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vsouladu se zakonem ¢&. 218/2003 Sb., o soudnictvi ve v&cech mladeZe. (Stern,
2010, s. 38)

1.3 Poslani a cile Probaénia mediaéni sluzby Ceské republiky

PMS CR vychazi ze soudinnosti dvou profesi — socialni prace a prava, zejména
trestniho. Vyvazenym propojenim obou se wytvafi nova multidisciplinarni profese

v systému trestni justice.

Probaéni a mediaéni sluzba CR ,usiluje o zprostfedkovéni ucinného a spoleéensky
prospésneho feSeni konflikti spojenych s trestnou &innosti a sou¢asné organizuje
a zajiStuje efektivni a ddstojny vykon alternativnich tresti a opatfeni s dirazem
na zajmy poskozenych, ochranu komunity a prevenci kriminality.(PMS CR: Poslani

acile, 2017, online).

Teoreticka vychodiska probacéni a mediacni sluzby mizeme chapat ve dvou
rovinach. V roviné socialni a v roviné pravni. Socialni vychodisko alternativniho
zpUsobu feSeni trestnich véci spoCiva v chapani trestného Cinu jako konfliktu mezi
obvinénym, posSkozenym a vefejnosti, resp. vefejnym zajmem. Konflikt se feSi

zejména zprostfedkovanim komunikace mezi vSemi zuCastnénymi stranami.

1.4 Mediace

Pojem ,mediace” je odvozen zlatinského slova medius, které v pfekladu znamena
stfedni, prostiedni, ale téz nestranny, nerozhodny a neurcity. Samotnou mediaci Ize
definovat jako: ,Mediace je zasah do konfliktu tfeti, neutralni stranou, ktera pomaha
konfliktnim stranam ve vedeni nebo FeSeni jejich sporu® (Duffy, Grosch, Olczak,
1991, s. 22).

Hola (2011) uvadi, ze mediace mlze byt uskuteCnéna za predpokladu, Zze se naplni

nasleduijici principy a cile (v nékterych publikacich vedeno jako ,zasady mediace®):

- Dobrovolnost — klienti maji zajem na feSeni a vyfeSeni konfliktu formou

mediace.

- Duavérnost a ddavéra - duavérnost procesu je otazkou dohody mezi
zuCastnénymi stranami (pisemna/ustni). Dohoda o duvérnosti je nezbytna pfi

pfipadném FeSeni daného konfliktu soudni cestou, pfi vypovédi pfed soudem
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vjiné kauze a pfi poskytnuti informaci tfetim (ne-soudnim) stranam. Specer
a Altobelli (2005) vyzdvihuji moznost uzavieni dohody o mediaci mezi klienty,
na které klienti mohou participovat, a zahrnuje i otazku duavérnosti. Podpisem

pak vyjadfuji souhlas s podminkami poskytované sluzby.

Duvéra je charakteristikou vztahu mez klienty navzajem a mez Kklienty
a mediadtorem. Duvéra je jednou zhlavnich pfednosti mediace. Ovliviuje
nejen ucinnost procesu, ale i viastni vysledek. Podle Deutsche (1960)
klientovu duavéru oviiviuji tfi aspekty. Citlivost k znepokojujicim vécem,
odvaha podivat se na véci ,s védomim rizika“ a sebeduvéra. K predchozim
aspektiim Ize pfricist i Cestnost a spravedinost. AvSak chapani spravedinosti
vnerovném socialni postaveni subjektt muze komplikovat dosazeni

konsenzu.

Zména soupereni ve spolupraci — zména kompetice v kooperaci by méla byt
vysledkem procesu mediace, souCasné se jedna i o prfedpoklad uspésné

mediace.

Orientace na buducnost — pfi mediaci se projednavaji skuteCnosti, jez
vminulosti vedly ke wvzniku konfliktniho (popf. protipravniho) stavu mez
klienty. Mediace se odehrava v pfitomnosti, kdy se klienti zpétné vyjadfuji

k minulosti, ze které by méla vychazet lepsi budoucnost.

Pochopeni odliSnosti — UCastnik mediace ma na vzniklou situaci viastni
nazor, postoj, zajem a potfebu. Jako jeden zfaktorl uspé&Sné mediace
vystupuje proces alespon cCaste¢ného vciténi se do pozice opacné strany.
K podpofeni empatického smysleni se vyuzivaji napf. technika dvou kfesel,

zrcadleni.

Nestrannost, neutralita — kliCovy princip pro mediatora. Tyto postoje
neznamenaji pasivitu treti strany, naopak ,zvédavost® podmifiuje neutralni
postoj. Pokladani dopliujicich a upfesriujicich otazek vzbuzuje u klientl pocit,
Ze mediator se zajima i osobné o jejich konflikt. Pak Ize dosahnout efektivnéji
feSeni, kdyz se Kklienti oteviou a zarovenn budou mit pocit naklonnosti
a bezpeli. Ztoho wvyplyva navaznost na duvéru a davérnost. Dochazi-li ke
stfetu zajmu, nebo vztah mediatora k jednomu z klientl je zaujaty, mediator by

nemél do procesu mediace vstoupit.
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- Svoboda rozhodovani - souvisi s principem dobrovolnosti. Kazdy
z ucastnikl mediace i mediator mize kdykoli od mediace odstoupit. Mediace
se mulze Fidit obecnymi pravidly do té miry, do jaké je UCastnici mediace

akceptuii.

- Prevzeti zodpovédnosti — klienti kontroluji mediatorovu nestrannost
a spravedinost, tedy vécnou stranku feSeni konfliktu. Mediator se zabyva
samotnym procesem; jeho vhodnosti, pribéhem a legitimitou. Existuji tfi
oblasti, vnichz se zodpovédnost mediatora projevuje nejvice: Zodpovédnost
vyplyvajici  zkontraktu (dohody o mediaci); Zodpovédnost wvyplyvajici
zcivilniho prava (nesmi poskodit Zzadnou stranu, porusit divérnost);
Zodpovédnost za poruseni neutrality (strany si mohou Spatné wylozit vztah

s mediatorem a oCekavaiji jiné, nez neutralni feseni.

- Cile mediace — ,Za cil mediace povazujeme jeSté néco vic nez ,pouhé”
vyfeSeni konfliktu. VSechny dil¢i cile se spolupodileji na cili kone¢ném —

spokojenosti ucastniki mediace.” (Hola, 2011, s. 61)

Moznost mimosoudniho FeSeni konfliktu ma Siroké uplatnéni v trestni justici a je
jednim z nastroji FfeSeni trestného ¢&inu a jeho nasledkli mezi pachatelem
a poskozenym. Mediace poskytovana Probacni a mediacni sluzbou je bezplatna
a zalozena na souhlasu obou stran. Mediaci vede odbornik na feSeni konflikta —
mediator, ktery jednani fidi, zachovava vstficny a vyvazeny pfistup k obéma stranam
a napomaha jim nalézt feSeni nejen v oblasti nahrady Skody, ale i vysvétleni, pro¢
k trestnému Cinu doSlo. PoSkozenému mediace nabizi moznost pochopeni situace,
okolnosti a zvySuje pravdépodobnost rychlé nahrady Skody. Obvinénému umoziiuje
vyjadfeni omluvy poSkozenému, vysvétleni svého jednani a odc&inéni duasledku
spachaného trestného Cinu. Mediace je provazana s trestnim fizenim a jeji vysledky
jsou v ném také zohlednény. (Mediace: PMS CR, 2017, online)

Pracovnk PMS vystupuje vfeSeni interpersonalniho sporu jako ftfeti, nezavisla
a nezaujatd osoba. Zastava roli mediatora. Mediator je vySkoleny profesional
se specifickymi dovednostmi, odbornymi znalostmi, analytickymi schopnostmi
a predevsim zkuSenostmi. Osvojeny soubor kompetenci by mél vyuzit k usnadnéni
komunikace mezi spornymi stranami a k efektivnimu vedeni a strukturovani

mediacniho procesu. (Veteska, 2015, s. 133)
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Mediator je odpovédny za proces mediace, tedy dba na to, aby pribéh mediace byl

v souladu se zakonem. Neni vSak odpovédny za jeji vysledek.

Osobné pfidéluji nejvétSi vahu analyze rizik a vybéru vhodnych pfipadl pro mediaci.
Mezi druhy mediace podle pfedmétu fadime dle VeteSky tzv. rodinné mediace (cca
1000 Kc/hod)t, obchodni mediace (cca 2000 — 5000 Ké/hod)?, komunitni mediace,

mezinarodni mediace.
JPocet mediaci mezirocné vzrostl na dvojnasobek

* V civilni agendé soudy v roce 2015 naridily 315 setkani s mediatorem. Z toho 87

pripadt skoncilo smirem obou stran.

*V loriském roce cCeské civilni soudy nafidily mediaci v celkem 658 pfipadech,

z nichz uz smirmou dohodou skoncila bezmala polovina — 254 pfipady.

* Mediaci mezi obéti a pachatelem trestnych ¢int poskytuje bezplatné Probacni

a mediacni sluzba.

* Soud mdze nafidit prvni setkani s mediatorem v rozsahu maximalné tfi hodin.
Strany sporu plati za kaZdou zapoclatou hodinu 400 korun. Zpravidla

si protistrany ucet za informativni schlzku rozdéli.

* Pokud se ucastnici sporu dobrovolné rozhodnou v mediaci pokraCovat, plati

podle sazebniku jednotlivého mediatora.
* U rodinnych mediaci se cena pohybuje od 1000 korun za hodinu.
* V obchodni agendé je sazba od 2000 do 5000 korun za hodinu.

* Bezplathou mediaci mezi pachatelem a obéti provadi ufednici Probacni
a mediaéni sluzby.“ (PMS CR: Napsali o néas: Dohoda je lep$i nez rozsudek,
2017, online)

Rodinna mediace sméfuje k urovnani konfliktl vyplyvajicich ze vzajemného souziti
Clend rodiny. Jako pfiklad uvadim rozpory ve vychové déti, sprava financi
a spole¢ného majetku Ci vyfizeni pozustalosti. NejCastéji se setkavame se spory

vzniklymi odlouéenim partnert. Uprava piedrozvodowych a porozvodovych vztahd,

! Lidové noviny str. 14 Pravo a justice KATERINA KOLAROVA, publikovano na webovych strankich
Probaéni a mediaéni sluzby CR, dne 30. 10. 2017.
2 tamtéz
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péCi o déti a majetkova wvyrovnani. V takovych pripadech nastupuje rozvodova
mediace, ktera je podmnoZinou rodinné mediace (Patockova, 2013). Rodinna
(rozvodova) mediace ma sva specifika a hlavni napini feSeni konfliktu by mélo
sméfovat k zachovani rodiny a znovu vybudovani co nejlepSich vztahl mezi manzely

Ci partnery (Hola, Westphalova, Kovacova, Spacil, 2014).

Mediacni Cinnosti jsou realizovany pomoci odbornych postupl pracovnika PMS
v pfipravné fazi trestniho fizeni pfed rozhodnutim statniho zastupce ¢&i soudce.
Smyslem mediace je urovnani konflikiniho stavu mezi obéti a pachatelem. Béhem
mediace pfipravuje pracovnik PMS podklady pro rozhodnuti statniho zastupce
Ci soudce. Mediaci nazyvame dobrovolné, osobni a pfimé setkani obéti a pachatele

za Ugasti mediatora. (Stern, 2010, s. 39)

Definici mediace Ize podle Sterna (2010, s. 40) wyjadfit, jako ,...odborné postupy
pracovniktu PMS, které sméruji k urovnani konfliktniho stavu zpldsobeného udalosti
trestného ¢inu formou primého setkani mezi obéti, pachatelem a pfipadné zastupci

postizené komunity za ucasti nestranného zprostfedkovatele sporu — mediatora.”

1.5 Cile ¢innosti PMS

Integrace pachatele — Probacni a mediacni sluzba usiluje o zaclenéni obvinéného

resp. pachatele do Zivota spoleCnosti bez dalSiho poruSovani zakonu. Integrace
je proces, ktery sméfuje k obnoveni respektu obvinéného k pravnimu stavu

spolecnosti, jeho uplatnéni a seberealizaci.

Participace poskozeného — Probacni a mediaéni sluzba se snazi o zapojeni

poskozeného do ,procesu‘ viastniho odskodnéni, o obnoveni jeho pocitu bezpedi,

integrity a duvéry ve spravedinost.

Ochrana spoleénosti — Probacni a mediacni sluzba pfispiva k ochrané spole€nosti
ucinnym feSenim konfliktnich a rizikovych stavi spojenych s trestnim Fizenim
a efektivnim zajisténim realizace uloZzenych alternativnich trestd a opatfeni. (PMS
CR, Poslani a cile, 2017, online)

Podle Zehra (2001) je restorativni justice postavena na tfech dalSich pilifich, které

je nutné béhem vykonu probace a mediace zohlednit:
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Ujmy a potfeby — prvni pilif je zaméfen na obéti trestného &inu. Jak velka Gjma obéti
vznikla a jaké potfeby je potfeba nasledné uspokoijit? Kolik osob trestny €in poskodil

a wyvstaly v dusledku trestného Cinu dalSim poSkozenym néjaké potfeby?

Zavazky a povinnosti — pokud se naplnil prvni pili¥, pfichazi na fadu druhy pilif,
ktery se tyka zavazkl a povinnosti pachatele trestného Cinu. Pachatel je povinen
odstranit nebo alespon zmimit nezadouci stav, ktery vznikl nasledkem trestného
cinu.

Angazovanost a ucast — treti pilif spociva ve spolupraci obou stran procesu. Obét
a pachatel, popf. dalSi poSkozené osoby trestnym Cinem, hledaji cesty k odstranéni
ujmy. Nejedna se o proces direktivniho (objektivnino) prava, ktery zastupuje zajmy

spolecnosti, ale o spoluucast obou zuCastnénych stran, které stoji na stejné urovni.

1.6 Pracovnici Probacnia media¢ni sluzby

V Probaéni a mediaéni sluzbé CR, ktera je spravovana resortem Ministerstva
spravedinosti CR, pUsobi Ufednici a asistenti Probaéni a mediaéni sluzby, ktefi
vramci vykonu své multidisciplinarni profese vykonavaji i €innosti socialni prace.
Hierarchie pracovnki PMS zacina na urovni stfediska na pozici vedouciho
pracovnika, ktery v ramci své fidici pusobnosti rozhoduje samostatné ve vsech
vécech, které se tykaji fizeni organizaCniho utvaru nebo jeho Casti, nebo jinych
forem organizacniho upofadani s vyjimkou pfipadd, kdy je jeho opravnéni omezeno
pravnim predpisem nebo aktem fFizeni, nebo v pfipadé, kdy si rozhodovani dané
problematiky vyhradil nadfizeny vedouci zaméstnanec. Povinnosti vdech vedoucich
pracovnikil je pribézné kontrolovat stav fizené oblasti a aplikovat u¢inné kontrolni
mechanismy provéfujici bezchybny vykon jimi fizeného organizacniho utvaru nebo
jiné formy organizaCnich uspofadani a navrhovat provedeni potfebnych opatfeni.
Vedouci Pracovnik odpovida za rozhodnuti uinéna ve své plsobnosti a za vysledky
Cinnosti jim fizeného organizaCniho utvaru. Pro upfesnéni se vedouci zaméstnanci

u vétSich stredisek déli na vedouci strediska a na vedouci oddéleni.

Vedouci stfediska fidi stfedisko a za jeho €innost odpovida krajskému vedoucimu.
Na navrh fFeditele PMS se jmenuje a odvolava vedouci stfediska ministrem
spravedinosti po projednani s Radou pro probaci a mediaci. Vedouci stfediska

uklada podfizenym zaméstnancim pracovni ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jejich
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praci a dava jim za timto uCelem zavazné pokyny vsouladu s pokyny predsedy
senatu nebo samosoudce, v pfipravném fizeni statniho zastupce. Mimo vykonu
viastnich odbornych probacnich a mediacnich Cinnosti odpovida za fadny chod
a cCinnost pracovisté, za organizaci prace stfediska. Dale vedouci stfediska Fidi,
organizuje, koordinuje a kontroluje praci stfediska vramci vykonu probacnich
a mediacnich €innosti, metodicky vede C&innost ufednikl a asistentd a odpovida za
dodrzovani narodnich metodickych standardd vydanych ministerstvem spravedinosti,
zafazuje ostatni pracovniky do vzdélavacich programu. Nedinou nadstandartni praci
vedouciho stfediska je Cast agendy spravy majetku, zejména prevzeti dodavek zbozi
a sluzeb pro stfedisko, vyuCtovani apod., které jsou nezbytné pro Cinnost strfediska.
Vedouci pracovnik zajistuje administrativni podklady v oblasti personalni a mzdové
a jejich véasné odeslani na feditelstvi PMS. Vedouci stfediska dale organizuje a Fidi
porady pracovnikll stfediska, fidi akce v pfislusném okrese, vyhodnocuje pInéni
ukoli a koncepci na urovni okresu, vytvafi strategii stfediska v souladu s obecnou
strategii PMS a odpovida za realizaci strategickych postupl v oblasti rozvoje
stfediska. Kompetence vedouciho stfediska zahrnuje i organizaci vybérovych fizeni
ve spolupraci s krajskym vedoucim, kterému navrhuje sloZeni vybérové komise.
Navrhuje pfijeti vhodného kandidata. Vedouci stfediska sleduje pozadavky a potfeby
voblasti odborného rlstu pracovnikl stfediska, podava navrhy na konani
vzdélavacich akci, zajiStuje praxe a staze na stfedisku, eviduje pracovni dobu,
pracovni neschopnosti, pracovni volna a dalSi pfekazky na strané zaméstnancd,
praci pfes €as a odpovida za v€asné poskytovani téchto informaci feditelstvi PMS.
V rozsahu svého povéreni se stara o rozvrh provozu a kontrolu uzivani pfidélenych
motorovych vozidel vCetné souvisejici administrativni agendy. (viz. Organizacni rad
PMS, 2017)

Postupy, prava a povinnosti nalezneme v souvisejicich zviastnich pFedpisech, jako
napf. zakon €. 257/2000 Sb., o Probacni a mediacni sluzbé; zakon ¢. 121/2008 Sb.,
o wsS8ich soudnich Ufednicich a wvySSich Ufednicich statniho zastupitelstvi
a 0 zméné souvisejicich zakonl; zakon €. 218/2003 Sb., o odpovédnosti mladeze za
protipravni ¢iny a o soudnictvi ve vécech mladeze a o zméné nékterych zakonl
(zdkon o soudnictvi ve vécech mladeze); zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu

odnéti svobody.
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Ufednk Probacni a mediaéni sluzby musi byt bezdhonny a zplsobily k pravnim
ukonim. Vykonava profesni uUkony spojené s probaénimi a mediacnimi Cinnostmi,
wytvafi pfedpoklady k tomu, aby véc mohla byt ve vhodnych pfipadech projednana
v nékterém ze 2zviaStnich druhl trestniho fizeni nebo mohl byt uloZzen a vykonan
trest nespojeny s odnétim svobody nebo vazba byla nahrazena jinym opatfenim.
Za tim uCelem poskytuje obvinénému odborné vedeni a pomoc, sleduje a kontroluje
jeho chovani a spolupracuje s rodinnym a socialnim prostfedim, ve kterém Zije
apracuje, s cilem, aby v budoucnu vedl Zivot v souladu se zakonem. Zviastni
pozornost rovnéz vénuje poskozenym v trestnim fizeni. Ufednik Probaéni a mediaéni
sluzby provadi ukony probace a mediace ve vSech fazich trestniho fizeni a mediaci
imimo jeho ramec, a to pfed zahajenim Ci po skonCeni trestniho fizeni. Aktivné
se podili na vyhledavani pfipadt vhodnych pro uplatnéni mediacnich &i probacnich

postupd.

Zakladni urovent odbornosti pro vykon funkce ufednika PMS je dana kvalifikacnim
predpokladem pro vykon téchto funkci podle zakona ¢.257/2000 Sb. Pro ufedniky
se jedna o vysokoSkolské vzdélani spoleCenskovédniho zaméfeni magisterského
stupné. Druhou uroven tvofi kvalifikacni vzdélavaci kurs pro ufedniky (doba trvani
12 meésich). Kvalifikacni vzdélavaci kurs je pfipravou pro sloZzeni odborné zkousky.
Treti uroven odbornosti Ufednikl je tvofena celozivotnim vzdélavanim, které
reflektuje aktualni zmény ftrestnich kodexd a moderni metody v probacnich
a mediaCnich cinnostech. Soucasti této urovné jsou supervizni setkani urCena

k reflexi pfipadové studie.

Asistentem Probaéni a mediacni sluzby se mize stat bezdhonna fyzicka osoba starsi
21 let, ktera je zpuUsobila k pravnim Ukonim. Asistent PMS vykonava jednotlivé
ukony podle pokynu Ufednika resp. vedouciho stfediska PMS. Jedna se zejména
0 agendu spojenou s vykonem trestu obecné prospésnych praci a dalSi probacni
¢innosti. V pfipadé povéfeni mize vykonavat i Cinnosti, které vykonava urfednik PMS,
v pfipadé potfeby vykonava i potfebné administrativni prace. Vyjednava se stranami
trestniho konfliktu o mozZnostech, jak feSit konflikt spojeny s trestnim stihanim
smirnym zpUsobem a jak wytvofit pfedpoklady a podminky pro alternativni feSeni ve
smyslu rozhodnuti. ZajiStuje vykon rozhodnuti soudu zejména v oblasti trestu obecné
prospésnych praci. Komunikuje s obecnimi ufady a organizacemi, které maji

pozadavky na vykon trestu obecné prospésnych praci (OPP) a wytvafi sit téchto
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organizaci v ramci okresu. Podili se na kontrole odsouzenych vykonavajicich trest
OPP a motivuje k fadnému vykonu a pinéni této sankce. (§6, odst. 3, z. €. 257/2000
Sh.)
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2 Socialni prace

Dle Rogerse navazuje socialni pracovnik blizky vztah s klientem a tim evokuje jistou
psychosocialni pohodu potfebnou pfi komunikaci. Nabizi tim jakousi pomoc nebo
podporu pro klienta, jehoZz ukolem je naucit se tzv. svépomoci (pomoc sam sobé).
Zakladem pro takové paradigma je vysokda mira empatie, bezvyhradné pfijeti klienta,
sdileni vztahu, opravdovost vztahu a nedirektivni a nehodnotici pfistup. (Rogers,
1998) Krasna terapeuticka vize, ktera je vdak v dnesni dobé téméf nepfedstavitelna.

Klient by se mél nauCit samostatné ziskavat vliv na viastni zZivot.

2.1 Urovné socialni prace

Jedna se o rozdéleni socialni prace dle poctu klientld. RozliSujeme na mikrouroven,
stfedni uroven a makrouroven. Mikrouroven se zabyva individualnim pfistupem
ke klientovi, stfedni Uroven je zaméfena na praci s malymi skupinami osob, napf.

rodinou, a makrouroven se vénuje praci s vétSimi skupinami osob, napf. komunitami.

V diplomové praci se bude dale rozebirat mikrouroven a stfedni Uroven. Socialni
pusobeni Ufednka PMS na mikrodrovni vyvstava zjeho poradenské, informacni
a kontrolni Cinnosti. Stfedni urovné se vyuzije v pfipadech komunikace s rodinami
zuCastnénych osob, popf. s nejblizSimi Cleny okoli, ktefi jsou nebo budou dotceni

alternativnim trestem pachatele.

Ufednik PMS se vramci vykonu svého povolani setkdva nejen s pachateli trestnych
¢ind, ale také s poskozenymi. Vstupuje do prubéhu fizeni a ma na starosti dohled
nad vykonem alternativnich trestd (Domaci vézeni, Podminéné odsouzeni k trestu
odnéti svobody, Obecné prospésSné prace, Propadnuti majetku, PenéZity trest,
Propadnuti véci nebo jiné majetkové hodnoty, Zakaz Cinnosti, Zakaz pobytu, Zakaz
vstupu na sportovni, kulturni a jiné spoleCenské akce). Ciem jeho pusobeni
je integrace pachatele po wvykonu trestu odnéti svobody, podpora poskozeného

a ochrana spolecCnosti.

Specifikum ¢innosti PMS spociva vtom, Ze se pachatel dostava do pfimého kontaktu
s poSkozenym na zakladé oboustranného souhlasu prostfednictvim  tfeti
zprostrfedkovatelské strany. Socialni praci ufednika PMS chapeme jako mediatora
mezi obéti a pachatelem, pfiCemz navrhuje a planuje mozna kompenzacni vyrovnani

za spachanou Umu obéti (odklon od normalniho pribéhu trestniho sthani —
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narovnani). ,Pachatel je viazen do probléemu poSkozeného, aby si uvédomil rozsah,
zavaznost a dopad vSech nepfiznivych dusledkt spachaného trestného cCinu
na poSkozeného, aby byl motivovan aktivné se podilet na jejich odstranéni a sam na
sobé poznal nespravnost svého pocinani, aby v pfistim svém konani byl uvazlivéjsi,
vazil si zajmd a hodnot naruSenych trestnym ¢inem a vyvaroval se opakovani trestné
ginnosti.“ (Cernikova, 2008, s. 193) S navrhnutym Fe$enim je potfeba souhlasu obou
stran.® Ufednik vykonava socialni praci i mimo prostory instituce PMS. Takovou préaci
nazyvame jako terénni. Ufednk PMS vdoprovodu minimalné jedné osoby
navstévuje klienta vjeho pfirozeném prostfedi a vétSinou za u€elem kontroly vykonu

jednoho z alternativnich trestd (napf. domaci vézeni). 4

DalSi variantou socialni prace ufednika PMS je parole. Soudné nafizena socialni
intervence je ukladana v pfipadech podminéného propusténi z vykonu trestu odnéti
svobody nebo vpfipadech ambulantniho ochranného IéCeni. Propusténému
se stanovi zavazné pokyny tykajici se jeho chovani a zpusobu Zivota. Podminéné
propustény je po jistou dobu podroben urCittmu dohledu a je mu poskytovana
potfebna pomoc. Agendu dohledu a pomoci zajistuie PMS. Stern (2010) uvadi
vtomto kontextu pojmy jako pomoc a kontrola. Probacni €innost zaméstnance PMS
vyplyva  zindividualniho pfistupu ke klientovy (obvinény, poskozeny), formou
pravidelného osobniho kontaktu. Od prvnich konzultaci s klientem se vypracovava
probacni program, jez je soucasti probacniho planu a spliuje i funkci zkuSebni doby,
kontroluje ulozené povinnosti a omezeni, které byly soudem, Ci statnim zastupcem
stanoveny. Probacni plan uvadi intervaly konzultaci, sledovani podminek dohledu,
spolupraci klienta s dalSimi subjekty. Klient musi byt seznamen s obsahem
probacniho planu a seznamen s nasledky pfipadného neplnéni programu.
(MatouSek a kol., 2005, s. 292-293)

Po wytvofeni patficného probacniho planu se u odsouzeného kontroluje jeho
chovani. Diky tomu se pfedchazi opakovani trestné cCinnosti (prevence recidivy).
Kontrolni Cinnost pracovnika je vagendé dohledu nezbytnou souc€asti. Vedeni
a pomoc sméfuje pachatele, aby vbudoucnu vedl fadny Zivot. Pracovnik
spolupracuje s klientovym socialnim okolim a doporuCuje kontakt klienta s dalSimi

organizacemi a odborniky. Pracovnk PMS ma za ukol také vyhodnocovat rizika, jez

3 Viz. kapitola 1.4 Mediace
4 Vice v komentafi dotazniku k pfisluiné otazce tykajici se terénni prace
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jsou s pobytem pachatele na svobodé spojena. V uvahu se bere predevSim riziko
recidivy a moznost mafeni vykonu rozhodnuti soudu. Pfi vyhodnocovani rizik
pracovnik PMS koreluje s tzv. statickymi a dynamickymi rizikovymi faktory. Mez
statické rizikové faktory Ize zaradit vék, pohlavi, typ trestné cinnosti, pocet
predchozich odsouzeni. Mezi dynamické rizikové faktory fadime napf. bydleni,
zaméstnani, vzdélani, socialni dovednosti, zdravotni stav, zavislosti. Rozsudkem
soud stanovi, jak Casto PMS vypracovava zpravy o prubéhu dohledu. PFihlizi se
pfitom k zavaznosti trestného Cinu, a proto mize byt interval zprav ruzny. NeurCi-li
soud jinak, dle specialniho zakona odesila ufednk PMS zpravu o vykonu dohledu

pro soud jedenkrat za pul roku. Dokument slouzi k vyjadfeni kvalifikovaného nazoru.
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3 Pomoc obétem TC
Manual pro praci s obétmi trestnych Cinu, ktery je soucasti souboru metodickych
standardd a manuald PMS. Zakladni pfedpis pro praci s obé&ti TC nabyl Gginnosti

vroce 2013 (zakon €. 45/2013 Sb., o obétech trestnych €ind). Institut pomoci obétem

TC podporfil i zajem spolegnosti o feSeni této problematiky.

Prace s obétmi je nedinou sou€asti Cinnosti pracovnkd PMS. Pravé skrze
ni se napliuji principy restorativni justice, ktera chape trestny Cin jako socialni
udalost, ktera vyrazné zasahuje do Zivota obéti, jeji rodiny a blizkého okoli a nemUze
byt vyfeSena pouze potrestanim pachatele. Ciem je narovnat a obnovit narusené
mezilidské vztahy, pocit bezpeci a integrity obéti, podpofit ji k aktivité a pachatele

vést k pfijeti odpovédnosti za své jednani a zpUsobenou Ujmu.

Obéti se rozumi osoba, ktera byla poSkozena jednanim pachatele na majetku nebo
na zdravi, & osoba pozlstala. Neni wjimkou, Ze s ob&tmi TC se pracovnici PMS

setkavaji stale pozdéji, mnohdy i po nékolika letech od spachani trestného Cinu.

Obecnym cilem prace s obétmi je jejich navraceni zpét do bézného Zivota.
Nasledujici text popisuje konkrétni postupy, jak obétem pomoci wvyrovnat se
s prozitym traumatem, jak je podporovat a povzbuzovat k tomu, aby byly aktivni pfi
feSeni ,svého“ pfipadu, aby ziskaly swij Zivot zpét do viastnich rukou, mohly se
znowu citit bezpené a znowu ziskaly davéru ve spravedinost. (Manual pro praci
s ob&tmi TC, 2017, s. 4)

ZpUsob prace s obéti je v obecné roviné zavisly na dobé, ktera ubéhla od spachani
trestného Cinu; na tom, zda obét pfiSla sama nebo byla ke spolupraci vyzvana; fazi
trestniho fizeni (pokud bylo zahajeno); aktualnim stavu obéti; uUjmé, ktera obéti
vznikla; zakazce obéti (co obét chce). Zakladnim nastrojem pracovnika pfi praci
sobéti je vedeni profesionalniho rozhovoru. Zaroven pracovnk umozni ventilaci
emoci, prevypravéni pfib&hu, pfipravi ob&t na moznou reakci okoli (v8. OCTR)
na traumatickou udalost. Pracovnik se snazi orientovat obét na dalSi Zivot

(zpracovani zazitku, jeho integrace do Zivota obéti).
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4 Kontrolni ¢innost

Mez specifické Cinnosti pracovnika PMS Ize zahrnout i praci se zavislymi pachateli.
Pracovnk PMS musi pocitat s tim, Zze lidé zavisli na omamnych latkach ¢i alkoholu
vykazuji znamky problémového chovani. Pracovnk PMS ma za ukol takového
pachatele motivovat ke zméné chovani, informuje pachatele o moznych zplsobech
feSeni jeho situace a wvyuziva pfi tom instituci, které poskytuji pomoc zavislym
osobam. A v neposledni fadé pracovnik kontroluje dodrzovani povinnosti a omezeni
ulozenych OCTR. Pracovnik dba v takovych pfipadech zvySené bezpe&nosti viigi své
osobé. Jedna se pfedevSim o hygienické nakladani s materialem na testovani
a dodrzovani zasad bezpecné konzultace. Na stfedisku by mél byt pfitomen dalSi
kolega. Pracovnik vyhodnocuje chovani pachatele, zda je schopen smyslupiné
odpovidat na dotazy. Pozoruji se i mozné pfiznaky zavislosti a reakce pachatele, na
otazky zamérené na alkohol nebo drogy. Jestlize pracovnik vyhodnoti situaci tak, ze
pachatel neni schopen komunikovat, ukonéi schizku a navrhne jiny termin. O svych

krocich vyhotovi zaznam do probacniho spisu.

K testovani pachatele na pfitomnost drog se pouZivaji bézné testery (slinné,
mocove). Odbér vzorku modci provadi pachatel sam na WC, slinné vzorky pak
v kancelafi pracovnika &i vterénu. Vyhodnoceni testld probiha pomoci prouzki barev

na testovaci kazeté.

Pro potiebu této zkousky byl pouzit test:

I mocovy e slinny 2 externi

Test byl proveden pracovnikem PMS vysSkolenym v dovednosti aplikovat tento test a
provést vyhodnoceni jeho vysledkd. S konkrétni podobou potfebné spoluprace byl
klient ze strany pracovnika PMS pfed zahajenim aplikace testu seznamen.

Vysledek provedeného testu — zachyceni pritomnosti drog v téle:
[ v [ [

negativni pozitivni test selhal test selhal
Castecné
Jaka &ast testu selhala:
Typ zachycené latky (pozitivni nalez)
¥ THC © opl " coc © MET
"~ BzD T AMP  BUP T Jiné  jaké: [....]
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Pfi manipulaci s testerem pracovnik PMS pouziva hygienické jednorazové rukavice.
Pro odcistu pracovniho stolu nebo podloZzky pouziva desinfekéni prostfedky na
povrchy a poté pouZije desinfekéni pfipravek na Cisténi rukou. Pracovnik kontroluje
pachatele i v terénu (v misté pobytu). Jako prvotni pfipravu vyhodnocuje pracovnik
mozna rizika a rekognoskuje terén a okolni podminky. Za pomoci policie si
pracovnik Zzjisti, kolik osob se vmisté pobytu nachazi, zda jsou pfitomni dalSi
uzZivatelé drog. Pracovnk PMS provadi kontrolu vzdy vdoprovodu kolegy, popf.
Policie. V nejrizikovéjSich pfipadech je pfitomnost policie nezbytna. VyuzZivani
testovacich prostfedki na pfitomnost alkoholu nebo OPL ma dv& moznosti
odivodnéni. Za prvé jako povinnost &i omezeni nafizené OCTR nebo za druhé jako
prostfedek motivace pachatele. V druhém pfipadé je zapotfebi souhlas pachatele. O
seznameni pachatele s podminkami namatkového testovani sjeho souhlasem se
sepiSe zaznam. Pfi vykonu mocCového testu pracovnik zajisti, aby pachatel odeSel
na toaletu bez prebyteCnych odévi nebo batohem, aby nedoSlo k zamérné
kontaminaci vzorku moci. Pracovnik pachatele na toaletu doprovodi
a necha pooteviené dvefe. Vzorek mocCi pak za pfitomnosti pachatele vyhodnoti.
Test se zpravidla neprovadi hned na zaCatku konzultace. Zaznam o vysledku testu
se zaklada do probacniho spisu. V pfipadé, Ze se pachatel odmitne podrobit se
testu na OPL, sepiSe pracovnik zaznam o Ukonu a zaznamena i divod odmitnuti. Ve
zpravé pro OCTR pracovnk shrne wvysledky testd. Odmitnuti testu na OPL Ize
povazovat za poruSeni povinnosti zdrzet se uzivani OPL, pokud je takova povinnost

nafizena.

Testy na pfitomnost alkoholu v téle se provadi pomoci dechovych zkouSek. U vykonu
testu na alkohol mize byt pfitomen i dalSi pracovnk PMS jako svédek udalosti.
V pfipadé pozitivniho prokazani poziti alkoholu je nutna vypovéd pachatele. Pachatel
obdrzi kopii zaznamu o pouziti alkoholového testu. Jestlize je pachateli nafizena
pfiméfena povinnost zdrzet se poZivani alkoholu a vysledek testu je pozitivni nebo
odmita-li podrobit se testu, lze tuto skute€nost chapat jako poruSeni povinnosti
stanovené soudem/statnim zastupcem. Digitalni detektor alkoholu méfi s mozZnou
odchylkou do 10%. Skala pfistroje zaznamenava hodnoty od 0 do 4%.. V pfipadé
zpochybnéni se test opakuje. O poztivnich vysledcich vobou vySe uvedenych
testech pracovnk PMS informuje OCTR.
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V roce 2016 stfediska PMS evidovala celkem 3 808 spisl spadajicich do kategorie
drogové kriminality. Ufednici a asistenti PMS provedli za rok 2016 nejméné 6 077
slinnych/moCovych testt na omamné a psychotropni latky a u vice jak 4 688
pachatelll provedli test na zjisténi pritomnosti alkoholu v téle. (Probacni rejstik AIS
PMS 2016, 2017, exportovana data, online)
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5 Druhy trestu
Podle Inciardiho (1994, s. 662) vyplyva princip napravy na svobodé ze zakladni

dichotomie podminéného a nepodminéného trestu. V minulosti soudy ukladaly celou
fadu trestd vykonavanych na svobodé. Napfiklad mez sankce zkolonialni doby
muzeme zaradit klady a pranyf, potapéci zidle, udidlo, vefejné biCovani a podobné
tresty. V dneSnim pojeti chapeme trest vykonavany na svobodé jako aktivity
a programy, tésné svazanych s aktivitou mistnich organd moci. (VeteSka, 2015,
s. 154)

V trestnim zakoniku jsou taxativné vyjmenovany tresty, které muize soud za
spachané trestné Cciny ulozZit. Jedna se o trest odnéti svobody, domaci vézeni,
obecné prospésné prace, propadnuti majetku, penéZzity trest, propadnuti véci, zakaz
Cinnosti, zakaz pobytu, zakaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spoleCenské akce,
ztratu Cestnych titull nebo vyznamenani, ztratu vojenské hodnosti, vyhosténi. (§52,
odst. 1, pism. a) az l), zdkona €. 40/2009 Sb.) Pro potfeby diplomové prace byly

vybrany pouze tresty alternativni.

Alternativni opatfeni a alternativni tresty byly a doposud jsou urCeny pro pachatele
méné zavaznych trestnych ¢&in0. Tedy pro pachatele slepSi perspektivou.
Prostfednictvim alternativnich zpusobl zachazeni se problematika kriminality
mladistvych a mladych dospélych muze feSit Iépe, neZz zesilovanim represivnich
sankci. V Anglii se o pojmu alternativni trest jiz skoro nemluvi, protoze se zde
upevnila pozice takovych trestl natolik, Ze se spiSe uzZiva pojem ,nahrazujici trest

odnéti svobody“nebo ,tresty vykonavané ve spolecnosti“. (Matousek, 2003, s. 181)

Nedilnou soucasti trestd ve spoleCnosti by méla byt i tzv. moralni sankce, jez mize
mit podobu samotné omluvy poskozenému, pfispévku na charitativni a jiné verejné
prospésné ucCely. Samotny pojem moralni sankce Cesky trestné-pravni systém
nezna, nicméné vramci nékterych trestt a odklond umozfuje uloZit tzv. pfiméfena
omezeni, do nichZz Ize moralni sankci zahrnout. A pravé s touto problematikou se

setkavaji urednici PMS pfi své Cinnosti mediatora.

5.1 Alternativni tresty

Trest se oznaCuje jako alternativni, pokud tvofi urCitou alternativu k nepodminénému

trestu odnéti svobody. Tyto tresty tedy nezaviraji pachatele do vézeni, ale ukladaiji
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mu jina omezeni a povinnosti. Sméfuji k napravé spachaného trestného Ccinu
a k napravé delikventa, ne k odplaté ve smyslu retribuCnich trestnich teorii.
Smyslem alternativniho trestu je taktéz omezt nezadouci projevy prizonizace, jako je
napf. tzv. syndrom otacivych dvefi, coz je oznaleni pro situaci, kdy se propustény
pachatel neni schopen uchytit v nekriminalnim prostfedi a vraci se zpét na kriminalni
drahu. UrCité nadéje byly vkladany taktéz v ulehCeni pfeplnénych véznic od prilivu

novych odsouzencu k trestu odnéti svobody.

Tresty jsou sefazeny vzakoné od nejpfisnéjSiho domaciho vézeni po zakaz vstupu
na sportovni, kulturni a jiné spoleCenské akce. Urcitou vyjimkou je trest vyhosténi,
ktery sice znamena podstatny zasah do prav a svobody jedince, nicméné ho nelze
uplatnit na ob&any Ceské republiky. TaktéZ urditou vyjimkou je podmingné odsouzeni
k trestu odnéti svobody (popf. s uloZenym dohledem), nebot samotné odnéti
svobody je v nasem trestnim pravu nejpfisnéjSi trest, nicméné tato varianta uz ze sve
podstaty znamena mensSi zasah do prav a svobody jedince nez trest domaciho

vézeni.

Po roce 1989 se do Ceského pravni systému zavedl institut odklonu v trestnim
fizeni. V roce 1993 se objevuje podminéné zastaveni trestniho stihani a institut
narovnani vroce 1995. U miladistvych Slo o odstoupeni od trestniho stihani.
AngaZzovanost PMS spatfueme ,ve vytvareni podminek pro rozhodnuti
0 podminéném zastaveni trestniho stihani nebo pro schvaleni narovnani, zejména
projednani a uzavfeni dohody mezi obvinénym a poSkozenym o nahradé Skody nebo
dohody o narovnani, pfipadné podminek pro dalsi takové procesni postupy Ci tresty

nespojené s odnétim svobody*. (Samal, 2010, s. 595)

5.1.1 Domaci vézeni (TDV)
Trest domaciho vézeni ma svijj pavod v USA, v Evropé se s nim mUzeme v riznych
podobach setkat napf. ve Velké Britanii, Francii, Belgii, Nizozemi a Svédsku.
Ve vétsiné zemi, které vyuzivaji domaci vézeni, se vSak tento institut uplatiuje nikoli
jako alternativni trest, nybrz vramci podminéného propusténi z vykonu trestu odnéti
svobody. (S&erba, 2011, s. 308)

Domaci vézeni je z pohledu novodobého ¢&eského statu novinkou, ukotvenou
vnovém trestnim zakoniku. Podle tr. zakoniku jde o druhy nejpfisn€jSi trest po trestu

odnéti svobody. Jeho podstatou je omezeni pohybu odsouzeného v urCitych
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hodinach (zpravidla od 20h do 05h) po dobu maximalné 2 let. V tento Cas je
odsouzeny povinen zdrZzovat se v misté stanoveném soudem, zpravidla ve svém
staléem bydlisti. Timto ma dojit k urCittmu omezeni a kontrole pachatele bez jeho
witrzeni ze socialniho prostfedi. Kontrolu provadi namatkové pracovnici Probacni
amediaéni sluzby CR, ktefi o prdb&hu informuji soud. Pokud pracovnici zjisti
nepritomnost odsouzeného ve stanoveny Cas ve stanoveném obydli a odsouzeny
nema pfijatelnou omluvu (napf. nahla zdravotni komplikace potvrzena |ékafem),
muze soud pfeménit nevykonanou c&ast trestu domaciho vézeni v trest odnéti
svobody.

Trest domaciho vézeni miZzeme oznalit jako jakysi kompromis mezi nepodminénym
trestem odnéti svobody vykonavanym ve véznici a uUplnym ponechanim pachatele
na svobodé. Duvodem pro zallenéni tohoto trestu do systému sankci je zejména
jeho pozitivni resocializacni viiv, nebot odsouzeny muze vést nadale svij Zivot
v prostfedi, na které je zvykly a tim jsou zachovany jeho rodinné, socialni a pracovni
vazby. Taktéz pro poskozeného je uloZeni tohoto trestu na misto nepodminéného
trestu odnéti svobody vyhodnéjSi, nebot se docka plné a v€asné kompenzace
utrpéné Ujmy spiSe od pachatele odsouzeného ktrestu domaciho vézeni, nez od
pachatele odsouzeného Kk pobytu ve vézeni. Nepfehlédnutelnou vyhodou trestu
domaciho vézeni je také jeho ekonomické hledisko, zatimco den pobytu ve vézeni
stoji u jednoho odsouzeného zhruba tisic korun Ceskych, domaci vézeni stoji cca
165 korun na den (pravniradce.cz: Ministerstvo spravedlnosti chce snizit..., 2017,
online). Do Ceského pravni systému vstoupil trest domaciho vézeni prostfednictvim
trestniho zakoniku a ucinnosti nabyl 1. 1. 2010.

Trest domaciho vézeni je v§ 52 odst. 1 trestniho zakoniku zafazen ve vyCtu trestl
hned na druhém misté za trestem odnéti svobody, coz vyjadfuje nazor zakonodarce,
Zze se jedna o druhy nejpfisnéjSi trest z celého systému trestd. Uvedeny nazor zesiluji
i vysledky vyzkumuU provedené v zemich, jez domaci vézeni uzivaji. Témér 15%
odsouzenych povazovalo domaci vézeni za pfisnéjSi trest, nez nepodminéné odnéti
svobody. (Kral, 2007, s. 236)

Podstata trestu tkvi podle ustanoveni § 60, odst. 3 trestniho zakoniku v povinnosti
odsouzeného zdrzovat se po dobu vykonu tohoto trestu v uréeném obydli nebo jeho

¢asti v soudem stanoveném casovém obdobi, nebrani-li mu v tom ddlezité divody,
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zejména vykon zaméstnani nebo povolani nebo poskytnuti zdravotnich sluzeb
u poskytovatele zdravotnich sluzeb v dulsledku jeho onemocnéni nebo Urazy;
poskytovatel zdravotnich sluzeb je povinen na vyZzadani organu cinného v trestnim

fizeni mu tuto skuteénost sdélit.

§ 60, odst. 4 TZ déle umozhuje soudu stanoveni Casového obdobi, ve kterém
je odsouzeny povinen se zdrzovat v urceném obydli nebo jeho €asti, v pracovnich
dnech, ve dnech pracovniho klidu a pracovniho volna s pfihlédnutim zejména k jeho
pracovni dobé a k Casu potfebnému k cesté do zaméstnani, k péci o nezletilé déti
a k wyfizovani nutnych osobnich a rodinnych zaleZitosti, aby pfi zajisténi vSech
nezbytnych potfeb odsouzeného a jeho rodiny ho pfiméfené postihl na svobodé.
Soud mlze odsouzenému povolit navstévovani bohosluzeb nebo nabozenskych

shromazdéni i ve dnech pracovniho klidu a pracovniho volna.
Podminky pro ulozeni domaciho vézeni

Aby mohl byt soudem ulozen trest domaciho vézeni, musi byt ve smyslu § 60
trestniho zakoniku kumulativné spinény 3 zakladni podminky:

a) spachani precinu, pfeCinem ve smyslu § 14 odst. 2 trestniho zakoniku se rozumi
vSechny nedbalostni trestné Ciny a ty umysiné trestné Ciny, za néz je stanoven trest

odnéti svobody s horni hranici trestni sazby do péti let.

b) soud dospéje k zavéru, ze vzhledem k povaze a zavaznosti spachaného precinu
a osobé a pomérum pachatele, Ize mit duvodné za to, Ze postaci uloZeni tohoto
trestu, a to i popripadé vedle uloZeni trestu jiného — pfi ukladani trestu domaciho
vézeni za precin, musi soud odlvodnit, Ze domaci vézeni je postadujici, tedy ze
nepodminény trest odnéti svobody neni tfeba ukladat. Povaha €inu mize vyluCovat
uloZzeni domaciho vézeni napf. u deliktu spachaného pfimo zdomova (napf.
prostfednictvim internetu) a také pfi deliktech spadajicich do kategorie domaciho
nasili, pomeéry pachatele mohou znemoZzriovat aplikaci tohoto trestu typicky tehdy,
jestlize pachatel nema zajisténo zadné stale bydlisté a podobné.(Séerba, 2011,
s. 311)

Aby mohl soud posoudit uvedena hlediska, zejména osobu a poméry pachatele,
musi mit dostatek relevantné zjisténych, popf. i ovéfenych informaci. K tomu muze
jiz pfed rozhodnutim o uloZeni trestu domaciho vézeni vyuzit institut predbézného

Setfeni (IPS), které provadi probaéni Ufednik v mistd, kde by mél byt tento trest
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vykonavan. Na zakladé vysledku Setfeni pak soud mlze zvaZit, zda skutecné trest
domaciho vézeni ulozi Ci nikoliv. PfestoZze zakon obligatorné soudu neuklada
povinnost pozadat o toto predbézné Setfeni, domnivam se, Ze vyuziti tohoto institutu
jiz pfed rozhodnutim soudu by mélo byt vyuZito vzdy a tak, aby soud tento trest

neuloZil a poté nezjistil, ze jeho vykon je znacné ztizeny i dokonce nemozny.

c) pachatel da pisemny slib, Ze se ve stanovené dobé bude zdrzovat v obydli

na urc¢ené adrese a pri vykonu kontroly poskytne veskerou potfebnou soucinnost —

vyzadovani tohoto souhlasu ma dva zakladni uCely — posieni resocializaéniho
uCinku trestu domaciho vézeni, nebot wvykon tohoto trestu ma vétsi nadéji na
dosazeni sveho uCelu tehdy, pokud jej pachatel dobrovolné akceptuje a da souhlas
sjeho ulozenim a druhy uCel souhlasu Ize spatfovat v zajisténi bezproblémového
vykonu trestu domaciho vézeni, zejména ve vztahu ke kontrole jeho dodrzovani.
(S&erba, 2011, s. 312) Jestlize vdak pachatel s moznym uloZenim trestu domacio
vézeni nebude souhlasit, a pisemny slib neda, nemize mu tento trest byt ulozen.
Domaci vézeni je tak v Ceském platném pravu jedinym druhem trestu, ktery neni
mozné pachateli ulozit proti jeho wlli. U jiného alternativniho trestu, obecné
prospésnych praci soud také zjistuje stanovisko pachatele ktomuto trestu,
nesouhlasné stanovisko u této sankce v8ak neni pro soud prekazkou pro jeji ulozeni.
Souhlas od osob, které s pachatelem sdileji obydli, na které se bude trest domaciho
vézeni vztahovat, trestnim zakonikem vyzadovan neni. To Ize shledavat jako
problematické, nebot’ vykon tohoto trestu a zejména jeho kontrola mohou v urcitych
pfipadech kolidovat s nedotknutelnosti obydli téchto osob ve smyslu €l. 12 Listiny
zakladnich prav a svobod.(Hulan, 2010, s. 18)

Vykon trestu domaciho vézeni

V souvislosti s pfijetim nového trestniho zakoniku byl zakonem ¢&. 41/2009 Sb.,
novelizovan i zakon €. 161/1941 Sb., trestni fad, do kterého byl mimo jiné v Casti treti
hlavé dvacaté prvni viozen novy oddil trfeti s nazvem ,Vykon trestu domaciho
vézeni‘, ktery obsahuje ust. § 334a az 334h. Upraveno je zde zejména: - nafizeni

vykonu trestu_domaciho vézeni - dle kterého jakmile se rozhodnuti, podle néhoz se

ma vykonat trest domaciho vézeni stalo vykonatelnym (rozsudek, trestni pfikaz),
zaSle predseda senatu odsouzenému a pfislusnému stfedisku Probacni a mediacni

sluzby nafizeni vykonu trestu, ve kterém urCi poc€atek vykonu tohoto trestu a misto
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vykonu tohoto trestu. Zdikce tohoto ustanoveni je tedy patrné, Ze urCeni mista

vykonu trestu domaciho vézeni neni soucasti vyroku rozsudku ci trestniho pfikazu.

Pocatek vykonu trestu stanovi pfedseda senatu tak, aby si odsouzeny mohl obstarat
sve zalezitosti, ¢imz je mysleno vyfizeni zejména zalezitosti rodinnych a pracovnich.
Misto vykonu trestu stanovi pfedseda senatu v obydli odsouzeného v misté trvalého
pobytu nebo v misté, kde se odsouzeny zdrzuje, a to s pfihlédnutim k jeho osobnim
a rodinnym pomérim a je-li odsouzeny zameéstnan, pfihlédne i k mistu vykonu

zameéstnani a k moznostem dopravy do zaméstnani.

- kontrola vykonu trestu domaciho vézeni — ktera je svéfena ProbacCni a mediacni

sluzbé ata muze tuto kontrolu vykonavat:

a) prostrednictvim namatkovych kontrol provadénych probacnich ufednikem,
za UuCelem této kontroly musi odsouzeny probacCnimu ufednikovi umoznit vstup do

mista vykonu trestu

b) prostrednictvim elektronického kontrolniho systému, ktery umoznuje detekci

pohybu odsouzeného ve spolupraci s provozovatelem tohoto systému

Pfestoze moznost kontrolovat wvykon trestu domaciho vézeni prostrfednictvim
elektronického kontrolniho systému je soucCasti naseho pravniho fadu od vySe
uvedené novely trestniho fadu s ucinnosti od 1. 1. 2010, zkuSebni provoz tohoto
systéemu byl spustén az 1. 7. 2012. Tento zkuSebni provoz trval Ctyfi mésice do
konce listopadu 2012 a bylo do n&j vosmi soudnich krajich zahrnuto dvacet pét
dobrovolnik zfad odsouzenych k trestu domaciho vézeni. Princip elektronického
kontrolniho systému spociva vtom, Ze odsouzenému je na nohu nasazeny naramek
a doma ma podpurné zafizeni. ZjednoduSené je muzeme oznacit jako pfijimac
avysilac. Monitorovani je nastaveno na prostor, kde odsouzeny Zije,
a prostfednictvim signalll a sit¢ GSM je centralné kontrolovan. (idnes.cz, Pétadvacet

odsouzenych uz ma elektronicky naramek, 2017, online)

K vyhodnoceni zkuSebniho provozu doSlo v prosinci 2012 a Ministerstvo
spravedinosti CR na jeho zakladé deklarovalo, Ze zku$ebni provoz jednoznagné
prokazal, Ze zavedenim elektronického kontrolniho systému do praxe by se
pfedevSim vyrazné snizily naklady spojené s véznénymi osobami. Vefejna zakazka

na zavedeni a rozsSifeni systému elektronického monitoringu odsouzenych méla byt
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vyhlaSena zacCatkem roku 2013. Zadavatelem vefejné zakazky a provozovatelem
systému méla byt Probacni a mediacni sluzba, coz mélo mimo jiné pfinést vyraznou
finanéni Usporu na jeho pofizeni. V planu bylo pofidit 500 kusU monitorovacich
zafizeni s moznosti navySeni tohoto poctu dle potfeby, maximainé vSak na 2000

kusU. (justice.cz, ZkuSebni provoz..., 2017, online)

Nejnovéjsi aktuality ohledné elektronického monitorovaciho systému (EMS) jsou
zaznamenany z unora 2016, kde se informuje o stavu vybérového fizeni, do kterého
se bohuzel vroce 2015 nepfihlasil zadny uchazeC. Zadavatelem se stala nyni
Probaéni a mediacni sluzba CR ve spolupraci s Ministerstvem spravedinosti CR
a zvolili formu tzv. soutézniho dialogu. ,Jde o druh zadavaciho Fizeni, ktery
poskytuje vefejnému zadavateli stejnou flexibilitu, jakou maji soukromé subjekty
a zaroveri formou dialogu s potencionalnimi dodavateli umozni nalézt to nejvhodné;si
rfeSeni potreb verejného zadavatele. Lhuta pro podani Zadosti zajemctu o ucast
v soutéznim dialogu je stanovena zakonem o vefejnych zakazkach a koncCi 5. 4.
2016  (v¢etné).  Podrobné  informace  najdou  zajemci na  adrese
https:/Amwmw.egordion.cz/nabidkaGORDION/profilMsp.“  (portal.justice.cz: Ministerstvo
spravedinosti a Probacni a mediacni sluzba vypisuji novou zakazku, 2016-02-29,

online)

V navaznosti na tuto informaci sdélue web ministerstva spravedinosti o osmi
zadostech o ucast vtendru na EMS pro trestni justici. Po nasledném posouzeni
zadosti a splnéni poZadovanych podminek budou uchaze€i vyzvani k uCasti

v soutéznim dialogu.

~Jsem velmi rad, Ze dodavatelé projevili o zakazku zajem. Doru¢ené nabidky
Probacni a mediacni sluzba nyni posoudi a ti soutéZitelé, ktefi prokaZzi splnéni

kvalifikace, budou vyzvani k ucasti v soutéznim dialogu,“
uvedl ministr spravedinosti Robert Pelikan

Ministr Pelikan dale pokraCoval, ze v ramci zakazky nejde jen o pouhé dodani
monitorovacich zafizeni, tzv. naramku. Je nutné zajistit také jejich nasledny servis,
zfizeni monitorovaciho centra a Skoleni odborného personalu, ktery bude systém

obsluhovat. (portal.justice.cz: Vefejna soutéz o tzv. naramky..., 2016-04-05, online)
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Andrea Matouskova, feditelka PMS CR, ve svém prohlaSeni ze dne 7.1.2017,

uvedla;

JLokud vse pujde podle planu, bude vitéz tendru na elektronicky monitorovaci
systém znam na rozhrani prvniho a druhého Cctvrtleti letoska. Pak budeme
intenzivné pracovat na zdarném zaclenéni systéemu do kazdodenni pripadoveé
praxe. Takzvané naramky pomohou hlidat odsouzené s uloZzenym trestem
domaciho vézeni; uvazuje se vSak i o jejich vyuZiti pfi nahrazeni vazby
Ci posileni ochrany obéti trestné cinnosti.“ (pmscr.czz. PMS ¢eka narocny
rok..., 2017-01-07, online)

Je nepochybné, Zze bez zavedeni EMS muzeme jen t€Zko mluvit o naprosto efektivni
kontrole odsouzenych ktrestu domaciho vézeni. Prostfednictvim tohoto systému
je  mozné kontrolovat wykon trestu domaciho vézeni prakticky nepfetrzité
a namatkové kontroly probacnimi ufedniky nemohou této urovné dosahnout ani
zdaleka, mimo jiné i proto, ze jejich personalni moznosti jsou omezené a tyto kontroly
tvofi jen zZlomek Uukoll, které jsou povinni plnit. Neexistenci elektronického
monitorovaciho systému povazuji za nejzasadnéjSi nedostatek zavedeni trestu

domaciho vézeni do nasi pravni Upravy.

ZacClenéni trestu domaciho vézeni do naSi pravni Upravy povazuji za pozitivum
adomnivam se, Zze vybérové fizeni na provozovatele elektronického monitorovaciho
systému, vCetné zkuSebniho provozu, mélo byt provedeno jiz pfed pfijetim trestniho
zakoniku tak, aby po jeho u€innosti mohl byt jeho provoz spustén a soudy mohly
zacit tento trest ukladat bez vsou€asné dobé oduvodnénych pochybnosti o efektivité
kontroly vykonu tohoto trestu a s tim spojenym naplfiovanim vychovné funkce tohoto
trestu.

Pfes nezbytnost zavedeni elektronického monitorovaciho systému odsouzenych
to neznamena, Ze po jeho uvedeni do provozu zanikne potfeba namatkovych kontrol
probaénimi dfedniky. Nejlep§im zpusobem jak u€inné kontrolovat vykon trestu
domaciho vézeni je kombinovat oba dva zpUsoby kontroly, tedy neustaly elektronicky
monitoring, ktery dava probacnimu ufednikovi jistotu fadného vykonu, doplnény jeho
osobnimi navstévami prfedevSim Kk plnéni pfiméfenych omezeni a povinnosti
uloZenych spole¢né s trestem. Pokud probaéni ufednik vykonavajici kontrolu (plati

i pro provozovatele elektronického kontrolniho systému) zjisti Ze odsouzeny
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nedodrzuje stanovené podminky domaciho vézeni a uloZzena pfiméfena omezeni
a pfiméfené povinnosti, sdéli tuto skuteCnost ve smyslu ust. § 334c tr. fadu

bezodkladné soudu, ktery vykon trestu nafridil.

Trestni fad dal upravuje odklad a preruSeni vykonu trestu domaciho vézeni (§ 334d),
zménu trestu domaciho vézeni (§334e), upusténi od vykonu trestu domaciho vézeni
(§334f) a wust. § 334h obsahuje zmocriovaci ustanoveni, dle kterého muize
Ministerstvo spravedinosti CR wyhlaskou stanovit podrobnosti kontroly vykonu trestu
domaciho vézeni. Touto wyhlaSkou je VyhlaSska Ministerstva spravedinosti
€. 456/2009 Sb., o kontrole vykonu trestu domaciho vézeni, ktera nabyla U€innosti
1.1.2010. Tato wyhlaSka dale konkretizuje, vem spocCiva kontrola vykonu trestu
domaciho vézeni, povinnosti odsouzeného a probaéniho Ufednika pfi vykonu této

kontroly.

Demonstrativni vyCet povinnosti odsouzeného uvadi tr. zakonik vust. § 48 odst. 4
a patfi mezi né napf. povinnost podrobit se vhodnym programim psychologického
poradenstvi, zdrzet se poZivani alkoholickych napoju nebo jinych navykovych latek
atd.. Zajimavosti je, Ze za poruSeni povinnosti zdrzet se pozivani alkoholickych
napojl, byl pfeménén trest domaciho vézeni na nepodminény trest odnéti svobody
prvnimu Clovéku, kterému byl u nas trest domaciho vézeni ulozen. Jednalo se
0 medialné zndmého Stefana Rolnika, ktery tuto povinnost porusil dvakrat, po prvnim
poruseni dobrovolné nastoupil protialkoholni IéCbu, pfi druhém poruseni této
povinnosti doSlo jiz k pfeméné trestu. (ct24.cz: Prvni domaci vézeri..., 2011-01-25,

online)

UlozZeni téchto pfiméfenych omezeni €i povinnosti sméfuje k tomu, aby pachatel vedl
Fadny Zivot. Radnym Zivotem je pro Ugel trestniho zakonku mysleno nejen
vyvarovani se pachani dalSi trestné Ccinnosti a dodrZzovani pravniho fadu, ale
napfiklad i plnéni povinnosti vi¢i rodiné, spoleCnosti a statu, ¢i nenaruSovani
obCanského souzti. (Kysela, 2011, s. 10) Na rozdil napf. od trestu obecné
prospésnych praci, zadkon pachateli povinnost vést béhem vykonu trestu domaciho
vézeni fadny zZivot vyslovné neuklada. Soud zpravidla pachateli také ulozi, aby podle
svych sil nahradil S8kodu nebo odcCinil nemajetkovou Ujmu, kterou trestnym Cinem
zpUsobil nebo vydal bezdivodné obohaceni, ziskané trestnym Cinem. Pachateli ve

véku blizkém véku mladistvych mize soud samostatné nebo vedle zminénych
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omezeni a povinnosti ulozit také néktera vychovna opatfeni demonstrativné uvedena

v zakoné o soudnictvi ve vécech mladeze.

Pravni uprava specialniho zakona umoznuje trest domaciho vézeni (TDV) pfedjednat
na stfedisku PMS. Pracovnik PMS ZzjiStuje a hodnoti ve fazi predjednani podminky
a rizika vykonu TDV, zohlednuje rizika recidivy pachatele, vyjadfuje jasna stanoviska
soudu. Pracovnk PMS navazuije kontakt jak s pachatelem, tak i s obéti
Kontaktovani poskozeného probiha formou pozvani na uvodni konzultaci, popf.
telefonickym rozhovorem. Pracovnk PMS nabizi své sluzby na zakladé zakona
o obétech trestnych C¢inGd. Pokud je pfipad vhodny k mediaci mezi pachatelem
a obéti, pracovnik navrhne obéma stranam moznost mediace. Obé& strany musi

souhlasit s mediaci.

Metodicky standard PMS uvadi, Ze pracovnik posuzuje vSechna rizika spojena
svykonem TDV. Zaméfuje se predevSsim na moznosti selhani a na bezpecnost
kontrolujicich pracovniki. Podle metodického standardu TDV mezi okolnosti, které

vykon TDV ze své podstaty vyluCuji, patfi:

- trestny Cin zahrnoval nasili pachané na osobach blizkych, s nimiz pachatel

nadale Zije v jedné domacnosti,
- pachatel nema stabilni misto bydlisté,

- pachatel z riznych davodu dlouhodobé (popf. velmi €asto) pobyva mimo swvij
domov

Vuvahu se bere i dostupnost mista wvykonu TDV, aby bylo dosaztelné
a kontrolovatelné. Hodnoti se i predchozi spoluprace s PMS a snaha odcinit stav
vznikly nasledkem trestného Cinu. Pokud pachatellv zdravotni stav vyzaduje Casté
a pravidelné navstévy lékare, trest neni vhodné doporucit. Aby mohl pracovnik PMS
odborné wyhodnotit rizika a podminky vykonu TDV, realizuie se tzv. institut
predbézného Setfeni (IPS). Jestlize soud/statni zastupce pracovnka PMS k IPS
nepovéfi, je zcela vkompetenci pracovnika, zda IPS provede. Zplsob vykonu IPS
se sklada ze ffi hlavnich krok(. Uvodni konzultace s pachatelem (pfi IPS) je pfimo
realizovana pracovnikem PMS nebo specialistou zfad zaméstnanci PMS na TDV.
V obou pfipadech plati, Ze Cinnost sméfujici k pfedjednani TDV je mozné provadét

jen za vyslovného souhlasu pachatele. Pracovnik pouZije k prvni konzultaci formular
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pozvanky na uvodni konzultaci. Pokud ma pachatel zfizenou datovou schranku,
pracovnik posila vSechny pisemnosti pfednostné elektronicky. Jakmile vyjde najevo
skuteCnost, Ze pachatel pozvanku obdrzel (pfevzeti elektronickym podpisem
v datové schrance, doruCenka) a ke konzultaci se nedostavil, je situace chapana jako
nezajem o spolupraci v pfipravném fFizeni Ci fizeni pfed soudem. O této skuteCnosti
informuje neprodlené pracovni PMS prislusné OCTR. Zjisti-li se, Ze se pachatel na
uvedené adrese nezdrzuje, provede se lustrace v CEO a v CEVO. Dalsi moznosti je

obratit se na OCTR se zadosti o Zjisténi aktualniho mista pachatele.

Pfi uvodni konzultaci vramci IPS pracovnk poudi pachatele o zakladnich
podminkach vykonu TDV, jeho povinnostech a pravech. V pisemné podobé se do
spisu zaklada obligatorné pouceni o vykonu TDV. Dale se pracovnik zajima o postoj
pachatele ke spachanému TC a k obéti, pozoruje snahu a zajem pachatele $kodu

uhradit a miru zajmu trestny Cin odcinit.

Pfi navstévé vobydli pachatele pracovnk poznava a dokumentuje prostredi,
ve kterém by mohl byt TDV vykonan. Pracovnik se dostava do pfimého kontaktu
s osobnim okolim pachatele a jeho spolubydlicimi. Muze tak odhalit rizika TDV
vdobé, kdy pracovnk o TDV teprve uvaZuje. Pracovnk vede s pachatelem
profesionalni rozhovor se zaméfenim na ZzjisSténi skuteCnosti podstatnych pro
pfipadné ulozeni a vykon TDV. V pribéhu Setfeni se pracovnik snazi s pachatelem
navazat pozitivni profesionalni vztah pro dalSi spolupraci. O provedeni navstévy
wyhotovi pracovnik zaznam z navstévy obydli pro IPS. PopiSe zjisténa rizika, ktera
ohroZzuji zdarny prubéh trestu i bezpecnost kontrolujicich osob, popf. dalsi informace
potfebné pro rozhodnuti soudce. Pracovnik k tomuto zaznamu zhotovi jednoduchy
nakres obydli nebo za souhlasu bydlicich osob jednoduchou nazornou
fotodokumentaci.

PFi zpracovani stanoviska PMS k moznosti uloZzeni TDV je dulezité provéfit databazi
Centralné stihanych osob (CESO), Rejstfik trestd a rejstiik prestupkd. Je nezbytné,
aby pfi zpracovani stanoviska pracovnik reagoval na zjisténa rizika recidivy i na jina
selhani pachatele a pfitom povéfujicimu statnimu zastupci nebo soudci doporucil
moznosti jejich oSetfeni, napf. formou doporu€eni uloZit konkrétni pfiméfené
povinnosti nebo omezeni. Ve stanovisku pracovnik v zavéru jednoznacné uvede, zda

uloZeni TDV doporucuje Ci nedoporucuje. Jeho stanovisko je ve vSech nawrzich vzdy
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odlvodnéno. Soucasti pisemnych podkladl je jako podminka uloZeni trestu také
vzdy slib obvinéného, ve kterém se zavazuje, Zze se bude ve stanovené dobé
zdrzovat v obydli na urené adrese a poskytne PMS veSkerou potfebnou soucinnost

pfi kontrole vykonu tohoto trestu.

Stejné jako pfi pfedjednani TDV postupuje pracovnik i v pfipadé predjednani pfemén
trestt v TDV a vSech ostatnich forem soudem uloZzenych povinnosti zdrZovat
se ve stanoveném Casovem obdobi ve svem obydli, pokud k jejich pfedjednani byla
PMS povérfena.

PFfi kontrole TDV je nezbytnd spoluprace s mistnim obvodnim oddélenim PCR,
v jehoz lokalité je TDV nafizen. PCR je informovana o osobé& a ¢asovém obdobi TDV
pisemné a tim se zvelké Casti zajisti vyména potfebnych informaci mezi PMS
a PCR. Povinnosti vyplyvajici z trestniho zakona § 60 odst. 3-5 kontroluje pracovnik
PMS provadéni namatkovych osobnich kontrol. Tyto kontroly se provadi
nepravidelné, namatkové, podle uvazeni pracovnika, ktery sestavuje nejméné

v mésicnim kalendaimim predstihu plan kontrol.

Pracovnik sestavujici plan kontrol zohlednuje skuteCnost, Ze pachatel musi byt
osobné zkontrolovan minimalné 4x v jednom mésici, pokud je kontrola provadéna
pouze formou osobnich namatkovych kontrol. Frekvenci kontrol lze zvySit, uvazi-li
pracovnik, ze pro fadny vykon TDV je to Zzadouci. Osobni namatkovou kontrolu
povéfeny pracovnik provadi kdykoli béhem doby stanovené pro vykon TDV, a to
vzdy v doprovodu dalSiho pracovnika. Pracovnik musi byt pfi viastni kontrole
vybaven formulafi Zaznam o namatkové kontrole TDV a Sdéleni o poruseni TDV,
sluzebnim mobilnim telefonem s dostateCnou zasobou energie, sluzebnim
prikazem, zakladnimi administrativnimi pomlckami pro psani v terénu a v noci také
svitiinou. PFi kontrole v misté vykonu TDV se pracovnik na vyzadani prokaze svym
sluzebnim prikazem. Podle pokynu pfedsedy senatu pracovnik sdéluje soudu ve
stanovenych terminech informace o prabéhu vykonu TDV. Pokud neni ur€ena Ihita
k podavani téchto zprav, zasila pracovnik zpravu soudu na konci vykonaného trestu.
V pfipadé poruSeni trestu informuje pracovnik soud neprodlené. Pokud pachatel
hodnovérné nedolozil vysvétleni své nepfitomnosti nebo uvedené divody nejsou
relevantni, vyhodnocuje se toto jednani jako prokazané mareni vykonu TDV, VvC.

nedodrZzovani uloZzenych pfiméfenych omezeni a povinnosti. Pracovnik sdéli
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informace o wvykonu kontroly bezodkladné soudu, ktery TDV nafidil. O vSech
zménach tykajicich se nafizeni vykonu TDV rozhoduje pouze soud. Pokud Zjisti
pracovnik okolnosti, které si vyZzaduji nutnost odkladu, pferuSeni nebo zménu mista
a doby TDV, poda soudu pisemny podnét k uUprave podminek nafizeného trestu.
Pachatel je pro tyto uCely vyzvan k doloZeni potfebnych dokladl, na zakladé kterych

by ke zméné mélo dojit.

O preméné trestu domaciho vézeni v trest odnéti svobody rozhoduje v souladu s ust.
§ 3349 trestniho fadu ve vefejném zasedani pfedseda senatu na navrh probacniho
ufednika nebo i bez takového navrhu a proti tomuto rozhodnuti je pfipustna stiznost,
jez ma suspensivni ucinek.

V pfipadé zmény mista vykonu TDV do jiného okresu, nez ve kterém TDV doposud
probihal, postupuje pracovnik v souladu se Spisovym fadem PMS upravujicim

postupovani probacnich spisti mez stfedisky PMS.

Cinnost v ramci vykonu TDV pracovnik kon&i podanim zavére&né zpravy o priibéhu
vykonu TDV, ve které zhodnoti, jak pachatel dodrzoval podminky TDV, plnil uloZené
povinnosti a omezeni a jak nahradil nebo odcinil zpusobenou Skodu. Ve zpravé
rovnéz vyhodnoti postoj pachatele k urovnani naruSenych vztahi s obéti nebo
poskozenou organizaci a také popiSe zmény v chovani a Zivotni situaci pachatele,
kterych za dobu svého kontaktu s pracovnikem dosahl. Pracovnik rovnéz uvede
celkovy pocCet a vysledek provedenych namatkovych kontrol, pficemz detailngji
popiSe pfipady, kdy doslo k poruSeni podminek vykonu TDV, jakoZz i zjisténé divody

téchto poruseni.

V zavéru zpravy se pracovnik jednoznacné vyjadfi, zda z jeho pohledu byl ucel TDV
napinén, zda splnil vSechny ulozené povinnosti a omezeni; pokud pfipadné pachatel

ucel TDV mafil, uvede pracovnik, jakym konkrétnim jednanim.

Se zavéreCnou zpravou je pachatel seznamen pisemné (zaslanim postou, datovou

schrankou), popf. osobné pfi navstéve strediska.
Pracovnik uzavira PM spis v souladu se Spisovym fadem PMS.

Po skonéeni wvykonu trestu domaciho vézeni sepiSe probacéni ufednik soudu
zavéreCnou zpravu, kde popisuje pribéh vykonu trestu, uvede pocet provedenych

kontrol a jejich vysledek. Pribéznou zpravu o wvykonu trestu a provedenych
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kontrolach probacni uUfednik soudu zasila v pulro€nich intervalech, pokud je trest
domaciho vézeni kratsi, tak v poloviné trestu, pokud si soud, ktery trest uloZil,
nevyzada jinak. Kromé pribézné a zavéreCné zpravy pak soud pisemné informuje
o kazdém zjisténém poruseni podminek wvykonu trestu. Soudy témér ve vSech
pfipadech TDV wyuzivaji institutu predbézného Setfeni a prostrednictvim Probacni
amediaéni sluzby CR se zjistuje, zda je vykon tohoto trestu redlny, prestoze soudu
zakon wyuziti tohoto institutu obligatorné neuklada. Predchazi se tak k situacim, kdy
je ulozen trest domaciho Vvézeni, jehoZz wvykon se nasledné ukaze jako

nerealizovatelny.

V praxi pak byva negativné hodnoceno, Ze stale nebyl zaveden elektronicky
monitorovaci systém, takze veSkera kontrola vykonu tohoto trestu spociva na
bedrech zaméstnance, ktery ma vkompetenci dozor nad vykonem TDV.
Zameéstnanec PMS ma na starosti vétSinou TDV nékolik a nejedna se o jediny druh
trestu, nad jehoz vykonem vykonava kontrolu. V no€nich hodinach (po 22:00 hod.)
navic zduvodu svoji bezpeCnosti provadi kontroly spolecné s dalSim

kolegou/kolegyni, coz zatéZuje personalni moznosti stfedisek.

5.1.2 Dohled probacniho urednika (probace)

Dohled probacniho ufednika byl jiz nastinén vySe vkapitole Socialni prace.
DetailnéjSi rozvedeni institutu dohledu bude rozebrano vtéto kapitole. Popsany
budou situace, vjakych pfipadech se dle trestniho zakoniku muze stanovit dohled
nad odsouzenym a jaké povinnosti a omezeni se rozsudku tykaji. Dale se vtéto
kapitole setkame s odbornou &innosti zaméstnanci PMS a jejich procesnimi ukony,

které se v ramci vykonu dohledu vykonavaji.

VeteSka (2015, s. 155) uvadi, jako podstatu probace, trest vykonavany na svobodé,
ktery dava soudu moznost béhem takového trestu ménit podminky nebo stanovit
novy trest, jestlize pachatel porusi podminky dfivéjSiho rozsudku. ,Probace je
zaroven oznaCenim pro soubor funkci, ¢innosti a sluzeb, jako je zpracovani hlaseni
pro soudy, dohled nad podminéné propusténymi odsouzenci a poskytovani sluzeb.“
(VeteSka, tamtéz) Probace eliminuje negativni zkuSenosti zpobytu ve vézeni

a nahrava pachateli v kontaktu s rodinou.

Probacni pracovnici vyuzivaji individualniho pfistupu ke kazdému pachateli

a zaroven svoji praci pobiraji komplexné. Pracovnici PMS komunikuji s odsouzenym
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na zakladé vzajemného respektiu. Nedinou podminkou je sebereflexe pachatele,
a zda disponuje kompetencemi, aby trestnou ¢innost neopakoval a zda je schopen
zmény ve svem chovani. VyZzaduje se tedy aktivni pfistup kfeSeni viastni

problematické Zivotni situace.

5.1.3 Postup pracovnika pri dohledu NVD

Na uvod zminim povinnosti a opravnéni pracovnika PMS, jak mu je uklada zakon.
Pracovnk PMS vykonava dohled v souladu s probacnim planem dohledu, napomaha
klientovi vijeho zaleZitostech®, vykonava pokyny od soudu pfi vykonu dohledu
a pravidelné aktualizuje plan dohledu s pfihlédnutim k dosavadnim vysledkdm
a kpomérim pachatele. Bez zbyte¢ného odkladu informuje soud o zavazném
poruSeni dohledu nebo o opakovaném poruseni podminek dohledu, probaéniho
planu nebo omezeni a povinnosti, pfiCemz pfi méné zavazném poruseni dohledu
udéli pracovnik pouze jisté varovné napomenuti s upozornénim, Ze pfi opakovani
bude informovat soud. Probacni ufednik zpracovava jednou za Sest mésicu zpravu
0 prubéhu vykonu dohledu, pokud soud neurci jinak. Zprava o vykonu dohledu

je k dispozici kazdému Gfednikovi PMS v elektronické podobé. (Stern, 2010, s. 74)

Pracovnk PMS wvykonava svoji Cinnost jiz pfed rozhodnutim soudu, ale i po ném.
Pfipravuje podklady pro uloZeni dohledu, jak pro podminéné odsouzeného pachatele
s dohledem (dale jen POD), vychovna opatfeni u mladistvych, nebo pro nahradu
vazby dohledem (NVD). Ve svych navrzich zohlediuje mozna rizika vykonu dohledu
i recidivy pachatele, doporuCuje uloZzeni pfiméfeného omezeni a povinnosti,

zohledruje i potfeby obéti a vyjadfuje jasna stanoviska smérem k soudu.

Po rozhodnuti soudu pfechazime do faze vykonu dohledu. Pracovnik vede pachatele
k pInéni uloZzenych povinnosti a omezeni. Pribézné ovéfuje informace sdélené
pachatelem. O wvysledcich pInéni i pribéhu dohledu informuje soud. Pracovnik
pravidelné aktualizuje data ziskana béhem wvykonu dohledu a neustale analyzuje
rizika a potfeby pachatele. Pracovnk PMS udrZzuje komunikaci i s poSkozenou
stranou, spolupracuje s rodinou pachatele a s osobami zpachatelova socialniho
prostfedi. Navstévuje pachatele v misté bydlisté. Tento institut nazyvame navstéva
v misté bydlisté (NVB). Pfi NVB se pracovnik fidi pokyny BOZP. Podle zjisténych

skuteCnosti formuluje pracovnik srozumitelné, realné, ¢asové ohraniCené a méfitelné

5 Pracovnik by se m&l vyvarovatpfi pomoci klientovi pfehnané pé&e. Jeho ndpomoc by méla zistat co nejvice na
profesionalni a poradenské tirovni. Nikoli klienta zastupovatvjeho povinnostech.
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cile spoluprace. Vystupem Setfeni pracovnika je stanovisko PMS k uloZeni nahrady
vazby dohledem. Ve véci vykonu NVD zahdji pracovnik svou Cinnost na zakladé
povéfeni soudu nebo statniho zastupce. Probaéni plan dohledu se pfi NVD
nevytvari. V ramci NVD muze pracovnik navstivit misto bydlisté pachatele pouze za
uCelem ovéfeni, Ze se pachatel zdrzuje v misté, které soudu sdélil. Do obydli vSak

pracovnik nevstupuje.

Pfipravu na setkani s klientem upravuje Metodicky standart Probace PMS CR.
Jestlize pracovnika PMS nevyhleda sam odsouzeny, je nezbytné ho pisemné pozvat.
Podminéné propusténi zVTOS ve vétSiné pfipadd bé&hem nékolika prvnich dni
na svobodé bezprostfedné kontakiuji stfedisko PMS, takZze se ani pisemna
pozvanka k uvodni konzultaci nezasila. Pfed odeslanim pozvanky se ufednik PMS
seznami s povéfenim od soudu, rozsudkem, opisem zrejstfiku trestll a dalSimi
pisemnostmi, jako napf. zpravy o vykonani pfedchozich alternativnich trestd,
rozhodnuti soudl o pfedchozi trestné Cinnosti apod. Pracovnik si ujasni, v jaké pozici
se nachazi, zaujima objektivni stanovisko, snazi se odbourat pfedsudky a urCi si cile
rozhovoru. Na druhou stranu musi byt pracovnik pfipraven na jisty druh
nedisciplinovanosti klienta. Mize se jednat o opozdény pfichod, klient muze pfijit pod
vliivem drog nebo alkoholu, zkouset manipulovat s pracovnikem a pfebirat iniciativu
vrozhovoru, uvadét nepravdiva twrzeni, nebo nebude chtit komunikovat. (étern,
2010, s. 75)

S klientem je zapotfebi navazat vztah a wvysvétlit mu jeho pozici a postaveni
probacniho Ufednika. Béhem uUvodni konzultace ufednik PMS pouci Kklienta
o0 podminkach dohledu. Informace o dohledu zahrnuje pouceni a vykonu dohledu,
které klient podepisuje spolecné s pracovnikem PMS. Stejnopis si klient odnasi, aby
mél k dispozici zakladni informace o vykonu dohledu. Pro spravné vedeni dohledu
je nezbytné, aby si pracovnik PMS ovéfil, zda mu klient rozumi hlavné v terminologii
a pozadavcich. Pracovnik sdéluje klientovi informace ohledné povinnosti a zplisobu

jejich pInéni, nasledcich a sankcich v pfipadé nepinéni.

Stern uvadi pouziti pasivnich a aktivnich nastrojd pracovnika PMS. Jako pasivni
nastroj komunikace s klientem zafazuje pfedavani informaci, vedeni dokumentace
a spisu, ovéfovani a ziskavani informaci o klientovi zdalSich zdroji bez jeho

soucinnosti. Aktivnim  nastrojem jmenuje osobni kontakt s klientem. Podle
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Doubravové zachazi pracovnik s rozhovorem a ne s klientem. Pracovnik nepracuje
na klientovi, nybrz formuje rozhovor tak, aby dal klientovi impulz ke zméné z viastni
vile a tim zménit své nazory, postoje, zplsoby chovani a rozhodovani. (srov.
Doubravova, 2001, s. C10) Béhem uvodnich rozhovori se poklada otazka ohledné
klientovych cill, kterych by po vyprSeni dohledu chtél dosahnut, posiluie se aktivita

klienta a kompetence k feSeni problému, motivace k fadnému Zivotu.

Mezi dalSi odborné ,mimokancelaiské” ¢innosti ufednika PMS fadime také navstéwvu
pachatele vmisté bydlisté. Pracovnik poznava prostfedi pachatele, mapuje jeho
zazemi a ovéfuje skuteCnosti, které klient sdélil. Pravidelné pracovnik PMS vstupuje
do prostfedi, kde je pro vSechny pfitomné tézké vzajemné souZiti, nedoSlo-li
kK Uplnému usmifeni a narovnani vzajemnych vztahld. O navstévé pracovnika PMS

v klientové misté pobytu se sepisuje zaznam, ktery se pfiklada do spisové slozky.

5.1.4 Probacni plan dohledu

Jedna se o dokument, ve kterém se odrazi informace o klientovi, analyza rizik
a potfeb pachatele. Vypracovava ho ufednk PMS, ktery disponuje pravomoci
vykonavat dohled. Probacnim planem se zajiStuje kliCovy kontakt mez klientem
a pracovnikem PMS pfi vykonu dohledu. V probacni plan uvadi i aktivity, jez sméruiji
klienta kvedeni fadného Zvota. Zaznamenavaji se zde postupné konkrétni
a meéfitelné kroky vedouci k wytyCenému cili. Proto se dokument pravidelné
aktualizuje, aby se dalo zjistit, které povinnosti, omezeni a ukoly klient spinil,
a kterym je tfeba dale vénovat pozornost. Plan dale obsahuje terminy pinéni ukold,
kterymi ma klient povinnost se fidit. Povinnosti nafizuje soud a sméfuji v prvni fadé
k nahradé Skody poSkozenym, omezeni zdrzet se pobytu v konkrétnich mistech,
nekonzumovat alkohol a jiné omamné a psychotropni latky, popf. podrobit se IéCbé
zavislosti, resocializaCnimu programu ¢&i programu psychologického poradenstvi.
(srov. Stern, 2010, s. 78-79) DalSi povinnosti pachatele ve zkuSebni dob& nalezneme
§ 48 odstavec 4 tr. zakoniku taxativné uvadi, jaké povinnosti a omezeni musi
odsouzeny dodrzovat. Pachatel se podrobuje vycviku pro ziskani nové pracovni
kvalifikace, programu socialniho vycviku a pfevychovy, zdrzuje se neopravnénych
zasahu do prav nebo pravem chranénych zajma jinych osob, hrani hazardnich her,
hrani na hracich pfistrojich a sazek, uhrazeni dluzné cCastky vyZzivného nebo jinou
dluznou Castku. Ve vztahu k poSkozenému se udéluje i povinnost vefejné se osobné

omluvit poSkozenému, nebo poskytnout poskozenému pfiméfené zadostiuCinéni.
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Pracovnk PMS si pfi sestavovani probacniho planu dohledu vyzada znalecké
posudky, protokoly o vyslechu, kontakty na obét, pfipadné vystupy z pFedchozi
spoluprace pachatele s PMS, a to pfedevSim v pfipadech, kdy pracovnik realizuje
dohled nad pachatelem podminéné propusténym z vykonu trestu odnéti svobody
a bylo vypracovano stanovisko k tomuto propusténi. Evidenci pfipadu lustruje
pracovnik vAIS PMS, Centralni evidenci stihanych osob (CESO), rejstfiku prestupku
a trestd. Povinnosti pracovnika PMS je vpfipadech dohledu nad pachatelem
podminéné propusténym z vykonu trestu odnéti svobody a pachatelem, u kterého
dohled nahrazuje ochranné léCeni, vzdy pozada socialniho kuratora o informace
k pfipadné predchozi spolupraci s pachatelem. Pracovnik wvytvafi probacéni plan
dohledu nejdéle do 6-ti mésici a u pachateld nasilnych a jinak zavaznych trestnych
¢ind nejdéle do 3 mésicl od zahajeni osobni spoluprace s pachatelem. Maximalni
délka platnosti probacniho planu je 1 rok. Probacéni plan dohledu obsahuje cile
spoluprace pracovnika s pachatelem i popis dilCich krokll k jejich dosazeni. Plan
se pravidelné aktualizuje ve spolupraci s pachatelem. Zpravou o pribéhu dohledu
je pracovnik povinen pravidelné informovat soud. Frekvence podavani zprav je

podle trestniho zakoniku nejméné 1x za 6 mésicu, neni-li soudem stanoveno jinak.

Poruseni podminek

Metodicky standart PMS pro probaci upravuje postup pracovnika PMS pfi poruSeni
cili probacniho planu dohledu &i jeho podminek. Pracovnik Zzjistuje divody tohoto
poruSeni (kontaktuje pachatele, a shromazdi a ovéfi aktualni informace). Jestlize
pachatel porusi stanovené podminky probacniho planu dohledu nebo pfiméfena
omezeni a povinnosti méné zavaznym zpusobem (napf. neomluvena absence
na konzultaci), pracovnk jej upozorni na Zzisténé nedostatky a sdéli mu, Ze

Vv pfipadé opakovani nebo zavaznéjSiho poruseni bude informovat soud.

Pokud pachatel zavaznym zpasobem (napf. spachani nové trestné Cinnosti) nebo
opakované porusSuije podminky dohledu nebo cie probacniho planu dohledu,

pracovnik o tom bez zbyte¢ného odkladu informuje soud, ktery dohled uloZil.

Sdéleni o zavazném porusSeni podminek dohledu obsahuje i doporu€eni pracovnika
pro feSeni vznikle situace. O tom, Zze zpraw soudu podal, vyrozumi pracovnik
pachatele (osobné &i pisemné), pokud tomu nebrani zavazné divody (neznamé

bydlisté pachatele apod.).
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V situaci s vaznym poruSenim podminek dohledu pracovnik neukonCuje aktivitu
ve véci (mimo situaci, kdy dohled neni realizovan, protoZe je pachatel ve vykonu
trestu odnéti svobody). Pokud pachatel obnovi spolupraci, pracovnik kona dal

pfipadné konzultace, lustruje v dostupnych rejstficich, spolupracuje s obéti.

Pokud soud nereaguje na sdéleni i zpravu o zavazném porusSeni podminek

dohledu, pozada pracovnik soud o vyjadfeni, a to nejpozdéji do 3 mésict od podani

zpravy.

5.1.5 Podminéné propusténi s dohledem (Parole)

V pfipadé podminéného propusténi s dohledem hovofime o tzv. paroli, kdy
je odsouzenému umoznéno vykonat zbytek trestu mimo véznici, a to na zakladé
soudem stanoveného dohledu a dalSich podminek. Pro soud to vSak neznamena
povinnost, ale pouze moznost, aby pfi splnéni zakonem stanovenych podminek
zménil TOS na trest vykonavany na svobodé. Dohledem se rozumi pravidelny osobni
kontakt pachatele s probacnim pracovnikem, spoluprace pfi vytvafeni a realizaci
probacniho programu ve zkuSebni dobé a kontrola dodrzovani podminek uloZenych
pachateli soudem. Do kapitoly PPD spadaiji jakékoli formy pfed€asného propusténi
zVTOS. Kilienti, jichz se parole tyka, vyzaduji zpravidla naroCnéjSi pfistup nez
odsouzeni k probaci, nebot jiz maji zkuSenost s vykonem trestu odnéti svobody.
Socialni prace s nimi by proto méla byt mnohem intenzivnéjsi. Nelze prehlédnout ani
skuteCnost, Ze zavedenim institutu podminéného propusténi z vykonu trestu odnéti
svobody s dohledem se do zna¢né miry rozSifil okruh potencialnich Zadatell
o propusténi obecné, a zaroven se rozsifily i moznosti prace probacnich ufedniku,
spocivajici nejen v samotné kontrole a pomoci odsouzenému pfi vykonu dohledu, ale

i ve viastnim vybéru vhodnych kandidati doporu¢enych soudu k propusténi.

5.1.6 Podminéné odsouzeni k trestu odnéti svobody s dohledem
(POD)

Podminéné odsouzeni k trestu odnéti svobody je vdnesni dobé nejCastéji ukladany
trest. Tyka se preCinl s maximalni sazbou trestu odnéti svobody do péti let (§ 14
odst. 2 tr. zakonku) a udéluje se za pFfedpokladu, Ze neni tfeba vykonu trestu
k napravé pachatele. V pfipadé, Zze soud uznd za vhodné pachatele zvySené

sledovat a kontrolovat chovani, mize navic stanovit dohled.
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Vedle podminéného odsouzeni k trestu odnéti svobody s dohledem nelze ulozit
navic trest domaciho vézeni a trest obecné prospésSnych praci (§ 53 odst. 1 ftr.
zakoniku), jinak v zasadé& neni vyloudeno uloZeni jinych druhd trestd. (Samal, 2010,
s. 933)

Samal (2010, s. 934) uvadi, Ze vysloveni dohledu nad pachatelem trestného &inu
je dalsim pfedpokladem rozhodnuti soudu o podminéném odsouzeni k trestu odnéti
svobody podle § 845 a zarovenn jedinym odliSujicim prvkem ve srovnani
s podminénym odsouzenim k trestu odnéti svobody podle § 817 a 82. UloZzenym
dohledem ma soud intenzivnéji sledovat a kontrolovat chovani pachatele ve zkuSebni
dobé, ale zaroven mu poskytovat potfebnou péci a pomoc. To jsou zakladni atributy
probac¢niho dohledu, u néhoz se ucelné kombinuji prvky kontroly a pomoci (§ 49
odst. 2 tr. zakoniku). Pfitom je zde zfejmé, Ze bez uloZeni dohledu by soud nemohl
dospét k odivodnénému zavéru, Zze k pusobeni na pachatele, aby vedl fadny Zivot,
neni tfeba vykonu trestu odnéti svobody, a to ani po pfipadném uloZeni pfimérenych
omezeni a pfiméfenych povinnosti smeéfujicich k tomu, aby pachatel vedl ve

zkuSebni dobé fadny Zivot.

Soucasti dohledu je i pravidelny osobni kontakt odsouzeného s probacnim
ufednikem. Na zakladé vzajemné dohody mez pracovnkem PMS a pachatelem
mohou probihat setkani i v kratSich intervalech nez stanovil soud. Informace ziskané
od odsouzeného musi probacni Ufednik ovéfovat i z jinych zdroji a tak si vytvaret
uceleny obraz o jeho chovani ve zkuSebni dobé. Vedle toho je jeho povinnosti vést
odsouzeného k Zivotu v souladu se zakonem, a je-li toho tfeba, téz budovat jeho
socialni zazemi, hledat jeho uZite€né spoleCenské uplatnéni a poskytnout mu pomoc
pfi obnovovani jeho socialnich dovednosti. ZjiSténé skuteCnosti i zdroje svych
informaci musi probacni Ufednik uvést do zpravy o pomérech odsouzeného a o jeho
chovani ve zkuSebni dobé podminéného odsouzeni s dohledem, kterou predklada
soudu. (Samal, 2010, s. 935)

Institut podminéného upusténi od potrestani s dohledem podle § 48 tr zakoniku
prfedstavuje vyznamny projev probace v Ceském trestnim pravu, ktery se uplatriuje

téZ v pfipadech ponechani trestu obecné prospésnych praci v platnosti.

6 Je-li tieba zvy3ené&sledovata kontrolovat chovanipachatele a poskytnout mu potfebnou pééia pomoc ve
zkusebni dobé
" Posouzeni zivota v minulosti, rodina, préce, fadny Zvot
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5.1.7 Obecné prospésné prace (OPP)
V kapitole OPP je Cerpano predevsim z metodickych standardd PMS o vykonu trestu

obecné prospésnych praci a manualu pro vykon obecné prospésnych praci.

Role pracovnka PMS se uplatiuje jiz v pfipravném fizeni. V fizeni pfed soudem
pracovnik zjiStuje, hodnoti podminky a rizika vykonu trestu s ohledem i na moznou
recidivu pachatele. Na zakladé zjisténych ohrozujicich faktor( doporucuje pracovnik
PMS soudu, jaka omezeni a povinnosti by bylo vhodné ulozit. Pracovnik
vyhodnocuje i potfeby postizenych osob. Pracovnkem PMS se vtéto podkapitole
OPP rozumi specialista na OPP, i kdyz neni vylouCeno, Zze by se danou agendou
nemohl zabyvat i povéfeny ufednik, Ci asistent. Pojmem pachatel chapeme
vkontextu OPP podezfelého, obvinéného, obZalovaného nebo odsouzeného podle

faze trestniho fizeni.

Ve fazi pfed rozhodnutim soudu pracovnik PMS zahajuje svoji €innosti po povéreni
OCTR. Komunikuje se specialistou, ktery pfipad vede. Pracovnik v této fazi ziskava
stanoviska pachatele k vykonu trestu OPP, vyhodnocuje rizika OPP a vypracovava
stanoviska PMS k ulozeni trestu OPP. Jinak feCeno, trest se pfedjednava, a proto
se klade velky diraz na ziskavani informaci, kvalifikované vyhodnoceni a kvalitni

zpracovani pisemnych vystupd pro OCTR.

Prvotni prace s pachatelem spocCiva vkontaktovani pachatele. Vyuziva se
telefonicka, elektronicka &i pisemna forma - tzv. pozvanky na uvodni konzultaci.
Vramci zefektivnéni spoluprace s pachatelem se zasila pozvanka k uvodni
konzultaci pomoci datové schranky, pokud ji ma pachatel zfizenou. Predjednani OPP

je mozné provadét jen za souhlasu pachatele.

V pribéhu Uvodni konzultace pracovnik PMS seznamuje pachatele s obsahem
jednani a zamérem OCTR. Pachatel wjadfuje swij postoj ke spachané trestni véci
a kjeho trestni minulosti. Zjistuji se aktualni osobni poméry pachatele (bydleni,
zaméstnani, kvalifikace a dovednosti, finanni situace, zavislosti, zdravotni stav).
Pachatel se seznamuje s podminkami vykonu trestu OPP a podepisuje stanovisko
obvinéného k moznosti uloZeni trestu OPP a pouceni o podminkach vykonu trestu
OPP. Pracovnik ovéfuje kontakt a dostupnost pachatele, popf. datové schranky.
Pracovnik se vprvni fadé zajima o postoj pachatele k obéti, o stanovisko k nahradé

Skody, pfiemz sdéluje, Ze véci bude kontaktovana i obét. Pokud se pachatel
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k ivodni konzultaci nedostavi, ma se zato, Ze pachatel nema zajem o spolupraci
v pfipravném Fizeni ¢&i fizeni pfed soudem a pracovnik neprodlené informuje
prislusné OCTR. Jestlize se pachatel nezdrzuie na poskytnuté adrese pobytu,
provede pracovnik lustraci v Centralni evidenci obyvatel a v Centralni evidenci
véznénych osob. Dalsi moznosti, jak Zjistit pobyt pachatele je obraceni se na OCTR
se Zzadosti o ziSténi aktualniho mista pobytu pachatele. Na zakladé zjiSténych
informaci z jednani s pachatelem a z dostupnych materialu z trestniho spisu provede
pracovnik PMS analyzu rizik pro vykon trestu OPP a tim zmapuje oblasti, které by
mohly negativné owvlivnit vykon trestu OPP. PFfi analyze rizik se vychazi prvotné
zvySe zminénych osobnich pomértu pachatele. Pfi dostate€ném mnozstvi podkladu
a vyhodnoceni vSech moznych rizik vypracuje pracovnik PMS stanovisko k uloZeni
trestu OPP, ve kterém doporuc€i ¢i nedoporuci ulozeni takového trestu. Mezi hlavni
rizika trestu OPP na svobodé patfi moznost recidivy. Povéfujicimu statnimu zastupci
nebo soudci se doporuCi moznosti oSetfeni tohoto rizika navrhnutim pfimérené
povinnosti nebo omezeni. Swij zavér si ve stanovisku o uloZzeni OPP pracovnik PMS

odUvodni a trest doporu¢i nebo nedoporugi.

Poskytovatelé OPP jsou vsouCasné dobé obce a dalSi instituce vregionu mistni
pUsobnosti stfediska PMS. Evidenci poskytovatell nalezneme v elektronické podobé
vaplikaci ,Adresafr instituci nebo pfimo na webowych strankach PMS CR.
Elektronicka forma umozZiuje aktualizovat a doplhiovat seznam a poZadavky
poskytovatell bez zbyteCného prodleni. OPP neslouzi k vydéleCnym ucelim
pachatele. Podle § 62 odst. 3 tr. zakoniku trest OPP spocCiva v povinnosti
odsouzeného provést ve stanoveném rozsahu 50 - 300 hodin prace k obecné
prospéSnym uCellm spocivajici v udrzbé vefejnych prostranstvi, Uklidu a uadrzbé
vefejnych budov a komunikaci nebo jinych Cinnostech ve prospéch obci, nebo ve
prospéch statnich nebo jinych obecné prospésSnych instituci, které se zabyvaiji
vzdélanim a veédou, kulturou, Skolstvim, ochranou zdravi, poZarni ochranou,
ochranou Zivotniho prostfedi, podporou a ochranou mladeze, ochranou zvifat,

humanitarni, socialni, charitativni, nabozenskou, télovychovnou a sportovni €innosti.

Pracovnik pravidelng, minimalné vSak jedenkrat za dva mésice aktualizuje vSechny

informace v Agendovém informaénim systému PMS.
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Pracovnik zahajuje svoji Cinnost na zakladé povéfeni soudem. Spolupracuje
s poskytovateli a zasila jim nezbytné podklady o pachateli, v€etné zdravotniho stavu
a souhlasu pachatele s moznosti vykonu trestu OPP mimo okres jeho bydlisté.
Pracovnk plUsobi jako zprostfedkovatel mezi pachatelem, poskytovatelem
a soudem. Pracovnik mize také vykonavat kontrolu OPP, pokud mu soud nestanovi
jinak. Pachatel je povinen dostavit se do 14 dnu od doru€eni o usneseni o nafizeni
trestu OPP na stfedisko PMS, v jehoz obvodu bude OPP vykonavat. Nedostavi-li se
pachatel ve |hit¢ 14 dnd na stfedisko PMS, pracovnik pachatele pisemné vyzve
a zaroven ho upozorni na jeho zakonné povinnosti a mozné dusledky jeho pasivniho
pfistupu. S pachatelem si pracovnik domluvi konkrétni datum, kdy se pachatel
dostavi k podepsani dohody o realizaci vykonu trestu OPP, a stanovi konkrétni
harmonogram praci. O udalosti pracovnik sepisuje zaznam. Pracovnik PMS se
uCastni uvodniho jednani pachatele s poskytovatelem, pokud to ¢asové podminky
pracovnikovi dovoli. Pracovnik ovéfuje podminky vykonu jednotlivych praci.
Neucastni-li se pracovnk PMS zc&asovych divodd uvodniho jednani, je nutné, aby
poskytovatel neprodlené informoval pracovnka PMS o pribéhu jednani
s pachatelem. Poskytovatel ma povinnost poucit pachatele o bezpecénosti prace
a ochrané zdravi. Harmonogram wvykonu trestu OPP si pachatel sjednava se
zastupcem poskytovatele. Dopfedu se pisemné dohodnou terminy vykonu trestu
OPP a stwrdi se podpisem zuCastnénych osob. O odpracovani dohodnuté prace
vur¢eném terminu a zkontrolovani jeji kvality sepiSe poskytovatel zaznam s pocétem

odpracovanych hodin pachatele.

Pracovnk se stara hlavné o informovanost poskytovatele, tedy o terminu zahajeni
vykonu trestu OPP. Pracovnik PMS aktualizuje informace ve spisu, v elektronickém

systému AIS PMS a sdéluje informace soudu.

Kontrolu vykonu trestu OPP provadi pracovnik PMS dle aktualni potfeby, minimalné
vS8ak jedenkrat za dva mésice. Kontrola probiha osobné, telefonicky, pisemné
e-mailem. Pfi osobni kontrole vyhotovuje pracovnik PMS pisemny zaznam. Jestlize
ma pachatel ze strany OCTR zakdzano uzivat omamné a psychotropni latky,
provede pracovnik PMS namatkové testovani na pfitomnost téchto latek v souladu

s navodem pouZiti testovaciho pfistroje.
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Pfi nepInéni trestu OPP dle dohodnutého harmonogramu pracovnik neprodlené
kontaktuje pachatele a zjisStuje divody poruseni podminek vykonu trestu OPP. Pokud
pachatel i po upozornéni pracovnika PMS nadale trest OPP nevykonava, pracovnik
mu doporucené poSle vyzvu k nastupu trestu OPP. DoruCenim pisemnosti zacina
bézet 14 denni Ihita, ve které, kdyz pachatel trest nezatne vykonavat, pracovnik
PMS poda soudu navrh na pfeménu trestu OPP. Pfeména trestu OPP vede, dle
trestniho zakoniku, k uloZeni té€zSiho trestu, tedy trestu domaciho vézeni (dale TDV).
Trendem dnesni justice je ukladat penézité tresty. Jako moznost nelze opominout
i pfeménu trestu OPP na TOS. Pracovnk PMS se k pfeméné trestu vyjadfuje
doporuCenim Ci nedoporuCenim pfemény a pfiklada dle viastnich zjisténi

a vyhodnoceni rizik navrh na budouci potrestani.

5.1.8 Zakaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce
(Tzv)

Tento trest je novinkou v novem trestnim zakoniku. Vznikl hlavné v souvislosti

s problémovymi fanousky na fotbalowych zapasech. (Stern, 2010, s. 160) Jeho

podstatou je zakaz vstupu na urCenou sportovni, kulturni Ci spoleCenskou akci.

V pribéhu wykonu trestu odsouzeny navstévuje Probaéni a mediaéni sluzbu

a pfipadné se musi hlasit béhem konani akce na mistnim policejnim stredisku.

Inspiraci pro zavedeni tohoto trestu do nasSeho pravniho fadu se staly zahraniéni
pravni Upravy, zejména ve Velké Britanii maji s fotbalovym chuliganstvim velké
zkuSenosti, nebot' se stimto problémem potykaji (pfevazné uspésné) jiz od pocatku
Sedesatych let dvacatého stoleti. Kromé pfijeti fady zakonu, které mély zabranit
projevim chuliganstvi, byla pfijata také fada bezpecnostnich opatfeni, byla zaloZzena
evidence fanouskul, hledisté neustale kontroloval kamerovy monitorovaci systém,
byla zavedena povinnost mist jen k sezeni, béhem fotbalovych zapasu platil také
uplny zakaz prodeje alkoholickych napoju. (SAMAL, 2012, s. 964)

U nas takovato komplexni opatfeni pfijata nebyla. Hrozba timto trestem se proto jevi
jako nedostacujici ,bi€“ na fotbalove vytrzniky, aby se zacali chovat slusné a upustili
od néceho, co fada znich povazuje za ,smysl svého Zivota“. Kritika pada i na
maijitele fotbalovych klubl i celostatni fotbalové organy, ktefi by sice chtéli vydélavat
na prodeji televiznich prav, na vybéru vstupného a podobné, ale pokud dojde na jimi
pofadané akci, tedy vétSinou fotbalovém zapasu k problémim a vytrznostem,

predstawuji si to tak, Ze za né vSe vyreSi policie potazmo soudy.
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Trest zakazu vstupu spociva v zakazu uCasti odsouzeného na soudem stanovenych
akcich. Béhem wvykonu trestu zakazu vstupu je odsouzeny povinen spolupracovat
s probacnim pracovnikem, vykonavat stanovené programy socialniho vycviku
a prevychovy i programy psychologického poradenstvi. V ramci trestu zakazu vstupu
je klicova spoluprace s Policii CR. (Vete$ka, 2015, s. 185) Na sluzebné PCR

se odsouzeny hlasi v prubéhu akce, na niz ma soudem zakazany vstup.

5.1.9 Ochranné léceni s dohledem (OLD)

Mezi Sirokou vefejnosti je tato agenda méné znama, jelikoZ se ji v minulosti moc
nevyuzivalo. Jedna se o specifickou spolupraci pracovnki PMS a pracovnikd
psychiatrickych léeben a ambulanci, tj. poskytovatelll zdravotnickych sluzeb (dale
zdravotnickych zafizeni) a soudl v pfipadech, kdy je zdravotnickym zafizenim
navrhovano/soudem zvazovano propusténi odsouzeného zochranné IéCby za
ulozeni dohledu. Probaéni Ufednik/asistent vypracovava stanoviska PMS CR
k uloZzeni dohledu po propusténi zochranné IéCby. Pfi praci s uvedenou cilovou
skupinou probacni ufednik/asistent prfedevsim klade diraz na jeden z programovych
cila PMS, kterym je ochrana spole€nosti. Pfi planovani vykonu dohledu stavi na prvni
misto své prace ochranu spolecnosti pfed vznikem mozné Ujmy, nicméné postupuje
i vsouladu s dalSimi dvéma cili PMS, kterymi jsou integrace pachatele a zapojeni

obéti trestného d&inu.

Na zakladé uc€innosti trestniho zakona od 1. 1. 2010 mize soud podle § 99 odstavce
2 pism. b) trestniho zakona pachateli ulozZit ochranné Ié€eni a to v pfipadech, kdy
se pachatel dopustil trestného Cinu pod viivem navykové latky nebo v souvislosti
S jejim zneuzivanim. Trvani takto ulozeného OL muize byt podle § 99, odst. 6 téhoz
zakona ukonCeno, jakmile se béhem jeho wykonu Zjisti Ze jeho uCelu nelze
dosahnout. Je-li nebezpeCi, Ze odsouzeny spacha dalSi trestny Ccin, soud
vrozhodnuti o propusténi zochranného IéCeni uloZi odsouzenému dohled

probacniho uUfednika nad jeho chovanim az na dobu péti let.

Podle § 353 TR v navrhu na propusténi z ochranného Ié&eni zdravotnické zafizeni
popiSe prubéh ochranného léCeni, uvede navrhy dalSiho postupu a to véetné navrhu

na pfipadné uloZeni dohledu nad danou osobou.

Prace probacniho ufednika vramci pfipravy propusténi odsouzeného zOL za

uloZeni dohledu muze probihat bud na zakladé podnétu zdravotnického zafizeni (za
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souhlasu odsouzeného), nebo na zakladé podnétu soudu, ktery o propusténi z OL za
uloZzeni dohledu uvazuje. Tento postup neni vtrestnim zakoniku legislativné
zakotven, nicméné neexistuji legislativni prfekazky pro jeho aplikaci. Vzhledem
k moznostem analyzy rizik a potfeb odsouzeného a stanoveni postupl vedoucich ke
snizeni rizika recidivy je tento postup Zadouci obdobné jako u pfipravy podminéného

propusténi s dohledem.

Pfed podanim Zadosti o propusténi z ochranné IéCby informuje lékaf zPL nebo
ambulance mistné prislusné stfedisko PMS CR o odsouzenych, u nichZ pfipravuje
svj navrh na ukonCeni OL zdavodu neulcelnosti a zaroven upozorni na nebezpedi,
Ze by se odsouzeny mohl dopustit dalSi trestné Cinnosti (pfipadné navrhuje uloZeni
dohledu). V téchto pfipadech je Zadouci, aby lékai pfedal odsouzenému informaci
0 moznosti spoluprace s PMS a predal mu formulaF ,Podnét ke spolupraci s PMS CR
v ramci pfipravy uloZeni dohledu po propus$téni z OL* (dale podnét ke spolupraci).
Je-li to v pfipadé osob vykonavajicich OL v léCebné potfebné, pomize odsouzenému
s wplnénim této Zadosti napf. socialni pracovnik IéCebny, pfipadné jiny pracovnik
PL.

Pfed uvodni konzultaci si probacCni Ufednik/asistent na zakladé pFedchoziho
souhlasu klienta od oSetfujicho Iékafe a pfFipadné dalSich odbornych pracovnikl

zdravotnického zafizeni vyZzada potfebné informace k osobé odsouzeného.

5.1.10 Mladistvi a déti

Zakon o PMS CR fika, Ze: ,Probaéni a mediacni sluzba vénuje zvlastni pédi
mladistvym obvinénym a obvinenym ve véku blizkém véku mladistvych, pfispiva
k ochrané prav osob poSkozenych trestnou cinnosti a ke koordinaci socialnich
a terapeutickych programu prace s obvinénymi, zejména jde-li o mladistvé

a uZivatele omamnych a psychotropnich latek.” (257/2000 Sb., § 4, odst. 4)

Dle zakona Cislo 218/2003 Sb., o odpovédnosti mladeze za protipravni Ciny
a o0 soudnictvi ve vécech mladeze je mozno mladistvému provinilci ulozit jako
sankci vychovné, ochranné nebo trestni opatfeni. §10, odst. 2, z. ¢. 218/2003 Sb.
fika, ze vychovna opatfeni, tedy opatfeni nejméné naro¢na, lze mladistvému, proti
némuz se fizeni vede, uloZit s jeho souhlasem jiz v prib&hu tohoto Fizeni. Projevi se

tim dobra wvile miladistvého a nemusi tak rozhodovat soud pro mladez o viné
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mladistvého. Svym zplsobem se jedna i o jakysi druh pfiznani viastni viny, pficemz

toto jednani dokazuje, ze mladistvi si je védom svého provinéni.

Cinnost stfediska PMS v ramci probace pak specificky sméfuje k zajisténi efektivniho

vykonu vychovnych, ochrannych a trestnich opatieni

Upusti-li soud od trestniho opatfeni, mohou byt mladistvému uloZzena vychovna
opatfeni. U zvlastnich zplUsobl fizeni se mize narazit i na soubéh opatfeni. Jednalo

by se tedy o kombinaci vySe zminénych opatreni.

Vychovna opatieni, - §15, odst. 2, (z. €. 218/2003 Sh.) taxativné vyjmenovava

druhy vychovnych opatfeni, tzn.: dohled probacniho ufednika, probacni program,
vychovné povinnosti, vychovna omezeni, napomenuti s vystrahou. Tato opatfeni by
méla usmérmiovat Zivot mladistvého, a tim podporovat a zajiStovat spravnou vychovu.
Jestlize soud zZjisti Ze existuji duvody pro nafizeni ustavni vychovy podle
obCanského zakoniku a zakona o socialné pravni ochrané déti, preda véc obecnimu

soudu k zahajeni fizeni.
Urednik PMS

Dohled probac¢niho ufednika spociva v pravidelném sledovani chovani mladistvého
vjeho rodiné a pusobeni vychovy rodi€l. Kontrolue se dodrzovani ulozeného
probacniho programu a vychovnych povinnosti, nebo omezeni uloZenych soudem
pro mladez Ugel dohledu spo&iva ve sledovani a kontrole chovani mladistvého,
zameérfuje se na zajisténi ochrany spoleCnosti a prevenci recidivy. Dohled probacniho

ufednika pomaha mladistvému tak, aby v budoucnu vedl fadny Zivot.

Stfedisko PMS zahajuje probacCni cCinnosti na zakladé povéfeni v pfipadech,
ve kterych soudce Ci statni zastupce vramci rozhodnuti o opatfenich uloZil dohled.
Probacni ufednik (asistent) v nejkratsi mozné dobé po obdrZeni tohoto povéfeni
pozve klienta a jeho zakonného zastupce k uvodni konzultaci. V ramci uvodni
konzultace klade probacni ufednik (asistent) diraz na navazani konstruktivniho
pracovniho vztahu s mladistyym a zarovei mu poskytuje zakladni informace
o vykonu dohledu, a to takovou formou, aby klient ziskal srozumitelnou pfedstavu
o naplni budouci spoluprace s proba¢nim ufednikem (asistentem). V ramci dalSich
konzultaci sestavuje probacni Ufednik (asistent) na zakladé spoluprace s mladistvym

plan dohledu.
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Pfi dvodni konzultaci v ramci vykonu dohledu je mladistvy probacnim udfednikem
(asistentem) pouCen o smyslu a UCelu uloZzeného dohledu a o pravech
a povinnostech, které pro ného z institutu dohledu vyplyvaji. Stejné tak je mladistvy
seznamen s pravy a povinnostmi probacniho Ufednika (asistenta) v pribéhu vykonu
dohledu. V ramci prvni konzultace dochazi k dojednavani konkrétnich pravidel
spoluprace mezi mladistvyym a probacnim uUfednikem (asistentem), v ramci dalSich
dvou konzultaci pak postupné k vytvofeni planu dohledu. Jeho obsah se v prvé fadé
odvii od pravomocného rozhodnuti soudu Ci statniho zastupce a zakonného
pravniho ramce institutu dohledu (§16 ZSM), dale pak od individualni situace

mladistvého a specifickych okolnosti souvisejicich s trestnou €innosti.

Probacni ufednik (asistent) u mladistvého vprabéhu dohledu wvyuziva obou
profesionalnich zpusobl prace - kontroly a pomoci. Je potfeba pracovat
s konkrétnimi  problémovymi  situacemi mladistvého, jejichz zpusob feSeni se
v souwvislosti s vwkonem kontroly nebo poskytovani pomoci liSi. Probacni ufednik
(asistent) mladistvého pfi FeSeni jeho problému tedy bud kontroluje, nebo mu
pomahd, v obou pfipadech ale nechava pfiméfeny dil odpovédnosti za feSeni situace

mladistvému a jeho rodiné.

Probacni urednik (asistent) si vzdy u mladistvého ovéfuje, ze obsahu planu dohledu

rozumi.

Plan dohledu musi obsahovat konkrétni dohodu o tom, jakou formou a jak Casto
budou konzultace realizovany. Napfiklad terminy konzultaci mohou byt uvedeny
konkrétné vdatech nebo muize byt uveden ramcovy Casovy plan konzultaci
(napfiklad 1x mési¢né). Vhodné je téz domluvit zpusob pozvani mladistvého na

konzultaci (dopisem, telefonicky), ktery se sjednava pfi konzultacich.

V pribéhu wvykonu dohledu wvykonava probacni ufednik (asistent) kontrolu
vychovnych  opatfeni  ulozenych  mladistvému vramci  rozhodnuti  soudu
a spolupracuje s mladistyym voblasti feSeni nasledkl vyplyvajicich ze spachaného
provinéni véetné otazek nahrady Skody. O téchto skutecnostech probacni Ufednik
(asistent) soudce rovnéz pravidelné ve zpravach informuje. V pfipadé zajmu
mladistvého mu probacni ufednik (asistent) pomaha pfi feSeni obtiznych Zivotnich
a socialnich situaci a popfipadé mu zprostfedkovava kontakty na dalSi

spolupracujici instituce a subjekty. Jestlize se vpribéhu dohledu miadistvy
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nedostavuje na konzultace a jinak se wvyhyba pInéni opatfeni vyplyvajicich
zuloZzeného dohledu, zjistuje probacni ufednik (asistent) pfi€iny tohoto chovani.

Zaroven je mladistvy pisemné upozornén na nasledky vyplyvajici z této situace.

Zjisténé skuteCnosti a dalSi informace souvisejici a prubéhem vykonu dohledu
probacni ufednik (asistent) pravidelné vyhodnocuje a zpracovava do podoby Zpravy

o prubéhu dohledu.

UkonCeni Cinnosti stfediska PMS vramci vykonu dohledu znamena zpracovani
posledni zavérecné zpravy o prubéhu dohledu, na jejimz zakladé (a na zakladé
dalSich informaci) pak soudce rozhoduje o osvédCeni/lneosvédCeni se klienta ve

zkuSebni dobé uloZzeného opatfeni.

Obdobny postup se uzivd i u nahrazeni vazby dohledem probacniho ufednika

a u podminéné propusténych s dohledem.

Rodina patfi mez hlavni faktory owvliviujici zdravy vyvoj jedince. S ohledem na vék
pachatele se domnivam, Ze nelze mluvit o resocializaci z divodu nedokon&eného
socializatniho procesu. KubiCkova (2008) uvadi termin reedukacni proces rizikové
mladeZe. Rodinné prostfedi je nejen zdrojem podpory, ale i zdrojem psychické
zatéze a rozvoje socialné-patologickych jevi u déti. O praci s rodinou hovofime
tehdy, je-li zaméfena na zménu jejiho fungovani, zmény ve fungovani zpétné plsobi
na chovani clend rodiny. Zasahy do rodinného prostfedi vramci reedukace
problémovych déti a mladistvych mohou mit velmi mirny charakter. Napfiklad od
informovani rodi€l o chovani ditéte, pfes pokusy o Upravu rodinnych vztahu
prostfednictvim systematické rodinné terapie, az po invazivni zasah do rodinného
systému. Zasadnim a primarnim problémem prace s rodiCi rizikovych déti je jejich
nahled na danou skute€nost a s tim souvisejici motivace k jejimu feSeni. (Kurelova,
2008, s. 79)

Mladistvi

Provinilec je povinen pfi vykonu vychovného opatfeni spolupracovat s probacnim
ufednikem dle probacniho planu. Miadistvy se dostavuje k probacnimu udfednikovi
vdohodnutych terminech. Zde je patrna participace obou stran. Na schizkach

informuje mladistvy probacniho uUfednika o svém pobytu, zaméstnani, dodrzovani
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uloZzeni vychovnych omezeni nebo povinnosti a dalSich duleZitych okolnostech pro

vykon dohledu. Mladistvy nesmi branit probacnimu ufednikovi vstoupit do obydli.

Probacéni program

Terapie, rekvalifikace, obecné prospésna Ccinnost, vzdélavani, rozvoj socialnich
dovednosti a osobnosti, poradenstvi, socialni a psychologicky wvycvik sméruji
mladistvého, aby se wvyhnul chovani, které by mohlo byt vrozporu se zakonem.
Probacni program se snazi o navraceni puvodniho stavu véci, tedy o urovnani
vztahl mezi poskozenym a mladistvym vinikem. ,Probacni program schvaluje ministr
spravedilnosti a zapisuje se do seznamu probacnich programu vedeného
Ministerstvem spravedinosti“ (§17, odst1, z & 218/2003 Sb.). Pfi uloZeni
vychovného opatfeni v podobé probacniho planu se zvazuje, zda je program vhodny
vzhledem k potfebam mladistvého a zajmim spole¢nosti. Opét je zde nutny souhlas
mladistvého s timto vychovnym opatfenim a uc€asti na ném (§17, odst. 2, ZSVM).
Probacni program usiluje o nahradu Skody a odcCinéni nemajetkové ujmy, nebo aby
vydal bezdlvodné obohaceni, které provinénim ziskal. Dohledem nad vykonem
probacniho programu je soudem, v pfipravném Fizeni statni zastupcem, povéren
probacni ufednik, ktery si o plnéni probacniho planu eviduje zaznamy, ze kterych
poté sepisuje zavéreCnou zpravu o ukoncCeni probacniho programu pro soud, ktery
dané opatreni ulozZil. VS8eobecné se da konstatovat, ze dokonCeny probacni program

funguje jako polehcujici okolnost, ke které soud zpravidla vzdy pfihlédne.

Trestni opatreni

Trestni opatfeni patfi mez dalSi Cinnosti probacniho ufednika vagendé mladistvych.
Soud muze ulozit mladistvému za spachana provinéni obecné prospésSné prace,
penézité opatfeni, penézté opatfeni s podminénym odkladem vykonu, propadnuti
véci, zakaz Cinnosti, vyhosténi, domaci vézeni a zakaz vstupu na sportovni, kulturni
a jiné spoleCenské akce, odnéti svobody podminéné odlozené na zkuSebni dobu,
odnéti svobody podminéné odloZzené na zkuSebni dobu s dohledem a odnéti
svobody nepodminéné. Pfi ukladani takovych opatfeni je nutné zohlednit okolnosti
pfipadu, osobu a poméry mladistvého. Trestni opatfeni by mélo vzdy napomahat
vytvareni vhodnych podminek pro dalSi rozvoj mladistvého a nesmi pfi vykonu
takového opatfeni byt ponizena lidska duastojnost. Jako polehCujici okolnost

pfinlédne soud k vykonanému probacnimu programu nebo dalSim programim
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uvedenym v § 25 ZSM. ,Vypracovani podrobné zpravy o osobnich, rodinnych
a socialnich pomerech mladistvého a aktualni Zivotni situaci mladistvého ulozi
pfedseda senatu a v pripravném fizeni statni zastupce prislusnému organu
socialné-pravni ochrany déti, pfipadné téz Probacni a mediacni sluzbé.”
(z.€.218/2003 Sb., §56, odst. 2)

Zakon o soudnictvi ve vécech mladeze se uzce poji s trestnim zakonem. Pfi ukladani
trestnich opatfeni mladistvyym tento zakon koresponduje s druhy trestd uvedenych

v trestnim zakoniku v § 52.

Pro ucely diplomové prace jsou vybrany jen trestni opatfeni ukladana mladistvym,
které spadaji do kompetenci PMS CR.

Obecné prospésné prace

Podle trestniho zakoniku muize byt ulozen mladistvému i trest obecné prospésnych
praci (dale OPP). Opatfeni OPP nesmi pfesahovat polovinu horni hranice stanovené
vtrestnim zakoniku. OPP nesmi ohrozovat zdravi, bezpecnost nebo mravni vychovu
mladistvého. Soud mize mladistvému vedle OPP ulozit i dalSi vhodna vychovna
opatfeni. (§26, odst. 1, z. €. 218/2003 Sb.,)

Domacivézeni

Mladistvému provinilci soud uloZi trest domaciho vézeni (dale TDV). Stejné jako
u predchoziho trestniho opatfeni nesmi horni hranice sazby TDV prevySovat
polovinu horni hranici sazby uvedenou vtrestnim zakoniku. Vedle TDV lIze ulozit
opét vhodné vychovné opatfeni. (§26, odst. 2, z. €. 218/2003 Sb.)

Zakaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spoleéenské akce

Soud muze podle trestniho zakoniku mladistvému uloZzit zakaz vstupu na sportovni,
kulturni a jiné spoleCenské akce, pfi¢emz horni hranice sazby nesmi prevySovat pét
let. Soud pro mladez mulze vedle trestniho opatfeni zakazu vstupu na sportovni,
kulturni a jiné spoleCenské akce uloZit i vhodna vychovna opatfeni. (§26, odst. 4,
z. €. 218/2003 Sb.)
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Dohled probacéniho Urednika

Jako podminéné odsouzeny s dohledem nebo pfi navratu zvazby & VTOS
je mladistvy povinen navstivit probaéniho ufednika, aby mu byl sestaven probacni

plan, jimz se bude po dobu soudem urenou fidit.

SHRNUTI 8§75 a §80 ZSM

Dohled na mladistym zajistue PMS CR jen v pfipadech, kdy byl dohled stanoven
soudem. Pokud soud nerozhodl o dohledu, provadi PMS CR tkony, aby miladistvy
ve zkuSebni dobé vedl fadny zZivot v pfipadech uvedenych v § 75, odst. 1, pism. a) —
h) ZSM. Jedna se o pfipady propusténi zvazby za soucasného uloZeni dohledu,
0 podminéném zastaveni trestniho stihani, o podminéném upusténi, o ulozeni
obecné prospéSnych praci za souasného uloZeni vychovnych opatfeni, o uloZeni
penéziteho opatfeni s podminénym odkladem vykonu, o podminéném odsouzeni,
v€etné podminéného odsouzeni s dohledem, o podminéném propusténi z vykonu
odnéti svobody, vCetné podminéného propusténi z wvykonu odnéti svobody
za souCasného uloZeni dohledu, a o uloZzeni dalSich trestnich, ochrannych
a vychovnych opatfeni. Hlavni podminkou je, aby soud pfedal véc Probacni
a mediacni sluzbé. Vykon dohledu probacniho Ufednika nafidi pfedseda senatu
soudu pro mladez stfedisku PMS, v jehoz obvodu mladistvy bydli nebo se zdrzuje.
Pfi vykonu dohledu se kontroluje hlavné pInéni povinnosti uloZzenych mladistvému
a to zpUsobem pravidelnych navitév miladistvého vjeho bydlisti, na pracovisti
a ve Skole. Pfi realizaci vypracovaného probacniho planu dohledu se poskytuje
mladistvému také pomoc a poradenstvi Zazavazné nebo opakované poruseni
podminek dohledu informuje probacni ufednik bez zbyte€ného odkladu predsedu
senatu soudu pro mladez®, ktery dohled uloZl. Jestlize se nejednd o zavazné
C¢i opakované poruseni podminek dohledu, mulze probacni Ufednik udélit
mladistvému vystrahu. Maximalné smi byt uloZzeny dvé vystrahy do roka. Takova
vystraha neni rozhodnutim podle trestniho fadu. Probacéni ufednik zpracuje nejméné
jednou za Sest mésicl zprawu, ve které informuje prfedsedu senatu soudu pro
mladez® o wykonu dohledu nad mladistyym, o pInéni vychovnych opatfeni

a o osobnich, rodinnych a socialnich pomérech a aktualni Zivotni situaci.

8V piipravném fizeni informuje probaéniufednik statniho zastupce
9V pifpravném fizeni informuje probaéniufednik statniho zastupce
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VYZKUMNA CAST
6 Charakteristika a metodologie vyzkumu

Vyzkumna c&ast diplomové prace se zabyva rozborem cinnosti pracovnikd PMS
béhem pracovni doby. Pfi vyzkumu byla zvolena modifikovana profesiograficka

metoda — metoda Zzjistujici ¢innost nejen pedagogickych pracovnikd.

6.1 Stanoveni vyzkumného cile a vyzkumného problému

Cil vyzkumu
Cilem vyzkumu je zmapovat harmonogram pracovnich aktivit pracovnkd PMS CR
a jejich osobni pohled na problematiku vykonu prace sohledem na finan¢ni

ohodnoceni.

Vyzkumny problém

Jaké &innosti vykonava pracovnik PMS CR b&hem pracovni doby.

6.2 Stanoveni hypotéz

Hypotéza é. 1:
,vedouci pracovnici stredisek travi vice ¢asu z pracovni doby ¢innostmi spojenymi

S provozem stfediska (neodbornymi ¢innostmi) nez ostatni pracovnici.”

Po dobu povinné praxe vykonavané vlété 2016 jsem zpozoroval, ze vedouci
pracovnik na stfedisku ma na starosti kromé vykonu agend i tzv. provoz stfediska,
ktery se tyka neodbornych cinnosti, tzn. nadstandartni emailové korespondence,

autoprovoz, cestaky, inventury, vybaveni stfediska, atd.

Hypotéza é. 2:

MuZi vykonavaji vice terénni prace nez Zeny."

V kapitole 2.1 Urovn& socidlni prace bylo uvedeno, Ze pracovnk PMS vykonava
svou pracovni €innost i mimo prostory instituce a vyrazi tzv. ,do terénu®. Terénni
prace zahrnuje socialni intervenci pracovnika, kontrolu podminek pro vytvofeni
podkladu pro soud k ulozeni TDV, popf. naslednou kontrolu vykonu TDV, navstévu
vmisté bydlisté (NVB) pro kontrolu Zivotni urovné klienta, pfipadné i konzultace ve

véznici s klienty a s personalem véznice, apod. Jak jsem uvedl vySe (2.1), terénni
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praci nevykonava pracovnik PMS nikdy sam zdlvodu bezpelnosti a pfipadného
sveédectvi vneoCekavané udalosti. Pisemny vystup (stanovisko, protokol, zpravu)
zjakékoli terénni Cinnosti podepisuji vSichni zuCastnéni pracovnici. Hypotézu jsem
konstruoval s ohledem na nebezpelnost a naroCnost terénni prace, ktera se mi zda

vhodnéjSi pro muze.

Hypotéza ¢. 3:
JPracovnikum s délkou praxe do jednoho roku trva schiizka s klientem pri uloZzeném

dohledu déle nez zkuSenéjsim pracovnikam.”

Z davodu praniku mnoha specifickymi obory se zaméstnani u PMS jevi jako slozité
na orientaci vproblematice. Je zapotfebi mit nejen teoretické znalosti oboru, ale
i procesni a praktické. K nedinému psychickému vybaveni pracovnika PMS patfi
odolnost, komunikativnost a vSeobecny pfehled. Tyto viastnosti pfisuzuji v pfimé
Umeére délce praxe, tedy Cim delSi praxe, tim obratn€ji se pracovnik s odbornymi

¢innostmi vypofada a efektivita jeho prace tim vzrista.

Hypotéza ¢. 4.
,VSichni pracovnici PMS nejsou spokojeni se svym finan¢nim ohodnocenim.”

Drobnou wvyjimku by mohli tvofit vedouci pracovnici na jednotlivych stfediscich
a krajsti vedouci pracovnici, ktefi se pohybuji na Stupnici platovych tarifi podle
platovych tfid a platovych stupfit pro zaméstnance uvedenych v pfislusném
paragrafu a odstavci v NARIZENI VLADY &. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé. S ohledem na vypocet platu timto
zpUsobem soudim, Ze vétSina pracovniku PMS je se svym platovym ohodnocenim

nespokojena

Hypotéza ¢. 5.
N ramci jednoho mediacniho pripadu trva komunikace s poSkozenym déle nez

s pachatelem.”

V kapitole 1.4 Mediace jsou uvedeny pocty mediaci provadénych vroce 2015.
Civilnich mediaci vramci PMS probéhlo 315. Ztoho 87 skonCilo smirem
zuCastnénych stran. Civilni soudy nafidili mediacni sezeni 658krat, z Cehoz 254
mediaci skonCilo smirem. Kazda mediace ma swj individualni charakter z divodu

lidského faktoru. Jelikoz se jedna o ,smlouvu a dohodu“ mezi pachatelem a obéti, Ize
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konstatovat, Ze doba pfipadu mediace se bude liSit nejen kvlli povaze skutku, ale

i kvlli ochoté a wuli klientd, nastolit opét rovnovazny stav.

6.3 Metodologie vyzkumu

6.3.1 Predvyzkum

Diky nabytym informacim a zkuSenostem z povinné praxe vykonavané vlété 2015
na stfedisku PMS v Pisku jsem nemalou mérou pronikl do procesni problematiky
probaCni a mediaCni sluzby. Po prostudovani literatury wvyvstaly nesrovnalosti
ohledné vykonu probace. Nasledné dotazy jsem pokladal vSem pracovnikim PMS
v Pisku, abych si ujasnil vlastni postupy a metody uzivané v agendé probace. Po
ddkladném prostudovani metodickych standardd a zavaznych pokyni k jednotlivym
agendam schvalenych ministerstvem spravedinosti, jsem vyuzil metodu pozorovani
a pfipadného dotazovani pomoci nestrukturovaného rozhovoru. Dotazy mi byly
zodpovézeny vyCerpavajicim zpusobem i sodkazy na doplfujici literatury,
Ci specialni zakony. K dispozici mi na stfedisku PMS v Pisku byly vedouci stfediska
Mgr. Nela Saidova, probacni ufednice Mgr. Klara Soukupova a probacni pracovnice
Bc. Aneta Rodova, BBA. Jako projektovy koordinator pusobi na stfedisku PMS
v Pisku Mgr. Barbora Lidova.

Zaméstnankynim stfediska PMS CR v Pisku jsem piedloZil pracovni verzi dotazniku.
Chtél jsem zjistit, zda dotaznik neobsahuje nékteré nedostatky. Zajimalo mé
prfedevsim, zda jsou jednotlivé polozky srozumitelné. Pfedvyzkum byl pro mé velmi
pfinosny, pomohl mi odstranit nedostatky. Napfiklad v odbornych nejasnostech, které

jsem jako student s minimalni praxi nemohl postfehnout.

6.3.2 Pozorovani

Na zakladé predevSim otevieného zuCastnéného pozorovani, konzultacemi
s pracovniky PMS a studii zakonl, metodik a manuall byl zajistén pfedbézny obraz
o cinnostech pracovnikl PMS. ,Néktefi badatelé shromazduji udaje prostfednictvim
rozhovorll a pozorovani — coz jsou metody obwvykle spojované s kvalitativnim

vyzkumem.“ (Strauss A.; Corbinova J., 1999, s. 10).

Micak (2006, s. 30) shrnuje pfistup ke kompetencim, jak je vnimal McClelland:
LNejlepSi zpasob, jak porozumét vykonu, je pozorovat, co lidé prave délaji, aby byli

uspésni (. kompetence), nez se spoléhat na predpoklady o hlubSich viastnostech
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Ci atributech, jakymi je napriklad inteligence.” Jako podklad pro vyzkum byla zvolena
metoda snimkovani pracovnich ¢&innosti a z metody Casovych snimkd, ktera
se pouziva pfi zkoumani necyklickych Cinnosti. Profese pracovnika PMS disponuje
necykli¢nosti, jelikoz se na vétdiné stfediscich PMS jeden pracovnik vénuje vice
agendam vruznych Casovych cyklech a hlavné na zakladé dohody s pachatelem,
Ci obéti. Vyjimku tvofi velka stfediska PMS, napf. Praha nebo Brno, kde na zakladé
velkého poctu stejnych alternativnich trestd byla zfizena specializovana odborna

pracovisté, zabyvajici se napfiklad pouze agendou mladistvych.

Oteviené zuCastnéné pozorovani vymezuje Miovsky (2006, s 153-154) tak,
Ze se pozorovatel pohybuje vterénu, pfimo se uCastni tamniho déni, vSichni

uCastnici vedi o jeho zaméru apod.

Svaricek (Svaficek, Sedova a kol., 2007, s. 144) vysvétlue pojem oteviené
zuCastnéné pozorovani jako pozorovani, kdy dochazi k interakci mez vyzkumnikem
a pozorovanymi aktéry, ktefi jsou informovany o badatelové zaméru. ,Pozorovatel

se do jisté miry uCastni probihajicich aktivit, ale “drzi se zpatky“..." (tamtéz, s. 143)

Skalkova (1983, s. 58) vysvétluje zuCastnéné pozorovani ,...jako zplisob pozorovani,
v némz se vyzkumny pracovnik na urCitou dobu zacleriuje do Zivota pozorované
skupiny, ucastni se jeji prace ... vystupuje jako radovy pracovnik, ¢len pfislusného
kolektivu®. Pravé tuto definici jsem zamérné zminil, jelikoZ odpovida prevazné vétsiné
wkonu mé staZze na stfedisku PMS CR vPisku. Po prostudovani potfebnych
materiall a podepsani mléenlivosti, jsem byl pfitomen u mnoha vykonu rlznych

agend.

Pribéh staze a poznamky k ¢innostem pracovnika PMS jsem zaznamenal do zpravy
zpraxe, ve které jsem si vedl podrobny denik aktivit, které jsem béhem staze

na stfedisku PMS CR v Pisku vykonaval a u kterych jsem byl ugasten.

6.3.3 Dotaznik

Casto uzivanou metodou sbéru dat ve vyzkumné &innosti je dotaznik. Gavora (2000)
definuje dotaznik, jako ,zplisob pisemného kladeni otazek a ziskavani pisemnych
odpovedi.“ Otazky mohou byt pokladany ke zjistovani vnéjSich jevl (napf. nazory
pracovniki na limity jejich pusobnosti) nebo jevl vnitfnich (napf. postoje, motivy,
citové stavy). Tazatel musi mit na paméti, Zze dotaznik nemusi vzdy vypovidat

o realité, ale muze byt ovlivnén postoji respondenta k problematice. DalSi nevyhodou
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dat ziskanych pomoci dotaznikového Setfeni je jejich podminéna platnost a tim
padem vyzaduji velmi obezfetnou interpretaci, abychom odliSili objektivni Zjisténi od
subjektivnich soudu. ,NiZ§i validitu nez odpovédi na faktografické otazky mayji
i odpovédi tykajici se nazori a zajmu ... Spravnost odpovédi nezaleZi jen na znéni
otazky, ale i na respondentech samotnych. Nékteri lidé odpovidaji tuzkostlivé presné
a pravdivé, jini pristupuji k odpovédim volnéji, ‘pribarvuji“ odpovédi.“ (Gavora, 2000,
s. 106-107) Naopak wyhodou dotaznku je, Zze umoznuje pomémé rychlé
a ekonomické shromazdovani dat od velkého poctu respondentu. (Chraska, 2007,
S. 164) DneSni doba napomaha k zefektivnéni dotaznikového Setfeni. Dotaznik Ize
rozeslat v elektronické podobé&, & pomoci spolupracujicich webovych stranek. Pro
sbér dat jsem vdiplomové praci zvolil server: www.vyplnto.cz. Dotaznik pro ucely
diplomové prace obsahuje vétSinou odpovédi strukturované (uzaviené) a to zejména
polozky polytomické u zjistovani ¢asovych aktivit harmonogramu pracovniki PMS
a dichotomické u otazek, které zaznamenavaji data ohledné vnitfnich faktor(
pracovnik PMS. (tamtéz, s. 166). Zamérné jsem zvolil metodu uzavienych polozek
zduavodu ochotnéjSiho vyplhiovani ze strany respondentl a ¢asové Uspory. Odkaz na
dotaznik byl rozesldn emailem na v3echna stfediska PMS CR. K31. 12. 2016
zaméstnavalo PMS CR 401 zaméstnanct (probaéni Ufednici, probadni asistenti).
Dotaznk byl odeslan do emailovych schranek vdem zaméstnancim PMS CR podle
adres uvedenych na webovych strankach www.pmscr.cz. Mnozstvi odeslanych
mailll ¢ita 448 adres. Dotaznik nebyl odeslan na feditelstvi PMS, protoze v ramci
probace a mediace stoji instituce feditelstvi mimo jejich vykon. Dle Pelikana (1998,
s. 115) by méla navratnost dotazniki pfevySovat 50%, Skalova (1983, s. 90) pocita
téZ s 50%. Osobné odhaduji navratnost dotaznikd kolem 30%. ZtotoZfuji svij odhad
s Chraskou (2007, s. 174-175), ktery udava hranici 30-60% k navratnosti dotazniku

rozeslanych postou.
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Dotaznik je rozdélen to péti oblasti zajmu vyzkumu:
- Informativni (otazky €. 1. —¢. 4.)
- Odborné Cinnosti (otazky €. 6. —¢.9.a €. 12.- €. 15))
- Neodborné Cinnosti (otazky €. 5., €. 10,, €. 11.)
- Osobni pohled na praci u PMS (otazky €. 16. — €. 20.)
- Mediacni ¢innost (otazky ¢. 21.— ¢. 25.)10

U wybranych otazek dotazniku jsem ponechal moznost viastniho vyjadieni se
k otdzce. Komentafe a doplfujici informace od pracovnki PMS CR ze stfedisek
vcelé republice jsou uvedeny vzavéru vyzkumu. PIné znéni dotazniku pfikladam

v priloze €. 3.

10 Mediaéni ¢innostspada do oblasti odbornych ¢innosti. V dotazniku jsem zohlednil fakt, Ze v§ichni
zaméstnanci PMS CR nejsou atestovanik provadéni mediace. Proto skupina otazek tykajici se mediace zastupuje
samostatnou oblast vyzkumu.
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7 Interpretace dat a vyhodnoceni hypotéz

7.1 Vyhodnoceni jednotlivych polozek dotazniku

1. Uved’te pohlavi:

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.

Uvedte pohlavi:

B Zena: 117 (75,97 %)
BMuz 37 (24,03 %)

Ve vysledcich otazky €. 1 je patrny pomér muzl a Zen zaméstnanych na stfediscich
PMS CR. Vyplnénych dotaznikid s timto pomérem se vratilo 154 z celkového poétu
odeslanych 448. Pomér muzi a Zen zaméstnanych na stfediscich PMS CR Ize
kvalifikovat jako vypovidajici. Zjistény stav naznaCuje pomér 1 muz : 3,161 Zeny.
Adresaf obsahoval emailovou adresu 102 muzi a 346 Zen. Realny pomér by tedy

mél vychazet - 1 muz : 3, 392 Zeny.
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2. Které agendé se u PMS vénujete? (MoZné oznacit vice odpovédi):

Povinna otazka, respondent musel zvolit alespori nékterou z nabizenych odpovédi.

Které agendé se u PMS vénujete? (MoZné oznacit vice odpovédi):

_ Probace 79 22 % (122)

I 7 ZRK 44 81 % (E2)
wykion OFP 37,01 % (57)
wykon TOW 33,12 % (51)
Wediace 31,82 % (49)
miadistvi 27 92 % (43)

Pamle 21,43 % (33)

Jing (edministrativni pracovnik) 14,29% (22)
TIV1104% (17 )

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% V0% B0% 90% 100%

B Probace: 122 (79,22 %)

O ZRK: 69 (44,81 %)

Byykon OPP: 57 (37,01 %)

BEyykon TOW: 51 (33,12 %)

B Mediace: 49 (31,82 %)

B mladistvl: 43 (27,92 %)

OParole: 33 (21,43 %)

B Jiné (administrativn( pracovnik) 22 (14,29 %)
BTAS 17 (11,04 %)

Seznam zkratek:
ZRK - Zprostifedkovani reseni konfliktu OPP - Obecné prospésné prace
TDV - Trest domaciho vézeni TZV - Trest zdkazu vstupu

Druha poloZzka vdotazniku zobrazuje hlavni agendy, kterymi se zaméstnanci PMS
zabyvaji. Kromé stfedisek ve méstech s vétSi hustotou obyvatel, jeZ jsou rozdélena
na specializovana oddéleni (viz. kapitola 1.2), vykonavaji zaméstnanci vice nez
jednu agendu.l! Ztohoto divodu zatrhavali respondenti i vice odpovédi. Z vysledkl
je patré, ze 79,22% odpovédi se tyka probacni Cinnosti, pficemz lze pfedpokladat,
Ze tuto agendu nelze vykonavat jako samostatnou cCinnost. Vice vySe, viz kapitola
5.1.2.

Nemalou ¢ast odpovédi tvofi agenda ZRK (Zprostfedkovani feSeni konfliktu). ZRK

velmi Uzce souvisi s mediaci, avdak nabizi i pomoc obétem TC.

Agendy vykonu OPP (obecné prospésné prace), vykonu TDV (trest domaciho

vézeni) a mediace zastupuje pres 30% dotazovanych respondentu.

Z vysledkl je patrné, Ze probaci vykonavaji témér vSichni dotazovani a ostatni

agendy jsou rovnomerné rozdeéleny.

11 Rekordmanem v po&tu agend se stal muz s délkou praxe 15 let na pozici vedouciho pracovnika, ktery
vykonava 8 agend, pfiCemz na stfedisku je piitomen administrativni pracovnik.
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3. Jakd je délka vasi praxe u PMS CR? (Uved'te pocet let):

Povinna otazka, respondent musel napsat odpovéd viastnimi slovy.

Jaka je délka vasi praxe u PMS CR? (Uved'te pocet let):

N~

B2 10 (6,49 %)
O4 10 (6,49 %)
BE16: 9 (584 %)
BE10: 7 (4,55 %)
BT 7 (4,55 %)

B11: 7 (4,55 %)

05 6 (3.9 %)

g 6(3,9%)

B12 5(3,25%)

B3 5(3,25 %)

E14:5(3,25 %)

O Ostatnl odpovédi: 77 (50 %)

Vysledky tohoto grafu jsou zkresleny Spatnym vypinénim odpovédi ze strany
respondentld. Graf ukazuje 50% ostatnich odpovédi, kdy respondenti odpoved

vypisovali v mésicich. Analyzou jednotlivych dat jsem zjistil:

Délka
praxe -{01 |12 (3 |4 |5 (6|7 |8|9|10]|11 (12|13 |14|15 |16 17
roky
Pocet

12 | 8| 12 12 (7 |57 (|72 ]12| 8 7 12 7 |6
odpovedi

Cervené je vyznaden nejvy3si pocet odpovédi vztahujici se k délce praxe. Druhy
nejvySSi pocCet odpovédi je vyznaCen Zlutou barvou a za zminku stoji i pocet
odpovédi, ktery je vyznaCen modrfe. Délka praxe patrmé nevypovida o ochoté

vyplhovani dotazniku.
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4. Jaka je vaSe pozice na stredisku?

Povinna otazka, respondent musel zvolit alespori nékterou z nabizenych odpovédi.

Jaka je vase pozice na stredisku?

_ Probaéni orednik 62, 34 % (9G)
I 7 Frobadini asisent 23,32 % (35)

“iedougi pracovnik 20,13 % (31)
Adrmini strativni asistent 0,65% (1)

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% V0% 80% S0% 100%

B Probaénl ufednlk: 96 (62 34 %)

O Probagnl asistent: 36 (2338 %)
BVedoucl pracovnlk: 31 (20,13 %)

B Administrativnl asistent: 1 (0,65 %)

Otazku €. 4 wvyplnilo 31 vedoucich pracovnikl, pfiCemz kazdy vedouci pracovnik
stfediska zastupuje funkci i probacniho Ofednika. Nutno podotknout, Zze pocet
probacnich ufednikl se rovna 96 — 31 = 65. Probacni asistenti zastupuji 23,38%
odpovédi a dotaznik wvyplnil i 1 administrativni asistentka. Odpoveédi
administrativnilho asistenta/tky nebudou zohlednény ve vypoctech chi-kvadratu,

jelikoz byl dotaznik uréen pouze pro probacni Ufedniky a probacni asistenty.

73



5. Kolik ¢éasu vénujete denné ve své pracovni dobé cinnostem spojenych

s provozem strediska? (nadstandardni emailové korespondence, autoprovoz,

cest’'aky, inventury, vybaveni strediska, atd.):

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi nebo napsat odpovéd
viastnimi slovy.

Kolik Easu vénujete denné ve své pracovni dobé éinnostem spojenych
s provozem stfediska? (nadstandardni emailové korespondence,
autoprovoz, cestaky, inventury, vybaveni stfediska, atd ):

B Mené neZ 1 hodinu: 75 (48,7 %)

01— 2 hediny. 43 (27,92 %)

B 2 hodiny avice: 18 (11,69 %)

BT (4,55 %)

B vzhledem k tomu, Zepracuji zarovef jako zastupce krajského vedouciho,
jsem zatlZena dal&imi cinnostmi zhruba v 1/2 dne tj. cca 4 hodiny 1
(0,65 %)

B nelz stanovit na hoediny -nékdy je to i 1/2dne 1 (0,65 %)

A Ostatnl odpovédi: 9 (6 %)

Zgrafu vyCteme, ze téméf 50% zaméstnanci PMS stravi denné neodbornymi
¢innostmi, nebo zalezitostmi spojenymi s provozem stfediska méné nez hodinu. 1 —

2 hodiny pak stravi 27,92% takovymi Cinnostmi. Ostatni odpovédi respondentt zni:

sVYzhledem k tomu, Ze pracuji zaroveri jako zastupce krajského vedouciho, jsem

zatizena dal8imi ¢innostmi zhruba v 1/2 dne {tj. cca 4 hodiny.” 1x
Nelze stanovit na hodiny - nékdy je to i 1/2 dne*“1x

Max. jednu hodinu tydné, spise puil hodiny“ 1x

sCca 1-2 dny v mésici“1x

,15 - 30 minut“1x
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,Obvykle méné nez 1 hodinu, ovSéem autoprovoz mi zabere mnohem vice Casu

(tankovani, myti auta, pfezouvani, servisni prohlidky- ty mi zaberou cely den“ 1x
,Cely den, jako sprava budovy to mam v popisu prace. (administrativni asistent)” 1x

JLozice vedouciho oddéleni - ¢as je velmi variabilni, nékdy méné nez hodinu za den,

prileZitostné néekolik hodin.” 1x
»2 hodiny a vice a mnoho Casu jesté ze svého volného ¢asu“1x
Je to rizné, nékdy nevyrizuji nic, jindy zase feSim vic véci najednou”1x

O odpovédi respondentl na otazku €. 5 se opira hypotéza €. 1, kde je pozorovan
Casovwy usek vénovany neodbornym  Cinnostem  vedoucich  pracovnikU.
Pfi vyhodnocovani hypotézy €. 1 by se daly zohlednit i odpovédi na otazky €. 10
ac. 11, jelikoz se jedna o neodborné Cinnosti, které by se daly delegovat. Z viastni
zkuSenosti, nabyté po dobu letni praxe u PMS Pisek, vSak mohu konstatovat,
Ze Cinnosti uvedené v otazce €. 10 a €. 11, vykonavaji vSichni zaméstnanci stfediska
dle volnych chvil béhem pracovni doby, popf. i po pracovni dobé. Nelze proto

jednoznaCné stanovit, zda jsou vysledky relevantni pro vyhodnocovani hypotézy €. 1.

Tabulka k porovndni odpovédi otdazek & 5 (neodborné innosti) a & 6 (odborné éinnosti)

ODBORNE CINNOSTI NEODBORNE CINNOSTI
Méné Méné
0 nez 2 Zh; d4 4 h,Od a 0 nez 2 2h; d4 Celkem
hod vice hod

Vedouci
oracoviik 0 1 3 27 0 14 17 62
Probaéni

codnik 1 0 2 82 4 79 4 172
Probacni |, 1 4 33 3 31 2 75
asistent

Celkem 2 2 9 142 7 124 23 309

Hypotetické prognézy se potvrdily, jelikoZz se dalo oCekavat, ze odborné cCinnosti
zabiraji vSem pracovnkim PMS mnohem vice ¢asu nez neodborné cinnosti.
Odbornymi cCinnostmi se pracovnici zabyvaji nejCastéji 4 hodiny a vice, v nékterych
pfipadech i cely den. Neobornym cinnostem se pracovnici vénuji méné nez 2 hodiny

denné.
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6. Kolik _hodin denné vénujete odbornzm cinnostem spojenymi s hlavni praci

Zprav pro soud, zdznamu o schizkdach, dokumentace, atd.):

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi nebo napsat odpovéd

viastnimi slovy.

Kolik hodin denné vénujete odbomym &énnostem spojenymi s hlavni

praci pracovnika PMS? (socialni prace, administrativa — vypliovani

Sablon, psani zprav pro soud, zaznaml o schizkach, dokumentace,
atd):

B4 hodiny avice: 128 (83,12 %)

02— 4 hodiny: & (5,19 %)

B 7 hodin: 2 (1,3 %)

B 2(1.3 %)

B2 - 4 hodiny d) 4 hodiny avice: 1 (0,65 %)
Ocely den: 1 (0,65 %)

B Ostatnl odpoved: 12 (8 %)

Dle predpokladu vétSina respondentld vyplnila odpovéd s nejdelSi dobou. Jedna
odpoveéd pak znéla, ze cely den, coz lze wyloZit jako po celou pracovni dobu.
O ostatnich odpovédich Ize polemizovat, jelikoZz jedna z odpovédi znéla az 10 hodin
denné. V pfipadé Casového presu miZzeme takovou odpovéd povazZovat
za vérohodnou. Nelze ji v8ak pfikladat vahu dle znéni otazky, aby pracovnik

vykonaval odborné Cinnosti az 10 hodin denné.
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7. Kolik éasu Vam zabere sestaveni probacniho planu dohledu? (vcéetné
uvodniho probacniho planu):

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.

Kolik asu Vam zabere sestaveni probaéniho planu dohledu? (véetné
uvodniho probacéniho planu):

B30 — 60 minut: 73 (47,4 %)
OMené nez 30 minut: 70 (45,45 %)
BT (4,55 %)

B &0 minut avice: 4 (2,6 %)

Konzultace v pfedvyzkumu napovidala, Ze trvani sestaveni probacniho planu zabere
relativné kratkou dobu, coz se dotaznikem potvrdilo. Odpovéd ,0“ zastupuje pojem
.hewkonavam®. Graf ukazuje, Zze vétSiné pracovnik(l sestaveni probacniho planu,

v€etné uvodniho probacniho planu, zabere max. hodinu z pracovni doby.
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8. Kolik casu Vam zabira terénni prace tydné? (vyjezdy mimo stredisko PMS

kontrola trestu domdciho vézeni). ndvsStéva v misté bydlisté, schuzky ve
véznici, atd.):

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.

Kolik €asu Vam zabira terénni prace tydné&? (vyjezdy mimo stfedisko
PMS, TDV, NVE, schiizky ve v&znici, atd )

B3 -6 hodin: 69 (44,81 %)

OMené nezZ 3 hodiny: 66 (42,86 %)
BE avice hodin: 16 (10,39 %)
B3 (1,95 %)

Seznam zkratek: PMS - Probacni a mediacni sluzba TDV - Trest domaciho vézeni
NVB - navstéva v misté bydliSté

Otazka &. 8 je stéZeni pro hypotézu €. 2, kde srovnavam odpovédi muzl z otazky
€. 1. Variabilita pracovniho tydne se vSak projevuje v nemalé mife. Po respondentovi

byla vyzadovana zobecnéna/zprimérovana odpovéd.
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9. Kolik hodin tydné vénujete prdci se socidlnim okolim klientd u jednoho
pripadu? (rodina, komunita, kolegové, zaméstnavatel):

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.

Kolik hodin tydné vénujete praci se socidlnim okolim klient u jednoho
pfipadu? (rodina, komunita, kolegové, zaméstmavatel):

B Mené& neZ 3 hodiny: 120 (77,92 %)
O3 -6 hodin: 16 (10,39 %)

B 12 (7,79 %)

BEavice hodin: 6(3,9 %)

Zaméstnanec PMS CR by se mél vramci jednotlivych pfipad(i vénovat i spolupraci
se socialnim okolim klientd. Z asovych davodld se této Cinnosti nepfiklada daraz
a spoléha se na vypoveéd klienta pfi schizkach. Pokud se jedna o pfipad nasilné
trestné Cinnosti, spoluprace s okolim klienta je nevyhnutelna. Je zapotfebi zmapovat
realnou situaci a zhodnotit rizika pro vychozi pisemné doporu€eni ulozeni trestu.
77,92% odpoveédi vypovida o dulezitosti komunikaéni Cinnosti v asové ose do tfech

hodin béhem jednoho pracovniho tydne.
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10. Kolikrdt tydné navstivite spolupracujici instituci véetné Ceské

(OCTR, neziskové organizace, atd.) Ndvstévy sectéte:

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.

Kolikrat tydné navétivite spolupracujici instituci véemné Ceské p osty?
(OCTR, neziskové organizace, atd.) Navitévy seététe:

B Mené neZ 5x: 103 (66,88 %)
O 25(16,23 %)

B 5x — 10x 24 (15,58 %)
B10xavice 21,3 %)

S ohledem na poznatky z letni praxe jsem otazku €. 10 zaradil zamérné. Pfi vykonu
zaméstnani musi probacni Ufednik/asistent vykonavat i praci mimo stfedisko, kdy
se vdak nejedna o terénni praci. Instituci Ceské posty jsem uvedl zamémé, jelikoz
mnoho pisemnosti je klientm, ale i spolupracujicim institucim, zasilano touto
formou. Tato Cinnost by se nechala delegovat na administrativniho asistenta.
Odpovédi zotazky €.10 porovnavam s odpovedmi zotazky €. 5. Zamérem mimo
vyzkum bylo Zzjistit, pokud je na stfedisku pfitomen administrativni asistent, méla by
frekvence navstév spolupracujicich instituci klesat. Nelze vSak zobecnovat vysledky,
jelikoz do otazky spadaji i zalezitosti spojené s organy Cinnymi v trestnim fizeni
(OCTR), kde nem(Ze byt probaéni pracovnik zastoupen. Data od administrativnich
asistentt jsem wvyfadil ztéto podkapitoly, jelikoz se diplomova prace tyka pouze
ginnosti  pracovnkd PMS nikoli administrativnich asistentt vinstituci PMS CR.
Prognbzu s delegaci cCinnosti na administrativniho asistenta Ize wyloucCit, jelikoz
administrativni asistent nedisponuje pfislusSnymi kompetencemi k vykonu internich
aktivit PMS.
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11. Jak dlouho prumérné trvd navstéva takové instituce?

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.

Jak dlouho priomémé frva navstéva takove instituce?

B30 - 60 minut 73 (47,4 %)
OMené neZ 30 minut: 57 (37,01 %)
Bl 16 (10,39 %)

B &0 minut avice: 8 (5,19 %)

Predchozi otazka indikuje frekvenci navstév a otazka €. 11 pouze detailizuje dobu
strdvenou ve spolupracujici instituci. Zobrazena je doba, kterou probacni pracovnik
stravi mimo stfedisko béhem pracovniho dne. Témér polovina odpoveédi naznacuje
dobu stravenou mimo stfedisko do 1 hodiny, dalSi odpovéd ukazuje jesté kratSi

dobu, coz Ize kvalifikovat jako pozitivni Zjisténi v ramci Time managementu.
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12. Kolik éasu vénujete komunikaci s poskytovateli obecné prospésnych praci
(OPP) ve vasem regionu v _ramci jednoho pachatele? (uvodni kontakt
poptavani na vykon, ukonéeni OPP):

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.

Kolik €asu vénujete komunikaci s poskytovateli OPP ve vasem
regionu v ramci jednoho pachatele? (Uvodni kontakt, pop tavani na
vykon, ukonéeni OPP):

B0, nevykonavam: 90 (58 44 %)
Omené neZ 2 hodiny: 28 (18,18 %)
B2 — 4 hodiny: 25 (16,23 %)
B4avice 11 (7,14 %)

Otazka ¢. 12 byla urCena pro pracovniky zabyvajici se agendou OPP (obecné
prospésnych praci). Proto zohlednuji jen odpovédi s pozitivnim Casovym usekem.
Nelze vSak jednozna¢né urcit, zda doba stravena komunikaci s poskytovateli OPP
vyrazné zasahuje do denniho harmonogramu probacniho ufednika. Procentualné

se odpovédi vyznamné nelisi.
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13. Jak dlouho trvaji schizky s ..odsouzenym*“ na nahradu vazby dohledem
(NVD)?

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi nebo napsat

odpovéd viastnimi slovy.

Jak dlouho trvaji schizky s odsouzenym NVD?

B 15-30min: 60 (38,96 %)

OO0, nevykonavam: 51 (33,12 %)

BMené& neZ 15min: 19 (12,34 %)

B30—-60min: 18 (11,69 %)

B dvodu i vice, jak 60 minut. ZaleZl v&ak na intervalu Setnosti konzultace,
kterou stanovl soud. Mamdi napfiklad klienta, ktery ma chodit kaZdy tyden,
pak je to vrozmed 15 avice minut. Mam4di klienta, ktery ma chodit 1x
mésice, pak jeto splSe 60 minut. © 1 (0,65 %)

O pozn. Klient, kterému je uloZena nahrada vazby dohledem MENI
odsouzeny: 1 (0,65 %)

A Ostatnl odpovédi: 4 (3 %)

33,12% odpovedi pfiSlo od respondentl, ktefi se agendé NVD nevénuii.
60 respondentl, ktefi se NVD vénuji odpovédélo, Ze jim schuzky s klientem

s trestem NVD trvaji 15 — 30 minut.

Byl jsem wupozornén na nepfesnost vterminologii. V otdzce jsem uvedl
termin ,0dsouzenym NVD* pfi¢emz klientovi je trest ulozen. Fialové vyznacena
odpovéd opét potwrzuje nestejnorodost klientely a zaroven zalezi na frekvenci
schiizek. Probacni ufednice s praxi 10 let uvedla: ,nelze jednoznacné odpovédét,
zalezi, zda ma ulozZené i jiné povinnosti mimo dohledu, napr. testovani na pfitomnost
OPL, na to, v jaké fazi je jeho trestni fizeni, na osobnosti obZalovaného (nékdo vinu
popira a navstévy na PMS poklada za nadbyte¢nou zatéz, jiny se obava budoucnosti

aje rad, Ze tyto obavy mize s nékym, kdo neni jeho blizkou osobou, sdilet), atd.”
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14. Jak dlouho trvaji schizky s odsouzenym PPD (podminéné propustény
s dohledem). POD (podminéné odsouzeny s dohledem)?

Povinna otazka, respondent musel zvolit alespori nékterou z nabizenych odpovédi

nebo dopsat néjakou viastni.

Jak dlouho trvaji schizky s odsouzenym PPD, POD?

_ 30 - B0 |min 52 23 % | 10G]

I 7 15-30min 25,32 % (39)

0, nevykonavam 12,99 % | 20)

G0 avice 195 % (3)

MEn& neZ 15min 1,3% (2)

opét: jak & kym,od cca 10 min do B0 min. 0,65 % (1)
0G5 % (1)

individualni, nékdy do 30 min., néldy i hodinu 0,65 % (1)
zmileii na déke vzdip mne spoluprace 0,65 % (1)

15- 120 min 0,85 % (1)

055 % (1)

nedd = jed noznainé undit, jp to Mizné dle témat, aktudlni sitdace klienta. 0,65 % (1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO% 90% 100%

B30 - 60 min: 106 (68,83 %)

O015-30min: 39 (25,32 %)

B0, nevykonavam: 20 (12,99 %)

BED avice: 3 (1,95 %)

B Mené& neZ 15min: 2 (1,3 %)

B opét: jak s kym, od cca 10 min do 60 min.. 1 (0,65 %)

Ov poatcich spoluprace trvajl konzultace zpravidla déle, aby bylo moZne
Zmapovat Klientovu socialnl situaci, motivovanost k fadnemu vykonu
trestu, zorientovat se zkratka v jeho situaci. KdyZ dohled trva uz napf.
ctvrtym rokem, Klient ma stalou prac arodinu, schizky byvajl kratsl: 1
(0,65 %)

B individuainl, nékdy do 30 min., nékdy i hodinu : 1 (0,65 %)

B 7aleZl na délce vzajemne spoluprace 1 (0,65 %)

B15-120min: 1 (0,65 %)

O nelze jednoznacné stan ovit, zavisl na potfebach odsouzengho a
uloZenych povinnostech a omezenlch: 1 (0,65 %)

Oneda se jednoznaéné uréit, je to rizné de témat, aktualnl situ ace klienta. :
1 (0,65 %)

Obecné lze konstatovat, Zze v délce schizek s odsouzenym POD a PPD neni
vyznamny rozdil. Opét spi§ zalezi na klientovi a konkrétnim pfipadu. Z komentafi
vgrafu se doCteme, co vde schizky s odsouzenym POD a PPD owliviuji. Jako
konzultace zpravidla déle, aby bylo mozZzné zmapovat klientovu socialni situaci,
motivovanost k radnému vykonu trestu, zorientovat se zkratka v jeho situaci. Kdyz
dohled trva uz napf. ¢tvrtym rokem, klient ma stalou praci a rodinu, schuzky byvaji

kratsi.“
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15. Jak dlouho trvaji schuzky s odsouzenym klientem. ktery nebyl predtim ve
vykonu trestu odnéti svobody (TOS)?

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi nebo napsat odpoved’
vilastnimi slovy.

Jak dlouho trvaji schizky s odsouzenym klientemn, ktery nebyl predtim
ve vykonu TOS?

B30 - 60 min: 97 (62,99 %)

O15-30min: 31 (20,13 %)

B0, nevykonavam: 15 (9,74 %)

B zcela individualnl: 1 (0,65 %)

Bviz., odpovEdu & 15, nezaled natom, zda byl pfed odsouzenim v TOS:
1 (0,65 %)

Oviz pfedchod cdpovéd, nevidim zasadnl rozdll v delce kon aultace s
klientem s POD nebo PPD: 1 (0,65 %)

A Ostatnl odpovédi: 8 (5 %)

Moralni sankce, jako jeden z moznych uCinkd alternativnich trestd, neni v mnohych
pfipadech dostacujici, a proto se stava, ze klienti berou swvij ,mirny trest na lehkou
vahu“. Mafeni vykonu alternativniho trestu je postiZiteiné podle trestniho zakoniku,
napf. u OPP, kazda neodpracovana hodina se rovna den ve vézeni, atd. Jelikoz ma
¢innost PMS prosocialni charakter, klientovi Ize par drobnych prohfeskd prominout.
Pokud se klient nedostavi na pfedem sjednanou schizku, pracovnik PMS klienta
telefonicky kontaktuje, zepta se ho na duvody jeho absence a domluvi si s nim
nahradni termin. O telefonatu pracovnik sepisuje zaznam, uvede klientovi divody
i termin nahradni schuzky. NadbyteCna prace vyplyvajici z klientovi nedisciplinarity.
Béhem wykonu stdZe jsem se stakovym pfistupem klientd setkal velmi Casto.
Naopak musim vyzdvihnout pfipravenost (kopie pfijmovych dokladd, potfebnych
dokumentt, apod.) a dochvilnost klientd, ktefi jiZ méli ,néco odsezeno®. ZkuSenosti
nékterych pracovnikd PMS CR nekoreluji s pfedpoklady premisy o klientech bez
pfedchoziho TOS.
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16. S finan¢énim ohodnocenim:

Povinna otazka, respondent musel zvolit alespori nékterou z nabizenych odpovédi nebo
dopsat néjakou vlastni.

S finanénim ohodnocenim:

DBR4 % (B0)
Mej=m spokojena 2208 M (34)

Ctd zhu finanai nefedim 2,6 % (4)

Jsam spokojena -co mam mi stadi. 055 % (1)
0G5 % (1)

055 % (1)

jem spokojena (bez toho velmi 50,65 % (1)
Ma mé pozici jsou we lice 23dané pravidelng odmémy! 065 % (1)
055 % (1)

za svou profesi bych chi@lavice 0,65 % (1)
055 % (1)

0G5 % (1)

055 % (1)

aktuding spokojena, neyde ni mady 065 % (1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S0% 100%

B Jsem spokojen/a, ale za svou profesi bych chtélia vic: 86 (55,84 %)

ONejsem spokojenfa: 34 (22,08 %)

B Nejsem spokojen/a, proto mam vedlejsl pfijem: 13 (8,44 %)

B Jsem velmi spokojen/a: 8 (5,19 %)

B Jsem spokojen/a, ale mam vedlejsl pifjem: 7 (4,55 %)

B Ctazku financl nefedim: 4 (2,6 %)

O Jsem spokojena - co mam mi stacl.: 1 (0,65 %)

B Domnivam se, Ze jsme chodnoceni dobfe. Kolegove, ktefl nezadli jine
Zaméstnan/( (a Ze jich je tady bohuZel hodné&) pofad jenom vzdychajl. 1
(0,65 %)

B jsem si védoma, Ze jako socialnl pracovnik mam velmi dobry piijem, na
druhou stranu neustale se zvysujl poZadavky na odbornost a komplexnost
poskytovanych sluZeb, rostou pocty Klientd za nasilnou trestnou Ginnost
nebo s Kombinovanymi psychiatrickymi diagnozami, ato za
nedostateéneho zabezpecenl pracovnikd napf. vstupnimi ramy atd. : 1
(0,65 %)

O jsem spokojena (bez toho velmi ) 1 (0,65 %)

OMName podd jsou velice Zadane pravidelne cdmény.: 1 (0,65 %)

O .Jsem spokojena. Ve srovnani s jinymi institucemi je maoje fin. ohodnocenl
po dostudovan! vysoké Skoly jedno zlepSich, ale v ramci naseho regionu.
Pokud zbude i na ngaké odmény, spokojen ost je samoziejmé vyssl 1) 1) 1
(0,65 %)

O za svou profesi bych chtélavice: 1 (0,65 %)

O Cbecné jsem spokojen, nejsem spokojen s danou vySi s chledem na
Zaméstnanl v hl. mé&sté Praha, predeviim s ohledem na vysoke Zivotnl
naklady. WV ramci cboru nicmeéné& povazuji vydélek za pfijatelny.. 1 (0,65 %)

B ovEem pouze pfi Zapoditanl piplatkd za nadstandardnl Einnost (napf.
metodicka), ktera zablra daldl éas navic: 1 (0,65 %)

B JAKOASISTENT DELAM STEINY OBJEM PRACE JAKO UREDNICI A
MAM O DOST MENE, NENI TO SPRAVEDLIVE: 1 (0,65 %)

W aktualné spokojena, zvySenl mzdy: 1 (0,65 %)

Dle predpokladld bylo zjisténo, ze drobné pochyby o vySi svého platu ma vice jak

polovina respondentd.'? Ostatni odpovédi jsou ponechany v pavodnim znéni.

12 Vice viz hypotéza &. 4: Vsichni pracovnici PMS nejsou spokojeni se svym financnim ohodnocenim
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17. Pracovnika PMS vykondvam z divodu: (MozZnost oznacit vice odpovédi):

Povinna otazka, respondent musel zvolit alespori nékterou z nabizenych odpovédi nebo

dopsat néjakou vlastni.

Pracovnika FMS vykonavam z divodu: (MoZnost oznaéitvice
odpovédi):

_ TEGE2 % (112)

| 7 Cobrého kokekthiu G948 % (107)
Pravidelného pfijmu wve statni sféfe 54,55 % (Bd)
Zaméfeni obom vadélani 51,3% (79)

Wlagtniho sozidlniho plesvédéeni 43,51 % (57)

pruznad pracowvni doba 1,95 % (3)
potieby zmény 0,65 % (1)

snaha byt uZited ny a pomoci ostatnim, | z malic ko sti =2 d aji délat vElké vici 055 % (1)
0G5 % (1)

Q55 % (1)

protode mé bavi 0,65 % (1)

Protofe mé administrativni prace bavi a jg to mij obor 0,65 % (1)

mznomdost prace 0,65 % (1)

055 % (1)

prace mi kupod e bawvi 0,65 % i 1)

Je to moje witouZend zaméstnani 0,65% (1)

TUTD PRACI JSEMCHT ELA DELAT DLOUHD, VELICE ME ZAJIMA A BAVI 0,65 % (1)
pofad mé to jpatE bavi 0G5 % (1)

0% 10% 20%  30% 40% 0% 60 % 70%  B0% 90%  100%

B Zajmu o problematiku agend: 118 (76,62 %)

ODobrého kolektivu: 107 (69,48 %)

B Pravidelneho prljmu ve statnl sferfe: 84 (54,55 %)

B Zamé&renl oboru vzdélanl: 79 (51,3 %)

EViastniho socialnlho pfesvé&dCenl: 67 (43,51 %)

H pruZna pracovnl doba 3 (1,95 %)

O potfeby zmé&ny: 1 (0,65 %)

Hsnaha byt uditeény a pomoci ostatnim, i zmalickestl se dajl délat vélké
ve&ci : 1 (0,65 %)

B S nadsazkou re€eno, nemusim Koukat na detektivky, protoZe ja jsem
prakticky uprostred dénl. A vaznéji - Ilbl se mi moZnost provazet klienty
kouskem jgjich Zivota a podilet se malou Eastl na pozitivnich zménach. A
pokud to nevyjde, ta Sance je na zagatku vZdycky, s kaZdym novym
spisem pfichazl zvédavost, jak se mifmnam s kKlientem povede tentokrat. A
svét justice mi pfipada zajimavy, porad se da ucit n&co noveho... t&ch
divodd je spousta. @ 1 (0,65 %)

B Poslednich nékolik let uZ jen Ze setrvaénosti a jistoty prjmu. Naroky na
nasi prac se avysujl, prace je stale vic, u vé&tSiny klientd nevidim v této
praci smysl. £ divodu pretlZenl planuji v pfistim roce odchod z PMS.: 1
(0,65 %)

H protoZe mé bavl: 1 (0,65 %)

OProtoZe mé administrativnl prace bavl a je to muj obor: 1 (0,65 %)

Oruznorodest prace: 1 (0,65 %)

OVelmi rozmanita cinnost, organizace zajiStuje velmi dobré pribé&zne
vzdé&lavanl, dava mi moZnost seberealizace v riznych téematech, ktere mé
zajimajl - primaml prevence na £35, 35 a dalslch organizacich, dobré
benefity (stravenky, zdravonl volno 5x do roka, 1 den studjinfho volna),
moZnost spoluprace s medii (PR organizace), pruzna pracovn( doba,
moZnost organi zaovat si pracovnl innosti pod e sebe, mo&nost umoZn ovat
praxe a staZe a vénovat se i studentlim, mam mnoho moznostl se stale
ucit noveé véci: 1 (0,65 %)

B prace mi kupodivu bavl: 1 (0,65 %)

B Jeto moje viou Zene zaméstnan(: 1 (0,65 %)

B TUTO PRACI JSEM CHTELA DELAT DLOUHO, VELICE ME ZAJIMA A
BAVI: 1 (0,65 %)

B porad mé to jesté bavl: 1 (0,65 %)

Vysoké procentualni odavodnéni ziskaly odpovédi: Zajem o problematiku agend,
dobry kolektiv, pravidelny pfijem ve statni sféfe, zaméreni oboru vzdélani a viastni

socialni presvédceni. Ostatni odpovédi ponechany v pavodnim znéni.
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18. V pracovnim kolektivu:

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi nebo napsat
odpoved viastnimi slovy.

WV pracovnim kolektivu:

B Se cltim dobfe a nemam problemy s komunikacl s Kolegy: 120 (77,92 %)

O Se cltim dobfe, ale ob&as mam problém s komunikacl s kolegy: 23 (1494
%)

B Se necltim dobfe, ale nemam problém s komunikad s kolegy: 4 (2,6 %)

B Se cltim neutralné a komunikuji pouze na pracovnl drovni: 3 (1,95 %)

B S kolegy na stejne drovni nemam problém, ten nastava aZ v komunikaci s
vedenlm. Mam dojem, Ze jsou to dva rozdiiné probaénl svéty Zda se, 2e
situace nemafeSenl. : 1 (0,65 %)

A Dobry kolektiv v ramci stfediska, na vy&&ich drovnlch €aste problémy
(obecné&, nevic me osob&) 1 (0,65 %)

B Ostatnl odpovad: 2 (1 %)

Otazka Ccislo 18 doplfiuie pfedchozi odpovédi respondentl, zda vykonavaji své
zaméstnani z divodu dobrého kolektivu. Jelikoz 107 zaméstnancd PMS oznacilo tuto
moznost, vysledky zotazky €. 18 se shoduji, ze se v pracovnim kolektivu citi dobfe
a nemaji problémy s komunikaci s kolegy. Za zminku ale stoji i odpovédi opacného
razu, kde se objewuji pojmy jako Sikana z divodl vékovych rozdili mezi kolegy nebo
nestejnoroda atmosféra komunikace s nadfizenimi kolegy. Ztohoto divodu uvadim

pfiklad citace nezobrazenych odpovédi:

,Citim se dobfe a nemam problémy s komunikaci s kolegy, ale je to tim, Ze jsem t.C.
vedouci stfediska, zastupuji vedouci, ktera je t.¢. na MD/RD. Souéasné mi ale vadi,
Ze vedouci strediska jsou jmenovany ministrem spravedlnosti a maji tento post
Vv podstate "na dozivoti”, coz mnohdy vede ze strany vedouciho k chovani ke svym
podfizenym kolegiim, které by si jinak tézko dovolil, je si jisty svou funkci

a neohrozenosti.”
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19. Prédce pracovnika PMS CR mne:

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi nebo napsat
odpoved viastnimi slovy.

Prace pracovnika PMS CR mne:

B Uspokojuje, ale nejsem plné spokojen/a s pravomocemi, kterymi disponuji:
68 (44,16 %)

OUspokojuje a celkové jsem spokojenfa 55 (35,71 %)

B MNeuspokojuje a uvauji o zméné zaméstnanl: 12 (7,79 %)

B Nijak vyjimetné neuspokojuje: 8 (5,19 %)

B0 1(0,65 %)

B uspokojuje aZna obrovsky napad: 1 (0,65 %)

B Ostatnl ocdpovéd: 9 (6 %)

Pro socialni sféru je typické, ze zaméstnanci nedisponuji adekvatnimi pravomocemi
a nemaji ttmeéf Zadnou rozhodovaci pravomoc. Jejich €innost ma spiSe informativni
a doporuéuijici charakter pro OCTR. 35,71% respondentt projevilo svou odpovédi
spokojenost se zaméstnaneckymi dispozicemi a to shledavam, jako pozitivni pohled

na zaméstnani u PMS CR.

Pozitivni ohlas Negativni ohlas
,Velmi mne uspokojuje primd
prdce s klienty a bez vétsich
problémi je i komunikace
smérem k OCTR. ObtiZe pocituji
pfi  neustdle naristajicim
objemu administrativnich
Cinnosti @ mnoZstvi riznych
kontrol a neefektivnich porad a
seminara.”

,Neuspokojuje z divodu velké
pfetiZenosti a uvaZuji o zméné
zameéstnani“

,Uspokojuje a jsem celkové
spise spokojen”
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Dale uvadim nékteré nezobrazené odpovédi k otazce ¢€. 19, které povaZzuji za

pfinosné a osobité podané:
LUspokojuje, ale vadi mi nemoznost zasahovat do rozhodovani a prace soudu.”

~Jsem spokojena, ale ¢asto z mnoZstvi povinnosti a z nékterych klienti casto

psychicky vyCerpana.”

L,V prubéhu ¢asu se to hodné méni, musela bych zaskrtnout vdechny odpovédi.*“
L,LUspokojuje, ale vzhledem k celkovym podminkam (ne pravomocemi) uvaZzuji
0 zméné.”

svelmi uspokojuje, ale jsem neadekvatné financné oceriovana (narocnost,

zodpovednost X plat)”

L,LUspokojuje a celkem jsem spokojena, ale vadi mi, ze PMS neni uznavanou
organizaci soudy, statnimi zastupci a soudci nereaguji na obsah naSich zprav
0 neplnéni povinnosti odsouzenymi. Mizerna prestiz organizace, mizerny plat, Zadné
zastani od nadfizenych napfiklad pfi stiznostech (Casto neopravnénych) od

odsouzenych ¢i jejich rodinnych prislusnika.
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20. Kolik hodin tydné vénujete viastnimu vzdélavani? (cetba odborné literatury.

priprava _na kurzy. sledovani virtudlnich profilt klientd na socialnich _sitich,
atd.):

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.

Kolik hodin tydné vénujete vlastnimu vzdélavani? (éetba odbomé
literatury, pfiprava na kurzy, sledovani virtualnich profili klientl na
socialnich sitich, atd.):

EMené jak 1 hod 91 (59,09 %)
O3-6hod: 45 (29,22 %)

B0, nevénuji se: 15 (9,74 %)
B&hod avice: 3 (1,95 %)

V nékterych pfipadech je nezbytné, aby si pracovnk PMS ovéfil informace sdélené
klientem. V dneSnim virtualnim svété Ize povazovat c&innost sledovani virtualniho
profilu klienta na socialni siti za nezbytny prostfedek cCasteéné kontroly. Virtualni
profil mize o klientovi poskytnout informace, kterych by se pracovnik PMS jen téZko
domahal. Profil na socialni siti mize prozradit informace ohledné pohybu a pobytu

klienta, pfislusniku klientovi rodiny Ci pratel, se kterymi se potencialné styka.
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21. Vénujete se mediaci?

Povinna otazka, respondent se musel rozhodnout mezi odpovédmi ,ano” a ,ne’.

Ve&nujete se mediaci?

Hano: 63 (40,91 %)
Mne: 91 (59,09 %)

Necelych 41% dotazanych sdélilo, Ze se vénuje mediaci, tim padem disponuji
kompetencemi k provadéni mediaci. Pracovnikovi PMS pfibyva dalSi vykon agendy

mediace, ke kterému nalezi absolvovani nezbytného specializovaného kurzu

a prubézna Skoleni.
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22. Kolikrat do roka provadite mediaci? (Uved’te pocet):

Povinna otazka, respondent musel napsat odpovéd’ vlastnimi slovy.

Kolikrat do roka provadite mediac? (Uvedte pocet):

B 57 (37,01 %)

O3 9 (5,84 %)

E10: 9(584 %)

B16 (39 %)

B15 5(3,25 %)

B2 5(3,25 %)
Oneprovadim: 5 (3,25 %)
B5 426 %)

B30:3 (1,95 %)

B12 2{13 %)

B4 2(13 %)

O Cstatnl odpovéd: 47 (31 %)

Velmi mne piekvapilo zjisténi, Ze na stfediscich PMS CR mediace probiha pomé&mé
Casto. Osobné jsem zadnou mediaci, ani jeji ¢ast, béhem praxe nezaZil a z vypovédi
zameéstnancl stfediska PMS v Pisku béhem predvyzkumu jsem Zjistil, Ze mediacni

sezeni se odehrava pouze zfidka (2 — 3 mediace do roka).

Tabulka poctu mediaci béhem jednoho roku

Pocet mediaci Pocet odpovédi
1x — 5x 19
5x — 10x 14
10x — 15x 21
15x — 30x 15
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15 respondentl odpovédeélo, Ze mediaci vykonavaji minimalné patnactkrat do roka.

Maximalni mnozstvi mediaci nepfekrocilo pocet 30.

Do kategorie odpovédi v rozmezi 10 — 15 mediaci za rok spada 21 respondentq,
14 respondentl odpovédélo, Ze mediaci provadi 5 — 10krat b&éhem roku. 19 odpovédi

zahrmuje pocet mediaci 1 — Skrat do roka.

Z udaji uvedenych vySe Ize vyCist, Ze o mediaci klienti jevi zajem a jsou ochotni

hledat kompromis pfi feSeni sporu.

23. Kolik hodin v _ramci_mediace jednoho pripadu stravite komunikaci zvlast
S poSkozenym?

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.

24. Kolik hodin primérné v ramci mediace jednoho pfipadu stravite komunikaci
zvlast' s pachatelem?

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.

25. Kolik hodin v pruméru trva spolecné mediacni sezeni jednoho pripadu?

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.

Tabulka odpovédi k otazkam ¢. 23 - 25

Komunikace Do 1 hod 1-2hod 2 hod a vice
S poskozenym 38 50 29
S pachatelem 31 45 39
Dohromady 55 57 4
Celkem 124 152 72

Otazky €. 23 — 25 jsou zaméfeny na tématiku mediace. Shledal jsem za vhodné,
shromazdit data zodpovédi do prehledné tabulky. Zvysledkil se dozvidame,
Ze komunikace vramci mediace jednoho pfipadu zabira cca 3 — 6 hodin dohromady,
jelikoz nejCastéji zvolenou odpovédi je Casové rozmezi od 1 — 2 hodin pfi komunikaci
zviast s poSkozenym, zviast s pachatelem a pfi samotném mediaénim sezeni

za Ucasti obou stran.
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7.2 Vyhodnoceni hypotéz

Hypotézy testuji pomoci dobré shody chi-kvadratu. U této kategorie testl
vyznamnosti se ovéfuje, zda Cetnosti, které byly ziskany méfenim vrealité, se
vyznamné odliSuji od teoretickych Cetnosti, které odpovidaji nulové hypotéze.
(Chraska, 2006, s. 81) Za pomoci kontingencnich tabulek bude stanovena kriticka

hodnota podle poctu stuprid volnosti pfi hladiné vyznamnosti a = 0,05.

Testové kritérium a kriticka hodnota bude pocitdna podle nasledujicich vztahu:

f Ltz s P-0)?
e Testové kritérium TK =x2 = Z%
TK (x2) - testové kritérium P — zjiSténa (pozorovanad) ¢etnost
Y - hodnota O — predpokladana (ocekavanad) éetnost
e Kriticka hodnota KH (viz tabulka — Kritické hodnoty testového

kritéria chi-kvadrat), jinak MS Excel fce = CHISQ.INV.RT.(0,05; stupen
volnosti n'3-1)

a =0,05 — hladinavyznamnosti(pravdépodobnost, Ze nespravné odmitneme
nulovou hypotézu 5%)

13 n“je podettadka v tabulkdch jednotlivych Eetnosti
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Hypotéza ¢. 1
Vedouci pracovnici stfedisek travi vice ¢asu z pracovni doby cinnostmi spojenymi
S provozem stfediska (neodbornymi ¢innostmi) nez ostatni pracovnici.

HO: VSichni

(neodbornymi €innostmi) stejné ¢asu z pracovni doby.

pracovnici vénuji Cinnostem spojenych s provozem stfediska
H1: VSichni

(neodbornymi €innostmi) rozdiné €asu z pracovni doby.

pracovnici  vénuji Cinnostem spojenych s provozem stfediska

Tab. 1: Zjisténd Cetnost — hypotéza ¢. 1: Vedouci pracovnici a neodborné innosti

Méné neZ 2 hod 2 hod a vice Celkem
Vedouci
oracomk 34 45 79
Ostatni 189 161 350
pracovnici
Celkem 223 206 429

Tab. 2: Pitedpokladané éetnosti — hypotéza ¢ 1: Vedouci pracovnici a neodborné ¢innosti

Méné nez 2 hod 2 hod a vice Celkem
Vedouci 223*79/429 206*79/429 79
pracovnik =41,07 =37,93
Ostatni 223*350/429 206*350/429 350
pracovnici =181,93 =168,07
Celkem 223 206 429

Tab. 3: Testové kritérium — hypotéz

a ¢ 1: Vedouci pracovnici a neodborné cinnosti

Méné nez 2 hod 2 hod a vice Celkem
, 34- @5-
Yaedoflfii( 41,072/41,07 | 37,93)437,93 2,53
praco =1,22 =1,32
, (189- (161-
gswvt;ll? .| 181,937/181,93 | 168,07)%/168,07 0,57
pracoviie =0,27 =1,61
Celkem 1,49 1,61 3,10
TK 3,10 KH 3,84

Nulovou hypotézu nelze zamitnout. Mezi pracovniky stfediska neni statisticky

vyznamny rozdil vtrvani c€innosti spojenych s provozem stfediska (neodbornych

¢innosti).
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Hypotéza ¢. 2

Muzi vykonavayji vice terénni prace nez zeny.

HO: Mezi vykonem terénni prace muzd a Zzen neni rozdil.

H1: Mez vykonem terénni prace muzu a Zen je rozdil.

Tab. 2: Zjisténé éetnosti — hypotéza ¢. 2: Terénni prace

Pohlavi Mén¢ nez 3 hod 3 —6 hodin 6 hod a vice Celkem
Muz 16 15 4 35
Zena 50 54 12 116
Celkem 66 69 16 151
Tab. 3: Piedpokladané Cetnosti — hypotéza ¢. 2: Terénni prdace
Pohlavi Méné nez 3 hod 3 — 6 hodin 6 hod a vice Celkem
Muz 66*35/151=15,3 | 69*35/151=15,99 | 16*35/151=3,71 35
Zena 66*116/151=50,7 | 69*116/151=53,01 | 16*116/151=12,29 116
Celkem 66 69 16 151
Tab. 4: Testové kritérium — hypotéza ¢. 2: Terénni prdace
Pohlavi Mén¢ nez 3 hod 3 —6 hodin 6 hod a vice Celkem
16 - 15,3y 15-15,99) 4-3,71)
Moz /(15,320,0?32 /](.5,99:0,022 /3(,7120,(;23 oA
. 50-50,7) 54-53,01) 12-12,29y
Zem /5(0,7:0,010 /;3,01:0,0?19 /](.2,29:0,027 0,03
Celkem 0,042 0,080 0,030 0,152
TK = 0,152
KH = 3,84

Nulovou hypotézu nelze odmitnout. Mezi vykonem terénni prace

statisticky vyznamny rozdil.
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Hypotéza ¢. 3

Pracovnikiim s délkou praxe do jednoho roku trva schizka s klientem pfi ulozeném

dohledu déle nez zkuSenéjsim pracovnikim.

HO: V8em pracovnikim trvaji schizky stejné.

H1: VSem pracovnikim trvaji schizky rozdinég.

Tab. 5: Zjisténé cetnosti — hypotéza ¢ 3: Délka praxe a odborné ¢innosti

Délka praxe Mén¢ nez 30 min 30 min a vice Celkem
Do 1 roku 21 29 50
Nad 1 rok 131 203 334

Celkem 152 232 384

Tab. 6: Piepokladané Cetnosti — hypotéza ¢ 3: Délka praxe

a odborné ¢innosti

Délka praxe Mén¢ nez 30 min 30 min a vice Celkem
152*50/384 232*50/384
Do 1 roku 50
=19,79 =30,21
152*334/384 232*334/384
Nad 1 rok 334
=132,21 =201,79
Celkem 152 232 384

Tab. 7: Testové kritérium — hypotéza ¢. 3: Délka praxe a odborné ¢innosti

Délka praxe Méné nez 30 min 30 min a vice Celkem
(21-19,79)¥/19,79 | (29-30,21)%*/30,21

Do 1 roku 0,12
=0,07 =0,05
(131- (203-

Nad 1 rok 132,217/132,21 | 201,79)2/201,79 0,02
=0,01 =0,01

Celkem 0,08 0,06 0,14

TK =0,14 KH =3,84

Nulovou hypotézu nelze zamitnout. Doba trvani schizky s klientem, kterému byl

pfidélen dohled probacniho pracovnika, nesouvisi s délkou praxe pracovnika PMS.

98



Hypotéza ¢. 4

VSichni pracovnici PMS nejsou spokojeni se svym finan¢nim ohodnocenim.

HO: Vedouci pracovnici, probacni ufednici, probacni asistenti jsou spokojeni

s finanénim ohodnocenim stejné.

H1: Vedouci pracovnici, probacni ufednici, probacni asistenti jsou spokojeni

s finanénim ohodnocenim rozdilné.

Tab. 8: Zjisténé Cetnosti — hypotéza ¢. 4: Spokojenost s financemi

Pozice Spokojen Spokoje\tli,cale chei Nespokojen Celkem
Vedouci pracovnik 2 17 9 28
Ostatni pracovnici 14 74 41 129

Celkem 16 91 50 157

Tab. 9: Piedpokladané Cetnosti — hypotéza ¢ 4. Spokojenost s financemi

Spokojen, ale chci

Pozice Spokojen ) Nespokojen Celkem
VIC

Vedouci

16*28/157 =2,85 91*28/157 =16,23 | 50*28/157 =8,92 28
pracovnik

16*129/157 50*129/157
Ostatni pracovnici 91*129/157 =74,77 129
=13,15 =41,08
Celkem 16 91 50 157
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Tab. 10: Testové kritérium — hypotéza ¢. 4: Spokojenost s financemi

) Spokojen, ale chci ]
Spokojen ) Nespokojen Celkem
VIC
Vedouci (17-16,23)/16,23 (9-8,92)2/8,92
(2-2,85)%/2,85 =0,26 0,29
pracovnik =0,037 =0,000769
(41-
Ostatni (14-13,15)%/13,15 (74-74,77)4/74,77 0,56015
41,08)?/41,08
pracovnici =0,55 =0,01 6
=0,000156
Celkem 0,81 0,047 0,000925 0,85
TK = 0,85
KH =5,99

Nulova hypotéza nelze zamitnout. Vedouci pracovnici, probacéni ufednici, probacni

asistenti jsou spokojeni stejné. Mezi pracovniky nebyl prokazan statisticky vyznamny

rozdil.
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Hypotéza ¢. 5
V ramci jednoho mediacniho pripadu tfrva komunikace s poSkozenym déle nez

s pachatelem.

HO: V ramci jednoho mediaCniho pfipadu trva komunikace zviast s posSkozenym
a zviast' s pachatelem stejné.

H1: V ramci jednoho mediaéniho pfipadu trva komunikace zviast s posSkozenym
a zvlast s pachatelem rozdilné.

Tab. 11: Zjisténé Cetnosti — hypotéza ¢. 5: Komunikace pii mediaci s Klienty

Mediace Do 1 hod 1-2hod 2 hod a vice Celkem
Poskozeny 38 50 29 117

Pachatel 31 45 39 115

Celkem 69 95 68 232

Tab. 12: Piedpokladané cetnosti — hypotéza ¢. 5: Komunikace pii mediaci s Klienty

Mediace Do 1 hod 1 -2 hod 2 hod a vice Celkem
Poik , 69*117/232 95*117/232 68*117/232 117
oskozeny =34,8 =47,91 =34,29
69*115/232 95*115/232 68*115/232
Pachatel =342 =47.09 =33.71 115
Celkem 69 95 68 232
Tab. 13: Testové kritérium — hypotéza ¢ 5: Komunikace pii mediaci s klienty
Mediace Do 1 hod 1-2hod 2 hod a vice Celkem
(50- (29-
_ 2
Poskozeny | 14682)9/34’8 479174791 | 34,29)/34,29 1.2
' =0,09 =0,82
(45- (39-
_ 2
Pachatel (31 3szé/34’2 47,007/47,09 | 33.71)33,71 1,22
T =0,09 =0,83
Celkem 0,59 0,18 1,65 2,43
TK 2,43 KH 5,99

Nulovou hypotézu nelze odmitnout. Casovy rozdil v komunikaci pfi mediaci zviast

s poSkozenym a zviast' s pachatelem neni statistiky vyznamny.
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8 Zavér vyzkumu
StéZejnim bodem pro diplomovou praci jsou poznatky z praxe. Ciem vyzkumu bylo
zmapovat harmonogram pracovnich aktivit pracovnki PMS CR a jejich osobni

pohled na problematiku vykonu prace s ohledem na finan¢ni ohodnoceni.

Vyzkumnou Cast povaZzuji za jisty druh zpétné vazby k Casti teoretické, ve které jsou
detailné rozebrany agendy a Cinnosti pracovniki b&éhem vykonu agend. Naplr prace
pracovnka PMS je velmi variabilni a nelze se opfit, ve vétSiné pfipadl, o rutinni
¢innosti. Opakuijici se aktivitu spatfujeme zifejmé jen pfi vyplhovani Sablon do spisu.
Ale kazdy pfipad sebou nese viastni specifika, at uz v osobé klienta, & povinnosti

uloZzenych soudem.

Vyzkum byl vyhodnocovan za pomoci 154 wvyplnénych dotaznikl, pficemz vSechny
dotazniky byly vyplnény kompletné az dokonce. Nemusel jsem tedy zadné dotazniky
eliminovat. Problém nastal napfiklad u otazky tykajici se délky praxe. Respondenti
misto Cislovkou vyplnili kolonku slovem, nebo vypisovali délku praxe v mésicich, coz

mi pfidélalo o néco vice prace pfi analyze ziskanych dat.

Celkové mne velmi potéSily reakce od respondentll s pfanim Stésti a Uspéchu.
Kromé jiného musim podékovat i za vécné pfipominky a pozitivni emaily, které mi od
pracovnkd PMS pfiSly. Velmi si toho cenim, jelikoz mne poztivné motivovaly
k dokon&eni prace. Pracovnici PMS tim prohloubili mnohem vice muQj zajem

0 problematiku probacnich cinnosti.

U v8ech hypotéz ve vyzkumu nelze zamitnout nulovou hypotézu, tedy Ze mezi
proménnymi neni statisticky vyznamny rozdil. NejvétSi pochybnosti panovaly
uhypotézy €. 4, ktera se tyka spokojenosti pracovniki s financnim ohodnocenim
a kmému udivu, je spokojenost pracovniki PMS celkem vysoka. Celkové vnimam

vyhodnoceni vyzkumu jako uspésné.

Hypotéza 1
,vedouci pracovnici stredisek travi vice Casu z pracovni doby Cinnostmi spojenymi

s provozem strediska (neodbornymi ¢innostmi) nez ostatni pracovnici.”

Nulovou hypotézu nelze zamitnout, jelikoZ nebyl prokazan statisticky vyznamny

rozdil mez vedoucimi pracovniky a ostatnimi pracovniky stfedisek v €innostech
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spojenych s provozem stfediska (neodbornych cinnostech). Do mnoZiny dat byly

zahrnuty odpovédi z otazek €. 4 a €. 5.

Jako nazorny piiklad uvadim nejprve vypovéd tfi vedoucich pracovnika, ktefi

se vénuji ¢innostem spojenych s provozem stfediska.

,Vzhledem k tomu, Ze pracuji zaroveli jako zastupce krajského
vedouciho, jsem zatiZzena dal$imi ¢innostmi zhruba v 1/2 dne {j. cca 4

Vedouci hodiny.

pracovnici | ,Pozice vedouciho oddéleni - ¢as je velmi variabilni, nékdy méné nez

hodinu za den, prilezZitostné nékolik hodin.*“

Je to rizné, nékdy nevyrizuji nic, jindy zase resim vic véci najednou.”

V nasledujici tabulce jsou zobrazeny vypovédi dvou probacnich uredniku, ktefi

se vénuji ¢innostem spojenym s provozem stfediska:

.Nelze stanovit na hodiny - nékdy je to i 1/2 dne*

,Obwkle méné nez 1 hodinu, ovSem autoprovoz mi zabere mnohem

vice Casu (tankovani, myti auta, pfezouvani, servisni prohlidky - ty mi

Probacni ) .

L zaberou cely den.

Urednici
.Prace je vic, nez ¢asu ureného na praci. Mnoho povinnosti nam ale
stanovuje (zbyte€né) samo feditelstvi PMS, které stale vymysli nové
povinnosti a dalSi ukoly a mnoho zbyteéné administrativy.”

Hypotéza 2

MuZi vykonavaji vice terénni prace nez Zeny."

Nulovou hypotézu nelze opét zamitnout, jelikoz nebyl prokazan statisticky vyznamny
rozdil mezi mnozstvim a délkou vykonu terénni prace muzi a Zen. Pro vyhodnoceni
hypotézy €. 2 jsem vybral Cetnosti odpovédi z otazek ¢. 1 a €. 8. Vychodiskem pro
stanoveni hypotézy C. 2 byla pfedevSim nebezpefnost a Casova naro¢nou vykonu
terénni prace. Jak bylo uvedeno v kapitolach v teoretické Casti, terénni prace spociva
ve wykonu specifickych agend mimo stfedisko PMS. Aktivita s klientem mimo
stfedisko pfinadsSi vétsi miru rizika, a proto se doporuCuje, aby ji pracovnici

nevykonavali samostatné, ale vzdy vdoprovodu kolegy a dodrzovali pravidla
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a opatfeni vyplyvajici zBOZP (BezpeCnost a ochrana zdravi pfi praci). Prace
pracovniki PMS neni rozdélena dle genderovych dispozic, proto se potvrdilo, Ze

terénni praci vykonavaji muzi i Zeny bez vyznamnych statistickych rozdild.

Hypotéza 3
JLPracovnikium s délkou praxe do jednoho roku trva schuzka s klientem pfi uloZzeném

dohledu déle nez zkuSenéjsim pracovnikam.”

Z vysledkl je patrné, Ze nezamitame nulovou hypotézu, ktera fika, ze doba trvani
schiizky s klientem, kterému byl pfidélen dohled probaéniho pracovnika, nesouvisi
s délkou praxe pracovnika PMS. V hypotéze &. 3 zohledriuiji délku praxe u PMS CR
do jednoho roku s dohledovymi €innostmi spojenymi nad klienty. Do pocCtu odpovédi
spadaji odpovédi zotazek tykajici se NVD (nahrady vazby dohledem — ot. &. 13),
POD (podminéné odsouzeny s dohledem — ot. ¢. 14), PPD (podminéné propustény
s dohledem — ot. €. 14) a TOS, resp. schizek s klienty, ktefi ne/byli ve vykonu trestu

odnéti svobody (ot. €. 15).

Probacni plan dohledu pracovnik vypracovava bez pfitomnosti klienta. Po vyhotoveni
probac¢niho planu dohledu je pracovnk povinen seznamit klienta s probacnim

planem osobné. (vice viz. 5.1.4 Probacni plan dohledu)

Hypotéza 4

,VSichni pracovnici PMS nejsou spokojeni se svym finan¢nim ohodnocenim.”

Pouze 16 respondentl, zcelkoveho poctu 154 oznacdilo odpovéd s nejvysSi
spokojenosti ohledné finan¢niho ohodnoceni. 91 respondentd je sice spokojeno, ale
panuji u nich drobné pochybnosti a chtéli za odvedenou praci u PMS vétsi plat.
A téméF tfetina dotazovanych (50 odpovédi) naznaCuje velkou nespokojenost se
svym finanénim ohodnocenim. Dale uvadim nékteré pfiklady viastnich odpovédi

klientd:

~Jsem spokojen/a, ale za svou profesi bych chtél/a vic, ovéem pouze pii zapocitani

pfiplatk( za nadstandardni ¢innost (napr. metodicka), ktera zabira dal$i ¢as navic.”

,0becné jsem spokojen, nejsem spokojen s danou vysi s ohledem na zaméstnani
v hl. mésté Praha, predevsim s ohledem na vysoké Zivotni naklady. V ramci oboru

nicméné povazuji vydélek za prijatelny.”
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~Jsem spokojena. Ve srovnani s jinymi institucemi je moje fin. ohodnoceni po
dostudovani vysoké skoly jedno z lepSich, ale v ramci naSeho regionu. Pokud zbude

i na néjaké odmény, spokojenost je samoziejmé vyssi:) :)“

~Jsem si védoma, Ze jako socialni pracovnik mam velmi dobry pfijem, na druhou
stranu neustale se zvysuji pozadavky na odbornost a komplexnost poskytovanych
sluZeb, rostou pocty klientd za nasilnou trestnou c&innost nebo s kombinovanymi
psychiatrickymi diagnézami, a to za nedostate¢ného zabezpecéeni pracovniku napf.

vstupnimi ramy atd.*”

~Jako asistent délam stejny objem prace jako ufednici a mam o dost méné, neni to

spravedlivé.”

Lomnivam se, Ze jsme ohodnoceni dobre. Kolegové, kteri nezaZili jiné zaméstnani

(a Ze jich je tady bohuZel hodné) porad jenom vzdychaji.”

Hypotéza 5
-V ramci jednoho mediacniho pfipadu trva komunikace s poSkozenym déle nez

s pachatelem.”

Opét byla potwrzena (nezamitnuta) nulova hypotéza, Ze v ramci jednoho mediacniho
pfipadu trva komunikace zviast s poSkozenym a zviast s pachatelem stejné dlouho.

Nebyl prokazan statisticky vyznamny rozdil.

Pro doplnéni uvadim v nasledujici tabulce pocCty odpovédi, tykajici se spolecného
mediacniho sezeni klientl (obét, pachatel) jednoho pfipadu. Jedna se o situaci, kdy
se na stfedisku sejdou oba uC€astnici sporu a za pfitomnosti mediatora se pokouseji

dojit k urovnani vzajemnych vztahu:

Mené nez 1 1—- 2 hod 2 hod a vice Celkem
hod
Mediace 50 57 4 111

Cetnosti odpovédi zot. & 25 (spolecna mediaéni sezeni pachatele a obéti) nebyly
zahmuty ve vypocCtech pro hypotézu €. 5. Slouzi pouze k zobrazeni délky trvani
spole¢né mediace jednoho pfipadu, resp. kolik ¢asu stravi klienti na stfedisku PMS
pfi mediaci spole¢né. Zvysledkl je patrné, Ze nejvétsSi podil zastavaji odpovédi
s délkou trvani do dvou hodin. Osobné si myslim, Ze delSi spoleéné sezeni by mohlo

byt kontraproduktivni. Variantu do dvou hodin shledavam jako idealni.
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Zaveéer

Socialni prace v Probacni a mediacni sluzbé je nedilnou soucasti vykonu povolani
ufednika nebo asistenta Probacni a mediaéni sluzby. Kazdy takovy pracovnik
by se mél umét orientovat nejen v problematice a legislativé oboru, ale mél by mit
vyvinuté i jisté socialni citéni s pfiméfenou Spetkou empatie. Mél by umét posoudit
miru Skodlivosti Cinu pro spoleCnost a zaroven brat vuvahu moznost napravy
a znovuzaclenéni pachatele do spoleCnosti (resocializace). Hlavnim ciem by tedy
méla byt ,destigmatizace“ pachatele. K procesu ,ocisténi* mize velkou mérou pfispét
sam pachatel trestného c&inu tim, Zze wyjadfi ltost nad spachanym trestnim Cinem
amasnahu o napravu zpusobené Ujmy poSkozenému. Do cinnosti PMS spada
i prace s mladistvyymi pachateli, kde se institut alternativnino trestu da oznacit jako
Zadouci. Je zde totiz uskuteCnitelna vidina napravy provinilce a zapojenim takového
jedince do nahrady Skody Ize dosahnout lepSich vysledkd, nez umisténim do
izolovaného Skolského zafizeni. Takové rozhodnuti ma =za ucCel zabranéni

budoucimu protispoleCenskému chovani a recidive.

Diplomova prace je zaméfena na rozbor Cinnosti pracovniki Probacni a mediacni
sluzoy CR. Teoretickd ¢&ast zahrnuje pohled na strukturu instituci PMS CR
a vysvétluje pojmy spojené s Cinnosti pracovnika PMS. Dale se prace vénuje popisu
alternativnich trestd a cinnostem, které pracovnk PMS béhem dohledu nad

alternativnimi tresty klient vykonava.

Ve vyzkumné cCasti byla pouzita kvantitativni metoda sbéru dat pomoci dotazniku.
Dotaznik byl uren pro pracovnky PMS a zrcadli se v ném aktivity pracovniki PMS
béhem pracovniho dne. Dotaznik byl sméfovan pfimo na pracovniky PMS a jejich
¢innosti. Zajimal jsem se o postoje pracovnkd a c&asovou naro€nost vykonu
jednotlivych agent. Domnivam se, ze by bylo vhodné pokraCovat kvalitativnimi, popf.
smiSenymi metodami sbéru dat a tim shromazdit vétSi mnozstvi informaci ohledné
samotnych pracovniki PMS. Dle mého nazoru by bylo vhodné, vénovat veétsi
pozornost finanCnimu ohodnoceni této multidisciplinarni profese. VysokosSkolsky
vzdélani pracovnici PMS by méli byt Iépe placeni, jelikoz naro¢nost vykonu agend je
vysoka. Povolani sebou nese i velké mnozstvi rizik, vezmeme-li v uvahu, s jakymi
klienty se pracovnk PMS setkava. Kontrolu vykonu trestu domaciho vézeni
pracovnici PMS wvykonavaji také mimo pracovni dobu a navstéwji klienta v misté

pobytu €asto ve vec€ernich ¢i noCnich hodinach.
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Ze shromazdénych statistickych udaju vyplyva, Zze v roce 2016 stfediska PMS
v Ceské republice evidovala celkem 29 787 novych spis(. Z celkového poé&tu pripadd
tvofila agenda mladeze 8,3% (2 479 spistl). (PMS: Souhrna statistika, 2017, online)

Nasledujici odstavce se vénuji statistickym udajom a pocétim pfipadu jednotlivych

agend pro rok 2016.

Mediace a NVD — v pfipravné fizeni a fizeni pfed soudem vroce 2016 Cinil poCet
spist mediace a nahrady vazby dohledem 10 645, ve kterych je zahrnuta jak prace
s pachateli, tak i s obétmi trestné Cinnosti. Navic probéhlo 38 mediaci mezi obéti
a odsouzenym pachatelem, kdy mediace probihala v dobé vykonu trestu. (Statistika
PMS 2016, 2017, online)

Od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016 bylo provedeno 940 pfimych mediaci mez obéti
a pachatelem. Za stejné obdobi probacni ufednici ve 309 pfipadech provedli tzv.
institut predbézného Setfeni, pfi kterém byly zjiStovany moznost ulozeni trestu
domaciho vézeni €i moznost pfemény jiného trestu v trest domaciho vézeni, vCetné
moznosti podminéného propusténi do vykonu opatfeni domaciho vézeni. (Probacni
rejstiik AIS PMS 2016, 2017, exportovana data, online)

OPP - V roce 2016 byla z hlediska napadu spisu nejobsahlejSi agenda zajisténi
kontroly vykonu trestu obecné prospésnych, kdy méla PMS na starosti celkem 8 838
novych spisu trestu obecné prospésnych praci, z toho dospéli 8 549 a mladistvi 289.
(Statistika PMS 2016, 2017, online)

POD - v agendé vykonu dohledu nad podminéné odsouzenymi pachateli napadlo
vroce 2016 6 915 novych spisu, z toho dospéli 6 749 a mladistvi 166. (Statistika
PMS 2016, 2017, online)

Mladistvi - PMS =zajiStovala 325 pfipadd vykonu dohledu v ramci opatfeni

ukladanym détem ml. 15 let a mladistvych. (tamtéz)

Parole - v roce 2016 zahrnovala wvypracovani celkem 796 stanovisek PMS
k moznosti podminéného propusténi odsouzeného z vykonu nepodminéného trestu.
V uvedeném obdobi PMS =zajiStovala vykon dohledu nad celkem 1384 novymi
pfipady podminéné propusténych s dohledem. (Zprava o €innosti PMS 2016, 2017,

online)
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TDV - v roce 2016 bylo uloZzeno 180 trestl domaciho vézeni a ve 2 pfipadech bylo
podminéné propusténi odsouzenych z vézeni dopinéno vykonem domaciho vézeni.
Vroce 2016 byla PMS povéfena vykonem kontroly trestu Ci trestniho opatfeni
v podobé zakazu vstupu na sportovni a jiné spoleCenské akce k mirnému narlstu
v 73 pfipadech. (Statistika PMS 2016, 2017, online)

Od roku 2016 se PMS prednostné vénuje zajisténi pfipadl vykonu uloZzenych trestl
a opatfeni, zejména dohledl, a omezeni Cinnosti Probacni a mediacni sluzby
v pfipravném fizeni a fizeni pfed soudem. Za minuly rok bylo v této fazi trestniho
fizeni zaevidovano 9 476 spisu v oblasti zprostfedkovani feSeni konfliktu a pfipravy
podkladl k rozhodnuti soudu ¢i statniho zastupce, kdy PMS prostfednictvim
mediacnich C€innosti vytvafi podminky pro uplatnéni nékterého z odklonl v trestnim
fizeni a predjednava podminky pro moznost uloZeni trestu obecné prospésnych

praci Ci trestu domaciho vézeni. (Zprava o Cinnosti PMS 2016, 2017, online)
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Piilohy
Priloha €. 1:
Prepis informacniho letaku pro mladistvé

V pfipadé, Zze se dostanete do konfliktu se zakonem, mlzete se obratit na Probacni a
mediacni sluzbu (PMS). Smyslem jeji €innosti je zejména napomoci ke zmiméni
nasledku trestné Cinnosti pro poskozeného, vést Vas k pochopeni vdech dulsledku
trestné Cinnosti a motivovat Vas k prevzeti odpovédnosti za Skody, které jste svym
jednanim zpusobil/a.

Prikladem mudze byt pfibéh Tomase:

Tomas posprejoval zastdvku MHD. Policie proti nému zahdjila trestni stihani
a zpusobena Skoda byla vyCislena na 15.000 K&. Rodie jsou na Tomase velmi
rozzlobeni. Kurator pro mladez doporucil kontaktovat PMS.

Na ¢em muzeme spole¢né pracovat?

* jednani s poskozenym

* jednani o nahradé Skody

* pfiprava pisemné zpravy pro statniho zastupce €i soudce

* jednani s kuratory, se zakonnymi zastupci, Skolou

* pfedjednani a volba pfipadného opatfeni

- spoleCensky prospésna Cinnost, probacni program a mnohé jiné
» pomoc s feSenim dalSich aktualnich problému.

Mira Vasi aktivity a spole¢né vysledky nasi prace mohou mit viiv na rozhodovani
statniho zastupce Ci soudce ve Vasi véci.

MUZzeme se na to podivat v pfipadé Hanky:

Hanka neméla penize na diskotéku, a proto odcizila ve Skolni Satné spoluzakovi
Jirkovi mobil a ten pak prodala. Skola véc nahlasila na policii, Hanka byla odhalena a
nyni ma velké problémy. Kontaktovala stfedisko PMS a tam i pomohili
zprostrfedkovat jednani s Jirkou, byla dohodnuta ndhrada $kody. Hanka bude telefon
splacet. Penize na splatky si vydéla na brigadé. Navic se rozhodla, Ze dobrovolné
odpracuje pro mistni zvifeci utulek 30 hodin ve svém volném Case. Aktivita Hanky
byla zohlednéna, statni zastupce rozhodl o podminéném zastaveni trestniho stihani.
To znamena, Ze pfipad nemusel byt projednan pfed soudem. A to také znamena, Ze
Hanka nemusela platit drahé naklady za trestni Fizeni, které se skladaji z nakladu za
soudni projednani véci, nakladl za nutnou obhajobu, kterou Hanka jako mladistva
musi mit. V neposledni fadé nebude mit Hanka zaznam v rejstfiku trestd.

Kdo se m(iZze obratit na PMS CR?
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S kym PMS spolupracuje?

Poskozeni, obvinéni mladistvi, jejich rodiCe, dalSi zakonni zastupci, pfibuzni, statni
zastupci, soudci, kuratofi pro mladez, obhajci, policisté, Skola, vSichni ti, kdo jsou
néjakym zpusobem trestnou cinnosti dotéeni.

Poslednim pfikladem €innosti nasi sluzby mize byt pfibéh Pepy:

Pepa, ve mésté znamy ,prudvihar“, opakované kradl v obchodech a nékolikrat
vykradl sklepy v sousedstvi. Ze spoluprace s PMS wyslo najevo, Ze ma problémy s
uzivanim pervitinu. Soudce zvaZoval, zda Pepu poslat do vézeni. Na doporuceni
PMS ale uloZil podminku a dohled probac¢niho ufednika. V ramci dohledu probacni
ufednik Pepovi zprostfedkoval 1éCbu zavislosti v terapeutické komunité. Zaroven
spole¢né pracovali na zlepSeni vzajemnych vztahl v Pepové rodiné.

Pokud je Vas pfibéh podobny pfibéhu Tomase, Hanky nebo Pepy, muzete nas
kontaktovat.

Priloha €. 2:
Prepis informacéniho letaku pro déti mladsi 15 let a jejich rodice
Budeme vam vypravét nékolik pfibéhu:

. Klara, zakyné 6. tfidy ZS, ve vzteku hodila po spoluzakovi Zdefikovi kamen, ktery
ho zasahl do oka a zpusobil mu vazné zranéni. Klara byla bezproblémovou zakyni,
nikdy neméla problémy s chovanim.

I. Jana, zakyné 5. tfidy ZS, velmi touZila po mobilnim telefonu. O prestavce, kdyz ve
tfidé nikdo nebyl, jej vzala z tasky spoluzacky.

ll. Jirka a Marek patfi mezi problémove zaky. Vyhlédli si jako obét spoluzaka
DuSana a opakované jej bezdivodné napadali. VSe skonCilo tak, ze DuSanovi pfi
jednom utoku

Zlomili ruku.

IV. Petr spole¢né se svymi kamarady chodil ¢asto odpoledne do nedalekého seniku.
Bylo to misto, kde byli dobfe schovani a chodili sem tajné koufit. Petr se chtél
predvést a zapalil jeden z balikd slamy. Senik cely shorel.

Co bylo dal??

Policie v8echny pfipady rychle vySetfila a odhalila viniky. VS8echny déti skonCily u
soudu, kde se musely zodpovidat za to, co provedly. Soudce rozhodl, ze v pfipadé
Klary staci projednani pfed soudem a ukladani dalSich opatfeni neni potfeba, nebot
Klara a jeji rodiCe se prostiednictvim Probaéni a mediacni sluzby spoijili se Zderikem
a jeho rodici. Klara se Zdenkovi omluvila a rodiCe se dohodli na nahradé Skody za
Zdenkovo zranéné oko.
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V pfipadé Jany soudce rozhodl o tom, ze Jana bude muset dochazet do vychovného
programu ve stfedisku vychovné péce.

Jirkovi a Markovi uloZil dohled probac¢niho uUfednika.

Petr mél jiz dfive vazné vychovné problémy, a proto soudce rozhodl o ulozeni
ochranné vychovy.

V8echny pfipady mély néco spolecného: déti zpUsobily sobé&, svym rodiCim a
kamaradim problémy. Samotnym projednanim u soudu tyto pfipady neskongily. Déti
a rodiCe museli splnit to, co jim bylo soudem ulozeno. Co bude nyni s Jirkou a
Markem dal??? Obéma byl ulozen dohled probacniho Ufednika. To znamena, Ze
probacni ufednik bude pravidelné sledovat jejich chovani, hovofit s nimi a jejich
blizkymi o tom, jak pfedchazet pfipadnym problémdm. Soudce, ktery dohled uloZil,
zajima, jak Jirka a Marek Ziji, a proto mu probacni uUfednik dava zpravy o jejich
chovani doma i ve Skole. Dohled bude probihat tak, Ze déti s rodi¢i budou pravidelné
dochazet do stfediska PMS a probacni ufednik je bude také navstévovat doma i ve
Skole. Jednou za domluvené obdobi, napf. pololeti Skolniho roku, se vSichni sejdou a
zhodnoti, zdali doSlo k napravé a muize byt podan soudu navrh na ukonceni dohledu,
anebo je potfeba v dohledu jesté pokracovat.

Priloha €. 3: Dotaznik

1. Uved’te pohlavi:
- Muz - Zena
2. Které agendé se u PMS vénujete? (Mozné oznacit vice odpovédi):
- Mediace - ZRK - Parole - Probace - wkon TDV
- Miadistvi -TZV -wkon OPP - Jiné (administratimni pracownik)
3. Jakd je délka vasi praxe u PMS CR? (Uved'te podet let):
4. Jaka je vaSe pozice na stredisku?
- Vedouci pracownik - Probacni urednik - Probacni asistent - Administrativni
asistent

5. Kolik c¢asu vénujete denné ve své pracovni dobé cinnostem spojenych s provozem
stfediska? (nadstandartni emailové korespondence, autoprovoz, cestaky, inventury, vybaveni
stfediska, atd.):

-0 - Méné nez 1 hodinu - 1 -2 hodiny - 2 hodiny a vice

6. Kolik hodin denné vénujete odbornym ¢innostem spojenymi s hlavni praci pracovnika PMS?
(socialni prdce, administrativa — vypliovani Sablon, psani zprdav pro soud, zaznamu
o schuzkach, dokumentace, atd.):

-0 - Méné nez 2 hodiny - 2 — 4 hodiny - 4 hodiny a vice
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7. Kolik ¢asu Vam zabere sestaveni probacéniho planu dohledu? (véetné uvodniho probacniho
planu):

-0 - Méné nez 30 minut - 30 — 60 minut - 60 minut a vice

8. Kolik c¢asu Vam zabira terénni prace tydné? (vyjezdy mimo stfedisko PMS, TDV, NVB,
schizky ve véznici, atd.):

-0 - Méné nez 3 hodiny - 3 - 6 hodin - 6 a vice hodin

9. Kolik hodin tydné vénujete praci se socialnim okolim klientti u jednoho pfipadu? (rodina,
komunita, k olegové, zaméstnavatel):

-0 - Méné nez 3 hodiny -3 -6 hodin - 6 a vice hodin

10. Kolikrat tydné navstivite spolupracujici instituci véetné Ceské posty? (OCTR, neziskové
organizace, atd.) Navstévy sectéte:

-0 - Méné nez 5x - bx — 10x - 10x a vice
11. Jak dlouho priimérné trva navstéva takové instituce?
-0 - Méné nez 30 minut - 30 — 60 minut - 60 minut a vice

12. Kolik c¢asu vénujete komunikaci s poskytovateli OPP ve vasem regionu v ramci jednoho
pachatele? (ivodni kontakt, poptavani na vykon, ukoncéeni OPP):

- 0, newkonavam - méné nez 2 hodiny - 2 — 4 hodiny - 4 avice
13. Jak dlouho trvaji schizky s odsouzenym NVD?
- 0, newkonavam - Méné nez 15min - 15-30min -30 —60 min - 60 avice
14. Jak dlouho trvaji schiuzky s odsouzenym PPD, POD?
- 0, newkonavam - Méné nez 15min - 15-30min -30 -60 min -60 avice
15. Jak dlouho trvaji schuzky s odsouzenym klientem, ktery nebyl predtim ve vykonu TOS?
- 0, newkonavam - Méné nez 15min - 15-30min -30 -60 min -60 avice
16. S finanénim ohodnocenim:
- Jsem wvelmi spokojen/a
- Jsem spokojen/a, ale mam vedlejSi pfijem
- Jsem spokojen/a, ale za svou profesi bych chtél/a vic
- Nejsem spokojen/a, proto mam vedlejSi pfijem
- Nejsem spokojen/a
- Nevim
- Otazku financi nefeSim
17. Pracovnika PMS vykonavam z divodu: (MoZnost oznacit vice odpovédi):
- Dobrého kolektivu
- Zajmu o problematiku agend

- Zaméreni oboru vzdélani
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- Pravidelného pfijmu ve statni sféfe
- Vlastniho socialniho presvédceni
18. V pracovnim kolektivu:
- Se citim dobfe a nemam problémy s komunikaci s kolegy
- Se citim dobfe, ale obas mam problém s komunikaci s kolegy
- Se citim neutralné a komunikuji pouze na pracowni Urowni
- Se necitim dobfe, ale nemam problém s komunikaci s kolegy
- Se necitim dobfe a mam problém s komunikaci s kolegy
19. Préce pracovnika PMS CR mne:
- Uspokojuje a celkové jsem spokojen/a
- Uspokojuje, ale nejsem pIné spokojen/a s pravomocemi, kterymi disponuiji
- Nijak wjime€né& neuspokojuje
- Neuspokojuje a uvazuji o zméné zaméstnani
- Neuspokojuje, ale 0 zméné zameéstnani neuvazuji

20. Kolik hodin tydné vénujete viastnimu vzdélavani? (Cetba odborné literatury, pfiprava na
kurzy, sledovani virtualnich profilt klientt na socidlnich sitich, atd.):

- 0, nevénuji se - Méné jak 1 hod - 3-6hod - 6hod a vice
21. Vénujete se mediaci?

- Ano

- Ne
22. Kolikrat do roka provadite mediaci? (Uved’te pocet):
23. Kolik hodin v ramci mediace jednoho pfipadu stravite komunikaci zvlast' s poskozenym?

- Do 1 hodiny - 1-2 hodiny - 2 hod a vice

24. Kolik hodin prumérné v ramci mediace jednoho pfipadu stravite komunikaci zvilast
s pachatelem?

- Do 1 hodiny - 1-2 hodiny - 2 hod a vice
25. Kolik hodin v priuméru trva spoleéné mediacni sezeni jednoho pripadu?
- Do 1 hodiny - 1-2 hodiny - 2 avice

(Doplhujici otazka mimo wzkum: Je na vasem stiedisku PMS v soucasné dobé administrativni

asistent? Ano Ne)
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