Posudek vedouciho

Bakalarska prace

Nazev prace: Moderni trendy v personalnim managementu

Autor prace: GLAZAROVA Martina

1) Prace splfiuje obsah zadani: 10
2) Autor postupoval pfi zpracovani iniciativné: 10
3) Autor dokazal vyuzit poznatky zislané béhem studia: 8
4) Autor vyuzil vhodnou odbornou literaturu: 10
5) Autor vyuzival konzultaci u svého vedouciho diplomové prace: 10
6) Prace je vyuzitelna pfi vyuce nebo vyzkumnych projektech: 7
7) Jednotlivé ¢asti a kapitoly prace na sebe logicky navazuji: 10
8) Prace byla zpracovana a odevzdana v piedepsaném terminu: 10
9) Prace je po strance odborné na odpovidajici trovni: 10
10) Prace je po strance formalni véetné priloh na dobré urovni: 10
Celkovy pocet bodu: 95
Praci k obhajobé doporuéuji  a hodnotim ji znamkou: vyborné
V Pardubicich 28.6.2017 - pmac,

vedouci prace: Ing. Marie Bednatikova, CSc.

Studentka se ve své bakalarské praci zaméfila na moderni trendy, které se v novém stoleti
objevily v oblasti personalniho managementu. Nékteré z nich nasly v podnikové praxi rychle
své uplatnéni, nékteré z nich si své misto teprve hledaji. Studentka jednotlivé trendy pfehledné
a vhodnym zplUsobem popsala, praktickou &ast pak zpracovala v podniku Synthesia, a.s.
Vytvofila si scénaf dotazovani, na jehoz zakladé pak zjistovala, jaké trendy a do jakeé miry
jsou v podniku uplatiiovany a jakym zplsobem. Studentka pracovala zcela samostatné,

s velkym nasazenim a zajmem o tuto problematiku. Chodila na konzultace a pfichazela
sama s novymi podnéty. Pracovala systematicky od momentu zadani tématu bakalaiské
prace, uzce také spolupracovala s vedouci personalniho oddéleni v podniku. Pfedkladana
prace splfiuje naroky kladené na bakalaiskou praci, a proto ji doporucuji k obhajobé

a hodnotim ji znamkou vyborné.



