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Anotace

Tato diplomova prace se zabyva rozdily mezi hasic¢i dobrovolnymi a profesionalnimi. Obé
skupiny hasic¢ii jsou srovnavany z nékolika hledisek. Témito hledisky jsou napiiklad: samotna
¢innost obou skupin, systém organizace a hierarchie uvniti obou skupin, genderové
zastoupeni ve skupinach a mnozstvi socialniho kapitalu a prestize. Informace jsou ziskavany
pomoci pozorovani, rozhovort a dotaznikii. Obé skupiny toho maji hodné spole¢ného, ale

zaroven se v nékolika ohledech 1isi.
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Annotation

This diploma thesis deals with the differences between volunteer and professional firefighters.
Both groups of firefighters are compared from several points of view. These are, for example,
the activities of the two groups themselves, the organization system and the hierarchy within
the two groups, the gender representation in groups and the amount of social capital and
prestige. Information is gained through observations, interviews, and questionnaires. Both

groups have a lot in common, but they differ in several respects.
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Uvod

Tato diplomova prace pojednava o rozdilech mezi dobrovolnymi hasici a hasici
profesionalnimi. Skupiny hasic¢u profesionalnich a hasi¢i dobrovolnych jsou srovnavany hned
z n¢kolika hledisek. Hledisky jsou naptiklad samotna ¢innost obou skupin hasica, jejich podil
na vzdélavani verejnosti v oblasti pozarni ochrany, systém organizace a hierarchie uvnitf
organizaci, genderové zastoupeni ve skupinach a mnozstvi socialniho kapitalu a prestize.
Vyzkum se zaméiuje na uzemi Pardubického kraje. Diplomova prace se snazi piiblizit
terminy profesionélni hasi¢ a hasi¢ dobrovolny, co obnasi stat se takovym hasi¢em, byt jim a

kdo vlastné je, takovy hasi¢, at’ uz profesionélni ¢i dobrovolny.

Téma z prostiedi hasicl jsem si vybrala z toho diivodu, Ze mé dané problematika
zajima a také kvili tomu, Ze se stale pohybuji v prostedi dobrovolnych hasici, nebot’ vétSina
mé rodiny jsou ¢leny riznych sborti dobrovolnych hasict. Hasi¢ska tématika je u nas doma
tedy vsudypiitomna a je mi blizka. Ne-jednou jsem pomahala své matce, ktera pracuje
Vv oblasti dobrovolnych hasici, s pfipravou na okresni kola v pozarnim sportu. (viz ptiloha ¢.
1) nebo s pranim, rozmotavanim tkanicek a Zehlenim zavodnich ¢isel po zavodech. (viz
pfiloha €. 2) J& sama jsem v minulosti byla n€kolik let dobrovolnou hasickou, avSak pouze
jako zavodnice sportovniho druZstva. I ptes znalost terénu dobrovolnych hasici, jsem se diky
této diplomové praci dozvédéla mnoho novych informaci, a to nejen z oblasti profesionalnich
hasict, jejichz prostfedi mi nebylo tolik znamé. DalSim diivodem, pro€ jsem si zvolila tento
terén je skute€nosti, Ze prace hasicl, predev§im dobrovolnych, je leckdy brana vetejnosti na

lehkou véhu a byva €asto 1 nedocenéna.

Diplomova prace je rozdélena do jednotlivych kapitol a podkapitol. V metodologické
¢asti popisuji metody vyzkumu, které jsem si pro sviyj terénni vyzkum vybrala, a divody, proc¢

jsem tak ucinila. V této ¢asti jsou tedy popsany rozhovory s respondenty a pozorovani, které
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jsem provadéla. Soucasti rozhovoru je i piedstaveni respondentii. Respondenty jsem pro tcely
této prace rozdélila do tiech skupin, hasi¢i dobrovolni, hasici profesionalni a hasici, ktefi jsou
zéaroven dobrovolnymi a profesionalnimi. Rozhovory jsem provedla vzdy se tiemi

reprezentanty dané skupiny, tedy je respondentti celkem devét.
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1. Metodologie

V této metodologické ¢asti bych chtéla predstavit sviij kvalitativni vyzkum a z Casti také

kvantitativni, o které se opira cela ma diplomova prace.

Cilem prace bylo tedy zjistit, jak se aktivita profesionalnich hasict, tedy ¢lenia HZS,
1181 od aktivity dobrovolnych hasict. Dale, jak probiha jejich spoluprace a jestli jsou i pfes
existenci profesionalnich jednotek hasicii, potieba 1 hasic¢i dobrovolni, at’ uz pii vyjezdech
k mimofadnym udalostem, jako ti, co provadéji osvétu pro veifejnost, u¢i malé déti pozarni

ochrané nebo pomahaji spoluobéantim v tézkych situacich.

Jak vybirat své respondenty, techniky sbéru dat, které budu pouzivat, a zpisob jejich
nasledné analyzy, jsem si stanovila jesté pfed samotnym vyzkumem, ale v pribéhu celého
vyzkumu jsem je upravovala a dopliiovala. Rozhovory jsem vedla tak, abych diky odpovédim,
které jsem od svych respondentt ziskala, dospé€la ke svému vyzkumnému cili, ktery jsem si na
zacatku svého vyzkumu vytycila. Pozorovani jsem se snazila provadét tak, abych zachytila co

nejvice rozliénych momentti obou skupin.

1.1.Kvalitativni vyzkum

Jak jsem jiz napsala, pro svij terénni vyzkum jsem si zvolila pfedevs§im zplisoby vyzkumu
kvalitativniho. Pfi rozhodovani mezi kvantitativnim a kvalitativnim vyzkumem, se mi jevil
kvalitativni vyzkum pro mou diplomovou praci, vzhledem k jejimu charakteru, vhodné&;si.
Jednim z diivodt, pro€ jsem si tento typ vyzkumu vybrala, je ten, Ze se diky nému daji ziskat
informace podrobngjsi nez u vyzkumu kvantitativniho, kdy se sbira hlavné velké mnozstvi
informaci, ale nejde uz tolik do hloubky, je spiSe povrchni. Informaci tedy neni takové

v

mnozstvi, ale jsou o to kvalitnéjsi, jak vyplyva ze samotného nazvu tohoto typu vyzkumu.
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U tohoto vyzkumu neni nutné mit vSechny vyzkumné otazky a metody ihned na poc¢atku.
Vyzkumnik je mtize v pribéhu vyzkumu ménit nebo dopliovat (Hendl 2005: 50). Stejné tak
jsem postupovala i ja a svlij vyzkum doplnila o dotazniky, které patii spiSe do kvantitativniho
vyzkumu. V pribéhu vyzkumu se vyzkumnik snazi riznymi zplisoby ziskavat jakékoliv
informace, které mu né¢jakym zptisobem budou napomocné pti hledani odpovédi na
vyzkumné otazky. Sbér dat a ziskdvani informaci pfirovnava Hendl k detektivni praci (Hendl
2005: 50). Ja jsem naptiklad studovala riizné statistiky, smérnice a stanovy a leckdy hledani
téchto informaci opravdu snadné nebylo. Dtilezitou ¢asti kvalitativniho vyzkumu je pfima
spoluprace s lidmi, se kterymi se vyzkumnik béhem vyzkumu, pfi své praci v daném terénu,
seznamuje. Diky dobé¢, kterou ve svém terénu stravi, mad moznost plné¢ porozumét dané
problematice a lidem, ktefi se v tomto terénu pohybuji a jsou jeho sou¢asti. Snazi se pochopit
pravidla a zvyklosti, které v jeho terénu, u jedincii ¢i komunit, plati. Jiz dfive jsem se
pohybovala v terénu dobrovolnych hasict, tedy jsem jejich komunitu uz trochu znala, takze
nebylo tak slozité pochopit to, jak funguje. Dozvédéla jsem se vSak i mnoho novych
informaci. Oproti dobrovolnym hasi¢iim, jsem prostiedi hasicu profesionalnich témét neznala.
Bylo tedy t&éZ8i se v terénu profesiondlnich hasi¢l zorientovat a mnozstvi novych informaci,

které jsem v riznych fazich vyzkumu ziskala, bylo podstatné vétsi neZ u dobrovolnych hasict.

Jednou z hlavnich metod kvalitativniho vyzkumu, které jsem pouzila, je pozorovani, ja
jsem pii nékterych udalostech, pokud to bylo mozné, pouZzivala za¢astnéné pozorovani a
pokud nebyla moZnost se déni Gcastnit, tak pozorovani nezucastnéné. Hlavni vyhodou
kvalitativniho vyzkumu je pravé kontakt s vybranymi komunitami a jedinci, kteti do téchto
komunit patfi. Snazila jsem se je zachytit pti jejich kazdodennich ¢innostech, pii obycejnych
chvilich, ale také pfi situacich, které nejsou na dennim potradku. Obecné samoziejme zalezi na
tom, jak velky pfistup je vyzkumnikovi k témto jedinciim nebo komunitdm umoznén. Dal§imi

jeho metodami jsou analyza text a dokumentii, v mém ptipad¢ tedy zpracovani statistik prace
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profesiondlnich hasicl spole¢né s hasi¢i dobrovolnymi za jednotlivé roky a piipadné
potizovani fotografii, coz jsem v né€kterych situacich také udé€lala (Hendl 2005: 50). DalSim
ne mén¢ dalezitym bodem mého kvalitativniho vyzkumu byly rozhovory s vybranymi

respondenty.

1.2. Techniky sbéru dat

Jako techniky sbéru dat jsem si pro svij kvalitativni vyzkum zvolila metody, které jsem jiz
uvedla vyse. Tyto techniky jsem pozd¢ji doplnila o dotaznikové Setfeni mezi hasici
dobrovolnymi i profesionalnimi. Kombinace téchto tfech technik se mi zdala, vzhledem

k charakteru prace, jako nejvhodnéjsi. Diky pozorovani jsem si mohla udélat obraz o svém
terénu a vytvofit si ur¢ity nahled na danou problematiku. Na druhou stranu diky rozhovorim
jsem se dozvédéla od respondentil jejich nazory na danou problematiku a mohla jsem si tak
potvrdit nebo vyvratit své domnénky, které jsem si v prib¢hu pozorovani vytvoftila. Tento
zpusob se mi jevil jako nejvhodnéjsi a snad i1 nejobjektivnéjsi, nebot’ bere v potaz ndzory
nejen vyzkumnika, ale také respondenttl, tedy osob, které se v terénu pohybuji. Vysledek tedy

nebude tolik subjektivni, jako by mohl byt, kdybych nezvolila tuto kombinaci technik.

1.3.Vybér informanti

Respondenty jsem vybirala tak, abych se stale pohybovala pouze na izemi Pardubického
kraje. Prvni respondentka, kterou jsem oslovila, je pracovnice Okresniho sdruzeni
dobrovolnych hasi¢t v Chrudimi. Mluvit s ni, jako s prvni osobou, se mi zdalo nejvhodné&jsi,
nebot’ jsem se u ni informovala i o dalSich vécech, které se tykaji dobrovolnych hasicti. Také

diky tomu, Ze s nimi pracuje, ma nejen mnoho znalosti, co se tykd dobrovolnych hasicii
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obecngéji, ale také ma mnoho zndmych v tomto okruhu lidi. Jejim prostfednictvim jsem se tedy
informovala o ptipadnych respondentech a ziskala na né¢ kontakt, abych se s nimi na
rozhovoru mohla dohodnout. Po rozhovoru s dalsim respondentem jsem ziskala nejen
odpovédi na své otazky, ale také kontakt na dalSiho pfipadného informanta, se kterym jsem se

spojila. Dalsi adepty na rozhovory jsem tedy ziskavala mimo jiné i pies jiné respondenty.

Bylo pro mne snazsi, kdyz jsem ziskala kontakt, a poté se S respondenty spojila, nez
kdybych je sama méla vyhledavat a oslovovat. Tento zptsob byl snazsi i z toho divodu, ze
jsem kontakt na n¢ ziskala od n¢koho, koho znaji, jejich znamého ¢i kamarada, a ten jim fekl,
pro¢ s nimi chci rozhovor dé€lat. Tento zpisob byl tedy rozhodné lepsi i pro né, nebot’ védel,
z jaké divodu s nimi chci mluvit a k ¢emu mi jejich odpovédi budou. Byla i vétsi
pravdépodobnost, zZe s rozhovorem budou souhlasit, nez kdybych je oslovila sama. VétSinu
respondentll jsem osobn¢ neznala, nepfisla jsem s nimi diive do kontaktu. Bylo pro mé tedy
téz$1 s nimi provadét rozhovor, snadnéjsi by to samoziejmé bylo, kdybych je znala, jako tomu
bylo u mé bakalatské prace. Otazky jsem sice neméla ozehavé nebo nepfijemné, ale i tak jim
mohlo byt nepfijemné mluvit se mnou oteviené a popravde odpovidat na otdzky, které jsem
jim pokladala, kdyZ mé neznali. Nebylo mozné vést tipln€ otevieny rozhovor. Bylo zde
samoziejmé riziko, ze mi na mé otazky neodpovidali pravdive, s tim jsem vSak musela pocitat
a nezbylo mi, nez respondentiim véfit, stejné tak, jako oni museli divérovat mné, ze jejich
odpovédi nijak neupravim nebo nepiekroutim. Informanty pro sviij vyzkum jsem se snazila i
pies ziskavani kontakta vybirat 1 podle toho, které skupiny jsou ptislusniky, jestli

dobrovolnych hasici, hasict profesionalnich nebo obou skupin.

17



1.4.Piedstaveni respondentii

p. Bohuslav — Bohuslavovi je 66 let, je nyni v dichodu od loniského roku. Do odchodu do
diichodu slouzil na stanici HZS CR, kde dokonce piesluhoval o 22 dni. Podilel se na samotné
zakladani stanice, na které dlouhd léta pracoval. Zaroven je také hasi¢em dobrovolnym, a to
velmi cenénym, nejen v okrese Chrudim. Jeho syn a zet’ jsou také profesionalnimi hasici,

dcera a vnoucata jsou u hasi¢ti dobrovolnych.

p. Jakub — Jakubovi je 28 let, je ¢lenem dobrovolnych hasi¢t a zaroven je hasi¢em
profesionalnim. Hasi¢em chtél byt uZz od mladi, jeho prace je pro ngj tedy splnénym snem. U
hasicl zastava post strojnika. Ve svém volném Case se stard o muzeum s hasi¢skou tematikou
v Ko¢i u Chrudimi, které zaloZzil. Ve své rodiné nema Zadnou hasi¢skou tradici. Ze své prace

je opravdu nadseny.

p. Jan — Janovi je 38 let, je hasi¢em dobrovolnym a také profesionalnim hasi¢em
podniku. Jan se stal nejprve hasi¢em profesionalnim a az pozdéji diky kolegovi hasi¢em
dobrovolnym. Hasi¢em se stal, protoZze ma rad, kdyz je k né¢emu platny, nemé rad lhostejnost
k vécem. Jako vedouci rady prevence v okrese Chrudim, u dobrovolnych hasict, vytvofil

broZzuru pro seniory o pozarni ochrang.

p. Michal — Michalovi je 44, je profesionalnim hasi¢em od svych 20 let. S
profesiondlnimi hasici se setkal prakticky hned pfi narozeni, nebot’ jeho matka byla sama
profesionalni hasi¢kou a do porodnice ji vezli také profesionalni hasici. Jeho déti jsou ¢leny

détského kolektivu hasicu.

p. Lukas — LukaSovi je 33 let, je profesiondlnim hasi¢em od svych 19 let. Hasi¢em se
chtél stat jiz od détstvi, tato prace je pro n¢ho tedy splnénym snem. V rodin€ Zadnou

hasi¢skou tradici nema.
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p. Libor — Liborovi je 25 let, je profesionalnim hasi¢em podniku Ceskych drah.
Hasicem se stal, protoze vzdy rad poméha lidem a ma rad adrenalin. U profesionalnich hasica
ma pozici strojnika a ma Skoleni na prvni psychickou pomoc. Je velmi skromny a o hasicich

tvrdi, Ze jsou jeho zivotnim stylem.

pi. Hana — Hané je 42 let, je dobrovolnou hasi¢kou a pracuje pro SH CMS v
Pardubickém kraji. Vede druzstvo mladych hasi¢a. VétsSinu vikendi travi na zavodech jako
rozhod¢i. Vzdélavala se na Univerzit¢ dobrovolného hasice. V rodiné ma velkou rodinnou
tradici, otec, sestra, manzel, tchyné s tchanem, dcera a syn jsou nebo byli u dobrovolnych

hasici. O hasic¢ich tvrdi, ze jsou jejim zivotnim stylem.

p. Jaroslav — Jaroslavovi je 49 let a je dobrovolnym hasicem. Mezi hasice vstoupil uz
jako maly kluk, kdyz ho k mladym hasi¢iim ptihlasili rodi€e. Studoval na Univerzité
dobrovolného hasice. V rodiné ma hasic¢skou tradici, matka byla starostkou jednoho okresniho
sdruzeni v Pardubickém kraji a na pocest jeho otce se uz nékolik let potdda memoridl pro

détské kolektivy. Hasi¢i jsou pro néj konickem.

P. Milan — Milanovi je 24, je dobrovolnym hasi¢em a jesté studuje. Jako dité nechtél
byt hasi¢em, ale vojadkem. U dobrovolnych hasicl se zabyva pfevazné sportovni ¢innosti.
Hasici jsou pro néj tedy piileZitosti zasportovat si, pripousti vSak, Ze to by se Casem mohlo
zménit v hlubsi ¢innost. Pfimo rodinnou hasi¢skou tradici nema, ale jeho déd byl u

dobrovolnych hasici.

1.5.Rozhovory

Hned na zacatku svého vyzkumu jsem si stanovila, ze chci mit rozhovory minimalné se tfemi

zastupci vSech skupin, coz se mi podafilo. Celkem jsem tedy provedla devét rozhovori.
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Respondenty jsem rozdélila do tiech skupin. Prvni skupinou jsou hasici dobrovolni, druhou
jsou hasici profesionalni a posledni skupinou jsou pfisluSnici obou téchto skupin, tedy hasici
dobrovolni i profesionadlni. Abych méla zastoupeno i zenské pohlavi a Zensky pohled na
dobrovolné hasice, zvolila jsem si pro rozhovor i jednu dobrovolnou hasicku, okresni

pracovnici, jak jsem jiz uvedla vyse.

V¢Ek respondentti se pohyboval od 24 let do 66 let. Podatilo se mi ziskat odpovédi od
mlads$ich hasict 1 od starSich. Jeden z respondentti je student, jeden je jiz v diichodu a zbytek
respondentt stale pracuje. Ze vSech respondentl byli 3 z nich ¢leny né&jakého détského
kolektivu hasic¢l a na svou détskou ¢innost navazali 1 v dospélosti. Ne vSichni byli soustavné
dobrovolnymi hasi¢i od mali¢ka, méli ve své ¢innosti i pauzu, ale k hasi¢tim se v prabéhu
zivota vratili. Ti, ktefi nebyli ¢leny détskych kolektivi, se k hasi¢ské ¢innosti, at’ uz
profesionalni nebo dobrovolné, dostali diky kamaradiim nebo si vstupem k hasi¢tim splnili
svij détsky sen. Z 6 profesionalnich hasict museli splnit podminku psychotesti do sboru
pouze 3, protoze v té dob¢, kdy k HZS vstupovali, jesté nebyla tato podminka povinna. Pro
vstup k dobrovolnym hasi¢tim se vSichni shodli, Ze podminkou je pouze vyplnéni ptihlasky a

zaplaceni Clenského prispévku, nebot’ schvaleni ¢leny sboru je pouze takovou formalitou.

1.5.1. Motivace

Na otdzku, co je motivovalo k tomu, stat se profesionalnim hasi¢em, se mi dostalo tfech
odpovédi. 3 z 6 respondentll odpoveédéli, Ze to byl jejich détsky sen, dva se shoduji na tom, Ze
radi pomahaji druhym a jeden odpovedél, Ze k tomu byl presvédcen ostatnimi kvili jeho

schopnostem.

,, Protoze jsem od malicka byl uchylny k tomu, abych nékomu pomahal. Libi se mi pocit byt

k nécemu platny, nebyt lhostejny k vécem.* (p. Jan)
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., Prijde rok 94, 18. cervence jsem slibil Jelinkovi, Ze mu do 18 hodin zavolam, zda piijdu nebo

nepujdu. No, tak jsem mu rekl, Ze piijdu. Bylo to tézke rozhodnuti. “ (p. Bohuslav)

,, U profiku, to bylo takové logicke vyusteni toho puisobeni u dobrovolnych hasicu... Tak urcite
mi prijde to remeslo smysluplné. Myslim si, Ze je super pomahat ostatnim lidem v nouzi. Ta

prace ma smysl, libi se mi, Ze ma ta prdce také spolecenskou prestiz.“ (p. Jakub)

,, Protoze strasné rad pomaham druhym, a kdyz muzu pomoct, tak z toho mam ohromnou

radost, mam dobry pocit. *“ (p. Libor)

U dobrovolnych hasi¢ii se mi na obdobnou otazku, co je motivovalo k tomu, stat se
hasi¢em, dostalo vice rozlicnych odpovédi. Hana zminila hned né€kolik hledisek, mezi kterymi
byla prace s détmi, zaclenéni do komunity a pomoc lidem. Jaroslav byl do détského kolektivu
ptihlasen rodi¢i, Bohuslav byl pfemluven bratrem, Milan se stal hasicem kviili kamaradim a
za ucelem sportovniho vyziti. Jakub bere své ¢lenstvi u dobrovolnych hasi¢t, jako soucést

toho, Ze se cht¢l stat profesionalnim hasi¢em.

., Vedli mé k tomu rodice a bylo to lepsi nez chodit do pionyra. Hasici byli za komunistu

takova nahrazka pionyra.* (p. Jaroslav)

,,Jednak tedy dobra prileZitost zaclenit se do komunity obcanii vesnice v mém novém bydlisti.
Dalsim faktorem byla prace s detmi, nebot’ nas sbor ma i detské druzstvo. Také pomoc

druhym. Jako sbor jsme poradali i sbirky na pomoc obétim pri povodnich. “ (pi. Hana)

., Domluvil jsem se se svymi kamarady, kteri uz byli dobrovolnymi hasici a ldkali mé, abych se

K nim pridal, Ze potiebuji nékoho dalsiho do tymu.* (p. Milan)
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1.5.2. Hasicky

Na otdzku ohledné zenského zastoupeni ve sborech a na stanicich, se mi u dobrovolnych
hasic¢i dostalo odpovédi, ze maji zeny ve sboru vzdy. U profesionalnich hasict zalezi, na jaké
stanici pracuji. Na centralni stanici, kde sidli i stdtni dozor a podobné, tedy kancelarsti
pracovnici, Zeny maji, avSak pouze v téch kancelafich. Pokud jsou na stanici jiné nez
centralni, zddné zeny tam nemaji, protoze Zeny nemohou byt ¢lenkami tymu vyjezdovych

hasic¢a.

., DVvé, to je ten pozarni referent a operacni pracovnik, ktery vidi zeleznici a vsechno.“ (p.

Libor)
,»No, mame. 12. Holky nam pomahaji pvi akcich ve stanku s obcerstvenim. ““ (p. Jakub)

,,Na stanici ne. Drive byly na kazdém vuzemnim odboru t¥i spojarky, pak statni dozor a na

uctarnach. “ (p. Bohuslav)

., Na vyjezdu nejsou, ale co se tyka administrativy a treba prevence, jsou urcité. Primo u nas
na stanici urcité Zzadnd. Na stanici Zadna, tak. Jo, vSechno to je bud'to na centralni stanici

anebo v Pardubicich na Krajském reditelstvi.“ (p. Michal)

1.5.3. Aktivita ¢lenu

Odpovédi ohledné aktivity ¢lenli u dobrovolnych hasic¢l i u profesionélnich se liSily, nebot’ u
profesionalnich hasi¢ti musi byt samoziejmé aktivni vSichni. U hasi¢ii dobrovolnych tomu tak
neni. Aktivita u dobrovolnych hasi¢i je riizna. V odpovédich Casto zaznélo, Ze aktivni neni

skoro ani ptilka ¢lent sboru.

,,INo to asi ani ne piilka. Aktivni jsme my, co behame, coz je, kdyz se sejdeme i dva tymy

chlapu a jeden Zenskych, tak 21 lidi. Pak jestli se teda pocita, jako aktivni i to, Ze pomiiZou na
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zabave nebo plese, tak jesté par dalsich. Na téchhle akcich se celkem podileji i ti starsi, co uz

nebéhaji. Treba obsluhuji za barem nebo jsou u vstupu nebo tak.” (p. Milan)

., No tak kdyz to hodné zuzim, tak hodné aktivnich je tak do 10 maximalné. Vétsinou to jsou
¢lenové vyjezdové jednotky. Zbytek moc neni aktivnich. Zbytek se ucastni akorat valné

hromady jednou za rok a nékteri dokonce neprijdou ani na tu valnou hromadu. * (p. Jakub)

,Mame asi 25 deti, radnych mladych hasicii do 18 let, kteri jsou aktivni, protoZe jezdi na
zavody. Dospélych aktivnich clenii, tedy nad 18 let, kteri se pravidelné ucastni poradani
kulturnich akci a dalsich akci, které jsou s hasicskou cinnosti spojeny je asi 18. Zbytek jsou

pouze pasivni clenové, kteri dochdzi jednou za rok na vyrocni valnou hromadu a plati clenské

prispevky. “ (pi. Hana)

1.5.4. Skoleni a kurzy

Otazka skoleni je velmi ovlivnéna tim, zda jsou respondenti ptisluSniky skupiny
dobrovolnych hasici nebo hasicl profesionalnich. Hasici profesiondlni maji pfevazné kurzy a
Skoleni povinné, kdezto hasi¢i dobrovolni si §koleni a kurzy délaji pouze, protoze sami chtéji.
Tedy az na ¢leny vyjezdové jednotky, ktefi maji vzdélavani také povinne, aby znali nové
technologie a postupy nebo aby viibec méli opravnéni k pouzivani urcitého vybaveni. Hasici
profesionalni musi hned pii vstupu do HZS absolvovat zakladni vycvik, ktery trva zhruba ptil
roku. Dale se musi stale vzdélavat, maji to 1 v rdmci pracovni naplné, Ze se musi kazdy den
vénovat odborné ptiprave, z které jsou jednou za rok testovani. Vzdélavat se musi i kvali
novym technologiim, postupiim nebo vzhledem k situacim, které jsou v danou dobu praveé
aktualni. Naptiklad Ptac¢i chiipka nebo Ebola. Hasi¢i dobrovolni se mohou vzdélavat a diky

Skoleni, kterymi projdou, se z nich mohou stat rozhod¢i, preventisté, strojnici a dalsi.
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Rozhod¢i pak jezdi na rizné zavody a kdo ma dostatecné velkou kvalifikaci, mize d€lat

rozhodciho 1 na mistrovstvi republiky v pozarnim sportu.

., Pak jsem jeste absolvoval ten kurz motorovych pil, nositel dychact techniky. Posledni kurz,
ktery jsem absolvoval, to byl ten velitelsky viastné. To jsem byl na tyden ve Frydku — Mistku.
Také mam Skoleni na prvni psychickou pomoc p7i vyjezdech. Jsem takzvany intervent.

Interventi jsou na kazdé smené.* (p. Libor)

., U profikit musi kazdy novy hasic absolvovat tzv. nastupni odborni vycvik. Za mé to bylo piil

roku v Brné na hasicském ucilisti. “ (p. Jakub)

,, Kromé toho zakladniho vycviku, spoustu odbornych semindrii, protoze dvakrat rocné jsme se
schazeli v ramci kraje na takové odborné velitelské seminare, kde vzdycky bylo dané néjaké
téma, protoze driv, kdyz jsme tam byli, tak se objevovalo néco nového treba kazdych 14 dni
nebo kazdé 2 mesice. TakzZe jsme se snazili seznamovat s tou technikou, at to byla hasiva, at
to byly jednotlivé zasahy. Museli jsme, kdyz byly povodné nebo ty veétry, tak se pak resilo,
kdepak méli hasici tu motorovou pilu. Dneska jsou tady dvé v rezervé jo, to byly driv takové ty
zacatky. Taky elektrocentraly, prdace na vode, cluny, coz je po povodnich, kdy se od roku 97

V ramci okresu kupuji dvojkam a trojkam nafukovaci ¢luny, protoze se zjistilo, co je to za
nezbytnost. Otazka kalovych cerpadel. A ucili jsme se na ucilisti, kde nas ucili Madari o
povodnich. Jen pytlovani, délani pytlovych zatarasu, oni s tim maji bohaté zkuSenosti. Méli
Jjsme takové praktické zkuSenosti, jak se vyvarovat chybam, predavani zkusSenosti. Vybrali se
néjakeé vetsi udalosti a vzdycky tam nékdo musel provést rozbor toho zasahu. Dneska uz je to
jiné, kdyz je tahle digitdlni technika. Driv se to vSechno kreslilo rukou a papirove.
Zdokumentovat to, to nebyla Zadna legrace. Skutecné, ta dokumentace, to seznamovani s tim,

to predavani, to skutecné funguje.* (p. Bohuslav)
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,,Ano, absolvovala jsem skoleni na Instruktora vedouciho 3. stupné, abych mohla vést detsky
tym. Nasledovne jsem si doplnila vzdelani na Univerzité dobrovolného hasice, na kterou jsem
chodila 3 roky. Jezdila jsem do Pribyslavi 4krat za rok, na vikend. Také jsem absolvovala
riiznd Skoleni, abych mohla délat rozhodctho mimo jiné i na Mistrovstvi Ceské republiky

V pozarnim sportu. Ziskala jsem odznak preventisty a hasice. * (pi. Hana)

., Nechtél jsem. Sel jsem k hasiciim hlavné jako soucdst toho sportovniho tymu. Nékteii ale

Jjezdili nekam na Skoleni, treba na rozhodciho.* (p. Milan)

., V- mém pripadé jsem byl posldan na kurz technika chemické sluzby. Znalost problematiky
chemickych latek, ochrannych prostiedkii, dychaci techniky, sorpcnich materialii, norné stény
na zachycovani chemickych havarii. Dale musim znat problematiku zdolavani chemickych
radiacnich zalezitosti, musi byt ndpomocen veliteli tohoto zdsahu atd. Staram se o to, co nemd
motor. Treba i potapécskou techniku. Dalsi kurz, ktery mdam, je hasic lezec. Je to zachrana
osob ve vyskach a nad volnou hloubkou. Ddle disponuji mezinarodnim ridicskym oprdavnénim
na vysokozdviznou techniku. Skoleni prace s motorovou pilou a rotacnimi zarizenimi. Potom
je docela dobré to, ze hasici se mimo zaméstnani vzdélavaji v riiznych kurzech. Ja jsem
absolvoval kurz zdravotnich zotavovacich akci, povinné je pro hasice a jednotky vzdélavani se

ve zdravovéde. * (p. Jan)

1.5.5. Rodinna tradice

Rodinna tradice se také hodné 1isi, tentokrat vSak nezaleZzi na ptislusnosti k té ¢1 oné skupiné
hasi¢ii. Nekteti ¢lenové nemaji zddnou hasicskou tradici v roding, a ptesto jsou do hasi¢ské

¢innosti velmi zapaleni. Nekteti naopak hasi¢skou tradici maji a pohybovali se v hasi¢ském

prostiedi uz od détstvi.
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., Méli jsme doma rodinnou tradici, otcitv bratr byl dlouhodobym dobrovolnym hasicem a po
nem tu Stafetu prevzal muj bratr. No a k tomu navazuje od toho stryce jeho zet' a pak jsme se
zacali néjak rozsirovat. Mam hasicku dceru, mam syna, dva vnuci hasice a dalsi dva k tomu
spéji. Muj zet' je hasic z povolani, jeho syn je hasic¢ z povolani, z prviniho manzelstvi. Takze

docela velkou tradici. “ (p. Bohuslav)

., Miij otec byl v mladi starostou sboru v obci, kde bydli. Moje sestra se svou rodinou jsou také
Cleny sboru v jejich obci. Miij manzel je také clenem naseho sboru a pomaha mi vést kolektiv
deti. Miyj syn je také clenem mladych hasicu. Manzelova matka i otec jsou také dobrovolnymi

hasici. V nasi rodiné je tedy hasiciit mnoho a néjakou tradici to jisté ma.* (pi. Hana)

,, To urcite. Oba mi rodice byli hasici. Tata byl vedouci rady mladeze, taky byl vedouci Aktivu
Zaslouzilych hasicii v okresu Pardubice a clen Aktivu Zaslouzilych hasicii Pardubického
kraje. Mama, ta byla za komunistii v krajské rade mladeze. Pak délala starostku
Pardubického okresu, ted’ je cestnou starostkou. Je vedouci Aktivu Zaslouzilych hasicii

V okresu Pardubice a taky clenka Aktivu Zaslouzilych hasicit Pardubického kraje. Po tatove

smrti jeho funkce prevzala.“ (p. Jaroslav)

,,Je. Urcité. Protoze, jak Fikam, moji rodice, mamka i tatka a viastné, i kdyz se zamyslim,
prarodice, byli u hasicu. A déti taky, syn je stale u dobrovolnych hasicu a dcera také a

zdokonaluje se, da se Fict, v tom pozarnim sportu, no.“ (p. Michal)

,,Ja jsem v nasi rodiné jediny hasic. Jinak tam mame vojaka, policistu a zdravotnici. * (p.

Libor)
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1.5.6. Vyznam hasi¢stvi

Nejvice mé bavilo poslouchat odpovédi na otdzku, co pro n¢ znamena byt hasicem. Dostalo se
mi tolik riznych odpovédi a v kazdé bylo evidentni, ze hasi¢skou ¢innosti délaji opravdu radi.
N¢kolikrat jsem slySela, ze byt hasicem je poslani, tato odpoveéd’ byla opravdu velmi Casta.
Castou odpovédi také bylo, Ze je to pro né splnény détsky sen. P¥i rozhovorech jsem se
nesetkala ani s jednim hasi¢em, ktery by hasi¢skou ¢innost nem¢l rad a v piipadé

profesionalnich hasict, ji délal jen jako praci.
., Praci, splnény détsky sen.“ (p. Lukas)

,,Je to miij zivotni styl. Byt dobrovolnym hasicem naplnuje mé Zivotni poslani. Jsem na to, Ze

Jjsem hasicka hrda.* (pi. Hana)

,, Uzit si srandu s kamarady, zasportovat si, poznat treba i nové lidi. Vim, Ze to ma nékdo jako
poslani nebo tak, ale ja se zatim drzim fakt jen téch zavodii. Treba to casem bude jinak, ale

zatim ne. Ted’ studuji a potrebuji ¢as na skolu.* (p. Milan)

., Byt hasicem neni povolani, ale poslani. Nekteri kluci to jako poslani nemaji, berou to prosté

jen jako praci, bohuzel.* (p. Bohuslav)
,, Vsechno. Pro mé byt hasicem, to jsem prosté ja. Je to miyj zivot. “* (p. Jan)
., Pomahat lidem. Ta prace me bavi, takze je to i konicek. * (p. Jaroslav)

,,Ja jsem hrozné rad, Ze muzu byt hasic. Pro mé to znamena splnéni détského snu, coz se
povede malo komu. Porad mé to bavi a jsem spokojeny a neménil bych. Mél jsem i jiné
pracovni nabidky, jit délat nekam do kancelare, asi bych si polepsil financne a hodnostné, ale

to nechci. Je to pro mé cest byt hasicem.“ (p. Jakub)

,,Hodné. Hodné pro mé znamena byt hasicem, protoze to neni povolani, je to poslani.

Kdybych to mel délat kviili penézum, tak uz to davno nedélam. Jako asi v tom je prosté ta
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tradice a asi, jak Fikaji nekteri, je v tom to srdce asi, no. Ale rikam, kdybych to délal kvuli
peneziim, tak uz tam davno nejsem. Jsou tam i nékteri, kteri to maji jen jako praci.* (p.

Michal)

., To je muj zivotni styl.“ (p. Libor)

1.5.7. Nejlepsi a nejhorSi zazitek

Zajimavé byly také odpovédi, kdyz jsem se respondentl ptala na nejlepsi a nejhorsi zazitek.
Ptijemné;jsi bylo rozhodné poslouchat ten nejlepsi, nebot’ pii nejhorsich zaZzitcich, obzvlasté u
profesiondlnich hasi¢li, m¢ obCas zamrazilo. Je az neuvéfitelné, s jakymi situacemi ptijdou do
styku a musi se s nimi srovnat. Luka$ odmitl na otazku ohledné nejhorSiho zazitku odpovédét.
Nutno podotknouti, ze u nékterych profesionalnich hasic¢i, kdyz odpovidali na tuto otazku,
bylo zjevné, Ze je to pro né stale citlivé téma, 1 presto, Ze se ten nejhorsi zazitek udal uz pred
n¢kolika lety nebo dokonce n¢kolika desitkami let. Pro mne ptekvapivy nejhorsi zazitek uvedl
Bohuslav, ktery uvedl, Ze mimo jiné pro n¢j bylo nejhorsi, kdyZ vlada chtéla snizovat stavy
nebo dokonce zavirat stanice a jeho podfizeni se ho chodili ptat, jak to s nimi bude. Zpoc¢atku

mne tato odpovéd’ piekvapila, ale kdyZ jsem se nad ni pak zamyslela, davala mi vétsi smysl.
Nejprve tedy ty nejlepsi:
., Nejsilnéjsi a asi i nejlepsi zazZitek pro mé byl miij prvni pozar.* (p. Jakub)

,,Jako nejlepsi zazZitkem asi je, nebudu rikat konkrétni zasah. Ze prosté zachranim Zivot. Ze
tam dobu resuscituji nekoho a myslim si, ze uz je to v hdji a pak ho nahodim. Ta zachrana

Zivota.“ (p. Libor)

., Mistrovstvi sveta v poZarnim sportu, které se konalo ve Svitavach v roce 2014. Poradala se

tam i sbirka na Tomase Jilka, ktery utrpél vazné zranéni pdtere pri oslave uspéchu na
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zavodech. Mezi hasici panuje velka soudrznost a solidarita, i to je néeco, proc jsem
dobrovolnou hasickou. Je to néco, co obdivuji a jsem na to hrda. Kdyz je potreba, tak
nepremyslime a jdeme a pomiizeme bez naroku na néjaké oceneni nebo financni ohodnoceni.
K této sbhirce se totiz pripojili i hasici z cizich zemi, tFeba z Ruska nebo Kazachstinu a
podobné. Byly tam i zemé, které spolu valci jako treba Rusko a Ukrajina. Na mistrovstvi viuci
sobé necitili Zadnou nenavist a objimali se a blahoprali si vzajemné k uspéchiim. To byl pro

meé silny zazitek se tohoto ucastnit. “ (pi. Hana)
., Kdyz jsme jako déti jezdily na tabory s oddilem.  (p. Jaroslav)

,,Jo, tak to je tezké. Tech zazitkii bylo tolik, Ze to je tézko vzpominat. No, dost silné pusobilo
to, zZe kdyz jsme tady hledali malého kluka, nakonec jsme ho nasli a jeho déda nam ucinil
nabidku, Ze ma vyprostovaci techniku na tézké dopravni nehody, na tezkou techniku, tak nam

okamzité poslal nabidku, Ze kdykoliv ho bezplatné muzu povolat. *“ (p. Bohuslav)

., Nejlepsi je asi vzdycky ten pocit, kdyz se nam ten utok povede a vyhrajeme. Ty oslavy pak
Jjsou taky vidycky super, zZe jo. Super taky bylo, kdyz jsme konecné porazili jeden tym, co nad

nami vzdycky vyhraval. Tentokrat jsme ale vyhrali my.* (p. Milan)

,, Tak jako urcité pro mé, da se Fict, kazdy zdsah, ktery je prosté takovy, jaky mad byt, jo. Ze
prosté pomiizeme a je to ku prospéchu mné i téem lidem. I kdyz treba néco se jim stalo, ale

maji radost, ze jim nékdo dokazal pomoct.* (p. Michal)
Nyni ty nejhorsi:

., Asi ucast u dopravni nehody. Nebylo to primo V ramci mé hasicské cinnosti, ale jako
dobrovolna hasicka jsem chtéla byt napomocna. Mela jsem 5 tydnit po porodu a pri cesté
autem jsem vidéla auto v prikopé. Zastavila jsem a Sla jsem zjistit, jak na tom je ten ridic.
Snazila jsem se ho vyprostit jesté s jednim muzem. Ridic prestaval dychat, zacinal modrat,

meél na hlave trznou ranu, z které silné krvacel. Nakonec se nam ho povedlo vyprostit a
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rozdychat. Osetrili jsme mu hlavu a v tu chvili uz prijeli profesionalni hasici a zachranka, ti si

ho vzali do péce.  (pi. Hana)

., Kdyz jsme byly v hasic¢arné a pribehli zespoda lidi, Ze se tam jeden chlap skacel. Tak jsme ho
ozivovali. Zachrandri nam po telefonu rikali, co mame délat. Ja jsem vedel, co mam délat,
protoze jsme na to Skoleni, jako hasici mame i zdravovedu. Kdyz prijeli zachranari, tak si ho

prevzali, ale bohuzel uz se jim ho stejné nepodarilo zachranit. “ (p. Jaroslav)

,»Nejhorsi? Byl to stret na prejezdu. Rodina jela v auté a tatinek nejspise prehléd! cervené
svetlo a jel viak, pomeérné dost rychle. Tatinek byl na misté mrtvy, dité také a maminka to
prezila. Méla otevirenou zlomeninu paze a zlomené nohy. A mam jeste jeden takovy. Tatinek
vezl syna do Skoly a prehlédl, ze jede viak nebo spéchali. Kluk to prezil, nic mu nebylo, ale

tatinek na misté mrtvy. Ty smrtaky jsou asi nejhorsi a u tech draznich jich neni malo. * (p.

Libor)

., To nevim, takovy nejhorsi zazitek jsem asi jesté nemél. Vyjezd, u kterého bych si rekl, zZe ta

prdce nema smysl. “ (p. Jakub)

., To jsou ti mrtvi, o tom nechci dal hovorit, o tom se vidycky tézko mluvi. Nejsmutnéjsi bylo,
kdyz jsem byl s jednotkami a uhorel tam Sestilety hoch. Nebo tFi mrtvi v auté na misté. No a
potom takové ty skeptické myslenky, které chodily od viady, jako Ze snizi pocty, zrusime

stanice a takové, kdy kluci se mé chodili ptat, co s nami jako bude. Ja jsem ¥ikal, at' si s tim

nelamou hlavu, Ze to musime néjakym zpiisobem vyresit. ““ (p. Bohuslav)

,, Nejhorsi asi bylo, kdyz kamarada pomlatila proudnice. Vylitla mu z ruky a nez strojnik
zastavil vodu, tak ho pékné potloukla. Osetioval ho pak zdravotnik a diky helme se mu nic

moc nestalo, ale vypadalo to fakt seredné.* (p. Milan)
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1.5.8. Hasici a strach

Otézka strachu, jak jsem zjistila, je pfitomna u vSech, coz se dalo ¢ekat, nebot’ vSichni se
néceho boji. Dokonce mi bylo feceno, ze hasic, ktery se ni¢eho neboji, je vlastné postrachem
pro své okoli. Pfedméty obav jsou u kazdého riizné, ale shoduji se vétSinou v tom, ze se boji o
své blizké, at’ uz rodinné ptislusniky nebo kolegy. HasiCi profesionalni, az na jednoho, tvrdi,
ze to, ze jsou hasici, neznamend, ze se méné boji vody nebo ohné. Spise uvadéji, Ze tieba maji

vEtsi sebejistotu v takovych situacich a znaji ty postupy, védi, co maji délat.

,,»No, jako kazdy, zZe jo. Jsou momenty, kdy se néceho zaleknete, Ze jo, a nejvic mate obavy o

rodinu, o déti. ““ (p. Bohuslav)

., Bojim se toho, ze tradicni hodnoty, které tu zanechali nasi predchudci, postupné vymizi,

S pribyvajici moderni technikou a uspéchanosti moderni doby. * (pi. Hana)

,,Jediny strach, ktery mam, je ten, aby moje rodina nezistala sama nebo abych nepodcenil

néco pri zasahu, aby tam nezistal miij kolega.* (p. Jan)

., Bojim se, Ze nebudu moct délat, to, co délam. Protoze mé ta prdce napliuje, tak se bojim
toho, ze by mohlo dojit k néjakému zranéni, které by mi neumoznovalo byt takovym hasicem,

jakym jsem ted. " (p. Jakub)

,, Kdyz jsme byli na povodnich, tak jsem se bal, ze se utopim.“ (p. Jaroslav)

., Bojim se samozriejmeé o své kolegy, aby se jim néco nestalo. Predstava, Ze bych musel resit
umrti svého kolegy nékde u zasahu, to jsou nejhorsi obavy. Jinak ceho se bojim, toho se asi

boji kazdy, bojim se smrti.* (p. Libor)

., Tak ja si myslim, Ze hasic, ktery se neboji, je nebezpeci pro okoli. Také si myslim, Ze kazdy
hasic se boji. At je to toho, zZe by nastoupil do smény a nemusel se z ni vratit nebo kdyz 10

Feknu, tak ztraty toho zaméstnani, jakymkoliv zpiisobem. Stane se mu néco, proste zdravotni
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problémy. Rikam, myslim si a myslim si, Ze to rekne i vétsina hasicii, Ze hasic, ktery se neboji,

tak je nebezpecim pro své okoli. * (p. Michal)

1.5.9. Prestiz hasicua

Vétsina respondentli se domniva, ze vEtsi prestiz maji hasi¢i profesionalni. Nékteti se
domnivaji, ze by obé& skupiny, v dnesni dobé, mély byt na stejné Grovni, protoze vybaveni je
leckdy dosti podobné a zasluhy maji ob¢ skupiny velké. Také uvadéji, ze hasici mohou byt
n¢kdy nékterymi lidmi nedocenéni, ale jen do té doby, nez je pravé ti lidé potiebuji.

V odpovédich se také vyskytuje tvrzeni, ze leckdy jsou dobrovolni hasi¢i lep$i nez nékteti
profesiondlni. Z vypovédi informantti je ziejmé, Ze bohuzel ne vSichni profesionalni hasici si

dobrovolnych hasict ceni.

,, Tak urcité ti profesiondlni hasici. To si myslim, Ze je jasné, to se vSeobecné vi. Veétsi prestiz
deéla i to, Ze ne kazdy se miize stat tim hasicem, protoze ty psychotesty a fyzické jsou narocné.
Kdyz clovek neprojde psychotesty, tak to se naucit nedad. Kdezto k dobrakiim vezmou vlastné
skoro kazdého. Jedny bez druhych by se urcité neobesli. Myslim si, Ze spoluprace funguje

dobre.* (p. Jakub)

., Tato otdzka se mi nelibi, protoze hasici by méli byt postaveni do stejné roviny. Chapu, Ze
nekteré sbory nevykonavaji praci takovou, jak jsem zminoval. Ale jsou sbory, které jsou
urceny k vykonavani prace hasicii pri mimoradnych uddlostech, tak jak jim bylo urceno dle

jejich zarazeni. * (p. Jan)

,,Ja za sebe jsem toho ndzoru, Ze v dnesni dobé v tom neni zadny rozdil. At jsou to
profesionadlove nebo dobraci, tak je tam to vybaveni skoro stejné. Hasic jako hasic, ja v tom

nevidim rozdil. ** (p. Libor)
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,,Ja bych si pral, aby to bylo jedno k jedné. Setkal jsem se i s tim, Ze si profici mysli o
dobrovolnych Spatné véci, Ze to jsou dobrmani a tak. To je ale i na té vztahové strance clovek

S clovekem, Ze jo, taky na chovani.* (p. Bohuslav)

., Znam ale spoustu profesionalnich hasicii, kteri jsou lepsi nez ti dobrovolni, ale znam také
dobrovolné hasice, kteri jsou lepsi nez ti profesionalni. Mé spis mrzi to, Ze u nékterych
profesionalnich je to takové to: ,, Ty jsi dobrovolny hasic, vid? Pche, ja jsem profesionalni .
Nekdy taky jedeme nékam a ten operacni nezavola tu mistni jednotku a je z toho taky problém,
protoze tem cleniim té jednotky se to nelibi. A chodi to pak i po socialnich sitich, ve stylu, zZe
profesionalni jednotka byla tam a tam a nebyla prizvana dobrovolna jednotka, jo. Takové mné
to pripada jako, sebral jsem ti na pisecku lopaticku aty z toho brecis. Pritom my hasici, tohle
ani neovlivnime. Jako rozhodné jsem se setkal s tim, zZe se profici povysuji nad dobrovolné.

Neékdy to tak je, stoprocentné.* (p. Michal)

1.6.Dotazniky

V priibéhu vyzkumu jsem se rozhodla rozsifit pouzité metody vyzkumu o dotaznikové Setteni.
Vytvotené dotazniky pro dobrovolné hasice, se liSily od dotaznikl pro hasi¢e profesionalni,
byt jen v par detailech. Prostiednictvim dotaznikli jsem chtéla zjistit, jak vnimaji hasici
dobrovolni, hasi¢e profesiondlni, a naopak a jaké postaveni jim ptisuzuji, vzhledem

k ostatnim slozkam IZS. Také mne zajimalo, jaké rozdily v jejich ¢innosti, vidi tyto dvé
skupiny hasic¢i, zda je lepsi byt hasi¢em profesionalnim ¢i dobrovolnym a jaké spatiuji
vyhody v tom, byt jednim nebo druhym. Podaftilo se mi ziskat 13 dotaznikli od dobrovolnych
hasi¢li a 7 dotaznikii od hasi¢l profesionalnich. Pro ucely této prace, jsem respondenty z fad
dobrovolnych hasic¢l, oznacila, jako D1 az D13. Respondenty, profesionalni hasice, jako P1

az P7.

33



V¢ék respondentt z profesionalnich fad hasict se pohyboval od 28 let do 51 let. Ti
respondenti uvedli, jako vyhodu profesionalnich hasicti penize. Dva profesionalni hasici
uvedli, jako vyhodu dobrovolnych hasici jejich dobrovolnost a nadseni pro véc. U otazky na
vyhody u piislusnikli obou skupin se vyskytovaly i odpovédi typu, ze zddné vyhody nejsou,
nebot’ poslani je stejné u obou skupin nebo ze je idedlni byt ptisluSnikem obou skupin,
protoze na sebe navazuji a vzajemné se doplituji. Celkem Sest respondentti uvedlo, ze
v détstvi byli ¢leny mladych hasica, jeden byl ¢lenem sokola a jeden hral basketbal. Ohledné
piistupu obou skupin hasict, si hasici profesionalni mysli, ze ptistup by mél byt stejny a jako
hlavni rozdil spattuji to, Ze dobrovolni hasi¢i potadaji kulturni akce a pracuji s détmi.
Vzajemné postaveni obou skupin hasici, vidi ¢tyii profesionalni hasi€i, jako stejné. Jeden
profesiondlni hasi¢ si mysli, Ze jsou upfednostiiovani hasici profesiondlni, ale méli by byt
upfednostiiovani hasi¢i dobrovolni, protoze vesSkerou svou ¢innost délaji dobrovolné a
srdcem. Stejné tak se dalSi dva domnivaji, Ze mohou byt dobrovolni hasi¢i nedocenéni.
Spolecenské postaveni ¢lentt HZS CR vzhledem k dalsim slozkam IZS oznagilo pét hasict
profesiondlnich ve stupnici, kdy na prvnim mist¢ jsou hasici, na druhé zachranéii a na

poslednim policie. Dalsi dva srovnavaji hasi¢e se zachranafi na stejnou trover.

Vék respondentil dobrovolnych hasi¢ti se pohyboval od 16 let do 59 let. Sest z nich se
dostalo k dobrovolnym hasi¢um diky krouzku mladych hasi¢u, pét diky rodi¢tim a dalsi dva
diky kamaradim. Celkem jedenact dobrovolnych hasict odpovédélo, ze bylo ¢leny mladych
hasict, dalsi tfi byli ¢leny sokola a pionyra a jeden nebyl v détstvi ¢lenem zadné organizace.
Jako vyhodu u profesionalnich hasic¢i, vidi hasi¢i dobrovolni hlavné to, Ze za svou ¢innost
dostavaji penize a Ze se v ramci své pracovni doby mohou udrzovat ve fyzické kondici, coz
maji v ramci pracovni ndplné, kdeZto hasi¢i dobrovolni k fyzickému zdokonalovani musi
vyuZzivat sviij volny Cas. Déle zaznéla Sestkrat odpoveéd’, Ze dobrovolni hasi¢i délaji tuto

¢innost dobrovolné, zdarma a s laskou. V dotazniku se u této otazky vyskytla i odpovéd’, ze
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hasici jsou jedna velka rodina, proto nelze mluvit o vyhodach téch nebo onéch. V ptistupu
vidi rozdil pét dobrovolnych hasici, ktefi jako rozdil uvadi u dobrovolnych hasict kulturni
akce, praci s détmi a u hasici profesionalnich lepsi techniku a vycvik. Dalsi tfi si mysli, ze
rozdil v pfistupu neni zadny. Vzajemné postaveni mezi hasici dobrovolnymi a
profesionalnimi, vnima osm dobrovolnych hasici, jako stejné, Ctyfi si mysli, Ze jsou
dobrovolni hasi¢i nedocenéni a jeden si mysli, Ze jsou nedocenéni hasic¢i celkové. Postaveni
&lent HZS CR vzhledem k 1ZS vidi, jako kladné est z respondentii. Dalsi tii si mysli, Ze je
stejné u vSech slozek 1ZS, dva si mysli, ze maji hasici blize k zachranaiim a jeden tvrdi, ze

jsou hasi¢i multifunkéni.

Z dotaznikt je tedy ziejmé, ze se hasic€i tési pfizni rozhodné vice nez zachranafti anebo
dokonce policie. Vétsina respondentiit z obou skupin byli ¢leny mladych hasic¢a v détstvi, to
vsak neznamenad, ze je tomu tak i u ostatnich profesionalnich hasi¢ii. Vzajemné se respektuji a

nemysli si, ze by n€kteti z nich, méli byt ocenovani vice ¢i méné nez ti druzi.

1.7.Pozorovani

Pozorovanymi subjekty jsou na jedné stran€ dobrovolni hasici a na strané druhé hasici
profesionalni. U skupiny dobrovolnych hasi¢ii bylo uskute¢néni pozorovani snadnéjsi, nebot’
jejich Cinnost neni tak striktn€ vazéana pravidly. Také tuto ¢innost délaji dobrovolné, neni tedy
jejich povolanim, tudiz bylo snadné&jsi s nimi travit ¢as a zavést s nimi hovor. Uz z podstaty
prace profesionalnich hasicil je zfejmé, ze jsem se nemohla ucastnit takového mnoZzstvi
aktivit, jako u hasi¢t dobrovolnych, obzvlasté ne vyjezdi k mimotfadnym udalostem.
Pozorovani na stanicich bylo obtizné&jsi 1 z toho diivodu, Ze jsem nemohla jen nékde posedavat

nebo popochézet a pozorovat, ale musela jsem za nimi neustale chodit, protoze hasici
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profesionalni nesedi jen tak na mist¢, ale jsou neustale v pohybu a néco délaji. Po néjaké

dobé¢, co jsem za nimi chodila, to bylo jisté nepiijemné nejen mné, ale 1 jim.

Pozorovani jsem se snazila provadét pii riznych situacich, které jsou pro obé skupiny
bézné, ale 1 vyjimecné. Navstivila jsem tedy nejen stanici profesionalnich hasic¢i, ale také
jejich akei pro verejnost. U hasi¢ii dobrovolnych jsem se zi¢astnila paleni ¢arodéjnic,
hasicského plesu a navstivila jsem i jejich pozarni zbrojnici. Také jsem se v ramci druzby se
zahrani¢nim sborem dobrovolnych hasi¢i ti¢astnila spolecenské vecete, kde jsem délala

ptrekladatelku, aby se mezi sebou byli schopni domluvit.

1.7.1. Hasi¢ska stanice HZS

Poprvé jsem byla provadét pozorovani na jedné stanici Hasi¢ského zdchranného sboru

V malém okresnim mésté. Navstévu stanice jsem méla ptedem domluvenou. Byl patek a méla
jsem dorazit na osmou hodinu rano. Pfed osmou hodinou jsem tedy byla na mist¢.
Zaparkovala jsem ptimo u budovy HZS. Zavolala jsem panu D., se kterym jsem byla pfedem
domluvena. Pan D. pro m¢ doSel dolti ke vchodu. Sezndmili jsme se a dovedl mé do kancelare
svého kolegy, kterého povetil tim, aby mé seznamil se zdkladnimi informacemi o
profesionalnich hasicich, tedy ¢leny HZS. S tim jsem se také seznamila a nechala se usadit ke
stolu. Ptal se, co bych chtéla védét. Vzhledem k tomu, Ze, co se tykd profesiondlnich hasict,
moc toho nevim, tak jsem odpovédéla, Ze naprosto vSechno. Ptal se mé, k ¢emu tyto
informace potiebuji, tak jsem mu vysvétlila, o ¢em by méla ma diplomova prace byt. Z jeho
strany pak nasledovalo par otazek ohledné mého oboru studia, naptiklad, co je to ta socialni

antropologie a kde budu moci pracovat, az dostuduji.

Ujistila jsem se, ze mu nebude vadit, kdyZz si budu délat poznamky. S tim nem¢l viibec

problém, naopak fikal, Ze si nedokaze predstavit, ze bych si je ned¢lala. Napted mi sdélil

36



zékladni informace typu, kdo HZS zfizuje, informace o podminkach pro ptijeti k HZS a
podobné. Tyto informace jsem si sama rozsitila ndslednym samostudiem a vice rozvedla

V kapitole o profesionalnich hasi¢ich. N&jakou dobu jsem tam sed¢la, vyptavala se a
zapisovala si. Kdyz uz jsem nevéd¢la, na co bych se dal zeptala, tak mé odvedl zpatky za
panem D. Ten mé¢ predal dal§imu kolegovi, ktery dostal za ukol, aby mé¢ provedl po budove a

vysvétlil mi praktické véci.

Jak jsem zjistila, tato konkrétni stanice HZS ma dv¢ patra. Je velka asi jako ptlka
fotbalového hiisté, ma ¢ervenou barvu, pied budovou stoji dva jehli¢naté stromy a je tam
parkovisté asi pro 15 aut. Za budovou je hfist¢ na nohejbal. Po vétsin¢ délky predni strany
budovy jsou kovova Cervena vrata, za kterymi stoji hasi¢ska auta pfipravena k vyjezdu. Skoro
celé spodni patro budovy tvoii garaze. Dale tam najdeme sklad chemikalii a zdzemi pro
chemiky, kde se mimo jiné plni kyslikové bomby a myji kyslikové masky. V prvnim patie
maji hasi¢i kuchyn, denni mistnost, loznice, posilovnu, sprchy, Satnu, $kolici mistnost a par
kancelafi. Kuchyn je bézné vybavena. Maji tam sporak, lednici, nadobi a vSe pottebné pro
vafeni. Maji dokonce tfi mikrovinky. Kuchyn je spojena s jidelnou, kde je pomérné dost stold.
Naproti kuchyni je denni mistnost, ktera je vybavena dlouhym stolem, u kterého jsou
pohodlné¢ zidle, je tam takeé televize. Tato mistnost se vyuziva pro odpocinek hasict, k traveni
volnych chvil, kterych neni mnoho, anebo pro drobné skoleni, ke kterym neni tteba promitaci
zatizeni. Mohou se zde potradat i porady. Vedle kuchyné a denni mistnosti jsou kancelate, ve
kterych sidli vysoce postaveni pracovnici této stanice. Vedle kancelafi je Satna, ve které jsou
kovové skiiiiky, kam si hasi¢i mohou odkladat své osobni véci. Naproti Satné jsou tii pokoje,
které jim slouzi jako loznice. Jsou velmi prosté zatizeny. V kazdém pokoji jsou Ctyti postele.
U kazdé¢ postele je nocni stolek a lampicka. Lizkoviny jsou ulozeny v zdsuvce pod posteli, na
posteli je tedy pouze prostéradlo. Déle vedle téchto pokojli na spani najdeme zachody, sprchy

a posilovnu. Posilovna je vybavena riznymi druhy posilovacich stroji, vétSinou jsou po dvou
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kusech. Vedle posilovny je Skolici mistnost. Ta vypada jako bézna ucebna na stedni skole.
Jsou v ni lavice a zidle, jen pohodInéjsi modely, nez najdeme ve Skole. Je vybavena
pocitacem, bilou tabuli na fixy a promitacim zafizenim. Vyuziva se pro vétsi Skoleni, ke
kterym je tieba takového vybaveni. Soucasti budovy jsou i kancelaie dalSich odborti HZS.
Z boku budovy je pfipojena mala ¢ast, ktera je uréena pro dobrovolné hasi¢e. Tuto ¢ast
budovy vyuzivaji dobrovolni hasi¢i mimo jiné pro schiizky s détmi, které maji dobrovolné

hasice jako krouzek.

Jako posledni prohlidkovy okruh byla garaz. Tam jsem méla moznost vidét auta, ktera
se pouzivaji pti vyjezdech k udalostem. Jeden z hasic¢li mi ukazal vybaveni a vysvétlil, co a
jak funguje. Mimo auta maji i ¢lun. Tato stanice disponuje tfemi cisternami, ¢lunem, osobnim
automobilem znacky Skoda Yetti a vozikem, ktery se vyuziva, kdyZ je tieba vice chemikalii

nebo dodateéna nadrz s vodou.

Vybaveni auta je vzdy ptizpisobeno tomu, k ¢emu je auto ur€eno. Jedna cisterna je
urcena na vyjezdy k pozarim a druha je urcena hlavné k dopravnim nehodam. Cisterna
k pozarim je vybavena hlavné hasicimi prostiedky a vybavenim na pozary, kdezto cisterna
k dopravnim nehodam ma hodné vyprostovaci techniky. Ta tfeti cisterna je velkoobjemova,
tedy je v ni vétsi objem vody, konkrétné 10 kubikt vody, a jezdi jako dopliikova, kdyz je
potieba vice vody pii velkych pozarech nebo neni moznost vodu ziskat z okoli, naptiklad
cerpat z hydrantt, rybnikid a podobné. K béznému vybaveni auta patii naptiklad hydraulické
nuzky, rozpinaci nastroje, cerpadlo ty¢ové, kalové, fetézova pila, nositka, vrtacky, brusky,
elektrocentrala, svételny stozar, kyslikovy fezak, sorbenty na olejové skvrny, zdravotnické
vybaveni a mnoho dal§iho. V kabing€ auta maji tablet, v kterém maji rtizné aplikace, které jim
pomahaji a usnadiiuji jim jejich praci. V tabletu maji navigaci, ale také aplikaci katastru
nemovitosti, hydrantovou sit’ a také aplikaci, kde si mohou najit, kde se, co v jakém auté

nachazi a kde jsou vhodna mista pro stiihani pii vyprostovani osob z vozidel. Dale v kabin¢
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maji termokameru, zafizeni pro detekci radiace, analogové a digitalni komunikatory. Dale
mezi vybaveni hasi¢ii patii technické auto, kde maji norné stény, sadu na odbér vzorkl pro
laboratorni rozbor, kanalové ucpavky, specialni ¢erpadlo pro sbér z hladiny, vysokotlaky
Cisti€ pro umyvani vozovky, bazény na vodu. Jeden bazén ma objem 5 kubikt a dalsi tii jsou
po 1 kubiku. Také maji protichemické auto, které slouzi jako podptrné auto. Maji v ném
naptiklad chemické obleky, suché obleky do vody, dychaci techniku, dekontaminacni stan a

dalsi.

Osobni automobil, Skoda Yetti, je ¥idiciho distojnika. Kdyz zasah hasi¢a trva dlouho,
tieba 5 hodin, velitel Cety zavola fidiciho dustojnika a fekne mu, co pro hasice potiebuje,

napftiklad piti a jidlo. On jim to obstard a piiveze.

Za celou dobu, co jsem na stanici stravila, jsem nevidéla, Ze by néktery hasic jen
necinné sedél. VSichni se néjak pohybovali a néco dé€lali. V kancelétich sedéli u pocitace a
vypisovali vykazy o vyjezdech. Hasice, ktefi jezdi k udalostem, jsem potkavala postupné
Vv prubéhu celého dne a na rliznych mistech stanice. ObleCeni byli v takzvanych ,,pracakach®,
coz jsou v podstaté hasi¢skeé pracovni montérky. Jsou to tmaveé modré kalhoty se Zlutymi
reflexnimi pruhy po stranach. K tomu méli svétle Sedé tricko, které mélo vpredu na hrudi znak

HZS a vzadu napis HASICI.

V pribéhu mého pozorovani jsem zazila i vyjezd. Z rozhlasu jim vyhlésili poplach,
kde jim ve zkratce fekli, k ¢emu pojedou, v tomto pfipadé¢ to byla nehoda se zranénim bez
vyprostovani a misto, kam pojedou. Spravné musi stanici opustit do dvou minut, oni to ale
zvladli zhruba za minutu. Po vyhlaSeni jsem slySela jen dupot, jak béZeli do garaZe a pak
houkacku a odjezd auta. I ptesto, ze nebylo tieba vyprostovani a misto nehody nebylo daleko,

tak se z vyjezdu vratili az po hodiné.
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1.7.2. Hasicska stanice SDH

Pro srovnani jsem se rozhodla popsat i hasi¢skou stanici dobrovolnych hasict. U
dobrovolnych hasict se hasicské stanice dosti 1i$i, zalezi prave i na tom, zda maji vyjezdovou
jednotku nebo ne. Stanice, kterou jsem ja navstivila, a kterou zde popisi, je sboru, ktery
vyjezdovou jednotku sice ma, ale je to JPO V a na vyjezdy tolik nejezdi. Jejich vybaveni tedy
neni tak rozsahlé, jako u sbort, které maji vyjezdovou jednotku JPO II nebo JPO III. Stanice
se nachéazi v malé vesnici asi 30 kilometrii od Pardubic. Na prohlidce hasicarny jsem se
domluvila s par mistnimi hasi¢i, se kterymi se znam. Ti m¢ stanici provedli a ukézali mi, co

vSechno ve své hasi¢arné maji.

Hasi¢ska stanice neboli hasi¢arna, jak ji nazyvaji samotni ¢lenové sboru, je velka asi
jako mensi jednopatrovy rodinny domek. Je bila a velka vrata do gardze jsou hnéda. Pied
budovou je fada tGji a studna. Vedle budovy je kovova konstrukce, na kterou hasici rozkladaji

mokré hadice, kdyz pfijedou ze zavodu, aby se ususily.

Velkou ¢ast této hasicarny tvori garaz, kde je zaparkovana Avie, kterou ¢lenové
pouzivaji k dopraveé na zavody nebo 1 k tém par udalostem, které za rok maji. V této Avii maji
¢lenové sboru hadice, pozarni sttikacku, proudnice, savice, ko$ a dalsi véci, které potiebuyji,
kdyz jedou zavodit na néjaké poharové soutéze nebo memorialy. Vedle fidice se vejdou dalsi
dva pasazéfi a vzadu miize sedét dalSich 56 ¢lend. Zavodni druzstvo, které ma 7 zavodnikd,
se do auta tedy pohodIné vejde. V garazi maji také rizné naradi, které potiebuji pro ptipadné
upravy a udrzbu svého vybaveni. Lze tam najit 1 dal§i pozéarni sttikacku, kterou uz vSak pftili§

nepouzivaji.

V dalsi casti hasic¢ské stanice se nachazi Satny, kde jsou kovové skiinky stejné jako u
hasict profesiondlnich. Zde maji tito hasici své vyjezdové obleky a dalsi osobni véci, které si

na stanici nechdvaji. V Satnach maji ulozené také sportovni dresy, které vzdy po zavodech
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musi jeden z ¢lenti vzit domi a vyprat. V prani dresi se stiidaji. Vedle Saten je mistnost, kde
se nachazi n¢kolik stoli za sebou, pod¢l kterych jsou rozestavény zidle. Stoly jsou sestaveny
do pismena T. V této mistnosti se konaji schlize. Tuto mistnost vyuzivaji i vedouci kolektivu
déti za nepiiznivého pocasi. Na zdech Ize vidét diplomy a police s pohary, které zavodnici
vyhrali na riznych zavodech. Soucasti této mistnosti je také kuchynsky kout, kde si mohou
uvarit kdvu nebo jiné teplé napoje. Je tam i lednice. Pro bézné vareni vSak tato kuchynska

linka neni vybavena. Posledni mistnosti, kterou tato stanice ma, je zachod.

V prib¢hu ¢asu na stanici jsem si mohla s ¢leny sboru i sednout a povidat. Vypravéli
mi, ze si obc¢as po zdvodech udé€laji u hasi¢arny posezeni. Soucasti téchto posezeni je i
grilovani. K vybaveni této hasi¢arny tedy patii i mensi gril, ktery vyhrali na néjaké soutézi.
Mezitim, co mi jeden ¢len ukazoval jejich stanici, ostatni myli auto a chystali vybaveni na

nadchazejici zdvody. Atmosféra byla pratelska a neméla jsem tak pocit, ze je zdrzuji.
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2. Dobrovolni hasici

V této kapitole bych rada piedstavila dobrovolné hasic¢e. Kdo jsou tito dobrovolni hasici, co
délaji, jak a kdy se mize nékdo stat dobrovolnym hasicem a podobné. Subjekt dobrovolni
hasici jsou vedeni jako spolek dle zakona ¢islo 89/2012 Sb. a jsou neziskovou organizaci.
Pted transformaci na spolek byli vedeni jako sdruzeni. Sidlo spolku je v Praze a vSechny

ostatni SDH jsou vedeny jako poboc¢né spolky.

Napted tedy, kdo je takovy dobrovolny hasi¢. Dobrovolny hasic je kazdy ¢lovék, ktery
je vedeny v néjakém sboru dobrovolnych hasi¢ii, mé svou ¢lenskou prikazku a plati ¢lenské
ptispévky. Dobrovolnym hasi¢em se muze stat tak, ze vyplni ptihlaSku ¢lena do daného sboru
a ¢eka, zda jeho piijeti schvali valnd hromada. Za nezletilé podepisuji piihlasku zdkonni
zastupci. S prihlaSkou se dostavi vétSinou starosta sboru nebo ¢len vykonného vyboru na
ptislusné Okresni sdruzeni hasi¢ii neboli OSH. Na OSH pracovnik v této kancelafi uchazece
zaeviduje do Centralni evidence SDH, pfid¢li mu evidenéni €islo a vystavi ¢lenskou
prukazku. Uchaze¢ musi zaplatit ¢lensky ptispevek, ktery €ini sto korun na rok. Eviden¢ni
Cislo se sklada z deviti ¢isel. Prvni dvé ¢isla jsou oznaceni ptislusného kraje, dalsi ¢islo je
oznaceni ptislusného okresu, nasledujici tfi Cisla jsou oznaceni sboru a posledni tfi Cisla jsou
oznaceni samotného €lena. Po zaplaceni poplatku a obdrZeni ¢lenského prikazu se stava
¢lenem piislusného SDH. Nemusi tedy splnit Zadné fyzické, psychické ani podobné testy,
jako je tomu u profesionalnich hasi¢i. Jeden ¢lovék muze byt vzdy ¢lenem pouze jednoho
SDH. DalSim rozdilem je i to, Ze dobrovolni hasici tuto aktivitu délaji dobrovolné, jak jiz
Z nazvu vyplyva, tudiZ bez naroku na jakoukoliv odménu. JiZ zminéné ¢lenské ptispévky tvori
znaénou &ast veskerych piijma SH CMS. Z téchto piispévki jsou hrazeny naklady na &innost

tohoto spolku.
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Dobrovolni hasi¢i maji v naplni ¢innosti t€astnit se akci, které jejich sbor porada. Jsou
to nejen hasi¢ské zavody, které sbory potadaji a kde zavodi s jinymi sbory v pozarnim sportu.
Mimo tyto zavody potadaji i rizné spoleCenské akce, obzvlaste ve vesnici jsou diky tomu
velmi cenéni. Potadaji naptiklad hasi¢ské baly, maskarni plesy, posvicenské zabavy, détské
dny, paleni ¢arodéjnic, podzimni straSeni v¢etné strasidelné stezky a mnoho dalSich. Nejen, ze
poradaji ruzné akce, také mnoho akci zastit'uji. V mnoha vesnicich zajist'uji témito akcemi
alespon n¢jaké spolecenské vyziti a stmeluji taky obyvatele vesnice. Dale mohou mit détské
druzstvo hasict, takzvanych mladych hasict, takze déti u¢i rizné druhy uzli, topografické
znacky a mnoho dalSich véci. Vice o mladych hasi¢ich uvadim v ¢asti o vzdélavani. Mimo
tyto aktivity také provad¢ji preventivni ¢innost, tedy osvétu pro vetejnost v riznych formach.
Chodi naptiklad do skol a skolek, kde détem ptibliZzuji pozarni ochranu. Maji také rtizné
propagacni akce, jako tfeba dny otevienych dveti ve sboru, kde navstévnikiim ukazuji
techniku a jiné vybaveni sboru. V okresu Chrudim maji naptiklad specialni broZury o poZarni
ochrang pro seniory. V téchto brozurach je mnoho uzite¢nych informaci a také je v nich
uzite¢na samolepka s potfebnymi ¢isly na policii, hasice, zachrannou sluzbu ¢i Integrovany
zachranny systém. Pokud mé dobrovolny hasi¢ néjakou funkei, jako tieba kronikaf, musi ji
poctivé a svédomité zastavat, i to patii do jeho ¢innosti ve sboru. Kronikat ma za ukol vést
zaznamy 0 sboru v kronice, to znamena o veskerych akcich sboru a udalostech ve sboru.
Naptiklad do kroniky zapisuje plesy, zabavy, soutézZe a jiné akce, jako sbirka na obé&ti
povodni. Do téchto aktivit se nepocitaji vyjezdy k mimofadnym udalostem, které vykonava
tzv. vyjezdova jednotka. K pisemnym zdznamim se ptidavaji i fotografie. MiiZze mit formu
psanou ru¢né nebo digitalni, tedy psanou na pocitaci. Skutecnost je takova, ze sbory, které
aktivné pracuji si svou kroniku vedou poctive, ale sbory, které nejsou pfilis aktivni tzn.
nepotadaji tolik akci nebo maji malo ¢lent, si kroniku nevedou. Détské kolektivy kroniku

vedou povinng, nebot’ je to soucast celorocni hry Plamen (viz kapitola Neni hasi¢ jako hasic)
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a jsou za ni na okresnich kolech hodnoceny. Dale je jeho povinnosti dodrzovat stejnokrojovy
piedpis, tedy musi nosit uniformu, kdyz je to ptilezitost, ktera takové ustrojeni vyzaduje. Do
tohoto ptfedpisu je zahrnuto i to, jak a kde ma nosit vyznamenani, pokud néjakéd ma.
Naprostou samoziejmosti je pomahat ostatnim. Ve stanovach je dokonce jako povinnost
uvedeno, ze ¢len sboru musi ,,dbdt o svou dobrou povést, povést sboru, v némz pusobi a

celého sdruzeni* (Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska 2014: 4).

Nekteti ¢lenové SDH obce mohou byt i ¢leny JSDH obce neboli Jednotky shoru
dobrovolnych hasic¢t, ktera jezdi k mimoradnym udalostem. Tuto vyjezdovou jednotku, jak se
ji tika, zaklada starosta obce ¢i mésta dle svého uvazeni. Obci nebo méstem je tedy také
zabezpeovana po finanéni i materialni strance (Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky
2009: 5). Na ¢innost jednotky vSak poskytuje Ministerstvo vnitra dotace a dotace poskytuje i
kraj. Pfi vstupu do takové jednotky je tieba, aby uchazeci absolvovali zdravotni prohlidku.

,, Obsahem této zdravotni prohlidky je komplexni fyzikalni vySetreni, véetné orientacniho
vySetieni zraku, sluchu, kiize a podpiirného a pohybového aparatu a orientacniho
neurologického vysetieni a orientacni chemické vySetreni moci. “ (Hasi¢sky zachranny sbor
Ceské republiky 2009: 9). Jejich povinnosti je chodit na pravidelné periodické prohlidky

k 1¢kafi, a to jednou za dva roky. Pokud je hasi¢ ¢lenem zaroven i této jednotky, musi
dodrzovat dalsi pravidla a ma samoziejmé dal$i povinnosti. Dalsi povinnosti ¢lenti je
pravidelné a soustavné se odborné piipravovat, tedy prohlubovat odborné znalosti, ale také
fyzickou zdatnost. Kazdy ¢len je jednou za rok z odbornych znalosti pfezkouSen. Za odbornou
pripravu ¢lenti jednotky zodpovida velitel jednotky, ktery ma od HZS roc¢ni plan této pripravy.
Kazda takova jednotka ma svou velikost, kategorii a taktickou hodnotu. Velikost znamena
pocet hasicl v jednotce, kategorie vyjadiuje operacni plisobnost (mistni piisobnost, izemni
pusobnost) a takticka hodnota vypovida o schopnosti provadét rizné druhy ¢innosti s ohledem

na velikost a vybaveni jednotky (Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky 2009: 4).
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Vybavenim jednotky mtze byt napiiklad cisternova automobilova stiikacka, odsavac¢ koute
nebo pretlakovy ventilator, motorova stiikacka nebo izola¢ni dychaci piistroje. O taktické
hodnoté, velikosti a kategorii kazdé vyjezdové jednotky obce maji na krajské stanici HZS
zadznamy a podle téchto kritérii vybiraji a posilaji k udalostem dané jednotky. Dalsi specifika

takové jednotky jsem uvedla v kapitole Rozd¢leni jednotek pozarni ochrany.

Zvlastni skupinou dobrovolnych hasi¢t jsou takzvani Zaslouzili hasic¢i. Zaslouzilym
hasi¢em se muize stat &len SH CMS, kterému je minimaln& 65 let a ma nepopiratelné zasluhy
V oblasti pozarni ochrany. Jmenovani novych ¢lenti se koné kazdy rok v Pribyslavi. Kazdé
okresni sdruzeni porada pro zaslouzil¢ hasice ve svém okrese jednou za rok spolecenskou
udalost. Povaha akce je vZzdy vyhradné na rozhodnuti okresniho sdruzeni. V okrese Chrudim
potadaji pro své zaslouzilé hasice celodenni akci, ve stylu pratelského posezeni. Je pro n¢
pripraven slavnostni obéd, kulturni program a k poslechu a tanci hraje ziva hudba. V pribéhu
celého dne je pro né ptipraveno obcerstveni. Kulturnim programem je mysleno napiiklad
tane¢ni vystoupeni, které je vzdy pfedem domluveno. Ve Statutu Aktivu ,,Zaslouzilych
hasicti, jak se jmenuje predpis, ktery sborim, okresnim sdruzenim a krajskym sdruzenim
stanovuje, co je jejich povinnosti v souvislosti se zaslouzilymi hasici, se 1ze docist naptiklad
to, Ze sbory maji o své zaslouzilé hasice pecovat, pomahat jim pfi problémech, které se poji
s jejich pokroc¢ilym vékem a nemaji zapominat na jejich zivotni jubilea (Sdruzeni hasict
Cech, Moravy a Slezska 2013: 2). Titul ZaslouZily hasi¢ je tedy jistou formou pocty pro ¢leny

SH CMS a také ocenénim, za jejich pfinosnou praci pro tento spolek.

Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska ma i své noviny. Jmenuji se Hasi¢ské noviny.
Vychazeji vyhradné v tis§téné podobé¢ a lze si je predplatit. Toto periodikum vychéazi dvakrat
mesicné a zabyva se vyhradné hasi¢skou tematikou. Informuje o novinkéach v hasi¢ské
technice, obsahuje reportaze z velkych pozard, ale také vysledky vyznamnych hasi¢skych
soutézi (Hasici s.r.0.). Informuji nejen o prosttfedi dobrovolnych hasict, ale také o téch
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profesionalnich. Hasi¢ské noviny z 9. ¢ervna (viz ptiloha ¢. 3) naptiklad pisi o uprave
metodiky o Elektronické evidenci trzeb pro spolky, nebot’ puvodné by se EET tykala prave i
dobrovolnych hasict. Po jednani s Generalnim financnim feditelstvim doslo ke zmén¢ limitu

ze 175 000 K¢ na 300 000 K¢ (Hasi¢ské noviny 2017: 1).

S dobrovolnymi hasici se poji také Hasicska vzajemna pojistovna, a.s., kterd je zndma
i pod svou zkratkou HVP. Byla zalozena v roce 1900 a jeji ¢innosti byla znovu obnovena
Vv roce 1992, a to pravé SH CMS. Je to tedy akciova spoleénost, jejimiZ akcionafi jsou
prevazné hasici. Nabizi celou Skalu pojisténi, napiiklad pojisténi auta, domacnosti,
odpovédnosti, urazové pojisténi nebo pojisténi spolkli a mnoho dalSich (Hasi¢ska vzajemna
pojitovna, a. s. 2016). Hlavni sidlo mé4 v Praze, ale své pobo¢ky ma na uzemi celé Ceské
republiky. Navic nabizi hasi¢tim i jisté vyhody, kdo je ¢lenem SH CMS, ma, jak jsem sly3ela,

na pojisténi slevu.
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2.1.Historie dobrovolnych hasicu

Ohen ma pro lidi velky vyznam, avSak jeho pouzivani ma i své stinné stranky. Obzvlasté
tomu tak bylo v dobach, kdy se v domech topilo v kamnech a krbech, kominy byly dfevéné a
stitechy doskové nebo Sindelové. Tyto stavebni materialy nebyly pro oheit Zadnou piekazkou.
Pocet pozart stoupal a mésta a vesnice si zacala uvédomovat nebezpeci pozaru a jejich
hrozivé nasledky. Jako reakci na mnozstvi pozart, zac¢ala mésta vydavat protipozarni nafizeni.
., Napriklad v policejnim radu mésta Chrudimi z roku 1510 najdeme obsahlou cast véenovanou
opatreni, kterda maji preventivni raz* (Chmelat 1990:9). V téchto dobach bylo bézné, ze kvuli

zpocatku malému pozaru, shotela celd mésta nebo vesnice.

Zakladem pozarni ochrany je v€asné zjiSténi pozaru a vyhlaseni poplachu. V dobach,
jiz zminénych, bylo tikolem ponocného chodit na no¢ni obhlidky mésta ¢i vesnic. V této dobé
jesté nebyly zaddné jednotky urcené pro boj s ohném, a tak mélo kazdé mésto sva pozéarni
nafizeni. Soucasti té€chto natfizeni bylo rozdé¢leni tikold, jak pozar zlikvidovat a také zplisoby
vyhlaSeni poplachu, naptiklad buSenim sousediim do oken. ,, Panskému vodari spustit
vodostroj, mistnimu mlynari zajistit dostatek vody, dalsi ukoly celediniim ve mlyné, kterou
kasnu nejdiive vodou naplnit (podle mista pozaru), ukoly vinopalnikovi, zahradnikovi, kovari,
zameckému Stolbovi, drzZitelium koni ihned zapiahnout a vodu v méstskych voznicich privazet a
to s nemalou hmotnou zainteresovanosti - prvnimu vozkovi, ktery voznici k pozaru priveze 5
zl., druhému 3zI., atd. Dalsi ukoly patri pekari, krupari, obuvnikim a jejich tovarysim stejné
jako krejcim, tkalcum a vSem, kteri patii k mistnimu rajcechu* (Chmelat 1990:11). Pokud byl

odhalen vinik pozaru, byl potrestan a mohl za svijj ¢in zaplatit i Zivotem.

Mnoho protipozarnich nafizeni se zacalo vydavat od 16. stoleti. Rozvoji hasi¢stvi se
zacala prikladat vaha az 19. stoleti. Po roce 1848 ziskali lidé moZnost se spolcovat a ziskané

moznosti zacali také vyuzivat, ¢imz vznikl prostor pro zakladani hasi¢skych spolki.
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,, Oficidlné byl prvni cesky sbor dobrovolnych hasicu zalozZen zasluhou Karla Krohna
roku 1864 ve Velvarech* (Razkova 2015: 23). V dalsi etapé zakladani sboru, figurovala
naptiklad 1 Chrudim. 12. ¢ervna 1872 se hasi¢i osamostatnili od dalSich organizaci, které jim
nekdy asistovaly u zakladani sbort, a do ¢ela své nové organizace dosadili Jana Figara. Ten se

postupem casu stal znamou hasi¢skou osobnosti v celé Ceské republice.

V 60. letech minulého stoleti, byl o ¢lenstvi ve sboru velky zajem, a proto se uchazeci
vybirali, tedy se hasi¢em nemohl stat kazdy. Soucasti vyberu byla naptiklad 1 1¢katska

prohlidka, zde je tedy vidét jistd podobnost s dneSnimi profesionalnimi hasici.

I ptes existenci sbori dobrovolnych hasicli nebylo mozné uhasit v§echny pozary,
nebot’ to nebylo v jejich silach. ,, Rozhodli se vyjizdet k pozarim do dvou hodin cesty a od
roku 1884 jen do jedné hodiny vzdalenosti“ (Razkova 2015: 24). Uz v této dobé je mozné
pozorovat dal$i aktivitu dobrovolnych hasici, a to ucast na velkych udélostech pro vetejnost,
jako naptiklad pouté. VSemi t€mito aktivitami, si zacali dobrovolni hasié¢i ziskavat respekt

spoluobcantl.

,,Dobre se rozvijejici cinnost sboru bohuzel narusila, ostatné jako vsechno, prvni
svetova valka* (Razkova 2015: 24). V obdobi valky méli hasici dalsi dulezity ukol, kterym
bylo starat se o ranéné spole¢né s Cervenym kiizem. Do konce 19. stoleti vznikaly na
Chrudimsku dalsi sbory, celkem jich vzniklo 80. do vélky dalSich 48 a v jejim pritbéhu pouze

2 sbory.

Sbory dobrovolnych hasict se spojovaly s Zupni hasi¢skou jednotou. ,, V hlavnich
ukolech hasicskych zup se objevovaly nasledujici okruhy vzdélavani hasicstva, snaha
V jednotnou soustavu vSech sboru Zupy, jednotna metodika pri likvidaci pozari, dodrzovani
instrukei policie pozdrové, dale pak prisvédcit sbory, aby vstupovaly k UZHJ, ziidit u sbori

fondy, z nichz se zaslouzilym hasiciim vypldcelo vysluzné, pecovat o mordlni ocenéni hasicii
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(vyznamendani aj.) “ (Chmelaf 1990:15-16). V 80. letech 19. stoleti sdruzovala zupa na
Chrudimsku 18 sborii s 1108 ¢leny, o 10 let pozd¢ji pocet sbor vzrostl na 85, téchto 85 sborti

obsahovalo 4047 ¢lenu.

Prvni svétova valka narusila Zivot nejenom hasi¢iim a zésadn¢ ovlivnila jejich ¢innost.
., Mnoho clenii odeslo na frontu, hodné se jich nevratilo. Rada hasicii, védoma si své narodni
hrdosti, vstoupila do ceskoslovenskych legii* (Chmelat 1990:17). V 70. letech se stala
dilezitou i samaritni sluzba, kterd se po prvni svétové valce stala soucasti hasi¢ské naplné

(Chmelat 1990: 18). Svlij vyznam m¢éla tato samaritni sluzba i v prib&éhu druhé svétové valky.

Po celou dobu své existence se dobrovolni hasi¢i potykali s nedostatkem financi. O
ptispévek na jejich ¢innosti prosili své spoluobcany, nebot’ nedostatek financi jim
neumozioval délat jejich ¢innost tak, jak by méli a chtéli. Vyznamnym ptijmem do poklady
sbort, byly vytézky z kulturnich a spolecenskych aket, které jiz v té dobé hasici poradali. Za
ziskané prostfedky modernizovali své vybaveni a vystroj. ,, Podle zdkona z roku 1892 musely
pojistovny prispivat na hasicskou cinnost. Vyznamnym svépomocnym podnikem se stala
Hasicska pojistovna a Hasicska zalozna*“ (Razkova 2015: 26). Od Hasi¢ské zalozny si mohly
sbory obstarat uvéry, diky kterym si mohly pofidit nové vybaveni, napiiklad motorovou

techniku.

., Za druhé svetové valky stali hasici na strané ochrancii republiky. Po vzniku
Protektordtu Cechy a Morava v roce 1939 se zménila i hasicska cinnost* (Razkova 2015: 27).
Dle rtiznych vynosu a nafizeni byla hasi¢ska ¢innost sméfovana pfedevsim na objekty, které
byly pro valku dtlezité, naptiklad tovarny a fabriky. Velké mnozstvi hasi¢li podporovalo a
také se ucastnilo odbojovych akci. ,, Za celou dobu okupace bylo v okrese Chrudim zatceno
609 osob. Z toho bylo 54 popraveno a dalsich 244 zahynulo v koncentracnich taborech.

Z rasovych ditvodii bylo jen v Chrudimi véznéeno 85 osob a vétsina z nich zahynula
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V plynovych komorach*“ (Chmelaf 1990:26). Na valné hromadé v srpnu roku 1945 se vybralo,

pii sbirkach ve sborech, celkem 68 300 korun a ty byly rozdéleny mezi vdovy padlych hasici.

V lednu roku 1952, byla hasi¢ska organizace prohldSena dobrovolnou organizaci
celostatniho vyznamu (Chmelar 1990:30-31). Hlavni naplni organizace byla prevence a
vychovna prace. Snazili se vetejnost, tak jako v dnesni dob¢, informovat a naucit je
preventivnim opatfenim v oblasti pozarni ochrany. V 70. letech 20. stoleti se zacaly potadat

soutéze pozarnikli, obdoba dne$nich soutézi v pozarnim sportu.

.,V roce 1983 tvorilo okresni organizaci 216 zdkladnich organizaci, jez sdruzovaly
7578 ¢lenil, z nichz bylo 507 Zen** (Rézkova 2015: 30). Hasici vynakladali zna¢né usili, aby
ziskali nové a mladsi ¢leny. Jak se ukazalo, jejich usili se vyplatilo. ,, Vékové sloZeni clenské
zakladny bylo nasledujici: do 18 let 227 ¢lenii, od 19 do 30 let 1575 clenii, od 31 do 45 let

2433 clenii, od 46 do 60 let 1929 c¢lenu, nad 60 let 1414 clenii* (Chmelai 1990:39).

Jak je vidét z téchto zminénych skutecnosti, cesta dobrovolnych hasict nebyla vzdy
snadna a obsahovala mnoho piekazek, které museli hasic¢i ptekonat. Valky jim, stejné jako
vSem, zkomplikovaly ¢innost, ale ve chvilich nepohody se dobrovolni hasi¢i ukazali, jako lidé
se srdcem na pravém misté, neziistali nestranni a snazili se pomahat a chranit nejen svou

zemi, ale 1 ostatni spoluobCany (Razkova 2015: 30).

V dnesni dobé, tedy v 21. stoleti, dobrovolni hasi¢i stdle pomahaji pfi riznych
udalostech. Asistuji u povodni a pomahaji od¢erpavat vodu tam, kde je potieba. Jsou ochotni
pomahat v takovychto situacich, 1 ptesto, Ze by tieba sami potiebovali pomoc ostatnich. Stale
drzi dozor na poutich, pti paleni carodéjnic a zaStit'uji nebo sami potadaji, mnoho
spolecenskych akci. Ani postupem ¢asu se nezménilo to, Ze chtéji pomahat nejen v oblasti

pozarni ochrany. Snazi se také poucit vefejnost a pozarni ochrané. Tedy nejen v minulosti
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vykonavali dobrovolni hasi¢i velmi zasluznou Cinnost, ale 1 v souc¢asné dob¢ je jich tieba, 1

piesto, Zze mame profesionalni hasice.

2.2.Dobrovolni hasici — prace vSeho druhu

V této ¢asti bych rada, pomoci svého pozorovani, chtéla nastinit rozlicnost ¢innosti
dobrovolnych hasici. Tuto rozli¢nost, bych rada ukazala na tfech typech ¢innosti, a to druzbé

se zahrani¢nim sborem, hasi¢ském plese a také palenim carodéjnic.

2.2.1. Druzba s Holand’any

Vecete v ramci druzby hasici z Chrudimi se zahrani¢nim sborem

Byla jsem v praci, kdyz mi volala zndma4, Ze potiebuji n€koho, kdo mluvi anglicky,
aby jim d¢lal tlumocnika u vecete. Sdé€lila mi, Ze piijelo neCekané na navstévu nékolik ¢lenti
zahrani¢niho sboru mésta Ede v Holandsku, se kterym se druZi hasi¢i z Chrudimi a dalSich
sborl z vesnic, které spadaji pod mé&sto Chrudim. Tento zahrani¢ni sbor se nachézi, jak jsem
jiz uvedla, v Holandsku. Udrzuji jiz n€kolik let druZzbu se sbory v okrese Chrudim a obcas se
navstévuji. Na pocatku byla druzba zprostfedkovana mésty Chrudim a Ede, druzba mohla
probihat i mezi jinymi organizacemi, ale hasi¢i jako jedini projevili o tuto spolupraci zdjem.
Tato druzba méla byt ptivodné jen kvili jedné akci. Piislu$nici sbort z Chrudimska a sboru z
Ede se v§ak domluvili, ze tuto druZbu budou udrZovat i nadéle, bez financovani nebo jiného
pfispéni mést. Dalsi setkani tedy financuji vyhradné ze svych vlastnich penéz ¢lenové sbort.
Navstévuji se vSak pouze dospéli ¢lenové a ¢lenky sborti, popiipadé manzelky ¢i manzelé
¢lenll. B€zné€ jim tlumoci jeden ¢len SDH Chrudim, ktery umi dobte anglicky. Je to vSak i

profesionalni hasi¢, ktery mél zrovna ten vecer sluzbu a nemohl se tedy této vecefe ucastnit.
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Ptislo mi to jako dobra pfilezitost ziskat si pristup do sboru hasi¢ti z Topole, kterych bylo na
této veceti nejvice, a tak jsem jeji prosbé vyhovéla. Vecere se konala v Chrudimi v restauraci,
kde je moznost zahrat si i bowling. Kdyz jsem dorazila do restaurace, téméft vSichni uz byli na
misté a ¢ekali na mé. Nedokazu si moc predstavit, jak spolu do té doby komunikovali,
protoze, jak jsem zjistila, nikdo z téch, kteti uz v restauraci sedéli, neumél anglicky skoro ani
slovo. Predstavila jsem se vS§em pfitomnym, vzajemn¢ jsme se tedy seznamili a vecefe mohla
zacit. Jak jsem zjistila pii seznameni, jednalo se 0 5 muzi a zadné Zeny. Mohli byt ve véku od
40 do 70. Byli mili, usmévavi a hodng tolerantni, co se mé angliétiny tykalo. Ugastnik® sbort
z Chrudimska nebylo mnoho, zpoc¢atku byli jen 4, pozdéji dorazili dal$i dva. Zacala jsem
ptekladat, co po mné ptelozit chtéli, vétSinou se jednalo o dotazy na zdravotni stav rodinnych
ptislusnikti obou stran a jak se kdo ma a co je nového. Pozdé&ji jsem byla pozadana, abych se
pokusila o pteklad jidelniho listku, aby si mohli Holand’ané objednat néco k vecefi, nebot’ tato
restaurace neméla jidelni listek v zddném cizim jazyce. N&jakym zplisobem jsem jim ho
ptelozila, rozuméli mi a mohli si tedy objednat. Po jidle nasledovaly né&jaké historky, které
jsem méla za kol také prekladat, coz pro mé nebylo Gplné€ snadné, ale celkem se mi to dafilo.

Povidali si o svych minulych navstévach a co se od té doby stalo zajimavého.

V loniském roce byli nékteti clenoveé sborit z Chrudimska v Holandsku, aby navstivili
¢leny tamniho sboru v Ede. Stravili tam asi tyden a po celou dobu byli hosty tamniho sboru,
tedy si nemuseli po celou dobu pobytu nic platit, ani jidlo. Byli ubytovani v penzionu, ktery
méli Cesti hasiéi jen pro sebe. Ubytovani si viak také neplatili. Dostali néjaké suvenyry,
napiiklad dfevaky, Holand’ané je vzali do par podniki v okoli a ukazali jim mistni stanici
dobrovolnych hasict. Navstivili s nimi 1 tamni muzeum s hasi¢skou tematikou a firmu, ktera
vyrabi hasi¢ské vybaveni, které vyvazi do celého svéta. Mé&li moZnost vidét i samotnou
vyrobu tohoto vybaveni. Poté mohli vidét 1 haseni poZzaru ve vojenském vycvikovém prostoru.

Holand’ané svym navstévnikim ukazali i techniky haseni, které pouzivaji, kdyz zac¢ne hotet.
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Tyto techniky jsou jiné nez v Cechach, nebot’ v Holandsku je oblast spise rovinaté a roste tam
hodné viesu, ktery snadno hoti. Cesti hasi¢i navstivili také pobiezi a seznamili se s
pobfeznimi zachranafi, ktefi zachranuji nejen lidi, ale také zvitata. Jeden den vzali Holand’ané
své navstévniky na slavnosti viesu, kdy méstem projizdi alegorické vozy, které jsou ozdobené
viesem. Na této udalosti byl bohaty kulturni program, kterého se ucastnili dalsi tamni
organizace, napiiklad mazoretky. Cesti hasi¢i méli také moZnost podivat se na navitdvu k
jednomu z tamnich ¢lend, ktery je pozval k sobé domii, kde jim nabidl mimo jiné syr vlastni
vyroby. Co jsem slySela, urovent dobrovolnych hasicti v Holandsku, je naprosto odlisna od
tirovné téch v Ceské republice. Pomérné vyraznym rozdilem je i to, Ze do vyjezdovych
jednotek dobrovolnych hasi¢i se mohou piihlésit i Zeny, coZ u nds mohou taky, ale v

se absolutné zadné rozdily. Dobrovolni hasi¢i v Holandsku nepotadaji soutéze, jako se
pofadaji v Cesku, nemaji ani détska druzstva, takze nevychovavaji mladez, jako to délaji

hasic¢i v Cesku.

Tato navstéva Holand’antt v Chrudimi byla necekand, protoZe nikomu nic nefekli a
piiletéli mistni hasice prekvapit. Nikdo tedy nebyl na jejich navstévu ptipraven, coz je i
davod, pro¢ jsem jim ja dé€lala tltumoc¢nici. Program Holand’aniim vsak hasi¢i z Chrudimi
vymysleli. Vzhledem k tomu, Ze to bylo par tydnti do Vanoc, vzali je na vanoéni trhy, kde
mohli Holand’ané nakoupit né¢jaké suvenyry rodinam domt. Také se s nimi podivali do
hasi¢ského muzea v nedaleké vesnici Koci, které zalozil kamarad mistnich hasi¢t z Chrudimi.
Mimo tyto akce, pro své navstévniky uspotadali i mensi sousedské posezeni v hasi¢arné,
praveé v jedné z vesnic, kterd spada pod mésto Chrudim, kde se seslo vice ¢lent mistnich

sbort a bylo to tak 1 veselejsi.
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O n¢kolik hodin pozdéji dorazil dalsi ¢len sboru z Chrudimi, ktery umél také anglicky,
a tak m¢ vystfidal v mé tlumocnické funkci a ja mohla jet domi. Se vSemi jsem se tedy

rozloucila, podékovala jim za pékny vecer a odjela.

Druzby u dobrovolnych hasi¢i jsou pomérné bézné, at’ uz v ramci Ceské republiky
nebo mezinarodni. V ramci Ceské republiky se druzi napiiklad obce se stejnymi nazvy, pro
predstavu tfeba Zubii nebo Tynec. Mezinarodni druzba probihd i v jinych sborech, nejen na
Chrudimsku, napftiklad hasi¢i okresu Pardubice se druzi s KoSicemi nebo déti z SDH Jevicko
byly na tabote ve Finsku a v dal§im roce pftijely déti z Finska do Jevic¢ka. Vzdy zalezi na
samotnych ¢lenech sboru, jestli o n¢jaké druzby maji zajem nebo ne a také na prilezitostech a

finanénich moznostech.

Dle informaci, které jsem ziskala od profesionalniho hasice, se kterym jsem mluvila,
profesionalni hasici Zadné druzby nemaji. Je to tedy dalsi rozdil mezi témito dvéma

skupinami hasicu.

2.2.2. Hasicsky ples

Na pocatku leto$niho roku jsem se zc¢astnila hasi¢ského plesu ve vesnici nedaleko Chrudimi.
Uz pii vstupu na udalost bylo zifejmé, ze se jedna o akci hasicl, nebot’ jako potadatelé méli na
sobé€ slavnostni uniformy. I sal byl vyzdoben do hasi¢ské tématiky. Byly tam vyvéSeny
hasi¢ské historické prapory, prapor Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska. Déle bylo
mozno vidét hasi¢ské zasahové obleky mistni vyjezdové jednotky. Na plese hrala kapela
H.A.M. z Chrudimi. Soucasti vecera bylo 1 kulturni vystoupeni Mladych hasicti z Chrudimi,
které mélo formu predtanceni. Pfi tanci na sobé méli sportovni dresy. Nalada byla vesela, jako
ostatn¢ vzdy na takovych akcich. Soucasti vecera byla i bohat4 tombola, kterd se vyhlaSovala

az pozdéji béhem vecera. Listky do tomboly si mohli ucastnici této akce zakoupit v pribéhu
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celého vecera u hasici, ktefi méeli tombolu na starosti. Za barem obsluhovali také hasici,
¢lenové tamniho sboru, pfevazné zeny, tedy hasicky. Tyto ¢lenky sboru maji na starosti nejen
obsluhovani za barem, ale také ptipravu vecete, ktera je v cen¢ vstupného. Cena vstupného
byla 200 korun. K veceii byl vepfovy fizek a bramborovy salat. Ceny obcerstveni byly
piijatelné, coz je také na téchto akcich zvykem. V priibéhu vecera jsem byla svédkem i
potycky mezi ucastniky plesu, ne hasici, kterou se mistni hasi¢sky sbor snazil urovnat. Situaci
se jim povedlo v celkem kratkém case uklidnit a ples mohl pokracovat poklidné dale. V tomto
konkrétnim sboru maji pro navstévniky pfipraven i svozovy autobus, ktery ma za kol
navstévniky na akci dovézt z okolnich vesnic a zase je po akci odvézt. Tento svoz je
financovan diky sponzoriim, které pied akci dobrovolni hasici ziskali. Plesu se zi¢astnilo asi
280 lidi. Az na jiz zminénou potycku ples probihal podle o¢ekavani, tedy hladce. Kapela hréla
asi zhruba do dvou hodin. KdyzZ piestala hrat, znamenalo to konec plesu a navstévnici se

zacali rozchazet. Hasici vSak jesté zistali, jako spravni potadatelé, aby ud¢€lali hruby uklid.

Pted takovou akei je potieba mnoho priprav. Soucasti piiprav je sehnani sponzort,
diky kterym je mozné zakoupit hodnotné ceny do tomboly. Hlavni cenou byl vyhlidkovy let
letadlem na letisti v Chrudimi. Mezi dalsi pfipravy patii i nakoupeni surovin na vecefti, napoji
a pochutin. Manzelky ¢lend sboru, které ani nejsou ¢lenky tohoto sboru, pe¢ou doma na
vlastni ndklady slané precliky a jiné slané nebo sladké pochutiny pro navstévniky plesu.
Clenky sboru pak piipravuji veéefi. Dal§im ukolem pro ¢leny sboru je i piiprava jiz zminéné
tomboly, kterou musi na sal dovézt a sestavit seznam cen, ktery mohou navstévnici najit na
stolech. Pfipravit je potieba i sal, ve kterém se akce kona. Sal se nachazi v Kulturnim domé v
Kosténicich. Do takové ptipravy je zahrnut uklid salu a samoziejmé i vyzdoba. Také je
potieba navozit i nddobi, které maji hasici v hasicarné, protoze sal maji pro tuto akci pouze

pronajaty. Pfed akei si také hasi¢i musi rozdélit funkce, které budou na akci zastavat. Kdyz je
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dostateCné mnozstvi hasict, ktefi se akce mohou zucastnit, mohou se rozd¢lit tak, ze se ¢ast

hasic¢ii tcastni akce jako poradatelé a ¢ast jako bézni navstévnici.

Na plese jsem ziistala az do samotného konce akce a vlastné i po ném. Chtéla jsem
vedét, jak to vypada po plese a co je vSechno potieba udé€lat po takové akei. Kdyz vSichni
navstévnici odesli, hasici jeste na sale zlstali, nebot’ museli sal uklidit. Bylo tieba ud¢lat
hruby uklid, jako tieba zamést sal, zkontrolovat jeho stav, zda neni néco zni¢ené. Podrobnéjsi
uklid délali az druhy den po obéd¢, az byli odpocati. Druhy den se tedy odvazi nadobi a jejich
dalsi véci, které museli pted akci na sal dovézt. Nadobi se pfed odvezenim musi samoziejme
umyt. Také se pocitaji penize, aby zjistili, zda byla akce prodélecna nebo vydélecna. Piipadny
zisk pouzivaji na dalsi svou ¢innost, naptiklad na koupi vybaveni. Zisk byl, takze si sbor mohl

koupit néjaké dalsi vybaveni nebo investovat do néceho jiného dle svého uvazeni.

V jiném sboru, SDH Rosice, jsem byla svédkem toho, Ze lidé z okolnich vesnic si v
ptedprodeji, kdy ¢lenové sboru obchazeji domy a nabizeji ke koupi vstupenky na ples, koupi
vstupenku, aby sboru piispéli, ale na ples nepiijdou. Délaji to pouze pro podporu mistniho

sboru a jeho Cinnosti.

2.2.3. Paleni ¢arodéjnic

Paleni ¢arodéjnic je na vesnicich dnes jiz tradic¢ni udalosti. Takové akce se tcastni
snad cela vesnice. Ve vesnici, kde jsem byla ja, tuto udalost potada obecni titad ve spolupraci
S mistnimi dobrovolnymi hasic¢i. Bez nich a jejich dozoru nad ohném by se tato udalost jen
tézko obesla. Této samotné udalosti predchazeji samoziejmée 1 ptipravy. Soucasti piiprav je 1
nahldseni takového poZaru neboli paleni hasi¢iim profesionalnim, aby o ném védéli. Toto
hlaseni se da provést pomoci internetu, a to na strance paleni.cz nebo piipadné na telefonicky

na ¢islo 150. HlaSeni pomoci internetovych stranek je jednoduché, vyplni se pouze dotaznik a
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tim je udalost nahlasena. Dalsi véc, ktera je potieba zajistit, je materidl, ktery se poté pali. Ten
zajistuji vSichni obyvatelé vesnice. VEtSinou se jedna o vétve a dievo, které maji po jarni
udrzbé zahrady, tedy po zafezavani a zastfihdvani stromkt. Pochopitelné pokud maji doma
n¢jaké jiné dieveéné véci, kterych se chtéji zbavit a jsou pro paleni vhodné, mohou je také
pridat. Dale se také musi objednat Spekacky na opékani, které se musi predem naiezat. Toto
opékani nasleduje po samotném paleni. Ty se vSak neopékaji na tom velkém ohni (viz ptiloha
¢. 10), pro tento ucel se déla vedle mistni hospody na ohnisti oheni maly. Na ten je také
potieba ptipravit dievo, nastipat ho a pfipravit v ohnisti na podpaleni, to délaji také hasici.
Zeny-hasi¢ky pfipravuji tacky, chléb a kedup nebo hoi¢ici, které jsou samoziejmé také
potieba. Ukolem Zen je také vyrobit arod&jnici, ktera se na velkém ohni pali. Tu vétsinou
vyrabély Zeny s détmi na krouzku malych hasi¢ii. Nyni se do téchto ptfiprav zapojuji i dalsi
zeny z vesnice. Hasi¢i musi také pfipravit nebo piesnéji upravit vatru pied zapalenim.
VSechny tyto pfipravy vyzaduji ¢as, a proto se schazi uz okolo 4 hodiny. Sraz pro vefejnost je
v 6 hodin na navsi, pted hospodou. Zde se vSichni obcerstvi a pfed 7 hodinou se vychazi dol
na pole, kde se okolo 7 hodiny zapaluje velky oheii. Cesta dolt k ohni je formou
lampionového priivodu. Déti jsou prevle€ené za ¢arodéjnice a carodéje a nesou si svitici
lampiony. Déti za své kostymy dostavaji sladkou odménu. Diive se také jedna dospéla Zena,
obvykle hasicka, ptrevlékala za ¢arodéjnici a straSila déti. Nyni uzZ se od toho ustoupilo. Jak
diivodi stali vSichni v odstupu nékolika desitek metrh a paleni pouze piihliZeli. Po zapaleni
ohné& do n¢j hasic¢i vhodili i ¢arod&jnici, ktera byla vyrobena k tomuto tcelu. I pfes vzdalenost,
kterou jsme od ohn¢ dodrzovali, jsme méli hlavy plné popelu, protoZe ten létal na velkou
vzdalenost. Po n¢jaké dobé¢ to prihliZejici prestalo bavit a vydali se zpatky k hospod€ na jiz
zminéné opékani Spekackll. Po tom, co vSichni odesli, hasici stale zlistali na misté a hlidali

ohen. Mezitim, co se vSichni ostatni obCerstvovali Spekacky, pivem, vinem a déti limonadami,
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oni drzeli hlidku u ohné a pfisli asi az o vice jak hodinu pozdé¢ji. Piestoze se vratili, stale
chodili ohen kontrolovat a drzeli u n¢j hlidky. Jejich prace tedy nekonci ani odchodem lidi,
kon¢i az kdyz maji jistotu, Ze se ohenl dale nebude §ifit a nechyti od néj néco dalsiho. Kdyz
jsem se na n¢j Sla podivat okolo 10 hodiny vecer, byl to stale jesté velky ohen, ktery byl vidét
na dalku. Zastavila me cyklistka, ktera jela okolo a ptala se mé¢, jestli nevim, co je to za ohen a
zda ho n¢kdo kontroluje. Pry uz chtéla volat hasice. Vysvétlila jsem ji, ze tento pozar je

hlaseny a pod dohledem mistnich hasicli, nemusi se tedy bat, Ze se néco stane.
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3. Profesionalni hasic¢i

V této kapitole bych rada predstavila profesionalni hasice. Kdo je takovy profesionalni hasic,
jak se jim stane a jaké jsou podminky pro pfijeti mezi né. Informace jsem Cerpala od
informantd nebo na internetovych strankach Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky.

Pfevazné vsak od informantu.

Nejprve tedy otazka, kdo jsou profesionalni hasi¢i? Profesionalnimi hasici jsou ti lid¢,
ktefi jsou zamé&stnanci HZS nebo HZS podniku, a za svou hasi¢skou ¢innost dostavaji
zaplaceno. Jsou statnimi zamé&stnanci nebo zaméstnanci podniku. Pracovisté HZS CR jsou
slozkami ministerstva vnitra, které je zfizuje. Hlavni centrala HZS CR je v Praze. Déle jsou
stanice krajské a okresni. Kazdé takové pracovisté ma svého feditele a svou strukturu. Stanice
se dale déli na centralni pozarni stanice a pozarni stanice. Centralni pozarni stanice musi mit

tfinact hasi¢l na sménu, kdezto pozarni stanice pouze pét.

Pracovisté¢ HZS se daji rozdélit na dveé skupiny pracovniki. Jednou skupinou jsou
denni pracovnici, tedy ti, kteti do prace dochazeji denn€ na béZnych osm hodin pracovni
doby. Ti1 vétSinou pracuji v kancelatich. Druhou skupinou jsou sménni pracovnici, ktefi, jak
Z ndzvu vyplyva, pracuji na smény. Tito sménni pracovnici jsou pravé ti hasici, které zndme
asi nejvice, ktefi jezdi k udalostem. Jsou rozdéleni na smény A, B a C. Tyto smény se stfidaji.
Jejich pracovni doba je dvacet ¢tyfi hodin. Nastupuji vzdy rano v sedm hodin a kon¢i v sedm
hodin rano druhého dne. Réano pii piedani sluzby si vzdy vzajemn¢ hlasi problémy, které
nastaly nebo poruchy zaftizeni, fikaji tomu ranni hlaseni. Jedna sména ma dvanact pracovnika.
Jak budou tito jednotlivi pracovnici chodit do prace, védi vzdy rok predem. Kazda sména,
ktera tedy obsahuje dvanact pracovniki, se déli na dva tymy. Kazdy tym ma piifazené jedno
vyjezdové auto. Jedna cisterna je urcena pievazné na pozary a druha ptevazné na autonehody.

Podle toho, k jakému tc¢elu jsou uréeny, je ptizpisobeno i vybaveni a slozeni tymu. Kazdy
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pracovnik mé svou specializaci, jako naptiklad chemik, spojovy technik a podobné. V kazdém
tymu musi byt zastoupeno nékolik pozic jako velitel Cety, strojnik a tak dale. Kazda sména
musi mit tedy svého velitele Cety, jednoho strojniho technika, jednoho spojovaciho a jednoho

chemika dale musi mit dva strojniky, ktefi jsou povéteni fidit cisternu.

Pokud se chce nékdo stat profesionalnim hasi¢em, tedy se stat ¢lenem Hasi¢ského
zachranného sboru Ceské republiky, musi splnit nékolik podminek. Prvnim a zakladnim
pozadavkem je plnoletost, tedy dovrseni osmnécti let véku. Dal$im dilezitym pozadavkem je
absolvovani stfedni Skoly s maturitni zkouskou. Avsak tato maturitni zkouSka muze byt
z libovolného oboru. Aby se tedy mohl nékdo uchazet o misto u HZS CR musi mit splnénou
maturitni zkousku, byt’ by byla ze stfedni Skoly, kterd se zamérovala na ekonomiku nebo na
zdravotnictvi nebo jakykoliv jiny obor. Neni tedy nutna zadna specializace a pozadavky
ohledné vzd¢€lani nejsou nijak naro¢né. Dale je nutné, aby byl uchaze¢ bezuhonny a plné
zpusobily k pravnim ukoniim. Dale musi byt fyzicky, zdravotné a osobnostné zptsobily
k vykonu sluzby (Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky 2017). Tento pozadavek se
provéiuji pomoci zdravotnich, psychickych a fyzickych testil, o kterych budu psat pozdéji.
Dale nesmi byt ¢lenem Zadné politické strany ani Zadného politického hnuti. Také nesmi
vykonévat zddnou ,, Zivnostenskou nebo jinou vydélecnou cinnost a neni clenem ridicich nebo
kontrolnich organii pravnickych osob, které vykonavaji podnikatelskou cinnost* (Hasi¢sky
zachranny sbor Ceské republiky 2017). Poslednim poZzadavkem, je pisemna zadost o piijeti do
sluzebniho pomeéru. Tato pisemnd zadost se sklada ze tii ¢asti. Jednou Casti je motivacni
dopis, dale vyplnéna zadost o piijeti do sluZebniho poméru a jako posledni vyplnény
osobnostni dotaznik (Hasi¢sky zachranny sbor Jihomoravského kraje 2015). Nyni tedy
k samotnym castem provéfovani zdravotni, fyzické a osobnostni zptisobnosti. Nejprve tedy
musi uchaze¢ absolvovat vySetfeni osobnostni zplsobilosti, coZ jsou, jak jsem jiz zminila,

psychicke testy. Tyto testy absolvuje na psychologickém pracovisti Hasi¢ského zdchranné¢ho
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sboru. Dle informaci, které¢ jsem ziskala od informantti, témito testy projde pouze zlomek
uchazect. Vétsina jich na tomto testu zptisobilosti pro vykon sluzby propadne a nedostane se
tak k dalSim ¢astem pfijimaciho fizeni, ktera by tfeba splnila. Tyto psychotesty maji nékolik
Casti, jednou z nich je i pohovor s psychologem. V téchto testech se testuje nejen 1Q
uchazec, ale naptiklad i to, jak snasi autority, jestli respektuji rozkazy a tak podobné¢. Toto
vysetieni osobni zptisobilosti se provadi na zéklad¢ vyhlasky ¢islo 487/2004 Sb. o osobnostni
zpusobilosti, kterd je predpokladem pro vykon sluzby v bezpecnostnim sboru, ve znéni
pozdgjsich predpist (Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky 2017). V této vyhlasce se
mimo jiné uvadi, Ze uchaze¢ musi byt intelektové v pasmu primeéru a vice, musi byt emocné
stabilni, psychosocidlné vyzraly, odolny vii¢i psychické zatézi, bez znakl nezadoucti
agresivity a tak podobné. Také v ni mizeme najit, Ze ,, psycholog pouziva pri zjistovani
osobnostni zpusobilosti metodu pozorovani, rozhovoru, anamnestického vysetreni, analyzy
objektivnich udajii a psychologické testové metody “ (Vyhlaska ¢. 478/2004 Sb.). Dale je
nutnosti absolvovat vysetieni zdravotni zpiisobilosti, které se provadi v zatfizeni zdvodni
preventivni péde (Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky 2017). Pii této zdravotni
prohlidce se kontroluje celkovy zdravotni stav uchazece. Tedy naptiklad vySetieni srdce a
dal$ich dtlezitych organd. Mimo jiné se tato zdravotni prohlidka provadi i proto, aby pfi
zasahu nenastaly né¢jaké komplikace, pravé kvili zdravotnimu stavu, které by ohrozily nejen
toho doty¢ného hasice, ale 1 jeho kolegy a pfipadné zachrafiované osoby. I tato prohlidka je
osetfena vyhlaskou, a to vyhlaskou ¢islo 393/2006 Sb., o zdravotni zptsobilosti, ve znéni
vyhlasky ¢&islo 407/2008 Sb. (Hasigsky zachranny sbor Ceské republiky 2017). V této
vyhlaSce jsou mimo jiné vypsany i jednotlivé ¢asti vySetfeni, které se provadi u vstupni
prohlidky. Soucésti toho vySetfeni jsou naptiklad rozbory krve a moci, vySetieni srdce, plic a
dutiny bfis$ni, rentgen hrudi, stomatologické, oc¢ni, kozni, nosni, kréni a usni vysetieni, také

elektrokardiografické vysetieni neboli EKG a mnoho dalsich (Vyhlaska ¢. 393/2006 Sb.).
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Posledni ¢asti prijimaciho fizeni je provérka na ovéieni télesné zdatnosti neboli fyzické testy.
Jeji formalni ¢st je stanovena v Pokynu generalniho feditele HZS CR ¢&. 58/2008. Sklada se
ze dvou testl silovych a jednoho testu vytrvalosti. Uchaze¢ si vzdy muze vybrat ze dvou
variant testu. Prvni silovy test se sklada bud’ z klikii nebo shybt, druhy z leh-sedt nebo
piednozovani v lehu a test vytrvalosti se sklada bud’ z béhu na 2000 metrti nebo plavani na
200 metrii (Generalni feditel HZS CR 2008). Tyto testy se boduji a kazdy uchaze¢ musi ziskat
urcity pocet bodl pro uspésné splnéni. Pocty minimalnich bodi se 1i$i podle vékové
kategorie, do které jsou uchazeci zarazeni. Takovych vékovych kategorii je celkem Sest. Také
je hodnoceni rozdilné u muzi a u zen a lisi se také podle budouci zastdvané pracovni pozice.
Uchazec se tedy tadi do ptislusné kategorie podle pohlavi, véku a budouci zastadvané pozice
neboli sluzebniho mista (Generalni feditel HZS CR 2008). Jako piiklad uvedu muze ve véku
do 29 let, ktery bude zastavat pozici referenta.! Ten musi splnit v intervalu dvou minut
minimalné 35 klik nebo 11 shybl, miniméln¢ 46 leh-sedl nebo 46 cvikil ptednozovani

Vv lehu. Toto byla silova ¢ast. Pro splnéni ¢asti vytrvalostni musi ubéhnout 2000 metrt za
maximalné 8§ minut a 40 sekund nebo uplavat 200 metr za maximalné 4 minuty a 36 sekund

(Generalni feditel HZS CR 2008).

Pokud uchaze¢ viechny tyto podminky splni, je pfijat a stavé se élenem HZS CR. Po
piijeti si voli specializaci jako naptiklad chemik, spojovaci technik a podobné. Aby tuto
specializaci ziskal, musi chodit na Skoleni a splnit odborné testy. Toto zaskolovani trva
piiblizné tfi mésice. Do té doby nesmi jezdit k udalostem. Pokud si nékdo zvoli pozici
strojnika, tedy fidice vozidla, cisteren, musi splnit dalsi psychotesty, které jsou vytvorené

pfimo pro tuto pozici.

1 Prislunik je pfi pfijeti do sluzebniho poméru ustanoven na sluzebni misto v bezpe€nostnim sboru, pro které je stanovena
sluzebni hodnost referent nebo vrchni referent.” (Vyhlaska ¢. 361/2003 Sb.)
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VSsichni hasi¢i musi kazdy rok absolvovat rizné prezkouSeni. Kazdy rok tedy pisi testy
z odbornych znalosti. Na tyto testy se musi po cely rok soustavné pfipravovat samostudiem.
Toto samostudium provadi v ¢asovych usecich své smény, které jim jejich velitel jednotky
pro tuto ¢innost vyclenil. Pochopitelné také v dobé, kdy neni n¢jaka udalost, ke které by
museli vyjet. Dale musi kazdy rok na zdravotni prohlidku, které se fikéa periodicka. Sménovy
pracovnici ji absolvuji kazdy rok a denni pracovnici jednou za dva roky. Pii téchto
prohlidkach je opét provétrovan jejich celkovy zdravotni stav a jsou podrobeni rtiznym
vysetfenim. Tato prohlidka je podobna té vstupni prohlidce, kterou musi absolvovat kazdy
uchaze¢ o misto u HZS. Mimo vstupni a periodickou prohlidku existuji také prohlidky
mimoiadné a vystupni. Prohlidka mimotfadna se provadi naptiklad, kdyz byl vykon sluzby
pteruSen na dobu del$i nez Sest tydnt z diitvodu nemoci nebo po t€Zkém trazu. Mize o ni
pozadat sdm hasi¢ nebo lékat nebo jiny povéteny organ (Vyhlaska ¢islo 393/2006 Sb.). Také
plni kazdy rok znovu fyzické testy, které jsou shodné s t€émi vstupnimi. Déli se tedy opét na
silové a vytrvalostni. Jak jsem jiZ zminila, jsou tyto fyzické testy jsou ptizptisobovany véku,
tedy podminky pro jejich splnéni nejsou stejné pro muze kolem tficeti let a pro muze pred
dichodem. Postupem casu se tedy pro ¢leny HZS neméni naplni, pouze poc¢tem minimalniho
mnozstvi cvikl. Pokud hasi¢ neprojde fyzickymi testy, je do¢asné vylou€en ze sluzby a
v néjakém urcitém intervalu je musi absolvovat znovu a Gspésné. AZ poté se mliZze znovu
vratit do sluzby a jezdit k udalostem. VétSinou jsou ale hasic¢i na fyzické testy dobie
pfipraveni, nebot’ se udrzuji stale v dobré fyzické kondici, jak jim fik4 jejich plan ¢innosti,
ktery sestavil jejich vedouci jednotky. Dle vnitiniho natizeni generalniho feditele HZS CR ¢.
58/2008, jsou stanoveny i druhy télesné ptipravy. Napiiklad béhy na draze a v terénu,
nohejbal, fotbal, volejbal, tenis, stolni tenis, posilovani, plavani a nacvik pfimo na discipliny u

fyzickych testi (Generélni feditel HZS CR 2008).
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Odchod do diichodu maji tito hasi¢i vynuceny. V 65 letech tedy do dichodu odejit
musi, 1 kdyby nechtéli. Po odchodu do dichodu dostavaji kazdy mésic k dichodu jeste
vysluhu. Na tuto vysluhu maji narok, kdyz odejdou z pracovniho poméru a maji odslouzeno
minimaln¢ patnact let. Vyse vysluhy se odviji od poctu let ve sluzbé. Pokud mé hasic¢

odslouzeno tficet let, ma narok az na 50% svého platu.

Kazda stanice ma svijj tydenni rozvrh ¢innosti. V tomto rozvrhu jsou na kazdy den
vypsané ¢innosti, které hasici délaji, pokud zrovna nejsou na vyjezdu u néjaké udalosti.. Mezi
tyto ¢innosti patii napiiklad idrzba a ¢isténi vozidel a vybaveni, které potiebuji pro svou
praci. Udrzovat toto vybaveni v dobrém a funkénim stavu je pro jejich praci samoziejme
dilezité. Dale je soucasti rozvrhu i tidrzba stanice a jejiho okoli. K takové drzbé patfi tieba 1
natirani plotu nebo sekani travniku a podobné. V rozvrhu jsou vymezeny i casové useky, které

jsou urceny praveé pro samostudium nebo udrzovani fyzické kondice v posilovné.

ROZPIS PRACI V TYDNU

Pondéli udrzba specidlni techniky, uklid garézi, dilen a WC v dilné

Utery planovana udrzba dle rozpisu strojni sluzby

Stifeda planovana udrzba dle rozpisu strojni sluzby, uklid: dle potieby — denni mistnost
Ctvrtek planovana udrzba dle rozpisu strojni sluzby,

Patek kondi¢ni jizdy

Sobota udrzba osobnich vozidel, uklid: pravideln€ — loznice, denni mistnost

Nedéle uklid: pravideln¢ — posilovna, satny, kancelaf, kufarna

Uklid: dle potteby — Skolici mistnost, chodby, rohoZe ve vstupnim vestibulu
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3.1.Historie profesionalnich hasici

Historie profesionalnich hasi¢li je do jisté miry stejnd, jako historie hasi¢t dobrovolnych.
Stejna je z toho diivodu, ze zpocatku nebyli zadni profesionalni hasici a jejich ¢innost
obstaravali pouze hasi¢i dobrovolni (viz kapitola Historie dobrovolnych hasicti). V této

kapitole tedy budu rozebirat pouze hasice profesionalni a jejich zacatky.

V prvni poloving 19. stoleti jsou viditelné snahy uspésn€ bojovat s pozary. Na zaklade
piipominek obcantl, aby méla Praha néjakeé stalé lidi, ktefi budou hasit pozary, jsou zakladany
jednotky, kterym se fikalo pozarni zalohy. Ty se skladaly z tovaryst a femeslnikt, ktefi méli
néjakou zkuSenost s ohném, tedy naptiklad z kovait, zvonati nebo zdmecnikl (Szaszo 2010:
10). Tyto pozarni zalohy vSak nebyly k dispozici po cely den. Jejich sluzba trvala od péti
hodin odpoledne do Sesti hodin rano, v této dobé tedy byly schopny hasit pozary. S rozvojem
primyslu rostly pocty pozarti, obcané tedy byli nuceni k n&jaké reakci na tuto situaci. V této
dobé se objevila myslenka zalozZit sbor odbornikl na haSeni pozéru, kteti by tuto ¢innost
vykonavali jako své zamé&stnani (Szaszo 2010: 11). V zahrani¢nich zemich vznikaly hasi¢ské
sbory a po jejich ptikladu zacaly i1 u nas vznikat sbory dobrovolnych hasicti. Do roku 1853
muzeme mluvit o sborech hasicli, na naSem uzemi, pouze jako o dobrovolnych, nejednalo se

tedy o jednotky profesionalnich hasica.

Cetnost pozart stale stoupala, bylo nutné tuto situaci n&jak fesit, myslenka vzniku
profesiondlnich sborti se tedy stala skute¢nosti, nebot’ dobrovolné sbory uz takové mnozstvi
pozari nebyly schopny zvladnout. V roce 1853 bylo prazskym magistratem rozhodnuto, Ze se
pocty méstskych ¢istict ulic posili a jejich ndplni prace bude 1 hasit pozary. ZkusSenosti
nasbirali od sboru v Berling, ktery uz existoval dva roky. 18. ¢ervence 1853 byla vydana
vyhlaska, kterou byl zaloZen hasi¢sky sbor mésta Prahy (Szaszo 2010: 13). Uz v této vyhlasce

je stanoveno, Ze ¢lenem hasi¢ské jednotky se mize stat pouze muz a nesmi mu byt vice jak 55
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let. Celkové bylo ptijato 30 hasicli. Na podzim roku 1853 byl jmenovan velitelem hasici
Véclav Soukup. Ten mél jiz 68 podtizenych, 6 vrchnich hasi¢i neboli veliteli, 24 hasict pro
obsluhu stiikacky a 38 fadovych hasict. Pocet ptislusnikli pozarnich stanic se rozristal a na
pielomu 19. a 20. stoleti jich m¢l jiz 138. Tito piislusnici byli rozd€leni do celkem 8

pozarnich stanic v Praze.

Hasici byli rozdéleni do dvou kategorii, 1. a II., podle kterych se odvijel i jejich plat.
Kdyz byli hasici ve sluzbé, travili sviij ¢as spolecné v kasarnach. V ramci pracovniho tivazku
m¢éli zdarma ubytovani v kasarnach a za ptiplatek také stravu. ,, VyzZadovala se od nich
bezuhonnost a mravnost, poslusnost, strizlivost, ochota, privétivost k obcaniim, srdnatost

S rozhodnost ve sluzbé** (Szaszo 2010: 14).

V roce 1864 vznikl, jako obdoba toho prazského, sbor v Brn€. Vznikaly dalsi a dalsi
sbory, napiiklad v roce 1866 v Ceskych Budé&jovicich a v roce 1892 v Plzni. Mimo tyto
profesiondlni hasi¢ské sbory vznikaly sbory hasic¢ti dobrovolnych i profesionalnich
v nékterych tovarnach, napiiklad v Plzni v pivovaru nebo Skodovych zavodech. Také Hrabé

Lobkowitz zalozil hasi¢sky sbor, ktery mél za kol ochraniovat jeho panstvi.

V roce 1942 zavladla motorizace 1 u hasi¢ského sboru v Praze. V tomto roce,
konkrétné v ¢ervenci, tedy skoncila koniska éra. Byly vydavany specidlni pokyny pro divadla
a kina, kde bylo zejména zminovano, jak maji divadla a kina vypadat a také v nich bylo
mozné nalézt protipozarni opateni. Kazdé divadlo nebo kino, tedy mélo svilj poZzarni fad,
stejné jako mésta a vesnice. Pro hlidani na spolecenskych akcich, kde byla hrozba vzniku
pozaru véEtsi, byla stanovena druZstva pozarni policie, kterd méla za kol provadét na téchto
akcich dozor. Pocty ¢lent jednotek byly upravovany dle naro¢nosti a velikosti terénu.
Clenové hlidky museli byt vzdy fadné vycviceni, mohli to byt bud’ profesionélni hasigi nebo

hasi¢i dobrovolni.
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., 13. cervna roku 1920 bylo schvaleno zrizeni samaritské sluzby ve vsech hasicskych sborech
(i profesionalnich) podle zdasad vytycenych Ceskoslovenskym cervenym kiizem * (Szaszo 2010:
29). Ve sborech dobrovolnych hasi¢t byly zalozeny tak zvané samaritské straze, které se
skladaly ze dvou Zen a tii muzi (Szaszo 2010: 29). Na stejném principu fungovala tato sluzba
i u profesionalnich jednotek. Clenové téchto strazi byli $koleni 1ékafi. Tato sluZba byla v roce

1950 u hasi¢skych sborti zruena, piesla zpdt pod Ceskoslovensky ¢erveny kiiz.

V obdobi protektoratu musely Hasi¢ské sbory zfizené na zakladé zakona o pravu
shromazd’ovacim ohlésit, ze chtéji i nadale uskutecnovat svou ¢innost. Mnichovska dohoda a
udalosti, které po ni nasledovaly, zasadné¢ ovlivnily i ¢innost profesionalni pozarni ochrany,
nebot’ v zati 1938 byla podstatna ¢ast ¢lent odvedena konat vojenskou sluzbu (Szaszo 2010:
34). ,, Rizent pozdrni ochrany se prevedlo na obce, misto velitele byl jmenovdn vidce sboru,
hasicstvo z povolani bylo zarazeno do tzv. Schutzpolizei a byl vydan novy hasebni rad pro
nemeckou risi* (Szaszo 2010: 34). S ptichodem Némcu a vznikem protektoratu se ménily i
zéakony a opatfeni. Mimo jiné protektoratni vlada stanovila Ctyfi druhy hasiéstva: z povolani,
dobrovolné, povinné a zdvodni. Podminkou pro pfijeti mezi hasi¢e byl v€k minimalng 18 let a
aktivni sluzba koncila dosazenim 60 let véku (Szaszo 2010: 38). Dale byla vyZzadovana
t&lesna schopnost a bezithonnost a hasi¢i také nesméli byt Zidé (Szaszo 2010: 38-39). Jedno
ustanoveni dovolovalo ¢lenstvi pouze u jednoho druhu hasici, tedy hasi¢ z profesionalniho
sboru uz nemohl byt hasi¢em dobrovolnym. V obdobi valky spocivala ¢innost hasicl nejen

v haseni pozari, ale také ve vyprostovani lidi z trosek po bombardovani, které bylo v tomto

obdobi, zejména ke konci, velmi Casté (Szaszo 2010: 43).

Po skonceni druh¢ svétové valky vznikaly dalsi profesionalni sbory. V Pardubicich
vznikl v roce 1944. , Profesiondlnim pozdrnim jednotkdam se v tomto obdobi zacalo rikat Straz
pozarni bezpecnosti (Szaszo 2010: 46). V této dobé vykonavali sluzby, které mély 24 hodin

a poté méli 24 hodin volno. Ttisménny provoz, ktery funguje dnes se zavedl v roce 1950
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(Szaszo 2010: 46). V obdobi po vilce, se u profesionalnich jednotek zacal praktikovat tzv.
polovojensky charakter vykonu sluzby, coz znamenalo, ze hasi¢i museli nosit stejnokroj,
hodnosti, méli disciplinarni a sluzebni fad a v neposledni fad¢ museli poslouchat své

nadiizené.

1. zati 1967 byla oteviena Skola poZarni ochrany ve Frydku-Mistku. Zpog&atku $kola
nabizela pouze odborné kurzy, pozdéji byla nabidka rozsifena o pomaturitni studium a v roce
1977 bylo zahajeno denni studium stfedni Skoly. Kvili ndporu, ktery byl na skolu kladen,
byly zalozeny dalsi 4 odborna ucilisté, a to v Uherském Hradisti, Frydku-Mistku, Borovanech

a Chomutové.

Po roce 1989 se, stejné jako vSude jinde, dély zmény i u profesionalnich hasici.
Ptislusnici profesionalnich hasi¢ii vyslovili nediivéru ve své dosavadni ptislusniky na
vedoucich mistech a volali po zménach (Szaszo 2010: 157). Ve skoro poloviné okresti doslo
ke zmé&nam, po kterych piislusnici sborii volali. Oddéleni Ceské a Slovenské republiky
nemélo na pozarni ochranu zadny dopad. Nazev Sbor pozarni ochrany nahradil v roce 1995

nazev dnesni, tedy Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky.

Dalsi velkou zmeénou pro hasi¢e byla vyhlaska o zavedeni Integrovaného zachranného
systému neboli IZS z roku 1993. Zagatkem roku 1995 zacalo fungovat operacni a informacni
sttedisko neboli OPIS, které funguje dodnes. Toto stfedisko bylo a je hasi¢lim velmi
napomocné. ,, V roce 1993 byla zrizena letecka hasicska sluzba* (Szaszo 2010: 171). V roce
2001 byl zménén pracovni pomér hasicli na pomér sluzebni, ktery skyta pro hasice vice
vyhod. Vyhodou je naptiklad odchodné. V roce 2001 bylo také upraveno plosné pokryti
vladni vyhlaskou ¢. 247/2001 Sb. ,, Hlavnim ucelem usneseni viady o plosném rozmisteni sil a
prostiedkii vak bylo vybudovat sit pozarnich stanic HZS CR s takovym dosahem, aby kazdy

obyvatel mél v pripade potreby garantovanou odbornou pomoc pri vzniku mimoradné
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udalosti nejpozdeéji do 20 minut “ (Szaszo 2010: 193). Diky této vyhlasce zacaly vznikat nové

hasi¢ské stanice.

Toto struéné shrnuti historie profesionalnich hasic¢l, vypovida o tom, ze i dobrovolné
slozky hasict, byly zpocatku vzniku hasicl profesionalnich potieba, nebot’ prave ¢lenové
dobrovolnych hasicl, se Casto stavali hasi¢i profesionalnimi. Cesta hasic¢t profesionalnich
byla také slozita a musela se potykat s riznymi problémy, naptiklad za zménu pracovniho
poméru na pomeér sluzebni, bojovali hasici vice nez 30 let. Je ptihodné, ze kdyz se dobrovolni

hasi¢i podileli na vzniku hasi¢t profesionalnich, tak s nimi v soucasnosti tizce spolupracuji.

3.2.Den bezpecnosti s IZS

V patek 28. dubna se v Atrium Palaci Pardubice v ramci mésice bezpecnosti konal Den
bezpecnosti s IZS. Pfitomni byli nejen policisté a zachranafi, ale prave také hasic¢i a v
neposledni fad¢ i tym BESIPu, coz je zkratka pro bezpecnost silni¢niho provozu. Program
zacinal rano v 9 hodiny a konc¢il odpoledne V 17 hodin. Cely den byl moderovan a déti 1
dospéli mohli vidét mnoho ukézek prace slozek IZS. Policisté naptiklad predstavili praci se
psovody, zachranafi ukazovali a ucili déti prvni pomoc a hasici pou€ovali spoluobcany, jak
uhasit hofici olej v kuchyni. Pfed budovou Atrium Paldce mél své stanovisté prave i tym
BESIPu. Na tomto stanovisti si lidé mohli zkusit na vlastni ktizi simulaci pfevraceni
automobilu na stfechu a také jeho naraz v simulétoru. Ja jsem si vyzkousela pfevraceni auta
na stfechu a pfi této zkuSenosti jsem teprve dokazala pln¢ docenit bezpecnostni pasy v
automobilech. Pas byl totiZ to jeding€, co mé drzelo v sedacce tak, abych si neublizila v lepSim
piipadé a v horSim, abych si nezlomila vaz pii padu po hlave dolti. Simulaci nérazu jsem si
bohuzel nevyzkousela, protoze tam byla velika fronta. V prvnim patfe budovy bylo stanoviste,

kde zachranati ukazovali prvni pomoc détem a ty si ji pak mohly samy vyzkousSet. U¢ili je
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naptiklad umélému dychani a masazi hrudniku na specialnich figurinach. Uprostted budovy v
mimo jiné bylo moznost nalézt letacky s riznymi pouckami a doporucenimi. Hasici napiiklad
ukazovali hasici ptistroje. Mimo profesionalnich hasi¢t, zde méli stanek i hasi¢i dobrovolni.
U tohoto stanku byla okresni pracovnice z Pardubic. Byly zde vidét obrazky déti, které
namalovaly do soutéze Pozarni ochrana o¢ima déti, ktera se kazdy rok pro malé dobrovolné
hasiCe potada. Jak je vidét, spoluprace dobrovolnych a profesionalnich hasi¢ti mize vypadat i
takto, nejen u vyjezdi k mimoradnym udalostem. Hasi¢i dobrovolni se tedy podili i na

preventivni ¢innosti, osvété pro vefejnost cheete-li.

K ukézkam hasicu pattilo predstaveni soutéze Nejtvrdsi hasi¢ prezije, ktera je nejen
pro profesionalni hasice, ale i pro dobrovolné. Tato soutéz nebo zavod se jmenuje oficialné
TFA, neboli Toughest Firefighter Alive. Coz v ¢eském jazyce znamena prave nejtvrdsi hasic¢
prezije. Pti predstavovani této soutéze probihala ukazka nékterych disciplin, které hasici pii
soutézi vykonavaji. Naptiklad noSeni figuriny na 60 metrti. Na pohled se to mtze zdat celkem
jednoduché, ale zas tak snadné to ziejmé nebude, nebot’ je to pry nejobavané;si disciplina z
celého zavodu. Figurina ma 80 kilo, hasi¢ vSak pii zdvodu neni ustrojen v zadném
odleh¢eném sportovnim obleceni, ale v zasahovém obleku a na zddech ma 1 dychaci pfistroj,
ktery jak jsme se mohli dozvédét ma sdm o sobé 10 kilogramti. Dale musi naptiklad tahat

hadice a svinovat je a tak dale.

Dalsi zajimavou véci, kterou se mohli divaci dozvEédet, je to, jak uhasit hofici olej v
kuchyni. V zadném ptipad¢ se nesmi olej hasit vodou, jak nam, divakim, kladli hasici na
srdce. Voda vSe jen zhors$i, protoze kdyz do takového hoticiho oleje nalijeme vodu, hoftici olej
se pouze vylije z panve a zacne hotet dalsi ¢ast kuchyné. Vhodnym zptisobem je tedy
zamezeni ptivodu vzduchu, tedy ptikryti panve poklickou nebo plechem na peceni. Popiipadé

panev zasypat moukou ¢i hlinou z kvétinace nebo pouzit hasici ptistroj, ktery neni na vodni
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bazi. Zakladni zasadou pfti vafeni, peCeni €i smazeni vSak je, abychom témto ukontim
vénovali plnou pozornost, nebot’ i chvilka nepozornosti mize zpusobit katastrofu. Ro¢né pry

diky nepozornosti pti vaieni vznika vétSina pozaria doméacnosti.

Tento den se slozkami IZS byl opravdu zajimavy, dozvédéla jsem se spoustu novych
informaci a myslim, ze diky ukazkdm a formé této preventivni ¢innosti, se to libilo i détem a
néco si z toho jisté odnesly. I takto tedy mize vypadat preventivni ¢innost hasicli. Program
trval skoro cely den, ale jednotlivé ukazky se opakovaly, proto nebylo nezbytné zde travit
cely den, aby se ¢loveék néco dozveédel. Nejlepsim zpiisobem, jak si tento den uzit bylo
podivat se na ukazky a prednasky a pak si projit jednotlivé stany a stanovisté slozek IZS, kde

bylo mozné dozvédét se dalsi informace a néco vidét.
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4. Rozdéleni jednotek pozarni ochrany

Vsechny jednotky, které zasahuji pii mimoiadnych udalostech, jako jsou pozary, povodné,
autonehody a podobné nestandardni situace, se nazyvaji jednotky pozarni ochrany, zkracené
JPO. ,, Zdakladnim poslanim jednotek PO je chranit Zivoty a zdravi obyvatel a majetek pred
pozary a poskytovat ucinnou pomoc pri mimorddnych uddlostech, které ohrozuji Zivot a
zdravi obyvatel, majetek nebo Zivotni prostredi a které vyzaduji provedeni zachrannych, resp.
likvidacnich praci“ (Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky: 2017). Jednotky pozarni
ochrany jsou organizované systémy, které jsou slozeny z odborné€ vyskolenych osob neboli
hasict, dale pozarni techniky neboli pozarnich automobild, a v neposledni fadé vécnych
prostfedkli pozarni ochrany, tim se rozumi vybava automobildl, hasici prostfedky, agregaty a

podobné.

Jednotky pozarni ochrany jsou bud’to v organizaénim nebo v opera¢nim fizeni.
Organizacni fizeni je ¢innost, které je zapotiebi kvilli ,, dosaZeni stdalé organizacni, technické a
odborné zpiisobilosti sil a prostiedku pozarni ochrany k plnéni ukolii jednotek pozarni
ochrany* (Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky: 2017). Timto se rozumi &innost, ktera je
zapotiebi k udrzovani a zvySovani odborné a také fyzické zpiisobilosti hasi¢l, prostfednictvim
poradanych Skoleni a rtiznych vycvikovych akci. Mimo fyzické a odborné zptsobilosti hasicii
musi tato ¢innost zafizovat nebo provadét udrzbu pozarni techniky a dal$i potfebnych
prostiedkil poZarni ochrany. Jak jsem jiZ napsala vySe, druhym zptsobem fizeni jednotek
pozarni ochrany je fizeni operacni. Operacni fizeni je ¢innost, ktery probihad od samotného
., PFijeti zpravy o vzniku pozZaru nebo jiné mimoradné uddlosti az po navrat sil a prostredkii na
misto stalé dislokace* (Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky: 2017). Dislokaci je
myslena jejich stanice nebo zbrojnice. Tedy tato ¢innost zahrnuje vyjezd hasicské jednotky

k mimotradné udalosti, cestu na misto nehody, feseni mimoradné udalosti, ¢imz se rozumi
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haseni pozaru ¢i jina likvidace mimotadné udalosti a v neposledni fad¢ i zachranu ptipadnych

obéti nehody.

Tyto jednotky pozarni ochrany se od sebe lisi hned z nékolika hledisek. Kazda tato
jednotka ma svou operacni hodnotu. Opera¢ni hodnoty jsou rizné, zalezi na typu jednotky.
Kazda operacni hodnota je odrazem schopnosti jednotky pozarni ochrany plnit tkoly a
operovat v misté zasahu. Operacni hodnotu jednotky tvoii dvé samostatné hodnoty. Prvni
hodnota je ,,doba vyjezdu jednotky pozarni ochrany z mista své trvalé dislokace po vyhlaseni
poplachu “ a druha hodnota je ,, tizemni piisobnost jednotky pozarni ochrany “ (Hasic¢sky
zachranny sbor Ceské republiky: 2017). Uzemni pasobnost jednotky je jinak fe¢eno optimalni
vzdalenost pro dojezd na misto zdsahu nebo doba jizdy k zasahu. Tato optimalni doba nebo
vzdalenost urcuje tizemi, ve kterém jednotka standardné ptisobi, tedy hasebni obvod,
vyjadiuje se bud’ v minutach nebo v kilometrech. Pro stanoveni této uzemni ptisobnosti bylo
vyuzito statistickych udajd, a to nejen z Ceské republiky, ale i z ostatnich zemi Evropské unie.
Doba, za kterou musi jednotka opustit svou pozarni stanici neboli odjet na misto mimotradné
udalosti, je stanovena vyhlaskou ¢islo 247/2001, o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni
ochrany (Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky: 2017). Jsou tfi asové kategorie, ktera
plati, pro kterou jednotku rozvedu nize. Prvni skupinou je doba maximalné 2 minuty pro

opusténi stanice od vyhlaSeni poplachu jednotce, dalsi je 5 minut a jako posledni 10 minut.

Nyni tedy k samotnym druhim jednotek pozarni ochrany a jejich specifikim. Jak jsem
jiz uvedla, lisi se od sebe svym uzemnim pisobistém a ¢asem, za ktery musi opustit svou
domovskou stanici a odjet k mimotadné udalosti, dale také samoziejmé vybavenim. To vSak
nejsou jediné rozdily mezi druhy jednotek pozarni ochrany. Dale se 1iSi 1 sloZzenim jednotky,
jejim zfizovatelem a dal§imi vécmi. Celkem rozliSujeme Sest druhil jednotek pozarni ochrany,
a to za ucelem pokryti celého tzemi Ceské republiky. Oznaéuji se jako JPO I az JPO VI.
Rozdé€luji se praveé podle jiz zminéné operacni hodnoty. JPO I az JPO III maji izemni
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pusobnost i mimo uzemi svého zfizovatele, kdezto JPO IV az JPO VI maji mistni ptisobnost,

tedy zasahuji pouze na misté svého zfizovatele. Dale je tedy dé€leni nésledujici:

,,JPO I — jednotka hasicského zachranného sboru s uzemni piisobnosti zpravidla do 20 minut

Jizdy z mista dislokace,

JPO Il — jednotka sboru dobrovolnych hasicii obce se cleny, kteri vykonavaji sluzbu jako
svoje hlavni nebo vedlejsi povolani, a uzemni piisobnosti zpravidla do 10 minut jizdy z mista

dislokace,

JPO I — jednotka sboru dobrovolnych hasicui se cleny, kteii vykonavaji sluzbu v jednotce PO

dobrovolné, s uzemni piisobnosti zpravidla do 10 minut jizdy z mista dislokace,
JPO |V — jednotka hasicskeho zachranného sboru podniku,

JPO V —jednotka sboru dobrovolnych hasicu obce se cleny, kteri vvkondvaji sluzbu

V jednotce PO dobrovolne,

JPO VI — jednotka sboru dobrovolnych hasicii podniku* (hasiésky zachranny sbor Ceské

republiky: 2017).

Zde je viditelné, Ze jsou tfi druhy ziizovateltl takovych jednotek. Z¥izovatelem HZS CR je
stat, tedy Ceska republika. Zfizovatelem jednotek pozarni ochrany obce je obec a
ziizovatelem hasi¢l podniku, tedy HZS podniku nebo SDH podniku, je samoziejmé podnik.
Nekteti hasi¢i jsou za svou sluzbu placeni a jini ne. Ti, ktefi za svou sluzbu placeni nejsou,
délaji j1 dobrovolnég, jsou ¢leny JPO III a JPO V. S Casem, za ktery musi odjet k vyjezdu od

vyhlaSeni poplachu, je to nasledovné:
JPO | — maximalné do 2 minut,

JPO Il — maximalné do 5 minut,
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JPO Il — maximalné do 10 minut,

JPO IV — maximalné do 2 minut,

JPO V — maximalné do 10 minut,

JPO VI — maximalné do 10 minut (Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky: 2017).

Je obdivuhodné, v jaké rychlosti musi hasici vyjet k mimoradné udalosti. At délaji ve
chvili, kdy vyhlasi poplach cokoliv, musi toho ihned nechat a do tohoto stanoveného limitu
opustit svou stanici. Nutno podotknouti, Ze hasici, ktefi tuto sluzbu délaji dobrovolné, maji
sva povolani a tuto hasi¢skou sluzbu vykonavaji navic k tomuto povolani. Tedy je mozné, ze
je takovy hasi¢ ve svém povolani a pfijde mu datova zprava na mobilni telefon o vyhlaseni
poplachu a on musi dodrzet vy$e uvedeny limit pro opusténi mista dislokace. I z tohoto
diivodu je limit vy3si nez naptiklad u JPO I, neboli Hasi¢ského zachranného sboru Ceské

republiky.

75



5. Spoluprace profesionalnich a dobrovolnych hasic¢u

Pro zdiraznéni dulezitosti existence dobrovolnych hasict a jejich vyjezdovych jednotek, které
jsou soucasti jednotek pozarni ochrany, jsem zpracovala data ze Statistické ro¢enky
Hasic¢ského zachranného sboru Pardubického kraje z roku 2016. Data jsou sbirana pouze

Z Pardubického kraje, coz je pro mou diplomovou praci naprosto dostacujici, nebot’ ta se
zaméiuje také na uzemi Pardubického kraje. Ve statistice jsou vypsané druhy udalosti, jejich
pocty, ale také poCty zachranénych osob, osob evakuovanych, mrtvych ¢i zranénych. Lze v ni
najit i rozdéleni, v kterych mésicich, dnech nebo i hodinach se déje nejvice jakych
mimofadnych udalosti. Data jsou vzdy rozdélena podle jednotlivych okresii Pardubického
kraje. VSechny tyto informace jsou doplnény pro ndzornost grafy a také fotografiemi. Pro
predstavu, jak se pocty mimotadnych udélosti pohybuji rok od roku, jsou v této statistické
roCence tabulky a grafy s pocty jednotlivych mimotadnych udalosti za poslednich pét let.
Statistika se tyka vSech jednotek pozarni ochrany, tedy nejen jednotek HZS kraje, ale také
jednotek HZS podnikti, SDH podnikti a SDH obci na uzemi Pardubického kraje. Na zaver
jsou vysvétleny pojmy, které se ve statistice nachazeji, jako naptiklad udalost, zasah, poZzar,

dopravni nehoda a podobné.

Za udalost se povazuji nejen pozary, ale také dopravni nehody, Zivelné pohromy,
havarie, coZ jsou uniky nebezpecnych latek, technické havarie nebo radiacni havarie, mimo
tyto udélosti se za udalost povazuji také plané poplachy. Za zésah neni povazovan pouze
vyjezd k mimotadné udalosti, ale také pfedem dohodnutd pomoc jinym sluzbam, naptiklad
policii pfi vyhledavani osob, otevirdni prostor a tak dale. Dopravni nehody se déli na silni¢ni,
hromadné, zelezni¢ni, letecké a ostatni. Hromadna dopravni nehoda je takova silni¢ni nehoda,
které se icastni vice jak 6 vozidel nebo je to nehoda hromadného dopravniho prostiedku,

ktery ptevazel 7 a vice osob. Pfi tiniku nebezpecné chemickeé latky se jedna také o latky
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ropnych produktti, zemniho plynu, kyselin a jejich soli, louht, ¢pavki a podobné. Tyto uniky
chemickych latek se déli na uniky plynu/aerosolu, uniky kapalin, iniky ropnych produkta (ty
se nepovazuji za kapalinu), iniky pevnych latek a naposled uniky jinych latek. Technicka
havarie je definovana, jako ,,zdasah u udalosti vedouci k odstranéni nebezpeci nebo
nebezpecnych stavi “ (Smetanova 2017: 27). Tento typ havarie se d€li na technickou havarii,
technickou pomoc, technologickou pomoc a ostatni pomoc. Technicka havarie je napiiklad
destrukce objektu, technickd pomoc je napiiklad vyprosténi osob z vytahu nebo nouzové
otevieni dvefi, technologickou pomoci se rozumi naptiklad nouzovéa dodavka vzduchu, vody
nebo elektiiny, a nakonec ostatni pomoc je naptiklad pomoc pfi patrani po pohieSovanych
osobach (Smetanova 2017: 28). Mezi ostatni mimotadné udalosti se fadi naptiklad pomoc pii
epidemiich nebo ndkazach nebezpecnych nemoci. Zde jsem tedy, pro piedstavu, uvedla jen
nckteré pojmy, které najdeme vysvétlené na zaveru statistické ro¢enky. Na uplném zévéru

této roCenky jsou fotografie vSech stanic HZS v Pardubickém kraji.

Za rok 2016 bylo Hasi¢skym zachrannym sborem zaznamenano 5276 udalosti.
Nejcastéji vyjizd€ly jednotky pozarni ochrany k technickym zésahiim, ty tedy ¢ini 49 %
zZ celkového poctu udélosti. Oproti technickym udalostem ¢ini dopravni nehody pouze 26 %
udalosti. Po dopravnich nehodach nésleduji s 12 % pozéry a 8 % z celkového poctu udalosti
maji plané poplachy. Nejméné, tedy 5 %, tvoti udalosti v souvislosti s inikem nebezpecné
latky (Smetanova 2017: 4). Tato statistika obsahuje 1 informace typu, ktery den v tydnu byl
nejvytizengjsi, ktery nejméné nebo v kterych hodinach vyjizd€ly jednotky pozéarni ochrany
nejvice a naopak nejméné. Z téchto udaju tedy vyplyva, Ze nejvice vytizeny byl patek s 826
udalostmi a nejmén¢ nedéle, kdy bylo hlaseno pouze 674 udalosti, tedy o 152 udalosti méné.
Z hlediska poc¢tu vyjezdi jednotek za mésic se ukazalo, ze nejvice jich hasici absolvovali
V prosinci, presné 513 udalosti. Naopak nejméng¢ jich bylo v tinoru, a to o 167, tedy jich bylo

346. Ukazalo se, ze nejvétsi frekvence vyjezda je mezi 16. a 17. hodinou, konkrétné 374
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udalosti. Naopak nejméné jich bylo v no¢nich hodinach, coz se dalo pfedpokladat. Mezi 2. a
3. hodinou rano se uskutec¢nilo 54 udalosti (Smetanova 2017: 4). Béhem celého ptedchoziho
roku a béhem vsech vyjezdi, které jednotky pozarni ochrany absolvovaly, zachranily 1572
0sob. K tomu jich 2940 evakuovaly a pomahaly zranénym osobam, kterych bylo dohromady
1803. Bohuzel se vSak nepovedlo pomoci vS§em, konkrétné 146 osobam, které o Zivot ptisly.
V porovnani s Cisly vyse je to vSak zlomek a je vidét, jaci jsou hasi¢i skvéli zachranafti. U
takovych vyjezda se obcCas zrani i samotni hasi¢i. Za minuly rok se zranilo 21 hasica

profesionalnich a 7 hasi¢ti dobrovolnych. Nastésti vSak zadny nezahynul.

Mimo vyjezdi k mimotfadnym udalostem maji tyto jednotky také takticka a
provéiovaci cviceni. Taktickych bylo v minulém roce 84 a provéiovacich 29. Také se obcas
ucastni zasahti u mimotadnych udélosti mimo jejich ptisobnost neboli v jiném kraji nez
Pardubickém. Takovych zasaht zaznamenali v roce 2016 celkem 84. Tyto udalosti a také

cviceni vSak nejsou zahrnuty do statistickych udaji, se kterymi pracuji.

Pozary se v této statistické rocence dé€li na pozary s ti€astni jednotek pozarni ochrany a
pozZary bez jejich ucasti. Déleni jednotlivych udélosti se vyskytuje 1 nadale u dopravnich
nehod, technickych havarii 1 tiniku nebezpecné chemické latky, jak jsem jiz zminila vyse.
Celkové nejvetsi pocet mimoradnych udalosti za uplynuly rok na izemi Pardubického kraje
ma okres Usti nad Orlici, poté nasleduje okres Pardubice, Chrudim a nakonec Svitavy. Co se
tyka poctu mimotadnych udélosti podle mésictli, na prvnim misté celkove je prosinec, jak jsem
JiZ zminila. Toto se v8ak tykd mimotadnych udalosti celkove. Nyni bych rada uvedla,

Vv jakych mésicich je nejvice jednotlivych udalosti, vzdy uvedu 3 nejvice frekventované
mésice. U pozarl je na prvnim misté zafi. To je nasledovano srpnem a lednem. U dopravnich
nehod vede mésic Cerven, ktery nasleduji srpen a listopad. Uniky nebezpe&nych chemickych
latek se vyskytuji nejvice v srpnu a hned po ném v Cervenci a ¢ervnu. Technickych havarii

bylo zaznamenano nejvice v Cervenci, poté v ¢ervnu a prosinci. Planych poplachti je nejvice

78



prave v prosinci, poté v Cervenci a o tfeti misto se déli leden a duben. Plané poplachy vsak
nejsou vzdy jen zneuziti jednotky. Mezi plané poplachy se tadi i piipady nenahlaSené¢ho
paleni nebo kdyz jsou hasici privolani kviili pfiznaklim pozaru. Prosinec je zfejmé na prvnim
misté kvuli topné sezoné, kdy kout z komina mtze byt povazovan za kout od pozart, to je

vSak pouze moje domnénka.

Dle rozdéleni frekvence udalosti v jednotlivych dnech v tydnu vede celkové, jak jsem
jiz zminila, patek. U jednotlivych udalosti a dni to vypada takto. Pozari se nejvice
uskutecnilo v sobotu. Hned po sobot¢ nasledoval patek a po ném stieda. Dopravnich nehod se
nejvice stalo v patek, poté ve ¢tvrtek a pondéli. Co se tyka uniki nebezpecnych latek, téch
bylo nejvice zaznamenano v pondgli, poté ve &tvrtek a v patek. Utery vede u technickych
nehod a je nasledovano patkem a sobotou. Planych poplachii se nejvice odehralo v tutery, poté

Vv patek a v sobotu.

Dale ze statistickych udaji vyplyva, Ze pocty osob usmrcenych, evakuovanych,
zranénych ¢i zachranénych jsou v minulém roce nejvyssi za poslednich pét let. Pozart se
v uplynulém roce zaznamenalo nejvice v okresu Pardubice (34 %). Poté v Ustni nad Orlici
(25 %), Svitavach (23 %) a nejméné v Chrudimském okresu (18 %). Nejcasté;si pti¢inou

pozarh byla nedbalost.

Jednotky poZarni ochrany se tedy skladaji z HZS CR, SDH obci, HZS podniki a
Vv neposledni fadé SDH podniki. Nejvice zasahii za uplynuly rok zaznamenali pfirozené hasici
z HZS CR, a to 4854 zasahtl. Druhy nejvétsi podet zasahii za uplynuly rok maji na konté
hasici z SDH obci, konkrétné tedy 1565 zdsaht. Dalsimi v potadi jsou hasi¢i z HZS podnikd,
kteti méli celkem 389 zasahil za lonisky rok. Nejméné zasahti méli hasi¢i z SDH podniki, a to
celkem 8. Nejvice zasahii bylo na okresu Usti nad Orlici a nejméné na okresu Svitavy. Mimo
vyjezdy hasi¢i zaznamenali 1 pocty ostatnich ¢innosti v uplynulém roce. Ostatnimi ¢innostmi

se rozumi ¢innosti, které nesouviseji se zasahy. Jsou to ,, sluzby nebo prace provadené
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V rezimu organizacniho rizeni“ (Smetanova 2017: 17). Takové akce jsou pfedem dojednané
s funkcionafi. Jsou dojednany predem, jako pomoc jinému subjektu, napiiklad Policii CR
nebo jsou po piijezdu na misto zasahu takto vyhodnoceny, za ptedpokladu, ze nebudou
vyhodnoceny jako plany poplach ¢i zneuziti jednotky (Smetanova 2017: 17). Takovych akci
mély nejvice opét jednotky HZS CR, celkem 303. V potadi druhé jsou jednotky SDH obci

S 263 udalostmi. Jednotky HZS podnikt jich mé€ly 119 a jednotky SDH podnik nemély
zadnou. Nejvice jich bylo zaznamenano na tizemi okresu Usti nad Orlici a nejméné v okresu

Chrudim.

Pardubicky kraj ma celkem 15 stanic HZS CR. Chrudimsky okres mé 3 stanice:
Chrudim, Hlinsko a Sec¢. Pardubicky ma také 3 stanice: Pardubice, Pfelouc a Holice.
Svitavsky maé 4 stanice: Svitavy, Moravska Tiebové, Poli¢ka a Litomysl. Ustecky jich ma 5:
Ustni nad Orlici, Lanskroun, Kraliky, Zamberk a Vysoké Myto. Jednotek sborti dobrovolnych
hasicti obci ma okres Chrudim 44. Pardubicky okres jich ma 40 a 3 jednotky HZS podniki.
Okres Svitavy ma 49 jednotek SDH obci a Ustecky okres ma 60 jednotek SDH obci spoleéné

s SDH podnikt a k tomu jesté 2 jednotky HZS podnikd.

Z téchto vSech statistickych tdajt je ziejmé, Ze 1 jednotky sborti dobrovolnych hasict,
at’ uz obci nebo podnikd, jsou dulezité a maji v boji s ohném své misto. Tyto sbory se tedy
podili nejen na prevenci neboli osvEété vetfejnosti, ale také pifimo na likvidaci mimotadnych
udalosti. Zachraniuji Zivoty a pomahaji lidem stejné, jako hasici profesionalni, tedy ¢lenové
HZS CR. Samoziejmé frekvence vyjezdii a podobné nebude takova, jako u HZS, ale to je
pochopitelné. Jejich moznosti jsou limitovany odbornym vzdélanim, technikou a dalSimi
faktory. Jak je vSak z této kapitoly zfejmé, jednotky poZarni ochrany, at’ uz jsou profesionalni
nebo dobrovolné, se podileji spolecné na likvidaci mimotadnych udalosti a dokéazi spolu
skvéle spolupracovat. Jsou si navzédjem napomocny a myslim, ze ob¢ strany si pievazné této
spoluprace vazi.
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,, Obecné jsou dobrovolni vetsi srdcari, a i kdyz i mezi profi jsou tact, tak mnoho z nich to
vykonava pouze, jako zaméstnani. Dobrovolni hasici jdou kvalitativné hodné nahoru a rozdily
se zacinaji smazadvat. V technice, vybaveni a vycviku zacinaji dohdnét své kolegy z povolani a

mnohdy uz je predci. *“ (hasic¢ P1)
., Myslim, Ze mezi dobrakama a placenyma to funguje (komunikace).* (hasic¢ D7)
,HZS je potreba k prvnimu zasahu a mize ho pak predat dobrovolnym.  (hasi¢ P3)

,,SDH délaji dobrovolné a nejde to bez nich, p¥i vétsich zasazich a v odlehlych vesnickach.

(hasi¢ P4)

Jako ukézku konkrétniho pripadu takové spoluprace, jsem se rozhodla uvést pozar,
ktery byl hlasen 20. 6. 2017 ve vecernich hodinach u Boru u Skutce. Pfredmétem pozaru byl
lesni porost. V 17:11 hodin byl vyhlasen poplach a jednotky vyjizdély k mistu mimotadné
udalosti. Pozar mél rozlohu 300 x 300 metrii. Na misté zasahovalo celkem 14 jednotek hasicu,
jak profesionalnich, tak i dobrovolnych. U této mimotadné udalosti zasahovaly nasledujici
jednotky: Stanice Chrudim, Stanice Vysoké Myto, Stanice Usti nad Orlici, Vidlata Seg,
Vysoké Myto, Libecina, Otradov, Chrast, Krouna, Prose¢, Skute¢, Budislav, Luze a Nové
Hrady. Stanice Chrudim, Vysoké Myto a Usti nad Orlici jsou stanicemi profesionalnich
hasicti, zbytek uvedenych jednotek jsou jednotky dobrovolné. Vyhlasen byl tieti stupent
pozarni poplachu z celkovych ¢tyf moznych. Praci hasi¢iim ztéZovalo nejen horko, ale 1
kopcovity terén. ,, Pozdr se podarilo hasicum dostat pod kontrolu v 18.54 hodin. Vzhledem k
velkemu mnozstvi hasicskych cisteren byla silnice ¢. 358 uzavirena* (Hordkova 2017). Pozar
se jednotkam podafil uhasit v 19:25 hodin. Misto pozaru vsak hasici stiezili az do druhého

dne.

., Myslim si, Ze se nelisi, protoze kazdy hasic nasazuje sviij Zivot pro zachranu druhych.

(hasicka D1)
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,,Dobraci dohlizeji na dohasovani bez nahrady mzdy, zaméstnavatelé netoleruji absence. “

(hasic¢ D4)

Pro ndzornost této spoluprace jsem zpracovala statistické rocenky od roku 1996 az do
roku 2016, tedy za dobu 20 let. Statistické ro¢enky, které jsem pro tento ucel zpracovala jsou
zpracovany z dat, kterd jsou z uzemi celé Ceské republiky, tedy ne pouze z Pardubického
kraje, jako tomu bylo v pfedchozim p¥ipadé. Udaje, které jsem ze statistickych roéenek
ziskala, uvadim pro ptrehlednost v tabulkach. Prvni tabulka znazoriuje roky, pocty udalosti u
jednotlivych druhtt JPO a celkovy pocet udalosti za dany rok. Tabulka druha uvadi podil

danych typt jednotek na udalostech za rok v procentech.

Tabulka 1: Pocty wjezdii JPO v letech 1996 — 2016, Zdroj: Statistické rocenky HZS z let 1996 — 2016; Autor: Sabina
Razkova

Rok/Utast HZS CR SDH HZS podniku  SDH podniku  Celkem udalosti
JPO zarok
1996 62 902 10221 17936 1360 74 007
1997 74 217 21666 12754 1972 78 580
1998 70 470 13669 10422 1840 77 865
1999 70 629 12720 10664 2 048 79 715
2000 70 926 15114 10722 1809 80 838
2001 75 227 12652 10159 1400 85 483
2002 97 484 29449 10974 1381 109 359
2003 93 006 25022 10404 879 106 509
2004 90 103 21054 9988 804 103 436
2005 83 488 21848 9785 1039 96 833
2006 89 211 29360 10152 1007 108 797
2007 95 353 34766 9363 802 115 850
2008 88 254 32507 9011 689 102 625
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2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

88 597

92 181

86 085

91 375

96 564

94 441

104 883

99 825

41 475

49 698

36 248

37977

51404

37 805

45591

39 635

9515

11 242

9 826

9633

9085

7619

8 163

7760

524

855

649

1378

1234

1136

1568

1218

105514

111 649

101 101

103 985

112 281

100 776

111 984

105 490

Tabulka 2: Ucast JPO na uddlostech v % za roky 1996 — 2016, Zdroj: Statistické rocenky HZS z let 1996 — 2016;

Rok/Uéast JPO HZS CR

v %
1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

85 %

944 %
90,5 %
88,6 %
87,7 %
88 %

89,1 %
87,3 %
87,1 %
86,2 %
82 %

82,3 %

SDH

14,7 %
27,6 %
17,6 %
16 %

18,7 %
14,8 %
26,9 %
235%
20,4 %
22,6 %
27 %

30 %

Autor: Sabina Razkova
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HZS podniku

24,2 %
16,2 %
13,4 %
13,4 %
13,3 %
11,9 %
10 %
9,8 %
9,7%
10,1 %
9,3%

8,1%

SDH podniku

1,8 %
2,5%
2,4 %
2,6 %
2,2%
1,6 %
1,3%
0,8 %
0,8 %
1,1%
0,9 %

0,7%



2008 86 % 31,7 % 8,8 % 0,7%

2009 84 % 39,3 % 9% 0,5%
2010 82,6 % 44,5 % 10,1 % 0,8 %
2011 85,1 % 35,9 % 9,7% 0,6 %
2012 87,9 % 36,5 % 9,3% 1,3%
2013 86 % 45,8 % 8,1% 1,1%
2014 93,7 % 37,5 % 7,6 % 1,1%
2015 93,7 % 40,7 % 7,3% 1,4 %
2016 94,6 % 37,6 % 7,4 % 1,2 %

Z téchto tabulek vyplyva, ze profesionalni hasi¢i nemusi jezdit ke kazdé udalosti,
nebot’ se na udalostech podileji dalsi jednotky pozarni ochrany. HZS CR jezdi pramérmé

k 87,7 % udalosti, jednotky SDH jezdi pramérmné¢ k 29,1 % udalosti, HZS podniku maji

rrrrrr

ostatnich jednotek poZarni ochrany je tedy znacny.
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6. Neni hasi¢ jako hasic

V této kapitole bych rada porovnala Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska neboli
dobrovolné hasige s Hasi¢skym zachrannym sborem Ceské republiky, tedy hasici

profesionalnimi. Komparaci provedu hned z nékolika hledisek.

6.1.Preventivni a vychovna ¢innost

Prvnim hlediskem mé komparace je srovnani v oblasti vzdélavani vefejnosti. Tato
podkapitola by méla vyjasnit hned n€kolik otazek: Ktera skupina hasict vzdélava vetejnost
vice? Jakym zpisobem tyto dvé skupiny vefejnost vzdélavaji? Na jaké skupiny lidi se

zamétuji?

Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky se zaméfuje nejen na vzdélavani déti a
mladeze, ale také ostatni dospélé populace, véetné handicapovanych osob a seniort.
Vzdélavani je rozdeleno do ¢ty skupin: déti a mladez, dospéla populace, specifické skupiny
obyvatelstva a odbornici. Specifickymi skupinami obyvatelstva jsou mysleni praveé
handicapovani a seniofi a odborniky jsou mysleni stavajici nebo budouci pedagogové.

V zéavislosti na skupiné€ se odviji zptsob vzdélavani obyvatelstva. Na internetovych strankach
HZS CR, ze kterych jsem &erpala, jsou dostupné informace o zptisobech vzdélavani a lze tam

najit i Zpravy o &innosti HZS CR v oblasti preventivné vychovné &innosti.

Nyni tedy konkrétné ke skupiné déti a mladez. Tato skupina je déle rozdélena do tii
podskupin, které¢ jsou rozdéleny podle stupné vzdélavani, tedy predskolni vzdélavani,
zékladni a stfedni. Toto rozdéleni odpovida matetskym Skolam, zékladnim Skoldm a Skolam
sttednim. Tématem vzd¢lavani je ,,Ochrana ¢loveéka za béznych rizik a mimotadnych

udalosti®, vyucuje se ve vSech tiech podskupinach. Co se tyka predskolniho vzdélavani, HZS
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CR v roce 2013 zadal vice spolupracovat s matefskymi $kolami, kde ugil déti zakladnimu
bezpecnému chovani. Tohoto vzdélavani se ticastnily vSechny HZS krajti. Dle informaci,
které jsem se na webovych strankach dozvédéla, o tento druh skoleni projevovaly matetské
Skoly velky zajem. V roce 2014 bylo proskoleno 221 tfid s 10 700 zéky, v dalSim roce
poptavka vzrostla a bylo proSkoleno o 14,3 % zaki vice, tedy 12 246 zaki ze 272 matetskych

skol.

crowr

Vzhledem k tomu, Ze na zakladnich $kolach uz déti umgji Cist, systém vzdélavani je
oproti matefskym Skoldm jiny. Problematika ,,Ochrany ¢lovéka za béznych rizik a
mimotadnych udalosti* je rozdélena do jednotlivych vzdelavacich oblast na skolach. Téchto
vzdélavacich oblasti je celkem devét a problematika je zac¢lenéna do sedmi z nich: Cizi jazyk,
Informaéni a komunikaéni technologie, Clovék a jeho svét, Clovék a spole¢nost, Clovék a
ptiroda, Clovék a zdravi a v neposledni fadé Clovék a jeho svét prace. Jinak fe¢eno, byla tato
problematika rozdélena do predméti, které se na zékladnich Skolach vyucuji, uéivo bylo tedy
rozsiteno. V roce 2015 byla zaclenéna do vyucovani také bezpecnost silni¢niho provozu,
zdravotni pfiprava a piiprava ob¢ani k obran¢ statu. Posledni zminéné vzdélavani provadéji
pracovnici Ministerstva Skolstvi mladeze a t€lovychovy, Ministerstva vnitra, Ministerstva
zdravotnictvi, Ministerstva ochrany, Ministerstva dopravy, Policejniho prezidia CR,
pedagogickych fakult a Ceské skolni inspekce. Cilem tohoto vyucovani je také zjistit stav
vzdélavani v problematice poZarni ochrany a ochrany obyvatelstva a pfipadné navrhnout
moznosti inovace a feSeni neboli odstranit nedostatky a optimalizovat vyuku bezpecnostnich

témat. Mimo tento druh vzdélavani probihaji samoziejmé 1 besedy a rizné pifednasky.

,Samoziejme. Soucasti Zivota profesiondlnich hasicii je i tato cinnost, nejen u dobrovolnych.
To znamend ukdzky, dny otevienych dveri a rada ukdazkovych akci tady v okoli na détskych
taborech a podobné. Samoziejmé s temi uspornymi opatienimi se to néjakym zpiisobem
ocesalo. No, a protoze spousty sborii ma ruzné druhy vyroci, tak tam jsou také ukazky. Kdo si
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zavcéasu pozada, tak se mu na tu ukdazku jede. Samozrejmé se vyhodnocuje v ramci utvari tak

zvand preventivné vychovnd ¢innost a jsou k tomu i materidaly. * (p. Bohuslav)

Na stiednich Skolach potadaji také riizné prednasky, téch bylo v roce 2014 celkem 404 a
proskolili tak 34 444 zaka. V roce 2015 byl pocet takovych akei vétsi, vzrostl o 22 %, celkem
se tedy uskutecnilo 578 akci, kde bylo zaskoleno 43 432 zakd. V roce 2016 byl nartist
dokonce o 29 %, akci se konalo 746 a zucastnilo se jich 54 863 zaki. Pro pedagogy byla
zpracovana metodicka prirucka, kterd obsahuje naptiklad mozné metody a formy prace

s zéky, zpusob, jak zaclenit tematiku bezpe¢nosti do vyucovani, vysvétleni zakladnich pojmi
a struény prehled legislativy. Také je moznost exkurze na stanicich HZS kraji. V roce 2014 se
takovych exkurzi zacastnilo celkem 102 972 zaka. V roce 2015 jich bylo 107 124 a v roce
2016 dokonce 111 513. Zajem o tyto exkurze tedy evidentné stoupa. Pii exkurzi je Zakiim
piiblizovana problematika HZS CR, postupy prevence a sebeobrany pii mimoiadnych
udalostech. Také je zakim piedvedena vystroj, vyzbroj a hasi¢ska technika. Dalsi aktivitou ze
strany hasicii je zakladani multimedialnich uceben na krajskych stanicich HZS, které slouzi ke
vzdelavani nejen zakid materskych, zdkladnich a stiednich skol, ale také jejich ucitelq.

K vybaveni takovych uceben patii rizné vzdélavaci pomucky, herni mistnost a mnoho
interaktivnich her. Tyto u¢ebny jsou vSak dostupné zatim pouze na stanicich HZS
Stredoceského kraje, HZS Jihoceského kraje a HZS hlavniho mésta Prahy a v HZS v Kraji
Vysoc¢ina. Multimedialni u¢ebnu navstivilo v Jiho¢eském kraji 2 452 zaku, v Praze 2 179
zaki a ve StredocCeském kraji 456 zakli. Na Vysocing je tato u¢ebna nova, tedy zatim neni
zmapovano, kolik navstévnikd méla. Za lonsky rok bylo proskoleno 1 442 ucitel v rdmci 38
akci, které byly pro tento tcel potadany. Jak je z dat z uplynulé roky ziejmé, zajem o
vzdélavaci akce pro ucitele neni velky. V roce 2015 bylo takovych akci vice, nez v roce 2016,

konkrétné jich bylo 56 a zucastnilo se jich 1 822 pedagogi. V roce 2014 se takovych akci
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konalo 76 a zucastnilo se jich pouze 1 304 pedagogt. Nejvétsi zajem projevili ucitelé v roce

2013, kdy se konalo 99 akci a bylo proskoleno 3 558 pedagogii.

., Urcite jo, jednak mame svého preventistu Dana, jehoz ukolem je vyhradné praveé prevence.
To znamena navstévy zakladnich skol, materskych skol. Pak mame dalsi akce, jako poharove
souteze nebo jsme hrali hokej proti policistum. Druzstvo bylo namichané jak z dobrovolnych,
tak i z profesiondlnich hasicu, aby lidi vidéli, Ze umime nejen pracovat. Minule bylo to utkani
charitativni, kde jsme vybirali penize na nemocnou Stépanku, kterd ma rizné nemoci. Vybrali
Jjsme béhem toho utkani 15 203 korun, behem toho hodinového utkani. U vstupu byla kasicka,

kam lidé misto vstupného davali penize. Bylo tam 150 lidi. * (p. Jakub)

Vzdélavani specifickych skupin bylo jednou z priorit roku 2016. Vzdélavani seniorti
probihalo formou besed a pfednasek, prostfednictvim klubii seniorti, domovt pro seniory,
univerzit tfetiho véku a ob¢anskymi sdruzenimi seniorti. Konalo se 114 takovych aket,
kterych se zucastnilo 3 597 seniorti. Pofadanych akci bylo oproti roku 2015 méné¢ a ucastnilo
se jich i méné seniort. V roce 2015 bylo takovych akci 133 s 4 006 ucastniky, tento rok byl za
posledni dobu nejzadangjsi. V roce 2014 bylo 104 akci s 3 643 tcastnik a v roce 2013 bylo
101 akci s 3 173 ucastniky. Dalsi podskupinou téchto specifickych skupin jsou handicapovani
lide, jak jsem jiZ uvedla. Vzhledem k tomu, Ze postiZzeni neni u vSech osob stejné, musi se
piizptisobovat i charakter pfednasek a besed. VétSinou jsou tyto akce pofadany spolecné
S organizacemi, které se na dané postizeni specializuji v misté konani akce. V roce 2016 se
konalo celkem 53 akci a zic€astnilo se jich 1 686 handicapovanych. U téchto akci zdjem oproti
roku 2015 stoupl vice jak 100 %. V roce 2015 se jich konalo 35 a 801 ucastniky, v roce 2014

pouze 26 akci s 677 ucastniky a v roce 2013 bylo akci 31 s celkem 858 ucastniky.

Vzdélavani ostatnich dospélych osob probihd jinak nez u déti a mladeZe nebo specifickych
skupin. Dospélé osoby jsou vzdélavany predev§im pomoci médii, at’ uz tisténych nebo jinych.

Kazdy HZS kraje ma za kol b&hem roku uskute¢nit minimalné 4 akce pro osvétu vetfejnosti.
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V roce 2016 své povinnosti dostaly vSechny HZS kraji. Nejradéji vyuzivaji k Sifeni osvéty
regionalni média, ktera se jim, dle informaci ne webovych strankach, osvédcila nejvice.
Nékterym se podafilo prosadit sviij pispévek i na televizni stanice jako CT 1 nebo TV Prima.
Pro osvétu jsou vyuzivany i tiskoviny, nejvice opét regionalni tiskoviny, ale také magaziny a
casopisy. V neposledni fad¢ jsou vyuzivéana i radia. V lonském roce se podafilo poskytnout
médiim celkem 1 765 vzdélavacich prispevki. Ty bylo mozno vidét ¢i slySet v 61
rozhlasovych stanicich, 58 televiznich stanicich a 460 ti§ténych médiich. Dale HZS CR
vzdélava verejnost prostiednictvim jednorazovych akci, kde také predstavuje danou
problematiku a rozdava vzdélavaci materialy. Piikladem takové jednorazové akce je Den

S I1ZS nebo Ucast na riznych akcich, jako letecké dny nebo Dny NATO.

Nezanedbatelny podil na vzdélavani vefejnosti ma i Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy a
Slezska neboli hasi¢i dobrovolni. Po celé Ceské republice je vice jak 3 000 kolektivii mladych
hasict, ktefi jsou vedeni ke znalosti pozarni ochrany svymi vedoucimi kolektivu jiz od utlého
veéku. Mladym hasi¢em se mize stat dit¢ ve v€ku minimaln¢ 3 let a maximaln¢ do véku 18 let.
Samoziejmée se souhlasem zdkonného zastupce. Déti jsou podle véku rozdéleny do 4
jednotlivych skupin. Pfipravka (3 az 6 let), mladsi Zaci (6 az 11 let), star$i zaci (11 az 15 let),
dorostenky a dorostenci (13 az 18 let). Kazd4 skupina se uc¢i néco jiného a jsou na ni kladeny
jiné naroky, kazda skupina ma také jiné podminky pii zavodéni. Déti se v ramei krouzku
mladych hasict u¢i topografické znacky, rizné druhy uzlt, druhy hasicich pfistrojii, co ¢im
hasit neboli jaky druh hasiciho pfistroje se hodi na urcité udalosti, obsah nouzového
zavazadla, zdklady zdravovédy, prvni pomoc a mnoho dal$ich véci. Hlavnimi cili ¢innosti
s mladymi hasici je seznamit je s hlavnimi zasadami preventivné vychovné prace v oblasti
pozarni ochrany a vést je k rozSifovani ziskanych védomosti mezi ostatni mladez (Sdruzeni
hasi¢t Cech, Moravy a Slezska 2012). Vedouci tdchto kolektivii spoléhaji tedy i na to, Ze si

déti budou ziskané védomosti predavat mezi sebou. Dalsi z hlavnich ¢innosti jiz zminénych
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vedoucich kolektivi, je vést mladé hasice ke sportu, a to tim, Ze se tcastni celorocni hry
Plamen a soutézi dle smérnic dorostu. Kolektiv mladych hasi¢i vede vzdy vedouci kolektivu
nebo druzstva a pomahat jim muze instruktor. Na vSechny tyto funkce si musi doty¢ni udé€lat
zkousky, coz v praxi znamena to, zZe chodi na Skoleni a pak musi slozit zkousku, kterd ma tfi
casti. Prvni Casti je test, druhd Cést je Gstni a tfeti praktickd. Mozna ziskana kvalifikace ma tfi
jsou urceny intervaly, ve kterych musi podstoupit pifezkouseni, aby si ziskany titul udrzel a
mohl dale pracovat s détmi. Neni to tedy tak, Ze si jednou slozi zkousku a tim maji titul
vedouciho, vedouciho kolektivu nebo instruktora napotad. Mimo ¢innost s mladymi hasici
vzdélavaji dobrovolni hasici vefejnost i dalSimi zplsoby, naptiklad ukdzkami své prace, pfi
ruznych udalostech. Po domluvé se Skolami mohou potéadat i besedy a ptednasky. Byla jsem
svédkem i toho, ze se n€kolik tiid ze zakladni Skoly v Pardubicich jelo podivat do nedaleké
vesnice na ukazku pozarniho utoku mladych hasic¢i. Mladi hasici, konkrétné ptipravka, tak
détem, mezi kterymi byli i jejich spoluzaci, ukézali, jak zachraniuji plySového medvéda

z domecku. Poté jim ukdzali dalsi dovednosti, které se v krouzku mladych hasici ucili a
dospéli hasi¢i zakiim zakladni Skoly ukazali 1 vybaveni mistni hasi¢ské stanice. I takovéto

zabavna forma osvéty je tedy moZna.

,,Jo, funguji jako vedouci rady prevence na okresnim sdruzeni. Pravidelné navstévujeme
materské skoly, zdakladni Skoly, senior centra a délame i na pozaddni besedy v obcich. * (p.

Jan)

RUzné druhy ukéazek své ¢innosti a techniky maji 1 na mnoha vetejnych akcich, kde se
o nich tak mohou dozvédét, mimo jiz zminéné déti, 1 dalsi skupiny obyvatel. Naptiklad
ukazku techniky, v tomto ptipad¢ hlavné té historické, provadi jeden sbor z vesnice nedaleko
Chrudimi na velké akci pro vefejnost, kterd se jmenuje Retro mésteCko. Obecné pro osvétu

vefejnosti maji dobrovolni hasici své dvé odborné rady, a to Ustfedni odbornou radu
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prevence, tu predevsim, a Ustiedni odbornou radu ochrany obyvatelstva. Tyto rady jsou
ustfedi, nebot’ maji sidlo na tustiedi dobrovolnych hasi¢i v Praze. V kazdém kraji a okrese
vSak lze nalézt vlastni odborné rady, které spadaji pod tu ustfedni. Tyto rady dostavaji od té
ustfedni metodické pokyny. Maji mimo jiné za ukol zpracovavat nau¢né, vzdelavaci a
informacni materialy nejen pro sdruzeni, ale také pro vetejnost. Odborné rady, které jsem
zminila, také spolupracuji s Generalnim feditelstvim Hasi¢ského zachranného sboru
Ministerstva vnitra Ceské republiky, at’ uz v oblasti Pozarni ochrany nebo Ochrany
obyvatelstva. Ve Zpravé o ¢innosti Ustiedni odborné rady ochrany obyvatelstva za rok 2016,
jsou vypsany hlavni cile, na které se zamé&fila. Mezi témito cili Ize najit 1 jiz zminénou
spolupraci s HZS CR ,,v oblasti ochrany obyvatelstva p¥i realizaci koncepce ochrany
obyvatelstva do roku 2020 s vyhledem do roku 2030 (Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy a
Slezska 2017). Timto se mysli naptiklad uprava stavajicich informacnich letaki a navrhy
dalgich a novych letakli ohledné aktualnich bezpe¢nostnich hrozeb. V souvislosti s HZS CR je
tam 1 dal$i bod o hleddni moZnosti pro zapojeni Sborti dobrovolnych hasi¢ii do plnéni ukol

ochrany obyvatelstva (Sdruzeni hasi¢ti Cech, Moravy a Slezska 2017).

,, Poradaji besedy s materskymi skolami a zakladnimi skolami, kde objasnuji détem praci
hasici a také preventivni opatreni. Také diilezita telefonni cisla, jak se chovat, kdyz hori nebo
se naskytnou nenaddalé udalosti. Ddle provadeéji i nazorné ukazky hasicské techniky, vystroje a
vyzbroje, také ochranné pomiicky a hasebni pomiicky, které hasici pouzivaji. Nekdy miize

nasledovat i ukazka zavodniho pozarniho utoku. * (pi. Hana)

Dobrovolni hasi¢i se, stejné jako profesionalni, zamétuji 1 na dalsi skupiny obyvatel,
naptiklad na seniory. Napiiklad v okrese Chrudim mayji vlastni projekt pro vzdélavani seniort
v oblasti pozarni ochrany. Cely projekt zacal v roce 2014 tak, ze byl jednou urcitou organizaci
vypsan grant pro neziskové organizace na rizné druhy ¢innosti, téz v roce 2014. Jan Kovaf,

¢len sboru z okresu Chrudim pfiSel s ndpadem, Ze by mohli vytvofit projekt, ve kterém by
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ucili seniory o nebezpe€i pozaru, zpusobiim, jak jim piedchazet a ptipadné, jak se

Vv mimotadnych situacich chovat. Projekt se jmenuje Ochrana seniorti pfed pozary a je
vyhradné dilem Okresniho sdruzeni hasicti Chrudim. Tento projekt byl pro seniory vhodnym
prostiedkem vzdélavani, nebot’ nejsou tolik zdatni v oblasti informacnich technologii, jako
ostatni skupiny obyvatel. V ramci tohoto projektu byly vytvofeny informacni brozury,

s realnymi fotografiemi nejcastéjSich pficin vzniku pozari v domacnostech. V této brozuire lze
mimo fotografii najit naptiklad i postup, jak se chovat v situaci, kdy jim zac¢ne hofet olej na
panvi, jak uchovavat hotlavé materialy v domacnostech nebo tam mohou najit kominovou
vyhlasku. Soucasti brozury je také samolepka, kterou si mohou vylepit tieba na lednici a
obsahuje dulezité telefonni ¢isla, naptiklad na hasice, zachrannou sluzbu, polici a Integrovany
zachranny systém. V ramci tohoto projektu dobrovolni hasi¢i nav$tévuji nejen seniorska

centra, ale na pozadani mohou navstivit i obce, kde se sejde tato cilova skupina na besedu.

. NapFiklad ochrana seniorii pred pozary nebo preventisté poradaji besedy s obcany obce,
kde je informuji o hrozicim nebezpeci o vzniku v pozarii. Rozdavaji jim informacni letdky.*

(pi. Hana)

., Hlavné ochrana senioru pred pozary, to bych chtél hlavné zminit. To je projekt pro besedy

se seniory. “ (p. Jan)

Tuto tématiku pfibliZuji nejen seniortim, ale také handicapovanym lidem. V ramci
osvéty verejnosti o pozarni ochrané navstivili handicapované naptiklad ve Slatinanech. Ptijeli
s cisternou a ukazali jim vybaveni takové cisterny. Probrali s nimi i brozuru, ktera je sice
primarné urcena pro seniory, ale zpisobem, jakym je psand se hodi i pro handicapované, a to
z divodu, Ze nékteti také nejsou zdatni v oblasti informacnich technologii. Do své preventivni
¢innosti tak tedy zahrnuji 1 seniory i handicapované, kteti jsou u hasi¢ii profesionalnich

zahrnuti ve specifické skupin€. Vzdelavani téchto dvou skupin spoluobcant se muize lisit
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pravé zminénou ukdzkou cisterny a vybaveni. Tato ukazka neni standartni soucasti besed pro

seniory.

Z tohoto vSeho je tedy ziejmé, Ze se na vzdélavani verejnosti podileji obé jiz zminéné
skupiny hasic¢ii. Nelze jednoznaéné fici, kterd se podili vice a ktera mén¢. Nutno vSak
podotknouti, Ze dobrovolni hasi¢i d€laji tuto ¢innost, ostatné jako veskerou svou ¢innosti,
dobrovolng, tedy zcela bezplatné a z diivodu, ze je takova prace bavi a chtéji ji délat. Kdezto
hasici profesionalni maji povinnost se podilet na vzdélavani vetejnosti, jsou za to placeni a
mnohdy k tomu maji i lep$i zazemi a materialni prostfedky. Nelze v$ak fici, Ze by to nedélali
radi, to je samoziejme individualni zalezitost. Jak hasici profesionalni, tak hasi¢i dobrovolni
se zamé&fuji na vSechny skupiny obyvatel, at’ uz tedy déti nebo dosp€l¢, tak i seniory a
handicapované spoluobcany. Myslim, ze 1ze fici, Ze hasici dobrovolni pracuji s détmi vice a
do hloubky nez hasici profesionalni. Ohledn¢ zptisobti takového vzdélavani, je nutno vzit
V potaz i materialni zabezpeceni obou skupin, které se poji s mnozstvim finan¢nich
prostfedki. Hasi¢i profesionalni maji naptiklad jiz zminéné multimedialni u¢ebny. V. mnoha
ohledech si jsou vSak zplisoby osvéty obou skupin podobné. Délaji prednasky ¢i besedy pro
obCany, maji dny otevienych dveti, propagacni akce na akcich pro vefejnost a mnoho dalSiho.
Domnivam se, ze 1 drobné rozdily, které v jejich preventivni ¢innosti 1ze najit, jsou ku
prospéchu, nebot’ vefejnost se tak o pozarni ochrané a ochran¢ obyvatelstva dozvida riznymi
zpusoby, tedy to pro né neni nudné a snad si z nich i vice odnesou. Hlavni cil preventivni
¢innosti obou skupin je stejny — snazit se lidi vzdélat v jiz zminénych oblastech, coz je
opravdu zasluzna ¢innosti a myslim, Ze se jim 1 dafi, protoze zajem o takové besedy nebo

piednasky je rok od roku vétsi, jak je ziejmé z Ciselnych udajia HZS, které jsem uvedla vyse.

93



6.2.Dobrovolny hasi¢ — prestiZ nebo stigma?

V této podkapitole se pokusim rozebrat postaveni dobrovolného hasice ve spolec¢nosti.
Zda je takovy hasi¢ cenény a mé jeho Cinnost n&jakou prestiz nebo je na néj pohlizeno
opacné. Také se zaméfim na to, jak je na dobrovolné hasice nahlizeno ze strany hasict

profesionalnich.
., ...lIbTI se mi, Ze mad ta prace také spolecenskou prestiz. “ (p. Jakub)

V komunité dobrovolnych hasicti jisté¢ najdeme jedince, kteii maji vEtsi prestiz nez
jini. O tuto prestiz se vSak zaslouzili sami, svym chovanim a zasluznou ¢innosti. Pfikladna
prace pro sbor, ziskavani finan¢nich prostiedkli nebo pomoc spoluobcantim jisté piinasi jistou
miru prestize a uznani od okoli. V této komunité vSak neziskaji prestiz jedinci na zaklad¢
svého ekonomického kapitalu. Obdobna situace je jisté i v komunité hasi¢t profesionalnich. I
zde se jist€ najdou jedinci, ktefi maji vétsi prestiz nez ostatni, naptiklad diky poctu
zachranénych osob nebo slozitosti vykonanych zasahti pti mimotadnych udalostech.
Domnivam se, Ze ani zde nebudou hrat roli, co se tyka prestize, financni prosttedky jedinc.

Otazkou vSak zlistava, jak je to s prestizi mezi t€émito skupinami.
,,Ja bych si prdl, aby to bylo jedno k jedné.* (p. Bohuslav)
,, Tato otazka se mi nelibi, protoze hasici by méli byt postaveni do stejné roviny.* (p. Jan)

., Tak urcite ti profesiondlni hasici. To si myslim, Ze je jasné, to se vSeobecné vi. Veétsi prestiz
dela i to, Ze ne kazdy se miize stat tim hasicem, protoze ty psychotesty a fyzické jsou ndarocne.
Kdyz clovek neprojde psychotesty, tak to se naucit nedd. Kdezto k dobrakiim vezmou vlastné

skoro kazdého.* (p. Jakub)

., Troufam si rici, Ze nékteri dobrovolni hasici jsou lepsi nez profesionalni. Uz jsem to zaZil. *

(p. Libor)
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., Myslim si, Ze nekteri je nedokazi ocenit do té doby, dokud je nepotiebuji. “ (hasicka D1)

., Myslim, Ze si lidé vazi jejich prdce, byt jeste ne vsude. Poradd je spousta lidi, kteri nedocent

Jjejich praci do té doby, nez sami potrebuji jejich pomoc. Podle mého, jsou zcela nedocenénti.

(hasicka D2)

Prestiz je tedy jista forma uznani od okoli, je tfeba si ji zaslouzit a vybudovat
postupné. PrestiZ se poji s moci. Svou moc mohou jedinci vyuzivat samoziejme pro dobro
sboru, ale také pro své vlastni dobro. Existence spolecenskych hierarchii je odvozena prave
Z existence prestize a dalSich faktori, naptiklad podle toho, jak se chovaji n¢které druhy
zvitat, jak uvadi ve své knize Murphy (Murphy 1998: 121). Anthony Giddens piSe, ze ve
vSech spolecnostech, i téch nejprimitivnéjsich, 1ze nalézt nerovnost, tuto nerovnost vSak
nenazyva spolecenskou hierarchii, ale socidlni stratifikaci (Giddens 1999: 254). Kdo ma vé&tsi
prestiz, a tedy 1 moc, je samoziejmé ve spolecenské hierarchii vySe, totéz plati i v ptipadé
socialni stratifikace. Murphy uvadi také skutecnost, Ze spolecenska hierarchie je do znacné
miry zavisla na ekonomickych podminkach (Murphy 1998: 121). Tyto ekonomické podminky
by mohly byt pravé diivodem nahliZeni na dobrovolné hasice, jako na spodné;jsi vrstvu
spolecenské hierarchie. To by znamenalo, Ze ekonomické podminky nebo ekonomicky kapital
by mezi hasici hral jistou roli v oblasti prestize. Nebylo by to tedy uvniti skupin téchto hasica,
ale mezi nimi. Dobrovolni hasici by se tak mohli citit stigmatizovani hasici profesionalnimi
nebo vici profesionalnim hasi¢im. Nejen z dtivodu ekonomickych rozdili, ale i z mnoha
dalsich. Dalsim diivodem mize byt nizs$i odborna zptisobilost k ikontim v oblasti pozarni
ochrany, nedostatek vybaveni, coz souvisi praveé s ekonomickymi podminkami nebo to, ze
¢innost délaji jen dobrovolné, tedy vlastné jen jako sviij koni¢ek. Ekonomické rozdily
zminuje prave 1 Giddens, a to v souvislosti se tfidami, které jsou jednim ze ¢tyt zékladnich
systému socialni stratifikace (Giddens 1999: 257). Ttidu lze definovat ,,jako rozsdhlou
skupinu lidi, kteri maji obdobné ekonomické prostiedky, coz ma velky vliv na jejich zpusob
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Zivota “ (Giddens 1999: 257). Na zéklad¢ této definice jsou tedy hasici profesionalni jednou
ttidou a hasic¢i dobrovolni tfidou druhou. ,,Zakladem tridnich rozdilii jsou majetkové pomery a

typ zamestnani‘* (Giddens 1999: 257). Toto tvrzeni piesné sedi na ob¢ skupiny hasict.

Dle informaci, které jsem se dozvédéla mimodék pii rozhovorech s respondenty a pii
navstéve hasic¢ské stanice profesionald, je leckdy na dobrovolné hasi¢e pohlizeno hasici
profesiondlnimi svrchu. Napiiklad, kdyz jsem se zeptala jednoho kancelatského pracovnika
HZS, zda je také dobrovolnym hasi¢em, dostalo se mi odpovédi: ,, No, to ne. Jeste to tak*
(profesionalni hasi¢ A). Této odpovédi jesté predchazelo odfrknuti. Od jiného muze, ktery je
zaroven profesionalnim a dobrovolnym hasi¢em, jsem se dozvédéla, ze néjaky profesionalni

hasic, se kterym se vid€l, pronesl na ucet dobrovolnych hasict, Ze si na hasice pouze hraji.

., Mé spis mrzi to, Ze u nékterych profesiondlnich je to takové to: ,, Ty jsi dobrovolny hasic,
vid? Pche, ja jsem profesiondlni*. Jako rozhodné jsem se setkal s tim, Ze se profici povysuji

nad dobrovolné. “ (p. Michal)

., Setkal jsem se i s tim, Ze si profici mysli o dobrovolnych Spatné véci, Ze to jsou dobrmani a
tak. To je ale i na té vztahové strance clovek s clovekem, Ze jo, taky na chovani. (p.

Bohuslav)

,, Urcité asi profesiondlni. Ale slysel jsem i od klukii, kteri jsou ve vyjezdovce v jiném sboru
historky z néekterych akci a musim rict, Ze to jsou taky machrii. Nebo uz jen to, zZe se skolili, jak
zachranovat tonouciho, kdyz se v zimé propadne ledem a fakt museli viézt do té studené vody.
1 zasluha na tom deéni ve vesnici by méla byt cenéna, jenze kolikrat prosté neni. Lidi si vzdycky
najdou i néco, co se nepovede a mluvi hlavné o tom. Vétsina jich je ale diky bohu vdécna. “ (p.

Milan)

,, Dobrovolni jsou povaZovani za opilce, ale na vyjezdovky se nebere ohled. ** (hasicka D3)

., Dobrovolni jsou nedocenéni a povazuji se za nic. *“ (hasi¢ D6)
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Stigmatizace je jakousi negativni stereotypizaci. Lidé maji tendenci pfisuzovat osobg,
ktera projevuje znaky nestandardni ¢innosti ¢i vlastnosti, i celou fadu dalSich nedokonalosti ¢i
odlisnosti (Goffman, 2003: 13). K oznaceni takovych osob muze slouzit i pouziti hanlivych
vyrazi. Nékteti profesiondlni hasici se tak divaji, diky stigmatizaci, kterou hasic¢iim
dobrovolnym pfisuzuji, na komunitu dobrovolnych hasict odlisn€, stereotypné. Tato
negativni stereotypizace a piedsudky jim nedovoluji dobrovolné hasic¢e opravdu poznat, nebot’

jsou svymi piedsudky zaslepeni.

,,Je to skupina dobrovolnikii, nékteri nevedi, Ze prace hasice je narocnd a ma sva rizika.

(hasic P3)

,,Jak si to, kde vyslapou, zZe jo. Myslim, Ze je to néjakym zpiisobem otazka pohledu. Myslim si,
Ze V okrese Chrudim se na to miizeme divat stejnym pohledem, ale v okrese Pardubice je to
jinak. Protoze v okrese Pardubice, Pardubice mésto, ty maji vitbec takové kulhavé dobrovolné
hasice, to viibec jako nikam nevede, takze tam tu prestiz haji prakticky ti profi hasici. “ (p.

Bohuslav)

,,Pohled na dobrovolné hasice se déli asi na dvé skupiny. Jedna skupina prdci dobrovolnych

hasicii neuznava a nevadzi si ji a druha skupina si ji naopak vazi. “ (pi. Hana)

., Uprednostnovani jsou profi, ale méli by byt dobrovolni, protoze to délaji srdcem.* (hasi¢

P2)

Tento pohled na n¢€ se mi jevi jako neopodstatnény a ptedpokladam, ze tento nazor
plyne hlavné z neznalosti této instituce a nedostatku informaci ohledné jeji ¢innosti. Zjisténi,
ze profesionalni hasici takto pohliZeji na dobrovolné hasice, nutno podotknouti, Ze ne vSichni,
m¢ prekvapilo, protoze je mnoho situaci, kdy spolu spolupracuji a nepiedpokladala jsem tedy,

7e by si jejich existence a pomoci necenili. Dle mého nazoru by rozhodn€ neméli byt
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dobrovolni hasic¢i stigmatizovani, ale m¢li by byt cenéni, tedy by méli mit prestiz, protoze

V ramci jejich moZznosti, se zapojuji do pozarni ochrany a ochrany obyvatelstva ve velké mifte.

., Asi ti profesionalni. Znam ale spoustu profesiondlnich hasicu, kteri jsou lepsi nez ti
dobrovolni, ale znam také dobrovolné hasice, kteri jsou lepsi nez ti profesionalni. * (p.

Michal)

. Jsou lidé, kteri nam dokazi nadavat, ale jsou lidé, kteri jdou se slzami v ocich a podékuji

nam. Jako hrdina bych nerekl, na to jsem asi moc skromny, ale skoro jo.* (p. Libor)

,, Profi hasici maji ve spolecnosti tradicné vysoky kredit a patri mezi nejduveryhodnéjsi
povolani vitbec. Dobrovolni jsou casto jedinymi nositeli tradic a kultury na vesnicich a jejich

postaveni ve spolecnosti, je také vysoké. (hasic PI1)

6.3.Socialni kapital — kdo ho ma vice?

Socialni kapital 1ze chapat jako jisté konexe, které clovék mize vyuzit pro sviyj vlastni
prospéch nebo prospéch svych znamych ¢i komunity, do které patii. ,, Velikost socialniho
kapitalu konkrétniho clovéka je dana jednak Sivi sité vztahii, které miize redlné vyuzivat,
Jjednak objemem ekonomického, kulturniho ¢i symbolického kapitalu, ktery viastni druzi lide,
S nimiz je takto vzce svazan* (Keller 2009: 54-55). Jednim z hlavnich teoretiki v oblasti
socidlniho kapitalu je Pierre Bourdieu, ktery socidlni kapital chape jako teorii siti. Ne kazda
socidlni sit’ vSak miiZe slouzit jako kapital (Keller 2009: 54). V Bourdieho pojeti kapitalu,
vlastnictvi kapitalu ur¢uje pozici v socidlni struktufe (Razkova 2015: 19). S Bourdieho
konceptem kapitélu je spjat 1 koncept socidlniho pole. Toto socidlni pole vymezuje Bourdieu
jako ,, relativné autonomni cast socialniho prostoru, kterd se ridi vlastnimi pravidly a je

0 v+ v

strukturovana vlastnim systéemem distribuce forem kapitalu “ (Rtzic¢ka, Vasat 2011: 130).
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Tato definice se da aplikovat praveé na prostredi hasicli. Prostiedi hasi¢ii ma také sva vlastni
pravidla, kterymi se hasi¢i musi fidit. Také distribuce kapitalu, at’ uz ekonomického nebo
socialniho je odlisna u obou skupin hasicti, tedy u hasi¢ti dobrovolnych i hasica
profesionalnich. Bourdieu dale v souvislosti se socialnim polem tika, ze jde o strukturu vztaha
mezi pozicemi, které v socidlnim poli zaujimaji skupiny ¢i jednotlivei, ktefi si konkuruji

v usili o legitimitu nebo spoleCenské uznani (Rtzicka, Vasat 2011: 130). Mezi hasici

profesionalnim a hasic¢i dobrovolnymi je jista konkurence o spole¢enské uznani ziejma.

., Tak ja si myslim, Ze vétsina lidi nas uznava a pak jsou i lidi, kteri prosté dokud nepoznaji tu
nasi praci a nepotrebuji nds, tak budou rikat, Ze treba jsme zbytecni. Takhle treba teoreticky
my, jako placeni hasici asi ne, ale tieba dobrovolni hasici, ze jo. Ze akorat stoji obec, mésta

penize, jo. Ale Fikam, do té doby, nez je budou potiebovat, tak to takhle budou rikat.” (p.

Michal)

Teoretiki v oblasti socidlniho kapitalu je nékolik a kazdy z nich chape socialni kapital
jinak. Dal$imi teoretiky jsou naptiklad James Coleman nebo Robert Putnam. Coleman chape
socialni kapital odlisn€ nez Bourdieu. Chépe ho jako ptislusnost k dané spole¢nosti, komunité
nebo dokonce rodiné (Razkova 2015: 20). Prostfednictvim socialniho kapitalu si mtze jedinec

navysit sviij status a prestiz, o které jsem psala v predchozi ¢asti této prace.

O mnozZzstvi socidlniho kapitalu u hasi¢t dobrovolnych jsem se jiz nékolikrat
presvédcila. Komunita dobrovolnych hasi¢ii dba hodné na solidaritu a pospolitost, takze
poméhat druhym, pokud je to v jejich moznostech, je u nich samoziejmosti. Ridi se heslem
pomoc bliznimu svému. J4 sama jsem diky socidlnimu kapitalu, ktery jsem méla, kdyZ jsem
byla také dobrovolnou hasickou, ziskala doucovani na matematiku, které jsem na stfedni
Skole pottebovala. O mnoha dalSich pfipadech mezi dobrovolnymi hasici jsem slySela. Kdyz
se n€kdo stehoval, potteboval velké auto, nejlépe dodavku, vyuzil také svého socidlniho

kapitalu a auto si od svého zndmého pijc€il nebo ziskal i pomoc pii samotném stéhovani.
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Tento socialni kapital u dobrovolnych hasict skvéle funguje 1 v piipad€ shanéni sponzorskych
darti. Mezi dobrovolnymi hasici je i mnoho podnikatelti, kdyz je vedouci détskych kolektiv
oslovili, aby ziskali finan¢ni prostfedky na zavodni dresy pro déti, byli tspésni. Ziskali od
nich nejen finan¢ni prostredky, ale také reklamni predméty, které se hodi naptiklad jako

odmény na détsky den nebo ceny na zavody.

U hasict profesiondlnich je tomu také, jako u hasicti dobrovolnych. Také maji své
znamé nebo maji znamé, ktefi maji své zndmé. V jejich ptipad¢ vSak mohou byt spise oni
soucasti kapitalu nékterého svého znamého, pravé diky svému zaméstnani. Naptiklad pani
ucitelka ve skole bude chtit pro déti exkurzi na hasi¢ské stanici a ve tfidé bude mit potomka
néjakého hasice, vyuzije této moznosti a domluvi s nim exkurzi rychleji, nez kdyby neméla
moznost oslovit pfimo takového hasice. Profesionélni hasi¢i se mohou stat soucasti socialniho
kapitalu hasi¢i dobrovolnych. Naptiklad v ptipadé, kdy je profesionalni hasi¢ clenem i sboru
dobrovolnych hasi¢t a radi jim, jak 1épe vykonavat jejich ¢innost nebo jak 1épe vyuzivat
jejich techniku. V tomto ptipadé vyuziji hlavné jeho znalosti a zkuSenosti, o kterych by se bez
ncho, profesionalniho hasice, nedozvédeli. V nékterych situacich mohou profesionélni hasici
ziskat jisty socialni kapital, jako projev vdécnosti za pomoc, kterou nékomu poskytli. Toto

tvrzeni potvrzuje 1 vypoveéd pana Bohuslava.

,, U dobrakii ty vyssi pozice délaji spise ti profesionalové, protoze jsou u toho castéji nez ti

dobraci.* (p. Libor)

., Myslim si, ze je lepsi, kdyz u téch dobrovolnych je néjaky hasic profesionalni. Nejen proto,
Ze Vi, jak se starat o tu techniku, ale i proto, Ze miiZe predavat své zkuSenosti ostatnim z tech

vyjezdu. Ta jednotka je profesionadlnéjsi, je na jiné urovni. “ (p. Jakub)
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., Kdyz jsme tady hledali malého kluka, nakonec jsme ho nasli a jeho déda nam ucinil nabidku,
Ze ma vyprostovaci techniku na tezké dopravni nehody, na tézkou techniku, tak nam okamzité

poslal nabidku, Ze kdykoliv ho bezplatné miizu povolat.“ (p. Bohuslav)

Domnivam se vsak, ze u hasi¢t dobrovolnych bude mira socialniho kapitalu vétsi a
komunité vyskytuje mnohem vice druhti kontaktd. Nejvétsi socialni kapital budou mit
ptislusnici, jak dobrovolnych hasict, tak i hasi¢l profesionélnich, nebot’ tak mohou vyuzivat

svych kontaktii z obou téchto skupin.

6.4.Byrokracie a organizace

Byrokracii a organizaci se zabyva hned né€kolik teoretikd. Jednim z hlavnich teoretikli je Max
Weber. Snazi se zachytit nejtypictéjsi zptisoby, kterymi jsou lidé hromadné organizovani
kvuli dosazeni specifickych cilti (Keller 2007: 19). Weber rozliSuje hned n¢kolik typi
legitimniho panstvi, a to panstvi legdlni, tradi¢ni a charismatické (Keller 2007: 19). Rozdily
mezi témito druhy panstvi se odviji od zpiisobu, jakym je rozdélena moc. Zpisoby
rozdélovani moci jsou odlisné u hasicli dobrovolnych 1 profesionalnich. Mnozstvi moci, ktera
je jedinctim svéfena se odviji od jejich postaveni a podminky pro ziskani daného postaveni
jsou prave jednim z rozdili mezi t€émito dvéma skupinami. U dobrovolnych hasic¢l jsou
ptedstavitelé urcitych funkei ve sborech voleni €leny sboru, kdeZto u hasicl profesiondlnich
musi mit jedinec pro ziskani n¢jaké funkce nebo vysSiho postaveni konkrétni schopnosti,
vzdélani a také zkuSenosti. Konkrétné u dobrovolnych hasi¢ii ma nejvyssi postaveni v SDH
starosta sboru. Ten je tedy volen vS§emi ¢leny sboru, ktefi se nazyvaji ¢lenskou zakladnou
sboru. U hasic¢t profesiondlnich je tomu jinak, nebot naptiklad na velitele musi mit velitelsky

kurz a musi projit vybérovym fizenim, které se na podobné funkce vypisuje.
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., Kdyz kazdy hasic nastupuje, tak vilastné nastupuje na funkci hasice. To je u vyjezdovych
hasicu. Dalsi pozice, jako velitel druzstva, tak je to tak, zZe se na to vypisuje vybérove rizeni.
Jde se pred tu komisi, kde ta komise poloZi néjaké otazky a z treba péti lidi postupuji dva a je
dalsi kolo. Do toho vybérového rizeni se mohou prihlasit i ti stavajici hasici na pozici hasice

(p. Michal)

Dalsim teoretikem, ktery se zabyva problematikou byrokracie a organizace, je Jan
Keller, z jehoz dila Sociologie organizace a byrokracie ¢erpam. Keller tvrdi, Ze ,, formalni
organizace lze definovat jako uméle ustaveny socialni utvar vybaveny normativnimi
procedurami za ucelem mobilizace a koordinace kolektivniho usili k dosazZeni stanovenych
cilu* (Keller 2007: 10). V konkrétnim ptipadé obou skupin hasi¢t, o kterych pisi, je to tedy
smétovani jejich usili k ochrané obyvatel a majetku v ramci pozarni ochrany, jejiz soucasti je
také vzdélavani vefejnosti v této oblasti, o kterém pisi vySe. Jejich hlavni cil je tedy stejny,
pouze zpusoby, jakym se ho snazi dosahnout, se 1isi. Organizace je tvofena tak, ze neni
zavisla na konkrétnich lidech, kdyz se jeden konkrétni ¢lovék nahradi jinym, nemélo by to
ovlivnit chod samotné organizace, clovék je tedy nahraditelny. Toto plati samoziejmé také u
hasi¢t, at’ uZ se jednd o hasi¢e profesionalni ¢i dobrovolné. Zadna funkce neni vazana pouze
na jednoho konkrétniho ¢lovéka, kazdy musi byt nahraditelny, aby organizace mohla plynule

fungovat 1 bez ného. Samoziejme to, jakym zptsobem ¢lovek svou funkci vykonava je Cisté

individualni, avSak samotna ¢innost zlstava stejna.

Dalsim spolenym prvkem, je byrokracie v téchto organizacich. Byrokracie je jakasi
snaha o rozumné nebo pfimétené fizeni organizaci, které se daji nazvat organizacemi
formalnimi. Byrokratické fizeni ovlada ¢innost statni spravy, prave tak jako i zajmovych

skupin, v tomto piipadé spolku (Keller 2007: 20).
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6.5.Soutéze

Hasici nejen pracuji, ale také se bavi. Bavi se tim, ze soutézi v riznych disciplinach,
predevsim tedy v Pozarnim sportu. Pozarni sport je pro dospélé jedince dobrovolnych i
profesiondlnich hasi¢li téméf stejny. Profesiondlni hasi¢i maji navic jednu disciplinu, vystup
do 4. podlazi cvicné véze. Tuto disciplinu sice 1ze najit i u dobrovolnych hasicl, ale pouze
jako doplnkovou. DalSim rozdilem je jeden odlisny tsek ve Stafeté 4 x 100 metra

s ptekazkami, ktery popisi pozdéji. Jinak jsou tedy discipliny pro ob¢ skupiny hasic¢ii stejné.
V ramci pozarniho sportu jsou discipliny nasledujici: béh na 100 metrti s ptekazkami, Stafeta
4 x 100 metra s prekazkami, pozarni utok a ptipadné jiz zminény vystup do 4. podlazi cvicné

veéze.

Béh na 100 metrh s pfekdzkami vypada takto (viz ptiloha €. 6), v prvnim useku trati je
piekazka, kterd je Sirokd a vysoka 2 metry, tuto pfekdzku musi zdvodnik zdolat. Za bariérou,
jak se této prekazce tika, ma soutézici umisténé své dvé hadice, které bude potrebovat
Vv dal$ich tsecich trati. Po zdolani piekazky je uchopi a bézi s nimi ptes kladinu, kterd je
dlouha 8 metru, Siroka 18 centimetrti a vysoka 1,2 metru (viz ptiloha ¢. 5). Za kladinou hadice
spoji do sebe jednim koncem, dal$i konec pfipoji do rozd€lovace, ktery je v dalsi casti iseku
za kladinou a jako posledni pfipoji na zbyvajici konec proudnici, kterou mél za opaskem a

probéhne cilem.

Ve Stafeté 4 x 100 metrii najdeme nékteré prekazky, které jsou totozné s prekazkami
v béhu na 100 metrti (viz piiloha &. 7). Stafeta ma tedy 4 tiseky, které musi zdolat druzstvo 4
zavodnikl. V prvni fazi se nachazi domecek (viz ptiloha €. 4). Ten je vysoky 2,5 metru,
dlouhy 5 metrt a Siroky 2,5 metru. Zavodnik musi tento domecek zdolat pomoci Zebiiku,
ktery si opie o pfedni ¢ast domecku. Domecek musi prebéhnout a poté seskocit. Po seskoku

preda proudnici, které slouzi jako Stafetovy kolik, dalsimu zavodnikovi. V druhém tseku
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drahy je jiz zminéna prekazka, kterou musi zavodnik opét zdolat a poté predat proudnici
dalsimu. Dalsi usek je opét stejny jako pti béhu na 100 metri, v tomto piipad¢ se jedna o
kladinu a rozd€lovac. Po vykonani opét pteda proudnici dal§imu zdvodnikovi. V posledni fazi
se nachézi prenosny hasici pfistroj, pomoci kterého musi zavodnik uhasit nadrz, ve které hoii
kapalina. Nadrz je dlouha 1,5 metru, Siroka 1 metr, vysoka 0,20 metru a zapaluje se v ni po
doskoku zédvodnika z kladiny smés vody, petroleje a benzinu. Po uhaSeni musi zavodnik
dobehnout do cile. Tento posledni usek se pravé 1isi u dobrovolnych a profesionalnich hasict.
Takto provadéji tento usek hasici profesionalni. Hasi¢i dobrovolni nic nehasi a v tomto tisek
pouze prenesou pienosny hasici ptistroj z jednoho mista na druhé tak, aby nespadl, dokud

nedobéhnou do cile.

Pted provedenim pozarniho utoku si musi zavodnici pfipravit své vybaveni, které pro
tuto disciplinu budou potfebovat. Na stanovisté¢ si musi donést motorovou stiikacku, 2 savice,
kos, 3 hadice B, 4 hadice C, rozdélovac a 2 proudnice. Stanovisté si musi pripravit do 5
minut. Soucasti této discipliny je nadrz na vodu, ktera je soucasti stanovisté, tu si tedy nemusi
zavodnici ptipravovat. Také terce jsou soucasti. TerCe se vSak nachazeji na druhé strané
soutézniho prostoru, ve vzdalenosti 90 metrt od startu (viz ptiloha €. 8). Po ukonceni ptipravy
se zavodnici postavi na start. Po odstartovani zadvodnici bézi k motorové stiikacce, napoji na
ni obé& savice a na savice kos, ktery ponoii do nadrze s vodou. Z ptedni strany napoji na
motorovou stiikacku hadice B, poté rozdélovac a poté hadice C a nakonec proudnice, pomoci

kterych sttikaji na terc¢e, dokud je nenaplni vodou a nezacnou svitit. Kdyz se terce rozsviti, je

zavod ukoncen.

Ke zdolani véze potiebuje zavodnik opét zebiik (viz pfiloha ¢. 9). ,, Po odstartovini
dobéhne se zZebrikem k vézi, zavési jej na parapetni desku okna 2. podlazi cvicné véze,
vystoupi po ném, vysedne na parapetni desku, prevesi zebrik do 3. podlazi, vystoupi po ném,
vysedne na parapetni desku, prevesi Zebrik do 4. podlazi a vystoupi po nem. Pokus je ukoncen
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pri doteku soutéZictho obéma nohama podlahy 4. podlazi cvicné véze nebo sepnutim kontaktu

cilového zarizeni elektrické casomiry (SdruZzeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska 2011).

Tato sout¢z je postupova, vyherni druzstva postupuji do dalsiho kola nebo dalsich kol.
U dobrovolnych hasic¢li se za¢ind soutézi v okrsku. Okrsek je slozeni n¢kolika sousedicich
vesnic. Vyherce okrsku postupuje na okresni kolo. Z okresniho kola postupuje jedno az dvé
druzstva z kategorie muzl a Zen do krajského kola. Z kola krajského postupuje jedno vyherni
druzstvo z kategorie muzu a Zen na republikové kolo, které je posledni postupovou ¢ésti.
Vitéz se stane mistrem Ceské republiky pro dany rok. U hasi¢a profesionalnich neni
postupovych kol takové mnozstvi. Jako prvni je u profesionalnich hasict kolo krajské, ze
kterého vyherci postupuji do republikového kola, které je u nich také posledni postupovym
kolem. Vitéz se opét stane mistrem republiky pro dany rok mezi profesiondlnimi hasici.
Republikova kola se pro ob¢ skupiny hasict pofadaji na stejném misté. Rozdil je pouze v tom,
ze profesionalni hasici maji svou ¢ast republikového kola jako prvni a hasi¢i dobrovolni maji
svou ¢ast az po nich. Kazda skupina ma tedy své vlastni zahajeni a své vlastni vyhlaseni.
V roce 2016 vyhralo republikové kolo druzstvo HZS Moravskoslezského kraje, druhé se
umistilo druzstvo HZS Zlinského kraje a tieti bylo druzstvo HZS Usteckého kraje. Pardubické
druzstvo HZS, respektive druzstvo HZS Pardubického kraje, se umistilo na 13. mist¢.
Druzstva SDH jsou rozdélena na muzska a zenska. Zeny z SDH Chvélenice (Plzensky kraj) se
umistily na prvnim mist¢, druhé misto obsadily zeny z SDH Michalkovice (Moravskoslezsky
kraj) a na tfetim misté byly Zeny z SDH Lichovy (StfedoCesky kraj). Na prvnim misté u
muzi, se umistilo druzstvo zavodnikii z SDH Zboznov (Pardubicky kraj), druhé misto
obsadili muzi z SDH Zebnice (Plzensky kraj) a na tietim misté se umistilo druZstvo

zavodnikd z SDH Jufinka (Zlinsky kraj) (Mistrovstvi CR v pozarnim sportu 2016).

Dospéli dobrovolni hasic¢i maji také své nepostupoveé soutéze. Jsou to bud’ poharové

soutéze nebo memorialy. Memorialy potadaji sbory na pocest svych zesnulych ¢lend, kteti se
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vyznamn¢ podileli na ¢innosti sboru nebo praci s détskymi kolektivy. Pro dospélé se také

kond Liga okresu Chrudim. Na téchto soutézich spolu sbory zavodi pouze v pozarnim ttoku.
6.5.1. TFA

TFA je zkratkou Toughest Firefighter Alive, coz se da voln¢ pielozit jako Nejtvrdsi hasic¢
preziva. Tato soutéz neni pouze pro profesionalni hasice, mohou se ji zii¢astnit i hasici
dobrovolni. Do soutéze se mohou pftihlésit i zeny. Je to tedy dalsi soutéz, ktera je pro obé
skupiny spolecna. Soutézit mohou jako jednotlivei nebo jako druzstva, ktera se skladaji ze 4
jednotlived. Muzi a Zeny jsou rozdéleni do kategorii podle véku a pohlavi. Prvni kategorie je
do 34 let, druha od 34 do 44 let a dalii od 45 let (Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky
2015: 10). Hasi¢i maji na sob¢ pii tomto zavodu zasahovy odév, zasahové boty, prilbu,
rukavice a také dychaci pfistroj. Samotny dychaci pfistroj ma minimaln¢ 9,5 kg. Soutéz je

rozdélena do 4 tisekll a v kazdém tseku plni soutézici jinou disciplinu.

v

V prvnim tseku mé soutézici za tikol napojit dvé hadice na pozarni cisternu a
rozvinout je tak, aby je neodpojil od cisterny. Poté musi dalsi dvé hadice, které jsou
pfipravené opodal svinout a umistit do boxu tak, aby nepfesahovaly ven. Ve druhém Gseku
musi zavodnici splnit 4 discipliny a to, Hammer box, tunel, figurinu a bariéru. ,, Od startovni
cary soutézici bézi k Hammer boxu?, uchopi obourucni
palici a provede 80 uderu do jeho konstrukce (stridave nahoru a dolii), poté palici odlozi
na urcené misto, beézi k tunelu, uchopi 20 kg zavazi a pronese ho tunelem, obéhne kuzel
cca 5 m vzdaleny od konce tunelu a stejnou trasou vrati zavazi zpét na misto, dobéhne

k figurine, uchopi ji a premisti koridorem do stanovené vzddalenosti a kolem kuzelu zpét

2 ,Ocelovd konstrukce o zdkladné 500 x 500 mm se dvéma tdernymi deskami ze dfeva o sile 40 mm polepenymi
gumou, spodni deska je ve spodni ¢dsti vyztuZena ocelovym pldatem. Viyska spodni desky od zemé je 300 mm a
vzddlenost spodni a horni desky je 1 000 mm. V horni dsti je konstrukce vybavena ndstrénym kolikem a
priméru 25 mm, na ktery se dd nasadit zdvaZi 2 x 20 kg“ (Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republika 2015: 19).
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a poloZi ji na stanovené misto, bézi k bariére, prekond ji a dobéhne do cile useku *“ (Hasicsky
zachranny sbor Ceské republiky 2015: 13). Bariéra ma v tomto piipadé 3 metry na vysku a

k jejimu piekonani se pouziva lano. Tteti Gisek se sklada ze dvou disciplin. V prvni discipling
musi soutézici dopravit 4 zebtiky k leSeni, kde je opie a vyleze po nich do urceného patra. Po
vylezeni do patra musi na lané vytdhnout nahoru biemeno a poté slézt opét dolii. V druhé
disciplin€é musi k monitoru piipevnit hadici a dobéhnout do cile (Hasi¢sky zachranny sbor
Ceské republika 2015: 14). Ve &tvrtém usek musi zavodnik vyb&hnout do uréeného

nadzemniho podlazi ve vyskové budove. Pro tuto disciplinu se pouziva naptiklad i rozhledna.

6.5.2. Soutéze pro détské kolektivy

U dobrovolnych hasic¢i maji svou soutéz také déti. Soutéz pro détské kolektivy se jmenuje hra
Plamen. Tato soutéz je celoro¢ni a je rozdelena do nékolika ¢asti. Détské kolektivy se pro tcel
této soutéze déli na mladsi zaky (611 let) a starsi zaky (11-15 let). Zacina se podzimnim
kolem, které se kond v zafi. Déle se kona jarni kolo a v pribéhu celého roku maji détské
kolektivy za kol vést kroniku a splnit si okruhy. Hra Plamen je postupovou soutézi, détské
kolektivy tedy mohou z okresniho kola postoupit na kolo krajské a nasledné na kolo

republikové.

V podzimni ¢asti se soutézi v Zavodu pozarnické vSestrannosti, kterému se také fika
branny zavod. Zavod pozarnické vSestrannosti je rozdélen na 6 stanovist. V rdmci tohoto
zavodu déti na stanovistich sttili ze vzduchovky, vazi uzle, chiize na lané zavéSeném mezi dvé
stromy, prokazuji zaklady topografie pomoci topografickych znacek a buzoly, zéklady prvni
pomoci, zdklady pozarni ochrany pomoci graficky zndzornénych technickych prostiedkt, kdy

musi urc¢it vhodnost hasiciho prostiedku na dany typ pozaru. Trat’ by méla byt umisténa
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V mirn¢€ zvinéném terénu, dlouha 2 km pro mladsi zéky a 3 km pro zaky starsi (Sdruzeni

hasi¢t Cech, Moravy a Slezska 2016: 82).

Jarni kolo se sklada z 6 sportovnich disciplin. Konkrétné se tedy skldda z pozarniho
utoku, pozarniho Utoku s pfekazkami CTIF, Stafety 4 x 60 metrt, Stafety CTIF, Stafety

pozarnich dvojic a béhu na 60 metrt s prekdzkami.

Disciplina pozarni utok je obdobna, jako u dospélych zdvodnika, pouze s n€kolika
rozdily. Zasadnim rozdilem je, ze zdvodni draha pro détské kolektivy je kratsi (35 metri),
tudiz 1 hadice nejsou tak dlouhé. Mladsi zaci mohou mit savice jiz upevnéné a po startu na né
ptipeviuji pouze kos. Dal$im rozdilem u mladSich 74kt je, Ze pozarni stiikacku obsluhuje
jejich vedouci kolektivu, tedy dospéla osoba. Star§i zaci tuto levu nemaji, ptipojuji si savice

sami a stfikacku také obsluhuji sami, a¢ pod dozorem svého vedouciho kolektivu.

PoZarni tok s piekdzkami CTIF je pozarni utok, ktery je v prvni ¢asti doplnén o rizné
druhy piekdzek, jako naptiklad lavka, bariéra, tunel nebo vodni ptikop. V druhé ¢asti pomoci
dzberovych stiikacek, coz jsou malé plechové pumpovaci stiikacky o objemu 10 1, musi
zavodnici nasttikat do terél cca 6 litri vod (Sdruzeni hasiéti Cech, Moravy a Slezska 2016:
42). Ve tretim useku musi uvazat uzle dle zadani a urcit vhodnost technickych prostfedkii na
dané situace, druhy poZzarii. Ve ¢tvrtém useku jiz zavodnici pouze podaji hlaSeni o ukonceni

discipliny.

Stafeta 4 x 60 metrii je zaloZena na stejném principu jako $tafeta u dospélych, pouze
useky jsou jinak rozestavény a bariéry nejsou tak vysoké. V prvnim tseku musi zavodnici
piekonat kladinu, avSak zde je rozdilem, Ze v ruce nenesou zadné hadice. Kladina je zde
vysoka 80 cm, §iroka 25 cm a dlouhd 400 m (SdruZeni hasiét Cech, Moravy a Slezska 2016:
63). Po kladin€ nésleduje ptekéazka, ktera je pro mladsi chlapce a divky vysokd 70 cm, pro

star$i chlapce 150 cm a Siroka je opet 2 m. Po tomto Gseku nasleduje usek, kdy zavodnici
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musi pfemistit pfenosny hasici pfistroj z jednoho misto na misto druhé, pro umisténi urcené.
V poslednim useku Stafety musi zadvodnici uchopit dvé hadice, spojit je do sebe, dalsi konec

napojit na rozdélovac a na zbyvajici konec pfipevnit proudnici a probéhnout cilem.

Stafeta CTIF je zaloZena opét na stejném principu, pouze je rozdélena do 9 usek, kdy
se stfidaji n¢které, jiz zminéné, useky Stafety, dale volné tiseky a piekazky, naptiklad

zebtikova sténa nebo dievéna latka kterou musi zdvodnik podbéhnout bez shozeni této latky.

Ve §tafetd pozarnich dvojic béhaji dvé dvojice plus velitel. Ukolem velitele je
ob¢&hnout pozarni hydrant a dob&hnout zpét na start. Poté vybiha dvojice, kdy prvni zavodnik
musi rozvinout hadici a jednu jeji koncovku pfipojit na hydrant, druhy z dvojice mé za kol
na druhy konec hadice pfipojit proudnici. Oba zdvodnici pak bézi také zpét ke startu. Po
dob&hnuti prvni dvojice vybiha dvojice druha. Oba zavodnici musi ob&hnout hydrant, jeden
Z nich poté musi odpojit proudnici od hadice, hadici odpojit od hydrantu a ptelozit ji. Druhy
Z dvojice musi bez pomoci hadici smotat a oba poté musi probéhnout cilem, teda dob&hnout

zpét na start (Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska 2016: 74).

Posledni disciplinou jarniho kola je béh na 60 metrii s piekazkami. Béh je téméf stejny
jako u dospélych, pouze nemé 100 metr, ale 60 metrt a ptekazka ani kladina nejsou tak
vysoké. Rozméry kladiny a piekdzky jsem uvedla vyse. Napted tedy zdvodnik musi piekonat
prekazku, poté s hadicemi v ruce kladinu, za kladinou musi hadice spojit do sebe, jeden konce

pfipojit na rozdélovac a na zbyvajici konec proudnici. Poté uz zbyva jen probchnout cilem.

Zbyla celorocni aktivita spociva v plnéni okruht. V okruhu III. je plnéni odbornosti
nebo specializaci ve 4 terminech, které vypisuje ptislusné okresni sdruzeni. Zavodnici si
mohou vybrat, zda chtéji splnit odbornosti nebo specializace, pocet je vSak pevné stanoven na
5 takovych specializaci ¢1 odbornosti pro jeden kolektiv. Odznaky odbornosti jsou naptiklad

odznak strojnik, preventista nebo velitel. Specializace jsou napiiklad zdravotnik, prizkumnik,
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kuchat nebo spolecnik. Pro tyto odznaky odbornosti a specializace je vytvorena publikace,
kterou vytvoftila Ustfedni rada mladeZe. PInéni okruhii spo¢iva v tom, Ze si musi zdvodnici
vybrat ze Ctyf moznych okruhti alesponl jednu podminku. Vyjimkou je tedy okruh III., kdy
zavodnici musi splnit 5 specializaci nebo odbornosti. V okruhu I. se nachazi podminky jako
uskutecnéni vyletu, uskute¢néni 2 besed nebo navstéva 3 vystav ¢i muzei. Okruh II. obsahuje
podminky jako uskutecnéni 1 brigady na zlepSeni Zivotniho prostiedi, 1 akce sbéru
druhotnych surovin, napiiklad bylin nebo péce po dobu 3 mésicti o ob¢ana starého nebo jinak
znevyhodnéného, tedy s prikazem ZTP. Ve IV. Okruhu Ize najit podminky typu uskute¢néni
nejméné 2 kulturnich programt, zhotoveni 3 néastének s tematikou pozarni ochrany nebo ti¢ast
na minimalné dvou sportovnich soutéZich nad ramec hry Plamen (Sdruzeni hasiét Cech,
Moravy a Slezska 2016: 28-29). O veskeré své ¢innosti musi psat zapisy do kroniky, ktera je

také soucasti hry Plamen a je v jarni ¢asti kontrolovana.

Mimo hru Plamen jsou pro détské kolektivy pofadany poharové soutéze a memorialy,
stejn¢ jako pro tymy dospélych. Na téchto soutézich se zavodi v pozarnim utoku. V ramci
okresu Chrudim se kona také Liga okresu Chrudim, kdy déti soutézi v béhu na 60 metrt

S piekazkami.

6.5.3. Dorostenci a Dorostenky

Dorostenci a dorostenky maji néco spolecného jak s détskymi kolektivy, tak i s dospélymi.
Jejich soutéze jsou stejné jako u dospélych druzstev, pouze s tim rozdilem, Ze na okresnim,
krajském a republikovém kole, nemaji pouze pozarni utok, Stafetu a béh na 100 metri, ale pisi
navic testy z pozarni ochrany a zdravovédy. S détskymi kolektivy maji spole¢ny Zavod
pozarnické vSestrannosti, kterého se musi také u€astnit. Z okresniho kola Ize opét postoupit na

kolo krajské a z kola krajského na kolo republikové.
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6.6.Vstup mezi hasice, jako prechodovy ritual

Jak jsem psala jiz diive v této praci, pro vstup mezi hasice je tieba splnit urcité podminky. U
hasicti dobrovolnych je podminek pro vstup do sboru méné, kdezto u hasict profesionalnich
je jich podstatné vice. Vstup mezi hasice, tedy splnéni danych podminek, Ize povazovat za

jisty druh pfechodového ritualu.

Cilem ritudlu je nechat jedince pfejit od jedné determinované situace k jiné
determinované situaci (Van Gennep 1997: 13). V piipad¢ hasici tedy piejit od béZného
obcanstvi k hasi¢stvi. Van Gennep uvadi tii ¢asti pfechodového ritulu, odlouceni, pomezi a
zaclenéni. Samotny pfechod mezi dvéma svéty pfirovnava ke dvefim, které rozdéluji cizi svét
a svét domaci (Van Gennep 1997: 27). Prvni ¢asti je preliminarni, kdy se ma jedinec odloucit
od ptedchoziho svéta (Van Gennep 1997: 27). Za takovy odchod z piedchoziho svéta by se
dalo povazovat vyplnéni a podéni piihlasky, u obou skupin hasi¢. Druha faze je limindrni,
takzvané pomezi, kdy uz jedinec neni béZnym obcanem, ale neni jesté ani hasicem
dobrovolnym a ani hasi¢em profesionalnim. U dobrovolnych hasi¢ii to znamena, Ze jeste
nebyl schvalen ¢leny sboru, jako dalsi ¢len. U hasici profesionalnich to znamena, Ze jesté
nevykonal vSechny potifebné ¢asti ptijimaciho fizeni, jako fyzické testy, psychické testy nebo
zdravotni prohlidku. Posledni, tfeti ¢asti pfechodového rituélu, je ¢ast postliminarni, tedy cast,
kdy je jedinec pfijat do nového svéta (Van Gennep 1997: 27). U dobrovolnych hasic¢i byl jiz
schvalen jako ¢len, zaplatil ¢lenské ptispévky a obdrzel ¢lenskou pritkazku. U hasici
profesionalnich absolvoval Gspé$né vSechny ¢asti piijimaciho fizeni a také zékladni

vycvikovy kurz, ¢imz se stal hasicem, konkrétné tedy vyjezdovym hasi¢em.
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6.7.Gender

V antropologii je problematika genderu rozebirdna predevsim v oblasti feministické
antropologie. Zeny byly diky své genderové identité dlouho povazovany za opak rozumu
(Purschova 2007: 8). Meadova zpracovala teorii, ktera je zalozena na tvrzeni, ze mezi muzi a
zenami je pouze jeden zakladni rozdil, a tim rozdilem je biologické pohlavi (Purschova 2007:
17). Spolecenska role pohlavi je v kazdé kultufe jina. Na toto spoleCenské postaveni pohlavi
maji vliv nejen kulturni pfedpoklady, ale také ndbozenstvi a dalsi faktory. Gender ma také
vliv na status jeho nositele. V nekterych spolecnostech se lze setkat s tim, ze zeny maji vyssi
postaveni a muzi niz$i, vétsSinou je to vSak naopak. Bourdieu tvrdi, ze muzské pojeti
socialniho svéta legitimizuje jejich nadvladu tim, Ze z této nadvlady ¢ini soucast logické

prirozenosti, kterou ale neni a je pouze socialni konstrukci (Bourdieu 2000:24).

| z hlediska genderu se dobrovolni a profesionalni hasici liSi. U dobrovolnych hasici
je jedno, jakou pozici bude ¢lenka sboru zastavat, zda bude starostkou sboru, kterych je
v Pardubickém kraji n€kolik, nebo pouze fadovou ¢lenkou. Miize byt i soucasti vyjezdové
jednotky, jsou na ni ovSem kladeny naprosto stejné naroky jako na muze. U dobrovolnych
hasici pii ziskdvani néjakého postaveni nehraje roli gender, ale spiSe ochota pracovat, zdjem a
dovednosti. Co se tyka genderu, dobrovolni hasici jsou spiSe rovnostaiskou spolecnosti. U
profesionalnich hasi¢t tomu tak neni. Zena se sice miiZe stat profesionalni hasi¢skou, ale
pouze jako kancelafska pracovnice. Kancelafskou pracovnici neni mySlena pouze prace, jako
administrativa, ale naptiklad prace v oblasti statniho dozoru a tak podobng&. Zena se viak
nemtiZe stat vyjezdovou hasi¢skou, zdkon to nedovoluje. Pfimo o diskriminaci se v§ak hovofit
neda, nebot’, jako kancelarské4 pracovnice statniho dozoru, bude mit Zena pravdépodobné

Vys$si hodnost nez hasici vyjezdovi.
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7. Zavér

V této diplomové praci jsem se vénovala rozdiltim mezi hasi¢i dobrovolnymi a hasici
profesionalnimi. Nazev profesionalni hasi¢ neni nikde pevné definovan, proto uvadim, ze
profesionalnimi hasiéi jsou, v mé diplomové praci, mysleni piislugnici HZS, at’ uz Ceské
republiky nebo podniku. Cilem prace tedy bylo zjistit, jak se od sebe 1i$i hasic¢i dobrovolni a
hasici profesionalni. Komparaci obou téchto skupin hasict jsem provedla z nékolika hledisek.
Jako hlediska komparace obou skupin, jsem pouzila naptiklad zptisoby vzdélavani veifejnosti,
soutéze, miru socidlniho kapitalu nebo genderové zastoupeni v obou skupindch hasict.
Informace, které jsem pro sviij vyzkum potiebovala, jsem se snazila ziskat pomoci svého
kvalitativniho vyzkumu, za pouziti n€kolika technik sbéru dat. Pfedev§im tedy rozhovort a
pozorovani. Tyto techniky jsem pozd¢ji doplnila o dotaznikové Setfeni, které je spiSe metodou

kvantitativniho vyzkumu. Vyzkum jsem realizovala na tzemi Pardubického kraje.

Dobrovolni hasi¢i délaji hasi¢skou ¢innost dobrovolné a v ramci svého volného ¢asu.
Soucasti jejich hasi¢ské cinnosti je vzdélavani vefejnosti v oblasti poZarni ochrany, prace
s détskymi kolektivy hasi¢li, konani a Gi€ast na soutézich v pozarnim sportu a konani
kulturnich akci. Pokud jsou zaroven ¢leny tzv. vyjezdové jednotky, jejich ukolem je i jezdit
k mimotadnym udalostem, které sami likviduji nebo pomahaji s jejich likvidaci hasi¢tim

profesionalnim.

Profesionalni hasi¢i jsou ptislusniky HZS CR nebo HZS podniku a délaji hasi¢skou
¢innost, jako své zaméstnani, tedy jsou za ni placeni. Pro pfijeti do pracovniho poméru musi
splnit nékolik podminek, naptiklad zdravotni prohlidku, fyzické testy a psychotesty. Jejich
¢innost spociva predevsim v ochrané zivota a majetku spoluob¢anti. Vedle této hlavni

¢innosti, se vénuji také vzdelavani verejnosti.
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Z rozhovort jsem se dozveédéla, ze vSichni respondenti, at’ uz dobrovolni hasici nebo
hasici profesionalni, délaji hasi¢skou ¢innost radi a vazi si sebe navzajem. VétSina
profesionalnich hasicli povazuje svou praci v HZS za splnény détsky sen. Hasi¢i dobrovolni,
se ke své Cinnosti dostali n¢kolika zpisoby, diky rodiné a kamaradim nebo jako ¢lenové
détskych kolektivl hasicti. Motivace pro samotny vstup byla rtizna, hlavni motivaci bylo
pomahat lidem, a to u obou skupin hasi¢t. Aktivita u ¢lentt SDH neni samoziejmosti a
aktivnich Clent je vétSinou méné€ nez polovina celého sboru. U hasic¢li profesionalnich je
aktivita dileZita a samoziejma. Skoleni a kurzy maji vice hasi¢i profesionalni a maji je
povinné, u hasic dobrovolnych zalezi na jejich zajmu o vzdélavani. Jejich zajem se odviji i
od skutecnosti, zda jejich sbor ma ¢i nema vyjezdovou jednotku. U hasict dobrovolnych je
mozné, aby se Zeny staly ¢lenkami téchto vyjezdovych jednotek a jezdily tak i k vyjezdim.
Obecné jsou samoziejme ¢lenkami SDH béZné a zastavaji n€kdy 1 vysoké pozice, naptiklad,
jako starostky sboru. U hasicii profesionalnich je to jinak, Zeny sice mohou byt pfisluSnicemi
HZS, avSak pouze jako kancelaiské pracovnice. Vyjezdovymi hasi€¢kami byt nesmi, nebot’ to
zakon nedovoluje. Genderové jsou tyto dvé skupiny hasi¢l nevyvazené. Rodinna tradice je u
obou skupin hasict riizné a viibec nepodmifiuje to, zda je hasi¢ pro svou ¢innost zapaleny vice
¢i mén&. Témer vSichni respondenti vypovedéli, Ze hasi¢stvi je poslanim a je to jejich Zivotni
styl, a to néktefi nemaji v rodin€ Zadné hasi¢ské predky. Ohledné prestiZe si naprosta vétSina
informantl mysli, Ze by méla byt stejna, jak u dobrovolnych hasict, tak i u hasict
profesionalnich. Zaznéla ovSem 1 pfipominka, Ze néktefi profesionalni hasici, to tak nevidi a
mysli si, Ze jsou lepsi nez ti dobrovolni, také vetejnost je leckdy ohledné dobrovolnych hasict
dosti skeptickd. Dobrovolni hasi¢i jsou tedy n€kdy stigmatizovéani nejen hasici

profesionalnimi, ale také vefejnosti.

Z dotaznikl rovnéZ vyplynulo, Ze hasi¢i dobrovolni a profesiondlni, by méli byt vidéni

na stejné Urovni, ale ne vzdy tomu tak je. Dle nazoru respondenti, jsou hasici ve vztahu
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k dalsim slozkam IZS nejlepsi, za nejhorsi povazovali policii. Na této skute¢nosti se shoduji
ob¢ skupiny hasict. Daéle je z dotaznikii zjevné, ze obé skupiny hasicl jsou provazané a
nejlepsi moznou variantou je, kdyZ je hasic clenem obou skupin, tedy clenem HZS i SDH.
Z odpovédi bylo zfejmé, ze profesionalni hasi¢i maji vyhodu v tom, ze za svou ¢innost

V oblasti pozarni ochrany dostavaji penize a v ramci své pracovni napln¢ si mohou

zdokonalovat fyzickou kondici.

Ze statistickych tdaju, které jsem pro ucely této prace zpracovala, je zjevné, Ze
spoluprace obou téchto skupin funguje a je bézna. Tuto skutecnost 1ze vidét i na konkrétnim
prikladu, ktery jsem uvedla v kapitole Spoluprace profesionalnich a dobrovolnych hasici.

Hasici profesionalni si pomoci hasicti dobrovolnych vazi.

Diky pozorovani jsem méla moznost vidét rozlicnost aktivit ¢lentt dobrovolnych
hasict. Naptiklad tedy kulturni akce a druzbu se zahrani¢nim sborem hasic¢t. Tim, Ze veSkera
jejich ¢innost probiha v jejich volném case, je jejich zivot Elenstvim ve sboru dosti ovlivnén.
U hasict profesiondlnich jsem se diky pozorovani piesvédcila o naro¢nosti jejich prace, kdy
jsem byla i1 svédkem vyhlaSeni poplachu a nasledného vyjezdu jednotky k mimotadné
udalosti. Nutnost jejich neustalé piipravenosti mize zna¢né€ narusit jejich intimitu, nebot’ musi
hasi¢skou stanici opustit do dvou minut, at’ délaji v danou chvili cokoliv. V praxi to znamena,
ze 1 kdyZ jsou na zachod¢ nebo v noci spi, musi ihned ukoncit provadénou ¢innosti a odjet

k mimofadné udalosti.

Diky informacim, které jsem ziskala diky v§em metodam vyzkumu, které jsem si
vybrala, se mi podatilo dosdhnout stanoveného cile a zmapovat tak nejzasadngjsi rozdily mezi
obéma skupinami. Zjistila jsem, ze otdzka miry prestize obou skupin je ryze individualni
zalezitosti a kazdy jedinec ji tedy vnima jinak. Hasi¢i dobrovolni jsou ze strany nékterych
profesionalnich hasi¢l stigmatizovani a tato stigmatizace vici dobrovolnym hasic¢tim, se miize

objevit nékdy i ze strany vefejnosti. Genderové zastoupeni u obou skupin hasici je
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nevyvazené a zpusob organizace a hierarchie v téchto dvou organizacich se také vyrazné lisi.
U hasicii dobrovolnych je hierarchie tvoiena na zaklad¢ volby vSech ¢lenti sboru, kdezto u
hasic¢i profesionalnich zalezi na vzdélani, zkusenostech a schopnostech jedince. Odlisna je 1
mira socidlniho kapitalu. Hasic¢i dobrovolni maji socialniho kapitalu vice, nebot’ v ramci
komunity dobrovolnych hasici, se vyskytuje vice profesi a je tedy vice moznosti, jak tento
socialni kapital vyuzit. Dobrovolni hasi¢i navic mohou vyuzit i toho, Ze maji v ¢lenské
zékladné sboru hasice profesionalniho, mohou vyuzit predevsim jeho znalosti a zkusenosti.
Nejvice socialniho kapitalu vSak maji prislusnici obou skupin hasicii, nebot’ mohou Cerpat
vyhod z obou komunit. Vstup do SDH, je z hlediska pfechodovych ritual snazsi, nez vstup
k hasi¢tm profesionalnim, nebot’ u hasi¢ti dobrovolnych neni tfeba splnit tolik podminek.
Staci pouze vyplnit ptihlasku, zaplatit ¢lenské ptispevky a vyckat na schvaleni ¢lent
ptislusného sboru. Jednotlivé faze pfechodového ritudlu v komunité dobrovolnych hasi¢t tedy

nejsou ani tak dlouhé a ani tak naro¢né.

Dulezitym poznatkem z celého vyzkumu je, Ze hasici dobrovolni, jsou i pies existenci
hasict profesionalnich, stale potieba. Nejen kviili Cinnosti v oblasti pozarni ochrany, ve které
maji samoziejme také velké zasluhy, nebot’ HZS mtize diky nim provést pouze prvotni a
nejdilezitéjsi tkony a poté situaci predat jednotkam SDH. Velké zasluhy maji i v oblasti
vzdélavani vetejnosti, nebot’ u profesiondlnich hasicli na tuto ¢innosti nemusi byt vzdy
dostatek prostoru nebo financi. Dobrovolni hasi¢i jsou také duleziti v oblasti kulturniho vyziti
na vesnicich, kdy jsou mnohdy jedinou organizaci, kterd se podobnou ¢innosti v dané vesnici
zabyva. Dulezita je také jejich prace s détmi, pro kterou profesionalni hasic¢i nemaji viibec

prostor.

Na tplny zavér bych chtéla zminit, Ze ziskané informace jsou z izemi Pardubického
kraje a v jinych krajich se situace muze lisit. Tedy nejde tato zjisténi generalizovat, ¢ehoz
jsem si védoma, a nebylo to ani ucelem této diplomové prace. Bylo by ov§em zajimavé,
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provést takovy vyzkum i v dalsich oblastech Ceské republiky pro srovnani, do jaké miry se

o

situace v Pardubickém kraji mize podobat ¢i lisit od situace v jinych krajich.
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PATRIe3 743 NOVINY

Otrokovice a Liberec: Dva poZary se
Skodou pFes 200 miliont korun

nastr. 2

Rocnik 28., €islo 11-2017, 9. ¢ervna 2017

Nejlepsi ve vyprostovani
jsou hasici z Boskovic

Vydava Sdruzeni hasi¢i Cech, Moravy a Slezska

Cesta je. ..

Vioni se stovky sborii poprvé na-
uéily, jak tispéiné podddat minister-
stvo Skolstvd a télovychovy o dotace,
pro financovini sportovnich aktivit
suvych ndstupeti. Letos se predpokld-
dalo, ze cesta k dotacim je ji pro-
Sldpnutd a pro penize si na minister-
stvo miize dojit vétiina shoril, keré|
aktivné pracuji's détmi. Na zacdthu
kvétna viak policie zacala vysetiovat|
trestné Giny, které souvisely s dotai-|
nimi progrimy ministerstva Skolstvi)
prdvé v oblasti stitnf /md/azy 5
tu. Ministryné Katetina Valac)
ndsledné 10, kvétma poskytovdni do-
taci zastavili a navic podala demisi.
Cesta k dotacim tak nihle zarostla
nepropustnym trnim.

N/rf:‘;:;lll le ministerstvo v tzu. pro-

imu VI, ktery je zaméven na pri-|
5’1::4 podporu :Ez-{avm'rh klul:ﬁ.l;w
staralo o urychlené posouzeni viech|
Zidost! novou komisi. Z celkem|
4 330 gadostt jiz komise stibla
schudlitdotace pro 1 172 sportovnich
klubii, Je mezi nimi i témér stovka|
sborit dobrovolnych hasici, které cel-
kem dostanou témés pét milionti ko-|
run. Vife dotace se vypocitdvd podle
jednoduchého klice, a to 1.000 ko-
run na dité sportujici jedenkrit 21/
n! 2.000 korun, pokud dité v klu-

bu /muj, duakrit tjdné a dcastni]
ix roéné soutégi. Pro sbory kreré
/ad/ s détmi na soutéte, tak vychd-
2l docela zajimavé sumy. Pro sbory|
schudlené v prond viné se vyie dota-
e pohybuje v rozmezi 18 az //z n-
st korun.

Podvodii
pribyva

Poéet odhalenych poji: mych
podvodi kazd§ rok roste.
ny sdruzené v Ceské asociaci po
jistoven provetily v roce 2016 cel-
kem 16 043 podeziclych pojistnych
losti, ve kterych odhalily po-
né podvody v celkové hodnoté
vice nez 1,2 mld. kunln Mezirog-
né vzrostl pocet poj
s odhalenym pt»jhlnym podvodem
03,6 procenta.

Nejvetsi niriist byl zaznamendm
v Kategorii pojisténi majetku a od-
povédnosti, ve které vzrostl pocet
odhalenych podvodi 0 22 procent.

V samotné oblasti pojisténi ma-
jetku bylo v roce 2016 Setieno
1 770 podeztelych pojistngch udd-
lostia pii tom byly prokiziny skody
ve vy3i 446 miliond korun,

Nejfrekventovangjsim zpiiso-
bem tohoto protizikonného jednd-
ni byvi podpaleni pojistént stavby
s cilem ziskat pojistné plnéni, kte-
ré prevysuje skutegnou hodnotu ob-
jektu, Pokud se na pokus o podvod
prijde, hrozi pachateli nepodminé-
né odneti svobody aZ na 10 let. OP

muatonejen na zemi, ale i na vod&
a ve vzduchu. Dobrovolné sory
na litoméické vystavisté prive-
zou pedeviim zipfahové stiikac-
ky véetné parnich a historické ha-

Pajde jiz 0 7. ro¢nik akes
 kraj zafadil mezi
stfibro”. Poslednich slay-
i, které se konaly v roce 2014
tnilo 17 tisic navatévniki.
i na vystavisti mohli
prohlédnout historickou techniku,
kterou do Litoméfic privezlo 250
sbort, a to i ze sousednich statd.
Letos pofadatelé ocekivaji az tfi-
cetitisicovou G

si¢ské automobily. Vetdina techni-
Ky je schopna ukizek a navitévni-
ci tak budou moci vidét v einnosti
ivice jak stoletou techniku, K vidé-
ni budou i hasiéské uniformy, pil-
by, tiskoviny a modely. Profesionl-
ni hasici se v Litoméficich pochlu-
bi nejmoderngjsi specidlni techni-

. véetné saciho bag-
ého tanku a dali é7ké

nohou nivitéy-
Sim na phhlidku

techniky.

Sobotni vefejng program zaéne
v 10 hodin na hlavnim litoméfic-
kém ndmésti slavnostnim ndstu-
pem a slavnostni prehlidkou. Poté

a
niky, veikolepy privod i na prc /
taci nejmodernéjsi techniky slozek
Integrovaného zichranného systé-

plk. Ing. Daniol Mikiés, MPA

V roce 2003 ukonéil studium
na Vysokeé skole bafiské. Od roku
2007 na GR HZS CR vykonaval
funkel vedouciho oddélent krizo-
vého fizen! a od 1. ledna 2016
zastaval funkei feditele odboru
ochrany obyvatelstva a krizové-
ho fizeni. Dne 1. dubna 2017 byl
ustanoven na sluzebni misto na-
méstka generéiniho feditelo HZS
CR pro prevenci a civilni nouzo-
vou plipravenost.

Mohl byste zdiraznit nékteré vys|
Ky Vadi Einnosti v oblasti krizového Fize-
ni @ ochrany obyvatelstya?

Pokud se zaméfime na mou piisobnost
v uplynulém obdobi, tak pijde zejména
o prici prislusniki odboru ochrany oby-
vatelstva a krizového Fizeni. Po Gspésném
schvileni Koneepee ochrany obyvatelstva
do roku 2020 s vyhledem do roku 2030
jsme se aktivné pumh do plnéni stanove-
nyeh ikoli. V pryni fadé §lo o
Analyzy hrozeb Ceské republi

Hasic¢i ovladnou Litomérice

Tento vikend se v Llluluéhclch

se Geastnici privodem presunou
na vystavisté, které bude pro ve-
t otevieno od pil jedné. Od
0 h(nl hu(luu slavnosti vreho-
ské techniky na
vodé u Lodniho n.nm‘sll azakonce-
ny budou po 22, hodiné hasi¢skou
hudebni fontdnou a ohiostrojem.
Myslenka hasiéskyeh slavnosti
zrodila pred 20 lety, . Tehdy jsme
100. vyroti Sboru dobrovol-
nych hasi¢i v Podsedici
jsme videli, kolik lidi pijelo, s
kou technikou a jak obrovské
Seni akce vzbudila, dostali
népad usporadat ji v Litoms
v okresnim méfitku. Postupem let
jsme se propracovali a2 k
publikovému rozsahu,” z
nal na potitky akce otec myslen-

CGeska asociace hasicskych dustojnika vyhlasila tfindcty roénik fotografické soutéze Hasici pfed | za objektivem". Do soutéze budou zatazeny temobilé | barevné foto-
grafie pofizené fotoaparatem i mobilnim telefonem, které dojdou do 31. srpna 2017 na adresu HZS MSK, UO Bruntal. BIi2s! informace jsou uvedeny na www.cahd.cz.

foto z loské soutd2e od Martina Pelra

Zména
povinnosti EET

Snaha numkovych \pnlku

Jizda pred
branami

Posledni kvétnovy vikend byl
pro desitky sbori okresii Karlovy
Vary, Chomutoy, Teplice, Litomé-
fice a Louny velkym svitkem, jaky
na vétsiné mist doposud nemely. Do
jejich obei, méstysit a mést totiz ve
dnech 27. a 28, kvétna zavitala 1X.
propagacni jizda Sdruzeni hasici

ho &teni vénovana
obnoveni ¢innosti Hasiéské vzijem-
né pojistovny.

V podstaté vicchny SDH, kde se
laurinka z roku 1928 s praporcem
vénovanym firmou Alerion zasta-
vila, se zapojily do privodu cerve-
nych vozidel, Kterych misty jelo a7
ke tiem desitkam, Na celé 287kilo-
metrové trase z Jichymova do Li-
bochovic ¢ekali nejen nadseni hasi-
&i a starostové a obeeni zastupitelé,
ale také nespocet mistnich obyvatel
a pfedeviim rozradostnénych déti.

KdyZ hned v tivodu vedouci his-
torické vozidlo zdolalo stoupini na
Bozi Dar, byla to ziruka toho, ze
Gispésné zvlidne celou trasu nejen
po hiebenech Krusngch hor. Na
konei etapy prvniho dne v Litvi-
nove se Fidi¢ Ladis Mares do¢-
Kal uznalého poklepini po rame-
nou. To viak patfilo také viem or-

ganizitorm na trase, véetné téch,
ku,ﬂ piipravili i nedéIni &dst z Lit.
vinova do Libochovie. Skoda, Ze se

o lpravu p
evidence trkeb primela Generdlni
i feditelstvi k Gpravé me-
todiky vztahujici se k elektronické
evidenci trzeb. Spolky sice zatim
nejsou Gplng vyjmuty z povinnosti
evidence E doslo viak k vyrazné
drobné podnikatel-
mit, ktery zavdaval
spolkiim povinnost
5.2017 2v§Sen 2 pivodnich 175,000
K¢ na 300.000 K¢, Zirovei se do
daného obratu vedlejsi podnikatel-
ské Cinnosti jiz nezahrouji trzby &
pHijmy, které jsou uhrazeny na et

Piosné znéni Motodického pokynu
K aplikaci zakona o evidenci trzeb Verze
2,0 vydaného Generainim financnim Fedi-

ky a predseda vybo-
ru Jindfich Hejduk. or

schilena viddou
ke zpracovi
jich, a to popr
todiky. Celd prace se pak v§raznym zpii-
sobern promitla do pripravy materidlu Au-
dit nirodni bezpeenosti. Obrovsky kus pré-
ce byl odveden také v oblasti preventivng
vychovné ginnosti, ochrany kritické infra-
struktury nebo tzv. mékkyeh cilii, Velkou

€z v od
dile ekonomika®.

Generilni Feditel HZS CR ma nového naméstka

& republiky a vedla
analyz rizik ve viech kra-
§ vyuzitim jednotné me-

kieri byla

nestatnich nezisko

radost mim také éinnosti pracovnich lyuu‘x
: ;

(dokonceni na rans 3) '

nedaji vyjm at vichni, Nejvét-
$i zdsluhu na Gspesné misi po men-
8 etapé Karlovarského kraje a vel-
ké ¢asti Usteckeho kraje méli sta-
rostové okresnich sdruZeni zicast-
nénych okresii pod skvélou organi-
zatni taktovkou starosty KSH Us-
teckého kraje Jifiho Hence, Predné
diky témto ¢inovnikiim, kterym na
misté podekoval ndmestek staros-
ty SH CMS Lubomir Janeba, lau-
rinka Stastn¢ dojela do své domov-
ské obee — Libochovie, Ty uZ jsou
v okrese, v jehoz centru se budou
konat celostitni hasiéské slavnosti.

Historicky veterdn s praporcem
se stuhami ze zastivek 1X. propa-
gacni jizdy SH CMS pak 10, eerv-
na 2017 pojede na Cele pravodu
a mlpnlulnc bude vystaven v aredlu

ystavisté Zahrada Cech. JIN

“ Na Pfibramsku
horely rekrea¢ni

objekty

na str. 2

P‘Wlls ﬂ “ABLME!" :l_v:u_njnn_mllul @m uc_lmllv 2

D=1 90820-00906 Pardubice

Kamil Bezrué¢ prepsal
rekord Orlické véze

nastr. 3

Obrazek 3: Hasicské noviny; Zdroj: hasicskenoviny.cz; Autor: Hasicské noviny
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Pfiloha ¢. 4
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Obrizek 4: Bariéra a domecek; Zdroj: Bibliografie, bod 17, Autor: SHCMS
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Pfiloha ¢. 5

Kladina
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Poznamka:

Pro Zeny a dorostenky se vyska kladiny sniZuje na 80 cm.

Obrizek 5: Kladina; Zdroj: Bibliografie, bod 17; Autor: SHCMS
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Pfiloha ¢. 6

Béh na 100 m s prekazkami
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Obrizek 6: Béh na 100 m s piekazkami,; Zdroj: Bibliografie, bod 17; Autor: SHCMS
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Pfiloha ¢. 7

Stafeta 4 x 100 m s prekazkami

piekdzka
¢dra ndb&hového pasma
predavaci Gzemi
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pasmo odpojeni l
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o | sitka drdhv 2.4 -2.5m

pienosny hasici pristroj

nddrz na hoflavou kapalinu

Pozndmka: 1. KaZdy 100 m iisek $tafety ohranicuje iisekovd cdra. Na zacdtku a konci Stafety je touto
Carou start a cil.
2. Vzddlenosti ¢ar ohranicujicich ndbéhové pdsmo a preddvaci iizemi, mérené od
lisekové cdry, jsou pro vSechny iiseky stejné.
3. Pdsmo odpojeni ve 3. tiseku zacind 20 m a konci 10 m pred tisekovou cdrou.
4. Rezervni prenosny hasici pristroj umisti ve své drdze soutéZici sam, min. 1,5 m pred
nebo 1,5 m za nddrzi na horlavou kapalinu.

Obrizek 7: Stafeta 4x100 m s piekdazkami; Zdroj: Bibliografie, bod 17; Autor: SHCMS
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Pfiloha ¢. 8

Pozarni utok
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Obrizek 8: Pozdrni iitok; Zdroj: Bibliografie, bod 17, Autor: SHCMS
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Pfiloha ¢. 9

Vystup do 4. podlazi cvi¢né véze

min |06 | 4.1 13
< ~
I Podlaha
T T S
2
= Parapetni deska, Sife 0.4 m
— z ptedni stény vystupujici 3 cm
9
«©
L
Y
<
9
w
‘3 Zajistovaci poduska
LY
)
Startovni ¢ara
Pozniamka:

Nejmensi hloubka zajistovaci podusky je I m pod povrchem drdhy. Sklddd se ze dvou vrstev.
PruzZny materidl (pénovd guma, molitan atp.) 0,5 m a 0,5 m pisku a pilin — smés 1:1. Horni cdst
podusky musi byt na iirovni drdahy. Pokud nelze podusku zhotovit, je nutno pouZit polstdarit zhotovenych
specidlné pro tento iicel. Jsou zhotoveny z molitanové hmoty o rozmérech: délka min. 3 m od prednit
stény cviéné véze, §irka - na celou Sirku cvicné véze, vyska min. 0,8 m. Siku polstdre je nutno délit
podle poctu drah a polstdre sestavit tésné vedla sebe. Vysku polstdrit je mozné rozdélit do dvou vrstev.

Zajistovaci podusku lze doplnit zdchrannou siti.

Obrizek 9: Cvicnd véZ; Zdroj: Bibliografie, bod 17, Autor: SHCMS
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Pfiloha ¢. 10

Obrazek 10: Paleni ¢arodéjnic; Zdroj: Sabina Razkova; Autor: Sabina Razkova

133



