Posudek vedouci bakalirské price

Benediktova, Barbora. Teambuilding jako prvek firemni kultwry a jeho viiv na vztahy
v pracovnim prostiedi. Katedra socialnich véd, FF UPa, Pardubice 2017. 60 stran vietné

ptiloh.

Pfedlozend bakalaiska prace se zabyva firemni kulturou, zptisobem komunikace mezi
zaméstnanci a jeho naslednym vlivem na pracovni vykonnost. Autorka pracuje s hypotézou,
7e pokud ma byt firemni kultura silnd, méli by s ni vhodné pracovat liniovi manaZzefi vetné
praktik, jakymi jsou teambuildingové akce. Autorka vychazela zosobni zkuSenosti
zamé&stnance v korporaci v Praze, ddle v dalsich velké korporaci s pobo¢kou mimo Prahu.

Autorka si klade nasledujici otazky: Jak vziahy na pracovisti pusobi na vykonnosi
zamésinance? Proc jsou na vedouct pozice dosazovani “mladi lidé *? (str. 11)

Vyzkum probehl ve velké firme formou polostrukturovaného rozhovoru s manaZerem
lidskych zdrojh a strukturovanych dotaznikd s 80 zamé&stnanci. Autorka zachovala anonymitu
respondenti 1 firmy.

Prace je ¢lenéna do dvou vyraznych blokd. Prvni je charakterizovana jako teoreticka
¢ast, v niz autorka vymezuje pojmy kultura a firemni kultura, vliv a funkce a typy firemni
kultury na vykonnost podniku, podoby a role teambuildingu. Druhd &ast, oznadena jako
vyzkumnd, obsahuje vypovéd respondenta a shrnuti vvsledkd dotaznikového Setfeni.

Autorka dochazi k zavéru, ze k vytvofeni firemni kultury prispiva vybér vhodnych
pracovnikd, ktefi jsou do velké miry ochotni se ptizplsobit oéekdvanym pravidlim, jsou tedy
snadnéji manipulovatelni, Daldi podstatnou roli pro upeviiovani firemni kultury je kvalitni
komunikace na pracoviiti.

Bakalafrska prace by mohla byt zajimavou studii procesu a samotnych aktérli tvofeni
firemni kultury. Text je viak do velké miry kompilaci pasaZi publikaci vychazejicich
z psychologicky a spravné-eckonomickych disciplin. Je Skoda, Ze piestoZe autorka v seznamu
literatury uvadi napfiklad publikaci Jana Kellera Sociologie organizace a byrokracie, ve svém
textu s ni viibec nepracuje. _

PrestoZze Barbora Benediktovda uvddi piehled metodologické literatury zejména
kvalitativni, sama zrealizovala pouze jeden rozhovor. Ten byl zamé&fen zejména na to, jaky
typ zam&stnanci je preferovan manaZery lidskych zdrojii ve firme. Dale vyuZila poznatky ze
zucastnéného pozorovani. Hlavnim zdrojem pro analyzu se vSak staly dotazniky, které

zodpovedélo 58 Zzen a 22 muzi.



Pravé ziskané poznatky z dotaznikii se mohly stat zdrojem pro daldi rozhovory, které
by vnesly do textu hiubsi antropologickou & kvalitativné sociologickou perspektiva. Ta
v bakalafské praci znatné chybi. Bylo by zajimavé se dotazat naptiklad na to, co si manaZefi
sami mysli o aplikaci firemni kultury. Doslo u nich v Case k n&jakym posunam? Jak je
nadnérodni vedeni firmy ovliviuje pfi tvorbé lokalni firemni kultury? Je viibec néjakd lokalni
firemni kultura? Zménili manazefi podoby teambuildingu po reakcich zaméstnanci? Ci potad
uplatiiuji stejny typ? Mozné je diivodem této abscence i nedostatedné konzultovani s vedouci
prace v prubéhu psani textu.

V praci se objevuje velké mnoZstvi gramatickych chyb, zejména v podob€ shody
podmétu a prisudku, déle v interpunkci.

PredloZena bakalaiska prace s vyde uvedenymi vyhradami spliiuje pozadavky kladené na
absolventskou praci bakaldfského studia oboru socidini antropologie. Na zdklad® vyse

uvedeného proto navrhuji hodnoceni prace dobie.
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