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Pripadny komenta ¥ k vySe uvedenému hodnoceni:

Autorka v delSim ¢asovém horizontu sledovala a analyzovala vyvoj nedostatku fidi¢l ve vybrané spolecnosti. Na
zéakladé zjisténych poznatkd, které Cerpala nejen z odborné literatury, ale také z rozhovorl s odborniky z praxe,
sumarizovala vychozi teoretickou zékladnu dané problematiky. Provedla analyzu minulého vyvoje a sou¢asného
stavu ve vybrané spole€nosti a na zakladé zjisténych poznatk(l navrhla stéZejni body, jejichz naplnéni muZze
pfispét ke zlepSeni soucasného stavu nedostatku fidi€d ve vybrané spole€nosti.

V rdmci rozpravy by autorka méla uvést, jaka uvazovala kritéria pro vybér ¢lend expertniho panelu.
Poznamky: 100 - 91 bodl = vyborné 70 - 61 bodd = velmi dobfe minus

90 - 81 bodd = vyborné minus 60 - 51 bodu = dobfe
80 - 71 bodu = velmi dobfe 50 - 0 bodd = nevyhoveél



