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ANOTACE

Bakalarska prace se zabyva analyzou nezaméstnanosti v rozmezi 2013-2016 v Trebici a okoli.
Definuje pojem nezaméstnanost, miru nezamestnanosti, priciny a druhy nezaméstnanosti a jeji
dlouhodobé dopady na jednotlivce. Rovnéz je zde predstavena statni politika zaméstnanost
i a jeji rozdeleni na aktivni a pasivni, které jsou v praci detailné rozebrany. Empiricka sonda
analyzuje vyvoj nezaméstnanosti, strukturu uchazecit o zaméstnani a efektivnost vyuzivani
aktivni  politiky zaméstnanosti prostiednictvim statistickych dat Uradu prdce v Trebidi.
Nakonec prace analyzuje duvod vysoké nezamestnanosti na Trebicsku prostrednictvim
dotaznikového Setieni.

KLiCOVA SLOVA
Nezaméstnanost, druhy nezaméstnanosti, stdatni politika zaméstnanosti, aktivni a pasivni

politika, struktura uchazecii

TITLE
Analysis of Unemployment in the Selected Region of the Czech Republic

ANNOTATION

The bachelor thesis deals with the analysis of unemployment in the period 2013-2016 in Trebic
and its surroundings. It defines the term unemployment, the rate of unemployment, the causes
and types of unemployment and its long-term effects on individuals. It also introduces the state
employment policy and its division into active and passive, which are analyzed in detail in this
thesis. The empirical investigation / research analyzes the development of unemployment, the
structure of job seekers and the effectiveness of using the active employment policy through
statistical data from the Labor Olffice in Trebic. Finally, the thesis analyzes the reason for high
unemployment in Trebic¢ through a questionnaire survey.
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UvVOD

Tématem bakalaiské prace je problematika nezaméstnanosti ve mésté Tiebi¢ a okoli. Zvolila
jsem si region Tiebi¢sko ze dvou divodii. Prvnim dillezitym diivodem je fakt, Ze od narozeni
v tomto regionu vyridstdm. Druhym a také hlavnim diivodem, pro¢ jsem se rozhodla pravé pro
toto téma je fakt, Ze nezaméstnanost vtomto regionu v porovnani s ostatnimi oblastmi
v porovnani s ostatnimi regiony kraje Vysocina jednoznaéné nejvétsi. Z hlediska poctu volnych
pracovnich mist se region Ttebi¢sko nachéazi prakticky na stejné urovni jako ostatni oblasti
v kraji Vysocina,

Nezaméstnanost patii mezi vazné makroekonomické problémy, se kterymi se musi potykat
nejedna z vyspélych zemi. Dotykd se stale vétSiho poctu ekonomicky aktivnich obyvatel,
kterym by mél pomoci stat. Stat ma k dispozici aktivni i pasivni politiku zaméstnanosti, které
se snazi zmirnit dopady ztraty zaméstnani a pomoci lidem se vratit, co nejdiive a nejsnadnéji
na trh préce.

Cilem této bakalarské prace je analyzovat vyvoj nezaméstnanosti od roku 2013 do roku 2016.
Rozmezi bylo vybrano na zaklad¢ dostupnych tdaji. DalS§im cilem je zjiSténi vyuzitelnosti
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, efektivnosti nastroji pomoci dostupnych udaja
z Utadu prace v Tfebi¢ a nestrukturovaného rozhovory s pracovniky ufadu. identifikace piigin
vysoké nezaméstnanosti v regionu Trebicsko.

Prace se zabyva vymezenim zakladnich pojmu, které se tykaji nezaméstnanosti, druhy
nezamé&stnanosti, respektive mirou nezaméstnanosti. Zminéna je statni politika zaméstnanosti,
kterd se sklada z aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti. U aktivni politiky jsou zminény jeji
nastroje, které vyuziva pro zmirnéni nezaméstnanosti. Dale je popsana i pasivni politika, ve
které jsem zminila minimalni mzdu, Zivotni a existenéni minimum. V praktické Casti jsem se
zabyvala regionem Tiebicsko. Analyzou vyvoje nezaméstnanosti od roku 2013 do roku 2016
v Tiebici a okoli, strukturou uchazeCii o zaméstnani z hlediska véku, dosazeného vzdélani,
strukturou pracovnich pozic, vysi davky, kterd je poskytovana nezaméstnanym za uréitych
podminek. Prace se bude zabyvat 1 mirou vyuziti vybranych ndstrojii aktivni politiky
zaméstnanosti. Snazila jsem se identifikovat pfi¢inu nezaméstnanosti, pro¢ je zde takova
nezaméstnanost, jaké faktory ovliviiuji ztrdtu zaméstnani. Zda jsou n¢jakym zplisobem
diskriminovany zeny vi¢i muzim ohledné hledani vhodného zaméstnani. Zda si lidé hledaji
aktivné zaméstnani nebo se radéji spoléhaji na piisluiné Utady prace Ceské republiky, které by

jim dle jejich ndzoru zaméstnani méli zajistit.



1. NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost miizeme definovat jako stav[11], kdy ekonomika, v némz se nachazi osoby,
které jsou schopné prace a chtéji pracovat, nemohou najit praci. Obyvatelstvo délime do dvou

zékladnich skupin:
- ekonomicky aktivni obyvatelstvo — zaméstnani a nezaméstnani;
- ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.

Do skupiny ,,zaméstnani* mizeme zatadit obCany, ktefi jsou starsi 15 let a kteti vykonavaji
¢innost, za kterou ziskavaji mzdu ¢i plat. Dale zde mizeme zatfadit i osoby, které praci maji,
ale nepracuji z divodu nemoci, dovolen¢ a tak dale (dale jen atd.) Za zaméstnané mizeme dale

povazovat:

- ucng, ktefi pobiraji né¢jakou formu financni odmény podle stejného pravidla jako
jiné osoby;
- studenty, osoby v domacnostech[14]

Mezi nezaméstnané muzeme zafadit osoby, kterym je vice nez 15 let a které nemaji
zaméstnani, ale aktivné hledaji vhodnou pracovni pozici, déale lidi, ktefi vystoupili z prace
a ¢ekd je navrat do prace. Osoby, které nejsou zafazeny mezi zaméstnané ¢i nezaméstnané,
muzeme zahrnout mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. MiiZzeme sem zatadit starobni
dichodce, studenty, zeny na mateiské dovolené, ¢i osoby, které nejsou dlouhodobé schopné

prace. [13]

Nezaméstnand osoba, kterd je zatazena do evidence uchazecl o zaméstnani, mize za splnéni
pfedem stanovenychd podminek dostavat podporu v nezaméstnanosti, ktera se odviji od
dosazeného véku. Uchaze o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera pozadala pobo¢ku Utadu prace
CR (déle jen UP CR) (v jejimZ tizemnim obvodu ma osoba bydlistd) o poskytnuti vhodného
zaméstnani. Pokud splni stanovené podminky je UP CR zafazena do evidence uchazeéi

0 zamg@stnani.[26]

Nezaméstnanost fadime mezi makroekonomicky problém, protoze jen vlada ma schopnost
a moznost ovlivnit nezaméstnanost globalné (jde o naruseni rovnovahy v ekonomice). Spolu
s hrubym domacim produktem (dale jen HDP), saldem platebni bilance a mirou inflace patii
mezi Ctyfi zakladni makroekonomické ukazatele. V Ttebi¢i a okoli se vyskytuje vétsi

nezameéstnanost nez v jinych oblastech, nema totiz vyznamné silni¢ni tahy, které by ptilakaly

vvvvvvv
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dopravni obsluznosti a ttlumu zemédélské vyroby Existuje i1 pfirozena mira nezaméstnanosti,
pti které plati v trzni ekonomice je obvykly stav rovnajici se tomu, Ze urcita ¢ast pracujicich

nema odpovidajici zaméstnani.[25][30]
Lze ji vypocitat podle vzorce 1:

u*=é* 100 (v %) (1)

kde:
u= mira nezaméstnanych v %;

7= mira ztraty pracovnich mist:

N= mira novych pracovnich mist.

[9]

1.1. MIiRA NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost méfime pomoci miry nezaméstnanosti, kterd je vyjadiena v procentech
a ziskame ji diky podilu nezaméstnanych osob k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu, do

kterého radime zameéstnané a nezaméstnané, viz. vzorec 2.

u=——%100 (v %) )

kde:

u — mira nezaméstnanych v %;
U-pocet nezaméstnanych;

L — je poCet zaméstnanych.

[30]

1.1.1. Obecna mira nezaméstnanosti

Ukazatel ziskany z vysledk vybérovych Setfeni pracovnich sil, které provadél Cesky
statisticky ufad (dile jen CSU). Piedstavuje jednotnou metodiku vypoétu pro mezinarodni
srovnani podle mezinarodnich definic a doporu¢eni Eurostatu. Procentualni vyvoj obecné miry

nezaméstnanosti v letech 2010-2015 popisuje Obrazek 1, ktery zachycuje jednak celkovy
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vyvoj, dale vyvoj muzské nezaméstnanosti a v neposledni fadé vyvoj nezaméstnanosti u zen

v procentech.[30]

Obecna mira nezaméstnanosti
tasova rada za CR

N

0%

2010
20

2012
2013
2014
2015

O Celkem O Muzi O Zeny

Obrazek 1: Graf popisujici vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR

Zdroj:[19]

1.1.2. Registrovana mira nezaméstnanosti

Ministerstvo prace a socialnich véci CR (dale jen MPSV CR) vychazi z administrativnich
zdroji. Registrovana mira nezaméstnanosti slouzi pouze pro ndrodni ucely. Do konce
2. ¢tvrtleti 2004 se pouzivala stara metodika, které se vypocitala podilem registrovanych
nezaméstnanych ku poc¢tu zaméstnanych plus pocet registrovanych nezaméstnanych. Od
3. Ctvrtleti 2004 se vyuziva nova metodika, kterd pocet dosazenych neumisténych uchazect
pod¢li poctem zaméstnanych, pficte k tomu pocet pracujicich cizincli a pocet dosazitelnych

neumisténych uchazecii.[30]

1.1.3. Podil nezaméstnanych osob

Podil nezaméstnanych osob nahrazuje miru registrované nezaméstnanosti. Dosazitelni
uchazeci o zaméstnani, kteti jsou evidovani na UP CR ve véku od 15-64 let se podéli poctem

obyvatel ve véku 15-64 let, ke kterym se prictou ekonomicky neaktivni osoby.[30]
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1.2. DRUHY A PRICINY NEZAMESTNANOSTI

RozliSujeme tfi druhy nezaméstnanosti podle pficin, které nezaméstnanost vyvolaji. Zde
muzeme zafadit nezaméstnanost frikéni, cyklickou a v neposledni fad€ i strukturalni. Déle mezi

druhy mtizeme zatadit dobrovolnou, nedobrovolnou a skrytou nezaméstnanost.[13]

1.2.1. Frikéni nezaméstnanost

Pri¢inou vzniku frikéni nezaméstnanosti je dusledek neustalého pohybu lidi mezi
pracovnimi misty. Dillezitym faktem je i asymetrie informaci u osob, ktefi hledaji vhodné
pracovni pfilezitosti. Frikéni nezaméstnanost nepiedstavuje pro ekonomiku nebezpeci,
nezaméstnanost je zde kratkodobd a pfechodnd.[3] Osoby potiebuji urcity ¢as k nalezeni
nového pracovniho mista, probihd zde proces, ktery se skladd ze ziskavani informaci
o nabidkach volnych pracovnich mist a dale o rozhodovani o pfijeti ¢i nepiijeti pozice. Clovék
se pohybuje mezi pracovnimi misty z divodu vys$$i mzdy, vyhodnéjs$i pozice, lepSich

pracovnich podminek nebo kvili lep§imu pracovnimu prostiedi.[9]

1.2.2. Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Pokud je nezaméstnanost zplisobena nevyuzitim stavajicich kapacit z davodt nedostatecné
poptavky po vyrobcich, hovofime o nezaméstnanosti cyklické. Cyklickd nezaméstnanost je
spjata s nizkou poptavkou po pracovni sile a stfidanim obdobi.[9] Pokud je cyklicka
nezaméstnanost pravidelnd a je zpiisobena rocnim obdobim, hovoti se o ni jako o sezonni
nezaméstnanosti. V Ceské republice (dale jen CR) méame napiiklad zimni nezaméstnanost,
hovoii se o ni jako o sezonni nezaméstnanosti v oboru stavebnictvi, zemédé&lstvi. Sezonni
nezaméstnanost je kratkodoba a je spojena s vykyvy nabidky prace, které jsou pravé spjaty
s ro¢nimi obdobimi. Cyklickd nezaméstnanost postihuje vSechny odvétvi. Bude odstranéna az

tehdy, kdy dojde k obnoveni hospodarského rtstu. [13]

1.2.3. Strukturalni nezaméstnanost

U strukturdlni nezaméstnanosti hraje dulezitou roli geografické hledisko a st€hovani
obyvatelstva. Zname formu dobrovolnou i nedobrovolnou. V ekonomice dochazi k rozsifovani
uréitych odvétvi, a naopak k Gtlumu odvétvi jinych. Jedna ¢ast nezaméstnanosti je spjata
s pohybem pracovnich mist mezi odvétvimi. Dochazi zejména ke zméné struktury nabidky
a poptavky prace. Ve vyspélejSich regionech je nedostatek kvalifikovanych zaméstnanci,

naopak v méné rozvinutych je nedostatek pracovnich mist pro kvalifikované zaméstnance.
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Resenim muiiZze byt jeden z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ) a tim je

rekvalifikace, a proto strukturalni nezaméstnanost trva delsi dobu nez frik¢ni. [13][14]

Mezi dalsi divody vzniku nezaméstnanosti muzeme zafadit technologické zmény
a technické vyvoje. K feSeni je zde zapotiebi stabilizacni politika, ale jsou nezbytné také
specifické nastroje APZ. Strukturalni zmény probihaji v ekonomice neustéle, diky tomu, jak se
méni struktura nabidky a poptavky. Nezaméstnanost je tak prirozenou soucasti kazdé

ekonomiky. [9]

1.2.4. Dobrovolna nezaméstnanost

U dobrovolné nezaméstnanosti jsou lidé fakultativné respektive zamérné bez zaméstnani.
Mohli by si najit vhodné pracovni misto, ale ptijem, ktery by z ni ziskaly se jim zda prili$ nizky.
Proto rad¢ji hledaji ve svém volném cCase 1€pe placenou pozici. Délka trvani podpory, kterou
vyplaci UP CR nezaméstnanym, pokud jsou kratkodobé a nizké, rovnéz vede k motivaci lidi
pfi hleddni zaméstnani. [13]V nasledujicim grafu mizeme vidét dobrovolnou nezaméstnanost,
v bod¢ E je trh prace v rovnovaze, v rozmezi bodu E-D jsou lidé dobrovolné nezaméstnani

z divodu nizké mzdy. [30]

DOBROVOLNA NEZAMESTNANOST
(pruzné nominalni mzdy)
AE.......zaméstnani ED......nezaméstnani
W 5
f
Wg | 4D
L EA L

Obrazek 2: Dobrovolna nezaméstnanost

Zdroj:[30]
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1.2.5. Nedobrovolna nezaméstnanost

Lidé¢ aktivné hledaji zaméstnéni, ale bohuZzel neuspeésné. Poptavka totiz prevysuje nabidku.
Lidé by byli ochotni pracovat i za niz$i mzdu, ale i pfesto nemohou najit zaméstnani. Pti¢inou
je totiz pfili§ nizka mzda. Odbory se totiz brani zdmérnému snizeni mzdy a jelikoz pozaduji pro
zaméstnance neustalé navySovani mezd, vyvolavaji tim prakticky ,,nedobrovolnou‘
nezamé&stnanost a poskozuji zaméstnance vice nez kdyby odbory souhlasy se snizenim

mezd.[21]

Mrwe

Mezi dalsi pri¢inu mizeme zatradit i uzakonénou minimalni mzdu, kterd se pro tento rok
zvedla z 9 900 korun Ceskych (dale jen K¢) na 11 000 K¢. Tuto ¢astku musi zaméstnavatelé
platit zaméstnanctim, coz zplsobuje vyssi nezaméstnanost u méné kvalifikovanych profesi, kde
byvaji mzdy nizké. [11]Nedobrovolna nezaméstnanost ma pro ¢lovéka daleko horsi néasledky
nez dobrovolna. Clovék se musi potykat s pocitem vyhoteni, beznadgje a dostava se mnohdy
zarovenn do existen¢nich potizi. Muze postihovat i osoby, které nemaji dobré alternativni
prilezitosti a rekvalifikace je pro n€ obtizna. V grafu mezi bodem B-C se nachazi nedobrovolna
nezaméstnanost, pii mzdé W by chtéli lidé pracovat, ale firmy jim neposkytnou volné pracovni

pozice.[10][30]

NEDOBROVOLNA NEZAMESTNANOST

{nepruzné nominalni mzdy)
AB... zaméstnani BC .... nedobrovolné nezaméstnani

[ | dobrovolné nezaméstnani

Obrazek 3: Nedobrovolna nezaméstnanost

Zdroj: [30]
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1.2.6. Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodoba nezaméstnanost je definovana v Evropské unii jako doba trvani evidence pies
12 mésict po sobé jdoucich. Lidé, kteti jsou dlouhodobé nezaméstnani, se zapojuji do programi
aktivni politiky zaméstnanosti. Mize byt mnoho pfi¢in, pro¢ je Cloveék tak dlouho bez
zaméstnani. Mezi tyto pfi¢iny mizeme zatadit disledky dlouhodobé hospodaiské recese nebo
tzv. past nezaméstnanosti. Past nezaméstnanosti se vyskytuje, pokud ptijmy ze socialnich davek
¢i jinych ndhradnich pfijmul jsou vyssi nez mzda, za kterou by byl ¢lovék odménén. Z tohoto
divod nejsou lidé ochotni hledat si nové zaméstnani a radé€ji vyuzivaji systém vyplaty

socialnich davek[8] [9]

1.2.7. SKkryta nezaméstnanost

Zde tadime osoby, které nemaji zaméstnani a nejsou registrovany na UP CR, hledaji si praci
sami, ale Casto ji nemohou najit. Patii sem lidé v preddiichodovém véku a zeny po rodi¢ovskeé

dovolené. Tyto osoby maji pro ekonomiku nevyuzity pracovni potencidl. [14]

1.3. Diusledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Nyni se budeme zabyvat socidlné-ekonomickymi dopady dlouhodobé nezaméstnanosti na
jednotlivee z ditvodi dosazeni jednoho cilt bakalatské prace. Ztrata zaméstnani ma na ¢lovéka
neblahy vliv, ovlivituje jeho zdravotni stav, Zivotni styl, fyzickou aktivitu, ¢asté&ji lidé propadaji
alkoholu ¢i koufeni. Dlouhodob¢ nezaméstnani pocit'uji vétsi nepohodu, deprese, které jsou
spojené sniz$i sebeuctou a sebediivérou. Lid¢ stiedniho veéku se hiife vyrovnavaji
s nezaméstnanosti, zatimco mladi a stafi se sproblémem dokdZzou vyrovnat rychleji

a snadnéji.[14]

Ztrata zaméstnani sebou nese i psychické dusledky, jedna se o zvySeni kriminality, vzroste
pocet pokusii o sebevrazdu. U lidi vzroste vyskyt psychosomatickych onemocnéni (srdecni
choroby, zaludec¢ni viedy). Lidé €asto obvinuji svoji rodinu ze ztraty zaméestnani, maji problémy
v partnerském  Zivoté. 'V nékterych pfipadech se neurotické problémy pfenesou

z nezaméstnaného na zaméstnaného partnera, nebo dokonce i na déti. [3][29]

U muzi bylo zjisténo dvojnasobné riziko rozvodu, pokud vznikla nezaméstnanost pied
svatbou. Riziko rozvodu je nejvyssi, trva-1i nezaméstnanost vice jak dva roky. Pokud vSak trva
nezaméstnanost vice nez Ctyii roky riziko, je nulové. To vSe je specifikovano pfi
nezaméstnanosti muze — u zen nebyly doposud zjistény zadné dopady na rozpad manzelstvi.

[4] [17]
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2. STATNIi POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Ptedchozi kapitola se zabyvala nezaméstnanosti, a proto nyni pfejdeme ke statni politice
zaméstnanosti, kterd se vyuZiva pro zmirnéni nezaméstnanosti. Statni politika zaméstnanosti je
vytvafena a provadéna MPSV CR, které se rozhoduje na zakladé informaci ziskanych z UP CR
a CSU na zékladé vybérovych Setienich a podili se na ni také samoziejmé zaméstnavatelé
a odbory. Statni politika se snazi vyhodnocovat a sledovat situaci na trhu prace, zpracovava
progndzy a koncepce zaméstnanosti, tvoifi programy, které by slouzily k zajiSténi priorit
v oblasti zaméstnanosti, vyuziva a hospodaii s penéznimi prostiedky na politiku zaméstnanosti,
poskytuje informace a zprostfedkovava sluzby na trhu prace. V neposledni fadé poskytuje

podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci. [16][21]

Dalsim cilem politiky je umoznit jednotlivci, ktery je schopen prace, ziskat diichod
k zajisténi své existence, zlidStovat pracovni procesy, pracovni podminky a vztahy. Stat se
snazi zajistit plnou, produktivni zaméstnanost. Pravo na zaméstnani by méla mit kazda osoba,
bez ohledu na jeji rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, ndbozenstvi ¢i politické smysleni, neméla

by byt ani omezena, pokud ma néjaky télesny handicap. [5][16]

V Ceské republice (dale jen CR) rozeznavame aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti.

2.1. Aktivni politika zaméstnanosti

APZ se snazi aktivné zfizovat nova pracovni mista diky poskytovanim ptispévkil
zaméstnavatelim pii zaméstnani uchazecli o zaméstnani. APZ piedstavuje souhrn opatieni,
které slouzi zejména k zajisténi maximalni irovné zaméstnanosti. Soucasti opatfeni jsou rizna
poradenstvi, podpora zaméstnani osob se zdravotnim postizenim, ptispévek na podporu
zaméstnani se zdravotnim postizenim v chranénych pracovnich mistech, sdilené
zprostfedkovani zaméstnani a cilené programy k feSeni zaméstnanosti. APZ zabezpeCuje
MPSV CR a UP CR.[1] Mezi nastroje APZ fadime rekvalifikaci, vefejné prosp&sné préce,
investi¢ni pobidky, spolecensky ucelna pracovni mista, pieklenovaci piispévek, ptispévek na
zapracovani a prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program. Snazi se docilit
bezbariérového vstupu, pro skupiny osob, které jsou néjakym zpisobem omezené, déle chce

zpruznit trh a usiluje o vyrovnani poptavky s nabidkou pracovnich mist.[16]

Pokud by se snizovala celkovd mira nezaméstnanosti a podil dlouhodobé nezaméstnanych
rostl, pak APZ, kterd je zaméfena na zvySovani poptavky po praci ztraci Gcinek pii tvorbé

pracovnich mist. [18]
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Aktivni politika je pfedevS§im zamétfend na osoby, které:

- jsou dlouhodobé¢ bez pracovniho poméru,

- pokud jim je méné nez 25 let, a to vCetné absolventd bez praxe,

- muZ nebo Zena pecujici o dité mladsi 10 let,

- osoby, které jsou starsi 50 let,

- handicapované osoby,

- matka nebo otec, ktefi se vraceji z matetské ¢i rodi€ovské dovolené,

- uchazeci, na které je uvalena exekuce, ¢i byli ve vykonu trestu.[16]

2.1.1. Rekvalifikace

Rekvalifikace je nejpouzivanéjSim néstrojem v systému APZ. Upravuje ji[31] z.C. (dale jen
435/2004 Sb.) 435/2004 Sb. o zaméstnanosti § 108-110. Rekvalifikace by méla umoznit
clovéku ziskani nové kvalifikace nebo zvySeni dosavadni kvalifikace, dale by méla rozsitit nebo
prohloubit jeho dosavadni kvalifikaci. Pti rozsahu rekvalifikace se pfihlizi na zdravotni stav
osoby, na jeho dosavadni kvalifikace a praxi. Osoba ma pravo na podporu, pokud nepobira
starobni diichod, vySe podpory €ini 60 % z priimérné Cisté mzdy, kterou dand osoba dostavala
v pfedchozim zaméstnani. Pokud osoba byla OSVC (dale jen osoba samostatné vydélecné
¢inna), pak se vySe podpory stanovi procentni sazbou z posledniho vyméfovaciho zékladu,
ktera se prepocte na jeden kalendaini mésic. Pokud osoba nemuze z néjakého diivodu dolozit
vysi pfedchozi mzdy, pak se podpora stanovi ve vysi 0,14nasobku praimérné mzdy, maximalné
muize ¢init 0,65nasobek (17550 K¢&). Rekvalifikace se uskuteéiuje na zékladé dohody mezi UP
CR a uchazeem nebo zijemcem o zamé&stnani. Dohoda se uzavira pisemné a musi mit uréité

nalezitosti. Mezi tyto nalezitosti fadime:[23]
- Identifikaéni &islo osoby (dale jen ICO),
- pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zajiStovana,
- zpusob a doba trvani rekvalifikace,
- misto,

- ujednani o vypovézeni dohody.[16]

18



Rekvalifikace mohou provadét pouze:

- zafizeni, kterd maji akreditované vzd¢lavaci programy podle zdkona a zvlastniho
pravniho piedpisu,

- Skoly, které ptisobi v oboru vzdélani a jsou zapsané v rejstiiku Skol nebo Skolskych
zafizeni,

- vysoka Skola s akreditovanym studijnim programem.[23]

Podminky pro zatazeni fyzické osoby do rekvalifikacniho kurzu se mohou kazdy rok ménit,

zélezi podle financi, které budou urcéené¢ na rekvalifikaci. Pro rok 2017 jsou tyto podminky:

1) bytv evidenci na UP CR,

2) mit odpovidajici pfedpoklady pro danou rekvalifikaci, kterd ndm pozdé€ji zajisti
zaméestnani,

3) byt zdravotné zptsobily pro absolvovani kurzu a k néslednému vykonu nové profese;

4) rekvalifikace musi byt potiebna,

5) musi byt tcelna, po ukonceni kurzu by méla osoba mit Sanci najit nové zamestnani.[28]

RozliSujeme[23]dva druhy rekvalifikaci:

a) rekvalifikace, ktera je zajistovana UP CR (§109), kdy kurz zajistuje, hradi, vybira
vzdélavaci rezort, na zakladé vybérového fizeni dle zdkona o vetejnych zakazkach, a to

na zékladé z4jmi uchazecl o zaméstnani,

b) zvolena rekvalifikace (§109 a), kdy si kurz vybira sam uchazeé, UP CR pouze schvaluje
a hradi kurz, uchaze¢ musi projevit zdjem nejméné 14 dnii pfed zahijenim kurzu,

odborna komise projedna pozadavek a informace o vysledku pteda uchazeci.

V Tiebici probihaly rekvalifikacni kurzy v Narodnich individualnich projektech (dale jen
v NIP) a grantovych (soutéznich) projektech. Od roku 2012 se mtlize rekvalifikace poskytnout
pomoci tzv. zvolenych rekvalifikaci. Vroce 2016 se kurz zucastnilo 213 uchazect
o zaméstnani, v NIP 84 uchazect. Nejvice méli lidé zajem o fidi¢ské prikazy skupiny CE
a D, celkem se jich zacastnilo 20 uchazeci. Druhy nejvétsi zédjem byl o priikaz profesni
zpusobilosti, kdy proSlo kurzem 13 uchazeci. Osm lidi se zGcastnilo kurzu pracovnik
v socidlnich sluzbach, 6 uchazeci o specializovany svafec¢sky kurz. V NIP byl velky zajem

o kurzy ucetnictvi a mzdové ucetnictvi, kde proslo kurzem celkem 16 uchazecti, osobnimi
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sluzbami (manikuara, pedikura, kadetnictvi) proslo 16 uchazec¢t. V grantovych programech

probéhly kurzy na jednoduchou obsluhu hostii (2) a ptipravu teplych pokrmt (3). [12]

Zvolenou rekvalifikaci proslo 208 uchazect, kteti méli zajem o kurzy fidi¢ského opravnéni
a profesnich priikazli (32), pracovnika v socidlnich sluzbach (19), ucetnictvi, mzdové ucetnictvi

(11), svarec (9), osobni sluzby (14), vysokozdvizné voziky (7), asistent prevence kriminality

(2). [12]

2.1.2. Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky upravuje § 111 z.€. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Zaméstnavatel mtize
diky investi¢ni pobidce vytvofit nova pracovni mista, rekvalifikovat nebo Skolit nové
zaméstnance. ,,Hmotna podpora na vytvafeni novych pracovnich mist mize byt poskytnuta
zaméstnavateli, ktery vytvofi novéa pracovni mista v izemni oblasti, ve které je primerna mira
nezaméstnanosti za 2 ukoncena pololeti predchazejici datu predlozeni zdméru zaméstnavatele
ziskat investiéni pobidky nejméné o 50 % vy$si nez primérna mira nezaméstnanosti v Ceské
republice.“[31] Pokud by zaméstnavatel Skolil, nebo rekvalifikoval své zaméstnance, mlize mu
UP CR proplatit jen ¢ast nakladi, které byly vynaloZeny, je zde oviem potieba splnit podminku
minimalni miry nezaméstnanosti, ktera je shodna s podminkou u vytvafeni novych pracovnich

mist. Podporu vyplaci piislusny UP CR na zakladé uzaviené dohody.[16]

V ramci investicnich pobidek je realizovan projekt Outplacement, ktery zacal 1.1.2017
a bude trvat az do konce roku 2020. Outplacement je proces, ve kterym zaméstnavatel aktivné
pomaha hledat nové pracovni ptilezitosti svym zaméstnanctim, které v nejblizsi dob¢ propusti.
Projekt je realizovan v ramci programu Iniciativy spolecenstvi, spolufinancovan ze 75 %
z Evropského socialniho fondu EU (déle jen ESF, EU) a z 25 % ze statniho rozpoctu. Evropska
unie je gestorem tohoto projektu. Projekt implementuji jednotlivé pobocky UP CR. Tento
projekt bude fesit hromadné propousténi zaméestnancti, bude napomahat jak zaméstnavatelim,
tak 1 zaméstnancim. Cilem projektu je zajistit zaméstnani lidem jesté pied ukoncenim
pracovniho poméru, UP CR se bude snazit doplnit & obnovit znalosti

a dovednosti. Pokud lidé vstoupi do projektu, budou pro né€ pfipraveny tyto ¢innosti:[16]
-, rekvalifikace,
- vzdélavani novych a potencidlnich zaméstnancii,
- zprostfedkovani zaméstnani,

- doprovodna opatieni,
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- Tizeni projektu,

- monitoring trhu prace a poradenstvi pro zaméstnavatele,

- zapojovani ucastnikti do projektu,

- vstupni pohovor, pracovni diagnostika, poradenstvi ke zprostiedkovani zaméstnani.

- Skoleni v oblasti pracovniho préva, financni gramotnosti a soft sklil.” [16]

2.1.3. Verejné prospésné prace

Osoba, kterd vykonava vetejné prospésné prace ma na starost udrzbu vefejného prostranstvi,
udrzbu a vysadbu zelen¢, uklid a udrzbu vetfejnych budov a komunikaci. Tyto ¢innosti
vykonavéa ve prospéch obce nebo jinych statnich instituci. Zaméstnavatel vytvari pracovni
pozici pro dlouhodobé nezaméstnané osoby, maximdalni doba, kterou muze byt clovek
zaméstnan u obce je stanovena na 24 meésicl jdoucich po sobé. Pokud by chtéla obec znovu
zaméstnat stejnou osobu, musela by tato osoba byt evidovana na UP CR tfi mésice, mezitim
UP CR vyhodnoti, zda by pro osobu nebylo vhodngjsi zafazeni do rekvalifikaéniho programu.
Ovsem opakovan€ zaméstnani mohou byt jen osoby, které jsou star$i 50 let, matky s détmi do
15 let a handicapované osoby. Piispévek, ktery poskytuje UP CR muize ¢init az do vyse
vynalozenych prostfedki na mzdu, vcetné socidlniho a zdravotniho pojisténi. Vetejné
prospésné prace byly poskytovany osobam s nizsi kvalifikaci, ktefi dlouhodobé nemohli najit

odpovidajici zaméstnani. Tito uchazegi byli opakované evidovani na UP CR. [26][31]

Méstsky trad Trebi¢ tento néstroj vyuziva od roku 2014, tzn. Ze zaméstndva osoby
dlouhodobé evidované na UP CR. Tyto pracovani zaméstnavaji béhem roku pro ruéni uklid
ulic, zastavek meéstské hromadné dopravy (dale jen MHD), vysadbu a tdrzbu zelené. Mésto
dostava piispévek od UP CR, a diky této moznosti jednak usetii v rozpoétu mési¢né okolo 400

tisic K¢ a za druhé¢ jesté poskytne dobie placenou praci obéantim.[15]

2.1.4. Spoleéensky ucelna pracovni mista

Pod timto pojmem si mizeme predstavit pracovni mista, ktera zaméstnavatel zfizuje po
uzavieni dohody s UP CR. Zaméstnani se poskytuje uchazeéi, kterému nelze zajistit pracovni
uplatnéni jinym zpiisobem. MiiZe to byt i pracovni misto, které se z¥idi na zakladé dohody s UP
CR a vytvoii se za iéelem vykonu samostatné vydélené ¢innosti. Pokud by bylo zfizeno vice
nez 5 novych pracovnich mist, tak si UP CR vyzada od zaméstnavatele vypracovani odborného

posudku. Vyse ptispévkil zavisi na mife nezaméstnanosti v daném okrese mésic pred podanim
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7adosti. Pokud by nedosahovala tato mira primémé miry v CR, mohl by piispévek &init
maximalné ctyfnasobek primérné mzdy. Pokud by bylo ztfizeno vice nez 10 novych pracovnich

mist, pak by mohl byt pfispévek maximalné¢ Sestindsobek primérné mzdy.[16]

Pokud by mira nezaméstnanost dosahovala priméru celé CR, mohl by piispévek byt
maximaln¢ Sestinasobek primérné mzdy. Pokud by zaméstnavatel chtél zfidit vice nez
10 pracovnich mist na zdklad€ dohody, mtiZe €init ptispévek ve vysi maximalné osminasobku
primérné mzdy. Vyse piispévki je mozné vyplatit az do ¢astky, které vynalozil zaméstnavatel

na mzdu, respektive plat zaméstnance véetné socialniho a zdravotniho pojisténi.[31]

Je zde ovsem i moZnost vraceni piispévku u OSVC, pokud by piestal vykonavat ¢innost
z vazného zdravotniho diivodu nebo v ptipad¢ umrti. Spolecensky tcelnd pracovni mista (dale
je SUP) se stala nejpouzivangjsim nastrojem APZ v roce 2016. Tento néstroj vyuzivaji hojné
zejména malé obce, které tak mohou zaméstnat obyvatele pfimo z obce na tklid verejného

prostranstvi. Bez tohoto piispévku by si nemohli zaméstnat osobu.[28]

2.1.5. Preklenovaci prispévek

Pieklenovaci prispevek je uréen osobam, které se rozhodly zacit s podnikanim. Ptispévek je
poskytovan UP CR na provozni niklady, do nich? mtZeme zafadit najemné, naklady na
dopravu materidlu, nédklady na opravu objektu, ¢i jeho udrzbu, za stanovenych podminek.
A to takovych, Ze osoba pfimo vlastni nemovitost, ve které podnikd. Pfispévek muze byt
poskytovan nejdéle pét mésict, a to v maximalni vysi 0,25nasobku primérné mzdy. Ptispévek

je hojné vyuzivan na zafizeni kadeinického salonu nebo obchodu s oble¢enim.[31]

2.1.6. Prispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani mize poskytnout UP CR zaméstnavateli, pokud zaméstnavatel
piislibi zamé&stnani osobé, které vénuje UP CR zvysenou pé&i. Patii sem osoby star$i 55 let,
zeny ¢i muzi po matetské ¢i rodicovské dovolené, osoby dlouhodobé nezaméstnané. Prispévek
se poskytuje na zdkladé¢ dohody, lze ho poskytnout na dobu maximéalné 3 mésice
a vySe vyplaceného piispévku mize €init maximalné polovinu minimalni mzdy (5500 K¢).
Tento nastroj neni vyuzivan z divodi velké administrativy. Pozndmka: Toto tvrzeni je
potvrzené piimo od pracovnice UP CR v Tiebi¢i na zakladé nestrukturovaného

rozhovoru.[26][31]
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2.1.7. Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Zameéstnavatel mize zazadat o prispevek na ¢aste¢nou uhradu ndhrady mzdy, na kterou maji
zaméstnanci podle predpisi narok. Maximalni doba piispévku je 6 mésicl, piicemz se Castka
pohybuje nejvyse do poloviny minimalni mzdy (5500 K¢). Zaméstnavatel zada z divodi
prechazeni na novy podnikatelsky program, pii kterém nemiize zabezpecit pro své zaméstnance
praci ve stanoveném rozsahu. K Zadosti se musi dolozit doklady, které osvédcuji skute¢nosti
uvedené v zadosti, potvrzeni Ze zaméstnavatel nema vic¢i finanénimu Ufadu a statu zadné

zavazky. Dale musi predlozit doklad o zfizeni G¢tu u banky.[16]

2.2. Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se snazi zmirnit nasledky, diky vyplaceni podpor
v nezaméstnanosti. Mezi. ndstroje pasivni politiky zaméstnanosti fadime ze zdkona stanovenou
minimdlni mzdu, statni podporu v nezaméstnanosti a zdkonem stanovené zivotni minimum.
Vyse minimalni mzdy se od 1.1.2017 zvysila na ¢astku 11 000 K¢. Tuto ¢astku je zaméstnavatel
ze zakona povinen zaplatit za vykonanou ¢innost zaméstnanci, bez ohledu na kvalitu, mnozstvi
¢i slozitost vykonané prace. Diivodem existence minimalni mzdy je ochrana zaméstnance pred
zaméstnavatelem, ktery by se mohl pokusit snizovat mzdu, jez by byla pod trovni socidlni
ptipustnosti. Zaméstnavatel ma ptrevahu nad svymi zaméstnanci, mzda by méla lidi motivovat

lidi k préci, aby neztstavali na UP CR.[9][16]

Pokud osoba uplatnuje narok na statni podporu v nezaméstnanosti, musi se nejprve piihlasit
na mistné piislusné UP CR podle trvalého bydlists. Podminkou je vykonavani &innosti
v pracovnim pomeéru alespont 12 mésict v predeslych dvou letech. Vyse podpory se 1isi podle
dosazeného véku. Pokud je osobé méné nez 50 let, dostava podporu po dobu péti mésicu, lidé
od 50-55 let pobiraji po dobu osm meésicti a lidé nad 55 let pobiraji 11 mésici. Prvni dva mésice
se vyplaci 65 % zprimérné cist¢é mzdy zpredchoziho zaméstnani, castka vSak nesmi
presahnout 0,58n4sobek priimérné mzdy v CR. Pro rok 2017 &ini tato ¢astka 15660 K¢&. Dalsi
dva mésice statni podpory pobira osoba uplatiiujici narok 50 % primérné mzdy a zbytek doby
podpory dostane osoba 45 %. Pokud osoba pobira odstupné od zaméstnavatele, vyplaceni
podpory se pouze odklada. Po skonceni vyplaceni odstupného, se opét vyplaci podpora. Doba
odloZeni je maximalné 3 mésice, poté se prisluSné osobé vyplaci podpora i odstupné. Jestlize
odstupné nevyplaci zaméstnavatel, musi UP CR hradit kompenzaci ve vysi 65 % z vydélku.
Podpora se zaokrouhluje na koruny ve prospéch zadatele. Jestlize se vraci Zena po rodi¢ovské

dovolené na UP CR, pak je ji vyplacena davka z praimémé mzdy. Davka se viak vypoéitava
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pomoci koeficienti, kdy prvni dva mésice Cini tento koeficient 0,15, dalsi 2 mésice 0,12 a dalsi
meésic 0,11. Pokud osoba nenajde zaméstnani i po ukonceni podpory, pak bude dostavat jen
socialni davku ve vysi Zivotniho minima. Pro rok 2017 €ini tato ¢astka 3410 K¢&. Pokud nebude

vyse uvedend osoba spolupracovat s UP CR, miZe dostat jen existenéni minimum 2200 K&.[16]

Do diichodového pojisténi se zapocitava doba, kdy uchaze¢ o zaméstnani pobiral podporu
v nezaméstnanosti. Pokud je mu méné nez 55 let, pak se mu zapoc€itdva max. 1 rok. Nad 55 let
se zapocitavaji max. 3 roky. Lidem, ktefi se narodili do roku 1996 se do diichodového pojisténi
zapocCitava i doba studia na vysoké Skole nebo vyssi odborné. Pro mladsi ro¢niky bylo
zapocitavani studia zruseno od roku 2010. Informace ziskdny pomoci nestrukturovaného

rozhovoru s UP CR.
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3. UPLATNOVANI AKTIVNI POLITIKY V REGIONU TREBICSKO

Nyni se bude prace zabyvat uplatiiovdnim nastroji APZ v ramci regionu Ttebi¢sko z divodi
dosazeni jednoho z cili bakaldiské prace. Predesld kapitola se zabyvala statni politikou

zaméstnanosti, kterd vyuziva také APZ ke snizeni nezaméstnanosti.

Ttebic a okoli vyuziva v rdmci APZ nastroje jako je rekvalifikace, vetejné prospésné prace,
spoleCensky ucelnd pracovni mista a pieklenovaci piispévek. Kapitola se bude zabyvat
vyuzivanim téchto nastroju, kolik uchazec¢l vyuzilo tyto moznosti a zhodnoceni, zda nastroje

jsou vyuzivany efektivné a vedou ke snizeni nezaméstnanosti.[2]

3.1. Rekvalifikace

Prvnim nastrojem APZ je rekvalifikace. Rekvalifikace patii mezi nejcastéji vyuzivany
nastroj APZ na Ttebi¢sku. Uchazeci o zaméstnani vyuzivaji spiSe zvolenou rekvalifikaci,
u které si mohou sami vyhledat vhodny kurz, o ktery maji zdjem. V roce 2013 byly nejcastéji
zabezpecovany svarecské kurzy, kurzy ucetnictvi a kurzy pro ziskani profesni zplisobilosti.
V roce 2014 miizeme vidét nartist pocty rekvalifikaci. Mezi nejcastéjsi typy rekvalifikaci
rovnéz patfily svarecské kurzy, kurzy Ucetnictvi a kurzy pro pracovniky socidlnich sluzeb.
V roce 2015 ¢inil podil zvolenych rekvalifikaci 66 % - zde byl nejvétsi zajem o fidicské prikazy
znovu o svafeéské a ucetnické kurzy. Od roku 2016 UP Tiebi¢ pomoci NIP
a grantovych projektech organizoval rekvalifikacni kurzy. I zde byl nejvétsi zdjem o fidicské
opravnéni, kurzy pro pracovniky socialnich sluzeb. Mizeme zde vidét jisty pokles uchazect,
coz je dano i niz8i nezaméstnanosti. V roce 2017 se predpokladd zvySeni poctu zvolenych
rekvalifikaci, diky zménam podminek, pred tim lidé museli byt evidovéani po n&jaky ¢as na UP
CR, az po uréité dob& méli nrok na rekvalifikaci. Kazdy rok se totiz méni podminky, pokud
by se tato podminka znovu nezavedla, zvySoval by se pocet uchazecu, kteti by projevili zdjem
a snizovala by se tak moznd nezaméstnanost. Divodem hojného vyuzivani je snadna

administrativa pro ufedniky.[12]
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Tabulka 1:Rekvalifikace

Zvolena
rekvalifikace (bez | Rekvalifikace
ESF)
poget uchazedi poCet uchazec

celkem od

celkem od pocatku roku pocatku roku

k 31.12.2013 156 461
k31.12.2014 205 758
k 31.12.2015 310 472
k31.12.2016 208 460

Zdroj: upraveno podle [27]
3.2. Verejné prospésné prace

DalS§im vyznamnym nastrojem APZ jsou vefejné prospéSné prace na Tiebicsku. V ramci
projektu ESF na podporu zaméstnanosti byly vetejné prace poskytovany do roku 2014. Vetejné
prospésné prace jsou hojné vyuzivany predev§im mésty, ktera poskytnou pracovni misto pro
své obcany. Je to pro né rozhodné mnohem vyhodné&jsi, nez sjednavat a poté investovat financni
prostfedky do uklidovych firem. Mlzeme to ndzorn€ vidét zejména od roku 2015, kdy se
vyrazn¢ zvysil pocet téchto zaméstnanci. Vetejné prospésné prace byly hojné vyuzivany diky

povinnému zavedeni, které bylo ov§em Ustavnim soudem zruseno.[2]

Tabulka 2: Vefejné prospésné prace v ramci projektu a mimo néj

projekty ESF OP LZZ .y TR oo
v . vy s . Verejné prospésné prace
Verejneé prospésné prace
pocet mist pocet uchazeCl vytvofena mista umisténi uchazedi
stav na celkem stav na celkem stav na celkem od stav na celkem od
Konci od pocatku Konci od pocatku konci Poc&atku konci Pocatku
Sledovaného Sledovaného sledovaného Sledovaného
mésice roku mésice Roku mésice Roku mésice Roku
2013 123 300 106 305 67 128 40 111
2014 104 357 70 333 49 110 41 123
2015 0 0 0 0 351 724 176 672
2016 0 0 0 0 211 443 141 436

Zdroj: upraveno podle [27]
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3.3. Spolecensky ucelna pracovni mista a preklenovaci prispévek

U SPU, ktera byla ziizena zamé&stnavatelem, miizeme vidét zjevny pokles, ktery dospél az
k nezajmu ze strany zaméstnavatelii. U vyhrazenych mist od roku 2013 do 2015 mizeme vidét

100 % vyuziti (veskera vytvorena mista, byla obsazena uchazeci).[27]

Tabulka 3: Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ticelna pracovni mista Spolecensky ticelna pracovni mista
zfizena u zaméstnavatele vyhrazena mista
vytvofend mista umisténi uchazedi vytvofena mista umisténi uchazedi
celkem celkem
stav na od stav na celkem od stav na od stav na celkem od
konci po&atku konci pocatku konci pocatku konci Pocatku
sledovaného sledovaného sledovaného sledovaného

mésice roku mésice roku mésice roku mésice Roku
2013 3 1 3 1 22 22 22 22
2014 2 2 2 2 46 100 46 100
2015 0 0 0 0 414 718 414 718
2016 0 0 0 0 91 221 84 213

Zdroj: upraveno podle [27]

V ramci projektu ESF opera¢niho programu lidské zdroje a zaméstnanosti (dale jen OP LZZ)
byly poskytovany SUPM pouze dva roky. V tomto obdobi miizeme zhodnotit, Ze o tyto pozice
byl 100 % zajem. U spolecensky ucelnych pracovnich mist ze strany fyzickych osob, které se
rozhodly vyuzit tuto moZnost mizeme vidét od roku 2013-2015 100 % zajem. Fyzické osoby

v ramci tohoto néstroje rovnéz zahdjily svoji podnikatelskou ¢innost.[2]

Tabulka 4: Spoleensky ti¢elna pracovni mista v ramci projektu ESF OP LZZ, SVC

rojekty ESF OP LZZ . «
. prol ,y , ., SUPM -SVC
Spolecensky ucelna pracovni mista
poCet mist pocet uchazecu umisténi uchazei
stav na celkem stav na celkem stav na celkem od
konci od pocatku konci od pocatku konci Pocatku
Sledovaného Sledovaného Sledovaného
mésice roku mésice roku mésice Roku
k 31.12.2013 112 159 112 159 44 44
k31.12.2014 177 256 177 256 77 81
k 31.12.2015 0 0 0 0 81 81
k 31.12.2016 0 0 0 0 41 77

Zdroj: upraveno podle [27]
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Pteklenovaci ptispévek vyuzivaji osoby, které premysli nad podnikani, tento piispévek neni
hojné vyuzivan z diivodil velké administrativy, kterd ¢eka uchazece pii jejim vyfizovanim, coz

mnohé odradi.

Tabulka 5: Pieklenovaci prispévek

Preklenovaci
prispévek
pocet osob

samostatné vydéle¢né
Cinnych
stav na celkem
od
konci pocatku
Sledovaného
mésice Roku

k 31.12.2013 0 0
k31.12.2014 0 0
k 31.12.2015 1 1
k31.12.2016 1 2

Zdroj: upraveno podle[27]

Pocet chranénych pracovnich mist, kterd byla zfizena, se v letech 2013-2014 nikterak
neménil. To v roce 2015 jiz vzrostl zdjem o tato mista. S timto nartstajicim trendem ¢i zajmem
se da pocitat i v blizké budoucnosti. Chranéna pracovni mista jsou vhodna spise pro osoby se

zdravotnim postizenim (dale jen OZP) nebo znevyhodnéné osoby.

Tabulka 6: Chranéna pracovni mista

e v Prispévek na
Chranéna P
v L - . ;. provoz CHPM
Chranéna pracovni mista — zfizena pracovni mista — -
SVE OzZP a CHPM -SVC
ozpP
vytvofena mista umisténi uchazedi umisténi uchazedi pocet zaméstnancl
celkem celkem celkem celkem
stav na od stav na od stav na od stav na od
konci Pocatku konci pocatku konci pocatku konci Pocatku
sledovaného Sledovanéh sledovanéh sledovanéh
mésice roku 0 mésice roku 0 mésice roku 0 mésice Roku
k
31.12.2013 3 0 3 0 1 1 0 0
k
31.12.2014 3 0 3 0 1 0 1 1
k
31.12.2015 10 10 9 11 0 0 0 0
k
31.12.2016 12 2 12 7 0 0 0 0
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Zdroj: upraveno podle[27]

Nastroje sice snizuji nezaméstnanost, ale lidé museji také sami chtit vyuzivat moznosti APZ,
nikdo je ze zdkona nenuti k vyuziti moZnosti, a to je mozna pravé ta chyba, kterou by mohl stat
napravit. Stat by mohl nastavit povinnou rekvalifikaci pro uchazece, kteti jsou dlouhodobé
nezaméstnani, ovSem je zde otdzka, zda by to nebyl velky zasah do prav osob. U dalSiho
nastroje APZ — pteklenovaciho ptispévkil by byla moznost zvyseni poctu jeho vyuziti, musela

by se ovSem zjednodusit administrativa. [24]
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4. VYVOJ NEZAMESTNANOSTI OD ROKU 2013-2016

Nasledujici kapitola se bude zabyvat vyvojem nezaméstnanosti na Ttebicsku v roce 2013-

2016. Vyvoj nezaméstnanosti na Trebicsku je jeden z cila bakalatské prace.

Nastroje APZ maji urity vliv na snizovani miry nezamé&stnanosti, a proto se nasledujici
kapitola bude zabyvat vyvojem nezaméstnanosti a strukturou uchazect od roku 2013-2016, od
roku 2013 se ménil vypocet nezaméstnanosti. Struktura uchazeci bude rozebrana z vice
hledisek k lepSi orientaci a prohloubeni v problematice. Diky tomuto rozebrani je mozné
navrhnout mozna feseni, ktery by pomohla snizit nezaméstnanost, UP CR se miiZze soustiedit
vice na problematické skupiny. Investofi by diky tomuto rozboru moznd mohli napiiklad
uvazovat o vybudovani novych tovaren, firem, protoze by védéli, jaka je situace v regionu.
V Tiebi¢i a okoli vroce 2013 dosahovala mira roni primérné nezaméstnanosti 9,4 %,
nasledujici rok byl zaznamendm mirny pokles na 9,2 %, ktery i nadale pokracoval. K roku 2016
¢ini primérna ro¢ni mira nezamé&stnanosti 6,9 % (Poznamka: pro zajimavost inorova mira
nezaméstnanosti vroce 2017 ¢ini 6,6 %, coz je nejvyssi v Kraji Vysocina). Pokles
a pokracuje i nadale. V Ttebic¢i nabidka volnych pracovnich mist vzrostla v roce 2016 o 44 %,

oproti roku 2015.[12] [27]

Tabulka 7: Vyvoej ro¢ni prumérné nezaméstnanosti 2013-2016

2013 2014 2015 2016

9.4 9,2 8,1 6,9

Zdroj: upraveno podle[27]

Zeny jsou na tom v porovnani s muZi s nezaméstnanosti hiite. V letech 2013 a 2014 ¢inila
nezaméstnanost 9,9 %. Vroce 2015 doslo ke snizeni o 1,1 %. V nésledujicim roce byla

nezameéstnanost u zen 7,6 %, coz je v porovnani s muzi o 1,4 % vyssi hodnota.[27]

Tabulka 8: Nezaméstnanost Zeny

ZENY-roéni priiméry

2013 2014 2015 2016

9,9 9,9 8,8 7,6

Zdroj: upraveno podle [27]
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Vroce 2013 Cinila primérna ro¢ni nezaméstnanost u muza 8,8 %, dal$i rok mirné
nezamé&stnanost klesla o 0,2 %. O 1,3 % klesla mira nezaméstnanosti v roce 2015 diky

ekonomicko-hospodatskému vyvoji. Na konci roku 2016 ¢inila nezaméstnanost 6,2 %. [27]

Tabulka 9: Nezaméstnanost muzi

MUZI-roéni praméry

2013 2014 2015 2016

8,8 8,6 7,3 6,2

Zdroj: upraveno podle [27]

V nasledujici tabulce je zndzornéna celkova struktura uchazecti o zaméstnani z hlediska
osob zdravotné postiZzenych (dale jen OZP), které jsou dale rozdéleny do plné€ invalidnich,
¢astecné invalidnich. Dalsi skupinu tvofi osoby zdravotné znevyhodnéné, uchazeci, ktefi jsou
evidovani déle nez 5 mésicl, zeny téhotné a kojici a matky do 9 mésice po porodu, osoby
pecujici o dit€ do 15 let véku a osoby potiebujici zvlastni pomoc. Organ socialniho zabezpeceni
pfizndva osobé, kterd ma zdravotni postizeni invaliditu prvniho, druhého nebo tietiho stupné,
pobiraji téz invalidni dichod, oproti tomu osoba zdravotné¢ znevyhodnénd zadny dichod
nepobird, jen ma dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav, ktery mu znemoznuje pracovni

uplatnéni. [20]

MuZzeme zde nazorné vidét, jak se z divodu ekonomického tspéchu pocet uchazect vyrazné
snizil. PIng invalidni uchaze¢ neni zadny, jelikoZ tyto osoby UP CR nezafazuje do evidence,
pobiraji totiz plny invalidni diichod. U osob ¢astecné invalidnich je pokles uchazect, miize to
byt diky prispévkiim na vytvoteni chranéného pracovniho mista a slevam pii placeni dani, tyto
vyhody muize zaméstnavatel vyuzit, pokud zaméstnd OZP. Zaméstnavatelé si vazi své
zameéstnance s OZP, tito lidé jsou velmi zodpovédni a pracuji kvalitn€. U osob znevyhodnénych
se pocet uchazect pohybuje zhruba na stejné urovni. U Zen, které jsou na mateiské dovolené
(kojici anebo jsou do devatého mésice porodu) a u osob, které pecuji o dité do 15 let véku,

vidime zvySeni poctu uchazect.[12][27]
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Tabulka 10: Struktura uchazecu o zaméstnani

osoby
plné castecné zdravotné
celkem ozp invalidni | invalidni | znevyhodnéné
2013 8148 799 0 62 78
2014 7418 748 0 58 69
2015 5858 715 0 48 76
2016 5157 659 0 5 74

Zdroj: upraveno podle [27]

Tabulka 11:Struktura uchazecu

Zeny téhotné, osoby osoby
uchazec s kojici a matky do | pecujici o potrebujici

evidenci déle 9 mésice po dité do 15 zvlastni

nei 5 mésica porodu let pomoc
2013 4834 35 615 40
2014 4882 45 786 31
2015 4029 54 859 29
2016 3212 51 772 27

Zdroj: upraveno podle [27]

4.1. Nezaméstnanost podle dosaZzeného vzdélani

Uchazeci jsou rozdé€leny v nize uvedené tabulce do skupin podle dosazeného vzdélani,
pri¢emz skupiny jsou rozdéleny do nasledujicich skupin: bez vzdélani, netiplné nebo zdkladni
vzdélani, zakladni vzdélani, niz8i stfedni vzdélani, niz$i stfedni odborné vzdélani, stfedni
odborné vzdélani s vyuénim listem a dale bez maturity ¢ vyuéniho listu. Uplné stfedni vzdélani,
jak s vyucnim listem a maturitou tak i s maturitou bez vyucniho listu. Dalsi skupinou je vyssi
odborné vzdélani, bakaléarské vzdelani, vysokoskolské a doktorandské vzdélani. VSechny tyto
skupiny vyuziva UP CR pii evidenci uchazedli. Z tabulky mizeme vyéist, Ze nejvice
nezamé&stnanych je se sttednim odbornym vzdélanim (vyucnim listem). Na druhém misté je
uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou. Je evidentni, Ze u vSech skupin vzdélani mizeme

vidét pokles uchazecu. [27]
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Tabulka 12: Struktura podle dosaZeného vzdélani

2013 2014 2015 2016
bez vzdélani 0 0 0 0
neuplné, zakladni vzdélani 7 3 4 5
zakladni vzdélani 1294 1243 1115 967
nizsi stfedni vzdélani 3 2 0 0
nizsi stfedni odborné vzdélani 111 152 134 121
Stiedni odborné vzdélani s
vyucnim lis. 3631 3308 2851 2332
Stfedni a stfedni odborné bez
maturity a vyucniho listu 30 43 38 32
Uplné stfedni odborné 123 159 155 127
USO s vyuénim listem a
maturitou 313 347 305 242
Uplné stfedni odborné
s maturitou bez vyuéniho
listu 1407 1197 1068 904
vyssi odborné vzdélani 61 53 58 50
Bakalaiské vzdélani 153 159 157 128
Vysokoskolské vzdélani 269 283 248 204
Doktorandské vzdélani 17 10 9 9

Zdroj: upraveno podle [27]

4.2. Nezaméstnanost podle véku

Uchazeci o zaméstnani jsou zastoupeni ve veékovych skupinach do 19 let. U téch
muzeme vidét pokles poctu uchazecli zejména z roku 2013 na rok 2014. To se snizil pocet
0 71 uchazeci. Do 18 let v€ku se pocty nikterak zasadné¢ neménily. Mezi dalsi v€kovou
skupinu patii 20-24 let, u kterych mizeme vidét polovicni pokles mezi rokem 2013 az 2016.
Osoby do 25 let patii mezi rizikovou skupiny, kterym je dana vétsi pozornost od ufadu, snazi
se jim poskytnou praxi, kterou tyto osoby nemaji, moznd pravé proto, se zde nezaméstnanost
tak vyrazné snizila. V rozpéti véku 25-59 mizeme vidét zietelny pokles uchazect, naopak
u veékové skupiny od 60 a vice vidime riist uchazeci, u téchto osob je také vénovana zvysena
pozornost UP CR, ale zamé&stnavatelé spiSe vyhleddvaji mladsi osoby. Primérny vék

uchazecu ¢ini okolo 40 let.[27]
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Tabulka 13: Struktura uchazeci podle dosaZeného véku

2013 2014 2015 2016
do 19 217 146 135 111

z toho do 18 23 25 24 25
20-24 1100 947 736 528
25-29 824 745 658 535
30-34 788 781 626 499
35-39 889 818 735 604
40-44 816 794 706 617
45-49 802 769 689 576
50-54 872 817 731 605
55-59 950 929 852 788
60-64 161 208 268 287

nad 65 2 4 6 7

primérny vék 39 40 41 42

Zdroj: upraveno podle [27]

4.3. Délka evidence uchazecu o zaméstnani

Na délku nezaméstnanosti uchaze¢it ma vliv mnoho faktort. Mezi tyto faktory miizeme
zatadit vk, vzdélani, zdravotni stav a dalsi. Dalsi pficinou délky evidence je 1 situace na trhu
prace v daném regionu. Nejvétsi skupinu tvoii uchaze¢i o zaméstnani s délkou evidenci na UP
CR nad 24 mésict, coz nejvice zatézuje ekonomiku statu. Tyto osoby jsou uz demotivovany
ohledn¢ hledani pracovniho mista, vénuje se jim zvySend pozornost, Castéji se zafazuji do
projekt, do rekvalifika¢nich kurzi. Moznym feSenim je vyuziti vefejné prospésnych praci. Na
druhém misté je délka evidence uchazecl do 3 mésict, ktera je naopak relativné pfirozend, mezi
tyto uchazece Casto patii absolventi $kol, ktefi si nestihnou vyhledat vhodné pracovni misto,
piijdou se evidovat na piislusny UP CR, ktery za né plati zdravotni pojisténi. Praimérna délka

pro rok 2016 ¢ini 835 dni, coz je vyrazné zvySeni oproti roku 2013.[11][27]
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Tabulka 14: Délka doby evidence uchazeti na UP CR

2013 | 2014 | 2015 2016

do 3 mésicl 1677 | 1258 | 1459 1361
3-6 mésicl 1232 | 1141 890 786
délka 6-9 mésicu 744 711 503 430
nezameéstnanosti |9-12 mésict 537 | 491 351 281
12-24 mésicu 1218 | 1196 864 608
nad 24 mésicl 2011 | 2162 | 2076 1691
celkova evidence v tis. dni 4767 | 5057 | 4891 4265

priibézna evidence
pramérna délka evidence ve dnech 646 733 804 835

uchazec s

ukoncenim celkem za Ctvrtleti 1779 | 688 676 654
cillansze celkovd evidence v tis. dni 578 | 204 | 224 | 229
vyfazenim z

evidence

pramérna délka evidence ve dnech 333 305 340 361
Zdroj: upraveno podle [27]

4.4. VySe davky v nezaméstnanosti

Davky v nezamé&stnanosti patii do pasivni politiky zaméstnanosti. Struktura uchazect podle
vyse davky v nezaméstnanosti je zde zarazena z divodu dosazeni cile bakalaiské prace, ktera
se snazi analyzovat strukturu uchazec¢t. Pokud ma stat dobie nastaveny socialni systém a dobré
provazani ptimych dani, tak jsou jednotlivci motivovani ke hledani prace. Vyse davky
v nezaméstnanosti zavisi na tom, jakym zptisobem byl ukoncen pracovni pomér zaméstnance.
Jestlize zaméstnanec ukon¢i zaméstnanecky pomér bez vazného diivodu, ma narok pouze na
45 % z pramérné Cisté mzdy. Déle zavisi vySe davky v nezaméstnanosti na primérné ¢isté mzde
za posledni tfi mésice v zaméstnaneckém poméru, pied tim, nez byl tento pomér ukoncen.
Podpora mtize €init maximalné 15 024 K¢ pro rok 2017 a pfi rekvalifikaci je maximalni vyse
stanovena na 16 837 K¢&. V tabulce mizeme vidét, Zze se vyplaci nejcastéji ¢astka 4501-5500
K&. Nejméné se naopak vyplati ¢astka do 1 500 K&. Primérna &astka, kterou UP CR vyplaci,
¢ini okolo 5 500 K¢. JelikoZ se vyplaci ¢astka zhruba 5 500 K¢, nevidime zde demotivaci osob
k nehledani vhodné pracovni pozice, CR mé tudiz dobfe nastaveny systém vyplaceni podpor

v nezamg&stnanosti.[22]
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Tabulka 15: Vy3e vyplacené podpory v nezaméstnanosti UP CR

2013 2014 2015 2016
do 1500 K¢ 5 7 4 4
1501-2500 27 24 22 15
2501-3500 315 475 416 362
3501-4500 380 212 191 172
4501-5500 201 192 211 233
5501-6500 181 144 164 173
6501-7500 145 105 112 123
7501-8500 108 88 94 92
8501-9500 84 66 66 77
9501-10500 64 39 50 48
10501-11501 41 25 32 38
11501 a vice 112 73 74 78
primérny
mésicni narok 5834 5422 5651 5879
narok na
0,58nasobku
primérné
mzdy 49 21 22 18
narok na
0,65nasobkut
primérné
mzdy 1 0 0 0

Zdroj: upraveno podle [27]

Doba, po kterou uchaze¢ o zaméstnani pobird podporu, zavisi na dosazeném véku. Pokud je
osoba mladsi 50 let, pak je ji vyplacena podpora maximalné pét mésicti, pokud je ve véku 50-
55 let ma narok na platby po osm meésict a lidé nad 55 let maji narok na 11 mésict. V tabulce
mizeme vidét, Ze lidé nejéastéji pii pobirani podpory zistavaji na UP CR do tif mésict, kdy
pobiraji nejvétsi podporu. U osob, ktefi jsou evidovani 6 a vice mésictl, jde spiSe o kolisavé
tempo. Doby jsou nastaveny tak, aby lidé star§iho véku byli ¢asteéné zaopatieni. Cim kratsi
doba, tim pro stat 1épe, pokud jsou lidé dlouhodobé¢ evidovani, vznikaji psychické a zdravotni

problémy, na které by musel vynalozit stat dodate¢né naklady.[22]
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Tabulka 16: Doba pobirani podpory uchazeci

2013 | 2014 | 2015 | 2016
do 3 mésic 878 621 811 818
3-6 mésicl 609 618 437 421
6-9 mésicl 114 128 108 105
9-12 mésict 43 55 47 45
12-24 mésicl 16 23 25 19
nad 24 mésicu 2 6 8 6

Zdroj: upraveno podle [27]

4.5. Struktura zaméstnani podle CZ-ISCO

UP Tiebi¢ ptipravuje statistické piehledy struktury uchazeét také podle zaméstnani, které
vykonavaly uchazeéi pied evidenci na UP CR. Strukturu uchaze¢d podle zamé&stnani dle
klasifikace CZ-ISCO na Ttebic¢sku[6]. CZ-ISCO piedstavuje klasifikaci zaméstnani z hlediska
druhu vykonavané prace a urovni dovednosti. Je to narodni statisticka klasifikace, kterou

zalozila Mezinarodni organizace prace. CZ-ISCO délime:
-, Tt.1 — zékonodarci a fidici pracovnici,
- Ti. 2 — specialisti,
- Tt. 3 —technici a odborni pracovnici,
- Tt. 4 —urednici,
- Tt. 5 — pracovnici ve sluzbach a prodeji,
- Tt. 6 — kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybatstvi,
- Ti. 7—temeslnici a opravafi,
- Tt. 8 — obsluha strojii a zafizeni, montéfi,
- Tt. 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici,
- Tt. 0 — zaméstnanci v ozbrojenych silach.” [6]

Nejvétsi pocet uchazecii fadime do devaté tiidy. Praveé u této tiidy nastal pokles z divodu
nov¢ vznikajicich firem, jenz potfebuji pomocné pracovniky. Stejn¢ tak miizeme pozorovat
pokles u druhé, treti, Ctvrté, paté, Sesté, sedmé, osmé tiidy. Naopak u prvni tfidy a rovnéz

u tfidy nula vidime mirné zvyseni.
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Tabulka 17: Struktura zaméstnani podle klasifikace CZ-ISCO

2013 2014 2015 2016
tr. 1 24 40 40 31
tr. 2 303 338 274 264
tr. 3 482 506 452 380
tr. 4 859 761 689 575
tr. 5 1560 1484 1280 1064
tr. 6 218 158 135 112
tr. 7 1484 1390 1152 908
tr. 8 787 558 485 430
tr. 9 1529 1595 1466 1274
tr.0 4 3 5 8
neuved. 171 125 165 113

Zdroj: upraveno podle [27]

Vyss§i nezaméstnanost je u Zen nez u muzid. Pozitivnim zjisténim je postupné snizovani
nezameéstnanosti. Znepokojujici je zvySeny pocet uchazecu u zen, které prichazi po mateiské
nebo rodi¢ovské dovolené a u osob, které se staraji o dit€ do 15 let véku. V ptipad¢ struktury
vzdélanosti uchazect je vysSsi pocet evidence u osob se zdkladnim a stfednim vzdélanim.
V piipadé OSVC, které maji vyuéni list, miize dochazet k pieruseni svoji Zivnosti v zimnim
obdobi a obnoveni na jafe, coz muze zkreslovat vystupy. U osob se zakladnim vzdélanim je to
Vysokoskolsky vzdélani lidé nemaji vétsi problém s hledanim vhodného zaméstnani,
problémem muize byt v pfipadé absolventli jejich nedostate¢na praxe, kterou mohou
zaméstnavatelé pozadovat. Zvlastni situace muze nastat v piipadé¢ v€kového omezeni, kdy
mladi lidé jsou bez zamé&stnani z dlivodli nedostatecné praxe. StarSi osoby tuto praxi maji, ale
zameéstnavatelé hledaji mladsi. Zaméstnavatel ¢asto hleda nové zaméstnance, ktefi maji napady

a jsou ochotni se uc¢it novym vécem.
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5. IDENTIFIKACE PRICIN NEZAMESTNANOSTI

Mezi obecné priciny, které mohou ovliviiovat ztratu zaméstnani, miizeme zaradit selhavani
trhu. V tomto konkrétnim piipad€ stat ur¢i minimalni mzdu, kterou musi zamé&stnavatel svym
zaméstnanclim za jejich préci zaplatit. Zejména pro obyvatele, kteti maji nizkou kvalifikaci, je
potom obtizné najit si vhodné zaméstnani. Dalsi pti¢inou je selhani zaméstnavateld. Ti pfijmou
nového pracovnika, ktery nema dostateCnou praxi v oboru, a tudiz nema takové vykony,
protoze jeho adaptace do pracovniho procesu trva podstatné déle. To poté samoziejme pro firmu
pfedstavuje finanéni ztratu. Pfi¢inou mize byt i selhavani odbord, které se snazi o zvyseni

mzdy, ale firmy nejsou schopny a ochotny vyplacet vétsi mzdy.[3]

Nahrazovani lidi stroji ¢i automatizovanim vyroby, vysoké zdanéni i mozné problematice
v oblasti zdkona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace rovnéz mohou zvySovat nezaméstnanost. Jsou
ale i faktory, které naopak mohou zaméstnanost zvysit. Mezi né mizeme naptiklad zatadit
vladni politiku zaméstnanosti, vétsi socidlni jistoty, vzdélani a v neposledni fad¢ i struktura

obyvatelstva.

Na problematiku pficin nezaméstnanosti bude v ramci této prace nahlizeno predevsim
optikou obcanli, tedy potenciondlnich uchazeci o zaméstnani i1 zaméstnanych osob.
K identifikaci moznych pfi¢in tak, jak je vidi obCané Tiebice, byla vyuzita forma

dotaznikového Setieni.

Poznamka: Od 1.1. 2017 se miniméalni mzda v CR zvysila z 9 900 na 11 000 K¢&

5.1. Metoda hodnoceni dotazniku

Pro ucely bakalaiské prace byl vypracovan dotaznik, ktery byl osobné distribuovan mezi
respondenty pfed budovou UP Tfebi¢. Celkem bylo osloveno 60 osob, znichz 40 se do
vyzkumu aktivné zapojilo a vyplnilo dotaznik. Dotaznik byl vytvofen za ucelem zjisténi nazorti
na nezaméstnanost na Trebi¢sku. Cilovou skupinu oslovenych respondentl tvofili
nezaméstnané osoby, jisté je vSak zajimavy i1 pohled zaméstnanych osob na problematiku
nezameéstnanosti, proto byla oslovena i tato skupina v poméru 30 respondentii, ptfi¢emz bylo

ochotno spolupracovat 20 respondenti.

Otazka ¢&. 1 znéla: ,Byl/a jste jiz nékdy evidovan/a na Utadu prace” 28 (tedy asi 70%)
respondentli odpovédélo ano a pouze 12 respondentd (30 %) odpovédélo ne. Vysledky viz

priloha B.
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Otéazka €. 2 se tykala pouze respondent, ktefi v otdzce €. 1 odpoveédéli ano. Respondenti
méli odpovédét, kolikrat byli evidovani na UP CR. 23 respondentii (82 %) odpovédélo, ze byli
evidovani jednou az dvakrat za Zivot, pouze 2 (7 %) respondenti zvolili moznost, Ze byli
evidovani na UP ttikrat az &tyfikrat, 4 (11%) respondenti vybrali moznost poétd evidenci vice
nez Ctytikrat, vysledky viz ptiloha 3B. U poctu evidenci vice nez Ctyfikrat, by se dal vyuzit

nastroj rekvalifikace ¢i vefejné prospesné prace.

U otazky €. 3 z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze vice neZ 37 % (14) lidi se ocitlo bez
prace z divodii nedostate¢ného platového ohodnoceni a zhruba 32 % (12) odeslo ze zaméstnani
na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti. Na tietim misté¢ pomysiného zebticku se stala nespokojenost
v zamestnani, vysledky viz pfiloha 4B. Mize to mit vice ditvodli —od Spatného kolektivu az
k nespokojenosti se svym vedoucim. Lidé z Tiebi¢ska radéji za zamé&stnanim dojizdi. Je to pro
né vyhodnéjsi nez pracovat v misté bydlist€¢ za minimalni mzdu. Nékolik vétsich firem v okoli
Ttebice zajistilo kuptikladu pro své zaméstnance i u¢elovou autobusovou dopravu, aby ptilakali

nové zamestnance.

Dalsi otazkou ¢. 4 viz piiloha 5B byl nazor na dostatek pracovnich mist v CR. 27 (67,5 %)
respondentli uvedlo, Ze si mysli, Ze je dostatek pracovnich pfilezitosti, pouhych 20 % (8) si

mysli pravy opak.

Otazka . 5 viz ptiloha 6B se dotazovala respondentli na obor, ve kterém si hledaji ¢i hledali
zaméstnani. Ze struktury volnych pracovnich mist viz. kapitola 4.6. vime, ze nejvétsi zdjem je
o délniky ve zpracovatelském primyslu a velkou pozornost si zadaji pozice v obrannych
slozkéach. 10 (25 %) respondentl vyhledavaji v oboru sluzeb, 9 (22,5 %) si hleda praci ve
stavebnictvi a tfeti nejCastejsi odpovédi bylo hledani zaméstnani v administrativé, obchodu

a prumyslu.

Otazka €. 6 viz ptiloha 7B se zabyvala tim, zda respondenti maji praxi v oboru, ve kterém si
hledaji zaméstnani. Dostate¢nd praxe muze vést k rychlejsSimu nalezeni vhodné pracovni
pozice. 32 (80 %) respondentil ma dostatecnou praxi v oboru, pouze 8 (20%) odpovédelo, Ze

nedisponuji dostate¢nou praxi.

Otazka ¢. 7 viz priloha 8B se zabyvala tim, zda budou respondenti hledat zaméstnani ve
stejném oboru, ktery vystudovali. 31 (77,5) %) respondenti si bude hledat zaméstnani ve
stejném oboru, pouze nepatrna ¢ast 4 (10 %) si bude hledat zaméstnadni v jiném oboru, nez ktery

vystudovali a 5 (12,5 %) nevi, zda si budou hledat.
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V ptiloze 9B miizeme vidét odpovéd’ na otazku ¢. 8 ,Jakym zpiisobem si budete hledat
zamé&stnani®“. V otdzce bylo moZzno oznacit vice odpovédi. Co se tykd vyhledavani volnych
pozic v databézi, tak respondenti spi$e spoléhaji na internet nez na UP CR. Ditvodem miize byt
fakt, e zaméstnavatelé nemaji povinnost davat nabidky na UP CR a spiSe je v ramci
zjednoduseni sluzeb vkladaji na internetové stranky na zakladé nestrukturovaného rozhovoru
s pracovnici UP Tfebi¢. Faktem je, Ze v dnesni dobé ma skoro kazdy pfistup k internetu. Na UP
CR by se lidé ani spoléhat neméli, plni spise pomocnou funkci pii hledani, snazi se motivovat
jednotlivce, aby si hledal zamé&stnani vlastni pomoci. Internet by vyuzilo 40 respondentt, 20

respondenttl by se spoléhalo i na UP CR a na piibuzné.

Osma otazka se zabyvala ochotou respondenti, zda by se kviili pracovni nabidce
prestéhovali. 21 (52 %) respondentil by kvili zaméstnani nezménilo misto bydlistg, 6 (15 %)
by bylo ochotnych se ptesté¢hovat i do jiné zemé. Tuto moznost by vyuzili spiSe mladi lidé, kteti
jsou bez zavazkl a ovladaji cizi jazyky. 6 (15 %) dotazanych by se ptest¢hovalo pouze v ramci
kraje, 4 (10 %) nevi a 3 (7,5 %) by byli ochotni se ptestéhovat v ramci CR, vysledky viz ptiloha
10B.

Na otazku €. 9 ,,Ptijal/a byste pracovni mista, které by bylo pod Vasi troven kvalifikace?*
20 (50 %) dotazanych by spiSe pfijalo pracovni misto i pod svoji troven kvalifikace.
Z dopliikové otazky bylo zjiSténo, ze tito dotdzani by tak ucinili hlavné z ditvodu zabezpeceni
svoji rodiny, respektive déti. Jen pouhych 4 (10%) by praci pod Grovni nevzalo anebo nevi, 12

(30 %) by spise nevzali praci pod urovni viz vysledky piiloha ¢.11B.

Otazka €. 10 se tykala nazori na disledky nezaméstnanosti na ¢lovéka. V otazce bylo mozno
oznacit vice odpovédi. 80 % si mysli, Ze nezaméstnanost ma vliv na ¢lovéka predevs§im skrze
materialni deprivaci. To znamend, Ze kdyz je jedinec bez pravidelnych piijmi a nesplnil
podminky na podporu, je poté prakticky bez finan¢nich prostfedkii a nema tudiz prostfedky na
nakup materialnich prostiedki. 70 % tazatell si mysli, Ze nezaméstnanost zptsobuje psychické
problémy. 25 % odpovidajicich na dotaznik si mysli, Ze nezaméstnanost zplisobuje 1 zdravotni

problémy viz pfiloha 12B. Materialni deprivaci fesi pasivni politika.

V ptiloze 13B miizeme vidét odpovédi na otdzku €. 11 ,,Vase dosazené vzdélani?“ 17 (42,5
%) respondentli ma stiedni odborné vzdélani s vyucnim listem, 10 (25%) ma stfedni odborné
vzdélani ukoncené maturitou, 9 (22,5 %) doséhlo vysokoskolského vzdélani, tito 1idé si hledaji
zaméstnani jiz pfi studiu a ziskdvaji tim potebnou praxi do Zivota, 3 (7,5 %) maji vy3$si odborné

vzdélani.
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V otadzce €. 12 mizeme vidét odpoveédi na otdzku, zda respondent ma déti. Déti ma 26 (64
%) respondentti, 14 (35 %) zatim déti Zddné nema. Pokud respondent déti ma, byl dale vyzvan
k odpovédi na otdzku, kolik jich je. 11 (78,6 %) dotazanych ma jedno az dvé déti, coz je v rdmci
CR standard. Jen pouhych 3 (21,4 %) maji tfi aZ étyfi déti. Zajimavé je, e zadny z respondentii

nem¢l vice nez 4 déti, vysledky viz ptiloha 14B.

Otazka 13 zjiStovala, zda by respondent zvazoval moZnost rekvalifikace. 13 (32,5 %) by
tuto moznost zvazilo, 16 (40%) by rekvalifikaci nevyuzilo. 11 (27,5 %) dotdzanych nevi, zda

by této moznosti vyuzili, viz pfiloha 15B.

V otazce ¢. 14 bylo zjistovano, zda respondenti maji problém s hledanim zaméstnani
v regionu. Dotdzani z 60 % (24 osob) nemaji problém s hledanim vhodného zaméstnani — coz
je jisté velmi pozitivni. 40 % (16 osob) s tim naopak problém ma, viz ptiloha 16B. Jak bylo

ukazano v kapitole 4 na Tiebi¢sku je nejveétsi nezaméstnanost v kraji Vysocina.

Vyznamnym ukazatelem je délka nezaméstnanosti. U kazdého jednotlivce je samoziejme
individudlni, a tak tuto informaci zjiStovala otdzka €. 15. 11 (38 %) dotdzanych je v evidenci
nezaméstnanych méné nez 3 mésice. 10 (25,6 %) respondentii se nachazi v evidenci v rozmezi
4-6 mesict a pouhy jeden dotdzany je v evidenci vice jak 2 roky. 11 (28,2 %) respondentti je

zaméstnanych. Tyto vysledky, viz ptiloha 17B, jsou velmi uspokojivé.

V ptiloze 18B mizeme vidét odpoveédi na otazku €. 16 ,,Domnivate se, ze region Trebicsko
je dobré misto k Zivotu z hlediska platovych podminek v zaméstnani?* 30 (75 %) dotazanych
ma pocit nedostatecnych platovych podminek na Tiebicsku. Jak uz bylo dfive zminéno, lidé
jsou ochotni za praci dojizdét ¢i se piestéhovat kvili lepsim platovym podminkam. Podle UP
Ttebi¢ se kazdy rok kvili platu odstéhuje zhruba 200 obyvatel z Ttebice. Pouhych 22,5 % (9)
si mysli, Ze jsou v regionu dobré platové podminky dostacujici k uspokojivému Zivotu. Pouze

pro jednoho respondenta plat neni prioritou.

V otazce ¢. 17 byli respondenti dotazovani na nazor ohledné dostatecnosti nabidky
pracovnich mist. 17 (42,5 %) respondentii se domniva, ze nabidka pracovnich mist je dostatecna
pouze pro né€které obory. Zhruba 6 (15 %) dotazanych si mysli, Ze je téchto pracovnich mist
nedostatek. Skutecnost, ze je dostatek nabidek, je zplsobena situaci na trhu prace a tim, Ze se
dafi ekonomice. 10 (25 %) nevi, zda je dostatek pracovnich mist, 7 (17,5 %) respondentt si

mysli, ze ano, viz ptiloha 19B.

Na otazku €. 18, ktera se zabyvala otdzkou pohlavi respondentti, 22 (55%) respondentii bylo

zenského pohlavi, 18 (45 %) dotazanych je muzského pohlavi viz piiloha 20B.
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V priloze 21B miizeme vidét odpovédi na otazku €. 19 ,,Kolik Vam je let?* 25 respondentt
je ve v€ku 21 az 30 let. Tito lidé tvofi rizikovou skupinu z diivodu nedostate¢né praxe, kterou
ovSem zaméstnavatelé ve svych nabidkach pracovnich pozic pozaduji. Dalsi rizikovou skupinu
predstavuji osoby ve véku 41-50, v dotaznikovém Setfeni se jich naSlo 9. Nejrizikovéjsi
skupinou vS$ak ziistavaji osoby nad 55 let, které jsou jiz téméf v penzijnim véku, ale nemohou

najit praci. U téchto lidi je zvy3ena pozornost od UP CR.

5.2. Souhrn empirického Setieni

Dotaznik ukézal, Ze 28 respondentt se ocitlo v evidenci UP CR. Respondenti se nejéastéji
v evidenci ocitli jednou az dvakrat za sviij zivot. Nejcastéjsi odpoveédi na divod ocitnuti se
v evidenci bylo nedodatecné platové ohodnoceni, tuto odpovéd’ nejcastéji volili od 31-40 let.
Vétsina respondentt je evidovana na UP CR méné neZ 3 mésice, tuto odpovéd’ zvolili vétiinou
mladi lidé do 30 let, u kterych je tato doba oznaCovana za ptirozenou. 27 respondentti si mysli,
7e je dostatek pracovnich pfilezitosti v CR. Nejvyhleddvan&jsim oborem jsou sluzby
a stavebnictvi. Velmi pozitivnim zjisténim byly odpovédi na otdzku €. 6, kterd se zabyvala
praxi v oboru, ve kterém si hledaji respondenti zaméstnani. 32 respondentti disponuje praxi
v oboru. Z dotaznikl vyplynulo, Ze si respondenti budou hledat spiSe pracovni misto v oboru,
ktery vystudovali a zaméstnani si budou zejména hledat pomoci internetu a UP CR. Dotazovani
ve veku 31-50 by byli ochotni pfijmou pracovni misto pod svoji uroven kvalifikace.
Respondenti méli nejcasteji dosazené stiedni odborné vzdélani s vyuénim listem, zejména muzi
disponovali vyu¢nim listem. 64 % jsou rodi¢e a nej€astéji maji jedno az dvé déti. Nad moznosti
vyuziti rekvalifikace by 13 respondentli nejcastéji véku 21-30 uvazovalo, a 16 dotdzanych by
rekvalifikaci nevyuzilo. Z dotazniki vyplynulo, Ze by rekvalifikaci vyuzila skupina
respondentti ve véku 21-30 let. Respondentti bylo vice Zen nez muzi a nejvice osob vyplnilo

dotaznik ve véku 21-30 let.

5.3. NavrZeni zlepSeni

Na zaklad¢ podkladi ziskanych pii vypracovani této prace se nabizi nékolik uvah, které
mohou pfispét ke zvySeni zaméstnanosti. Rozhodujici je viile jednotlivce, ktery musi projevit
zdjem o nabizend zaméstnani. Nejprve by bylo potieba zajistit lepsi trovenn vzdélavacich
instituci a spolupraci mezi zaméstnavatelem a témito institucemi. Mladi lidé by pak nemuseli
vyuzivat rekvalifikaci. Rekvalifikace je hojné vyuzivana v oblasti vzdélani, tento nastroj je

efektivni, lid¢ si totiz mohou vybrat sami kurz, ktery absolvuji. Vetejné prospésné prace zatim
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vyuzivaji obce a mésta, kterym se diky tomuto nastroji snizi ndklady a zaroven pomohou svym

obcanlim. Je nutné podporovat i nadale vefejné prospésné prace a SPU.

Problém ceského systému je dle mého nézoru u dlouhodobé nezaméstnanych lidech, ktefi
mohou pochézet ze socidlné slabych rodin. Lidé vyristajici v socialné slabych rodinach jsou
Casto zvykli, ze nemaji ptiliS§ mnoho penéz. Problém je ve slabé motivaci k praci. Snad by
mohlo byt feSenim to, Ze by stat vyrazné omezil socidlni davky lidem, kteti by po uplynuti 24

mésict evidence na UP CR neprosli rekvalifika¢nim kurzem.

DalSim problémem je platové ohodnoceni, stat by mohl proto v riiznych oborech nastavit
riznou minimalni mzdu. Na Ttebicsku je dostatek pracovnich prilezitosti, ov§em problémem
je platové ohodnoceni dané prace. Tuto informaci jsem ziskala na zaklad¢ nestrukturovaného

rozhovoru s pracovnici UP Ttebic.

DalSim problémem je nedostatek pracovnich mist pro absolventy Skol, u kterych
zameéstnavatelé vétSinou pozaduji praxi. Mozné feSeni ze strany zaméstnavatele by bylo
uzavirani dohod jiz pii studiu, podpora studentii formou stipendii, a hlavné umoznit studentim

ziskavat kvalitnéj$i praxi béhem studia.

U osob pted dichodovym vékem, by si mohl zaméstnavatel uplatnit slevu na dani, to by

mohlo uréité zaméstnavatele motivovat k zaméstnani téchto osob.
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ZAVER

V bakalafské praci, ktera se zabyva analyzou nezaméstnanosti ve vybraném regionu CR,
jsem se soustfedila na definovani zdkladnich pojmi, které souvisi s problematikou
nezaméstnanosti, respektive na druhy nezaméstnanosti — frikéni, strukturdlni, cyklicka,
dobrovolna, nedobrovolnd, skryta. Dale jsem uvedla vysvétleni, co si vilbec pod pojmem
nezameéstnanost piedstavit a kdo spadd mezi nezaméstnané. Rovnéz jsem se soustiedila na miru

nezameéstnanosti, sociadlné-ekonomickymi disledky dlouhodobé nezaméstnanosti, i na fakt, jak

ovliviiuje muZze a respektive Zeny.

V dalsi ¢asti se nachdzi statni politika zaméstnanosti, kterd se sklada z aktivni a pasivni
politiky. Aktivni politika vyuziva konkrétni néstroje, které jsem pojala jak z celorepublikového
hlediska, tak konkrétni vyuziti na Tiebi¢sku. U pasivni politiky jsem se zaméfila na zivotni

minimum, existenéni minimum a minimalni mzdu, ktera se v poslednich par letech zvysuje.

Na Tiebicsku je nejvetsi mira nezaméstnanosti v kraji Vysoc€ina, velkym problémem je zde
i platové ohodnoceni prace. Firmy maji nedostatek pracovniki, a proto pfipadn¢ zaméstnavaji
1 cizince. Nekteré z firem mimo region Tiebic¢ disponuji autobusovou dopravou, kterou svazeji

pracovniky z TtebicCe i ptilehlych obci. Tim si zajistuji dostatek pracovnikii.

V praktické ¢asti jsem se zabyvala pfedev§im vyvojem nezamé&stnanosti od roku 2013-2016
a strukturou uchazect podle vzdélani. Taktéz dobou evidence uchazece, vysi davky,
dosazen¢ho ve€ku a struktury nezaméstnanych z hlediska prace podle klasifikace CZ-ISCO.
Udaje jsem ziskala na internetovych strankiach MPSV CR, kde jsem nasla jednotlivé mésice
a udélala z nich pramér za celé roky. Nasledn¢ jsem se zaméfila na vyuzivani néstroji aktivni

politiky zaméstnanosti od roku 2013-2016 na Ttebicsku.

V posledni ¢asti jsem se snazila identifikovat pfi¢iny nezaméstnanosti z pohledii ob¢ant
pomoci dotaznikového Setieni, kterého se zucastnilo 40 respondentti. Z pruzkumu jsem zjistila,
ze v tiebi¢ském regionu neni nedostatek pracovnich mist, ale spiSe lidem vadi platové
ohodnoceni za odvedenou praci. Kvili této skutecnosti by byli ochotni se dokonce
i prestéhovat. Ze statistiky UP CR jsem také zjistila, Ze pro nékteré obory je vice volnych mist
napf. pro stavebnictvi. A naopak nckteré obory nenabizi tolik pracovnich pozic - napf.
zdravotnictvi. Je zde ale moznost vyuzit rekvalifikacnich kurzt. Dle vysledkl priizkumu by ale

40 % dotazanych tuto moznost nevyuzilo.
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Piiloha A Dotaznik
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Piiloha A

Dobry den, jmenuji se Monika Blahova, jsem studentkou Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity
Pardubice, oboru Ekonomika pro kriminalisty a celniky. Chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni mého
dotazniku, ktery poslouzi jako podklad pro mou bakalatskou praci na téma ,,Analyza nezaméstnanosti ve
vybraném regionu CR. Dotaznik je anonymni.

D¢kuji Vam piedem za poskytnuté informace a ochotu spolupracovat.

1. Byl/a jste jiz nékdy evidovan/a na Ufadu prace?
a. Ano
b. Ne
Pokud ano, kolikrat?
- 12
- 34
- Vicejak 4
2. Z jakého divodu jste se ted’ ocitl/a bez zaméstnani?
a. Studium
b. Nespokojenost v zaméstnani
c. Propusténi z pracovniho poméru z diivodu snizeni stavil
d. Vlastni rozhodnuti
e. Nepftijeti z divodu nedostatecné praxe
f.  Odmitnuti pracovniho mista z divodu nedostate¢ného platového ohodnoceni

3. Myslite si, Ze je dostatek pracovnich pfilezitosti v CR?

a. Ano
b. Ne
¢. Nevim

4. 'V jaké oboru hledate praci?
a. Ekonomika
b. Administrativa
c. Obchod
d. Skolstvi
Primysl
Zdravotnictvi

Sluzby

= @ oo

Stavebnictvi

i. Zemédélstvi
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JooJinéo
5. Mate praxi v oboru, ktery hledate?

a. Ano

b. Ne

6. Budete si hledat zaméstnani ve stejném oboru, ktery jste vystudoval/a ?

a. Ano
b. Ne
¢. Nevim

7. Jakym zptsobem si budete hledat zaméstnani?
a. Internet
b. Piibuzni a ptatelé
c. Tisténa inzerce, noviny
d. Persondlni agentury
Pomoci Utadu prace

Jinak

®

=H

8. Jste ochoten/a se prestéhovat kvili pracovni nabidce?
a. Ano, v ramci kraje
b. Ano, v ramci CR
c. Ano, do jiné zem¢
d. Ne
e. Nevim
9. Pftijal/a byste pracovni misto, které by bylo pod Vasi turoven kvalifikace?
Ano

a.
b. SpiSe ano

c. Ne
d. SpiSe ne
e. Nevim

10. Jaké disledky ma podle Véas nezaméstnanost na ¢loveka?
a. Zdravotni
b. Psychické
c. Materialni

d. Jiné (vypiSte prosim)..................
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11. Vase dosazené vzdélani
a. Zakladni
b. Stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem
c. Uplné stiedni vieobecné s maturitou (gymnazium)
d. Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou
e. Vyssi odborné vzdelani
f.  Vysokoskolské vzdélani
12. Mate déti?

a. Ano
b. Ne

Pokud jste odpovédeli ano, kolik méte déti?

-1-2

3-4

Vice jak 4

13. Pfemyslite nad tim, vyuzit moznost rekvalifikace?

a. Ano
b. Ne
c. Nevim

14. Mate problém s hledanim zaméstnani v regionu?
a. Ano
b. Ne
15. Jak dlouho jste nezaméstnany/a?
a. Do 3 mésicii
b. 4-6 mésicii
c. 7-11 mésici
d. 1-2 roky
e. Vice jak 2 roky
f. Jsem zaméstnany
16. Domnivate se, ze region Trebisko je dobré misto k Zivotu z hlediska platovych
podminek v zaméstnani?
a. Ano
b. Ne

c. Plat neni prioritou
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17. Je podle Vas v regionu dostate¢na nabidka pracovnich mist?
a. Ano
b. Ne
c. Ano, ale pouze pro n¢které obory
d. nevim

18. Jakého jste pohlavi?

a. Zena
b. Muz
19. Kolik Vam je let?
a. 15-20
b. 21-30
c. 31-40
d. 41-50

e. 50avice
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Piiloha B

Byl/a jste jiz nékdy evidovan/a na Utadu prace? (40 odpoizdr

” _ we
" _ e

10 15 20 25

=
wn
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Ptiloha ¢. 3B

Pocet evidenci na UP

w12 w34 wvicejakd
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Ptiloha ¢. 4B

- 56 -

@ studium

@ nespokojenost v zamestnani

O propusténi z pracovnino pomeéru z
divodu sniZeni stavl

@ viastni rozhodnuti

@ nepfijeti z ddvodu nedostateéné
praxe
@ odmitnuti pracovniho mista z

divodu nedostateéného platového
ohodnoceni



Ptiloha ¢. 5B

® ano
® ne

@ nevim
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Ptiloha ¢. 6B

ekonomika
administrativa
obchod
Skolstei

8120 %)
8020%)

4010 %)

primysl
zdravotnictei
sluZby 10 (25 %)
stavebnictvi 9225 %)

zemeédelstvi
Ostatni
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Ptiloha ¢. 7B

@ ano
P ne
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Ptiloha ¢. 8B

@ ano
® ne

@ nevim
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Ptiloha ¢. 9B

internet 40 (100 %)

piibuzni a pr...

tisteéna inzer... 11 (27,5 %)

personalnia... 5{125%)

pomoci Ufa... 20 (50 %)

jinak
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Pfiloha ¢. 10B

-62 -

@ ano, vramci kraje
@ ano, vramci CR
@ ano, do jiné zemé
@ ne

& nevim



Pfiloha ¢. 11B
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@ ano

@ spise ano
@ ne

@ zpite ne
@ nevim



Pfiloha ¢. 12B

zdravotni

psychicke

materialni 32 (80 %)
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Pfiloha ¢. 13B

-65 -

@ zakladni
@ stredni odborné vzdélani s vyuénim
listem

@ uplné stredni vieobecné s maturitou
[gymnazium)

@ uplné stredni odbormé vzdélani s
maturitou

@ vysii odborné vzdélani
@ vysokoskolske vzdélani



Pfiloha ¢. 14B

® ano
® ne

® 1-2
@34
© vice jak 4
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Pfiloha ¢. 15B

® ano
® ne

@ nevim
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Ptiloha ¢. 16B

® ano
® ne
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Pfiloha ¢. 17B

-69 -

@ do 3 mésich

& 4-5 mésich

@ 7-11 mésici

® 1-roky

@ vice jak 2 roky
@ jsem zaméstnany



Pfiloha ¢. 18B

@ ano
®ne

& plat neni prioritou
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Ptiloha ¢. 19B

@® ano

® ne

@ ano, ale pouze pro nékteré obory
@ nevim
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Ptiloha ¢. 20B

® Zena

® muz
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Ptiloha ¢. 21B

2,50%

22,50%

'

= 15-20 = 21-30 =31-40 41-50 = 50 a vice
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