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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Michal Maška 

Číslo studenta:  E14291 

Název bakalářské práce:  Manažerská etika a pravomoci vrcholného managementu 

Cíl práce: Analyzovat výkon pravomocí vrcholného managementu na základě komparace právní 

úpravy postavení vedoucích zaměstnanců, popř. postavení statutárních orgánů 

obchodních korporací, s požadavky a východisky manažerské etiky na výkon funkce 

ve vrcholném managementu. Na základě syntézy zjištěných poznatků bude v práci 

navrženo, v čem je manažerská etika inspirující pro případné změny právní úpravy. 

Vedoucí práce: JUDr. Martin Šmíd, Ph.D. 

Studijní program: B6208 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2016/2017 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 

Ostatní připomínky k práci 

Práce se zabývá problematikou manažerské etiky v kontextu právní úpravy, zejména v rámci obchodního a 

pracovního práva. Bakalant odpovídajícím způsobem zpracoval zvolené téma, na práci oceňuji zejména 

praktickou část, v které se autor zabýval otázkami etiky ve vybraném podniku. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1) Poskytnete výsledky svého výzkumu společnosti CHAS-MT s.r.o., případně máte představu v jakých bodech 

a jakém rozsahu by společnost mohla výsledky vašeho výzkumu využít? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: výborně mínus 

 

V Pardubicích 11.5.2017 

Podpis  ..................................................................  


