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ANOTACE

Bakalarska prace se soustredi na nezaméstnanost absolventit vysokych skol v riznych
odvétvich narodniho hospodarstvi. Vymezuje teoretické aspekty narodniho hospodarstvi,
charakteristiku trhu prdace a nezaméstnanosti véetné jejiho clenéni. Obsahem prdce je také
popis programit podporujicich cerstvé absolventy.

Cilem prace je zhodnotit ochotu firem zaméstnavat absolventy vysokych Skol, analyzovat
absolventy na trhu prdace a porovnat moznosti jejich uplatneni dle odvétvi ndarodniho
hospodarstvi. Diivody proc¢ firmy uprednostiuji absolventy nebo naopak jedince s praxi a
také, ktere dalsi skupiny jsou na trhu prace oznacovany jako rizikove.
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TITLE

Assertion of university graduates in the private sector according to the sector of the national
economy

ANNOTATION

Bachelor thesis focuses on the unemployment of university graduates in various sectors of
national economy. It defines the theoretical aspects of the national economy, the
characteristics of labor market and unemployment, including its structure. This thesis also
contains a description of programs supporting new graduates.

The aim of the thesis is to assess the willingness of companies to employ university graduates,
to analyze the position of graduates on the labor market and compare the possibilities of their
use in various industries of the national economy, as well as to define the reasons why
companies prefer graduates or, conversely, individuals with experience and which other
groups on the labor market are considered being at risk of unemployment.
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UvVOD

Podle vysledkt Ceského statistického tifadu roste v Ceské republice v dlouhodobém
horizontu vzdélanost, kterd se odrazi i na sou¢asném trhu prace. Z hlediska dosazené trovné
vzdélani doslo k poklesu poctu osob se zakladnim vzdélanim, oproti tomu se enormné zvysil
pocet vysokoskolakii. Tento rast v poctu obyvatelstva s vysokoSkolskym vzdélanim znamena
1 znacnou zatéz na trh prace, kde se vytraci lidé s niz$im stupném vzdélani, o které je velky

zajem. Naopak je velky pozadavek po zamé&stnani od absolventti vysokych skol.

Ekonomicky vyspélé zem¢ maji vzdy urcité procento nezameéstnanosti, ve kterém jsou
obsaZeni i1 absolventi vysokych skol, jez maji na trhu prace velmi specifické postaveni. Od
téchto absolventli se Casto ocekava inovativni pfistup, flexibilita a dalsi rozvoj v daném
odvétvi. Na druhou stranu jsou v nevyhod¢ oproti starSi a zkuSenéjsi vekové kategorii,
protoZze mnoho absolventli mé4 nedostatecné pracovni navyky ¢i vysoké naroky na budouci
pozici. I pfesto je obdobi po absolvovani vysoké Skoly stéZejnim v jejich Zivoté, protoze mize

byt rozhodujicim pti vytvareni specializace a budouciho profesniho zZivota.

Trh préace je velmi dynamicky systém, kde se vétSina absolventd snazi ziskat co nejlepsi
uplatnéni. Neni vSak moZzné, aby bylo pfirozené dosazeno plné zaméstnanosti, proto i urcita
¢ast uchazecli o zaméstnani ziistdvd nezaméstnanymi. Divodem mohou byt i specifické
vlastnosti jedinct, které jim Uspesné hledani budouciho zaméstnani a uplatnéni komplikuji.
Mezi tyto uchazece se tadi i skupina absolventll vysokych skol. Cilem bakalaiské prace je
zhodnoceni ochoty firem absolventy zaméstnat, zjistit preference zaméstnavateli

a zdokumentovat vyvoj nezaméstnanych absolventi v letech 2005-2015.

Bakalatska prace je pro prehlednost rozdélena do nékolika casti. V Givodni ¢asti bakalarskeé
prace jsou vymezeny teoretické pojmy, zacinajici klasifikaci narodniho hospodatstvi, véetné
jeho zpusobu ¢lenéni - naptiklad dle mezinarodni klasifikace CZ-NACE. Déle je rozebran trh
prace ptes nabidku, poptavku a s tim spojenou rovnovéhu prace, kde se vytvari rovnovazna

mzda.

rowr

Treti Cast bakalarské prace je zamécfena obecné na nezameéstnanost, kterd je klicovym
faktorem pro analyzu nezaméstnanosti vysokoskolskych absolventli. V této ¢asti jsou popsany
jednotlivé druhy nezaméstnanosti, jako je frikéni, cyklicka a rozdil mezi dobrovolnou
a nedobrovolnou nezameéstnanosti. Déle pak jsou popsany rizikové skupiny, které se
s nezaméstnanosti nejCastéji potkavaji a zplisob, jak ufad préace rizikovym skupinam pomaha,

napiiklad programem Zaruky pro mladez.
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Nasledujici Cast bakalafské prace je zaméfena na analyzu a pozorovani uplatnéni
absolventi vysokych Skol. Popisuje Skoly, které maji nejvyssi uplatnéni, a naopak také skoly,
které maji zaméstnanost absolventi niz$i. Ukazuje rozdily mezi jednotlivymi obory na
vysokych Skolach a evidenci uchazecl na pfislusném uradu prace. Evidence je délena na
dlouhodobou nebo kratkodobou, kterd je pouze v piipadé piechodu do zaméstnani.
V bakalaiské praci je blize rozebrana situace v krajich véetné Pardubického, kde Univerzita

Pardubice je jedinou univerzitou v kraji.

V predposledni casti bakalafské prace je rozebrdna ochota zaméstnévat absolventy dle
odpovédi na zakladé statistik z Narodniho tstavu pro vzdélani (dale NUV) a schopnosti, které
zaméstnavatelé od absolventl pozaduji a diky nimz jsou upiednostnéni.

Zaveér bakalarské prace je vénovan doporuceni a ndvrhiim feSeni, jak rizikové skupiné

absolventil usnadnit cestu a zajistit plynulejsi pfechod na trh prace.

12



1 CLENENI NARODNIHO HOSPODARSTVI

Narodni hospodafstvi je soustavou subjektii a vztahli mezi nimi, jez vznikly v procesu
vyvoje spolecnosti za tcelem produkce statkli, kterymi jsou uspokojovany potieby jedincii
zijicich na tzemi daného statu. Mezi hlavni cile narodniho hospodafstvi patii plna
zaméstnanost, tzn. ziskani pracovniho mista pro vSechny jedince, ktefi mohou a chtéji
pracovat. Dale pak ekonomicky rist, tzn. zvySovani Zivotni Grovné na tizemi statu, vyrovnany

statni rozpocet, zajisténi stability cenové urovné a v neposledni tad€¢ rovnovaha platebni

bilance se zahrani¢im.
Narodni hospodaistvi a jeho vykonnost 1ze méfit dle jednotlivych ukazatela [30]:
e inflace,
e platebni bilance,
e hruby domaci produkt,
e nezaméstnanost.

Inflace je nartist cenové hladiny zbozi a sluzeb ve sledovaném &asovém obdobi. Ceska
Narodni Banka (dale CNB) definuje inflaci jako pokles realné kupni sily mény vici zbozi
sluzbam, které jsou spotiebiteli nakupovany. Obyvatelé pak potiebuji pro nakup stejného
spotiebniho kose vice jednotek mény. V Ceské republice (dale CR) méii inflaci Cesky

statisticky ufad (dale CSU).

Platebni bilance je penézni hodnota vSech ekonomickych transakci mezi statem
a zahrani¢im za dané obdobi, nejcastéji kalendarni rok. Jedna se o vyvoz a dovoz statkl
a sluzeb, zaznamendvani mezindrodnich financ¢nich tokd. Zbozi nebo sluzby jsou statky
uréené k prodeji na mistech, ktera jsou nazyvana trhy. [29] Odlisnost sluzeb od zbozi je fakt,
ze sluzby predstavuji piimé uspokojeni potieb jedince pomoci provadéné cinnosti.
Ve vyspélych ekonomikéch je produkce sluzeb na stejné tirovni dilezitosti jako vyroba zbozi,

a to predevsim zdravotni péce, pravni sluzby, vzdélavaci sluzby atd.

Hruby domaéci produkt (dale HDP?Y) je penézni vyjadieni vyprodukovanych statki a sluzeb
na daném Uzemi ve sledovaném casovém obdobi (nejcastéji 1 rok). Vypocet mize byt spocten
ttemi metodami: vydajovou metodou, produkéni metodou a dichodovou metodou.

HDP piepocteny na jednoho obyvatele 1ze povazovat jako hrubé métitko Zivotné Grovné statu.

1 v mezindrodni literatufe GDP z anglického jazyka Gross Domestic Product
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., Narodni hospodarstvi je komplex ekonomickych cinnosti na uzemi stdatu. Receno
slovnikem ekonomui, jedna se o cinnosti zamérené na vyrobu statkit a poskytovani sluzeb.*

[19, str. 21]

Poslednim ukazatelem pro meéfeni narodniho hospodaistvi je nezaméstnanost, kterd je

dalezitym pojmem této prace a v nésledujicich kapitolach bude charakterizovéna.

Mezi statni subjekty, které maji za ukol regulovat narodni hospodaistvi patii naptiklad
centralni banka (v CR CNB), ktera se stara o stabilitu mény. Vydava nové penézni prostiedky
do ob¢hu a také ma pravo je také z ob¢hu stahovat. Spravuje statni dluh, kontroluje ¢innosti

bank a vydava bankovni licence.

Dalsimi statnimi subjekty jsou parlament a vlada. Parlament se skladd z poslanecké
snémovny a senatu, jeho hlavnim ukolem je vydavani zdkont. Vlada je nejvyssi orgdn moci
vykonné v CR, zpracovava navrhy zikoni a méa na starosti piedlozeni navrhu statniho
rozpoc¢tu. DalSim statnim subjektem jsou krajské urady, které hospodaii na zéklad¢ svého

rozpoctu a zamétuji se na déni v kraji, naptiklad zdravotnictvi, kulturu a Skolstvi.

Nérodni hospodafstvi je ovlivnéno také Ciniteli uvnitf statu, a to pfirodnim bohatstvim,
spoleenskym bohatstvi a obyvatelstvem. Pfirodni bohatstvi, kam patfi nerostné suroviny, je
bohatstvi zemé, které nelze ptili§ ovlivnit. Pfi efektivnim vyuziti nerostného bohatstvi roste
zivotni urovenn obyvatel uvnitf statu. Spolecenské bohatstvi je slozka materidlnich statkd,
které ma ve vlastnictvi ndrodni celek. Jedna se o nemocnice, vzdélavaci zatizeni, hotely apod.
Obyvatelstvo, kde je rozliSen pocet obyvatelstva — ¢im vice obyvatelstva, tim vice jedinct
muze pracovat. Struktura obyvatel, ktera je rozd€luje jedince v predproduktivnim,

produktivnim a poproduktivnim véku.
Clenéni narodniho hospodafstvi je dle kritérii, kterd zavisi na uéelu, ke kterému maji
slouzit. Nejvyznamnéj$imi kritérii jsou:
e  kritérium vlastnictvi (viz Obrazek 1),
e kritérium financovani provozu a rozvoje (viz Obrazek 1),
e kritérium odvétvi,

e kritérium sektoru.
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Posledni dvé¢ kritéria (kritérium odvétvi a sektor) budou déle rozebrana pro ucely této
bakalarské prace. Vyznam clenéni narodniho hospodafstvi slouzi pfedevSim k rGznym

komparacim, statisticky zhodnoceni apod.

1.1 Clenéni narodniho hospodaistvi dle sektort

Narodni hospodaistvi se ¢leni nejéastéji do péti sektorti (kritérium sektort). Sektory jsou
tvofeny z hlediska podobnosti odvétvi a ¢innosti. Prvni sektor je nazyvan primarnim
a zahrnuje tézbu nerostnych surovin a zeméd¢lstvi, druhy sektor je sekundarni a obsahuje
zpracovatelsky pramysl (tzn. pfeménu surovin do hotového vyrobku). Tteti a ctvrty sektor
jsou nazyvany jako terciarni a kvartérni. Do tercidrniho sektoru patii poskytovani sluzeb pro
ekonomické subjekty a kvartérni sektor je tvofen nejen vyvojem, vyzkumem, ale zahrnuje
i vzdélavani. Lze nalézt i sektor kvintérni, kam patii nejpokrocilejsi technologie, napiiklad
nanotechnologie a biotechnologie. V nékterych ekonomikach je ¢lenéno do tfech sektort

(véda a vyzkum je v terciarnim sektoru).

Daéle je narodni hospodafstvi rozdéleno na ziskovy a neziskovy sektor, podle toho, co je
hlavni ¢innosti organizace. Ziskovy sektor je rozdélen na soukromy a vefejny. DO
soukromého sektoru patii naptiklad Zivnostnici a ve vefejném sektoru je napiiklad Ceska
posta a.s.; dale se d€li na statni a samospravni, a to podle vlastnika organizace. Neziskovy

sektor je ¢lenén shodné se sektorem ziskovym. [29]

Clenéni dle sektori nam ukazuje vyspélost ekonomiky pfisluiného statu. Plati zde
pravidlo, Ze ¢im je ekonomika daného statu vyspélejsi, ma vice zastoupen sektor tercialni
a kvartérni. Nejméné je zastoupen sektor primarni a opacné to plati pro ekonomiku

rozvojového statu, kde je nejvice obsazen sektor primarni.

1.1.1  Clenéni dle Victora A. Pestoffa

Clenéni, které vytvofil §védsky ekonom Victor A. Pestoff, je plochou trojuhelniku, do
které jsou postupné zakreslovany zakladni bloky oznacujici &tyfi sektory narodniho
hospodafistvi. [19] Vyhodou ¢lenéni dle Victora A. Pestoffa je, ze ukazuje charakteristiky
organizaci, které se v sektorech vyskytuji (kritérium financovéani provozu a rozvoje, kritérium
vlastnictvi). Kritérium financovani provozu a rozvoje déli narodni hospodatstvi na sektor
ziskovy a neziskovy. Druhé je kritérium vlastnictvi, a to se d¢li na soukromé vlastnictvi nebo

vetejné vlastnictvi.
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Obrazek 1: Clenéni narodniho hospodaistvi dle Pestoffa

Zdroj: upraveno podle [19]

Cely trojuhelnik ptfedstavujici narodni hospodafstvi je délen tfemi pfimkami, které ho
rozliSuji z n€kolika hledisek. Prvni pfimka ho d€li na formalni a neformalni sektor. Zde je
dilezité, zda se jednd o pravnickou osobu. Dalsi pfimka rozliSuje vefejné a soukromé
organizace, kde se posuzuje, kdo organizaci vlastni, provozuje a kym byla zaloZena. Posledni
primka rozdéluje trojihelnik na neziskové a ziskové organizace podle ucelu, za kterym byla
organizace zalozena. Zanesenim vsech tiech pfimek vznikaji ¢asti, které jsou klasifikovany
vyse uvedenymi hledisky. Neziskovy vetfejny sektor se nachazi na vrcholu trojihelniku a dle
rozdéleni piimek je formalni, vetejny, neziskovy, a to odpovida statem zfizovanym subjektim
nebo piimo statu. Neziskovy sektor domacnosti neboli domacnosti, které se nachazeji na
Obrazku 1 v levém dolnim rohu, jsou dle déleni soukromé a neziskové organizace, které patii
do neformélniho sektoru. V pravém dolnim rohu se nachazi ziskovy soukromy sektor, kam

patii firmy, pro které je charakteristicky formalni sektor, soukromé a ziskové organizace.
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Protnutim vSech tfech piimek vznikd uprostfed trojihelniku misto, kde se naléza
neziskovy soukromy sektor. To znamena Soukromé organizace, neziskové organizace
a formalni sektor, kam patii pravnické osoby, protoze jsou z formalniho hlediska upravovany
predevsim zdkony. Neziskovy soukromy sektor lezi praveé uprostied, a to z diivodu, ze Casto

miize byt zprostfedkovatelem mezi skupinami nebo obrancem slabsi strany.?

Existuji také hybridni organizace, kde se jedna o stav, ze stat pieda ¢ast odpovédnosti

neziskovym organizacim.

1.1.2 Soukromy sektor a jeho subjekty

Pro potieby této prace, kterd se zaméfuje na zaméstnavani absolventll V soukromém
sektoru, je blize vysvétlen soukromy sektor a jeho subjekty. Subjekty soukromého sektoru
jsou organizace, kdy zakladatelem neni stat. Dle zakonu o ucetnictvi ¢. 563/1991 Sh. se
subjekty soukromého sektoru déli na zaklad¢ velikosti ro¢niho ¢istého obratu, hodnoty aktiv
a prumérného pocétu zameéstnanci. Zékon 0 ucetnictvi stanovuje hrani¢ni hodnoty

Vv jednotlivych kritériich, kdy vzdy alespoii dvé nemohou byt piekroceny, viz Tabulka 1.

Nejmensim subjektem je tzv. mikro uCetni jednotka, ktera K rozvahovému dni
neptekracuje alesponn dvé z podminek: hodnota aktiv je rovna 9 000 000 K¢, ¢isty obrat
dosahuje maximaln¢ 18 000 000 K¢ a prumérny pocet zaméstnancti je 10 osob. Mala ucetni
jednotka nabyva hrani¢nich hodnot v aktivech 100 000 000 K¢, v ¢istém obratu maximalné
200 000 000 K¢ a v priméru za ucetni obdobi ma 50 zaméstnancti. Dalsi je stfedni jednotka,
kdy aktiva jsou 500 000 000 K¢, ¢isty obrat nejvyse 1000 000 000 K¢ a primérny pocet
zameéstnancl 250 osob. Posledni jednotkou je velka ucetni jednotka, kterd ma stejné hrani¢ni
hodnoty jako stfedni jednotka, avSak k rozvahovému dni ptekracuje alespont dvé z hodnot.
U velkych tcetnich jednotek zékon o ucetnictvi vymezuje, Ze subjekt vetejného zajmu je vzdy

ucetni jednotkou. [33]

2 Existuji organizace, které brani slabsi strany, dohliZeji na transparentnost vefejnych zakazek mezi firmami a
statem nebo obhajujici prava spotrebiteltl vici firmam. Napiiklad existence nestatnich neziskovych organizaci
héjici prava spottebitelti vi¢i obchodniklim za pomoci statu.
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Tabulka 1: Velikosti organizaci dle zakona o G¢etnictvi

Ucetni jednotka | Aktiva (v mil. K&) |Cisty obrat (v mil. K¢) | Podet zaméstnancii
Mikro 9 18 10
Mala 100 200 50
Stredni 500 1000 250
Velka 500 1 000 250

Zdroj: viastni zpracovani dle [33]

Velké firmy maji ¢asto viid¢i pozici na trhu a do jisté miry mohou trh ovliviiovat, jsou to
tzv. vidci trhu. Avsak vyhody malych a stfednich podnikl nejsou zanedbatelné. Mezi nejvétsi
vyhody patii napf. pruznost a rychlost reakce na zménu poptavky na trhu. Podniky s niz§im
poftem zameéstnancli maji také prehlednéj$i organizac¢ni strukturu, a tedy umoznuji

efektivnéjsi fizeni a zfetelny vztah upravujici vztah nadfizenosti a podfizenosti.

Vztah nadiizenosti a podfizenosti je na organizacnich strukturach znazornovan vertikalni
osou. Nevyhodou jsou napft. nizké finan¢ni prostfedky na propagaci, ktera je spiSe rozvinuta u
velkych podnik. Nenachazi se zde také tolik specializovanych odbornikli, jednd se

multiodborniky z diivodu nizs§iho poc¢tu zaméstnanc.

Vétsi podniky Casto nabizeji neplacené staze pro studenty vysokych $kol a maji potiebné
finan¢ni prostfedky, a pfedev§im kapacitu nabidnout studentim ucast na riznych projektech.
Dochéazi zde také k vétsi komunikaci s vysokou Skolou, kde se podnik Uc€astni riznych
veletrhii. Student vysoké Skoly si tak muze zajistit potfebnou praxi, kterou pozaduji mnozi

zameéstnavatelé.

1.2 Clenéni dle klasifikace CZ-NACE

NACE (z nazvu Nomenclature générale des Activités économiques dans les Communautés
Européennes) je standardni statistickou klasifikaci ekonomickych ¢innosti pouZzivanou
Evropskou unii (dale EU) od roku 1970. ,NACE vytvari ramec pro statisticka data
o cinnostech v mnoha ekonomickych oblastech. [4] Vysledky, které vznikaji z pouzivani
klasifikace NACE, je mozné porovnavat v celé EU. Pouzivani této klasifikace je pro v§echny

staty EU povinné.

Ekonomické ¢innosti jsou déleny tak, Ze ke kazdé jednotce, kterd vykonava ekonomickou
¢innost, je prifazen kod NACE, viz Piiloha A. Ekonomicka ¢innost je poskytovani urcité

sluzby nebo vyroba vyrobku pti vyuziti prace, vyrobnich prostfedka a postupii. Kod NACE se
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sklada z hierarchicky uspotfddanych ¢tyf Urovni: prvni Uroven neboli sekce se znaci
alfabetickym kodem, druhé troven neboli oddily se znaci dvojmistnym ¢iselnym kodem, treti
uroven predstavuje skupiny a sklada se z trojmistného ¢iselného kodu, posledni, ¢tvrta troven
jsou tiidy a je to ¢tyimistny Ciselny kod.

Statisticka jednotka mlize mit ptidéleno i vice klasifikaci, a to v pfipad¢, ze vykonava vice
¢innosti a tyto ¢innosti spolu nesouvisi, tzn. Ze nejsou vykonavany v ramci jednoho vyrobniho
postupu. Pti pouzivani klasifikace NACE neni dulezity typ vlastnictvi jednotky, protoze

neovliviiuje ekonomickou ¢innost.

Narodni hospodarstvi lze také charakterizovat a Clenit dle odvétvi (kritérium odvétvi).
Odvétvi jsou c¢asti narodniho hospodatstvi s podobnou nebo stejnou hlavni ¢innosti
(CZ-NACE). Rozlisuje se, zda se jedna o vyrobni ¢innost, kdy vysledkem je hmotny statek
nebo hmotna sluzba (napf. oprava), nebo nevyrobni ¢innost, kdy vysledek je nehmotné
povahy (dale sluzby poskytované soukromym vlastnikem nebo sluzby poskytované statem).
Vyrobni ¢innosti se rozumi podniky lesnické (zakladani, ochrana a obnova lesa). Podniky
primyslové, které se dale deli na tézbu nerostnych surovin, zpracovatelsky prumysl, vyrobu
a rozvod elektiiny. Podniky zemé&délské (zivocisna vyroba, rostlinna vyroba nebo sluzby pro
zem&délstvi), podniky vodniho hospodaistvi, stavebni podniky (zabyvajici se vystavbou,
obnovou, opravami a udrzbou budov a staveb), apod. Nevyrobni ¢innosti poskytované
soukromym vlastnikem, jsou naptiklad doprava, cestovni ruch, pojistovnictvi a v neposledni
fad¢ také obchod. U sluZeb poskytovanych statem nalezneme Skolstvi, zdravotnictvi, kulturu

a vedu.

Jednalo se o t¥idéni dle OKEC (tzn. Odvétvova klasifikace ekonomickych &innosti), kdy
Cesky statisticky uiad podle § 19 odst. 2 zakona &. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbg, ve
znéni pozdé¢jsich predpist, zavadi s G¢innosti od 1. ledna 2008 Klasifikaci ekonomickych
ginnosti (CZ-NACE), ktera méa za tkol nahradit OKEC. Hlavnim divodem nahrazeni
klasifikace OKEC byl mezinarodni obchod, kde nyngjsi tiidéni je Iépe porovnatelné pomoci

statistickych jednotek i se zahrani¢im. [27]
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2 TRH PRACE A NEZAMESTNANOST

Trh préce je misto, kde nabidka s poptavkou vstupuji do vzajemné interakce, aby vytvorily
cenu prace (tzn. mzdu) a rovnovazné mnozstvi prace. Timto aspektem se predevsim odliSuje
od ostatnich trhii, protoze prace je vyrobnim faktorem a je limitovana fyzickymi
a psychickymi moznostmi lidi. Lidé na trhu prace nabizeji pracovni silu, za kterou dostavaji
prostredky potiebné ke své existenci. Jsou zde uspokojovany potieby jak jedinct, tak i celé

spole¢nosti. Rozlisuje se individualni a trzni nabidka po praci. [20]

Prebytek L

Nedostatek L

Wiy D,

Le L

Obrazek 2: Rovnovaha dokonale konkuren¢niho trhu

Zdroj: upraveno podle [1]

Graf na Obrazku 2 znazoriuje protnuti trzni nabidky prace, kterd je znaCena SL a trzni
poptavky po praci, ktera je znacena Dr. Osa w ptedstavuje mzdovou sazbu a osa L mnozstvi
nabizené prace. Misto priiniku je znafeno pismenem E a pfedstavuje rovnovahu na trhu.
Nastane-li situace vychyleni z rovnovahy, kdy je mzda nizsi, nez je rovnovazny bod, jedna se
0 stav, kdy je na trhu prace nedostatek, lidé s poklesem mzdy budou nabizet méné prace.
Situace, kdy je mzda vyssi nez rovnovazny bod, je znazornéna nad rovnovaznym bodem E

a jedna se o stav, kdy je na trhu piebytek préce, lidé s rostouci mzdou nabizeji vice prace.

Trh prace musi byt dostate¢né flexibilni a efektivnim ke zménam, a to je divod pro¢ je
dilezité jeho monitorovani. Monitorovani trhu prace dalo vzniknout mnoha institucim, které
nadale jesté pribyvaji. Dochazi tak k propojeni souvisejicich oblasti s trhem prace. Dulezitou
oblasti, ktera s trhem préace souvisi, je také vzdelavani, pod které spadéd skupina absolvent

vysokych $kol (dale VS), kterymi se zabyvam ve své praci.
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2.1 Nabidka prace

Prvnim druhem je individudlni nabidka prace. Prace je nabizena budoucim zaméstnancem,
ktery obétovava svilj volny ¢as a ndlezi mu za to odména za praci ve form¢é mzdy. Mzda
pfinasi jedinci uzitek ve formé koupé statkl ¢i sluzeb. Prace ptinasi uzitek i z nepenézitych
faktorti, a to naptiklad pouzivanim sluzebniho automobilu nebo jako radost z vykonu prace,
ktera je pro jedince i koniCkem. [18] Nabidku prace lze také definovat jako soulet

odpracovanych hodin.

Existuje zde substituéni efekt, ktery ukazuje, Ze pokud se zvysi mzdova sazba, motivuje
jedince kvice pracovné straveného Casu nez volného Casu, jedinec chce vice penéznich
prostiedkll, a tedy roste cena volného ¢asu. Ovliviiuje jedince, aby nabizel vice své prace

a uptednostiioval ji pfed volnym Casem.

Diichodovy efekt, ktery ukazuje, ze pii zvySeni mzdy si jedinec mize dovolit vice statkli
a sluzeb véetné volného ¢asu I presto, ze kazda jednotka Casu piedstavuje pro jedince uslé
finan¢ni prostfedky. Oba efekty spojuje zvySovani mzdy, avSak stoji proti sobé. V ptipad¢, Ze
u jedince prevlada substitu¢ni efekt, bude uptednostiiovat préci pfed volnym ¢asem, ale pokud

ma vétsi vyznam efekt dichodovy, uptednostiuje volny cas.

Abraham Maslow (1908-1970) byl americky psycholog a jeho vyzkumy ukazuji, Ze
dalezitym podnétem jedince, ktery svoji praci nabizi, je motivace. Vytvofil tzv. teorii
motivace, ktera tvrdi, Ze kazdy ¢lov€k hospodafi se svym Casem a kazdy ma urcité potieby,

které ve svém Zebiicku hodnot uptednostiiuje podle sebe.

Druhym druhem je trzni nabidka po préci viz Obrazek 2. Slucuje vSechny nabidky prace
od jednotlivych osob a urCuje tak vztah mezi celkovym objemem prace a mzdou. [29]
Sleduje, jaké mnozstvi prace budou jedinci nabizet pii ménicich se mzdovych sazbach na trhu
konkrétni prace. Pti rostouci mzdové sazbé bude kazdy jedinec na trhu konkrétni prace
nabizet vEét§i mnozstvi své prace, pravidlo plati za podminky rostouci individuélni nabidky
préace. Dalsi situaci, ktera mliZe nastat pfi rostouci mzdové sazbg, je, Ze na trh bude vstupovat

vice jedinct, ktefi budou préci nabizet.
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2.2 Poptavka prace

Na strané individualni poptavky na trhu prace stoji budouci zaméstnavatel, pro kterého je
prace jednim z vyrobnich faktorti potfebnych k produkci statkli nebo poskytovéani sluzeb.
Zaméstnanci se zavazuje za vykonanou praci odvést mzdu. Vztahy mezi zaméstnancem

a zaméstnavatelem upravuje Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb. [37].

Také se rozliSuje trzni poptavka po praci viz Obrazek 2, jsou to veskeré poptavky na trhu
prace v urcitém odvétvi. Trzni poptavka tak urcuje vztah mezi poptavanym mnozstvim prace

od vsech firem na trhu a jeji cenou.

Diulezitym aspektem, ktery ovliviiuje poptavku na trhu prace je poptavka po sluzbach
a zbozi. Pii rostouci poptavce po produkci dané¢ho podniku, se podnik snazi uspokojit své
zdkazniky, a tedy poptdva vhodné zaméstnance pro navySeni produkce. Hlavnim cilem
podniku je maximalizace zisku, tzn. rozdil celkovych nékladi a celkovych piijmi. Celkové
ptijmy jsou ovlivnény cenou sluzeb a zbozi. Celkové ndklady se snazi podnik minimalizovat,
jiz zminéné vyrobni faktory, kam patii prace a kapital. Néklady na kapital zaviseji na jeho
cené a pouzittho mnozstvi. Naklady na praci miize podnik regulovat pfijimanim novych
zaméstnancli, pomoc piesCasl, ale také propousténim zaméstnanci. Pfi propusténi
zaméstnancll vznikd nezaméstnanost, ktera je dilezitym pojmem této prace a bude

charakterizovana dale.

2.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovédha na trhu prace vznikd pfi tzv. rovnovdzné mzde¢, kterd je urcena prisecikem
nabidky a poptavky viz Obrazek 2. ,,Je-li trh prdace v rovnovaze, nakupuji na ném vsechny
firmy pravé takové mnozZstvi prdce, které je pro né pri dané mzdé ziskové.* [29, str. 260]
Z diivodu cCasto pomalejSi reakce nabidky prace na rist poptavky po praci je obtiznéjsi
dosazeni rovnovahy na trhu prace oproti ostatnim trhiim. Je to ovlivnéno ziskanim poptavané
kvalifikace, ktera vyzaduje del$i dobu profesni piipravy. [37] Rozumi se tim naptiklad

vysokoskolské vzdélani, odborna kvalifikace a také praxe.

Existuje Narodni soustava povolani (dale NSP), ktera slouzi jako internetovd databaze
povolani v CR, kde je vymezen popis povolani, naplii prace, dale potfebna kvalifikace
a pozadavky trhu prace. NSP je vymezena v zakoné o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. Hlavnim
faktorem pro NSP je aktudlnost pozadavki trhu prace a vefejnd dostupnost na internetu v§em

uzivatelim. Cilem je poskytovani informaci pro kariérové poradenstvi, zajistovani informaci
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uchazeClim o zaméstnani a zaméstnavatelim o vykonu jednotlivych povolani, reakce na
zmény trhu prace. Je zdiraziiovana potieba celozivotniho vzdélani, z divodu, ze jedinci
béhem svého profesniho Zivota zméni Casto své povolani. NSP je tizce spojena s Narodni
soustavou kvalifikaci, ktera slouzi jako vefejna databaze uznavanych profesnich kvalifikaci na

uzemi CR.
2.4 Nezaméstnanost

Definice a charakteristika nezaméstnanosti je dilezita pfedevSim v névaznosti na
praktickou cast této prace. Nejdiive je obsaZeno vysvétleni nezaméstnanosti, kde nasleduje
déleni a rizikové skupiny nezaméstnanych, kam patii absolventi VS, na které je prace

zamérena.

Pojem nezaméstnanost mize byt struéné definovan jako nerealizovand nabidka na trhu
prace. ,,Jedna se o stav nerovnovahy na trhu prace, kdy nabidka previada nad poptavkou,
nebo kdy struktura nabidky neodpovida strukture poptavky. [31, str. 46] Mezi pticiny, které
vedou Kk nezaméstnanosti, jsou zafazeny strukturalni zmény, vyvoj inflace, chovani odbort,
nesoulad mezi nabidkou a poptavkou prace, demografické vlivy, imobilita pracovni sily
a Vv neposledni fadé napiiklad mzdova politika nepruznosti mezd. Encyclopaedia Britannica
definuje nezaméstnanost ,,jako stav, ve kterém jedinec schopny prace aktivné prdaci hleda, ale
neni schopen ji najit. Soucasné dodava, ze aby byl cloveék povazovin za nezaméstnaného,

musi byt aktivni pracovni silou a odmeénovanou praci hledat. *

Instituce plsobici na trhu, které maji za roli sniZovat nezaméstnanost, jsou ufady prace
Vv jednotlivych regionech, Ministerstvo prace a socidlnich véci, obcanské organizace
a sdruZeni (napf. socialni poradenstvi) a také persondlni agentury. Personalni agentury se
dostaly do popiedi v poslednich letech a nahrazuji z velké casti Gfady prace. Funguji na

ziskovém principu a maji za tkol byt v roli zprosttedkovatele.

Velkou skupinou, ktera se Casto potkdva s nezaméstnanosti, jsou absolventi $kol se
sttednim nebo vysokoskolskym vzdélanim, a to z divodu, Ze mnoho zaméstnavatelil, kteti

poptavaji praci, pozaduji praxi v oboru jako jednu z podminek pro pfijeti na pracovni pozici.

Nasledujici graf znazorfiuje vyvoj podilu nezaméstnanosti® v CR v letech 2005-2015.

Diive se jednalo o miru registrované nezaméstnanosti, ktera se odliSovala od aktualni

3 Od ledna 2013 piechod na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR s nazvem Podil nezaméstnanych
osob, ktery vyjadiuje podil dosaZzitelnych uchazedii o zaméstnani ve véku 15-64 let ze vSech obyvatel ve stejném
veku.
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metodiky pfedevsim tim, Ze pométovala vSechny dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze

vvvvvv

odli$né definice.
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Obrazek 3: Vyvoj podilu nezaméstnanosti v CR v letech 2005-2015

Zdroj: viastni zpracovani dle [15]

cvwr

(dale MPSV) vroce 2008, kdy byl na urovni 4,1 % podilu dosazitelnych uchazect
o zamé&stnani ve véku 15-64 let ze vSech obyvatel stejného véku. Naopak nejvyssi podil
v rozmezi 2005-2015 byl dosazen v roce 2014, a to konkrétné¢ 7,7 %. Podle predikci lze

ocekavat, Ze bude nezameéstnanost v dalSich letech mirn€ klesat.
Mezi zakladni formy nezamé&stnanosti patfi:
e strukturalni nezameéstnanost,
e frik¢éni nezaméstnanost,
e technologickd nezaméstnanost,
e cyklickd nezaméstnanost,
e sSezonni nezaméestnanost,
e dobrovolna a také nedobrovolna nezaméstnanost.

Dale 1ze nezaméstnanost rozd¢lit na kratkodobou a dlouhodobou. [31] V nasledujicich

kapitolach jsou bliZe specifikovany vybrané druhy nezaméstnanosti.

24



2.4.1 Strukturalni nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti Ize klasifikovat jako nezamé&stnanost, ktera vznika predevsim
v urcité lokaci, kde je rozdil mezi poptavkou a nabidkou dovednosti jedincti. Strukturalni
nezaméstnanost vznikd v jednotlivych odvétvich, kde dochazi k nepravidelnému vyvoji.
Je tedy vyvolana strukturdlnimi zménami v narodnim hospodaistvi. Znamena to, Ze na jedné
stran¢ jedinci pfichazeji o své zaméstnani a na druh¢ strané se vytvareji nova pracovni mista,

ale s jinou potiebnou kvalifikaci.

Jako ptiklad Ize uvést, Ze v ocelaiském primyslu dochazi k WUtlumu a naopak
vV automobilovém primyslu dochazi k expanzi, at uz v celkovém méfitku, nebo jen
v n¢kterych regionech. V odvétvi, kde dochazi k utlumu, ubyva pocet pracovnich mist
a jedinci se stdvaji nezaméstnanymi 1 z diivodu, Ze je obtizné prechdzet mezi odvétvimi
a je zde potifebna rekvalifikace (jedna se o ziskani nové kvalifikace nebo rozsiteni stavajici
kvalifikace uchazece o zaméstnani). [37] Tzn., ze napiiklad $vadleny v textilnim priamyslu
nemohou nastoupit na pozici montaznikli v automobilovém prumyslu. Strukturalni

nezaméstnanost maze trvat 1 nékolik let.

2.4.2  Frik¢éni nezaméstnanost

Nazev vychazi ze slova frikce (tzn. nesoulad, tfeni). Frikéni nezaméstnanost je kratkodoba
a pro ekonomiku je spiSe prospé$nd, nemd velké negativni disledky. Vznikd pfechodem
jedince z jednoho zaméstnani do druhého, nastupem absolventl do zaméstnani, zménou
bydlisté nebo po rodicovské dovolené. Jedinci se snazi o optimalni alokaci pracovni sily, a to
pomaha navysovat spoleéenskou efektivnost. [16] Predpoklada se, ze struktura volnych mist
odpovidd nabidce prace od uchazeci o zaméstnani (nejednd se tedy o strukturdlni

nezaméstnanost).

Tento druh nezaméstnanosti je dobrovolny a prakticky nevyhnutelny. Ur¢ita mira frikéni
nezaméstnanosti je vSak 1 pro ekonomiku zadouci ztoho davodu, Ze si uchazeci
o zaméstnani najdou uplatnéni v oboru, kde budou spokojeni, a tim se zvysi jejich
produktivita, tudiz i produktivita celé ekonomiky. Z pozice podniku se jednd téZ o narGst
produktivity a odbornéjsi kvalifikaci zamé&stnancti pfi uplatnéni oboru vzdélani. Casto ale
byva problém, ze se V situaci vysoké podpory v nezameéstnanosti prodluzuje doba trvéani

frikéni nezaméstnanosti.
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2.4.3 Technologicka nezaméstnanost

Pojem technologickd nezaméstnanost byl klasifikovan anglickym ekonomem, kterym byl
John Maynard Keynes (5. 6. 1883 — 21. 4. 1946). John Maynard Keynes byl zakladatel
keynesianstvi, které uptfednostniovalo statni zasahy a regulaci ekonomiky oproti klasické
a neoklasické teorii. Technologickd nezaméstnanost, jak jiz znazvu vyplyva, je spjata
s novymi technologiemi, které se zavadéji do vyroby. V disledku toho je potfebovano méné
lidského faktoru, a tak vznikd nezaméstnanost. [31] Technologie tedy nahrazuji pozice

jedincti a nevytvareji pozice nové.

Opatfeni, ktera by zamezila nebo omezila technologickou nezaméstnanost, jsou velmi
diskutovanym problémem, a to z divodu, ze piibyva ¢im dal vice novych technologii
a dochazi k velké automatizaci riznych procesi. Jako nej€astéjsi diskutovana opatieni, ktera
by méla omezit technologickou nezaméstnanost, je mozné uvést naptiklad zakdzani inovaci

a rekvalifikace k nové praci.

244  Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost je ovlivnéna stfidanim hospodaiského cyklu. V ¢asti expanze
podniky piijimaji nové zaméstnance a naopak v obdobi recese, kdy klesa agregatni poptavka
a vyrobeny produkt se nachdzi pod urovni potencialniho produktu, vétSina podniki
zaméstnance propousti z divodu Gspory na lidské praci. V ekonomice klesa celkovy nabizeny
pocet pracovnich mist a jedinci museji ¢ekat na expanzi, kterd nabidne nova pracovni mista.
[1] A tedy oproti nezaméstnanosti strukturalni, cyklickou nezaméstnanost uréuje nedostatek
pracovnich mist. Z toho vyplyva, ze tento druh nezaméstnanosti je charakterizovan jako
nedobrovolny, protoze i kdyby jedinci chtéli pracovat, z divodu nedostatku pracovnich mist

nemohou.

O cyklické nezaméstnanosti také hovoii Okuntiv zikon®, ktery vyjadiuje vztah mezi mirou
nezaméstnanosti a zménou rustu hrubého domaciho produktu (dale HDP). Zakon ukazuje, ze
rostouci nezaméstnanost nad jeji pfirozenou Uroven zplsobuje, ze snizuje HDP oproti

potencidlnimu HDP, a to imérné¢.

4 Néazev podle amerického ekonoma Arthura Okuna.
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245 Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost je zptisobena stiidanim ro¢nich obdobi, kdy se méni poptavka po
sluzbach a zbozi. Jedinci se pravidelné stavaji nezaméstnanymi. Finan¢ni podpory od ufada
prace jsou nastrojem, jak v dobé, kdy klesne poptavka, omezit sezénni nezaméstnanost
a zaméstnance v daném odvétvi udrzet. Tak klesaji i naklady podnik na Skoleni novych
zaméstnancu V dal§im obdobi. Jinym zplisobem, jak piedejit této nezaméstnanosti, je aktivni

opatieni jedince, ktery si obstara vice sezonnich zaméstnani. [31]

Jako typicky pfiklad k sezénni nezaméstnanosti je mozné uvést provozovatele stanku,
ktery se zabyva prodejem zmrzlin. Poptavka po takovém druhu zbozi se vytvaii pouze
V letnich dnech, a tak se v zimnim obdobi nabizi moznost prodavat rychlé obc¢erstveni apod.
Sezonni nezaméstnanost nelze nijak ovlivnit, a zavisi tedy na ro¢nim obdobi, coz je klicovy

faktor.

2.4.6 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnanost, jejiz uroven je blizk4 pfirozené mife nezaméstnanosti, je oznaovana
jako dobrovolna nezamé&stnanost. V takovém piipad€ dochazi k situaci, kdy lidé, ktefi nemaji
zameéstnani, maji moznost pracovat a uplatnit se na trhu prace, avsak z riznych diivodl nestoji

0 dostate¢nou nabidku pracovnich pozic.

V piipadé¢ nedobrovolné nezaméstnanosti dochazi k nepoméru v poctu volnych pracovnich
mist a poctu volnych pracovnich sil, kdy volnych pracovnich mist je mén€ neZ volnych
pracovnich sil. Takova situace se vyznacuje vyS§i mirou nezaméstnanosti nez je piirozena
mira nezaméstnanosti. K nedobrovolné nezaméstnanosti dochézi hlavné v dasledku existence
nepruznych mezd. To zplsobuje, ze na jednotlivych dil¢ich trzich prace dochazi
Kk nedostatkiim a ptebytkiim, jelikoz rovnovaha na téchto trzich nenastava ihned, a vznika tedy
kratkodobd nerovnovaha na trhu prace. Z dlouhodobého pohledu vSak dochazi ke snaze
upravovat miru mezd tak, aby se poptavka a nabidka vyrovnaly. Trh volnych pracovnich mist
se snazi reagovat na trzni podminky a pfizptisobit mzdam. Pokud by vSak ¢asovy horizont, po
ktery by dochdzelo k nastoleni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou, trval del§i ¢asové

obdobi, mira nezaméstnanosti bude v piislusném obdobi vysoka. [2]
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2.5 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Mezi skupiny, které se Casto potkavaji s nezaméstnanosti a na které se také zamétuje

politika zaméstnanosti patii [2]:
e zeny po navratu z matetské dovolené,
e obcané se zdravotnim postizenim,
e starSi lidé,
e obcané s niz§im vzdélanim,
e mladi lidé, kam patii absolventi vysokych skol.

U Zen po navratu z mateiské dovolené se predpoklada absence v zaméstnani v dusledku
péce o nemocného potomka. Je tedy pro né obtiznéjsi pracovat formou provozu na smény
a také prace prescas. Po matetské dovolené je pro Zeny dlouhd absence v pracovnim prostiedi
komplikaci, ktera prodluzuje zaclenéni do pracovniho chodu. Politika aktivni zaméstnanosti
ma pro zminénou skupinu doporuceni v podobé¢ rekvalifikace pro doplnéni znalosti, zahajeni

vlastni vydéle¢né ¢innosti anebo vyhledani pracovnich mist s kratsi pracovni dobou.

U obcanti se zdravotnim postizenim Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. § 81 ftika:
. Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovaim poméru jsou povinni zamestndvat
osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu
zaméstnancii zameéstnavatele. Povinny podil c¢ini 4 %.* Dal§im dileZitym pilifem je zde
existence chranénych pracovnich mist.> Chranéné pracovni misto je misto vymezené nebo
vytvofené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim, a to dle pisemné dohody

S ptisluSnym Ufadem préce.

Dalsi skupinou jsou absolventi $kol a mladistvi, a to z divodu chybéjici praxe
a zkuSenosti, které jsou zaméstnavatelem casto pozadovany. Absolventi vsak mohou
nabidnout aktualni oborové znalosti, jazykové dovednosti a vysSi pracovni flexibilitu.
Dlouhodobd nezaméstnanost absolventi muize mit negativni vliv na cilovou skupinu.
Naptiklad se jednd o ztratu pracovnich ndvyki, motivace a Usili si zaméstnani déale hledat,
V neposledni fad€ se miiZe jednat 0 sebedlivéru. Dal§im aspektem, pro¢ se absolventi skol fadi
do rizikové skupiny nezaméstnanych, jsou jejich vysoké a ¢asto nerealné pozadavky na prvni

zaméstnani, napiiklad vysoka financni odmeéna, nebo se jednd o préci, ktera neodpovida jejich

% Diive chranéna dilna. S uinnosti od 1. ledna 2012 dle zédkona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti chranéné dilny
neexistuji. Byly nahrazeny institutem chranéné pracovni misto.
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vzdélani. Napiiklad absolvent vysoké Skoly ekonomického zaméteni nepijde pracovat na
sménny provoz do tovarny, protoze takovou pracovni pozici by mohl vykonavat i bez

dosazeného vzdélani.

Mnozi zaméstnavatelé upiednostiiuji radé€ji jedince s praxi, pfedevSim v oboru spojeném
s ucetnictvim. A to zejména z divodu rychlejsiho zaskoleni na danou pozici a z divodu
ziskané praxe z ptedchoziho zaméstnani. ,,Z vyzkumii v ekonomicky rozvinutych zemich
vyplhvd, ze V poslednich letech dochdzi k 10% nariistu osob ve veku 18—34 let, které se vraceji

do rodiny a ziji se svymi rodici. Hovori se o syndromu plného hnizda*. [3, str. 84]

Definice absolventa dle MPSV a Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy ho popisuje
jako uchazeée o praci, ktery je evidovany na piislusném tfadu prace (dale UP), kde ma trvalé
bydlisté, a doba od ukonéeni studia u ného nepiesahla 2 roky. ® Absolventi vysokych $kol
jsou tedy casto evidovani v jiném okrese nebo kraji, nez studovali. Zakonik prace § 229/2006
Sb. ze dne 21. dubna 2006 tika, Ze: ,,Absolventem se rozumi zaméstnanec vstupujici do
zaméstnani na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné praxe
nedosahla po radném (uspésném) ukonceni studia (pripravy) 2 let, pricemz se do této doby

¢

nezapocitava doba materske nebo rodicovské dovolené.

Tabulka 2: Pehled absolventi dle vzdélani na UP v CR za pololeti k 30. 4. 2015

Y rere . Celkemna Dosud V,eV|de[1 o
Dosazené vzdélani . . .| déle nez5
konci obdobi| nepracovali ., .
meésica
vys$$i odborné 557 297 295
bakalarské 2115 1259 885
vysokoskolské 2143 1303 907
doktorské 71 46 21

Zdroj: viastni zpracovani dle [14]

Tabulka 2 ukazuje skupiny uchaze¢ dle ukonéeného vzdélani, které jsou v evidenci UP.
Déleni je podle nejvyssiho dosazeného vzdélani, tzn. vyS$i odborné, bakalatske,
vysokoSkolské a doktorské ukoncené vzdélani. Skupiny jsou rozdéleny na uchazece
v evidenci celkem, z toho vycislen pocet, ktery dosud nepracoval v zaméstnani déle nez 1 rok,

a kolik téchto uchazect je v evidenci déle nez 5 mésicti.

® Tato definice je platna od 1. 1. 2004. Dfive se jednalo o uchazege o praci, kdy celkova doba pracovnim poméru
v zam&stnani neptekrocila po uspésném ukonceni studia 2 roky — nezalezelo na délce evidence v UP.
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Pti vyhodnoceni dosazenych vysledki jako pomér absolventli dosazené¢ho vzdélani
k hodnoté jedinct, kteti jsou v evidenci déle nez 5 mésicti tohoto vzdélani, vychazeji nejhiife
absolventi s vys§Sim odbornym vzdélanim, a naopak nejlépe uchaze¢i o zameéstnani
s doktorskym vzdé€lanim. Z toho vyplyva, ze ¢im vyssi dosazené vzdélani na vysoké skole,

tim klesa nezaméstnanost absolventu.
2.5.1 Nezaméstnanost mladych

Uchaze¢i do 25. roku véku, ktefi jsou absolventi $kol (zakladnich, stfednich nebo
vysokych) hledaji své prvni zaméstnani a jsou vuci ostatnim uchaze¢im znevyhodnéni. Dle
CSU ekonomické nestabilita, minimélni sladéni studijniho a pracovniho Zivota a nepruznost
na trhu prace jsou hlavnimi davody, pro¢ existuje velka mira nezaméstnanych mladych lidi
nejen v Ceské republice, ale i v celé Evropé. Mezi staty, které se vypofadavaji s touto situaci
nejlépe, patii Némecko a Rakousko, a naopak nejhure cela ¢ast jizni Evropy. Vysledky Setfeni
CSU zroku 2014 ukézaly, e nejsnazsi vstup na trh prace po ukonéeni studia (v obdobi
3-12 mésici) maji jedinci s vysokoSkolskym vzdélanim, kde pravdépodobnost pro
nezamé&stnanost po ukonceni studia je cca 15 %. Dale je cca 30% pravdépodobnost u jedincti
se stiednim vzdélanim bez maturity. Jedinci se zékladnim vzdéldnim maji az 80%

pravdépodobnost, Ze po ukonceni studia (Vv obdobi 3-12 mésici) nenaleznou zaméstnani.

Nejvétsi zajem je o absolventy elektrotechnickych a strojirenskych obortl, naopak nejhorsi
uplatnéni vykazuji absolventi hotelnictvi a turismu, gastronomie, zemédélstvi a lesnictvi.
Rozdilnd situace se také ukazuje 1 mezi regiony, kde nejhiife dopadl Karlovarsky
a Ustecky kraj, a to konkrétné tak, Ze kazdy 3. absolvent ma problémy s hledanim zaméstnani.
Nejlépe je na tom hlavni mésto Praha, kde se potyka s problémy teprve kazdy 12. absolvent.
Dillezité je zde zminit fakt s poétem VS v daném kraji. V Karlovarském kraji jsou dvé VS
a v Usteckém kraji je pét VS. Jiz je patrné, Ze nejhiife je na tom Ustecky kraj, kde je vice

absolventi. Nejvice VS je v Praze, a tedy je zde situace i nejlepsi.

Téma prechodu absolventli do prace se zacalo vice rozebirat a dostavat do poptedi na
zacatku 90. let. Hlavnim aspektem byly nové technologie, a tedy i zmény pracovni sily
a pozadavky trhu prace. Vyslo najevo, Ze o Cerstvé absolventy maji nejvetsi zajem firmy
s vysokou mirou inovaci, protoze se zde ptedpoklada vysoké tempo novych technologii, a tim

lepsi adaptace pro mladé absolventy.
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Rozdilny postoj k absolventim byl napt. v Némecku a Rakousku oproti Velké Britanii.
Némecko a Rakousko mé uzsi vztah mezi vzdélanim a trhem prace. Skoly zde spolupracuji
velmi Casto se zameéstnavateli a zprostfedkovavaji tak studentim mnoho pfilezitosti
a zkuSenosti. Ve Velké Britanii je velka flexibilita pfi studiu a zarovenl zaméstnani, avSak
zalezi na studentovi a jeho aktivité. Skoly zde zprostiedkovavaji praxe a staze méné.
V prvnim ptipadé (v Némecku nebo Rakousku) situace predstavuje pro absolventy urcitou
jistotu a bezproblémovost. V ptipadé druhém (ve Velké Britanii) se jednad o oteviengjsi

moznosti trhu préce.

Ptechod do zaméstnani z pohledu jedince je dokoncen, kdyz najde stabilni zaméstnani,
z makroekonomického hlediska je proces dokoncen, kdyz mira nezaméstnanosti absolventti
doséhne stejného stupné jako mira nezaméstnanosti dospélych. Dle vysledkt Setfeni REFLEX
20107 je patrné, Ze propojeni mezi trhem prace a vzdé&lanim jednotlivych absolventl se
zvySuje. Jednim faktem je, Ze jiz mnoho studentd pfi aktivnim studiu se snazi najit praci na

CasteCny uvazek a ziskat tak praxi a obeznamit se blize s trhem prace. [26]

2.5.2 Neochota zaméstnavat absolventy

Vysoce kvalifikované pozice jsou obsazovany zejména jedincem s praxi, a to z divodu
ur¢ité jistoty potiebné kvalifikace z predeslého zaméstnani. Zaméstnavatel ma piehled
o piedchozim zaméstnani, o délce jeho trvani a uchaze¢ vi, co od dané prace ocekava, a tedy
je zde niZ8i riziko, Ze bude praci Castéji menit neZz absolvent s Cerstvé ukoncenym vzdélanim,
ktery nastupuje do pracovniho poméru poprvé a nema piislusné predstavy. Z hlediska sektort
narodniho hospodafstvi maji nejveétsi ochotu piijimat Cerstvé absolventy zaméstnavatelé

z kvartérniho sektoru (finance, véda a vzdélani) viz Obrazek 4.

" Zaméstnanost a uplatnéni absolventii vysokych kol na trhu prace je rozvojovy projekt, ve kterém je hlavnim
tviircem Stredisko vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze.
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Obrazek 4: Prijimani a preference zaméstnavatelll zaméstnavat absolventy dle sektort

Zdroj: upraveno podle [10]

Z dat Narodniho tstavu pro vzdélani (dale NUV) vyplyva, ze Mezi jednotlivymi sektory
a kategoriemi uvedenymi v Obrazku 4 nejsou patticné rozdily, avSak lze fici, Ze absolventy
pfijimaji a preferuji nejvice zaméstnavatel¢é z kvartérniho sektoru, poté ze sektoru
sekundérniho a tercidrniho. Naopak absolventy pfijimaji nejméné zaméstnavatelé ze sektoru
terciarniho, poté jsou na stejné urovni sektor sekundarni a kvartérni na stejné urovni.
Uprostied téchto dvou moZnosti leZi moznost, kdy zaméstnavatelé absolventy pfijimaji, ale

nepreferuji, a to nejvice v sektoru sekundarnim, dale kvartérnim sektoru a sektoru terciarnim.

Odbornéd praxe pro mladé do 30 let a Zaruky pro mladez (viz nasledujici strana) jsou
programy, které maji pomoci absolventim s uplatnénim na trhu prace. Zaroven také piimét
zaméstnavatele nabidnout pracovni misto absolventovi. Hlavni vyhodou programu Odborna
praxe pro mladé do 30 let je ziskani praxe a potfebnych zkuSenosti. Moznost je nabizena
absolventim, ktefi jsou evidovani na piislusném tradu prace a od doby, kdy ukonéili své
studium, odpracovali v sou¢tu maximaln¢ 2 roky. Program je urfen nejen pro absolventy
vysokych $kol riiznych obort, ale také pro absolventy zakladnich nebo sttednich $kol. Dle UP
CR jich bylo k 31. 10. 2014 celkem 5361.
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2.6 Zaruky pro mladez

V politice zaméstnanosti fesi MPSV rizikové skupiny a vytvafi programy na podporu
skupin. Jeden z programii je nazvan ,,Zaruky pro mladez a pomaha mladym lidem jako
uchaze¢im o zaméstnani. Cilem programu je pokles miry nezaméstnanosti u osob s nizkou
mirou kvalifikace ve véku 15-24 let. Hlavnim aktérem programu je piisluiny UP, ktery bude

s cilovou skupinou komunikovat. Existuji dva nastroje aktivni politiky zaméstnanosti:

e  Aktivizacni pfispévek na podporu aktivizace dlouhodobé evidovanych uchazeci

o zaméstnani formou podpory kratkodobych pracovnich piilezitosti,

e , Piispévek na spoleCensky ucelné¢ pracovni misto pro zidjemce o zaméstnani v

procesu hromadného propousténi®.

Ucastnikim tohoto programu jsou k dispozici opatfeni rizného charakteru, ktera
zprostiedkovava UP, coz je hlavné zprostiedkovani zaméstnani véetnd poskytnuti
souvisejicich sluzeb. Dale zajisStovani poradenské cinnosti pro zjisténi kvalifikaénich
a osobnostnich pfedpokladii pro vybér adekvatniho zaméstnani, poskytnuti piispévkll pro
zaméstnavatele na vytvofeni pracovnich mist (trvale i pfechodn¢), ptispévek na vytvoreni
odborné praxe &i staze nebo piispévek na rekvalifikaci. Piislusny UP také podporuje mladé
nekvalifikované uchazece o zaméstnani, aby ziskali certifikované profesni kvalifikace a nabizi

mladym lidem moznost ziskat certifikat a navysit si tak moznosti uplatnéni na trhu prace.

Finan¢ni podpora programu Zaruky pro mladez pochézi z vice zdroji. Hlavnim zdrojem je
Evropsky socialni fond, v rdmci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, ale

1 statni rozpocet.
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3 UPLATNENI ABSOLVENTU VYSOKYCH SKOL NA TRHU
PRACE

Absolventi VS (jedna se o skupinu terciarniho vzdélani) patii k velké skupiné jedinc,
ktefi maji problém najit vhodné zaméstnani, které bude adekvatni k dosazenému vzdélani
a zaroven tak 1 financn¢ ohodnoceno. Hlavnim kritériem problematiky je stale rostouci pocet
absolventli na trhu prace a zaroven nedostateCny zijem o pozice femeslné. Definice
absolventa pro UP tika, Ze ,, absolvent je uchaze¢ o zaméstndni evidovany na UP podle mista
Jjeho trvalého bydlisté k urcitému datu (30. 4. nebo 30. 9. daného roku), u kterého doba od

uspésného ukonceni jeho studia neprekrocila 2 roky. “ [14]

Server ekonom.cz ve svém ¢lanku zroku 2016 uvedl, Ze téméf stoprocentni jistota
uplatnéni absolventa a nalezeni adekvatni prace je pii vystudovani mediciny. Nezaméstnanost
absolventil v této sféfe je pod 1,5 %.% Na druhém misté v hodnoceni se umistili absolventi
prav, ktefi se pohybuji se svoji nezaméstnanosti mezi 0,7 % a 3,1 %, kde nejlépe dopadla
Pravnicka fakulta Univerzity Karlovy. DalSi umisténi a hodnoceni nejsou jednoznana,
zvysuji se zde rozdily mezi jednotlivymi Skolami a snizuji rozdily oborové. Z oborQ
ekonomickych véd a jejich absolventi dopadla vSak nejlépe Vysoka Skola ekonomicka
vV Praze. Mezi technickymi Skolami si stoji na Zebficku uplatnéni absolventli kol nejlépe
Ceské vysoké uéeni technické v Praze, a naopak nejhiife je na tom Fakulta textilni Technické

univerzity v Liberci s vice nez 7 % absolventd bez zaméstnani. [7]

Hlavnim d@ivodem, pro¢ je pro absolventy VS stale t&23i najit uplatnéni, je dle CSU fakt,
ze z vysledki Setfeni v roce 2016 byl pocet absolventti 0 134 % (tzn. 1,3 miliéna absolventt)
vy$$i nez pred dvaceti lety. AvSak to nebyla pfima iméra ke stejnému navySeni volnych
pracovnich mist. Na jedno pracovni misto totiZ pfipada vice absolventi, nez by bylo zddouci.
Casto se tedy stava, Ze vysokoskolsky vzdélani jedinci pracuji na pozicich pro stiedoskolsky
vzdélané. Spole€nosti za¢inaji 1 absolventy odmitat, protoze je nemohou adekvatné ohodnotit,

a tedy rad¢ji zaméstnaji méné vzdélaného jedince.

V porovnani nezaméstnanosti absolventll na soukromé a vetejné Skole, vychazi Iépe Skola
soukroma. Udaje zroku 2015 zde ftikaji, Ze nezaméstnanost na soukromé skole potka
bezprostifedné po Skole 6,8 % absolventl a na vetejné Skole je to 8,2 %. Divodem je i ziskani
praxe béhem studia na soukromé Skole, kdy studenti pracuji pii studiu vice nez studenti na

Skole vetejné.

8 Udaj z doby do dvou let po ukonéeni studia.
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Potadi ko, které maji v CR nejmensi usp&snost v uplatnéni absolventil je nasledovné [32]:
1. Akademie vytvarnych uméni v Praze (37,5 %),
2. Zéapadomoravska vysoka Skola Tiebic (34,6 %),
3. Vysoka skola Karla EngliSe v Brng, a. s. (26,1 %),
4. Vysoka skola polytechnicka Jihlava (21 %),
5. Soukroma vysoké skola ekonomicka Znojmo (20,4 %).

Vysledky mohou byt ovlivnény neperspektivnim oborem (viz nasledujici kapitola) nebo

nizkou prestizi vysoké skoly.

Udaje o zaméstnani a uplatnéni absolventii jsou shromazd'ovany na jednotlivych UP
a zpracovavaji se na MPSV vzdy dvakrat ro¢né¢, a to k 30. dubnu a 30. zafi. Po¢ty absolventii
na vSech vysokych Skolach a wvy¢isleni téch, ktefi po ziskdni diplomu stile studuji
(po ukonceni bakalatfského studia pokracovani na magisterském navazujicim programu) jsou

vysledkem sdruzené matriky studentt (tzv. SIMS).

3.1 Nezaméstnanost absolventii podle doby od ziskani diplomu

Dilezitym kritériem ke zhodnoceni uplatnéni absolventil VS je jejich doba od ukonéeni
studia terciarniho vzdé€lavani, ziskdni diplomu az po den néstupu do prace. Piechod
absolventl na trh prace lze rozdé€lit do tfech obdobi, a to 0-0,5 roku, 0,5-1 rok a 1-2 roky.
Nejvy$si mira nezaméstnanosti je v prvni kategorii u Cerstvych absolventii, dal§i obdobi
nezaméstnanost klesa. Konkrétng v 2012/2013 se ihned po absolvovani VS béhem prvniho
pilroku piihlasilo na UP 10,7 % absolventii. V druhém ¢asovém rozmezi pocet klesl na 5,5 %
a Vv posledni kategorii az na 2,3 %. Z téchto vysledkt Ize fici, Ze je dulezité brat v uvahu, jaka
data se pro dalsi statistiky vyuzivaji, protoze béhem dvou let se velmi méni — viz Obrazek 5.
Tedy pokud se bere hodnota pitimo cerstvych absolventl, jedna se o tzv. frikéni

nezameéstnanost, a tato hodnota je zavadéjici a nepfesna.

Nasledujici graf na Obrazku 5 ukazuje vyvoj nezaméstnanosti absolventi rozliSen dle
doby od ukonéeni studia na VS a dnem nastupu do price v obdobich za 2010/2011,
2011/2012 a 2012/2013.
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Obrazek 5: Vyvoj nezaméstnanosti absolventti VS podle doby od ziskani diplomu

Zdroj: upraveno podle [25]

Na horizontalni ose je znazornén Casovy usek, kdy jedinec nastoupi do zaméstnani od
doby, kdy tuspésné absolvoval VS. Jedna se tak o tii Casové milniky, a to 0-0,5 roku,
0,5-1 rok a 1-2 roky. Vertikalni osa znazorfiuje miru nezameéstnanosti absolventi ve Skale 0
% az 14 %. Na grafu je vidét jiz zminované velké zmény, které probihaji béhem 2 let, co
absolvent ukon¢i studium. Meziro¢ni zmény nejsou tak rozdilné, avSak lze fici, Ze ve skupiné
0-0,5 roku se nejlépe dafilo absolventim v 2011/2012, kdy byla mira nezaméstnanosti 10 %,
a naopak nejhtuie v 2010/2011, kdy mira nezaméstnanosti dosahovala az 11,5 %. Ve druhé
skuping, ktera vymezuje dobu nastupu do zaméstnani od 0,5-1 rok po ukonéeni studia, byl
pro absolventy nejlep$i 2011/2012 S mirou nezaméstnanosti 4,1 %, a nejhor§i mira
nezaméstnanosti 5,5 % v 2012/2013. Posledni skupina, rozmezi 1-2 roky, dopadla nejlépe pro
2011/2012 s2 % miry nezaméstnanosti a nejhife pro 2012/2013, kdy byla mira
nezamé&stnanosti 2,3 %. V celkovém zhodnoceni ve vSech skupinich dopadl nejlépe rok
2011/2012, ktery vzdy dosahoval nejnizsich hodnot v mife nezaméstnanych absolventd na

vertikalni ose. [25]

V hodnoceni s ohledem na dobu po ukonceni studia je patrné, ze absolventi maji nejvetsi
problém si nalézt adekvatni zaméstnani ihned po absolvovani vysoké skoly, tedy do piil roku
od ziskani diplomu. Divodem muze byt pauza od studia a vycestovani do zahrani¢i, coz

mnoho absolventli po ukonceni studia uplatiiuje. Nebo také maji vysoké naroky na své
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budouci povolani a zaméstnavatele, které jsou neredlné. Pti delsi dobé bez zaméstnani
absolvent naroky snizuje, a tedy nalezne své uplatnéni, a¢ neni pfili§ spokojen. Poté
nezameéstnanost prudce klesa a dochazi zde k nalezeni zaméstnani, zpravidla nejcastéji do

1 roku od ziskani diplomu. Do 2 let klesne pocate¢ni mira nezaméstnanosti, ktera dosahuje az

10 %, na 2 %.

3.2 Nezaméstnanost absolventii dle skupiny obort

Nezaméstnanost absolventli a jejich uplatnéni ovliviiuje vystudovany obor na vysoké
Skole, coz souvisi i s poctem Skol, které dany obor umoziiuji vystudovat. V praxi je ziejmé, ze
nékteré obory jsou od zaméstnavatelll zadané, a nékteré své pracovni uplatnéni nenalézaji.
Muze byt 1 divodem, ze upada odvétvi, napt. sklafstvi. V takovém ptipadé klesa 1 pocet skol,
kde je mozné obor vystudovat. Upadd zdjem uchazeci 0 neperspektivni obor a téZ z4jem

zaméstnavatelu.

Terciarni vzdélani produkuje hodné absolventli napf. s ekonomickym zamétenim, a tedy je
to skupina, ktera se Casto setkava s problémem nalezeni vhodného zaméstnani. Tak roste
pocet absolventt a klesa pocet volnych pracovnich mist pro dany obor. Absolventi vysokych
Skol tak museji Casto pracovat v jiném zaméfeni, nez maji vystudované, a ucit se novym
vécem. Nebo jejich zaméstnani neodpovida dosazenému vzdélani, protoze dany obor nema na

trhu prace takovou kapacitu, a tak museji reagovat na poptavku.

Piiloha B ukazuje poéty nezaméstnanych vysokoskolskych absolventil v evidenci UP po
celé CR dle jednotlivych skupin oborti (celkem 44) ze statistik MPSV za
2. pololeti 2016. Skupiny obort jsou naptiklad matematické obory, chemické obory, fyzikalni
obory, anebo uz zminovana ekonomie. Kazdy obor ma pfitazené dvojciferné &islo pro
snadngj$i orientaci a porovnani s nasledujici tabulkou, kterou obsahuje Pfiloha C, ktera
vyéisluje podty absolventt, ktefi byli z evidence UP vytazeni. Cislo oboru je pfifazeno

Ministerstvem prace a socidlnich véci (dale MPSV).
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Celkovy pocet nezaméstnanych absolventi na konci sledovaného obdobi ve vSech
odvétvich v CR je 2795 a ztoho 2 771 dosazitelnych (tzn. absolventi, kteii jsou schopni
okamzité nastoupit do zaméstnani), déle nez 5 mésict je vevidenci UP celkové

310 absolventl a doposud nezaméstnanych je 1 961.

Nejvyssi pocet nezameéstnanych absolventt je 743, a to konkrétné v oboru 62 — Ekonomie.
Tento vysledek lze také vysvétlit vysokym poctem Skol ekonomického zaméfeni, kterych je
v CR 126 a patii sem napf. obory marketingu, managementu, bankovnictvi, narodniho
hospodafstvi, ekonomiky a fizeni podniku apod. A produkuji tedy i nejvice vysokoskolskych
absolventd. Na druhém misté je pocet 186, ktery patii oboru 75 — Pedagogika, ucitelstvi
a socialni pége, kterych je v CR 41. Na tfetim misté s nejvy$§im poétem nezaméstnanych
absolventil je obor 41 — Zemé&d¢€lstvi a lesnictvi s ne pfili§ velkym rozdilem, a to konkrétné
179, ktery ma v CR 11 $kol, z toho 7 $kol pro obor zemédélstvi a 4 §koly pro obor lesnictvi.
Na mist¢ ¢tvrtém je obor 39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory, ktery ma
Vv evidenci 166 absolvent na 17 vysokych Skolach, a s nepatrnym rozdilem je na poslednim
misté, které bude hodnoceno, obor 67 — Politologie se 165 absolventy, bez zaméstnani

pfipadajicimi na 15 skol, kde je mozné tento obor absolvovat.

V poméru poétu nezaméstnanych absolventl za sledované obdobi a poc¢tu vysokych skol,
kde mohou studenti dany obor absolvovat, ptipada na obor 62 — Ekonomie 6 nezaméstnanych
absolventi®, oboru 75 — Pedagogika, uéitelstvi a socialni péce pripadd 5 absolventii bez
zameéstnani a oboru 41 — Zeméd¢lstvi a lesnictvi ndlezi 17 nezaméstnanych absolventd.
Na obor 39 — Specialni a interdisciplinarni technické obory pfipada 10 nezaméstnanych
absolventt. Obor 67 — Politologie ma 11 nezaméstnanych absolventii v poméru nezaméstnany
absolvent ku vysoké Skole, kde je mozné tohoto vzdélani dosdhnout. Z dosaZenych vysledka
a hodnoceni prvnich tfech oborl dle poctu nezaméstnanych absolventl lze fici, Ze nejhtife
dopadl obor 41 — Zeméde¢lstvi a lesnictvi. Vysledek mize byt ovlivnén upadanim oboru, a tim

dochazi i k snizovanim poc¢tu nabizenych pracovnich mist na trhu prace.

Na konci tabulky viz Piiloha B je vypsano 5 obori ze zaméfeni obrany a vojenského
prostfedi bez zadného evidovaného uchazeée na UP. Jedna se o velmi malé obory, které
produkuji maly pocet absolventli. Absolventi jiZ pfi studiu ziskdvaji pracovni uplatnéni, a poté

tedy plynuly nastup do pracovniho prostiedi.

9 Zaokrouhleno na cela ¢isla nahoru.
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Diilezité hledisko je také délka evidence uchazede v UP. Je zde tfeba rozlisit, zda se jedna
pouze o kratkodobou nezaméstnanost pfi aktivnim hleddni zaméstnani a nastupu do prace
(do 5 mesict) anebo dlouhodobou nezaméstnanost, kdy absolvent déle nez 5 mésicti nenajde
vhodné pracovni misto. Nejlépe jsou na tom obory, kde ve sloupci V evidenci déle nez
5 mésict je nulovy pocet absolventl. Tento udaj je napt. v 12 — Geologické obory,
29 — Potravinafstvi a potravinaiska chemie, 52 - Farmacie a 53 — Zdravotnictvi apod.
viz Ptiloha B. Znamena to, Ze absolventi danych obort maji nejkratsi piechod ze studia do

zamestnani.

V poslednim sloupci tabulky viz Pfiloha B se nachazi absolventi doposud nepracujici a
jejich potadi dle oboru je nasledujici: na prvnim misté s nejvysSim pocétem absolventi je obor
62 — Ekonomie, na druhém misté 41 — Zemé&délstvi a lesnictvi, tfeti misto obsadil obor 67 —
Politologie, ¢tvrté misto patéi oboru 39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory a
posledni paté hodnoceni misto je 75 — Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce. Lze tedy fici, ze
dané poradi se nepfili§ méni a vétSinou se jedna stale o stejné obory jako v predchozich

pripadech.

V nasledujici tabulce v Pfiloze C je zobrazen vyvoj absolventi, ktefi byli z evidence
vyfazeni, a t0 z divodu odchodu do zaméstnani, absolventi v organiza¢nich slozkach statu
a prispévkovych organizacich (dale OSS a PO) anebo jinak umisténi. Absolventi v OSS a PO
jsou jedinci, kteti vyuzili nabidky prace na zajisténi praxe absolventi do 30 let od Gfadu
prace. Program prochazi agenturami prace a zaméstnavatel ma mozZnost ziskat ptispévek na
pracovni misto pro absolventa az do vySe 24 000 K¢. Ptispévek je poskytovan maximalné na
12 mésict.

Celkovy pocet 3 168 absolventl za sledované obdobi 2. pololeti 2016 bylo umisténo do
zaméstnani, coz lze hodnotit kladné. Absolventd v OSS a PO bylo v celkovém souctu
8 a 2 800 absolventii v evidenci, ktefi byli z evidence UP vyfazeni jinak (cesta do zahraniéi,

vlastni podnikatelsky zamér apod.).
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3.3 Nezaméstnanost absolventi dle kraji Ceské republiky

Nasledujici graf na Obrazku 6 ukazuje nezaméstnanost absolventti za sledované 2. pololeti
2016 (tzn. k 30. 9. 2016) v jednotlivych krajich CR, ktefi jsou evidovani na p¥isluiném uiadu

prace

Moravskoslezsky kraj
Zlinsky kraj
Olomoucky kraj
Jihomoravsky kraj
Kraj Vysocina
Pardubicky kraj
Kralovehradecky kraj
Liberecky kraj
Ustecky kraj
Karlovarsky kraj
Plzensky kraj
Jihoc¢esky kraj
Stiedocesky kraj
Praha
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Obrazek 6: Nezaméstnanost absolventti v krajich za 2. pololeti 2016

Zdroj: vilastni zpracovani dle [14]

Celkovy pocet nezaméstnanych absolventl ve vSech krajich je 2 795 na konci sledovaného
obdobi viz Ptiloha B. Z grafu vyplyva, Zze nejvétsi nezaméstnanost po ukonéeni studia je
v Moravskoslezském kraji, a to konkrétné 462. Druhd nejvy$§i nezaméstnanost je
v Jihomoravském kraji — 425. Oba kraje vyrazné pievySuji svoji hodnotou kraje ostatni.
Duvodem vysoké nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji je pramyslové odvétvi, které
zamestnava a vyhledava spiSe manualni pracovniky a jako celek v kraji upada, tedy problém
S nezaméstnanosti  roste. V Jihomoravském kraji je nezaméstnanost také ploSnd,

nezasahuje pouze absolventy.

K 31. 3. 2016 dle udaj& z UP na jedno pracovni misto piipada 5,5'° uchazeét, coz je tieti
nejvyssi hodnotou v tomto méfitku po Usteckém kraji (7,2 uchazede) a Moravskoslezském

kraji (6,7 uchazece), ktery jiz byl zminén vyse.

10 primér poétu uchazeéi na jedno volné pracovni misto je v CR k 31. 3. 2016 dle CSU 3,8.
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rovna nizké nezameéstnanosti, ktera ukazuje, ze na jedno volné pracovni misto piipada
4,1 uchazeée, hodnota pievysujici praimér v CR. To znamena, Ze absolventi v tomto kraji
naleznou své uplatnéni velmi dobfe, avSak uchazeci o zaméstnani s niz§im vzdélanim jsou na
tom podstatné hite. V Libereckém kraji na jedno volné pracovni misto ptipada 3,2 uchazeci.
Ostatni kraje se nepfili§ odchyluji od praméru v CR. Zajimavym faktem je, ze ve viech
zminénych krajich pievazuje nezaméstnanost absolventi zenského pohlavi oproti muzskému

pohlavi.

U Karlovarského kraje, ktery byl jiz zminén v kapitole nezaméstnanosti mladych, je
dilezité pripomenout, e ma pouze dvé VS, a tedy zde produkce absolventl neni vysoka.
A tedy takovy vysledek nelze hodnotit za adekvatni. Liberecky kraj, kde na Obrazku 6 je také
nizkd nezaméstnanost méa pouze jednu VS, Technicka univerzita v Liberci. Nejvice VS se
nachdzi v hl. mést¢ Praze, kde je jiz patrné, Ze situace z pohledu nezaméstnanosti neni

nejhorsi.
3.3.1 Pardubicky kraj

V Pardubickém kraji se nachazi pouze Univerzita Pardubice (ddle UPCE), kde je mozné
ziskat status vysokoskolského absolventa na 7 fakultich, které nabizi. Naptiklad Fakulta

ekonomicko-spravni, Fakulta filozoficka a Dopravni fakulta Jana Pernera.

Dle NUV bylo v Pardubickém kraji za rok 2016 evidovano na UP v Pardubicich
2 547 volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé (mista, na ktera se mohou hlésit
absolventi a mladistvi), viz Obrazek 7. Po¢et nezaméstnanych absolventd na 1 pracovni misto
je 0,3 a na procentudlni hodnotu 30,2 %. Tedy na jedno volné pracovni misto piipada
0,3 absolventl. V porovnani s rokem 2015, kdy volny pocet adekvatni pro absolventy byl
1157, lze tento vysledek hodnotit kladné. Volna pracovni mista se navysila dvojnasobné
béhem jednoho roku. Jednd se o mirné pievySeni republikového priméru, ktery dosahuje
29,6 %. Celkové lze tedy situaci zhodnotit jako mirn€ pifiznivéjsi, nez je republikovy primér

a jako kladny nartist mist. Dtlezitym faktem je vSak struktura volnych pracovnich mist.
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Nasledujici graf ukazuje vyvoj volnych pracovnich mist pro absolventy v Pardubickém kraji

od roku 2012 do 2016.
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Obrazek 7: Volna pracovni mista pro absolventy v Pardubickém kraji 20122016

Zdroj: viastni zpracovani dle [21]

Graf ukazuje, ze pocet volnich pracovnich mist od roku 2012 stale vzrustaji, nejveétsi
narist je zaznamenan mezi roky 2015 a 2016, kdy, jak jiz bylo zminéno, byl narist
dvojnasobny. V roce 2012 byl pocet volnych mist vhodnych pro absolventy a mladistvé
376 a pocet nezaméstnanych absolventli pfipadajicich na jedno volné misto 3,7, avSak stale
pod celorepublikovym primérem v roce 2012, ktery byl 4,7. Po mirném nartstu v 2013 bylo
431 volnych pracovnich mist stejného charakteru pro Pardubicky kraj, doSlo zde ale ke
zhor$eni priméru, kdy na jedno misto pfipadalo jiz 4,4 absolventd (v CR 5,8). Rok 2014
piinesl vy3si narist, a to na 752 mist s pomérem 2,0 (v CR 3.4), co Ize zhodnotit jako prvni
kladnou zménu za sledované obdobi. V roce 2015 byl pocet mist 1 157 a pomér 0,9, a tedy
poprvé zde byla ptekrocena rovnovaha 1 volné pracovni misto = 1 absolvent. Posledni rok

2016 za sledované obdobi zhodnocen viz vyse.

Pardubicky kraj je zaméfen na pramysl, ktery v poslednich letech vyvolal zajem
zahrani¢nich investorl, hlavné z divodu vyuZiti pfipravenych priamyslovych zén. DalSim
faktem je prunik hlavniho Zelezni¢niho koridoru. Nejvice se jedna 0 prumysl chemicky,
elektrotechnicky a potravinarsky. Mezi nejvétsi zaméstnavatele v Pardubickém kraji patii
FOXCONN CZ, s. r. 0., Synthesia, a. s., Panasonic Automotive Systems Czech, s.r.o.,
KIEKERT-CS, s.r.o., Pardubicka krajska nemocnice, a.s. a také UPCE. [8]
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4 POZADAVKY ZAMESTNAVATELU NA ABSOLVENTY
SKOL

Studie NUV rozebiraji a vysvétluji riizna kritéria, pro¢ firmy upfednostiiuji absolventy,
nebo naopak se jim snazi vyhnout. Cilem analyzy bude srovnani a vyhodnoceni preferenci
zaméstnavatelli, mira spoluprace zaméstnavateli se Skolami a diilezitost potieby kvalifikace
pro vykonavanou praci. Dalsim vysledkem bude zhodnoceni bariér pro piijeti absolventa
a vie bude zhodnoceno na zakladé odpovédi 1136 respondentii dle NUV. Nejéastgjsi velikost
firem, které vyzkum obsahoval, ¢itala 6-24 zaméstnancd, viz Obrazek 8. 25-99 a 1-5
zamé&stnancu byly druhé dvé nejcetnéjsi kategorie odpovidajicich spole¢nosti. Pfevazné se

tedy jednd o stfedni firmy a mensi spolecnosti s nejmensim zastoupenim velkych spolecnosti.
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Obrazek 8: RozlozZeni firem z hlediska po¢tu zaméstnanct

Zdroj: upraveno podle [25]

Na grafu je znazornéno celé rozloZeni vSech odpovidajicich firem (1136) na procentualni
casti celku. V dotazovanych jsou také zastoupeni samostatni podnikatelé bez jediného
zaméstnance, a to konkrétnd s 10 %. Nejvétsi navratnost vysledkd byla dle NUV
zaznamenana u firem se 100 a vice zaméstnanci, a t0 z divodu, ze mensi firmy nemaji

pracovnika pro feSeni riznych vyzkumi.
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DalSim dulezitym aspektem byla vzdélanostni struktura jiz zaméstnanych osob v kazdé
organizaci. Zde byli jedinci déleni podle dosazeného vzdé¢lani, tedy zakladni vzdélani, stfedni

bez maturity nebo s maturitou, VOS a VS.

70 %

60 %

= 50 %
()

40 %

Sekundarni sektor
30 %

B Terciarni sektor

20 % Kvartérni sektor

Pocet zaméstnan

10% ——— —

0% -
Zakladni Stiednibez Stiednis VOS, VS
vzdélani  maturity  maturitou

Dosazené vzdélani

Obrazek 9: RozloZzeni zaméstnancu dle vzdélani

Zdroj: upraveno podle [25]

Na grafu je zobrazeno rozlozeni zaméstnancii v organizacich rozdélenych dle sektort.
V sektoru sekundarnim je nejvice zaméstnanctli, kteti maji stfedni vzdélani bez maturity
a poté s vetsim rozdilem kategorie se stfednim vzdélanim s maturitou. Prevlada zde
i kategorie se zakladnim vzdélanim nad kategorii VOS a VS. Sekundarni sektor je zaméfen na
zpracovatelsky primysl, a je zde tedy potieba kvalifikovana pracovni sila v oboru a manualni
pracovnici. V terciarnim sektoru, ktery je zaméfen na poskytovani sluzeb, je nejvice
zaméstnancll S dokonéenym stiednim vzdélanim s maturitou a s nepiili§ velkym rozdilem
zamestnanci se stfednim vzdélanim bez maturity. V terciarnim sektoru roste uz i1 kategorie
s vysokoskolsky vzdélanymi jedinci. Posledni kvartérni sektor je uspotfaddany opacné nez
sektor sekundarni. Nejvice zaméstnanctl je z kategorie VOS a VS, dale s mensim poétem
zamgéstnanci se sttednim vzdélanim s maturitou, poté bez maturity a nejméng, skoro s nulovou

hodnotou, zaméstnanci se zakladnim vzd&lanim.

Ze zaveéru je patrné, Ze s vyspélejsim sektorem (od primdrniho po kvartérni sektor) roste

pocet pozadovanych vysokoskolsky vzdelanych pracovnikd.
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4.1 Dulezitost jednotlivych schopnosti absolventu

Schopnosti lze rozdélit na klicové a profesni. Profesni jsou ziskané b&hem studia

a osvojenim urcitych znalosti. Uzce souvisi s vystudovanym oborem, a tedy poté s budouci

vykonavanou profesi. Klicové schopnosti jsou spole¢né pro vice oborli, a nejsou tedy

specifické pro urCité zaméteni. Jedna se o urcity postoj jedince, ktery se rozviji nejen pfi

24

studiu, ale i po ném, v riznych Zivotnich etapach. Tyto schopnosti jsou pro ziskani naro¢né&;jsi

nez schopnosti profesni.

Nasledujici graf ukazuje porovnani klicovych schopnosti jedince, které zaméstnavatelé

u absolventli vyhledavaji, aby byli ochotni jim pracovni misto nabidnout.
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Obrazek 10: Dulezitost jednotlivych schopnosti dle vzdélani

Zdroj: upraveno podle [25]
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Z grafu lze obecné fici, ze na vysokoskolsky vzdélané jedince jsou kladeny nejvyssi
naroky a zaméstnavatelé jednotlivych firem nejcastéji uvedli, ze pozaduji co nejvice
klicovych schopnosti. VétSina klicovych schopnosti pro pfijeti absolventii S terciarnim
napt. komunikaéni schopnosti, schopnosti feSit problém, nést odpoveédnost, ochota ucit se
atd., vice viz Obrazek 10. Vyse uvedené kompetence opét zavisi na vykonavaném oboru.
Mohou se dle odvétvi ménit, tzn., ze zb&hlost v cizich jazycich je nejvice pozadovana
Vv odvétvi sluzeb, cestovniho ruchu, kde je na ni naopak kladen nejvétsi duraz na komunikaci
V cizim jazyce. Zbé¢hlost v pouzivani vypocetni techniky bude upfednostnéna u pracovniho

mista technologického charakteru u pozice, kde jsou pouzivany informacni technologie.

Oproti tomu nejniz§i naroky jsou kladeny na absolventy s vyu¢nim listem, kde neni
potfebnd znalost cizich jazykl. Ptedpokladd se, Ze budou vykondvat manudlni préci
a nebudou fidicimi pracovniky, a proto zde neni ani potfeba schopnost vést lidi. Nejvyssi
pozadavky jsou zde kladeny napt. na porozuméni a ¢teni pracovnich instrukci, dale na ochotu
ucit se. Pfedpokladé se, ze manudlni pracovnik bude ¢ist navody a obsluhovat vyrobni linky,

kde 1 vedouci provozu bude mit za svoji skupinu odpovédnost.

Skupina absolventli s maturitou se ve vSech pfipadech nalézd mezi skupinou s vyu¢nim
listem a skupinou vysokoskolsky vzdélanych jedinci. AvSak z Obrazku 10 je patrné, Ze se
vice pozadavkl blizi vysokoskolsky vzdélanym pracovnikiim. Ve shrnuti je patrné, Ze
s rostoucim vzdé&lanim rostou i poZadavky zaméstnavatele pro piijeti uchazece, ocekava

se vice samostatnosti.

Pfi porovnani profesnich a klicovych dovednosti a preferenci zaméstnavatelii bylo
zjiSténo, ze preference se lis§i dle odvétvové struktury CZ-NACE. Profesni dovednosti
uptednostiiuji spolecnosti z kategorie F (stavebnictvi), D (vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu). Naopak v kategorii R (kulturni, zabavni a rekreacni

¢innosti) se zaméstnavatel¢ priklanéji ke kliCovym schopnostem.

Nasledujici Tabulka 3 ukazuje dilezitost jednotlivych schopnosti dle charakteru sektoru,
konkrétné¢ oblasti sluzeb. Jednd se o dilezitost kompetenci u vysokoskolsky vzdélanych

absolventu v této sféfe.
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Tabulka 3: DiileZitost kompetenci u absolventii VS v oblasti sluZzeb

Klicové kompetence Zcela nezbytné Diilezité
Zbéhlost v zachazeni s informacemi 76,6 % 23,4 %
Zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky 80,4 % 19,6 %
Umeni jednat s lidmi 83,7 % 16,3 %
Schopnost fesit stresové situace 745 % 255%
Schopnost fesit problém 87,5 % 12,5 %
Schopnost prezentace a vyjadrit sviij nazor 78,3 % 21,7 %
Ochota ucit se 83,1 % 16,9 %
Nést zodpoveédnost 88,6 % 11,4 %
Adaptabilita a flexibilita 75,5 % 24,5 %
Komunikac¢ni schopnosti (Ustni a pisemny projev) 88,1 % 11,4 %
Schopnost rozhodovat se 86,3 % 13,1 %
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 82,7 % 16,2 %
Schopnost tymové prace 71,2 % 27,7 %
Prace s ¢isly pfi pracovnim uplatnéni 71,7% 26,6 %
Zbéhlost v cizich jazycich 58,4 % 37,3 %
Schopnost vést 67,4 % 28,3 %

Zdroj: upraveno podle [12]

Tabulka 3 ukazuje kompetence, které jsou pozadovany u absolventi vysokych Skol
Vv oblasti sluzeb. Podle respondentli ukazuje procentudlni pocet odpovédi, které jsou nezbytné
a které jsou dillezité. Je patrné propojeni s Obrazkem 10, ktery ukazuje, ze u vysokoskolsky
vzdélanych pracovnikli maji zaméstnavatelé nejvyssi naroky. Tabulka 3 tvrzeni potvrzuje,
protoze vétSina respondenti uvedla mnoho kompetenci jako nezbytné pro zaméstnani

V oblasti sluzeb.

4.2 Rozhodovani mezi absolventem a uchazecem s praxi

V predeSlych kapitolach jiz bylo zminéno, Ze castym kritériem pro rozhodnuti
zam¢stnavatele, zda piijme absolventa, je praxe. Pozadavky na praxi jsou rtizné podle druhu
vykonavané prace, v nékterych sektorech je praxe nezbytnd a U jinych to neni hlavnim
kritériem pro rozhodnuti. Nésledujici graf ukazuje dulezitost praxe dle odpovédi

zaméstnavatell a podle jednotlivych sektorii narodniho hospodafstvi.
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Obrazek 11: Dulezitost praxe pii ptijimani novych zaméstnanct

Zdroj: upraveno podle [11]

Nejvetsi diraz na praxi je davan od zaméstnavateltt v sekundarnim sektoru, poté v sektoru
terciarnim a nejméné V sektoru kvartérnim. Z Obrazku 11 lze fici, ze pro absolventy je
nejvhodnéjsi sektor kvartérni, kde je kladen nejmensi diraz na praxi, a nejvice respondentt
zde odpovédelo, ze nekladou na praxi diraz zadny. Kvartérni sektor je zaméfen na védu
a vyzkum, kde je potieba vysokoskolsky vzd€lanych pracovnikl a je zde méné manuélnich

zameéstnancu.

Respondenti byli dotazovani na pro a proti pii ptijeti absolvent. V odpovédich pro pftijeti
uvedli jako nejvétSi vyhody flexibilitu, nezatiZenost predchozimi pracovnimi navyky,
jazykovou vybavenost, dovednosti s praci na pocitaci a ochotu se vzdélavat. Naopak duvody
pro nepfijeti absolventli jsou nizkd uroven pracovni moralky, del§i doba na zapracovani,

nerealné predstavy absolventll o vysi mzdy a v neposledni fad¢€ jiz zminéna chybéjici praxe.

V zévéru lze fici, ze dle analyzy maji nejvetsi problém zaméstnavatelé v sekundarnim
sektoru, ktefi nejvice uprednostituji uchazece s praxi, a tedy necht€ji zaméstnavat Cerstvé
absolventy. V sekundarnim sektoru je také nedostatek pracovni sily z vySe uvedeného
divodu. Zameéstnavatelé Vv sekundarnim sektoru preferuji pted absolventy pracovni silu
s potiebnou kvalifikaci K vykonavani nabizenych pozic. Jedna se hlavné o vyrobu

potravinaiskych vyrobkd, textilni primysl a vyrobu priimyslovou.
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4.3 Doporuceni a mozna reSeni

Nejvice diskutovanym problémem dle vysledkii a zhodnoceni analyzy je chybéjici praxe
absolventii. Na zékladé dat z grafu na Obrazku 11 je zfejmé, Ze i u absolventl VS hraje praxe
dilezitou roli pro ziskani pracovniho uplatnéni. Nabizi se proto feSeni v ziskani praxe jiz pfi
studiu na vysoké skole. Tento problém by pomohla fesit lepsi kooperace zaméstnavatelti s VS
a nabizeni pracovnich stazi, kde by jedinci mohli ziskat pozadovanou praxi a seznamit se s
pracovnim prostfedim. Mnohé vysoké Skoly jiz pracovni stdze nabizi, ale Casto se jednd o
neplacené staze, a takové nejsou piili§ lakavé pro absolventy, nebo se jednd o malé mnozstvi
pracovnich mist v daném oboru. Zapojeni absolventii do pracovni stdze béhem studia je
nejvhodnéjsi feSeni situace.

Zameéstnavatelé si vSak v poslednich letech tuto skute¢nost uvédomuji a spiSe se zaméiuji
na vychovani si absolventd pro specifika oborového zaméteni danych spole¢nosti. Zménu v
chovani zaméstnavatell je mozné podlozit daty z grafu na Obrazku 7, kde je ztetelné, ze pocet
nabizenych mist pro absolventy v Pardubickém kraji se za poslednich 5 let navysil
petinasobné.

Pokud si absolvent nechtél ¢i nemohl najit uplatnéni v zaméstnani jiz pii studiu, mize
vyuzit ptislusnych UP, které nabizeji podporujici programy pro absolventy viz str. 33.
Programy se stdvaji mezi zaméstnavateli velmi oblibené a rozSifené — zaméstnavatelé
dostavaji pfispévky na zaméstnani absolventa a zarovein tim ziskdvaji flexibilni pracovni silu.
A proto je patrné, Ze problematicka skupina, ktera se Casto potyka s nezaméstnanosti, je rok
od roku Iépe uplatnéna. I presto, Ze zaméstnavani absolventil je diskutované téma a problém,
kterym se zabyva aktivni politika zaméstnanosti, mnoho absolventli stdle radéji vyhledava
zamé&stnani v zahrani¢ni sféfe, a to zejména kvili lepSim platovym podminkdm, z divodu
ziskani jazykovych dovednosti ¢i specifické praxe. Programy podporujici absolventy jsou

uspesné a diky nim skupina absolventi VS nalézé jednoduseji své uplatnéni na trhu prace.

Zaroven by se méla pozornost téZ zaméfit na skupinu jedinct 50 a vice let, ktera se za¢ina
stdvat nyni problematickou v oblasti zaméstnanosti. Zde existuje obCanské sdruzeni PLUS 50,
které podporuje MPSV. SdruZeni se zabyva problematikou tzv. ageismutl. Nabizi bezplatnou
pomoc s vytvorenim strukturovaného Zivotopisu, konzultace ohledné problému v zaméstnani
apod. Nabizi také s podporou MPSV rekvalifikacni kurzy pro cilovou skupinu. Dle vyro¢ni

zpravy UP za prvni pololeti roku 2016 ,, pocet uchazecii ve véku 50 a vice let v poloviné roku

11 Jedna se o vyfazovani starsich jedinct z aktivit, vedoucich pozic z diivodu, Ze nebudou schopni kvalifikované
rozhodovat a adekvatné jednat.
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mezirocné poklesl celkem o 12,7 tis. osob na 126,0 tis. Jejich podil na celkovém poctu
uchazecu se vsak zvysil na 32,8 %.* [13, str. 5] A tedy se skupina 50 a vice let dostava do

popiedi problému s nezaméstnanosti.

Zaveérecnym doporucenim je veEtSi rozvoj a priprava studentl na specifické obory jejich
studia a také prohlubovani tzv. soft skills!2. Na zakladé dat z grafu na Obrazku 10 je ziejmé,
7e pro zaméstnavatele je dilezité, aby absolventi VS byly schopni dobie a srozumitelné
komunikovat a byli samostatni. Na mnohych zahrani¢nich Skolach, zejména univerzitach v
USA, je samostatnost pii studiu jednim ze zakladnich prvki studia. Student si musi aktivné
vyhledéavat a zpracovavat data, ktera nasledné musi prezentovat ¢i obhajit. Tento prvek vSak
na Ceskych vysokych Skoladch Casto chybi a studenti tak maji pouze omezené schopnosti

flexibility a schopnosti samostatného rozvoje.

12 Mekké dovednosti jsou lidské dovednosti v oblasti chovéni. Jsou to schopnosti lidi komunikovat, spole¢né
pracovat, jednat, fesit konflikty, organizovat, rozhodovat apod.
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5 ZAVER
., Komu je prace radosti, pro toho je zZivot stéstim. *
Maxim Gorkij

Cilem bakalaiské prace bylo zhodnotit ochotu podnikli zaméstnavat absolventy VS

a vyhodnotit jejich preference pro a proti ptijeti absolventa.

Pracovni kariéra je v zivoté kazdého z nas. Bohuzel v kazdé spolecnosti existuji jedinci,
ktefi o praci zdjem nemaji, nebo se ji snazi obejit a zajistit si tak zakladni existencni potieby
jinou cestou. Hraje zde roli i pohlavi, kdy zeny odchazi na mateiskou dovolenou a dostavaji
adaptovat do pracovniho prostredi. A tedy je zfejmé, ze pracovni uplatnéni a nezaméstnanost

je Casto problém velmi individudlni, ktery zalezi na pfistupu kazdého jedince.

U absolventt, kteti jsou hlavni diskutovanou skupinou této bakalarské prace, je nejvetsi
problém dle podnikti chybéjici praxe. Mnoho zaméstnavateld se poté radéji absolventiim snazi
vyhnout, aby nemuseli vyvijet vétsi usili se zaSkolovanim. Dal§im pilifem dle vysledki
prizkumu je nemoznost referenci z predchoziho zaméstnani, coz ptfindsi zaméstnavatelim
uréitou nejistotu. Zaméstnavatelé se obavaji, Zze absolventi potfebuji vétsi ¢as na zaskoleni
a uvedeni do pracovniho procesu, na co nemé kazdy podnik kapacitu. Dal§im faktem, ktery
ovliviiuje nezaméstnanost absolventt, je, Ze maji neredlné pozadavky na své zaméstnani.
Pracovni dobu anebo pifedevSim vysokou financni odménu, ktera casto neodpovida
vykonavané praci a nabizenym schopnostem. Velkym problémem je ale také volba oboru
terciarniho vzdélani, trh prace je nékterymi obory jiz pfesycen, anebo dany obor upada
(napt. obor 41 — Zemédélstvi a lesnictvi). U absolventl je pfedpokladem, ze budou meénit

Castéji své zaméstnani, nez naleznou, co jim bude opravdu vyhovovat.

Naproti tomu absolventi mohou nabidnout nejnovéjsi znalosti a téZ lepsi znalost vypocetni
techniky, na kterou se vysoké Skoly ¢im dal vice zamé&fuji, protoZe je dnes uZ nezbytna.
Absolventi VS jsou vzdélani nejnovéjsi metodikou a aktudlnimi informacemi o oboru, které

mohou do podniku pfinést inovace.

Ochota zaméstnavateli pfijimat absolventy zaleZi na jiz vySe zminovanych aspektech.
Zda dany podnik upfednostni spiSe zaméstnance s praxi anebo absolventa s nejnovejSimi
znalostmi. To také zalezi na odvétvi. V odvétvi zaméfeném na technické znalosti je

upfednostnén  absolvent, ktery pfichdzi na trh prace s novymi znalostmi.
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Oproti tomu Vv odvétvi, kde je dilezitd manualni zrucnost je dulezitda spiSe praxe a
zaméstnavatelé nechtéji vyvijet ¢as na potiebné zaskolovani. V oblasti sluzeb cestovniho
ruchu jsou dulezité jazykové znalosti, které jsou ve skupin€ absolventli ¢asto velmi dobie

rozvijeny béhem studia. V takové oblasti neni praxi piilis dulezita.

O pomoc absolventim k plynulejsSimu ptechodu do zaméstnani se snazi svoji spolupraci
vysoké Skoly i podniky. Vysoké Skoly nabizeji neplacené staze, kde budouci absolvent miize
ziskat praxi. Podniky nabizeji programy pro budouci absolventy, kde si mohou vyzkouset
fungovani o chod organizace. Dal§imi subjekty jsou ufady prace, které nabizeji absolventim
programy na pomoc pii prechodu na trh prace po ukonceni studia, napt. Zaruky pro mladez.

A tedy je tato skupina rok od roku Iépe zacleniovana do pracovniho prostiedi.

Uplatnéni absolventli vysokych Skol se diky velké pozornosti politiky zaméstnanosti
zlepSuje. Nejvetsi vliv ma na nezaméstnanost absolventli vystudované odvétvi, kdy by si
kazdy uchaze¢ o vysokoskolské vzdélani mél zjistit soucasnou situaci na trhu prace a danym
odvétvim se vyhnout. Pii velkém mnoZstvi produkovanych absolventd VS, jak jiz zminil
CSU, je vhodné si zajistit pfi studiu praxi nebo stiz, a tak ziskat vyhodu oproti ostatnim
uchazeclim o pracovni pozici. V neposledni fadé ma sviij vliv na pfijeti vhodny strukturovany
zivotopis a motivacni dopis, ktery je prvnim krokem k nalezeni vhodného zaméstnani

absolventa.
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Ptiloha A — Prehled klasifikace CZ-NACE

A Zemedelstvi, lesnictvi, rybatstvi

01 Rostlinna a zivoci$na vyroba, myslivost a
souvisejici ¢innosti

02 Lesnictvi a téZba dieva

03 Rybolov a akvakultura

B T&zba a dobyvani

05 Tézba a uprava cerného a hnédého uhli

06 Tézba ropy a zemniho plynu

07 Tézba a uprava rud

08 Ostatni tézba a dobyvani

09 Podpiirné Cinnosti pti tézbeé

C Zpracovatelsky primysl

10 Vyroba potravinatskych vyrobku

11 Vyroba népoja

12 Vyroba tabakovych vyrobkt

13 Vyroba textilii

14 Vyroba odévi

15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobku

16 Zpracovani dreva, vyroba dievénych a ptibuznych
vyrobki, kromé nabytku

17 Vyroba papiru a vyrobku z papiru

18 Tisk a rozmnozovani nahranych nosici

19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produkti

20 Vyroba chemickych latek a chemickych ptipravka

21 Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobkt a
ptipravka




22 Vyroba pryzovych a plastovych vyrobkt

23 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich
vyrobkt

24 Vyroba zékladnich kovii, hutni zpracovani kovi;
slévarenstvi

25 Vyroba kovovych konstrukei, vyrobki, kromée
strojil a zafizeni

26 Vyroba pocitacii, elektronickych a optickych
piistroji

27 Vyroba elektrickych zatizeni

28 Vyroba strojui a zafizeni j. n.

29 Vyroba motorovych vozidel (kromé¢ motocykli),
privést, navésu

30 Vyroba ostatnich dopravnich prosttedki a zatizeni
31 Vyroba nabytku

32 Ostatni zpracovatelsky prumysl

33 Opravy a instalace stroju a zafizeni

Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, |35 Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a
tepla a klimatizace vzduchu klimatizace vzduchu

36 Shromazd'ovani, Giprava a rozvod vody

37 Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami
Zasobovani vodou; ¢innosti

souvisejici s odpady a sanacemi | 38 Sher a odstrafiovani odpadi, uprava odpadii k

dalsimu vyuziti

39 Sanace a jiné ¢innosti souvisejici s odpady

41 Vystavba budov

Stavebnictvi 42 Inzenyrské stavitelstvi

43 Specializované stavebni ¢innosti

Velkoobchod a maloobchod; opravy |45 Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych
a udrzba motorovych vozidel vozidel




46 Velkoobchod, krome& motorovych vozidel

47 Maloobchod, kromé& motorovych vozidel

Doprava a skladovani

49 Pozemni a potrubni doprava
50 Vodni doprava
51 Letecka doprava

~~~~~

53 Postovni a kuryrni ¢innosti

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

55 Ubytovani

56 Stravovani a pohostinstvi

Informac¢ni a komunikacéni ¢innosti

58 Vydavatelské ¢innosti

59 Cinnosti v oblasti filmd, TV programi, hudebni
vydavatelské ¢innosti

60 Tvorba programi a vysilani
61 Telekomunikacni ¢innosti
62 Cinnosti v oblasti informaénich technologii

63 Informacni ¢innosti

Penéznictvi a pojistovnictvi

64 Finan¢ni zprosttedkovani, kromé pojistovnictvi,
penzijniho financovani

65 Pojisténi, zajisténi, penzijniho financovani, krome
povinného socialniho zabezpeceni

66 Ostatni finanéni ¢innosti

Cinnosti v oblasti nemovitosti

68 Cinnosti v oblasti nemovitosti

Profesni, védecké a technické
¢innosti

69 Pravni a ucetnické ¢innosti

70 Cinnosti vedeni podniki; poradenstvi v oblasti
fizeni




71 Architektonické, inZzenyrské ¢innosti; techn.
zkousky, analyzy

72 Vyzkum a vyvoj

73 Reklama a prizkum trhu

74 Ostatni profesni, védecké a technické Cinnosti

75 Veterinarni ¢innosti

Administrativni a podpiirné ¢innosti

77 Cinnosti v oblasti pronajmu a operativniho
leasingu

78 Cinnosti souvisejici se zaméstnanim

79 Cinnosti cestovnich agentur, CK a souvisejici
¢innosti

80 Bezpecnostni a patraci innosti

81 Cinnosti souvisejici se stavbami a tipravou krajiny

82 Administrativni, kancelarské, podptrné ¢innosti
pro podnikani

Vefejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni

84 Vefejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpeceni

Vzdélavani

85 Vzdeélavani

Zdravotni a socialni péce

86 Zdravotni péce

87 Pobytové sluzby socialni péce

88 Ambulantni nebo terénni socialni sluzby

Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

90 Tvurci, umélecké a zabavni ¢innosti

91 Cinnosti knihoven, archivii, muzei, jinych kultur.
zatizeni

92 Cinnosti heren, kasin a sdzkovych kancelaii

93 Sportovni, zabavni a rekreacni ¢innosti

Ostatni ¢innosti

94 Cinnosti organizaci zalozenych za ticelem
prosazovani spolecnych zajmu




95 Opravy pocitact a vyrobkt pro osobni potiebu,
pro domacnost

96 Poskytovani ostatnich osobnich sluzeb

97 Cinnosti domécnosti jako zaméstnavateld

. ) domaciho personalu
Cinnosti domacnosti . . )
98 Cinnosti domacnosti produkujici vyrobky a sluzby

pro vlastni potiebu

Cinnosti exteritorialnich organizaci a

o 99 Cinnosti exteritoridlnich organizaci a organt
organt

Zdroj: upraveno podle [4]



Piiloha B — Absolventi VS v evidenci UP za 2. pololeti 2016

V evidenci UP
Z toho:
Kod a nazev skupiny obori Na konci Vevidenci |
sledovaného | Dosazitelni | déle nez5 e
obdobi mésici
11 - Matematické obory 13 13 2 9
12 - Geologické obory 7 7 0 7
13 - Geografické obory 35 35 3 25
14 - Chemické obory 33 32 2 26
15 - Biologické obory 49 48 5 33
16 - Ekologie a ochrana zivotniho prostiedi 17 17 6 11
17 - Fyzikélni obory 1 1 0 1
18 - Informatické obory 20 20 3 9
21 - Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi 35 35 2 28
23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba 55 54 3 41
26 - Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika 53 53 3 45
28 - Technické chemie a chemie silikat 44 43 0 34
29 - Potravinafstvi a potravinaiska chemie 36 36 0 27
31 - Textilni vyroba a odévnictvi 9 9 1 5
32 - Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastli 3 3 0 2
33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroji 23 23 1 18
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 2 2 0 1
35 - Architektura a urbanismus 86 86 8 75
36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie 71 70 36 43
37 - Doprava a spoje 61 60 4 40
39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory 166 165 10 122
41 - Zemédglstvi a lesnictvi 179 179 12 131
43 - Veterinafstvi a veterinirni prevence 53 53 4 42
51 - Lékaistvi 98 97 5 86
52 - Farmacie 11 10 0 9
53 - Zdravotnictvi 23 23 0 18
61 - Filozofie, teologie 57 57 11 34
62 - Ekonomie 743 737 80 488
65 - Gastronomie, hotelictvi a turismus 15 15 1 11
67 - Politologie 165 162 26 124
68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 98 97 5 71
71 - Obory z oblasti historie 44 44 8 26
72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika 40 40 3 29
73 - Filologické védy 68 68 8 42
74 - Telesna kultura, t€lovychova a sport 39 37 7 22
75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 186 183 24 112
77 - Obory z oblasti psychologie 17 17 1 11
81 - Teorie umeéni 26 26 6 16
82 - Uméni a uzité uméni 111 111 20 85
91 - Teorie vojenského umeni 0 0 0 0
92 - Vojensky letovy provoz 0 0 0 0
93 - Manazersko-technické zabezpeceni vzdusnych sil 0 0 0 0
94 - Teorie ekonomie obrany statu 0 0 0 0
95 - Vojenské zdravotnictvi 0 0 0 0
celkovy pocet 2795 2771 310 1961

Zdroj: upraveno podle [14]



Piiloha C — Absolventi VS vyFazeni z evidence UP béhem obdobi za 2. pololeti 2016

Kod a nazev skupiny oborii

Vyrazeni béhem obdobi

Z toho:

Umisténi do | Absolventi v| Umisténi
zaméstnani [ OSS a PO jinak
11 - Matematické obory 10 0 7
12 - Geologické obory 6 0 5
13 - Geografické obory 30 0 24
14 - Chemické obory 30 0 25
15 - Biologické obory 41 0 36
16 - Ekologie a ochrana zivotniho prostredi 10 0 6
17 - Fyzikalni obory 4 0 4
18 - Informatické obory 24 0 18
21 - Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi 36 0 32
23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba 84 0 78
26 - Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika 65 0 54
28 - Technicka chemie a chemie silikatl 49 0 47
29 - Potravinafstvi a potravinarska chemie 27 0 24
31 - Textilni vyroba a odévnictvi 5 0 5
32 - Kozed€lna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastli 3 0 3
33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastrojit 13 0 12
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 0 0 0
35 - Architektura a urbanismus 54 0 40
36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie 120 0 97
37 - Doprava a spoje 40 0 35
39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory 159 0 143
41 - Zem&delstvi a lesnictvi 139 2 125
43 - Veterinafstvi a veterinarni prevence 44 0 39
51 - Lékarstvi 305 0 294
52 - Farmacie 23 0 23
53 - Zdravotnictvi 35 0 32
61 - Filozofie, teologie 35 1 25
62 - Ekonomie 697 2 604
65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus 21 0 18
67 - Politologie 121 1 101
68 - Pravo, pravni a vetejnospravni ¢innost 150 0 140
71 - Obory z oblasti historie 32 1 19
72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika 32 0 29
73 - Filologické védy 53 0 44
74 - T¢lesna kultura, t€lovychova a sport 39 0 35
75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 545 0 502
77 - Obory z oblasti psychologie 27 0 25
81 - Teorie umeni 10 1 7
82 - Umeni a uzité umeni 46 0 41
91 - Teorie vojenského umeni 0 0 0
92 - Vojensky letovy provoz 0 0 0
93 - Manazersko-technické zabezpeceni vzdusnych sil 0 0 0
94 - Teorie ekonomie obrany stitu 0 0 0
95 - Vojenské zdravotnictvi 0 0 0
celkovy pocet 3168 8 2 800

Zdroj: upraveno podle [14]



