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ANOTACE

Teoreticka cast prace obsahuje obecny popis principu bezpecnosti prdce, definice zakladnich
pojmit bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a pristupy k rizeni BOZP. V praktické casti je
popsana bezpecnost prace ve vybraném podniku, je provedena analyza viivu skoleni BOZP na
pocet pracovnich urazu a jsou vyvozeny hlavni zavery a doporuceni.
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bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, BOZP, skoleni BOZP, pracovni uraz

TITLE

Occupational Safety

ANNOTATION

The theoretical part of the bachelor work contains a general description of the principles for
the safety at work, a definition of the basic terms related to the health and safety at work and
management approaches to the OSH (occupational safety and health).

The practical chapter of the thesis describes the safety at work in the particular enterprise.
There is carried out the impact analysis of the Training of the health and safety at work to the
number of accidents at work, from which the main conclusion and recommendations are
drawn.
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occupational safety and health, OSH, training of OSH, accidents at work
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Uvod

Pro tuto praci bylo vybrano téma bezpecnosti prace, které je dulezité pro vSechny
ucastniky pracovniho trhu. S timto pojmem se setkd kazdy, kdo nastoupi do zaméstnani.

Kazdy zaméstnavatel musi tuto problematiku fesit.

Dle zakoniku prace musi zaméstnavatel zajistit, aby kazdy zaméstnanec byl proskolen
Z bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (dale BOZP). Zaméstnavatel si musi zjistit, co
vSechno musi pfi zaméstnavani osob splnit v oblasti bezpecnosti prace. Tato oblast je velice
rozsdhla a je narocné se v této problematice zorientovat. V soucasné¢ dobé je dobrym
pomocnikem pro osobu, ktera potiebuje ziskat informace z oblasti BOZP, ptedevsim internet.
Existuji webové stranky, které se zabyvaji bezpe€nosti a ochranou zdravi pii praci. Napiiklad
své webové stranky ma Vyzkumny ustav bezpelnosti prace (ddle VUBP), ktery je také
provozovatelem oborového portalu bozpinfo.cz. Dulezité informace obsahuji piedevs§im
pravni predpisy tykajici se této oblasti.

V teoretické ¢asti této prace jsou v prvni kapitole popsany obecné principy bezpecnosti a

vvvvvv

problematiky BOZP a jsou popsany hlavni povinnosti zamé&stnavatele v oblasti BOZP.

V dalSich kapitolach jsou definovany zakladni pojmy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci. Jsou to naptiklad pojmy pracovni tiraz, skoronehoda a riziko. Dale jsou
predstaveny nékteré zpiisoby systémového fizeni BOZP, které jsou v Ceské republice ve
firmach vyuzivany. V teoretické Casti je vyuzita metoda reSerSe odborné literatury a pravnich
predpisti.

V praktické ¢asti je pfedstavena vybrana spolecnost, dale je popsana bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci této spolecnosti, zde Vv této praci pojmenované XYZ. Jsou vyuzity metody
analyzy a indukece.

Cilem teoretické Casti této bakalaiské prace je obecny popis principa bezpecnosti a

vvvvvv

BOZP, definice zakladnich pojmii BOZP.

Cilem praktické ¢asti je hodnoceni urovné bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci ve

firmé XYZ a vyvozeni zavéri a doporuceni.
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1 OBECNY POPIS PRINCIPU BEZPECNOSTI PRACE

Kazdy zaméstnavatel je povinen zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pii praci pii své
¢innosti. Zajisteni BOZP je predevsim preventivni Cinnosti, ale v pfipadé, Ze nastane
mimotradna udalost (napt. povoden, pozar atd.), je soucasti BOZP také feSeni této udalosti tak,
aby byla bezpe¢n¢ a s minimalnimi nasledky tato udalost odstranéna. BOZP je tedy propojena
s havarijnim planovanim, respektive s krizovym managementem. Zaméstnavatel ma zajem na
zajisténi BOZP predevsim z ekonomického hlediska, protoze pii pracovnich urazech jsou
ohrozeny jeho investice do lidskych zdroji. Kazdy pracovni Graz znamend zvySeni nakladi

pro zaméstnavatele a tedy snizeni zisku. [7]

Zaméstnanec ma zajem na zajisténi BOZP z diivodu ochrany svého zdravi a Zivota, protoZe
pouze V piipade, kdy je zdravy, je schopen pracovat a tedy ziskévat penézni prostiedky na
uspokojovani svych potteb. Kazdy ¢lovek se boji o své zdravi a snazi se predejit trazim

doma i v praci.

Dalsi, kdo mé z4jem na zajiSténi BOZP, je stat. Potiebuje se tak chranit pfed zvySovanim
socidlnich vydaji a ochranit své investice do obcanl. Jedna se predev§im o ndklady na
vzdélani a zdravotnictvi. Stat vydava pravni ptedpisy a zfizuje instituce, které kontroluji

dodrzovani téchto ptedpist. [7]

Témito institucemi jsou Statni Gifad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace, krajské
hygienické stanice. Pokud zaméstnavatel neplni své povinnosti v oblasti BOZP mohou mu za
neplnéni povinnosti hrozit sankce. Dle zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, jsou
stanoveny pokuty az do vyse 2 000 000 K¢. [13]Tyto pokuty ukladaji inspektoraty prace.
Krajské hygienické stanice ukladaji pokuty dle zdkona ¢. 258/2000, Sb. zakon o ochrané
vetejného zdravi. Pokuty pro spravni delikty na tiseku ochrany zdravi pii praci mohou byt az

do vyse 3 000 000 K&. [14]

1.1 Legislativa tykajici se BOZP

Legislativa Ceské republiky tykajici se bezpenosti a ochrany zdravi pfi praci musi byt
v souladu s pravem Evropského spoledenstvi. Ustavni zakon &. 2/1993, Listina zékladnich
prav a svobod, stanovi, ze povinnosti mohou byt ukladany pouze na zéklad¢ zakona a v jeho
mezich a jen pfi zachovani zékladnich prav a svobod a déle stanovi, ze zaméstnanci maji

pravo na spravedlivou odménu za praci a uspokojivé pracovni podminky. BOZP se tyka velké

vvvvvv
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¢. 262/2006 Sb., zakonik prace a tim druhym je zakon ¢. 309/2006 Sb., zdkon o zajisténi
dalsich podminek BOZP. DalSimi pravnimi ptedpisy jsou napiiklad tyto zakony a natfizeni

vlady:
e Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace,
e Zakon ¢. 258/2000 Sb., zakon o ochran¢ vetejného zdravi,
e NV . 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi,

e NV ¢ 406/2004 Sb., o blizS§ich pozadavcich na zajisteni BOZP v prostiedi

s nebezpecim vybuchu,

e NV & 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na BOZP na pracovistich s nebezpecim
padu z vysky nebo do hloubky,

e NV ¢ 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich znacek a

zavedeni signald,

e NV ¢. 495/2001 Sb., ktery se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani OOPP,

mycich, ¢isticich a desinfekénich prostiedk,

e NV ¢.201/2010 Sb., o zptisobu evidence trazt, hlaseni a zasilani zaznamu o Grazu

1.1.1 Zakonik prace

Hlavnim zakonem tykajicim se oblasti BOZP je zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace.
BOZP se konkrétné tyka pata ¢ast zakoniku prace. V této ¢asti zdkona v hlavé I je feSeno
predchazeni ohrozeni zZivota a zdravi pii praci. § 101 stanovi povinnost zaméstnavatele zajistit
bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancti pii praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni
jejich zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu prace. Tato povinnost zaméstnavatele se vztahuje
na vSechny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrZzuji na jeho pracovistich. Bezpe¢né a
zdravi neohrozujici pracovni prostiedi a pracovni podminky je zaméstnavatel povinen
vytvafet vhodnou organizaci BOZP a pfijimédnim opatieni k predchazeni rizikim. Tato
povinnost péfe o BOZP ulozend zaméstnavateli je nedilnou a rovnocennou soucasti
pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancli na vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich

mist, kterd zastavaji.

Dle § 102 zakoniku prace musi zaméstnavatel vychédzet ze vSeobecnych preventivnich

zésad, tj. musi omezovat vznik rizik, odstraiiovat rizika u zdroje jejich ptavodu, ptizptisobovat
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pracovni podminky potfebam zaméstnanct s cilem omezeni ptisobeni negativnich vlivl prace
na jejich zdravi. Musi fyzicky namdhavé prace nahrazovat novymi technologickymi a
pracovnimi postupy a nahrazovat nebezpecné technologie, vyrobni a pracovni prostiedky,
suroviny a materialy mén¢ nebezpecnymi nebo méné rizikovymi. Dale musi omezovat pocet
zaméstnancl vystavenych pasobeni rizikovych faktord pracovnich podminek piekracujicich
prevenci rizik s vyuzitim techniky, organizaci prace, pracovnich podminek, socialnich vztaht
a vlivu pracovniho prostfedi je nutné¢ planovani. Dalsi zdsadou je prednostni uplatinovani
prostiedki kolektivni ochrany pted riziky oproti prostfedktim individudlni ochrany. Je nutné
provadét opatfeni sméfujici k omezovani uniku Skodlivin ze stroji a zafizeni. Pro ptipad
zdoldvani mimotfadnych uddlosti je zaméstnavatel povinen pfijmout opatfeni. Témito
mimotfadnymi udalostmi se rozumi havarie, pozary a povodné, jina vazna nebezpeéi a
evakuace zaméstnanct véetné pokynt k zastaveni prace a k okamzitému opusténi pracovisté a
odchodu do bezpeci. Pii poskytovani prvni pomoci spolupracuje zaméstnavatel
s poskytovatelem pracovné Iékaiskych sluzeb. Dle druhu Cinnosti a velikosti pracovisté je
zamg&stnavatel povinen zajistit a urCit potfebny pocet zaméstnanct, ktefi organizuji evakuaci
zameéstnancl a poskytnuti prvni pomoci, zajistuji ptivolani zejména poskytovatele zdravotni
zachranné sluzby, Hasi¢ského zachranného sboru CR a Policie CR. Ve spolupraci
s poskytovatelem pracovné lékatskych sluzeb je povinen zaméstnavatel zajistit vySkoleni
téchto urcenych zaméstnancli a jejich vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizikim

vyskytujicim se na pracovisti.

Zakonik prace v ¢asti paté, hlava II, § 103 stanovi povinnosti zaméstnavatele tykajici se
BOZP. Zaméstnance je zaméstnavatel povinen informovat o tom, do jaké kategorie je prace,
kterou zaméstnanec vykonava, zafazena, jakym druhim ockovani a jakym pracovné
l1ékaiskym prohlidkdm a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit a
u které¢ho poskytovatele pracovné lékaiskych sluzeb jim budou tyto sluzby poskytnuty.
V ptipadech stanovenych zvlaStnim piedpisem je zaméstnavatel povinen zajistit, aby prace
vykonavali zaméstnanci, kteti maji platny zdravotni pritkaz nebo maji doklad o odolnosti vici
nakaze. Dale je povinen nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prace a prace,

jejichz naro¢nost by neodpovidala jeho zdravotni zptsobilosti a jeho schopnostem.

K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci je zaméstnavatel povinen zajistit
zameéstnanci Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech, které doplnuji jejich odborné

pfedpoklady a pozadavky pro vykon jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizikim na
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pracovisti. Zaméstnavatel je povinen toto Skoleni zajistit pii nastupu zaméstnance do prace,
pfi zméné pracovniho zatazeni, pfi zmén¢ prace, pii zavedeni nové technologie nebo zmény
vyrobnich a pracovnich prostfedkii nebo zmény technologickych nebo pracovnich postupt a
Vv ptipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na BOZP. Obsah $koleni o pravnich a
ostatnich ptedpisech k zajisténi BOZP, cCetnost téchto Skoleni, zplsob ovérovani znalosti

zaméstnancl a vedeni dokumentace o provedeném skoleni je povinen urcit zaméstnavatel.

V § 104 zakoniku préce je stanovena povinnost zaméstnavatele poskytnout zaméstnanctim
osobni ochranné prostfedky, neni-li mozné rizika odstranit nebo dostate¢n¢ omezit prosttedky
kolektivni ochrany nebo opatfenimi v oblasti organizace prace. § 105 feSi povinnosti
zameéstnavatele pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani. Zaméstnavatel je povinen
objasnit pfiiny a okolnosti vzniku pracovniho trazu, ke kterému u néj doslo. O pracovnich
urazech je povinen vést v knize Grazl evidenci, pracovni Uraz ohlésit a zaslat zdznam o urazu
stanovenym organtim a institucim, pfijimat opatieni proti opakovani pracovnich turazi.
Zameéstnavatel je také povinen vést evidenci zaméstnancli, u nichz byla uznana nemoc

Z povolani, ktera vznikla na jeho pracovistich.

V paragrafu 106 jsou stanoveny prava a povinnosti zaméstnance tykajici se BOZP.
Zamgéstnanec ma pravo na zajisteni BOZP, na informace o rizicich jeho prace a opatfenich na
ochranu pted plsobenim téchto rizik. Je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma divodné
za to, Ze bezprostfedné a zdvaznym zplsobem ohroZuje jeho zivot nebo zdravi nebo Zivot
nebo zdravi jinych fyzickych osob. V tomto paragrafu jsou stanoveny povinnosti zaméstnance
— dbat dle svych moZnosti o svou vlastni bezpeCnost a zdravi, o bezpe¢nost a zdravi fyzickych
osob, kterych se bezprostfedné¢ dotyka vykon jeho prace, Gicastnit se Skoleni zajiStovanych
zaméstnavatelem zamétenych na BOZP, podrobit se pracovné lékafskym prohlidkam,
vySetienim nebo ocfkovanim stanovenym zvla$tnimi pravnimi piedpisy. Je také povinen
dodrZovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zamé&stnavatele k zajisténi BOZP, dodrzovat pfi
praci stanovené pracovni postupy, pouZzivat stanovené pracovni prostiedky, ochranné
pracovni prostiedky. Zaméstnanec je také povinen bezodkladn€ oznamovat svému
nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svilj pracovni Uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav
povoli, a pracovni Uraz jiného zaméstnance. Ma pravo a povinnost se podilet na vytvareni
bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostiedi, zejména uplatiovanim stanovenych
a zaméstnavatelem piijatych opatfeni a svou ucCasti na feSeni otazek BOZP. Zaméstnanci

nesmé&ji byt zbaveni prava ucastnit se na feSeni otazek BOZP. [15]
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1.1.2 Zakon o zajisténi dalSich podminek BOZP

Dalsi dulezity zakon pro oblast BOZP je zakon ¢. 309/2006 Sb., zdkon o zajisténi dalSich
podminek BOZP. V tomto zédkoné jsou v § 2 stanoveny pozadavky na pracovisté a pracovni
prostfedi. Zameéstnavatel musi zajistit prostorové a konstrukéni uspotradani a vybaveni
pracovisté tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska BOZP odpovidaly
bezpecnostnim a hygienickym pozadavkiim na pracovni prostiedi. Je stanoveno, ze prostory
pro praci a dalsi prostory uvedené vV tomto zdkoné musi mit stanovené rozmeéry, povrch a
vybaveni pro c¢innosti zde vykonavané. Jsou zde stanoveny pozadavky na osvétleni
pracovisté, mikroklimatick¢ podminky, prostory pro osobni hygienu, pfevlékani, odkladani
osobnich véci, odpocinek a stravovani zaméstnanctli, pozadavky na uklid, adrzbu a CiSténi
uvedenych prostor, pozadavky na vybaveni pracovist’ prosttedky pro poskytnuti prvni pomoci
a prostiedky na piivolani poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby. § 3 stanovi
pozadavky na pracovist¢ a pracovni prostfedi na stavenisti. V dalSich paragrafech jsou
stanoveny pozadavky na vyrobni a pracovni prostfedky a zafizeni, pozadavky na organizaci
prace a pracovni postupy. Je zde také stanovena povinnost umistit bezpecnostni znacky a
znaceni a zavést signaly, které poskytuji informace nebo instrukce tykajici se BOZP. Dle
tohoto zdkona je zaméstnavatel povinen zajiStovat a provadét tkoly v hodnoceni a prevenci

rizik mozného ohroZeni Zivota nebo zdravi zameéstnance.

Zaméstnavatel, ktery zaméstnava nejvyse 25 zaméstnanci, mtze plnéni tikold v prevenci
rizik zajiStovat sdm, pokud k tomu ma potfebné znalosti. Pokud ma zamé&stnavatel od 26 do
500 zaméstnanct, mize zajistit tkoly v prevenci rizik sam, pokud je osobou odborné
zpusobilou, nebo jednou nebo vice odborn€ zpusobilymi osobami. Zaméstnavatel s vice nez
500 zaméstnanci toto zajiStuje vzdy jednou nebo vice odborné zplsobilymi osobami.
Odborng zplsobilou osobu zaméstndvd v pracovnépravnim vztahu, pokud takového
zamestnance nema je povinen zajistit jinou odborné zpusobilou osobu. Odborné zptsobila
osoba k zajistovani tkolt v prevenci rizik musi mit alespon stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou, odbornou praxi v délce alespont 3 let, pokud ma fyzicka osoba stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou Vv oblasti BOZP, nebo odbornou praxi v délce jednoho roku, pokud
fyzicka osoba ziskala vysokoSkolské vzdélani v oblasti BOZP. Déle musi odborné zptsobila
osoba mit osvédceni o uspésné vykonané zkousce z odborné zptisobilosti nebo periodické

zkousce z odborné zptisobilosti. Toto osvédceni je platné pét let ode dne vykonani zkousky.
[16]
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1.2 Zakladni povinnosti zaméstnavatele z oblasti BOZP

Na zéklad¢ prisluSnych zakoni lze stanovit zakladni povinnosti zaméstnavatele z oblasti

BOZP [1]:

e Zaméstnavat osobu odborné zpilisobilou k prevenci rizik (zavisi na poctu
zaméstnanct dle zdkona ¢. 309/2006), popiipad¢€ si tuto osobu zajistit obchodnim

vztahem.
e Vytvorit vhodnou organizaci BOZP a vést dokumentaci BOZP.
e Zatadit prace vykonavané zaméstnanci do kategorii.
e Zajistit pracovné 1ékatské sluzby.

e Vyhleddvat a vyhodnocovat rizika na pracovisti, stanovit opatfeni na jejich

odstranéni, popiipadé snizeni jejich piisobeni.
e Vytvorit vnitini pfedpis o ptidélovani OOPP a vést ptislusSnou dokumentaci.
e Vytvofit osnovy Skoleni, zajistit Skoleni BOZP.
e Provadét provérky a kontroly zajisténi BOZP.
e Piijmout opatieni pro mimotadné udalosti.

e Vést dokumentaci o pracovnich urazech, Setfit tyto urazy a ohlaSovat je na

pfisluSné instituce.

e (QOdstranovat nebo zajiStovat odstranéni zavad zjiSténych kontrolami.

Toto je pouze struény vycet zakladnich povinnosti zaméstnavatele, je nutné jejich detailni
rozpracovani s ohledem na pracovni prostfedi a vyskytujici se rizika u kazdého

zamestnavatele.
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2 ZAKLADNI POJMY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je mezivédnim oborem, ktery ma za cil zajistit,
aby se pravdépodobnost ohrozeni Zivota nebo zdravi zaméstnancii a ostatnich osob na
pracovisti snizila na minimum. K dosaZeni tohoto cile vyuziva metod a poznatkt z oblasti
technickych, humannich a ekonomickych véd. Jednd se o soubor opatfeni, kterd vytvari
pracovni podminky, které =zajiStuji bezpeCnost a zdravi pracujicich. Stanovenim a
dodrzovanim pozadavkd na pracovisté, na zdravotni zpisobilost zaméstnanct, na jejich
odbornou zptisobilost, na organizaci prace, na pracovni postupy a také na technologické
postupy je v organizacich zajistovédna bezpednost prace. Vlada CR vydava K provedeni
piislusnych ustanoveni zakoniku prace piedpisy upravujici konkrétni pozadavky k zajisténi
BOZP. Jsou vydavany formou nafizeni vlady CR. Pravo Ceské republiky musi byt v souladu

s piedpisy Evropského spolecenstvi [2]

Pracovni uraz je dle §271k zakoniku prace: “Poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance,
doslo-li K nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym pusobenim zevnich
viivii pri plnéni pracovnich ukolu nebo v primé souvislosti s nim. Jako pracovni uraz se
posuzuje téz uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukolii. Pracovnim urazem

neni uraz, ktery se zaméstnanci prihodil na cesté do zaméstnani a zpét.* [15]

Osobni ochranné pracovni prostiedky (OOPP) jsou ochranné prostiedky, které jsou
poskytovany zaméstnanctim, pokud neni mozné odstranit rizika nebo neni mozné plsobeni
rizik sniZit na inosnou miru opatfenimi technickymi nebo organiza¢nimi. V prvni fadé jsou
pouzivany opatfeni kolektivni ochrany a az jako posledni moZnost osobni ochranné pracovni
prosttedky. OOPP chrani zaméstnance pied riziky, neohrozuji jejich zdravi a nebrani pfi
vykonu prace. OOPP musi spliiovat pozadavky natizeni vlady ¢. 21/2003 Sb, kterym se
stanovi technické pozadavky na osobni ochranné prosttedky. [9] Pro ucely tohoto narizeni se
Za osobni ochranny prostredek povazuje kazdé zarizeni nebo prostredek urceny k noseni nebo
drzeni jednotlivcem pro ochranu pred jednim nebo vice zdravotnimi a bezpecnostnimi riziky.
[5]

Za OOPP jsou povazovany také pracovni odévy a obuv, pokud podl¢haji mimoiadnému
opotiebeni nebo znecisténi nebo pokud plni ochrannou funkci. Zaméstnavatel na zakladé
zhodnoceni rizik vytvofi interni ptedpis, ktery zahrnuje seznam poskytovanych OOPP dle
vykonavané cinnosti, stanovi Zivotnost téchto ochrannych prostedkl, zplsob pouzivani

poskytnutych OOPP, jejich udrzovani, prezkuSovéani atd. Poskytované OOPP musi byt
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vzajemné slucitelné a musi vyhovovat individualnim potfebam zaméstnance (napf. spravna
velikost OOPP). Zaméstnavatel musi tyto ochranné prostfedky ptidélovat zaméstnancim
bezplatn¢ a musi zajisStovat provadéni jejich udrzby, ¢isténi, prani apod. Zameéstnanec musi

byt seznamen s piidélovanymi OOPP a zaméstnavatel musi kontrolovat jejich pouzivani. [7]

Skoronehoda je termin pouzivany pro udalost, pti které téméf doslo k poskozeni majetku,
zdravi ¢i ohrozeni Zivota, ale jen nahodou tato udéalost dopadla dobie. Jedna se naptiklad o
zakopnuti zaméstnance, pii kterém nedoSlo k urazu. Neni zadnym pravnim piedpisem
stanovena povinnost evidence téchto skoronehod, ale je v zdjmu zaméstnavatele, vyzadovat
hlaseni téchto skoronehod zaméstnancem. Je tim mozné Iépe identifikovat rizika na

pracovisti. [7]

Riziko je pravdépodobnost vzniku ur¢ité udalosti, pti které muze dojit k poSkozeni zdravi
¢1 smrti. Na kazdém pracovisti musi byt rizika vyhleddvana a musi byt posuzovana zdvaznost
téchto rizik. Podle miry rizika zaméstnavatel stanovi, zda je riziko pfijatelné (akceptovatelné)
¢i nepfijatelné (neakceptovatelné). Na zaklad¢ stanoveni miry rizika jsou pfijata opatieni na

snizeni nebo odstranéni téchto rizik. [3]
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3 NOVE POJETIi BOZP

Ptistup k BOZP se zménil od ucinnosti novely zédkoniku prace 1. 1. 2001, ktery sjednotil
nasi legislativu s legislativou Evropské unie. Plvodni technicky pfistup byl nahrazen
systétmovym pfistupem. V tomto pfistupu k BOZP je nutny podrobny popis fungovani
systému a jeho jednotlivych prvkil. Zaméstnavateli jsou ureny povinnosti legislativou, musi
vyhledavat a vyhodnocovat rizika pfi praci, provadét kategorizaci praci. Systémovy pfistup
musi byt zajiStén shora, tedy musi zafinat u top managementu firmy. Osoba odborné
zpusobila navrhuje vytvofeni systému BOZP, ale pravé vrcholové vedeni firmy musi
systémovy piistup zavést do praxe firmy. Top management rozhoduje, zda jsou pro né&j rizika
akceptovatelnd nebo je nutné zavést urCita opatfeni. Pouze kladny pfistup vedeni firmy
k BOZP, dokaze docilit ptijeti bezpeénosti prace zaméstnanci. Zameéstnanci vnimaji néktera
opatfeni BOZP jako obtéZujici. Nejsou ochotni dodrzovat predpisy, které jim komplikuji
praci. Je nutné jim vysvétlit divody zavedeni téchto opatieni, piesné stanovit postupy a
predevsim dusledné kontrolovat dodrzovani vsech stanovenych postupi. Pouze v ptipadé, ze
zaméstnanec vSemu porozumi, je schopen toto dodrzovat. Dulezitou roli v pfistupu
zamé&stnancli k BOZP hraje firemni kultura. Jednad se o psana i nepsana pravidla ve firmé.
Jednd se 1 o zplisob vnimani a postoje zaméstnanct ke skuteCnostem dotykajicich se chodu
firmy. Tzv. firemni kultura v ptipadé€, ze je dobie tvofena shora od top managementu, dokaze

vytvofit vnimani potieby zajisténi BOZP u vSech zaméstnancii ve firme. [7]

V Ceské republice jsou vyuZivany riizné systémy managementu bezpe€nosti. Patii mezi né

napiiklad standardy ILO-OSH 2001, normy OHSAS 18001a program Bezpeény podnik.[6]

3.1 1LO-OSH 2001

Smérice ILO-OSH 2001 byly vydany Mezinarodni organizaci prace v Zenevé v roce
2001. Jedna se o metodické navody pro systémy ftizeni BOZP zalozené na integrit¢ BOZP
Vv fizeni organizace. Nenahrazuji narodni pravo a predpisy a nejsou pravné zavazné. Je to
predevsim prakticky néstroj vyuzity na narodni urovni pro vybudovani narodniho rdmce pro
systém fizeni BOZP a na urovni organizaci jako navod pro integraci prvkl fidicich systémi

BOZP v organizaci. [6]
Smérnice definuje hlavni prvky tohoto systému fizeni BOZP takto:

e Politika BOZP,
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e Organizovani,
e planovani a implementace,
e hodnoceni,

e Cinnost pro zlepseni.

Dle této smérnice je potieba, aby za BOZP odpovidalo vzdy vedeni organizace. [12]

3.2 Norma CSN OHSAS 18001 — 2008

Norma stanovici pozadavky na systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci byla v Ceské republice publikovana v roce 2008, pivodné vznikla ve Velké Britanii
jako specifikace OHSAS 18001 — 1999, pozdéji jiz jako norma 18001 — 2007, v které jsou
provedeny zmény na zékladé¢ zkuSenosti se specifikaci 18001 — 1999. Velky pocet
certifikovanych organizaci je dikazem S$irokého uplatnéni této normy v organizacich.
Certifikované organizace podle normy OHSAS 18001 jsou pozitivné vnimany okolim. Tento
systém managementu BOZP klade diraz na prevenci, identifikaci rizik, jejich hodnoceni a
fizeni, také na soulad systému managementu BOZP s platnymi pravnimi ptedpisy. Organizace
musi v souladu s pozadavky v této normé vytvofit, dokumentovat, implementovat, udrzovat a
neustdle zlepSovat systém managementu BOZP, musi stanovit, jak bude plnit pozadavky.
Déle musi organizace stanovit a dokumentovat rozsah svého systému managementu BOZP.
Norma OHSAS stanovi pozadavky, které musi organizace dodrzet pii vzniku politiky BOZP a
v prubéhu piezkoumavani této politiky. Politika BOZP musi obsahovat zavazek k prevenci
vzniku urazdi, musi poskytovat rdmec pro stanovovani a piezkoumavani cili BOZP.
Organizace musi stanovit postupy pro identifikace nebezpeci, posuzovani rizik a urceni
zpusobu fizeni. Tyto postupy musi brat v ivahu bézné a mimotadné Cinnosti, ¢innosti vSech

osob, které maji pristup na pracovisté, lidské chovani, zptisobilosti a dalsi lidské faktory. [11]
Pro snizovani rizika musi byt pouZita nasledujici hierarchie:
a) odstranéni,
b) nahrazeni,
¢) technicka opatteni,
d) znaceni/varovani a/nebo organizacni opatieni,

e) osobni ochranné prostredky.
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Dle normy OHSAS musi organizace vytvaret, implementovat a udrzovat postupy
k identifikaci a zajiSténi piistupu k pozadavkim pravnich piedpisi a k jinym pozadavkum na
BOZP, které se na ni vztahuji. Organizace musi stanovit cile BOZP, které musi byt méftitelné,
pokud je to prakticky mozné a musi byt v souladu s politikou BOZP. Pro dosazeni svych cilt
musi organizace vytvofit programy. Ty musi obsahovat minimaln¢ uréeni odpovédnosti a
pravomoci pro dosahovani cili v ptislu$nych funkcich a urovnich organizace. Programy dale
musi obsahovat zdroje a ¢asovy ramec, ve kterém ma byt cili dosazeno. Musi byt stanoveny
odpovédnosti, povinnosti a pravomoci pro oblast BOZP. Organizace musi zajistit, aby osoby
fizené organizaci, vykonavajici ukony, které mohou ovlivnit BOZP, byly zptsobilé na
zakladé odpovidajiciho vzdélani, vycviku nebo zkuSenosti. S tim spojené zadznamy musi
organizace uchovavat. Dale musi ur¢it potteby vycviku souvisejici s riziky v oblasti BOZP a

systémem managementu BOZP a musi hodnotit efektivnost vycviku.[12]

3.3 Program ,,Bezpeény podnik*

Program ,,Bezpecny podnik* specifikuje systém fizeni BOZP. Cilem tohoto programu je
zvySeni urovné bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci u pravnickych a podnikajicich
fyzickych osob. Diiraz je kladen na plnéni zdkonem stanovenych poZadavki na prevenci
v oblasti BOZP. Garantem programu je Statni ufad inspekce prace (SUIP). Splnéni pozadavki
kontroluji oblastni inspektoraty prace. Program umoziuje realizovat systém fizeni BOZP
soucasné se systémem fizeni jakosti a environmentalniho fizeni. Vychazi z principu a zasad
uplatiiovanych systémovymi normami ISO 14001, ISO 9001, CSN OHSAS 18001 : 2008
(dale OHSAS 18001) a ptfiruckou ILO-OSH 2001. Soucasti programu jsou i poZadavky
V oblasti pracovnich podminek a zdravotni péce. Splnénim pozadavkl programu ,,Bezpecny
podnik* a neustalym zlepSovanim pravni subjekt prokazuje, Ze v oblasti BOZP plni vic nez ji
ukladaji ptfedpisy. Certifikat ,,Bezpecny podnik* ziskd pravni subjekt po ovéfeni shody
systému fizeni BOZP s pozadavky programu. K tomu se vyuzivaji i vysledky provedenych
kontrol kompetentnimi organy statni spravy (CIZP, HZS, CBU, KHS) v dané firmé a jejich

vyjadfeni k plnéni pozadavkl programu, spadajici do jejich kompetence, firmou.

Zajisteni BOZP musi byt vénovana stejna pozornost, jako zajisténi pozadavkt kladenych
na kvalitu vyroby a také na ochranu Zivotniho prostiedi. Rizeni BOZP se v dané firm& tedy

musi stat nedilnou soucasti rozhodovacich procest.
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Zakladnimi prvky systému fizeni BOZP jsou:

e politika BOZP,

e planovani,

e Zzavedeni a provoz,

e Kontrola, méfeni a hodnoceni,
e prezkoumani,

e neustalé zlepSovani.

Certifikat ma platnost tii roky. Pravni subjekt musi kazdy rok provadét audit v rozsahu

pozadavku aktualni verze programu ,,Bezpecny podnik*. [10]
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4 UrazovosTVv CR

Dutlezitost BOZP je stale vice zdliraziiovana. Velké mnozstvi firem se snaZzi ziskat n¢ktery
z certifikatii dokladajicich dobrou troven bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci z divodu
lepsi konkurenceschopnosti firmy. Nékteti zdkaznici si ptimo vyzaduji zaruky o dodrzovani
predpist tykajicich se BOZP formou nékterého certifikatu. Mozna i vzhledem k tomu dochazi
k urcitému snizovani poétu zaznamenanych pracovnich urazl. V grafu na obrazku €. 1 je
vidét snizovani poctu Urazi od roku 2002 az do roku 2013. V dalsich dvou letech doslo
K mirnému nardstu téchto urazi. Dale je porovnavan meziro¢ni nardst Girazit mezi roky 2014 a

2015 vzhledem ke zméné poctu pojisténcii.

Pocet pracovnich uraz( s pracovni neschopnosti
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Obriazek 1: Pocet pracovnich trazii s pracovni neschopnosti v letech 2002-2015 v CR

Zdroj: upraveno podle [8]

V CR doslo v roce 2015 dle CSU k 46 331 pracovnim Giraz&im s pracovni neschopnosti.
Doslo Kk narGstu oproti roku 2015, ve kterém doslo k 45 058 pracovnim uraziim s pracovni
neschopnosti, o 1273 ptipadi. V porovnani je tieba vzit v ivahu také pocet 0sob nemocensky
pojisténych, tzv. pojisténct, kdy doslo v roce 2015 oproti roku 2014 také k nartstu 0 42 955
0sob.[8] Pii piepoétu poctu pracovnich trazd s pracovni neschopnosti na 100 pojisténci

vychazi hodnota 1,009 v roce 2014 a hodnota 1,028 v roce 2015, tedy opravdu maly nartst

23



téchto pracovnich trazli. Porovnani po¢tu pracovnich traza v letech 2014 a 2015 i vzhledem

Kk poctu pojisténci v danych letech je ukazano v nasledujici tabulce ¢. 1.

Tabulka 1: Porovnani poétu pracovnich tirazi v CR v letech 2014 a 2015

Pocet Pocet pracovnich uraza Pocet pracovnich uraza
Rok . . vy o
pojisténch S pracovni neschopnosti na 100 pojisténca
2014 | 4 464 057 45 058 1,009
2015 | 4507 012 46 331 1,028

Zdroj: viastni zpracovani

V roce 2015 bylo dle statistik SUIP a CBU zaznamenano 131 smrtelnych trazd. I zde
doslo k nartistu oproti roku 2014, kdy bylo hlaseno 117 smrtelnych trazt.

Ze statistik je mozné také zjistit, ve kterém odvétvi vzniklo nejvice trazl. Z celkového
poctu v roce 2015 jich bylo nejvice ve zpracovatelském priimyslu a to 43,26 %. Toto odvétvi
zaméstnavalo nejvice pojisténctl. Nejéast&jsi pricinou je dle SUIP $patnd nebo nedostateéné

odhadnuté riziko a to celych 81,09 % poctu pracovnich trazu. [8]

Kvili velkému poctu urazi, u kterych bylo ptic¢inou Spatné nebo nedostate¢né odhadnuté
riziko, by bylo potieba klast vétsi diraz na seznameni zaméstnanc se vSemi riziky, se
kterymi se mohou pifi vykonu své prace setkat. To by mélo byt vzdy pii nastupu do
zamestnani pii Skoleni BOZP a pak stanovenymi periodami. V zékoniku préce, jak jiz bylo
uvedeno v prvni kapitole, je stanoveno, ze S$koleni by mélo byt provedeno i pii zméné
pracovniho zafazeni, pfi zméné prace, pii zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a
pracovnich prostfedkt nebo zmény technologickych nebo pracovnich postupti a v piipadech,
které¢ maji nebo mohou mit podstatny vliv na BOZP. Na to by nemélo byt ve firmach

zapominano a zaméstnanci by méli vzdy z téchto diivodi absolvovat Skoleni.
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5 SPOLECNOST XYZ

V praktické ¢asti této prace je popsana bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci ve vybraném
podniku. Nejdfive je pfedstavena firma, jsou uvedeny zakladni informace o jeji ¢innosti,
vybrané technické a ekonomické ukazatelé. V dalsi Casti jsou popsany dilezit¢ dokumenty
fesici problematiku BOZP ve firm¢, Skoleni BOZP a postupy pii feSeni pracovnich trazi.
Nésleduje analyza urazovosti ve firmé a vlivu provedenych Skoleni BOZP na pocet

pracovnich urazu. Cilem této prace je hodnoceni trovné bezpec¢nosti prace ve firmé.

5.1 Predstaveni spole¢nosti

Pro zpracovani této bakalarské prace byla vybrana spolecnost XYZ zabyvajici se vyrobou
elektrické energie. Hlavnim pfedmétem podnikani spolecnosti je vyroba elektfiny a tepelné
energie, obchod s elektiinou a rozvod tepelné energie. Spole¢nost provozuje hnédouhelnou
elektrarnu. Firma kromé vyroby elektrické energie a dodévek tepla také produkuje a nabizi
k prodeji vedlejsi energetické produkty po spalovani (strusku, popilek, energosadrovec a

stabilizat). Elektrarna ma ¢tyii 205 MW vyrobni bloky.

Strategickym cilem organizace je oprava provozniho zafizeni firmy, tak aby bylo moZné
pokraCovat s vyrobou elektrické energie nejméné dalSich patnact let. V roce 2014 byl
ustanoven projektovy tym ,,Obnova®, ktery mé& na starosti piipravu vesSkerych c¢innosti
souvisejicich s obnovou dvou blokl elektrarny. V roce 2015 byla podepsdna smlouva
s dodavatelem. V roce 2016 byla zahajena kompletni rekonstrukce téetiho a ¢tvrtého bloku.
Rekonstrukce téchto dvou blokti bude ukoncena vroce 2017. Celkova investice bude

v hodnoté€ 2,7 mld. K¢.

Cilem rekonstrukce je prodlouzeni Zivotnosti téchto dvou blokt, zajisténi plnéni zakonem
stanovenych pozadavkli na provoz, vcetné snizenych ekologickych limitd pro emise
zneciStyjicich latek stanovenych pravnimi pfedpisy, snizeni vlastni spotfeby, rozSifeni

regulacniho rozsahu, zvyseni i€innosti a spolehlivosti blokd.

Spole¢nost XYZ v roce 2013 zmeénila svého majitele. Spole¢nost ma jednoho akcionare.
Jeji zakladni kapital byl k 31. 12. 2016 ve vysi 4 406 mil. K¢. Spole¢nost méla 4 406 kust
kmenovych akcii na jméno v listinné podobé o jmenovité hodnoté¢ 1 mil. K¢ na akcii. Tyto
akcie jsou prevoditelné pouze se souhlasem predstavenstva spolecnosti po stanovisku dozor¢i

rady spolecnosti.
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5.2 Vybrané technické a ekonomické ukazatelé

Za rok 2016 méla spole¢nost vysledek hospodaieni po zdanéni v celkové vysi -747,5 mil.
K¢&. Obchodni marze byla kladnd, ale nepokryla provozni a finan¢ni naklady. Hospodateni
spoleCnosti 1 pfes to bylo stabilni a vyrovnané. Spolecnost nemusela jako zdroj financovani
vyuzit bankovni uvér. V tabulce ¢. 2 jsou prezentovany vybrané technické a ekonomické

ukazatelé spolecnosti za posledni tfi roky.

Tabulka 2: Vybrané technické a ekonomické ukazatelé firmy XYZ v letech 2014-2016

Technické ukazatelé 2014 2015 2016
Vyroba elektrické energie (MWh) 3910633 | 3526657 | 2392260
Dodavky tepla (GJ) 130 657 128 667 121 556
Ekonomické ukazatelé (mil. Kc) 2014 2015 2016
Provozni vynosy 11 052 23579 10 226
z toho vynosy za elektfinu 9019 21129 9341
Provozni naklady 10 650 23288 10954
Provozni vysledek hospodareni 402 291 -728
Zisk po zdanéni 408 358 -748
Aktiva celkem (netto) 8010 7 850 6747
Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek 2396 3127 4091
Obézna aktiva 5546 4709 2632
Vlastni kapital 5 837 5195 4 415
Zakladni kapital 4 406 4 406 4 406
Bankovni Uvéry a vypomoci 0 0 0

Zdroj: upraveno podle XYZ

Zakladni oblasti ¢innosti spolecnosti jsou vyroba a dodavka elektfiny a tepla. V roce 2016
bylo vyrobeno 2392260 MWh. V roce 2015 bylo vyrobeno celkem 3526 657 MWh
elektrické energie. Meziro¢ni snizeni o 1134 397 MWh bylo zptsobeno planovanou
odstavkou dvou vyrobnich blokd z diivodu jejich rekonstrukce a také z divodu padesatidenni
odstavky celé vyroby zdivodu pozaru v aredlu podniku. Ptesto firma dostidla svym
obchodnim zavazkiim tykajicich se dodavky elektrick¢ energie. Graf na obrdzku ¢. 2

znazornuje vyvoj vyroby elektrické energie v letech 2013-2016 firmou XYZ.
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Obrazek 2: Vyvoj vyroby elektrické energie v letech 2013-2016

- . . B

2016

Zdroj: upraveno podle XYZ

Zakladni organizacni schéma k 31. 12. 2016 na obrazku ¢. 3 znazornuje rozdéleni

spole¢nosti na usek generalniho feditele, usek technického feditele, usek finan¢niho feditele,

usek obchodniho feditele. Jedna se o linioveé funkéni organizacni strukturu. Odbor podpora a

sluZby ma na starosti problematiku fizeni integrované bezpecnosti podniku, prevence rizik,

havarijniho a krizového pldnovani. Pod tento odbor spada koordinator BOZP.
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GENERALNI REDITEL ]

Usek generalniho
reditele
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Obrazek 3: Zakladni organiza¢ni schéma spolecnosti k 31. 12. 2016
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V nasledujici tabulce €. 3 je uveden vyvoj poctu zaméstnanct v poslednich tfech letech.
Doslo k nartstu poctu zaméstnanct v roce 2016 oproti roku 2015 0 45 osob a to predevsim
z davodu pievzeti zajiSténi Cinnosti zauhlovani. Z tohoto diivodu byl nartist osob o 38

zaméstnancl z uvedenych 45. Cinnost zauhlovani byla diive zajiSténa formou outsourcingu.

Tabulka 3: Vyvoj po¢tu zaméstnancu firmy XYZ ke konci roku 2014-2016

Vyvoj poctu zaméstnancu K 31.12. 2014 K 31. 12. 2015 K 31. 12. 2016
Fyzicky stav zaméstnancl 285 301 346
Pfepocteny stav zaméstnancl 277 295 308

Zdroj: upraveno podle XYZ

V dalsi tabulce ¢. 4 a v grafu na obrazku ¢. 4 je uvedena veékova struktura zaméstnancii na
konci roku 2016.

Tabulka 4: VE&kova struktura zaméstnancu firmy XYZ k 31. 12. 2016

Vék Pocet zaméstnancti | Podil v%

Do 25 let 12 3,47
25-30 42 12,14
31-40 60 17,34
41 - 50 108 31,21
51-60 94 27,17
Nad 60 let 30 8,67
Celkem 346 100,00

Zdroj: upraveno podle XYZ
108
94

60
42
] :
N
— ]
Do 25 let 25-30 31-40 41-50 51-60 Nad 60 let

Obrazek 4: Vékova struktura zaméstnanct firmy XYZ k 31. 12. 2016

Zdroj: upraveno podle XYZ

K 31. 12. 2016 ma firma nejvice zaméstnanct v Kategorii 41 — 50 let a to 108 zaméstnanct
z celkového poctu 346, tj. 31,21 %.

V nasledujici tabulce ¢. 5 a pro lepsi znazornéni také v grafu na obrazku ¢. 5 jsou uvedeny

pocty zaméstnanci dle dosaZzeného stupné vzdélani k 31. 12. 2016.
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Tabulka 5: Vzdé¢lanostni struktura zaméstnanct firmy XYZ k 31. 12. 2016

Zdroj: upraveno podle XYZ

Stupen vzdélani | Pocet zaméstnanct | Podil v %
Zakladni 2 0,58
Vyuceni 130 37,57
Stredni 146 42,20
Bakalarské 12 3,47
Vysokoskolské 55 15,89
Doktorské 1 0,29
Celkem 346 100,00
130 146
55
: =
e
zakladni vyuCeni  stfedoSkolské bakalarské vysokoskolské doktorské

Obrazek 5: Vzdélanostni struktura zaméstnanct firmy XYZ k 31. 12. 2016

Zdroj: upraveno podle XYZ

Nejvice zaméstnancii ma stfedoskolské vzdélani a to 146 zaméstnancti z celkového poctu

346, tj. celkem 42,20 %.

5.3 BOZP ve spolec¢nosti XYZ

Spolecnost XYZ je drzitelem certifikatu ,,Bezpecny podnik®. Bezpe€nost a ochrana zdravi

zachranny sbor. Platnost osvédceni mé firma do roku 2019.
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pfi préci je ve firmé kazdy rok z hlediska priorit fazena na nejvyssi stupen. Jsou zde pii vSech
¢innostech disledné dodrzovany pozadavky pravnich a ostatnich piedpisi k zajiSténi
bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. Kazdoroné je provadén vnitini audit programu
»Bezpecny podnik®, pii kterém je pravidelné¢ kontrolovdno a vyhodnocovéno dosazeni
stanovenych cild. V roce 2016 byla provedena oblastnim inspektoratem prace recertifikace
programu ,,Bezpecny podnik® v podniku. Souhlasné stanovisko pro prodlouzeni certifikatu

musela po provedeni komplexni provérky vydat krajskéa hygienicka stanice a krajsky hasi¢sky



V roce 2015 a 2016 nebyl u kmenovych zaméstnanct evidovan zadny smrtelny pracovni
uraz, ptipad nemoci z povolani a ani zadny pracovni uraz s absenci del$i nez tii dny. V roce
2014 to byly Ctyfi registrované pracovni trazy s absenci del$i neZ tfi dny s celkovou dobou
pracovni neschopnosti 232 dni. U téchto urazti se jednalo o podvrtnuti, zakopnuti nebo
uklouznuti. V roce 2014 nebyl zaznamenan zadny piipad nemoci z povolani. V roce 2013 byl
evidovan jeden pracovni uraz s pracovni neschopnosti 21 dni a ani vtomto roce nebyl

zaznamenan zadny piipad nemoci z povolani.

Z dliivodu zlepSovani v rdmci plnéni programu ,,Bezpe¢ny podnik* bylo v roce 2016 mén¢
bezpecné technické zatfizeni a technologie nahrazovano zatizenim s mens$i mirou rizika. Byla
napiiklad provedena generdlni oprava skladkového stroje, kterou byla zvySena bezpecnost a
spolehlivost provozu. Dale byla provedena rekonstrukce ¢erpadel agresivnich odpadu, kterou
byla zvySena bezpecnost pracovnikll pii obsluze. Ke snizeni rizika urazu doslo naptiklad
montazi schodi$té na svazich u oploceni k provadéné kontrole nebo provedenou opravou
pochozich plechl nad vystupnimi sity chladici vody. ZvySeni ochrany zdravi zaméstnanct
nad rdmec pozadavkl stanovenych ptedpisy bylo docileno nakupem novych OOPP,

konkrétné masek indikatoru amoniaku.

5.3.1 Skoleni BOZP

Pravomoci, povinnosti a odpovédnosti pro oblast BOZP jsou stanoveny vnitinimi
dokumenty. Metodika snazvem dokumentu Zajisténi odborné zpisobilosti zaméstnanci
stanovuje zasady, pravomoci a odpovédnosti pii zajiStovani odborné zpisobilosti
zaméstnanci k vykonu jejich pracovni Cinnosti a popisuje zpusob organizace Skoleni a
oveéfovani znalosti k zajiSténi odborné zpusobilosti pro vykon cinnosti zaméstnanct

spolecnosti. Tento dokument je zdvazny pro vSechny zaméstnance firmy.

Zaméstnanec oddéleni personalistika mé& povinnost zajistit organizaéné Skoleni,
pfipravovat harmonogram Skoleni a ulozit nebo zajistit ulozeni dokumentace realizovanych
Skoleni. Ma odpovédnost ziskdvat a vyhodnocovat zpétnou vazbu ze Skoleni a zajistit

napravnd opatfeni. M4 pravomoc kontrolovat pribéh Skoleni a pfedkladat navrhy na zmény.

Vedouci zaméstnanec ma povinnost provést nebo zajistit Skolitelem vybrané druhy skoleni,
stanovit obsah a rozsah $koleni BOZP, PO a EMS (OZP) na pracovisti (instruktaZze). M4
povinnost zajistit uloZzeni originali dokumentace realizovaného $koleni u vybranych druht

Skoleni v oddé€leni personalistika a ma povinnost ulozit si kopii téchto dokumentli. Musi
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zpracovat dokumentaci u jim provedenych Skoleni a ptedat do 5 pracovnich dnti od konani
Skoleni tyto dokumenty oddéleni personalistika. Ma pravomoc rozhodnout o potieb¢ skoleni a
ovetovat uroven Skoleni provedenych u podfizenych zaméstnancti. Od zaméstnance oddéleni
personalistika ma pravomoc vyzadovat informace o kvalifika¢nich pozadavcich a o koncicich
platnostech ziskanych kvalifikaci na svém pracovnim misté a pracovnich mistech svych

podtizenych.

Zamgéstnanec ma povinnost se ucastnit téchto Skoleni a ovéfeni znalosti, ma povinnost
piedat oddéleni personalistika individudlni zdznam o Skoleni. Zaméstnanec ma odpovédnost
vyplnit dotaznik zpétné vazby, pokud byl piedlozen a ma povinnost vyplnit fadné vSechny
pozadované udaje v dokumentaci realizovaného Skoleni. Zameéstnanec ma pravomoc

navrhovat zmény v obsahu a zptsobu Skoleni.

Skolitel ma povinnost dodrzet vécny i ¢asovy rozvrh §koleni a ovéfovat znalosti u¢astniki
Skoleni dle osnovy skoleni, ddle zpracovat dokumentaci o provedeném Skoleni a zajistit jeji
predani do péti pracovnich dnii oddéleni personalistika. Ma odpoveédnost spolupracovat pti
zpracovani osnovy Skoleni v rozsahu své odbornosti a poskytovat zpétnou vazbu o ptipadnych
nedostatcich v jeho obsahu. Dale mé odpovédnost poskytovat oddéleni personalistika zpétnou
vazbu ze $koleni. Skolitel ma pravomoc piedkladat navrhy na zmény v osnové $koleni a

Vv organizaci a realizaci Skoleni.

Vstupni Skoleni se sklada ze Ctyf €asti — bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (BOZP),
pozéarni ochrana (PO), Environmental management syst¢ém (EMS) nebo ochrana Zivotniho
prostiedi (OZP), vstupni instruktdZ na pracovisti. Toto $koleni absolvuji vSichni nové
pijjimani zaméstnanci pred vykonem c¢innosti. Vstupni instruktdz na pracovisti zajiStuje a
provadi vedouci zaméstnanec (pfimy nadiizeny nového zaméstnance) nebo jim povéieny
Skolitel. Obsahovy ramec Skoleni je stanoven osnovou skoleni. Vstupni Skoleni BOZP, PO a
EMS (OZP) zajistuje oddéleni personalistika a toto $koleni je evidovano jako prvni
periodické $koleni. Dalii §koleni BOZP, PO, EMS (OZP) absolvuji viichni zamé&stnanci
(vyjma vedoucich zaméstnanctll) v period¢ stanovené vycvikovym programem. Tato Skoleni
zajistuje nebo provadi vedouci zaméstnanec nebo jim povéreny skolitel dle vycvikového
programu. Nejpozdéji do 5 pracovnich dnti ode dne kondni Skoleni pfeda zdznam o Skoleni

odd¢leni personalistika.

31



Vedouci zaméstnanci spole¢nosti absolvuji $koleni BOZP, PO a EMS (OZP) pii nastupu
do funkce a dale v periodé stanovené osnovou Skoleni. Toto Skoleni organizacné zajistuje

odd¢leni personalistika a provadi ho Skolitel dle osnovy skoleni.

Mimotadna $koleni BOZP, PO a EMS (OZP) jsou provadéna zejména pii zméné piedpisi
tykajicich se ¢innosti zaméstnanct, pii zmén¢ organizace prace, technologii, technologickych
postupli, pracovnich postupl, pii pracovnim Urazu, pii piijeti opatfeni v disledku vzniku
mimotadnych udalosti a pfi vzniku novych rizik nebo zméné v souvislosti s vyhodnocenim
rizik. Pozadavek na toto skoleni v¢etné rozsahu, obsahu skoleni, zptisobu oveéfovani znalosti a

Skolitele definuje inicidtor Skoleni.

Je stanoven rozsah $koleni BOZP, PO a EMS (OZP) cizich osob, tj. Gi¢astnikii exkurzi,
zaki odbornych ucilist a studenti na odborné praxi a odpovédnych osob smluvnich partneri a

ostatnich zaméstnancii smluvniho partnera, dodavatele.

Skoleni ucastniki exkurzi zajiStuje zaméstnanec, ktery exkurzi provadi. Toto Skoleni

absolvuji vSichni ucastnici exkurzi pohybujici se na pracovistich a v objektech spole¢nosti.

Skoleni zakt odbornych uéilist a studenti na odborné praxi obsahuje dostate¢né a
pfiméfené informace a pokyny o BOZP, PO a EMS (OZP), pfedevsim formou sezniameni
s riziky a s opatienimi na ochranu pied ptisobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a

pracovisté ve firmé.

Skoleni odpovédnych osob smluvnich partnerii a ostatnich zaméstnancti smluvniho
partnera, dodavatele je provedeno ptfed zahajenim praci na pracovistich a v objektech
spole¢nosti. Odpoveédnost za absolvovani Skoleni odpovédnych osob smluvnich partnerti nese
zamestnanec spole¢nosti XYZ uvedeny ve smlouvé jako osoba opravnéna (poveiend) jednat
ve vécech technickych, ktery provede u ostatnich zaméstnanci smluvniho partnera nebo
zajisti u odpovédnych osob smluvniho partnera provedeni povéfenym Skolitelem dle osnovy
Skoleni. Zajisténi Skoleni odpovédnych osob smluvnich partnerd se fidi dokumentem —

Pravidla chovani ve spole¢nosti XY Z.
Spolecnost ma stanoveny osnovy téchto Skoleni:

e $koleni BOZP, PO a EMS (OZP) na pracovisti (instruktaz),
e 0dpovédna osoba, ostatni zaméstnanci BOZP, PO, EMS — dodavatel,

e $koleni BOZP, PO a EMS (OZP) exkurzi a navitév,
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e $koleni BOZP, PO a EMS (OZP) odborné praxe, ¢lenové piedstavenstev, dozoréich
rad, poradct atd.,

e prace ve vySkach a nad hloubkou,

e Skoleni BOZP pro vedouci zaméstnance,

e Skoleni BOZP pro zamé&stnance,

e skoleni PO pro vedouci zaméstnance,

e Skoleni PO pro zaméstnance,

e Skoleni PO zaméstnanct zafazenych do preventivnich pozarnich hlidek,

e Skoleni EMS pro vedouci zaméstnance,

e Skoleni EMS pro zaméstnance.

Koordinator $koleni zpracovava dokumenty stanovujici osnovu Skoleni BOZP pro
zaméstnance a dalsi dokument $koleni BOZP pro vedouci zaméstnance. Skoleni BOZP pro
zaméstnance je uréeno pro vSechny zaméstnance a to musi absolvovat pii ndstupu do
zamé&stnani a dale kazdych 24 mé&sicl. Toto Skoleni probiha na ucebné v aredlu firmy a
provadi ho vedouci zaméstnanec, osoba odborné zpisobila k zajistovani ukold v prevenci
rizik.

Ovéfovani znalosti v rdmeci tohoto Skoleni je provadéno formou diskuze, pisemnou a ustni
zkouskou a formou testu na PC. Kritériem uspé&Snosti pii ovéfovani znalosti je stanoveno pfi
zkousce a testu na PC na 80 %. Musi byt proveden zaznam o provedeném Skoleni a ovéfeni
znalosti a origindl tohoto zdznamu musi byt uloZen v utvaru personalistiky, kopie u vedoucich

pracovnikill. Rozsah tohoto $koleni je stanoven na minimalné 180 minut.

Obsah Skoleni je stanoven v souladu s platnymi pravnimi ptfedpisy a je rozdélen do

jednotlivych bodi.

Obsah $koleni BOZP:

e oOrganizace fizeni spolecnosti a systém fizeni - zaméstnanci jsou pouceni o struktuie
vnitinich dokumentt firmy, témito dokumenty jsou Kolektivni smlouva, Organiza¢ni
fad, Pracovni fad, dokumentace BOZP, koncepce a cile BOZP, politika bezpec¢nosti a
prvky fizeni BOZP, dale jsou vymezeny zasady spravného chovani a pohyb
Vv objektech a na pracovistich firmy XYZ, poradek na pracovisti, hlaSeni zavad, zakaz
pozivani alkoholickych napoji a jinych navykovych latek na pracovisti, zasady pro
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stanoveni prestavek v praci, bezpecnostnich ptestavek, praci piescas, no¢ni praci,
odpocinku mezi dvéma sménami ve vazbé na zajisténi BOZP,

povinnosti zamé&stnavatele a prava a povinnosti zaméstnance Vv oblasti BOZP, ucast
zaméstnancl na feSeni otdzek BOZP - koordinace BOZP na pracovisti, postaveni a
ukoly odborové organizace a feSeni otazek souvisejicich s BOZP,

zajisténi dalSich podminek BOZP,

statni odborny dozor, pfestupky a spravni delikty,

pracovnich podminek zaméstnankyn a mladistvich,

pé€e o zaméstnance,

pracovni Urazy a nemoci z povolani, odpovédnost za Skodu pfi pracovnich trazech a
nemocech z povolani, zasady prvni pomoci — povinnosti zaméstnavatele a
zameéstnance pii vzniku pracovnich urazii a nemoci z povolani, mimoradné udalosti,
rozbor Urazovosti, seznameni s disledky a opatfenimi pracovnich urazi, zasady
organizovani a poskytovani prvni pomoci,

zasady poskytovani a pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd, ¢isticich
a desinfek¢nich prostiedkil a ochrannych napoji, zaméstnanec je poucen o ¢innostech,
pii kterych je nutné pouzivat OOPP, minimalni vybaveni osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostiedky pfi téchto ¢innostech,

bezpecnostni znacky a signaly — jejich vzhled a umisténi,

odborna zpisobilost v elektrotechnice - povinnosti uzivatele elektrickych spotiebict a
rozsahu kontrol téchto spotfebictli, poskytovani prvni pomoci pti trazech elektrickym
proudem, identifikace el. nebezpe¢i a hodnoceni rizik spojenych s pouZivanim a
kontrolou el. spotiebicil,

vyhrazend technickd zafizeni, vyrobni a pracovni prostiedky a technicka zatizeni -
zasady bezpetného provozu a pouzivani stroju, technickych zafizeni, pfistrojii a
naradi,

pracovni prostfedi a pracovisté — zakladni pozadavky na zajisténi bezpecnosti prace na
pracovisté a na pracovni prostiedi,

BOZP pfi provozovani dopravy,

pracovni a zdravotni rizika, prevence rizik, kategorizace praci, zdravotni zptsobilost —
zasady pii pfijimani a provadéni opatieni k prevenci rizik, seznadmeni S moznymi
riziky na pracovistich a pii provadéné c¢innosti a opatfenimi na ochranu pied

pusobenim rizik, s rozhodnutimi o zatrazeni praci do kategorii, jsou seznameni se
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zasadami  identifikace nebezpe¢i a  vyhodnoceni rizik, se zajiSténim
pracovnélékarskych sluzeb,
e podminky ochrany zdravi zaméstnancli pii praci, pozadavky na organizaci prace,
pracovni postupy, odbornd a zvlastni zpusobilost — fyzickd zatéz a ru¢ni manipulace
s bifemeny, nakladani s nebezpecnymi chemickymi latkami a chemickymi piipravky,
pracovisté s nebezpecim padu z vysky, zdsady pro praci se zobrazovacimi jednotkami,
e Dbezpecnostni pfedpisy pro vlastni prace — vybér zakont, vyhlasek, technickych norem,

technologickych postuptli, ndvodu k obsluze, mistnich provoznich ptedpist.

Osnova Skoleni BOZP pro vedouci zaméstnance ma stejny obsah, zplsob ovéfovani a
vedeni a uchovavani dokumentace o Skoleni jako osnova Skoleni pro zaméstnance, ale je
urcena pro zamestnance nove zafazené na vedouci pozici a pro vedouci zaméstnance. Perioda
tohoto Skoleni je stanovena pii nastupu do funkce a dale pak 36 mésict. Vyuka je provedena

na ucebné skolitelem a tim je osoba odborné zpisobila k zajistovani kol v prevenci rizik.

Skoleni pro zaméstnance provadgjici prace na pracovistich s nebezpedim padu z vysky
nebo do hloubky pouzitim prostiedkii osobniho zajisténi (POZ) mé stanovenu osnovu Skoleni
v minimalni délce 3 — 4 hodiny. Z celkové minimalni délky Skoleni musi byt 1 hodina
vénovana praktickému zauceni v pouzivani techniky a postupl zajiStovani. Zameéstnanec
musi absolvovat Skoleni v period¢ 12 mésicii a musi mit pii ovéfovani znalosti ispéSnost 80

% spravnych odpovédi v pisemném testu.

Dokumenty tykajici se Skoleni zaméstnancti jsou obsdhlé a propracované. Piesné definuji
typy Skoleni, jejich obsah, rozsah, odpové&dnosti, pravomoci a povinnosti konkrétnich
zaméstnanc. Diky tomu je zajiSténo proSkoleni zameéstnancti odpovidajici vSem

pozadavklim. Stanovené periody Skoleni jsou vzdy dodrZzovany.

5.3.2 Pozarni ochrana

Metodika s nazvem dokumentu Pozarni ochrana, definuje zakladni strukturu fizeni procest
V oblasti fizeni pozarni ochrany. Stanovi zdkladni zésady, odpové&dnosti a pravomoci pro
vykon téchto procest. Cilem této metodiky je stanovit relevantni bezpecnostni zasady a
opatfeni, zajistit jejich plnéni tak, aby byla zajiSténa ucinna ochrana Zivota a zdravi osob,
materiali a ostatniho majetku spolecnosti pfed pozary. Tato metodika je platna pro vSechny
zamé&stnance firmy XYZ a také pro zaméstnance jinych firem, ktefi pracuji v aredlu a

vykonavaji ¢innosti s vlivem na pozarni bezpe¢nost.
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Vedouci utvaru podpora a sluzby mé pravomoc stanovovat bezpecnostni pravidla,
pozadavky a principy v oblasti PO a stanovovat odpovédnosti za jejich plnéni. Déale ma
pravomoc uplatiiovat plnéni stanovenych bezpecnostnich pravidel, pozadavki a principa
Vv oblasti PO u odpovédnych osob a kontrolovat jejich dodrzovani. Vedouci uvedeného ttvaru
ma povinnost navrhovat strategii a koncepci pozarni ochrany firmy a hodnotit jeji napliiovani,
dale mé povinnost poskytovat ostatnim Gtvarim odbornou pomoc pfii zajistovani ukolti PO a
zajistit trvalou pfipravenost a akceschopnost HZSp. Velitel HZS podniku ma pravomoc
uplatiiovat plnéni stanovenych bezpe¢nostnich pravidel, pozadavku a principt v oblasti PO u
odpovédnych osob a kontrolovat jejich dodrzovani, dale ma pravomoc stanovovat napravna
opatieni pro odstranéni neshod v oblasti PO a kontrolovat jejich plnéni. Ma také pravomoc
oveérovat znalosti vedoucich zaméstnancii a zaméstnancti o PO, ovérovat ucast na Skolenich a
odbornych pfipravach a zjiStovat uroven Skoleni a odbornych piiprav, mé pravomoc zastavit
vykon ¢innosti v ptipadé zjisténi neshody v oblasti PO, ktera by mohla byt pfi¢inou vzniku
pozaru anebo ohrozeni zdravi nebo Zivota osob, ma pravomoc uplatiiovat restrikéni opatieni

za poruSeni predpisti PO.

Ma povinnost koordinovat, sledovat a vyhodnocovat preventivni a kontrolni ¢innost
v oblasti PO, dile mé& povinnost poskytovat ostatnim utvarim odbornou pomoc pfii
zajistovani ukola PO. M4 také povinnost zajistit trvalou pfipravenost a akceschopnost

ptislusnych jednotek HZSp.

Vedouci zaméstnanci firmy maji pravomoc provéfovat a vyhodnocovat plnéni
bezpecnostnich pozadavkl, pravidel a principt v oblasti PO v ramci své pisobnosti. Maji
pravomoc stanovovat napravna opatieni pro odstranéni neshod v oblasti PO v ramci své
pusobnosti, dale maji pravomoc upozoriiovat na nedostatky v oblasti PO a podavat névrhy a
podnéty na zvySeni pozarni bezpecnosti. Maji pravomoc vyzadovat u vedouciho odboru

podpora a sluzby spolupréci a odbornou pomoc pfi zajistovani ukola PO.

Vedouci zaméstnanci maji povinnost zajistovat, resp. fidit plnéni bezpecnostnich
pozadavki, pravidel a principii v oblasti PO souvisejicich s plnénim svych plsobnosti a
odpovédnosti. Déale maji povinnost stanovovat zplsob zajiSténi bezpecnostnich pozadavkd,
pravidel a principti v oblasti PO v fidici dokumentaci procesu, které garantuji. Déale mayji
povinnost dodrzovat bezpecnosti pravidla a principy v oblasti PO u jim podfizenych
zaméstnancl, maji povinnost umoznit kontroly dodrzovani stanovenych bezpecnostnich
pravidel, pozadavkl a princip v oblasti PO, maji povinnost zajis§tovat plnéni stanovenych

napravnych opatieni pro odstranéni nedostatkd v oblasti PO.
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Technik PO mé pravomoc kontrolovat plnéni stanovenych bezpecnostnich pravidel,
pozadavkl a principti v oblasti PO na vSech pracovistich, na pracovistich dodavateld a na
pracovistich ostatnich smluvnich partnerii v areala firmy, maji pravomoc stanovovat ndpravna
opatfeni pro odstranéni neshod v oblasti PO a kontrolovat jejich plnéni, dale ma pravomoc

navrhovat restrik¢ni opatfeni za poruseni predpist PO.

Technik PO mé povinnost vykondvat a vyhodnocovat preventivni a kontrolni ¢innost
v oblasti PO a ma povinnost poskytovat ostatnim utvarim odbornou pomoc pii zajiStovani

ukolid PO.

Vsichni zaméstnanci firmy maji pravomoc upozornovat nadfizené a smluvni partnery na
neshody v oblasti PO a podavat navrhy a podnéty na zvySeni pozarni bezpecnosti.
Zaméstnanci maji povinnost dodrzovat bezpecnostni pozadavky, pravidla a principy v oblasti

PO pii vSech vykondvanych €innostech.

Firma XYZ ma podnikovy hasi¢sky zachranny sbor. Je ziizen z divodu nutnosti zajistit

pozarni ochranu vzhledem k velikosti podniku a drahému provoznimu zatizeni.

5.3.3 Osnova komplexnich provérek BOZP

Firma ma stanovenu osnovu komplexnich provérek BOZP. Prvnim bodem této osnovy je
kontrola technické irovné a vybaveni pracovist, stavu pracovniho prostiedi a provadéni praci.
Pii kontrole stavu budov, vyrobnich a manipulacnich prostorti, skladii s komunikaci
s diirazem na rizikové faktory a to na kontrolu osvétleni, vytapéni a vétrani pracovist, stav
rozvodd plynu, vody a pary, vliv Skodlivin na pracovni prostfedi (hluk, otfesy, prasnost,
chemické Skodliviny, extrémni teploty, Skodlivé zéafeni), posouzeni miry mechaniza¢nich a
automatizacnich zafizeni k odstranovani nadmémé fyzické namahy, monoténnosti a

jednostrannosti prace.

Déle je provéten stav a zpusob pouzivani strojii a vyrobnich zafizeni, nafadi a nastroj,
dopravnich prostfedkl a elektrickych zafizeni s dlirazem na stav strojniho zafizeni a prace na
ném, stav elektrickych zafizeni a prace na nich, stav kovovych a stavebnich kontrukei, stav
ruéniho néfadi a elektrického pfenosného natfadi, prace s timto nafadim, prace ve vyskach,
leSeni, pady materidlu z vySek, prace s nebezpecnymi latkami (chemikalie, jedy, hoflaviny,
technické plyny), manipulace s materidlem, pfepravu materialu, rizikova pracovisté ohrozujici

zdravi zaméstnancu.

37



Dal$im bodem provérek BOZP je kontrola pouZzivani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkll zaméstnanci. Je provéfovana vybavenost zaméstnanci OOPP, jejich vhodnost a

kvalita, dodrzovani piedpist pii jejich ptidélovani OOPP, vedeni evidence.

Dale je kontrolovana hygiena, zdravotnicka a sociélni zafizeni. Je zjiStovan stav socidlniho
zafizeni, vybaveni, udrzovani a uklid Saten, umyvéaren a jinych hygienickych zafizeni,

potadek

a Cistota na pracovistich, poskytovani ochrannych népoji na urenych pracovistich,

zabezpeceni prvni pomoci pii urazech (1ékarni¢ky, moznost piivolani prvni pomoci).

Posledni casti provérek BOZP je kontrola organizacnich opatfeni a kontrola dokumentace
BOZP. Je provéfovana turovenn technické dokumentace pracovist, odbornd a zdravotni
zpusobilost zaméstnancli, provadéni kontrol BOZP na pracovistich (knihy pouceni a
elektronickd kniha kontrol), odstraiiovani neshod v oblasti BOZP, aktudlnost a tUplnost
dokumentace BOZP a PO, oznaceni pracovist bezpecnostnimi tabulkami, prokazatelné
seznamovani zameéstnanct s identifikaci rizik bezpecnosti prace, zarazeni zaméstnanci do
kategorie prace, s Politikou BOZP, dodrzovani zasad ochrany ZP a hospodaieni s odpady na

pracovistich.

5.3.4 Pracovni urazy, skoronehody a nemoci z povolani

Metodika s nazvem dokumentu Pracovni urazy, skoronehody a nemoci z povolani stanovi
jednotny zpusob, pravomoci a odpovédnosti hldSeni pracovnich urazli, nemoci z povolani a
skoronehod, Setfeni pfi¢in a okolnosti vzniku téchto udalosti a jejich evidence a stanovi
jednotny zptisob hodnoceni pracovni urazovosti a nemoci z povolani. Metodika je zdvazna
pro zaméstnance provadéjici ¢innosti souvisejici s hlaSenim, vySetfovanim pficin vzniku a
evidenci pracovnich Urazli, nemoci z povolani a skoronehod ve firmé. Zaméstnanci jsou

s timto dokumentem seznameni pii Skoleni BOZP.

Generalni feditel odpovida za vytvoreni podminek pro fadné vySetieni pficin pracovnich
urazi a nemoci zpovoldni ve firmé a za realizaci napravnych opatfeni. Opravnény
zaméstnanec Vv personalistice odpovidd za piefazeni zaméstnance na jiné pracovisté
v souvislosti se vznikem nemoci z povolani nebo ohrozenim nemoci z povolani, za

zpracovani podkladi o vysi uslé mzdy za pracovni uraz a nemoc z povolani zaméstnance.
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Predseda vySetfovaci komise ma pravomoc rozhodnout o zptisobu vedeni vysetfovani a
vyzéadat si v pripad¢ potfeby ucast dalSich odbornikii, ma povinnost informovat o ustaveni
komise zastupce odborového orgdnu a pfizvat jej k GcCasti na jednani komise, odpovida za
fadné vysSetieni pfi¢in pracovniho urazu, sepsani zpravy o Setfeni pfiCin pracovniho Urazu a
jeji ptedlozeni k projednani.

Vsichni vedouci zaméstnanci odpovidaji za vySetieni pti¢in drobnych pracovnich urazi a
stanoveni opatfeni proti opakovani podobnych urazl, dale odpovidaji za evidenci vSech
pracovnich urazii (vSech drobnych poranéni bez pracovni neschopnosti v knize urazi).
Vedouci zaméstnanci jsou povinni neprodlené ptizvat k Setfeni pracovniho urazu zastupce
odborové organizace nebo zastupce zaméstnancli. Odpovidaji za zajisténi mista pracovniho
urazu do doby zdokumentovani. Daéle odpovidaji za oznameni pracovniho urazu
koordinatorovi BOZP a v piipad¢ jeho nepfitomnosti sménovému inzenyrovi. Odpovidaji za
informovani rodiny zaméstnance, jemuz se stal uraz, o jeho pfipadné hospitalizaci. Maji
odpovédnost za ptredani jednoho vyhotoveni zdznamu o Urazu postizenému a v piipadé
smrtelné¢ho Urazu jeho rodinnym piislusnikiim. Ozndmeni o smrtelném uraze rodiné provadi

pfimy nebo vyssi vedouci.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni odstrafiovat nebo se podilet na odstraiovani pficin
pracovnich Urazii a na odstranovani takovych pracovnich podminek, které vyvolavaji

ohroZeni nemoci z povolani, vyuzivaji kontrolni ¢innosti k prevenci Grazi.

HlaSeni pracovnich urazi a poskytnuti prvni pomoci

Jakykoliv pracovni uraz musi zaméstnanec bezprosttedné po vzniku ohlasit nadfizenému,
popiipadé¢ musi uraz nahléasit svédek udalosti nebo ten, kdo prvni poskytl prvni pomoc ¢i
osoba, kterd se o Urazu dozvéde€la, pokud toto neni vzhledem k zdvaznosti svého poranéni
schopen nahlasit sam zaméstnanec. Kazdy takto ohlaSeny pracovni traz (i Uraz bez pracovni
neschopnosti) je povinen nadfizeny zaevidovat v knize Urazl. Kniha urazi musi obsahovat
vSechny udaje potfebné k ptipadnému pozd€jSimu sepsdni zdznamu o Urazu, tj. jméno a
pfijmeni zranéného zaméstnance, datum a hodinu trazu, misto Urazu, urazovy d¢j, pocet
zranénych osob, rozsah zranéni, zdroj Grazu a podle moznosti i pfi¢inu Grazu a jména
ptipadnych svédkd. Kniha trazi ma ve firmé XYZ elektronickou podobu. Nadiizeni

zaméstnanci uvedou pfijatd opatfeni proti opakovani udalosti.
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Neohlaseni nebo pozdni nahlaSeni pracovniho trazu je povazovano za neplnéni pracovnich

povinnosti.

Pracovisté jsou vybavena lékarnickami s prostfedky prvni pomoci na mistech viditelnych a
voln¢ dostupnych, co nejblize mistu, kde by na zékladé¢ vyhodnoceni rizik mohlo nejspise
dojit k urazu. V tivahu je tfeba brat i pocet zaméstnancli na pfislusném pracovisti a rizika,
ktera v ptipad€, ze vznikne uraz, rychlou nebo specidlni prvni pomoc vyzaduji. Zejména je
vhodné je umistovat v provoznich objektech. Lékarnicky jsou vybaveny v rozsahu
dohodnutém s pfisluSnym zafizenim poskytujicim pracovnélékaiské sluzby. Seznam
Iékarni¢ek ve firmé a zaméstnaci zodpovédnych za jejich dopliovani a obsah je uveden
V traumatologickém planu firmy.

Setieni pFitin tirazi

Po ohlaSeni pracovniho Urazu musi byt zjiSténa pficina, pficinné souvislosti a dalsi
okolnosti vzniku pracovniho razu a u pracovnich urazt s pracovni neschopnosti delsi nez tfi
kalendarni dny, u smrtelnych trazi musi byt sepsan o vysledku Setfeni nejpozdé€ji do péti
pracovnich dnil po ohlaSeni Uirazu zdznam o Urazu. Pfimy nadfizeny zaméstnanec postiZzené¢ho
provadi zjiStovani pficin a sepsani zdznamu o Urazu. Ddle je povinen ucinit opatfeni, kterymi
se zabrani dal§imu moznému ohroZeni zivota a zdravi zaméstnanct a opakovani podobnych
urazii. Do vysetieni pfi¢in Grazu nebo do pfichodu vysetfovaci komise musi byt zajisténo
misto Urazu tak, aby ziistalo v plivodnim stavu a musi byt zabranéno vstupu dalSich osob na
pracovisté. Zmény stavu na misté urazu jsou mozné pouze tehdy, pokud jde o zachranu
postizenych osob, zajisténi pracovisté nebo pokud to vyzaduje bezpecnost provozu. Pied
zménou stavu je nutné pivodni stav zdokumentovat. Ten zaméstnananec, ktery dal souhlas
nebo pokyn k provedeni zmén proti pivodnimu stavu odpovida za pofizeni dokumentace.
Nadfizeny zaméstnanec postizeného zajisti provedeni zkouSky na alkohol u zranéného,
pokud to jeho zdravotni stav dovoli. Nadfizeny nebo vySetfovaci komise stanovi okruh
spolupracovnikii postizeného, u kterych je také provedena zkouska na alkohol. Déle musi
vyslechnout zranéného a nechat ho podepsat vypoveéd’, pokud to neni mozné, zajistit vypoveéd
pozd¢ji. Postizeny uvede svoje vyjadieni, az bude schopen, do zdznamu o trazu — hlaseni
zmén. Dale musi vyslechnout svédky a nechat je podepsat vypovéd'. Je povinen ohledat misto
urazu a zjistit stav pracoviste, lokalizovat zdroj urazu a tento zdroj vyloucit. K Setfeni tirazu je
povinen piizvat zastupce odborové organizace nebo zastupce zaméstnancti a podle potieby

pfizvat k Setfeni koordinatora BOZP.
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Setfeni pii¢in smrtelnych trazl, Grazti vyzadujicich hospitalizaci a trazi elektrickym
proudem provadi komise ve slozeni pfedseda — vedouci odboru podpora a sluzby, ¢lenové —
koordinator BOZP, zastupce vedeni fimy, vyss§i nadiizeny postizeného a zastupce odborové
organizace. Clenem komise nemtize byt pfimy nadfizeny postizeného zaméstnance, mize byt
pouze vyslechnut jako svédek. VSichni zaméstnanci jsou povinni pii vySetfovani trazu
poskytnout vysetfovaci komisi uplné a pravdivé informace a poskytnout potiebné podklady.
K vysetfovani pficin Grazu muze predseda komise pfizvat dal§i odborniky, napt. revizniho
technika, dalsi vedouci zaméstnance apod. Vysledky Setieni pfiCin urazu vysetfovaci komise
zpracuje jeji predseda do zpravy o Setfeni pticin urazu. Tato zprava je predlozena k vyjadieni

generalnimu fediteli a pfedlozena k projednani v poradé vedeni.

5.3.5 Osobni ochranné pracovni prostiedky

Dalsim dokumentem je metodika OOPP, myci, Cistici a desinfekéni prosttedky, ochranné
napoje, ve které jsou stanoveny odpovédnosti, povinnosti a pravomoci tykajici se téchto
prostiedkii, vybér a poskytovani OOPP, jejich pouZiti, vyfazovani, poskytovani mycich,

Cisticich a dezinfek¢nich prostfedkil a ochrannych napojt.

Za nakup a vcasnou distribuci pozadovanych OOPP, mycich, ¢isticich a desinfekénich
prostiedkli ma odpovédnost odbor nakup. VSichni vedouci zaméstnanci odpovidaji za
vybaveni podfizenych zaméstnancii t€émito prostiedky, za planovéani finan¢nich prostfedkd na
zajiSténi téchto prostredkl. Déle odpovidaji za spravné hospodateni s OOPP ve svém ttvaru,
za vedeni evidence vydanych OOPP podfizenym zaméstnanciim a za jejich prokazatelné
seznameni se zpusobem pouzivani poskytnutych OOPP. Jsou povinni vyhodnocovat rizika
pro poskytovani OOPP a kontrolovat jejich pouzivani a zachdzeni s nimi. Pfi vzniku novych
pracovnich podminek nebo technologii navrhovat zafazeni novych OOPP do seznamu

poskytovanych OOPP. Déle musi posuzovat opravnénost naroku zaméstnance na novy OOPP.

VSsichni zaméstnanci maji povinnost pouzivat pridélené OOPP ve vazbé na provadénou
¢innost a hrozici rizika, kontrolovat jejich stav a funkcnost, provadét jejich béznou udrzbu a
chranit je pred poskozenim a maji také povinnost pozadovat jejich vyménu, pokud se stanou

nefunkéni, u svého nadfizeného.

Firma na zéklad¢ vyhodnoceni rizik poskytuje ochranné odévy, ochrannou obuv, ochranné
bryle, obli¢ejové stity, svarecské kukly, chranice sluchu, ochranné rukavice, ochranné pfilby,

ochranné masky, respiratory, dychaci pfistroje, ochranné prostiedky pro prace ve vyskach. O
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poctu a druzich OOPP pfidélenych zaméstnanci rozhoduje piimy nadiizeny zaméstnance na
zakladé posouzeni Skodlivych vlivii na zameéstnance. Puasobeni Skodlivych vlivi na
zamé&stnance se posuzuje zejména z hlediska vykonavané profese, ¢innosti a objektu. Firma
ma vytvoien seznam poskytovanych OOP podle prostiedi a ¢innosti. Z tohoto seznamu jsou

zde vybrany nasledujici tfi ¢innosti.

Pti praci ve vySce jsou zaméstnanci pridéleny tyto OOPP: ptilba ochrannd, bezpecnostni
postroj, bezpecnostni lano, zkracovac lana, bezpecnostni brzda, pfipravky na vytahovani a
spousténi vcetn¢ pfisluSenstvi, samonavijeci kladka, pifipradné dalSi potifebné prvky pro
zajiSténi pfi praci ve vysce.

Pro praci v prostiedi s nebezpe¢im popaleni jsou poskytovany tyto OOPP: pracovni odév
s nehotlavou upravou, ptip. proti teplu, rukavice proti teplu a ohni, ochranny §tit, pracovni

obuv.

Pro praci na elektrickém zafizeni pod napétim a v blizkosti napéti jsou poskytovany tyto
OOPP: ochranna prilba dielektricka, obli¢ejovy stit, rukavice dielektrické, obuv pracovni (bez
kovovych prvki), dielektricka obuv (dielektricky koberec), odév pracovni bez vodivych

soucasti.

5.4 Analyza arazovosti a vlivu provedenych Skoleni BOZP na pocet

pracovnich urazu

V této kapitole je provedena analyza Girazovosti v podniku a vlivu skoleni BOZP na pocet
pracovnich trazii. Pro analyzu jsou pouzity udaje z let 2006-2016. Tabulka ¢. 6 sudaji o
poCtu pracovnich urazti S pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny zuvedeného obdobi,
prumérného poctu pracovnikii a po¢tu proskolenych osob z oblasti BOZP je podkladem pro
vytvofeni grafli a regresni analyzy. V tabulce jsou pro lepsi porovnani jednotlivych let
piepoéteny poéty pracovnich tirazii na 100 proskolenych zaméstnancii v BOZP. Udaje o podtu
urazil jsou nejdiive porovnany s poctem proskolenych osob ve stejném roce, dalSi porovnani
poctu uraza je s poctem osob proskolenych v roce predchéazejicim a posledni je porovnani
poctu urazli s poctem osob proSkolenych pfed dvéma roky. Toto porovnani je predevSim

z diivodu, Ze po Skoleni BOZP se mlze projevit zména v poctu Urazil az s ur€itym zpozdénim.
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Tabulka 6: Po¢ty zaméstnancu, pro§kolenych zaméstnancti a pracovnich uraza v letech 2006-2016 ve firmé

XYZ
Rok | Pramérny Pocet Pocet Pocet trazti Pocet trazti Pocet urazt Pocet urazt
pocet proskolenych | pracovnich na 100 na 100 na 100 na 100
zaméstnancll | zaméstnanci | urazu S prac. | proSkolenych | proskolenych | proSkolenych | zaméstnanct
neschopnosti | zaméstnanci | zaméstnanci | zaméstnanci
delsi nez 3 v daném roce | po roce po dvou
dny letech
2006 329 153 0 0 0
2007 317 169 2 1,1834 1,3072 0,6309
2008 258 146 1 0,6849 0,5917 0,6536 0,3876
2009 261 105 0 0 0 0 0
2010 230 161 1 0,6211 0,9524 0,6849 0,4348
2011 228 97 1 1,0309 0,6211 0,9524 0,4386
2012 227 135 0 0 0 0 0
2013 240 127 1 0,7874 0,7407 1,0309 0,4237
2014 277 175 4 2,2857 3,1496 2,9630 1,4440
2015 295 94 0 0 0 0 0
2016 308 185 0 0 0 0 0

Zdroj: viastni zpracovani

Graf na obrazku ¢. 6 porovnava primérny pocet zaméstnancti a pocet pracovnich trazi
Vv letech 2006 az 2016. V roce 2006 byl nejvyssi primérny pocet zaméstnanci za toto obdobi,
a to v primérném poctu 329 zaméstnanct, poté nasleduje pokles az k nejniz§imu poctu v roce
2012, kdy mél podnik primérny pocet zaméstnanci 227. Od této doby se opét pocet
zamé&stnancll mirné zvySuje az k poslednimu daji v roce 2016, kdy ma podnik primérny
pocet 308 zaméstnanci. Toto zvySeni poctu zaméstnanci bylo piedevsim z divodu

probihajici rekonstrukce elektrarny a prevzeti zajisténi ¢innosti zauhlovani.
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Obrazek 6: Graf znazorfiujici pocet pracovnich urazti a zaméstnanct v letech 2006-2016

Zdroj: viastni zpracovani
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Graf na obrazku ¢. 7 porovnava pocet pracovnich trazii a po¢et proskolenych zaméstnanci
v BOZP v uvedeném obdobi. Nejvice pracovnich trazii za obdobi 2006-2016 bylo v roce

2014 a to 4 pracovni Urazy.
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Obrazek 7: Graf znazoriyjici pocet pracovnich tirazt a pocet proskolenych zaméstnanci v BOZP v letech

2006-2016

Zdroj: vilastni zpracovani

Graf na obrazku ¢. 8 ukazuje hodnoty z patého sloupecku tabulky ¢. 6. Tyto hodnoty jsou
vypocteny z poctu pracovnich Urazli za dany rok (naptiklad za rok 2016) a z poctu
proskolenych osob ve stejném roce (tedy také v roce 2016). Pomoci statistické metody
regresni analyzy je zjiStovan vztah mezi dvéma nebo vice proménnymi. Spolehlivost
regresniho modelu je vyjadiena koeficientem tésnosti R? , ktery miize nabyvat hodnot od nuly
do jedné. Cim blize k jedné, tim je regresni model vhodngjsi. Pokud je hodnota R? pii
porovnani s kritickou hodnotou zjisténou z tabulek vétsi, 1ze zavislost povazovat za statisticky

vyznamnou. [4]

Koeficient tésnosti R? na obrazku ¢&. 8 je nizky 0,0018, jedna se tedy o velmi slabou
zavislost. Pii porovnani hodnoty koeficientu té€snosti 0,0018 s kritickou hodnotou 0,363, ho

nelze hodnotit jako statisticky vyznamny.
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Obrazek 8: Graf znazoriujici pocet pracovnich trazti na 100 proskolenych zaméstnanct v daném roce

Zdroj: vilastni zpracovani

Graf na obrazku ¢. 9 ukazuje hodnoty z Sestého sloupecku tabulky ¢. 6. Tyto hodnoty jsou
vypocteny z poctu pracovnich Urazli za dany rok (naptiklad za rok 2016) a z poctu
proskolenych osob v piedchazejicim roce (tedy v roce 2015). Koeficient tésnosti R? je nizky
0,0007, jedna se tedy o velmi slabou zavislost. P¥i porovnani hodnoty koeficientu té€snosti

0,0007 s kritickou hodnotou 0,400, ho nelze hodnotit jako statisticky vyznamny.
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Obrazek 9: Graf znazornujici pocet pracovnich urazii na 100 proskolenych zaméstnanct po 1 roce
Zdroj: viastni zpracovani
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Graf na obrazku ¢. 10 ukazuje hodnoty ze sedmého sloupecku tabulky ¢. 6. Tyto hodnoty
jsou vypocteny z po¢tu pracovnich Urazli za dany rok (napiiklad za rok 2016) a z poctu
proskolenych osob dva roky pied tim (tedy v roce 2014). Koeficient tdsnosti R? je nizky
0,0094, jedna se také o velmi slabou zavislost. Pfi porovnani hodnoty koeficientu tésnosti

0,0094 s kritickou hodnotou 0,444, ho nelze hodnotit jako statisticky vyznamny.

Pocet Urazl na 100 proskolenych zaméstnancl

po 2 letech
D
g 3,50
<
=
& 3,00 ®
=
I 2,50
S
= 2,00
Z 2,
4
2 1,50 y = 0,0337x + 0,2943
2 R? = 0,0094
& 1,00 ° ®
o
o ® [ )
~ 0,50
<0
2
E 0,00 ® ® ® ®
= 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ROKY 2008-2016

Obrazek 10: Graf znazornujici pocet pracovnich tirazi na 100 proskolenych zaméstnancu po 2 letech

Zdroj: vilastni zpracovani

Nepodatilo se prokdzat zavislost mezi poftem pracovnich urazii a poctem proskolenych
zaméstnanci v BOZP. Presto je tfeba klast diraz Skoleni. Zaméstnavatel mé stanovenu
povinnost zajistit Skoleni BOZP pro zaméstnance pii nastupu do zaméstnani a potom podle

stanovenych period. Zaméstnanec ma stanovenu povinnost zucastnit se Skoleni BOZP.

5.5 Hodnoceni a doporuceni

Spole¢nost XYZ ma dikladné zpracované vnitini dokumenty, které se tykaji problematiky
BOZP. Skutecnost, Ze celkové je problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci dobie
zpracovana, doklada opakované ud€leni certifikatu ,,Bezpecny podnik®. Spolecnost neustale
aktualizuje bezpecnostni ptedpisy a havarijni plany. Dlouhodob¢ je usilovano o minimalni
urazovost zameéstnancii piedev§im prevenci. Diiraz je kladen na vzdélavani a udrzbu. Ve

vnitinich dokumentech jsou pfesné stanoveny pravomoci, povinnosti a odpovédnosti tykajici
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se BOZP. Je stanoveno, kdo zajistuje Skoleni, je stanoven rozsah a obsah Skoleni. Je
provedeno hodnoceni rizik pro vSechna pracovisté¢ a pro vSechny prace, které zaméstnanci

vykonavaji.

Pro jednotlivé Cinnosti zaméstnancii ma firma pfesn¢ urceny osobni ochranné pracovni
prostiedky, které musi zaméstnanci pouzivat. Pouzivani téchto OOPP je pravidelné

kontrolovano.

Velké mnozstvi predpist miize byt vSak pro zameéstnance nepiehledné. Lze doporudit
jejich revizi a zptehlednéni. Je nutné dukladné seznamit zaméstnance se vSemi piedpisy

béhem S$koleni BOZP.

V letech 2015 a 2016 byl pocet pracovnich trazi s pracovni neschopnosti del§i nez 3 dny
nulovy. Pravé diraz na Skoleni ve firm& miize pomoci i nadale udrzet pocet téchto urazi na
nule. Poc¢et pracovnich urazii bez pracovni neschopnosti nebo s pracovni neschopnosti do
trech dni, které jsou uvedeny v knize urazt firmy XYZ, se pohybuje okolo 10 nahlasenych
ptipadt ro¢né. Jednd se pfedevSim o riznd uklouznuti, podvrknuti a narazeni, proto by mél
byt pii Skoleni BOZP kladen diiraz na opatrnost pii chlizi a pouZivani pfidélené pracovni
obuvi. Je tieba zajistit drzbu vSech povrchi ve firmé, kde by mohlo dojit k uklouznuti.
V zimnim obdobi se jedna predevsim o udrzbu komunikaci v arealu firmy, kde by mohlo dojit

k uklouznuti na zledovatélé plose.

Provedenou analyzou se neprokazal vliv provedenych Skoleni BOZP na pocet pracovni
urazl. Firma neustdle klade diraz na Skoleni BOZP, ovéfovanim znalosti po provedenych
Skolenich a nastavenim kritéria Gispé$nosti muze kladné ovlivnit vnimani zaméstnancti béhem

téchto Skoleni.

V knize urazu jsou uvedena také piijata ¢i navrzend opatfeni, ktera jsou stanovena pro
odstranéni pficin uvedeného pracovniho urazu. Realizaci téchto opatfeni jsou povéieni
odpovédni pracovnici. Tato opatieni je nutné realizovat v nejkrat§Sim mozném terminu, aby

nedoslo k dal§imu pracovnimu trazl ze stejnych pticin.
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Zavér

Nedostatecnd uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve firmach mize mit pro
zaméstnance fatlni nasledky. Poet smrtelnych trazti v CR je stale vysoky. Dikladné
proskoleni zaméstnancti v BOZP a disledna kontrola zaméstnancii, zda dodrzuji vSechny
predpisy, by mohla vést ke snizeni poctu pracovnich urazt. Dulezité je seznameni vSech

zameéstnanct s riziky vyskytujicimi se na pracovisti.

V teoretické casti byly obecné popsany principy BOZP, zakladni legislativa tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v Ceské republice, zakladni pojmy tykajici se BOZP.
Praveé legislativa je pro zaméstnavatele nepiehlednd. Pochopit a tim padem mit moznost
dodrzovat velké mnozstvi pravnich piedpisi v CR tykajicich se BOZP je pro zaméstnavatelé
naro¢né. Pomoci zaméstnavatelim v této problematice miize néktery ze systémovych piistupi
k BOZP. Nové systémové pristupy k BOZP jsou popsany ve teti kapitole. Diky zavedeni
téchto systémovych piistupti miize firma dosahnout lepsi urovné BOZP. Ctvrta kapitola je

zameérena na urazovost v CR.

V praktické ¢asti je hodnocena Groven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve vybraném

podniku. Firma ma bezpe¢nost prace kazdy rok fazenu z hlediska priorit na nejvyssi stupen.

Zatizeni ve firm¢ prochdzi velkou rekonstrukci i ztohoto diivodu doslo ke zhorSeni
ekonomickych ukazateld. 1 pii narocnosti této rekonstrukce se podafilo pocet trazl
s pracovni neschopnosti del$i nez tii dny udrzet na nule, coz také svéd¢i o dobré tirovni BOZP
ve firm¢. Firma i1 pfi této probihajici rekonstrukci ziskala v roce 2016 opétovné certifikat
programu ,,Bezpecny podnik*. Je to dikazem dodrZzovani vSech pozadavki stanovenych timto
programem. Béhem rekonstrukce je kontrolovano i1 dodrzovani vSech bezpecnostnich

predpisi u firem provadéjicich tuto rekonstrukei.

Cil teoretické casti této prace, obecny popis principi bezpecnosti prace a popis
zakladnich pojmii tykajicich se bezpec¢nosti prace, byl naplnén Vv prvni az ctvrté
kapitole.

Cil praktické c¢asti této prace, popis vybraného podniku a hodnoceni trovné
bezpecnosti prace v tomto podniku s vyvozenim zavéria a doporuceni, byl naplnén v paté

kapitole.
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