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UvVOD

Tématem této bakalarské prace je posouzeni bezpe€nosti a ochrany zdravi v podniku
XIX s.r.0. Kazda spole¢nost v dnesni dobé musi zajistit, aby se zaméstnanci v praci citili
bezpecné a také na pracovisté chodili radi. Z tohoto diivodu se management kazdé spolecnosti
snazi mit nejen kvalitni ekonomické vysledky, ale také solidni pracovni podminky pro tyto
své zaméstnance, aby mohli zamezit vzniku pracovnich trazl, nemoci z povolani, Skodach
na majetku a dalSich problému, souvisejicich pravé s bezpe¢nosti prace. Bezpecnost jako
takova je zahrnuta jiz v listin€ zakladnich prav a svobod a déle potom také v Ceské legislativé.
Vykon prace souvisi také s urcitymi riziky, kterd jsou pfitomna vSude okolo nds. Nékteré
¢innosti se zdaji byt zcela bezrizikové, ale nikdy tomu tak nemusi byt. Mozna je to i z toho
davodu, Ze v dnesni dob¢ lid¢ Ziji ve spéchu, ve stresu a v nékterych ptipadech lze mluvit také

0 neopatrnosti nebo i nepozornosti.

V prvni ¢asti se bude tato prace hned na zacatku zabyvat zékladnimi pojmy, které souviseji
S bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci. V dalsi kapitole bude rozebrano, co si lze vlastné
pod pojmem bezpe€nost prace predstavit. Nasledovat bude popis systému managementu
bezpecnosti prace. Zde bude uvedeno néco o principech tohoto systému, co je to politika BOZP
nebo jak se planuje feSeni otazky bezpecnosti prace. V kapitole planovani se podivame hloubéji
na to, jak lze identifikovat rizika a hrozby v podniku, budou zde také uvedeny metody
vyhodnoceni rizik nebo naptiklad cile a programy, které si kazda organizace stanovi. Déle bude
prace posuzovat zavedeni a provoz, ve kterém se bude feSit komunikace v urcité spolecnosti
nebo dokumentace, tykajici se BOZP. Potom bude obecné popsano, jak probiha kontrola tohoto
systétmu. V této praci bude také uvedena legislativa, ktera se zabyva bezpeCnosti prace.
Na zaveér této obecné cCasti se bude tato prace zabyvat povinnostmi, které musi plnit

zameéstnavatel, ale také zam¢&stnanec.

Druha ¢ast se bude zabyvat analyzou bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ve spole¢nosti
XIX s.r.o. Price se zaméfi na analyzu dokumentace, ktera se tyka lékatskych prohlidek
a zdravotni zpisobilosti zaméstnancli této firmy, dale analyzu pracovnich urazli a také
naptiklad na to, co zplsobilo tyto Grazy. V neposledni fad¢ se zaméti na to, jak probihd v této
organizaci Skoleni bezpec¢nosti prace a poZarni ochrany. Dalsi bod této prace se bude orientovat
na rozdavani a evidenci osobnich ochrannych pracovnich pomtcek ve firm¢ XIX s.r.o.

a na zaver této ¢asti budou ukdzana nektera rizika, kterd byla nalezena v této spolecnosti a jaka

byla zajiSténa bezpecnostni opatieni proti vzniku nehod. Na konci této prace bude posouzeni
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bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci ve firmeé XIX s.r.o. a také doporuceni pro zlepseni stavu

bezpec¢nosti v tomto podniku.

V prvni Casti této prace, kterou Ize nazvat obecnou ¢asti, byla pouzita metoda rozboru
odborné literatury. Prakticka cast se zaklada na induktivnim posuzovani dokumentace, kterou
poskytl bezpecnostni technik spole¢nosti a také se jedna o rozhovory s jednatelem firmy,

bezpecnostnim technikem nebo zaméstnanci.

Cilem této prace je obecny popis problematiky bezpecnosti prace, legislativni stranky
a modernich pristupi K bezpe¢nosti prace. Dale posouzeni stavu bezpe¢nosti prace

ve vybraném podniku s vyvozenim hlavnich zavéri a doporudeni pro dalsi rozvoj.
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1 ZAKLADNI POJMY

Zakladni pojmy, které se zabyvaji bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci. BOZP ma jiz
dlouholetou tradici, ale terminologie, ktera se timto zaobira, neni jednotna. Legislativa,

az na vyjimky, se vykladanim pojmu nezabyva.

Bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci — mezivédni obor, ktery stanovuje souhrn opatieni
stanovenych legislativou a zaméstnavatelem, kterd maji za cil pfedchazet ohrozeni nebo

poskozeni zdravi na pracovisti. (14)

Ergonomie — mezioborova disciplina, ktera se zabyva vztahy mezi ¢lovékem a prosttedim, které
na cloveéka pusobi z hlediska vykonnostnich moznosti. Zahrnuje se zde biomechanika,

fyziologie prace a dalsi. (15)

Expozice — vystaveni lidského organismu puasobeni okolnich vlivi a doba pulsobeni

na organismus. Jedna se napiiklad o hluk, vibrace, prach a dalsi faktory. (5, s. 10)

Hodnoceni rizika — proces, pti kterém se uvazuje ptijatelnost rizika na zaklad¢ analyzy. Hodnoti

se riznymi metodami a postupy. (2, s. 47)

Nebezpeci — moznost potencidlniho vzniku poSkozeni nebo Gjmy na majetku nebo zdravi.
Existuje zde spousta Cinitell a zdrojii nebezpeci. Do nebezpeci 1ze zahrnout také nebezpecné

misto, kde mtze dojit k ijm¢é a také nebezpecna udalost. (5, s. 10)

Nehoda — nepfedvidana nebo nezadouci udalost, ktera ma bezpe¢nostni nasledky na ¢loveéka,
procesy nebo majetek. Nehod¢ predchazi neuvazené jednani a preruSuje vykonavani ¢innosti.
S timto pojmem souvisi pojem skoronehoda, coZ je nehoda, pfi které nedoslo k Gjmé na majetku

ani zdravi. (16)

NeZadouci udalost — udalost, pfi které doSlo k nehod¢é nebo k nehodé¢ mohlo dojit. Pojem

nezadouci udalost je spojovan se skoronehodami. (8, s. 17)

Ohrozeni — stav zplsobeny vlastnosti nebo schopnosti materialu, technického zatfizeni,
pracovnich metod nebo lidského faktoru, ktery vyvoldva nebezpeCi a zpisobuje Skody

na zivotech nebo majetku. (2, s. 62)
Opatieni — prostiedek, ktery modifikuje riziko a odstranuje nebezpeci. (5, s. 11)

Pracovisté — misto, kde se pracuje a zaméstnanci sem maji kdykoliv pfistup. (5, s. 11)
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Pracovni Graz — Uraz, pfi kterém dojde k poskozeni zdravi ¢i smrti zaméstnance pisobenim

zevnich vliva, pfi plnéni povinnosti nebo pro plnéni povinnosti. (17)

Prevence — opatieni, ktera maji za cil pfedchazet riziktim, minimalizovat je nebo je odstrafiovat.

Vyplyva z legislativy a dalSich piedpist, tykajicich se BOZP. (2, s. 64)

Riziko — pojem, ktery vyjadiuje vysledek s moznym nezadoucim stavem. MuzZe znamenat
nebezpedi vzniku Skody, hrozbu, poskozeni zdravi ¢i znieni. Je to urcitd mira nejistoty, které

jde ptedchazet kvalitnim fizenim. (18)

Rizikovy faktor - faktor fyzikalni, chemicky, biologicky, prach, fyzicka zatéz, psychicka nebo

zrakova zatéz a mikroklimatické podminky. (2, s. 71)

Zdroj rizika — ptivod nebezpeéného ¢initele. (3, s. 14)
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2 BEZPECNOST PRACE

V dnesni dobé€ jen velmi tézko hleddme organizaci, kterou by nezajimalo zdravi a kondice
svych zaméstnanct. Kazdy zaméstnavatel chce, aby bylo co nejvice minimalizovano riziko
zranéni, pracovniho trazu nebo nemoci na pracovisti. Jiz v listin€ zakladnich prav a svobod je
Cast, kterd udava, ze kazdy Clovék ma pravo na zivot. Déle se zde uvadi také, ze kazdy
zamé&stnanec ma pravo na uspokojivé pracovni podminky. Neni nutné se zde vSak odvolavat
pouze na legislativu, protoze bezpecnost prace je kromé nutnosti dodrzovani zakond a norem
také otazka cti. Dnes uz kazda organizace je zavisla na tom, jaké jméno ma na trhu. To znamena,
ze pokud by se rozneslo, ze dany zaméstnavatel nedodrzuje bezpecnostni pravidla, tak by

I ostatni s touto organizaci mohli ukongit spolupraci.

Bezpe¢nost prace nebo také bezpecnost a ochrana zdravi pii praci — zkratka BOZP lze
definovat jako mezidisciplinarni obor, ktery se zabyva dodrzovanim legislativou stanovenych

norem a pravidel. Ukolem bezpeénosti prace je predchazet poskozeni lidského zdravi. (9)

Dalsi vysvétleni lze prevzit znormy CSN OHSAS 18001:2008, ktera uvadi nasledujici
definici. ,,Bezpecnost a ochrana zdravi pri prdci jsou podminky a faktory, které ovliviiuji nebo
mohou ovliviiovat zdravi a bezpecnost zaméstnancii nebo jinych pracovnikii (véetné docasnych

pracovnikii a pracovnikii dodavatelii), navstévnikii nebo jinych osob na pracovisti. (6, s. 13)

Ochrana zaméstnancii se v poslednich letech stdle méni. Na zacatku 21. stoleti miizeme
mluvit o zméné v nahliZeni na bezpecnost prace. V tomto obdobi pievladal reaktivni ptistup.
To znamena, Ze se reagovalo aZ na vznikly problém. Naopak v dne$ni dobé& se dava predevsim

diiraz na prevenci a na sniZzovani rizika jiz na zacatku.

Pohled na bezpecnost prace je mirn¢ odlisny v kazdé organizaci. Mize zde jit o odlisny typ
vedeni organizace, dale mnozstvi financnich prostfedkii vynaloZzenych na BOZP, velikost
podniku, ale také mnoZstvi pracovnich sil a bezpec¢nost zavisi také na ptistupu k zabezpeceni
BOZP. Bezpecnost se odviji od moznosti mit vlastniho bezpec¢nostniho specialistu nebo vyuziti
outsourcingu. Nékteré podniky se snaZi co nejvice vyuzit pracovni sily, a proto n€kdy vymezuji
volnéji pracovni pozice. Timto se zaméstnanec stava flexibiln¢jSim, mlize pracovat na jiné
pozici nebo muze vykonavat praci na ¢astecny uvazek, ptipadné z domu. Mize to vSak mit

I negativni dusledky z divodu starnuti pracovni sily nebo rostouci psychické zatéze. (8, s. 10)
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3 SYSTEM MANAGEMENTU BEZPECNOSTI PRACE

Systém fizeni lze nazvat jako dil¢i ¢ast neboli subsystém celkového firemniho fizeni.
Pozadavky na tento subsystém jsou popsany v bodech 4.1 — 4.6 normativniho doporuéeni
OHSAS 18001. Tento systém definuje obecné pozadavky na vytvofeni a udrzeni systému
BOZP, aby dand organizace mohla tidit sva rizika. Pozadavky na tento systém jsou fizeny
pomoci politiky a cili. Systém BOZP lze zavést ve vSech typech organizaci bez ohledu
na velikost a typ. Na zacatku je doporuceno, aby byl dany podnik piezkouman nezavislou

firmou, ktera se orientuje v dané problematice BOZP. (1, s. 521)

Cilem je vytvoftit systém, ktery povede k minimalizaci rizik vii¢i zaméstnanciim a dal$im
zainteresovanym stranam, které mohou byt ohrozeny. Dal§im z cila je zavést systém, ktery lze
trvale udrzovat a stale zdokonalovat. Systém fizeni neni zaméten na vyrobky ani sluZby, ale
na lidi. V hlavnim pfipadé¢ jsou to zaméstnanci, brigadnici, dodavatelé, distributofi nebo také
zakaznici a organy statni spravy. Tento systém musi byt aplikovan na celou organizaci a nelze

z n¢j vyc¢lenit urcity usek organizace. (8, s. 20-21)

3.1 Principy systému

K tizeni organizace neodmyslitelné patii i zajisténi BOZP jako takové. K tomu, aby mohla
byt dobfe zavedena a fizena je potieba dodrzovat urcité principy. Vedouci zaméstnanci musi
vznikly traz, nahlaSenou nemoc z povolani nebo sniZzeni pohody na pracovisti brat jako
nedokonalost ve svém fizeni a to hlavné v pfipadé, Ze si zaméstnance zplisobil sdm dané zranéni
z diivodu Spatného pracovniho postupu. Danou situaci musi proSetfit a provést opatieni. MlzZe
se jednat napiiklad o nedlislednou kontrolu innosti zaméstnanct. Daéle je potieba, aby
se vSichni vedouci zaméstnanci na nizkych vedoucich pozicich podileli na vyhodnoceni
a vyhledavani rizik a informovali o vysledcich vSechny fadové zaméstnance a to nejen pii
Skolenich BOZP. Je také potieba, aby vedouci zaméstnanci pii piidélovani prace brali ohled
na upozornéni na mozna rizika. Toto opatieni je velmi dilezité, aby bylo srozumitelné i pro
vedouci zaméstnance a aby se nestalo rutinni zalezitosti. Kazd4 mimotadna udalost ma svoji
pri¢inu. At uz se jedna o zranéni nebo pracovni nepohodu, vzdy je potieba hledat pfic¢inu. Tyto
pfi¢iny by mély byt hledany uz pti hlaSeni, kdy ke zranéni nedoslo, ale mohlo dojit. Takovému
jevu se fik4 skoronehoda. Za kazdy ukol musi byt sjednana odpovédnost. Dale se musi tvofit
programy, které vychazi z podminek a mozZnosti zamé&stnavatele. Sestavuji se na zakladé
analyz, vyhodnoceni rizik a podminek ve firmé. Vedouci zaméstnanec musi byt profesional

ve svém oboru, ale také musi mit i dobré manazerské schopnosti. (3, S. 25)
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3.2 Obecné o systému

Zavedeni systému BOZP zavisi na vrcholném vedeni firmy. Management musi pevné stat
za svym rozhodnutim a musi se o dany systém starat. Nutné¢ je vycleniovani financ¢nich
prosttedkl, prib¢eh realizace, personalni feSeni. Téma bezpecnosti by se mélo pravidelné fesit

napiiklad na poradach a kazdy z ¢lenti by mél mit pravo do tohoto tématu piispét. (8, s. 21)

3.2.1 Politika BOZP
Tato ¢ast popisuje pozadavky, které musi dany podnik splnit pfi zavedeni politiky BOZP.

Tato politika se udava v delsim Casovém horizontu a plni 2 zékladni ulohy.

* Interni sdéleni — jsou zde uvedeny davody, pro¢ se vedeni rozhodlo vénovat
prostfedky na ochranu a zajisténi bezpecnosti. Jedna se o sdéleni uvnitf firmy.
» Externi sdéleni — udava, jak velkou pozornost vénovalo vedeni firmy lidem mimo

podnik. Mezi tyto lidi patfi naptiklad dodavatelé, obchodni partnefi nebo zakaznici.

Politika by m¢la dale odpovidat povaze a rozsahu rizik, které dana organizace ma, potom
obsahovat zavazek k prevenci, plnéni pozadavkl pravnich piedpisi a zlepSovani fizeni
organizace Vv oblasti BOZP. Dale by méla byt implementovana a udrZovana, piipadné

piezkoumavana.

Do politiky by m¢l byt zafazen 1 moralni kodex organizace. Systém fizeni BOZP by mél
posoudit ostatni politiky v organizaci a integrovat s ostatnimi. Mize se jednat naptiklad o jakost
nebo o zivotni prostiedi. Tento systém firma zvefejni na viditelném misté, piipadné
elektronicky pro externi subjekty. Interné¢ se miZe jednat napiiklad o nésténku nebo firemni

portal. (8, s. 22-23)

3.2.2 Planovani

Pod timto pojmem se v normé¢ OHSAS rozumi nékolik pozadavkl. Je to identifikace
nebezpeci, dale potom hodnoceni a fizeni rizik v BOZP. Nasleduji legislativni poZzadavky, které
se tykaji BOZP a potom stanoveni cili a programtt BOZP. Naptiklad fizeni rizik je kli¢ovym
pojmem, ktery se prolina celou normou OHSAS 18001 a je spjat se v§emi dalSimi prvky normy.

(8, s. 24)

3.2.2.1  Identifikace nebezpeci, posouzeni rizika a urceni zptisobu Fizeni
KaZzda organizace musi vytvofit, implementovat a v neposledni fadé také udrzovat postupy
pro prubéznou identifikaci nebezpec¢i. Dale také posoudit rizika a urcit zplisob nezbytného

fizeni. V tomto ohledu museji brat v potaz bézné a mimoiadné ¢innosti, potom ¢innosti osob,
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které na daném misté pracuji a také, které maji ptistup na pracovisté. Dale zvazit lidské chovani
a dalsi faktory. Jednim z bod je také identifikace nebezpeci, které vznikd mimo pracoviste, ale
ovlivituje zdravi a bezpecnost osob na pracovisti. Dalsi bod, ktery bychom neméli opomenout
Vv postupech pro identifikaci hrozby, je infrastruktura nebo vybaveni na pracovisti.
V neposledni fad¢ jsou to pozadavky pravnich ptfedpisi nebo ndvrh pracovist, procesil
a zafizeni. Metodika organizace by meéla byt zaméfena spiSe proaktivné nez reaktivné

a se spravnym nacasovanim. Vysledky identifikace nebezpe¢i musi byt vzdy v aktudlnim stavu.

Norma OHSAS upravuje zdkladni pozadavky pro fizeni rizik. Mezi tyto pozadavky patii
napiiklad posuzovani bézné ¢innosti, potom mimotadné ¢innosti nebo rizika jak pro dodavatele,
tak od dodavateli. Informace o fizeni rizik by méla byt pfedana navstévnikiim, piipadné
zakaznikim. Dale jsou to specifické informace pro zaméstnance a také nebezpeci, které
se vyskytuje v okoli pracovisté. Zmény v organizaci by mély byt zapsany do zmén Vv registru
rizik. Rizika vznikaji 1 u stroji a ostatniho vybaveni a je proto nutné zpracovat informace
0 téchto rizicich. Z dohledovych auditi byvaji nejéastéji zjistény problémy, ze v registru nejsou
feSeny mimotfadné ¢innosti nebo naptiklad, Ze opatfeni k minimalizaci rizik jsou formulovana
prilis obecné. Nékde neni jasné, pro koho jsou platna tato opatfeni. Hlavni zédsady, které

vyplyvaji Z normy pro fizeni rizik:

* do posuzovani rizik musi byt zahrnuto i nejvyssi vedeni — komise vybere vhodnou
variantu na minimalizaci rizika a vrcholové vedeni posoudi dané stanovisko a dokument
podepise,

* hlavni cil je neustalé uptesnovani informaci, které se tykaji oblasti fizeni rizik,

* sniZeni rizika je provadéno pomoci opatfeni a cilem je zjistit, zda se riziko snizuje.

(6, s. 21-24)

Jak jiz bylo zminéno vySe, v organizaci by mél byt zaveden tzv. registr rizik BOZP. Je to
dokument, ktery méa dvé& casti. Prvni ¢ast popisuje postupy identifikace a vyhodnocovani
nebezpeci. Dale osoby, které jsou zodpovédné za Cinnosti. Druha ¢ast obsahuje piehled

nebezpecnych Cinnosti.

Analyza rizik je preventivni Cinnost a méla by byt v organizaci predevsim jako reakce
na legislativu. Analyzu provadi odborné€ zptisobila osoba a tyka se redlnych 1 hypotetickych
situaci, které mohou nastat. Pro posouzeni se pouziva spousta metod. Konkrétni metody
se odviji od stanovenych cilli, charakteristiky organizace nebo data o jiz prob&hlych udéalostech.

Analyza probihd pravidelné€ a odviji se napiiklad od zavedeni nového stroje, zavedeni nové
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legislativy nebo nehod, které se odehraly. Smyslem postupu analyzy rizik je tedy ziskat piehled

o rizicich v celém prostiedi organizace. (8, s. 28-29)

= Krokem ¢islo 1 by méla byt definice a identifikace vSech mist na pracovisti, kde mohou
vznikat rizika. Musime zahrnout veskeré technologie, stroje a také zaméstnance, ktefi
se na daném pracovisti pohybuji. Do hodnoceni zahrnujeme provozni prostory, ale také
podpturné jako jsou sklady, Satny, umyvarny nebo jidelni prostory. Nasledn¢ vznikne
seznam popisu prostoru a ¢innosti, které se zde vykonavaji.

= Krokem ¢&islo 2 je vyhledavani nebezpeci. Tento krok spociva v pfifazeni moznych
nebezpe¢i k danému mistu. Tento krok byva zalozen na pozorovani pracovisté,
identifikaci ukoli, které se provadi na tomto pracovisti, ddle potom posouzeni téchto
ukoll, nasledné pozorovani prace a na zavér posouzeni dal§i faktorii, jako jsou
psychologické nebo tfeba socialni a fyzické. K vyhledavani rizik jde pouzit velkou skalu
zdroju. Pres pocitacové databéaze, které jiz maji nékterd rizika zakomponovana, tak
naptiklad ze zkuSenosti zaméstnanci nebo ze statistik vysledkt Setfeni. V tomto kroku
neexistuji 2 shodnd pracovisté. I kdyzZ jsou pracovisté, na kterych probiha identicka
prace, tak rizika jsou vzdycky jind. Vyhleddvani probihd, jak na pevnych
pracovistich — tzn. pracovisté, na kterém se déla stejna prace, tak na pohyblivych
pracovistich a to napiiklad na staveni$tich. Je nutné piihlizet napiiklad i k sezonnosti
prace nebo dal$im podminkam. (5, s. 19-27)

» Krokem ¢islo 3 je stanoveni miry rizika. Mira rizika je ddna sou¢inem hodnot zavaZznosti
nebo také rozsahu Skody a pravdépodobnosti vzniku udalosti. Mira zavaznosti je Cisté
v kompetenci organizace, jakou miru zvoli. Méla by vsak brat v potaz faktory, jako jsou
napiiklad mira zranéni — tzn. stfedni té¢Zké nebo smrtelné nebo naptiklad, jak velké
mnozstvi lidi je ohrozeno nebo finan¢ni ztraty. Rozsah nasledkt zanedbatelny, maly,
sttedni, kriticky nebo az katastrofalni, ktery zahrnuje smrt nebo dopad havarie, ktera
ohrozuje 1 okoli firmy. Pravdépodobnost mliZze byt délena na pravdépodobny vznik
rizika, nepravdépodobny a velice pravdépodobny. (8, s. 33-34)

» Krokem ¢islo 4 je vyhodnoceni rizik, které by nemélo spocivat ani v nadhodnoceni nebo
podhodnoceni rizika. Pro vyhodnoceni existuje spousta metod. Kazdd metoda miize byt
pouzita na jiném Useku organizace. Metody si popiSeme niZe v této kapitole. Vysledkem
vyhodnoceni by potom mélo byt stanovisko, zda jde o riziko piijatelné, vyzadujici

zvySenou pozornost, o podstatné riziko nebo kritické. Jednim z bodi vyhodnoceni je
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I zjistitelnost rizika. To znamena, jestli je riziko vidét nebo je jinym smyslem zjistitelné.
(5, s.51-52; 8, s. 35-35)

Krokem ¢islo 5 je odstranéni nalezenych rizik. Je to jeden z hlavnich krokt G¢inné
prevence a dodrzovani legislativy. Cilem je Gpln¢€ odstranit nebo alespont minimalizovat
tak, aby nedosSlo k ohrozovani zaméstnanct. Riziko mizeme eliminovat naptiklad
zménou pracovniho postupu. Snazit se, aby se riziko nepiesouvalo dale. Nahradit riziko
mén¢ rizikovou moznosti. Mohou to byt naptiklad technologie, suroviny, stroje a dalsi.
Dalsim ptikladem odstranéni mtize byt napiiklad technické opatfeni, které muize
zahrnovat naptiklad kryty na stroje. V neposledni fadé to mohou byt administrativni
opatieni, jako jsou Skoleni, instrukce nebo znacky. Mohou to byt také pomiicky osobni
ochrany. (8, s. 37-38)

Krokem ¢islo 6 a zaroven zavéreénym krokem je kontrola ucinnosti piijatych opatieni.
Nikdy nelze ptijmout opatieni, bez toho aniz bychom jej nezkontrolovali, jestli funguje.
Kontrola se provadi v pravidelnych intervalech s ohledem na riziko a dalsi skutecnosti.
O provedenych opatfenich bychom méli informovat zaméstnance, ptipadné lidi, ktefi
se pohybuji na pracovisti. Méli bychom je dale poucit o ptipadnych existujicich rizicich.
Zakonik préace pfimo udava nasledujici povinnosti:

weznamit zameéstnance a prislusné odborové organy nebo zastupce pro oblast BOZP
S vysledkem vyhodnoceni rizik vcéetné prijatych bezpecnostnich opatieni ke sniZeni
Jjejich piisobeni na zdravi zaméstnanciu na pracovisti.

Zajistit kvalitni Skoleni, jak Fadovych, tak vedoucich pracovnikii o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisteni BOZP vcetné informaci o rizicich, kterd se tykaji jejich prace,
pracovisté a zajistit pravidelné ovérovani jejich znalosti.

O rizicich musi byt informovany i osoby, které nejsou primo zaméstnanci, ale pohybuji

se s vedomim zaméstnavatele na jeho pracovistich. “ (8, s. 40)

3.2.2.2  Metody vyhodnoceni rizik p¥i praci

Jak jiz je zminéno vySe, metod, kterymi se vyhodnocuji rizika pfi préaci je mnoho a je pouze

na rozhodnuti organizace, kterou metodu vyuzije. Prvni metoda, ktera mize byt, je metoda

BOMECH. Tato metoda se pouziva i pro vyhodnoceni i1 pro vyhledavani rizik. Tato metoda

hodnoti nalezena rizika podle ur€itych kritérii. N — nejpravdépodobnéjsi nasledek ohroZeni,

O — pocet soucasné ohrozenych osob, P — pravdépodobnost existence nebezpecného Cinitele,

E — doba, jak dlouho je ¢loveék v poli rizika, R — mozZnost obranné reakce, Z — naroky

na psychofyzické vlastnosti, K — naroky na bezpe¢nostni kvalifikaci, I — identifikovatelnost,
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D — Dynamicnost, V — citlivost Cinitele na vliv pracovniho prostfedi. Hodnotitel kazdému
kritériu dava pocet bodli 0-100. Nasledné se vypocitava koeficient nebezpecnosti a tim je

stanovena mira rizika a najde se doporuceni podle tabulky.

Tabulka 1 - Tabulka vyhodnoceni kritérii metody BOMECH

Pocet bodu Kategorie Doporuceni
Vice nez 200 bodu Katastrofalni Najit ithned feSeni
151 — 200 bodt Kriticka Reseni nalézt v blizké dobé
101 — 150 bodi Stedni Vyznamné riziko, nutno fesit
51 — 100 bodii Mezni Opatieni podle vyznamnosti
0 — 50 bodt Rusiva Malé¢ riziko

Zdroj: Upraveno podle (5)

Dalsi metoda je metoda JBM, ktera slouzi k vyhodnoceni jiz nalezenych rizik pomoci
nasledujicich kritérii. 1. Kritérium je pravdépodobnost nezddouciho nasledku (jak casto
se nezadouci jev vyskytuje). Dalsi kritérium ukazuje dobu, jak dlouho je zaméstnanec
nezadoucimu riziku vystaven. Nasleduje ochranna reakce a nésledky rizika. JBM je vyuzitelné
na mnoha typech pracovist’ od vyroby az po zdravotnictvi. K jednotlivym ¢initeliim se ptifazuji
nalezend rizika a nejhor$i predpokladané nasledky. Dale se k nim ptidd bodové hodnoceni
jednotlivych kritérii. Pravdépodobnost nasledku mtze byt napiiklad Casty vyskyt, ktery ma
hodnotu 10. Potom je to tfeba moznost, Ze se jesté nenaskytl, ale je vSak mozny — 0,5 bodu.
Na druhou stranu témé&f vylou€eny nasledek ma hodnotu pouze 0,1. Vyskyt rizika mize byt
stale, Casto, velmi zfidka a dal$i. Nasledky rizika mohou byt katastrofické, velmi zavazné,
zavazné nebo tieba zanedbatelné. Skoda je naslednd vyjadiena penézni Gastkou, ale nejedna
se o Skody na zafizeni nebo objektu, ale Skoda, kterd vznikla poskozenému. Vyndsobenim

pfislusnych hodnot se vyjadii mira rizika.

Tabulka 2 - Vyjadieni zavaznosti rizika metodou JBM

Mira rizika Zavaznost rizika
Vétsi nez 400 Nutno zastavit ¢innost
200 — 400 Vysoké riziko, okamzité feseni
70 — 200 Stfedni riziko, potfeba feSeni
20-70 Potieba zvySené opatrnosti
Mensi nez 20 Ptijatelné riziko

Zdroj: Upraveno podle (5)
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Ttreti metoda, ktera bude popsdna detailnéji, je metoda ZHA. Tato metoda se velmi Casto
vyskytuje v metodach pojistoven. Je zde dulezitd hloubka analyzy, a tudiz je potieba, aby
veskeré komponenty, které musi byt zkontrolovany, byly vzaty v uvahu. Rizika jsou zanasena
podle relativni Cetnosti a relativni velikosti nasledkti do katalogu rizik. Nasledky mohou byt
katastrofické nebo kritické, malé a také nevyznamné. Kategorie pravdépodobnosti je pies velmi
Casty az po nemozny. Velikosti nasledki a Cetnost vyskytu se zapisuje do tabulky A —F a 1 — 4.
Nasledn¢ se stanovi ¢ara piijatelnosti. Napravo od cary je nejveétsi riziko a musi se hned fesit.

Nasleduje prevence pro snizeni rizika. (5, s. 64-66)

Dalsi metody, které mohou byt vyuzity pro vyhledavani a vyhodnoceni rizik jsou naptiklad
analyza pomoci checklistii, analyza pfi¢in a nasledki, Metoda Delphi, bezpe¢nostni prohlidka,
prognézovani, ETA — analyza stromu udalosti, FTA — analyza stromu poruch nebo v neposledni

fadé¢ metoda HAZOP, ktera provadi rizikovou a operacni analyzu. (10)

3.2.2.3 pozadavky pravnich predpisi na BOZP
Cely systém managementu BOZP je oblast, ktera je upravena velkym mnoZstvim pravnich
i jinych pfedpist. Kazda organizace Si musi zajistit pfistup Kk legislativnim ptedpisum, které
sena ni vztahuji. Organizace musi zajistit, aby tyto pozadavky byly brany v tvahu
pfi implementaci a udrzovani systému managementu BOZP. Déle je nutné zdokumentovat
zasady pro fizeni pravnich a jinych predpisii do smérnic. Mlze jit také o pfistup k pravnim

a jinym predpistim pies softwarovou podporu, ddle CSN nebo piedpisy EU.

V §349 odst. 1 zakoniku prace jsou obsazeny pravni piedpisy k zajisténi BOZP, tykajici
se ochrany Zivota a zdravi, hygienické predpisy, dale protiepidemické piedpisy, technické
predpisy, dokumenty a normy, ptedpisy o pozarni ochran¢, dopravni ptedpisy, predpisy o praci
s hoflavymi latkami, chemickymi a jinymi latkami ohroZujici zdravi. V registru jinych piedpist
nejsou uvedeny pravidla pro nakladani s chemickymi latkami, navody, havarijni ani pozarni

predpisy.

Pokud by dozorové statni organy zjistily nedostatky v dodrZovani legislativnich a pravnich
prostiedkii mohlo by to mit velmi vazné disledky pro danou organizaci. Vedle zakonl
a vyhlasek upravujici BOZP je povinnost dodrzovat i dal$i ustanoveni a dokumenty. Mohou to
byt napiiklad kolauda¢ni rozhodnuti nebo tzemni rozhodnuti. Déle to mohou byt technické
normy, pozadavky obchodnich sdruzeni nebo vlastni zdvazky. Nékteré podniky maji registr

legislativy BOZP. V tomto registru dané organizace uvadi v§echny zakonné a jiné pozadavky,
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které jsou pro tuto organizaci zdvazné. Mimo tento registr musi organizace zajistit pfistup

K plnému znéni danych ptedpisu. (6, s. 40-42)

3.2.24  Cile a programy BOZP

Cile a programy jsou nastroje na zlepSovani BOZP v organizaci. V tomto ohledu je nutné,
aby organizace vytvortila a udrzovala dokumentované cile pro ptislusné funkce a urovné. Cile
BOZP museji napiiklad pfedchazet zranénim nebo nemocem, a tudiz vedou ke zlep$eni profilu
dané spolecnosti. Pro dané stanoveni cilii musi organizace brat v potaz legislativni stranku
pfedpisti, musi zde zahrnout nalezend rizika a pfi sestavovani cili musi brat ohled
I na technologické nebo tieba provozni pozadavky. Podle normativniho doporuceni se stanovuji
cile jednou ro¢né¢, ale mohou to byt také dlouhodobé cile naptiklad na 2 — 3 roky. Plnéni cili je

nad ramec legislativy a tudiz jejich plnéni vede ke zlepSeni nad tento rdmec. Konkretizace cila:

» Urceni méfitelnych cilovych hodnot (sniZeni nemocnosti).

* Provadéni vécnych opatfeni (zabezpeceni podlahy proti uklouznuti).

U obou ptipadt by se mél stanovit rozdil mezi pivodnim a cilovym stavem déle potom kdy

bude cil splnén a také zda jsou zahrnuty zmény v objemu vykont.

Programy jsou nastrojem pro dosazeni zadanych cilt. Je zde izka souvislost s témito cili
a programy tyto cile konkretizuji. Specifikuji aktivity, které vedou k dosazeni daného cile
v organizaci. Ur€uji zaméstnance, ktery je za aktivity odpovédny a potom také stanovuji
terminy, kdy budou aktivity splnény. V programu by mély byt zavedeny také finan¢ni zdroje,
ale 1 dalsi zdroje, které potfebujeme k realizaci aktivit. PInéni zadanych programti by mélo byt

vedenim schvalovano. (1, s. 528-529; 8, s. 43-44)

3.2.3 Zavedeni a provoz

Zavedeni syst¢tmu BOZP vétSinou nezasahuje do firemni struktury a musi plnit aspon
nekteré pozadavky. Vrcholové vedeni spolecnosti se musi aktivné zapojit do zajiSténi zdrojt,
které jsou nutné pro zavedeni a udrZeni systému managementu BOZP. PoZadavkem
pro zavedeni systému fizeni bezpec¢nosti prace je napiiklad dokumentovani tiloh, odpoveédnosti
a pravomoci zaméstnancli, provadéjicich ¢innosti, které ovliviiuji rizika. Definuji se Cinnosti
a procesy v podniku a v neposledni fad¢ je pozadavek na zvoleni osoby z nejvyssiho vedeni,
ktera se bude starat o cely systém managementu BOZP. Tato osoba se stara o udrzovani systému
fizeni v oblasti bezpecnosti prace, sdileni zprav s vrcholovym vedenim organizace, kvuli
zlepSovani a dalSimu vyvoji tohoto systému. Tato osoba dale koordinuje ¢innosti v systému
BOZP, uklada opatteni a ptipravuje také navrhy cila. (1, s. 529-531)
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3.23.1 Komunikace, spoluti¢ast a konzultace

Kazda organizace musi udrzovat vztah a komunikaci mezi zaméstnanci, riznymi irovnémi
podniku a také funkcemi organizace. Dulezitou soucasti je 1 komunikace se zékazniky,
smluvnimi partnery nebo navstévniky dané organizace. Komunikac¢ni aktivity jsou zahrnuty
I v zakoniku prace a udavaji o ¢em ma povinnost informovat zaméstnavatel zaméstnance
a opaéné. Uelem této komunikace je zaji§téni bezpeénosti na daném pracovisti. Podstatou této
interni komunikace je zajistit pro zaméstnance veskeré informace, potiebné pro bezpecné
vykonavani ¢innosti, dale informovat o zménach, cilech, planech a vysledcich a také zabezpecit
moznost zpétné vazby od zaméstnanci. U vétSich organizaci mize byt povéiena osoba, kterd
se této komunikaci nebo zpétné¢ vazbé bude veénovat. Tato osoba by zaroven zastupovala
organizaci v jednani s piislusnymi tfady, které se zabyvaji bezpecnosti prace nebo externimi

subjekty, které by se zajimali o bezpecnost prace v dané firmé.

Firma musi zajistit a dat prostor zaméstnanctim v ptipadé zapojeni do vyhledavani rizik,
posuzovani a pfipadné i fizeni danych rizik. Zaméstnanci mohou s vedenim konzultovat
ptipadné zmény v bezpe€nosti a musi byt informovani o jejich spoluucasti a také o tom, kdo je
zastupuje v otazkach BOZP. Zaméstnanci maji pravo se podilet na vySetfovani nehod v oblasti
BOZP. Tyto veskeré informace mohou byt preddvany napiiklad pomoci firemni nasténky,

intranetu nebo naptiklad e-mailu. (1, s. 530-531; 8, s. 56-58)

3.2.3.2  Dokumentace systému managementu BOZP
Do dokumentace musi byt zahrnuta politika a cile BOZP, dale potom popis rozsahu systému
managementu, popis hlavnich prvkd syst¢ému managementu bezpecnosti prace nebo odkaz
na souvisejici dokumenty véetné zdznamui. Potom to jsou dokumenty véetné zdznam urcené
jako nezbytné pro planovani fizeni v organizaci v oblasti BOZP. Dokumentace je tedy manual,
ktery uvadi prehled dokumentace, soupisy dokumentt, fidici seznamy nebo rejstiiky nebo také

pracovni postupy. (1, s. 531)

3.2.3.3  Rizeni dokumentace
Veskerda dokumentace, kterd se v organizaci zpracovava ohledné¢ BOZP musi byt fizena.
Rizeni téchto dokumentt musi byt v souladu s pozadavky pro dokumentaci. Dokumentace jako
takova je administrativné velmi narocnou zaleZzitosti a je spojena s celou fadou legislativy.
Dokumentace je jednim z hlavnich bodt, které jsou kontrolovany ze strany ufada prace nebo

inspektorati bezpecnosti prace. (1, s. 532)
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V praxi dokumentace znamené souhrn piedpist, které se tykaji bezpecnosti prace na daném
pracovisti. Dana dokumentace neni pro zZadny podnik stejna. V kazdém podniku existuji jina
rizika a jiné prostifedi a tudiz se musi tato dokumentace vytvaret pro kazdy podnik zvlast.
Zohlednuji se naptiklad konkrétni ¢innosti, rizika na pracovisti, podminky na pracovisti, dale
napiiklad organiza¢ni struktura nebo pracovni postupy. Hlavnim divodem, pro¢ se tato
dokumentace zpracovava je, Ze hlavni povinnosti zameéstnavatele musi zajistit bezpecnost svym
zaméestnancim na pracovisti. Bez této dokumentace bude pozdéji zaméstnavatel Spatné
dokazovat, ze zaméstnance dostatecné poucil a udélal vSe pro to, aby se nikomu nic nestalo.

Tato dokumentace musi obsahovat nasledujici dokumenty:

» Pracovni a organizacni fad,

» podnikové bezpecnostni piedpisy, provozni pravidla nebo pracovni postupy,
» uvelkych spolecnosti jsou to dale naptiklad kolektivni smlouvy,

= politika BOZP v dané organizaci, opravnéni na vykonavanou ¢innost,

» zdznamy bezpecnostnich provérek, zdznamy o rizicich,

» pracovni smlouvy a naplné prace zamé&stnancil,

» dokumenty o zdravotni zptisobilosti a odborné zpusobilosti zaméstnancti,
» zdznamy o Skoleni BOZP,

* seznamy osobnich ochrannych pomitcek a ptidélovani téchto prostiedki,
» knihy Urazl, traumatologicky plan, ddle vybaveni lékarnicky,

* havarijni plany a plany udrzby,

= technickd dokumentace ke strojiim,

* seznamy nebezpecnych latek a Skodlivin na pracovisti,

* projektové dokumentace,

» ziznamy o jmenovani osob zodpoveédnych za pouzivani stroji,

» revizni knihy a doklady o provadéni kontrol a prohlidek,

* technické dokumentace a dokumentace o provozu motorovych vozidel a vozikd.
(11; 12)

3.2.34  Rizeni provozu
Rizeni provozu je spojeno s managementem rizik a s fizenim jednotlivych innosti
v organizaci. Kazdy podnik musi udrzovat provozni nastroje fizeni, které jsou nezbytné
z ditvodu organizace jejich ¢innosti. Dale se zde mluvi o nastrojich fizeni pfi nakupovani zboZzi
a sluzeb a potom také o nastrojich, které se vztahuji na navstévniky nebo napiiklad smluvni

partnery a dodavatelé¢. Hlavnim bodem pro stanoveni opatfeni provozu jsou politika BOZP
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a také cile BOZP. Rizeni nezahrnuje pouze procesy hlavni ¢innosti, ale i ostatni. Jde napiiklad
o skladovani, ptepravu, nakladku, vykladku, pésovou piepravu nebo vyrobu tepla, pary,
rozvodu elektrické energie, Cisticek odpadnich vod a dalsi. Z podplrnych aktivit se mize jednat
o uklid, ostrahu, zavodni jidelny nebo odpadové hospodaristvi. Dale se mlze jednat o procesy
Vv pfipravé vyroby, zkuSebnach a laboratofich nebo na administrativnich mistech, jako jsou
uctarny, sekretariaty, personalni utvary nebo vyukové prostory. Mohou to byt také montézni
¢innosti nebo servisni ¢innosti jako jsou naptiklad zaru¢ni ¢innosti nebo i pozarucni. (8,

5. 67-68)

3.2.4 Kontrola systému

Kazda spolecnost musi pravidelné¢ kontrolovat svlij systém managementu BOZP. Musi
preméiovat a monitorovat svoje rizika. Zde jde o kvantitativni a kvalitativni méteni. K tomu
vSemu se monitoruje to, jak dand organizace dosahla svych cili. Je dulezité také zjistovat
efektivitu fizeni BOZP. Provadi se také reaktivni opatieni na to, co bylo v minulosti
zanedbavano a v dasledku toho vznikla nehoda nebo urcity incident. Jestlize je potifeba
na méteni pouzivat urcité predmeéty, tak v takovém piipadé je nutné udrzovat postupy
pro kalibraci a udrzbu takovych predmétt. Tato kontrola systému musi byt také v souladu
s pravnimi piedpisy. Cetnosti kontrol, které stanovuje zakon, se mohou ligit podle toho, o jakou
legislativu se jednd. Na zdvér musi firma udrZzovat zaznamy o takovychto kontrolach

a meéfenich.

Pokud je nalezen urcity problém, nastava vySetfovani incidentu nebo nehody. Tento postup
také firma udrZuje za ticelem stanoveni nedostatkit v BOZP, které mohou zplsobit nehodu nebo
prispét ke vzniku incidentu. Identifikuji se dale potfeby a ptilezitosti k napravnym opatienim
a také k preventivnim opatfenim. Vysetfovani musi byt zahajeno vcas, protoZze v piipadé, Ze
bude potfeba opatfeni, musi se realizovat podle postupl. Vysledky Setfeni se zapisi
do dokumentace. V tomto smyslu se da mluvit také o neshodach. Neshody jsou situace, kdy

nejsou splnény pozadavky v oblasti BOZP. Piiklady neshod mohou byt nasledujici:

= piekroceni limitd hluku,

* 7jiSténi, Ze zaméstnanci nenosi ochranné pracovni pomucky,

= pracovnik, ktery byl v nedavné dobé¢ piijat, stale nepodstoupil skoleni o BOZP,
= naregale je umisténo zbozi s vEétsi nez predepsanou vahou na regéle,

* pod bfemeny se pohybuji osoby, které nemaji ochranné pfilby,
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= v kancelafi se pouziva vari¢, u kterého neni mozné najit, kdy probé¢hla revize. (1,

s. 534-535)

Tyto a dalsi neshody musi byt napraveny. V nékterych ptipadech se miize jednat o dlouhou,
¢i finan¢né nakladnou népravu. I v tomto ohledu mé vSak zaméstnavatel povinnost zamezit
zranéni a tudiz musi alespon z ¢asti neshodu vyfresit, alespoit do té doby nez bude dostatek

financ¢nich prostiredki na jeji tipIlné odstranéni.

Jak ji bylo vySe zminéno, vSechny neshody a vySetfovani musi byt zdokumentovany.
S timto pojmem také souvisi fizeni zdznamt o vySetfovani a neshodach. Tyto zdznamy totiz
plni spoustu funkci. Je to napiiklad funkce informacni, kterd podava managementu o stavu
a vyvoji dané reality. Dale predstavuji materidly pro pfipadné analyzy nebo urceni pficin.
Materialy jsou jednim z dikazu, které vypovidaji o tom, ze byly dodrzeny veskeré predpisy
a doporuceni. Informace a zaznamy musi byt identifikovatelné tim, Ze maji naptiklad své &islo.
Dale museji byt Citelné a dohledatelné, protoze nékteré dokumenty se museji skladovat delsi
dobu. Je nutnosti, aby byly chranény pied zni¢enim, ztratou nebo znehodnocenim. Jako

ptiklady zdznamt v podniku mohou byt uvedeny naptiklad:

= Zpravy o provérkach BOZP,

» vysledky internich auditt,

= zpravy o revizich technickych zafizeni,

» zaznamy o Skoleni ohledné¢ BOZP — tzn.: vstupni, pravidelna Skoleni nebo pii zméné,
legislativy, technologii a také Skoleni pozarni ochrany,

» zaznamy o lékatskych prohlidkéach, doklady o zdravotni zptisobilosti zaméstnanct,

= zaznamy o kontrolach 1€karnicek, unikovych vychoda nebo hasicich prostredka,

» knihy zdvad a urazi,

»  zaznamy o pouzivani a rozdavani ochrannych osobnich pomicek. (8, s. 96-102)
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4 LEGISLATIVA TYKAJICI SE BOZP

Jak jiz bylo zminéno v nékterych kapitolach vyse, legislativa predstavuje v pojmu BOZP
velmi vyznamnou stranku. Dand legislativa a bezpe¢nost prace celkové prosla v uplynulych
letech fadou zmén. BOZP se musela ménit s pozadavky a vstupem CR do Evropské Unie.
Pravnich ptfedpisti na ochranu zdravi a bezpecnost prace je cca 80. Ostatnich piedpisu, které

doplnuji a uptesnuji je nékolik stovek. (3, s. 211)

Hlavni motiv, kterym se zabyva legislativa BOZP je riziko. Souvisi s tim preventivni
opatfeni a také identifikace a hodnoceni. Pravni ptfedpisy, které se zabyvaji bezpecnosti
a ochranou zdravi pii praci se déli na predpisy, které zajiStuji ochranu zdravi, predpisy
0 hygiené¢, protiepidemické predpisy, technické normy a ptedpisy, stavebni piedpisy, dopravni
ptedpisy, nasledné ptedpisy o pozarni ochrang, ptedpisy, které upravuji praci s hotlavymi
latkami, vybusninami, radioaktivnimi latkami, potom chemickymi latkami a zbranémi. V tomto
ohledu je vidét, ze se jednad o velkou skalu predpist, kterou BOZP zaujima. Je to cela fada

pravnich, poradnich a odbornych norem a piedpisu. (7, s. 34)

Nékteré predpisy jsou pfimo zaméfené na bezpecnost prace a u nékterych je to pouze ¢ast,
ktera tesi BOZP. Miize se zde jednat o jeden nebo vice paragrafi. Do téchto predpist dale
spadaji i predpisy, které zdanlivé nesouvisi pfimo s BOZP, ale je zde potieba je sem zaradit.

Jedna se napiiklad o zakon o ochrané osobnich tdaju. (3, s. 211-212; 7, s. 34-35)

Hlavnimi prvky pravniho systému jsou Ustava Ceské Republiky, zakony, natizeni vlady
a vyhlasky. Natizeni a vyhlasky jsou provadécimi pravnimi predpisy a nemohou tudiZ natizovat
a zakazovat. Dale je zde pojem norma. Ceska technicka norma neni obecné zavazna, ale miize
se zavaznou stat, pokud na ni odkazuje n¢jaky pravni ptedpis nebo pokud si zaméstnavatel
stanovi, Ze ji bude dodrzovat. Kli€ové pravni prameny, které upravuji stranku BOZP pochazi
z n¢kolika ministerstev. Celkovou oblast bezpecnosti prace upravuje Ministerstvo prace
a socidlnich véci. Oblast ochrany zdravi a hygienu prace upravuje Ministerstvo zdravotnictvi.
Zajisténi bezpenosti a pozarni ochrany zaji§tuje Ministerstvo vnitra CR. Ministerstvo
zivotniho prostfedi spravuje oblast tykajici se ekologie, Zivotniho prostfedi a nakladdani
s riznymi latkami. Na zavér je tu Ministerstvo pramyslu a obchodu CR, které ma na starosti
vyrobky a obchod. V minulosti se o stranku bezpecnosti zajimalo také Ministerstvo

informatiky. (13)
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4.1 Zakony

Hlavni legislativni prvky jsou: zékonik prace, zékon o ochran¢ vetejného zdravi a také
zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci. Mizeme zde

zahrnout také zakon o péci a zdravi lidu. Dal$i zakony vztahujici se k BOZP najdeme tyto:

= Zékon o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace,

= zakon o upravé nahrady za ztratu na vydelku po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé
pracovnim urazem nebo nemoci z povolanti,

= z4kon o technickych pozadavcich na vyrobky a o zmén¢ a doplnéni nékterych zakont,

= z4kon o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmén¢ a doplnéni nékterych dalSich
predpist,

= zakon o integrovaném zachranném systému,

= zédkon o ziskani odborné zpusobilosti Kk fizeni motorovych vozidel a o zménach
nekterych zakonil,

= 7zakon o ochrané ovzdusi,

» zakon o chemickych latkach a pripravcich,

= z4kon o inspekci prace,

» zédkon o Grazovém pojisténi zaméstnancu. (3, s. 211-215; 7, s. 72-73)

4.2 Vyhlasky
Vyhlések, které upravuji bezpecnost prace, je velké spousta. Jedna se o vyhlasky upravujici
bezpecnost, ale také hygienu nebo riziko epidemii. Dale jsou to také technické a technologické

vyhléasky. Jedna se o tyto vyhlasky:

» Vyhlaska, kterou se stanovi zakladni pozadavky K zajisténi bezpecnosti prace
a technickych zatizent,

= vyhlaska o kontrolach, revizich a zkouSkéach plynovych zatizeni,

» vyhlaSka, kterou se urcuji vyhrazena tlakova zafizeni a stanovi né&které podminky
K zajisténi bezpecnosti,

» vyhlaska o odborné zputisobilosti v elektrotechnice,

= vyhlaska, kterou se urcuji vyhrazena zdvihaci zafizeni,

» vyhlaSka, kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti
zamgstnavatell za Skodu pfi pracovnim uraze nebo nemoci z povolani,

= vyhlaska, kterou se stanovi podminky pozarnich dveii a koutotésnych dvefi,
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» vyhlaSka o stanoveni podminek pozarni bezpe€nosti a vykonu statniho pozarniho
dozoru,

= vyhlaska, kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakdzany téhotnym Zenam,
kojicim Zenam a matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym,

» vyhlaSka, kterou se provadéji nékterd ustanoveni zdkona o chemickych latkach
a chemickych piipravcich a o zméné nékterych zékond, tykajicich se klasifikace, baleni
a oznaCovani nebezpecnych chemickych latek a prostiedkii,

= vyhlaska o stanoveni zdravotni zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel, zdravotni
zpusobilost k fizeni motorovych vozidel s podminkou a nalezitosti Iékatrského potvrzeni
osvédCujicitho zdravotni divody, pro néz se za jizdy nelze na sedadle pfipoutat
bezpecnostnim pasem,

= vyhlaska o technickych pozadavcich na stavby. (3, s. 211-215; 7, s. 72-73)

4.3 Narizeni vlady

Nasledné jsou to nafizeni vlady:

" n.v., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani,

* n. Vv, kterym se stanovi bliz8§i pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani strojl,
technicky zafizeni, pfistroji a naradi,

" n.v., kterym se stanovi zpisob evidence, hlaSeni a zaslani zdznamu o Uraze, vzor
zaznamu o Urazu a okruh organt a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni traz,

* n. v, kterym se stanovi poskytovani OOPP, mycich, cisticich a desinfekénich
prostredki,

* n.v., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpe¢nostnich znacek a zavedeni signald,

" n.v., o podrobnéjsSich poZadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi,

* n.v., o blizS§ich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pti praci ve vyskach
a hloubkach,

" N.v., o ochrané zdravi pted neptiznivymi u€inky hluku a vibraci

" n.v., o bliz§ich minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci

na stavenistich. (3, s. 211-215)
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5 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE A ZAMESTNANCE

Kazdy zaméstnavatel ma vici svym zaméstnancim v ramci BOZP urcité povinnosti.
Nekteré byly jiz zminény vySe. Jako tu nejdulezitéjsi 1ze brat, ze zaméstnavatel ma povinnost
ve své firm¢ zajistit vSem osobam bezpecnost. Musi hradit ndklady vynalozené na zajiSténi
BOZP a tyto ndklady nesmi na zaméstnance pienaSet. Obsah téchto povinnosti je zavisly
na mnoha faktorech a to hlavné na velikosti organizace, ¢innostech, které se zde provadéji

a také tzce souvisi s vedenim spolec¢nosti. Povinnosti, které musi zaméstnavatel vykonavat,

jsou uvadeény v zakoniku prace.

5.1 Povinnosti zaméstnavatele

Prvni dalezitou povinnosti zaméstnavatele je zajistit, aby zaméstnanec nevykonaval prace,
které jsou nebezpecné a na které nema potiebné opravnéni a kvalifikaci. Jedna se naptiklad
0 praci s chemickymi latkami nebo azbestem. Veskeré zakazané prace a i ojedinélé ptipady,

kdy se tyto prace vykondvat mohou, jsou uvedeny v zdkoniku prace.

Dalsi povinnosti je, aby zaméstnavatel, ktery zajistuje praci, u které je potieba, aby ji
vykonavali zaméstnanci s platnym zdravotnim prikazem ¢i dodateCnym ockovanim, zajistil,
aby zamé&stnanci toto opatfeni méli. S timto souvisi i povinnost, aby zaméstnavatel poucil
0 bezpecnosti 1 zaméstnance, ktefi jsou v podniku na dobu urcitou nebo mladistvé. Ustanoveni
zahrnuje opatifeni, kterd byla zavedena nebo rizika na pracovisti a to pfedevsim zdolani pozaru

nebo poskytnuti prvni pomoci. (3, s. 57-48)

Dalsi povinnosti je, aby zajistil ipravu pracovisté a kvalitni pracovni podminky na naklady
firmy a dale zajistil Skoleni nebo zauceni. Jde také o zajiSténi a udrzbu rekreacnich prostor.
Zameéstnavatel musi povolit nahlizeni pracovnikovi do evidence udaji, které se vztahuji

k BOZP zaméstnance, to znamena napiiklad evidence rozdavani OOPP.

Do oblasti zajisténi bezpeCnosti prace patii také zajiSténi dozoru nad zédkazem koufeni
apozivani jinych navykovych a psychotropnich latek na pracovisti. Jde hlavné o spolecné

prostory, zdravotnické a Skolské prostory. (3, s. 57-58; 7, s. 66-68)

Zaméstnavatel si musi uvédomit i velikost své firmy. Pokud ma firma do 25 zaméstnanct,
potom mtize bezpecnostniho technika vykonavat sdm majitel spolecnosti. Pokud mé podnik 26
a vice zaméstnanci a je-li zaméstnavatel odborné zptisobily, mize kontrolu vykonavat téZ sam.

Nad 500 zaméstnancti musi byt najata odborn€ zptsobild osoba. Odborné zptisobila osoba je
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osoba s maturitou a min. 3letou praxi v oboru. Mize to byt také osoba s vysokoskolskym

vzdélanim s min. praxi 1 rok a dokon¢enou zkouskou BOZP.

Dalsimi povinnostmi, které v této praci jsou jiz uvedeny, jsou napiiklad zpracovani
potiebné dokumentace k BOZP. Veskerd dokumentace musi byt zaroven zaktualizovana,
protoze se od roku 2005 zptisnily sankce. S timto souvisi také diikazy o dodrzovani technickych

a bezpecnostnich podminek. (19)

Jednim z neméné diilezitych bodi je také potieba provést kategorizaci praci. Tento nastroj
je zpusob, jak hodnotit vliv prace na zdravi zaméstnanci. Kategorizace provadi nejen
zaméstnavatel v Pravnickych osobach, ale také OSVC. Jako jednu z povinnosti mé také, Ze
musi revidovat sva technicka a technologickd zatizeni jako prevenci rizik a s tim souvisejici
mozny vznik pozaru. Se vznikem pozaru souvisi i povinnosti zaméstnavatele, které se tykaji

poZzaru.

Prvni povinnosti v oblasti pozarni ochrany je, Ze zaméstnavatel musi své ¢innosti zatadit
do skupin podle rizika vzniku pozaru. Tuto povinnost mu uklada zakon o pozarni ochrané. Jsou

to tyto skupiny:

= pracovi$t¢ bez zvySeného pozarniho nebezpeci,
» pracovi$té se zvySenym pozarnim nebezpecim,

» pracovi$té s vysokym pozarnim nebezpecim.

Dalsi povinnost, kterou musi dodrZzovat je mit pravidelné¢ aktualizovanou dokumentaci,
tykajici se pozarni bezpe€nosti a s tim souvisejici dal$i povinnost vést pozarni knihu. Tuto
povinnost maji pravnické osoby, které maji svou ¢innost zahrnutou do pracovisté se zvySenym
rizikem pozaru a také s vysokym rizikem pozard. V pozarni knize jsou uvedeny informace
0 pozarni ochrang. Jedna se napiiklad o Skoleni zaméstnancii o pozarni bezpecnosti, pozarnich

hlidkach, dale potom o uskute¢nénych pozarnich poplasich.

V neposledni fad€ musi mit zamé&stnavatel vypracovany poZarni poplachové smérnice a mit
ptehled o revizich pozarnich prostiedkd. At uz se jednd o revizi hydranti nebo jen hasicich

piistroji a to minimalné 1x ro¢né a provedenou odborné zpusobilou osobou. (20)

5.2 Povinnosti zaméstnance
Zakonik prace nemysli pouze na povinnosti zaméstnavatele, ale 1 zaméstnanci maji sva
prava a povinnosti. ZjednoduSené lze fici, Ze prava zaméstnance jsou opakem povinnosti

zaméstnavatele. To znamena4, Ze to, co zaméstnavatel musi zajistit, na to ma zamestnanec pravo.
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Vseobecné muze byt brana jako jedna z povinnosti zaméstnance to, ze musi vSemi dostupnymi

prostfedky dbat na svoji bezpecnost i bezpecnost jinych pii vykonu povolani.

Jednou ze zakladnich povinnosti je, Zze zaméstnanec musi podstupovat $koleni, které
naplanuje zaméstnavatel v oblasti BOZP. V tomto sméru se mtze jednat o $koleni o provozu

motorovych vozidel, Skoleni prvni pomoci, preventivni pozarni poplachy a dalsi.

Dalsi z povinnosti je, aby se zaméstnanec podroboval zdravotnim prohlidkam, vySetfenim
nebo o¢kovanim. S timto je spojena povinnost, Ze se musi podrobit prohlidce nebo vysetfeni

u lékare, kterého stanovi zamé&stnavatel. (21)

Dalsi povinnost, kterou musi spliovat zaméstnanec je dodrzovani veskerych
bezpec¢nostnich predpist, které mu byly pii nastupu do prace sdéleny. Musi se fidit smérnicemi,
legislativou a také nafizenimi zaméstnavatele. Potom musi dodrzovat spravné metody a postupy
pfi vykonavani Cinnosti, pouzivat spravné ndstroje a prostfedky, osobni ochranné pomiicky
a ochranna zatizeni. Jednou z velmi dulezitych povinnosti je nepozivani alkoholickych a jinych

navykovych a psychotropnich latek a nebyt pod jejich vlivem.

Déle upozoriiovat vedouciho na zavady, které byly na pracovisti nalezeny a podilet se
na jejich opravach a upravach, pokud je to v jeho kompetenci. S timto bodem souvisi také podil

na odstranovani nedostatktl zjisténych pti kontrolach rtiznych orgéand.

Jako jednou z poslednich povinnosti je neprodlené oznameni vedoucimu pracovni Uraz
ataké uraz nc¢koho jiného ze zaméstnancl. Zaméstnanec ma také povinnost podilet se
na objasnéni piipadl jinych urazl. Musi také hlasit Graz jiné fyzické osoby, kterého byl

svédkem. (21)
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6 POPIS ORGANIZACE XIXs.r.o.

Firma XIX s.r.o0. vznikla na podzim roku 1991 zprivatizovanim spole¢nosti Kovostav s.p.
Olomouc, jehoz zacatky sahaji az do roku 1966, kdy jako okresni primyslovy podnik zajist'oval
sluzby z raznych obort od stavebnich praci, Calounickych praci, vyroby néabytku az
po strojirenstvi. Spole¢nost Kovostav s.p. se zabyvala taky jako jeden z prvnich podniki
v tehdejsim Ceskoslovensku realizaci vzduchotechniky. Organizace XIX s.r.o0. navézala na tyto
tradice a diky tomu piesla do zaméstnaneckého poméru vétsina ptivodnich zaméstnanci
statniho podniku, kde se zurocili jejich znalosti a zkuSenosti. V nasledujicich letech XIX s.r.o.
upustila od vyroby nabytku a calounictvi a od roku 1996 soustiedila svou ¢innost pouze

na vyrobu vzduchotechnického zatizeni.

V prvnich letech ptisobila tato spolecnost v prostorach piivodni organizace Kovostav s.p.
Z divodu restituce vSak byl areal vracen pivodnimu majiteli. JelikoZ se firma rozristala
a vyvijela, byla nucena z kapacitnich divodu fesit otdzku, zda prestéhuje svou ¢innost do jiného
vétsiho pronajatého prostoru nebo zda investovat do vlastniho arealu. Nakonec se rozhodla
pro vlastni areal a vroce 1998 postavila spolecnost vyrobni halu s administrativni ¢asti
ve mésté Litovel (cca 20km od Olomouce), kde sidli dodnes. Rozloha této stavby cinila 920

metrQ ¢tvere¢nich vyrobni, skladovaci a administrativni plochy. (24)

Z diivodu rozsifovani vyroby a vyrobniho programu se ukazalo, ze velikost stavajicich
prostor je nedostate¢na, a proto v roce 2004 byla vybudovana hala pro skladovani a manipulaci

s hotovymi vyrobky, o rozloze 1420 metrt ¢tvereénich.

Vlivem novych trendd v oblasti vzduchotechniky a z divodu pfijeti novych zavaznych
norem EU pfistoupila firma XIX s.r.o. k pofizeni novych strojii a vyrobnich technologii.
Piedev§im se jednalo o linku na vyrobu kruhového potrubi Spiro ze Svycarska (rok 2005).
Nasledoval ndkup automatického svateciho stroje od téhoz vyrobce, fizeny stroj k fezéani
plasmou a stroj na vyrobu kruhovych obloukt k potrubi (rok 2006). V roce 2010 v ramci dotaci
z EU obdrZela spolecnost XIX s.r.o. finanéni podporu pro nakup linky na vyrobu ¢tythranného
potrubi. Pro tuto linku byla postavena vyrobni hala, jiz tfeti v potadi, o rozloze 950 metrQ

étvereénich.

Nyni firma disponuje prostory pro vyrobu, skladovani a administrativu o rozloze cca 3300
metrti ¢tvereCnich. Dalsi stavby jiz nejsou mozné z divodu uplného zastavéni pozemku

ve vlastnictvi firmy.
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V roce 2013 spolecnost XIX s.r.o. obdrzela v potadi 2. dotace z EU v ramci podpory
informacnich systéma v podnicich. Tyto dotace byly rozlozeny do nového pocitacového
vybaveni firmy, dale potom zajisténi nového internetového piipojeni, zabezpecovaciho systému
podniku, kamerového sytému do vSech hal a také na zjednoduseni evidence skladovych zasob

pomoci ¢arovych kodi.

Do biezna 2017 firma XIX s.r.o. zaméstnavala 32 zaméstnanctli, zaméstnanych ve vyrobé
a administrativé a v této dob¢ se také prezentuje jako dynamicky se rozvijejici podnik s cilem

stalého zvySovani kvality svych vyrobki a také sluzeb v oblasti strojirenstvi. (24)

6.1 Informace z OR a ekonomické udaje

Pravni forma: spole¢nost s ru¢enim omezenym
Sidlo: Litovel

Predmét podnikéni: zamecnictvi, néstrojafstvi, vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach

1 az 3 Zivnostenského zakona
Zakladni kapital: 250 tisic K¢

Ekonomické ¢innosti dle NACE: povrchova uprava a zuslechtovani kovl, obrabéni, vyroba
zamku a kovani, instalace primyslovych stroji a zatizeni, demolice a pfiprava stavenisté atd.

(22)

Tabulka 3 - Ekonomické udaje firmy XIX s.r.o.

Rok Vykony (tis. Vysledek Aktiva celkem Pocet
K¢) hospodaieni (tis. K<) zaméstnancl
(tis. K<)
2013 26 359 194 18 925 25
2014 24 760 2778 21 887 26
2015 27 683 2114 22 306 26
2016 29 965 1701 24703 25

Zdroj: Upraveno podle (22)

V tabulce ¢islo 3 jsou ukazany ekonomické udaje spole¢nosti XIX s.r.o0. Ve druhém sloupci
jsou vypsany hodnoty vykoni, které firma uvadi ve své ucetni zavérce. Polozka vykonii byla
vybrana z toho ditvodu, ze v ucetni zavérce nebyla polozka trzby za prodej vyrobkt a sluzeb

do roku 2015 a trzby za prodej zbozi byly nulové. Od roku 2013 jsou tyto vykony rostouct.
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V roce 2016 jiz v ucetni zaveérce vykony nelze nalézt, ale je zde polozka ,.trzby z prodeje
vyrobk a sluzeb®. Tteti Sloupec obsahuje vysledek hospodareni z ucetni obdobi, ve kterém lze
pozorovat také rostouci trend. O velkém skoku mezi lety 2013 a 2014 Ize spekulovat, Ze nastal
z ditvodu zavedeni novych technologii a také informacniho systému. Ve Etvrtém sloupci je
vypsana celkova hodnota aktiv podniku. Paty sloupec udavd pocet zameéstnancli v této

spole¢nosti. Vyvoj poctu zaméstnancll nastiiiuje nize uvedeny graf ¢islo 1.

Pocet zaméstnancu
28

27

27
26 26 26
26
25 25
25
24 24

24

23
23
22 II
21

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Rok

Pocet zaméstnancu

llustrace 1 - Graf po¢tu zaméstnanct od roku 2008 do roku 2016

Zdroj: Upraveno podle (24)

Na grafu ¢islo 1 jde vidét vyvoj poctu zaméstnancti od roku 2008 az do roku 2016. Tento

stav je v podniku proménlivy, ale stale kolisa okolo 25 zaméstnancu.

6.2 Produkty firmy

Firma XIX se zabyva vyrobou ¢tyrthranného, kruhového potrubi a také jeho piislusenstvi.
Jako material je pouzivan ocelovy pozinkovany plech, nerezovy plech, zelezo, méd’ nebo hlinik.
Zakaznik si mize kromé typického potrubi na zakdzku nechat vyrobit netypické vyrobky
aVvtomto piipad¢ jde napiiklad o filtry, kompenzatory, odsavace par nebo zamecnické

a klempitské prvky.

U této spolecnosti 1ze také objednat ke ctyfhrannému potrubi regulacni prvky, které upravuji
mnozstvi vzduchu v potrubi, prvky k tlumeni vibraci a dalsi vyrobky. U kruhového potrubi 1ze
navic vytvoftit stahovaci objimky nebo montdzni objimky. Firma vyrabi, jak pro pramyslové

podniky, tak i pro rodinné nebo panelové domy. Pro rodinné domy firma vytvaii potrubni
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kanaly pro nizkoenergetické domy, potom sendvi¢ové potrubi, tukové filtry, odsavaci zakryty

a spoustu dalsiho zbozi.

Ze sluzeb si lze objednat izolaci potrubi, drobné stavebni prace spojené s montazi
vzduchotechniky, méfeni a regulace, montdze klimatizaci na kli¢ nebo méfeni a regulace. Jak
jiz bylo zminéno, firma XIX s.r.o. dodavé vzduchotechniku i do podnikd, rodinnych domd, ale
také vzdélavacich instituci, potravinafstvi a gastronomie, obchodnich domt, nemocnic

a lékaren, hotelt nebo tieba plaveckych bazénu. (24)
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7 BEZPECNOST PRACE V PODNIKU XIX s.r.o.

Podnik XIX s.r.0. od doby svého vzniku zajist'uje veskerym svym zaméstnancim bezpecné
pracoviste a zameétuje se na dodrzovani Cistoty zivotniho prostedi. Tyto postupy jsou vytvareny
za pomoci legislativnich prostiedkt, dale norem a také smérnic, které si firma zvolila. Firemni
prostiedi, které ovliviiuje 1 bezpecnost a ochranu zdravi pii praci je vytvareno modernimi
technologiemi, zavedenymi programy na dodrzovani BOZP a také modernizaci vyrobnich
stroji a zafizeni. Organizace v tomto ohledu vyhledava rizika, hodnoti rizika a stanovuje
opatieni proti vzniku $kod a trazi. Firma ma do svych hodnoceni rizik zahrnutou také normu
OHSAS 18001. Prokazatelné vysledky mohou sdélit, Ze stale se vyvijejici podnik ma kvalitni

zakladnu, co se tyka bezpecnosti prace a tato zakladna je neustale zlepSovana a vyvijena. (24)

7.1 Zdravotni zpiisobilost a 1ékarské prohlidky

Jak jiz bylo zminéno v teoretické ¢asti této prace, zaméstnavatel ma povinnost zajistit svym
zaméstnanciim lékate a 1ékatské prohlidky. Povinnost, ktera je téZ nazyvana jako 1ékat zavodni
preventivni péce. Toto ustanoveni mu ukldda zdkonik prace. Zavodni 1€kat musi byt znaly
prostiedi pracovnikl, které osSetiuje a také praci, které jeho pacienti vykonavaji. Tento lékaft
slouzi také k tomu, aby zajistoval odbornou pomoc a poradni sluzby z hlediska zdravi

V podniku. Zajisténi preventivni péce je kontrolovano i krajskou hygienickou stanici.

Zaméstnanec je podle zdkoniku prace povinen podrobit se vySetieni, preventivnim
prohlidkdm nebo ockovani u lékate, ktery je smluvné domluven jako zavodni I¢kar. Lékar tuto

smlouvu podstupuje dobrovolné a bez natlaku.

Podle zékoniku prace nesmi zadny zaméstnavatel ptipustit, aby zaméstnanec vykonaval
praci, na kterou nema kvalifikaci a neni na ni zdravotn¢ zptsobily. Terminy kontrol u zdvodnich
lékatd se li8i podle prace, kterou zaméstnanec vykonava. Terminy a lhity, kdy musi
zaméstnanec podstoupit prohlidku, hlida zaméstnavatel nebo vedouci zaméstnanec. (3, s. 91-

95)

Firma XIX s.r.0o. ma smluvné sjednanou péci podle zakoniku prace u praktického lékare
pro dospélé. Smlouvu mezi sebou uzaviraji za ti€elem sjednani vstupni, vystupni a periodické
preventivni prohlidky za hotovostni uhradu podle zdkonnych norem a vyhlasek. Dale
se zdravotnické zafizeni zavazuje poskytovat zdravotni péci podle zékonti, vyhlaSek a uctovat
si tuto péci podle cenikil smluvné sjednanych. Smlouva je sjednana na neurcito a ma 3 mésicni

vypovedni lhiitu.
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Cenik vykonti praktického lékafe nehrazenych zdravotni pojistovnou, ktery je uveden

ve smlouvé, vypada takto:

= vstupni prohlidka do zaméstnani 400 K¢,
= vystupni prohlidka ze zaméstnani 350 K¢,
= periodické prohlidka 350 K¢,

* bodové hodnoceni pracovniho turazu 200 K¢. (25)

7.1.1 Lékarské prohlidky na zakladé kategorizace prace
V této organizaci se vykonavaji rizné ¢innosti a prace. U kazdé prace, které jsou ve firmach
provadény, zaméstnanci museji byt Iékaisky zkontrolovani a nékteré Cinnosti maji mirné
odli$né vysetteni. V kazdém posudku o zdravotni zptsobilost zaméstnance v této firmé¢ jsou
identifika¢ni — osobni tdaje, dale potom jakou praci v podniku vykonava a také, jestli bude
pracovat nebo pracuje na rizikovém pracovisti, ptipadné jakém. Musi zde byt napsano datum

prohlidky a podpis lékare, aby se véd¢€lo, kdy ma dany zaméstnanec znovu dojit na prohlidku.

Bezpecnostni technik firmy XIX s.r.0. zatadil podnikové prace a ¢innosti do 2. kategorie —
coz jsou prace, které nesou neptiznivé ucinky na zdravi pouze vyjimecné a nejsou pii nich
ptekracovany hygienické limity. Jesté¢ v dubnu nebo kvétnu roku 2016 byly podnikové prace
zatazeny do kategorie 3, protoze byly ptekraCovany limity hluku. Podrobnéji to bude popsano
nize. (25)

Jak jiz bylo zminéno vyse, kazda prace vyZaduje u zaméstnance jinou prohlidku. Firma
montuje zatizeni ve vySkach, a tudiz pottebuji zaméstnanci 1€katskou prohlidku pro praci
ve vySkach na urovni terénu, kterou upravuje vyhlaska o specifickych zdravotnich sluzbéch.
Pii vstupni prohlidce, periodické a vystupni prohlidce u zaméstnancii, kteti provadi tyto prace,
je pozadovano zékladni vySetteni a zkouska rovnovahy, v€etné Rombergova testu. Dale firma
XIX s.r.o. vykonava prace spojené s obsluhou a fizenim motorovych a elektrickych vozika
a vysokozdviznych vozikl. U téchto praci je potfeba mit zakladni a orientacni vySetieni zraku
a tim je myslen barvocit nebo ostrost vidéni. V podniku se vyrabi z plechu a tudiz je zde potieba
svarovani. Svatuje se zde elektrickym obloukem. Na tuto praci je potieba zakladni vySetient,

spirometrie a také RTG hrudniku. (25)

Spole¢nost XIX s.r.o. z dlivodu starsi strojni technologie, kterou méla jesté na zacatku
minulého roku (tzn. 2016) méla vétsi zvukovou zaté€z na zaméstnance. Vesketi zaméstnanci
museli proto nosit chranic¢e sluchu. Z diivodu €innosti na pracovisti bylo povinné vySetfeni 1

na hluk. Vstupni i pravidelna prohlidka zahrnovala zakladni vySetfeni, vySetfeni ORL, potom
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prahovou tonovou audiometrii a také vySetfeni screeningové audiometrie. Na pifelomu ¢ervna
a Cervence 2016 vsak tato technologie byla nahrazena novou. Nasledné bylo zhotoveno Setieni
na zvukovou zatéz, které tento nepfiznivy vliv na zaméstnance vyrazné snizilo. Zamestnanci
vSak museji stale nosit chranic¢e sluchu. Ve 3. kategorii zlstali pouze svaieci, u kterych se

nepodatilo eliminovat riziko hluku. (25)

Zdravotni omezeni zaméstnancu od roku
2012 - Unor 2017

e/

= Bez omezeni = Bez prachu S chrani¢em sluchu

llustrace 2 - Graf poétu osob se zdravotnim omezenim ve firmé XIX s.r.o.

Zdroj: Upraveno podle (25)

Na grafu miZeme vidét pocet zaméstnancu, ktefi prosli jednou z vySe uvedenych
kontrol od roku 2012 do soucasnosti, a lékafem bylo ozndmeno urcité omezeni. Omezeni
se vztahuje na to, ze zaméstnanec na zaklad¢ vySetfeni mize provadét pouze urcité Cinnosti.
Jak na grafu lze vidét, 1 zaméstnanec, ktery prosel 1ékafskou prohlidkou, mize vykonavat
pouze ¢innosti, pii kterych nehrozi zvySend prasnost. U dalSich 6 zaméstnancti 1ékaf zjistil
zhorSeni sluchu a dostali proto piikaz nosit chranice sluchu nebo pracovat na pracovisti
se sniZzenou hlukovou zatézi. U dalSich 12 zaméstnancti bylo povoleno vykonavat prace, které

piedepsal zaméstnavatel.

V kategorii prace ¢islo 2 jsou povinné 1ékai'ské prohlidky jedenkrat za 5 let a nad 50 let jsou
nutné jedenkrat za 3 roky. Firma XIX s.r.o0. tyto 1ékai'ské prohlidky dodrzuje, az na dva ptipady,
kdyz jesté¢ byly podnikové Cinnosti zahrnuty do 3. kategorie. Timto se prohlidky zpozdily
0 1 mésic a 9 dni. Tito firemni zaméstnanci byli vSak shledani jako praceschopni. Svareci musi
navstévovat lékare, jakoZto 3. kategorie praci, 1x za 2 roky. Tyto osoby chodi na vySetieni

pravidelné podle zakona. (25)
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7.2 Pracovni urazy v podniku XIX s.r.o.

Podle zakoniku prace se pracovnim urazem rozumi poskozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, pokud na n¢j plsobily zevni vlivy nebo vlastni télesna sila a doSlo k nému
nezavisle na zaméstnanci pii plnéni pracovnich ukolt. Kazdy zaméstnanec je podle zakoniku

prace povinen kazdy uraz hlasit svému nadfizenému. Nahlasit uraz musi také svédek nehody.

(2, s. 258)

Zameéstnavatel nebo nadiizeny musi nechat provést oSetieni a proSetii, piipadné¢ necha
proSetiit uraz a rozhodne o tom, zda se jednalo o pracovni tGraz. Pokud to situace dovoluje,
postizeny zaméstnanec by mél byt u vysetiovani ptitomen. Kazdy uraz musi byt hlaSen. At uz
se jednd o maly uraz, kde nebyla nutnd pracovni neschopnost, tak i uraz, kde byl potieba

vyhotovit zaznam o trazu.

V kazdém podniku musi byt alesponi 1 kniha trazi. Téchto knih mtze byt vice, ale to uz
zalezi pouze na dané organizaci. Kniha ma podobu elektronickou nebo listinou. Pracovni uraz
u spolecnosti XIX s.r.o. se posild pouze na oblastni inspektorat bezpecnosti prace, ptipadné
zaméstnavateli, ktery externiho zaméstnance poslal. Pokud by doslo k trazu v souvislosti
s trestnym ¢inem, potom i Policii CR. Kniha urazii je v tomto podniku vedena elektronicky a je

pouze jedna. (3, s. 170)

Naésledujici tabulka 4 ukazuje pocet urazii ve firmé XIX s.r.o. od roku 2008 do roku 2015. Je

zde také uveden pocet zaméstnanci v téchto letech.

Tabulka 4 - tabulka poctu trazu a primérny pocet Urazi na 1 zaméstnance

Rok Pocet traza Smrtelné urazy Pocet Pocet trazii na 1
zaméstnancl zaméstnance

2008 2 0 23 0,087
2009 2 0 24 0,083
2010 1 0 27 0,037
2011 2 0 26 0,077
2012 0 0 24 0

2013 0 0 25 0

2014 0 0 26 0

2015 0 0 26 0

Zdroj: Upraveno podle (29)
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V tabulce mizeme vidét, Ze pocet trazi se v téchto letech snizoval a od roku 2012 jiz nebyl
evidovan zadny pracovni iraz. Muize se jednat o velmi kvalitni zabezpeceni zaméstnancti, mize
to byt zptisobeno 1 tim, Ze firma méla pouze maly pocet zaméstnancii nebo také tim, ze nékteré

pracovni urazy nebyly nahlaseny.

PocCet Uraz( 2008 - 2015  y=-0,3452x + 695,32
R?=0,7281

pocet drazl
N

=

0 o
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

rok

llustrace 3 - Vyvoj poétu urazi ve firme XIX s.r.0. od roku 2008 do roku 2015

Zdroj: Upraveno podle (29)

Jak je mozno vidét na grafu 3, tak ve firm¢ XIX s.r.o. se udélo pouze 7 urazt od roku 2008
do roku 2015. Od roku 2012 do dnes se neudal zadny turaz nebo, jak lze spekulovat i podle

bezpecnostniho technika firmy XIX s.r.o., nebyly Zadné Grrazy hlaseny.

Tabulka 5 - Pocet tiraztl v CR na 1 zaméstnaného ve zpracovatelském primyslu

Rok Pocet traz dle Pocet zaméstnanych Primérny pocet
NACE urazll na 1 zamést.
2010 21 335 1 040 600 0,0205
2011 20 306 1 063 500 0,0191
2012 16 669 1062 100 0,0157
2013 18 093 1 045 800 0,0173
2014 19 280 1 063 000 0,0181
2015 20 045 1097 200 0,0183

Zdroj: Upraveno podle (23;29)
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V této tabulce 5 mizeme viddt pocet urazd, které se udaly v CR od roku 2010 do roku 2015

na jednoho zaméstnance. Udaje z celého roku 2016 nebyly v dobé zpracovani prace k dispozici.

Porovnani odvétvi zpracovatelského pramyslu s
firmou XIX s.r.0. v primérném poctu uraztina 1

zameéstnance

0,09
0,08 0,077
0,07
0,06
0,05
0,04 0,037
095 0,0205 0,0191 0.0157 0,0173 0,0181 0,0183
0,02 ,
-~ mn 11 1
0

2010 2011 2012 2013 2014 2015

®mPrimér CR W Prdmér XIX s.r.o.

llustrace 4 - Porovnani primérného poctu irazti na 1 zaméstnance

Zdroj: Upraveno podle (23;29)

V grafu ¢islo 4 mizeme pozorovat vyvoj Grazovosti na 1 zaméstnaného. Lze vidét, Ze
pramér v CR v tomto odvétvi se piili§ béhem let neméni a tudiz je stabilni. V roce 2010 a 2011
ve Firmé XIX s.r.o. je pramér urazi oproti CR velky. Tento ukaz lze piifadit tomu, Ze firma

XIX s.r.0. ma mensi pocet zaméstnanc, na které je potieba rozpocitat tyto Urazy.

Urazy, které se udaly v této organizaci, byly 5 ze 7 ptipadti na hornich konéetinach.
Vétsinou se jednalo o drobné odérky na prstech, pohmozdény palec na pravé ruce a s tim
spojené strzeni nehtu, pohmozdénina pravé ruky, poranéni prostfednicku na levé ruce nebo
pohmozdéni prstu na pravé ruce a s tim spojené odlomeni &asti kosti. Urazy, které nebyly

na koncetinach, byly odfené ¢elo, anebo odieny pravy bok zad.

Urazy pochézely z plnéni pracovnich tikolii, které zaméstnanciim piidélil mistr vyroby,
s tim, ze se jednalo napiiklad o vyrobu potrubi, praci s plechem, vrtani materidlu nebo opét
stadeni potrubi. Zaméstnanci méli vzdy pro vykon této &innosti potiebnou kvalifikaci. Zadny
zranény zameéstnanec nebyl najat od jiného zaméstnavatele nebo agentury a byl na svém

pravidelném pracovisti.
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Jak jiz bylo zminéno, v roce 2015 a 2016 ve firmé XIX s.r.o. se neudaly zadné pracovni
Girazy s do¢asnou pracovni neschopnosti. Podle Ceského statistického tGfady Ize vyvodit, Ze
pramérny pocet piipadi docCasné pracovni neschopnosti na 1 zaméstnance dle NACE
v kategorii zpracovatelsky pramysl je 0,272 piipadi docasné pracovni neschopnosti V prvni
poloving roku 2016. Pozd¢jsi data nebyla v dob¢ psani prace zvetfejnéna. Do tohoto Cisla byla
zapocitdna nemoc, pracovni Urazy i ostatni urazy. Pro vypocet byl pouzit vzorec nasledujici.

(29)

Vzorec 1 — Pocet doc¢asnych pracovnich neschopnosti na jednoho zaméstnaného v 1 obdobi dle

NACE v kategorii zpracovatelského pramyslu:

Celkovy pocet ptipadi docasné pracovni neschopnosti / celkovy pocet zaméstnanych
v odvétvi = primérny pocet piipadi doCasné pracovni neschopnosti na 1 zaméstnaného

v oboru.
Zdroj: Autor

Tabulka 6 - Pocet ptipadii pracovnich neschopnosti na 1 zaméstnance v CR

Rok Pocet pracovnich Pocet Primérny
neschopnosti — zpracovatelsky | zaméstnanych — zpracovatelsky | pocet ptipadii
pramysl prumysl prac.
neschopnosti
2010 409 837 1 040 600 0,3938
2011 416 628 1 063 500 0,3918
2012 394 994 1062 100 0,3719
2013 430 497 1 045 800 0,4116
2014 437 396 1 065 000 0,4107
2015 533 880 1097 200 0,4866

Zdroj: Upraveno podle (23)

Tabulka cislo 6 udava, jak se vyvijel primér stav piipadi pracovni neschopnosti
na jednoho zaméstnance v CR dle NACE ve zpracovatelském primyslu v letech 2010 — 2015.
V této tabulce mizeme vidét, ze primérny pocet piipadl vzristd. Do pracovni neschopnosti

spadaji pracovni Urazy a ostatni Urazy a také nemoci.
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Pocet prac. neschopnosti, pfipadajici na 1

zaméstnance v CR dle NACE
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Ilustrace 5 - Mnozstvi pracovnich neschopnosti, piipadajici na 1 zaméstnance v CR

Zdroj: Upraveno podle (23)

Graf 5 znazorfuje, jak se vyviji pocet piipadt pracovnich neschopnosti, které pripadaji
na jednoho zaméstnance v CR v odvétvi zpracovatelského primyslu dle NACE, do kterého Ize
zaradit i firmu XIX s.r.o. Mezi lety 2010 az 2014 mizeme pozorovat kolisavou tendenci
od praméru, ktery ¢ini 0,396 ptipadl. V roce 2015 pocet pracovnich neschopnosti vzrostl 0 18,5
% oproti roku 2014 a zveda primérnou hodnotu na 0,411 ptipadii pracovnich neschopnosti na
jednoho zaméstnance v oboru zpracovatelského priimyslu. Na strankach Ceského statistického
ufadu nebyly v dob€ zpracovani této prace dostupnéd data z celého roku 2016. Jako metoda

vypoctu jednotlivych let byl pouzit vzorec 1. Obdobi bylo brano jako 1 cely rok.

Zdrojt urazi muze byt v podniku mnoho. Miize se jednat o rizné stroje na vyrobu, hnaci,
pomocné, obrabéci, dopravni prostiedky, at’ uz motorové nebo nemotorové, dale potom rizny
materidl, bfemena nebo rizné dalSi predméty. I zde mutze jit naptiklad o pad, piirazeni,
pofezani, odlétnuti nebo naptiklad také zavaleni uréitym materialem. Z dokumentace jde zjistit
také jako zdroj trazu néjaky biologicky cinitel nebo chemickd latka a to znamend naptiklad
kapnuti nebo poleptani. Dalsi zdroj je naptiklad ohef, vybusniny anebo horké latky. Uraz maze
byt také zpiisoben lidmi nebo zvifaty a pfirodnimi Zivly, jako je naptiklad voda, vzduch a dalsi.
Dalsi zdroje nebezpeci, které nejsou v zaznamu uvedeny, se uvadeéji do kolonky jiny blize

nespecifikovany zdroj. (9)
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Zdroje Urazu

® stroj pad(z vysky, na roviné...)
= material, bremena... m naradi, pristroj
m |idé, zvirata m ohen, vybusniny
dopravni prostiredek Skodliviny a chemické latky

lustrace 6 - Zdroje trazu ve firmé XIX s.r.o.

Zdroj: Upraveno podle (29)

Ve vyse uvedeném grafu mizeme vidét, jaky podil mély rlizné zdroje na trazech ve firmé
XIX s.r.0. Nejvétsi podil na zranéni mély stroje a strojni zafizeni. At uz jde o obrabéci nebo
pracovni stroje. Druhou polozkou, kterd méla také podil na statistice urazii, jsou bfemena a
material. Po 1 pfipad¢ se jednd o pad na roviné (uklouznuti) a také poskozeni nastrojem nebo

pfistrojem. Ostatni zdroje nebyly v podniku zaznamenany.

Na zavér této kapitoly autor uvede, jakd opatfeni na zakladé téchto irazli byla zavedena.
Ve vétsiné pripadi nebyly poruSeny pracovni podminky, pouze u jednoho byla porusena
pracovni kazen. Bylo to kvili pouzivani rukavic jako ochrannych prostiedki u stroji, u kterych
se pii praci stimto strojem pouzivat rukavice nesmé&ji. JSOU to stroje na staCeni potrubi.
Ve vSech piipadech byla v zdznamu uvedena pozndmka, Ze zaméstnanec musi byt opatrny.
Pro ptipad uklouznuti byly ur€ité casti podlahy na pracovisti zajistény gumovymi

protiskluzovymi pasy. (29)

7.3 Skoleni BOZP a PO

Zakladni zpisob, jak seznamit své zaméstnance s bezpecnosti prace na daném pracovisti,
je potadat Skoleni, ktera se tykaji bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Tyto informace musi
zamgstnavatel rozsifit jesté o pravni predpisy, které se prace tykaji. Zaméstnavatel by mél toto
skoleni provést vzdy pfi pfijmuti nového zaméstnance, pii jeho pfevedeni na jiné pracovni misto
nebo pii zavedeni nového stroje, ¢i technologie. Skoleni musi byt pravidelné opakovéano a to

z davodu pteskoleni nebo vzniku novych rizik na pracovisti. Zptisob i ¢asové rozvrzeni tohoto
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Skoleni 0 BOZP si ur€uje sdm zaméstnavatel. Skoleni byva vétSinou provadéno nadfizenym
téchto zaméstnancti nebo povéienou a proskolenou osobou. Zaméstnanec je povinen se téchto

Skoleni ucastnit.

Jak jiz bylo psano, skoleni je pln¢ v kompetenci zaméstnavatele, a tudiz si zaméstnavatel
urcuje i metodu, jak bude Skoleni probihat. VSechna skoleni, kterd se tykaji BOZP by méla mit
osnovu. Ustanoveni, kterd budou fecena na skoleni, by méla byt pro lepsi prehlednost stanovena
V internim ptedpisu, jako je naptiklad popis pracovniho postupu kviili tomu, aby se na n¢j mohl
zaméstnavatel kdykoliv odvolat. Zaméstnavatel by si mél svoje Skoleni dobfe pfipravit, mélo
by odpovidat podminkam ve firmé a také, aby tomu rozuméli v§ichni zaméstnanci. Nejlepsi je,
aby zaméstnavatel necetl Skoleni bezpecCnosti prace ze zakoniku prace nebo jiného
legislativniho dokumentu, z diivodu toho, Ze nékteii zaméstnanci nemusi vSem ustanovenim

rozumet. (3, s. 73-79)

Skoleni musi odpovidat podminkam ve firm¢ a také by se mélo odvijet od nalezenych rizik,
zaméstnancu tyto zaméstnance Skolit sim. Pokud mé zaméstnanct 26 — 500 mtize zaméstnance
také Skolit sam, ale musi k tomu byt odborn¢ zpiisobily, anebo si musi najmout jednu nebo vice
odbornych osob. Nad 500 zamé&stnancii si musi zaméstnavatel najmout nebo zamé&stnat odborné

zpusobilou osobu.

Zaméstnavatel by mél do svého Skoleni o bezpecnosti prace zahrnout také Skoleni o PO dle
zakoniku prace a musi dodrZovat i zdkonné terminy, které si musi stanovit sam. Je vhodné
zahrnout do skoleni BOZP i sezndmeni zaméstnancii, ktefi nemaji elektrotechnické vzdélani
naptiklad Skoleni o pouzivani a obsluze jednoduchych pfistroji, jako je pocitac, ¢i varna
konvice nebo sporak. I toto Skoleni by mél provadét kvalifikovany odborny technik v oblasti
BOZP. Dale zamé&stnavatel, ktery je velmi peclivy v oblasti BOZP mize do $koleni zahrnout

sezndmeni napiiklad o pouziti vytahu nebo chiize po chodbéch.

Jako jednim z hlavnich bodl, které se tykaji Skoleni BOZP jsou specifické c¢innosti,
u kterych je potfeba vlastnit oprdvnéni na jejich provozovani. V tomto piipadé se jedna
0 svareCe obsluhu vyhrazenych technickych zatizeni nebo i fidi¢e motorovych vozidel a vozikii.
Naptiklad u svarect je povinné piezkouSeni kazdé 3 roky, ale prikaz si musi nechat obnovit

kazdych 6 mésict. (3, s. 73-79)

Firma XIX s.r.o., ktera podnika v oboru zpracovatelského praimyslu dle NACE u kazdého

zamestnance provadi vstupni Skoleni o BOZP. Tato Skoleni se v tomto podniku provadi kazdy
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rok. Na kazdém skoleni je podepsana prezencni listina s danym zaméstnancem, ve které
stvrzuje svym podpisem, ze Skoleni prob¢hlo, a ze zaméstnanec veskerym predpisim rozumél.
Vstupni Skoleni v této organizaci provadi jednatel firmy. Pokud se jedna o periodicka $koleni,

tak je s firmou smluvné vazan bezpe¢nostni technik, ktery toto Skoleni provede.

Posledni pravidelné skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci probéhlo 1. 2. 2017.
Toto Skoleni bylo spojeno i se Skolenim o pozarni ochrané vcetné vSech pravnich ptedpist
a predpist k zajisténi ochrany zdravi. Doba Skoleni byla stanovena na 3 hodiny cistého casu.

Skoleni BOZP bylo stanoveno na 2,5 hodiny a PO na 0,5 hodiny. (28)
Skoleni obsahovalo nésledujici body:

1. Zaméstnanci byli seznameni s legislativnimi pozadavky, povinnostmi zaméstnavatele
a zaméstnance a feSenim pracovnich Urazii. Déle bylo zdiraznéno provadéni pracovné

1¢katskych prohlidek a sezndmeni s poskytovatelem pracovné l1€katskych prohlidek.

W

2. Dale byli seznameni s kategorizaci praci a s vyhlaskou ¢. 432/2003 Sh., kterou
se stanovuji podminky pro zatazovani praci do kategorii. V tomto bod¢ bylo také jednano

0 nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb. O ochrané zdravi pfed neptiznivymi G€inky hluku a vibraci.

3.V tomto bodu seznamil zaméstnavatel s riziky, které hrozi na pracovisti a také opatfeni
K jejich zabrané — zakladni zhodnoceni = zhodnoceni rizikovosti — analyza rizik. Technik
poskytl informace o zplisobu vyhleddvani a vyhodnoceni rizik na pracovisti, vedeni zapisu

a informovanosti zaméstnancil.
4. OOPP — jejich vybér a pouziti dle natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.
5. Hygiena prace

6. Bezpecnost a ochrana pfi praci s elektrickym zafizenim podle vyhlaSky 50/1978 Sb.
Zamgéstnanci byli seznameni s okruhem elektrickych zatizeni, které sméji bez dalsi kvalifikace
pouzivat. Byli také seznameni se zptisobem vizudlniho zjistovani nedostatki na elektrickych
zafizenich. Potom sezndmeni o neodkladném hlaSeni téchto nedostatkli nadiizenému.
Zdiraznén zaméstnancim byl zdkaz donasSeni vlastnich spotfebicli do podniku a jejich
pouzivani. V neposledni fadé to bylo také upozornéni na typickd nebezpeci souvisejici
s pouzivanim drobnych elektrickych spotiebicii. Kazdy zaméstnanec musi prostudovat navod

k obsluze tohoto zafizeni.
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7. Zaméstnanci si vbodé 7 =zopakovali to, jak maji zachazet, manipulovat
a skladovat material. Seznamili se s manipulaci s bfemeny s ohledem na ochranu proti
poskozeni patefe v dusledku ergonomie. Provedlo se Setfeni, zda zaméstnanci vi, s jakou
hmotnosti mohou ru¢né manipulovat, véetné hmotnosti pii pouziti dostupné techniky a zda

vi, S jakou technikou mohou nakladat v piipad¢€, Ze nemaji potfebna opravnéni.

8. Nekteré pozadavky na pracovist¢ — nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb. — pozadavky
na elektroinstalaci, rozvody vody a plynu, podlahy, stfechy, komunikace, dvefe, unikové

vychody, skladovani a dalsi.

9. BOZP pii praci v kancelaii, administrativé, prace s PC, Ergonomické zasady. Durazné
byla zopakovana prace s PC, varnou konvici, sporakem, fezaCkou papirt, skartovackou,

mikrovinnou troubou atp.

10. Bezpecnostni znacky, oznaeni a signdly — zakon €. 309/2006 Sb. a nafizeni vlady

¢. 11/2002 Sb.
11. V tomto bodé¢ byly projednany zakazané prace Zendm a mladistvym.

12. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo

do hloubky (natizeni vlady ¢.362/2005 Sb.) s dirazem na praci na leSeni a zebticich.

13. BOZP a prace na kovoobrabécich strojich. Zakladni zasady, nejcastéjsi pficiny

urazt — vyhlaska ¢. 48/82 Sb. a natizeni vlady ¢. 362/2005 Sb.

14. BOZP a fizeni osobnich automobilii. Sezndmeni s nejvétSimi riziky provozem vozidla
a dale také informativné provoz na pozemnich komunikacich. Postupy v ptipad¢ poruchy,
dopravnich nehod a poskytnuti prvni pomoci ptfi autonehod€. Probran také zplisob feSeni

dopravnich prestupki.

15. BOZP pfi praci na staveniStich (nafizeni vlady €. 591/2006 Sb.). PoZzadavky na zajisténi
BOZP na staveniSti, obecné pozadavky na obsluhu strojii, zafizeni pro rozvod energii

a vSeobecné pozadavky pro pohyb na stavenisti. Diraz kladen na pouzivani OOPP. (28)

Déle se ve firmé béhem tohoto Skoleni provadélo seznameni s PO a to zejména v téchto

bodech.

= organizace a zajiSténi PO — zdkon €. 133/1985 Sb. a vyhlaska ¢. 246/2001 Sb.
= z4kladni povinnosti zaméstnavatele a povinnosti vedoucich pracovnikii,

* druhy a pouziti pfenosnych hasicich piistroju, jejich umisténi a zaklady haseni,
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= dokumentace k pozarni ochrané — pozarni fad, rozpis unikovych vychodu a dalsi,

* nejcast&jsi priciny vzniku pozart,

= Seznameni s pozarnim nebezpeCim v misté vykonu prace, se zvlaStnimi pozadavky
naprovoz a obsluhu stroji v pfipadé pozaru, se =zajisSténim pozarni ochrany
Vv mimopracovni dob¢ a s rozmisténim a druhy vécnych prostiedkli pozarni ochrany na

pracovisti. (28)

Na zavér tohoto Skoleni bylo provedeno Ustni piezkouSeni zaméstnanct. V roce 2015 a to
pfesné¢ 6. unora prob&hlo podobné Skoleni. V tomto datu také probéhlo skoleni tykajici
se bezpecnosti prace na pracovistich s nebezpecim padu z vysky a do hloubky, na kterych firma
na montaze a jsou v kontaktu s témito riziky. Toto $koleni prob&hlo v navaznosti na nafizeni

vlady €. 362/2005 Sb. Probiraly se zde:

* povinnosti zaméstnavatele,

= ochrana proti pddu — kolektivni zajisténi, OOPP,
= zabradli, zachytné sité,

= Zzajisténi proti propadnuti,

= Zzajisténi otvord,

= zajisténi proti padu predméti,

» shazovani pfedmétd a materidlu,

= 7ebriky,

= |eSeni a dodasna stavebni konstrukce,

» Kkratkodobé prace,

= pieruseni praci a vyprosténi pii padu.

Skoleni se zigastnilo pouze 7 lidi a na zavér bylo opét provedeno piezkouseni. V roce 2014
firma XIX s.r.o. najala nového bezpecnostniho technika, ktery provadi veskerd periodicka
Skoleni o BOZP. Tento technik vzdy ptfed zapocetim Skoleni prostuduje veskeré okolnosti
a zhodnoti situaci v podniku, vyda prohlaseni a v ptipadé nedostatki pomuze k jejich naprave.
Bezpecnostni technik je odborné zptisobila osoba v prevenci rizik. V poslednim prezkoumani
provozu, které probéhlo v tinoru 2017, bylo zjisténo, ze podnik XIX s.r.0. nevede evidenci
0 tom, jestli 1 samotni zaméstnanci provad¢ji pravidelné kontroly BOZP na svych svéfenych
pracovistich. DalSim nedostatkem, ktery byl jiz vétSiho rozsahu, bylo zjisténi, ze vedouci

zamestnavatel firmy XIX s.r.o. neinformuje o moznych rizicich zaméstnavatele, ktery poslal
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své zaméstnance na vypomoc do podniku XIX s.r.o. U jednoho zaméstnance bylo shledano
vazné poruseni pracovni kazn¢ z divodu nepouziti OOPP na ochranu zraku pfi brouseni. Dale
bylo nutné¢ doplnit bezpecnostni znacky, které instruuji zaméstnance o mozném riziku.
Konkrétné se jednalo o znacky na vstupnich vratech na dilnu. Dalsi problém, ktery nasel
bezpecnostni technik, byl, Ze nejsou oznaceny trvale prichodné uli¢ky a také pro manipulacni

prostiedky alespoii Sitkou 1,1 metri nebo v zavislosti na $ifce prostiedku.

V roce 2016 technik zjistil, ze neni dokoncena kategorizace praci. Jak jiz bylo zminéno vyse
Vv praci, firma XIX s.r.o. vroce 2016 provadéla méteni v oblasti zvySeného hluku a bylo
zjisténo, ze tento podnik jiz neni zahrnut v kategorii 3, ale 2. Tato kategorizace byla v pribéhu
roku dokoncena. Dale byla zjisténa stejna chyba, jako v roce 2017 a to, ze nebyly oznaCeny
trvale prichodné uli¢ky. Tento problém byl nalezen i v roce 2017 pry z toho divodu, Ze tyto
¢ary, které musi byt viditelné, byly smazany neustalym provozem. Dal$i nedostatky, které
technik zjistil, byly napfiklad neoznaceni nadob na odpad. Tyto nddoby byly oznaceny pouze
nad timto stanovi§tém, ale mohlo dojit k zaméné téchto nadob. V jednom z ptipadi byl
blokovan caste¢né prichod k elektrickému rozvadéci. Veskeré vady, kromé znaceni ulicek,

byly odstranény. (28)

7.4 Osobni ochranné pracovni pomucky

Tyto prostfedky, které poskytuje zaméstnavatel, chrani zdravi jeho zaméstnanci
pfi provadéni Cinnosti na pracovisti. OOPP jsou velmi dulezitou soucasti vSech pracovnich
procestt v podniku. Do téchto prostiedkli 1ze zahrnout velké mnozstvi riznych pracovnich
pomticek a prostfedkli napiiklad pied hlukem, prachem, vibracemi, chemickymi latkami,
padem materialu a predmétii nebo 1 ostrymi hranami predmétt. Prostredky, které zaméstnavatel
pfidéluje svym zaméstnancim, musi byt odolné vici rizikim, které na daném pracovisti
existuji. Tyto prostfedky by navic mély byt v souladu s ergonomickymi a také zdravotnimi
pozadavky zaméstnance. Vzdy je pohodInéjsi pro zaméstnance, kdyz jsou OOPP spolecné.
Timto poyjmem je mySleno, Ze misto respiratoru bude na dilné¢ napiiklad u¢inné odsédvani.
Mezi OOPP mize zatadit pracovni rukavice a odévy, pracovni obuv. Mohou to byt také reflexni
odévy, ochranné bryle a pfilby. V hlukové zatézi se pouzivaji také sluchatka nebo Spunty do

w7

usl.

V piipadé, Ze zaméstnavatel neposkytuje osobni ochranné pomicky, vystavuje se riziku, Ze
to zjisti oblastni inspektorat prace, ktery celkovou BOZP kontroluje a hrozi mu vysoké pokuty.

Rozdavani OOPP se vyviji od rizik, kterd byla zjiSténa v organizaci. Navic pfi pracovnim Grazu
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nebo dokonce smrti zaméstnance nemusi pojistovna vyplatit zaméstnanci nahradu Skody, kdyz

zjisti, ze nebyly vydany dostatecné OOPP a tuto ndhradu bude muset platit zaméstnavatel sam.

Samotné poskytnuti OOPP zaméstnavateli nestaci, protoZze je povinen zameéstnance

dukladné poucit o tom, jak dané OOPP pouzivat a k ¢emu je pouzivat. (26)

7.4.1 Vydavani OOPP

O kazdém vydani OOPP se musi vést zaznam pro piipad kontroly od OIP. Jedna se
0 eviden¢ni list o poskytovani OOPP. V kazdém tomto listu musi byt uvedeno jméno
zamestnance, profese a pracovisté, seznam poskytnutych pomticek a prostfedkd, podpis
zamestnance, ktery ptijima tyto pomucky a datum vydéani. Firma XIX s.r.0. neuvadi zivotnost
téchto pomiicek. Organizace XIX s.r.o. navic podle zakona spravné vydava potvrzeni o pouceni

o pouzivani OOPP.

Vsichni zaméstnanci v tomto podniku dostavaji na kazdy mésic mydlo, hydrataéni krém
naruce, myci pastu proti silnému znecisténi rukou a navic také pétiprsté rukavice. Kazdy

zaméstnanec si v§ak mize v piipadé¢ zniceni rukavic dojit pro nové. (26)

V podniku XIX s.r.o. jsou 4 rizné druhy praci a kazd4 prace vyzaduje jiné pracovni

pomucky a prostiedky. Tyto nékteré pomtcky mizeme vidét nize na piktogramech.

@0 w0
O®

Zdroj: Prevzato z (26)

llustrace 7 - Piktogramy OOPP

Ve firmé XIX s.r.0. dostali k 9. 1. 2017 montéfi zatizeni:

* Ochranny pracovni oblek (dale jen oblek)
= Ochranny pracovni kabat (dale jen kabat)

» Pracovni vestu uteplenou (déle jen uteplena vesta)
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* Ochranné rukavice pétiprsté (dale jen rukavice)

»  QOchrannou pracovni obuv uzavienou (dale jen obuv)
= QOchranné pracovni bryle (dale jen bryle)

= QOchrannou pracovni ptilbu

»  Ochranné pracovni prostfedky na préci ve vyskach

* Ochranné masti a myci prostiedky (dale jen myci prostfedky).

Vyrobni délnici obdrzeli tyto pracovni prostfedky pro svoji praci:

= Oblek

= Kabat

= Uteplena vesta
= Rukavice

= Obuv

= Bryle

= Chranice sluchu

*  Myci prostiedky.
Svafteci elektrickym obloukem a plamenem obdrZeli tyto ochranné pomtcky:

= Oblek

* Ochranny svafe¢sky pracovni oblek

» Svéfecskou kuklu a bryle

* Ochranné svarecské rukavice

* Ochrannou svafec¢skou koZenou zastéru s narameniky
* Ochrannou koZenou pracovni obuv uzavienou

= Bryle

* Chranice sluchu

* Myci prostredky.
Ridi¢i vysokozdviznych voziki dostali:

= Oblek

= Kabat

= Vestu uteplenou
* Rukavice

* Zimni Cepici
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Obuv

Bryle

Chranice sluchu
Ochrannou pftilbu

Myci prostiedky. (26)
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8 RIZIKA

Spolec¢nost XIX s.r.0. vytvarela své hodnoceni rizik mozného ohrozeni bezpecnosti a zdravi
zamé&stnancl v roce 2003. Posuzovani a hodnoceni rizik v této organizaci bylo provedeno
za pritomnosti odbornikii v oblasti bezpecnosti prace. Jednotlivé kroky posuzovani rizik

vypadaly nésledovné:

Prvni krok zahrnoval pfipravu na posuzovani rizik. V rdmeci této ptipravy se provedl vybér
a prizkum pracovist’ a rozd€leni posuzovanych objektl podle konkrétnich podminek firmy.
Nasledn¢ byl sestaven Casovy plan, urCena pracovni skupina a za ucasti vedeni této firmy
a odbornikt na BOZP, ktery je zptsobily k prevenci rizik, doslo k provedeni celkové kontroly
pracovist, zajisténi potfebnych podkladi a informaci a zvoleni metody. Jednotlivé kroky
apostupy byly konzultovany s provéfenymi pracovniky, ktefi poskytovali zpracovateli
informace. Vychéazelo se zurazovosti na pracovisti, bezpecnostnich pifedpisi, navodi
k obsluze, provoznich zkusenosti a také z fyzické kontroly pracovist'.

Druhym krokem byly vybrany posuzované objekty a jejich soucasti. Tento vybér zahrnuje

vvvvvv

a stavebni prostory, kde je mozno piedpokladat ohrozeni zdravi nebo zivot zaméstnance.

Tretim krokem byla zajiSténa identifikace nebezpe¢i a ohrozeni. V tomto kroku byly

zohlednény podminky, které panuji na pracovisti nebo ¢innosti véetné nebezpeci, které z nich
vyplyva.
Ctvrtym krokem bylo vyhodnoceni rizik respektive nebezpedi pomoci jednoduché bodové

metody. Pomoci této metody jsou vyhodnoceny rizika ve 3 polozkéch.

* Pravdépodobnost ohrozeni (P),
* mozné nasledky ohrozeni (N),

* nazor hodnotitele (H).

V ptipadé odhadu pravdépodobnosti (P) je stupnice stanovena rozpétim 1 — 5, kde je
zahrnuta mira, iroven a kritéria jednotlivych nebezpeci. U moznych nésledkii (N) je stupnice
stejnd, také 1 — 5. Nasledné v polozce nazoru hodnotitelt (H) je zohlednéna mira zavaznosti
ohrozeni, pocet ohrozenych osob, pravdépodobnost odhaleni hrozby, poznatky ziskané
pozorovanim, praXxe V provozu, stupeil pracovni kdzné a navykl zaméstnanci, nezkuSenost
pii vykonavani obcasnych ¢innosti, odloucenost pracovisté, moznost vykonu fadného dozoru,

uroven fizeni BOZP, uroven kvalifikace, stafi objektd, psychosocialni faktory apod. V této
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polozce se také pro ptehlednost uziva stupnice 1 — 5. Stupnice jsou zndzornény v tabulkach

7-9.(27)

Tabulka 7 - Bodova stupnice pravdépodobnosti ohrozeni

Nahodila

Nepravdépodobné

Pravdépodobna

Velmi pravdépodobna

gl B~ W N

Trvala

Zdroj: Prevzato z (27)

Tabulka 8 - Bodova stupnice moznych nasledkd ohrozeni

Poskozeni zdravi bez pracovni neschopnosti

Absencni Graz

Vazngjsi uraz s hospitalizaci

Tézky uraz s trvalymi nasledky

gl B W N

Smrtelny uraz

Zdroj: Prevzato z (27)

Tabulka 9 - Nazor hodnotitel

Zanedbatelny vliv na miru nebezpeci

Maly vliv na miru nebezpeci

Nezanedbatelny vliv na miru nebezpeci

Velky a vyznamny vliv na miru nebezpeci

gl B W N

Vice vyznamnych a nepiiznivych vlivli na

zavaznost a nasledky ohroZeni a nebezpeci

Zdroj: Prevzato z (27)
Firma XIX si pro posouzeni tohoto rizika stanovila vzorec:
Vzorec 2 — vzorec vypoctu rizika na pracovisti
Riziko = Pravdépodobnost x mozné nasledky (ztraty) x nazor hodnotiteli
Zdroj: Pievzato z (27)

Velikost rizika se nasledné porovnava s nasledujici tabulkou (tabulkou 10), ve které jsou

zadané velikosti a miry rizika.
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Tabulka 10 - Mira rizika na pracovistich

0-3 Bezvyznamné riziko
4-10 Akceptovatelné riziko
11-50 Mirné riziko

51-100 Nezadouci riziko
101 -125 Neptijatelné riziko

Zdroj: Prevzato z (27)

Vyse uvedené bodové rozpéti orientatné vyjadiuje naléhavost pfijeti opatfeni ke snizeni
rizika. Pfi stanoveni stupné€ zdvaznosti vyhodnocenych rizik je mozné rozdéleni do 5 rizikovych
kategorii. 1. Kategorie je bezvyznamné riziko, u kterého neni vyzadovéano zvlastni opatfeni.
Musi byt vSak na riziko upozornéno. 2. Kategorie je akceptovatelné riziko, které je pfijatelné
se souhlasem vedeni. Museji byt zvdZzeny néklady na ptipadné feSeni. 3. Kategorie je mirné
riziko, kde je jiZz nutné provést opatieni a témto opatienim ptid¢lit potiebné zdroje. Prostiedky
museji byt stanoveny v nastaveném ¢asovém obdobi. 4. kategorie je uz nezadouci nebo také
vazné riziko. Toto riziko vyzaduje urychlené provedeni opatieni snizujici riziko na pfijatelnou
uroven a vyhodnoceni pravdépodobnosti vzniku rizika. 5. Kategorie je nepfijatelné nebo také
velmi vysoké riziko. U této miry rizika mize dojit k permanentnim Uraziim nebo zdvaznym

nehodam. Tyto ¢innosti je nutné zastavit az do doby sniZeni rizika na pfijatelnou uroven.

Patym krokem u rizik je stanoveni opatieni kazdému riziku. Jedna se o stanoveni takového
opatfeni, aby doslo ke sniZeni rizika na pfijatelnou Groven. Jde napiiklad o organizacni opatieni

na zaklad¢ bezpecnostnich predpisti nebo tfteba navodu k pouzivani.

Sestym krokem se rozumi zaji$téni systematického a opakovaného posouzeni rizika.
Vedouci zaméstnanci musi kontrolovat a realizovat dodrZovani opatieni. Zamé&stnavatel musi
zajistit, aby vedouci zaméstnanci nebo osoby povéfené ovéfovali, Ze dand opatifeni jsou

dodrzovana. Hlavnim ukolem v tomto bodu je identifikace vSech zavaznéjsich nebezpeci. (27)

8.1 Rozdéleni rizik

Spolecnost XIX s.r.o. ma spoustu nalezenych a Vv dokumentaci zpracovanych rizik.
Nalezena rizika ve firmé XIX s.r.o. byla rozdélena do kategorii pro snadnéj$i analyzu
a porovnavani téchto rizik. Kazda kategorie je v dokumentaci dale rozdélena na podkategorie
nebo lze fict subsystémy, které jsou rozdéleny podle hroziciho nebezpeci pti pouziti urcitého

stroje, zafizeni nebo vykonavani urcité ¢innosti.
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Jedna z kategorii dostala nazev ,,doprava®“. Doprava bude v této ¢asti brana jako ukézka
vypoctu miry rizika v podniku XIX s.r.0. Tato kategorie se dale déli z hlediska rizikovosti
na dalsi podkategorie a témi jsou ,,silni¢ni vozidla“ a rizika, ktera z nich plynou, dale se jedna
o podkategorii ,,akumulatory, podkategorii ,,zvedaky* a jako posledni v této kategorii je

,,udrzba®.

Podkategorie, ktera byla vybrana z kategorie ,,doprava‘®, je podkategorie ,,silni¢ni vozidla“.

Podkategorie byla vybrana z divodu nejvétsi zjisténé miry rizika z kategorie ,,doprava®. (27)

Tabulka 11 - Vypocet miry rizika a opatieni firmy u silni¢nich vozidel (ukazka 1)

Identifikace | Bezpe¢nostni | P | Z | H R= R* =
nebezpeci opatfeni PxN PXNxH
Zranéni Spravné 3 12| 2 6 12
padem postaveni
materialu bokem od
z korby bfemene
vozidla
Pad z vozidla Pouziti 3133 9 27
nebo stroje vhodnych
pfi jeho konstrukei a
cisténi pomucek
Néraz Spravny zptisob | 2 | 3 | 3 6 18
vozidla nebo fizeni;
stroje na uzpusobeni
prekazku rychlosti
Kontakt Dodrzovani 2 13| 3 6 18
vozidla pravidel
z osobou — silni¢niho
srazka apod. provozu

Zdroj: Upraveno podle (27)

Ve vySe uvedené tabulce jsou uvedena rizika, kterd hrozi ve firmé XIX s.r.o. pfi pouzivani

vozidel. Je zde popsano nebezpeci a nasledné opatieni. Déle je zde vypocet rizika, které hrozi
pfi pouzivani téchto vozidel. V této tabulce jsou vyuZzity 2 metody vypoctu rizik. Prvni metodu

pouziva firma XIX s.r.o. (R*) a nasledn¢ je zde pouzita metoda vypocétu miry rizika (R) jako
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soucin toho, kolikrat miize tento jev nastat a jak velka bude ztrata pti tomto riziku. Firma XIX

S.r.0. do svého vypoctu zahrnula také nazor hodnotitell, jehoz vysvétleni je uvedeno vyse v této

kapitole.

Vzorec 3 — vypocet miry rizika

Mira rizika = Pravdépodobnost x Ztrata

Zdroj: Prevzato z (8, s. 33)

Tabulka 12 - Vypocet miry rizika a opatieni firmy u elektrickych vratek (ukazka 2)

Identifikace Bezpecénostni PI{N|H|PxN |PxNxH
nebezpeci opatieni
Pad bfemene, Vylouceni vstupu 2 13| 3 6 18
ztrata unosnostia | osob pod zavéSené
pevnosti kKladky. | bfemeno; vyznaceni
maximalni nosnosti
vratku.
Ptetrzeni nosného Vymeénit lano, 2 4|3 8 24
lana a zasazeni | vyskytne-li se na lané
zamestnance. znacna koroze;
spravné navijeni lana
pies kladku na buben.
Vtazeni ruky do Pouzivani kladky 2 13|3 6 18
svérného mista s krytem;
mezi kladku a neusmeériovat
lano pfi odbéru | navijeni lana rukama.
materialu.
Pad pracovnika Chrénit pracovnika | 2 | 4 | 4 8 32
pfi odebirani V misté vratku
materidlu z haku alespon
vratku jednotyCovym
zébradlim
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Tabulka 12 byla vybrana z divodu vyskytu nejveétsi miry rizika, kterou lze v dokumentaci

firmy XIX s.r.o. nalézt a tou je pad pracovnika pii odebirdni materialu z haku vratku. Tato mira

rizika spada podle rozpéti firmy XIX s.r.o. do kategorie ,,mirné riziko*. Vybrana podkategorie

spada v této firm¢ do kategorie ,,zdvihaci zatfizeni. Opét se zde porovnava metodika firmy XIX

s.r.0. a metodika uvedena ve vzorci 3. (27)

Tabulka 13 - Vypocet miry rizika v kategorii tvafecich stroji

Tabulka 13 znazorfiuje miru rizika v celé

Podkategorie | P | N | H PxN PXxNxH
Ru¢ni 1 2 2 2 4
zakruzovacky
Rucni 3 2 g 6 18
zakruzovacky
Rucni 2 2 2 4 8
ohybacky
Ru¢ni pakove | 2 2 2 4 8
nazky
Ruéni 2 4 3 8 24
tabuloveé
nazky
Rucni 2 2 2 4 8
obrubovaci
stroj
Mechanické | 2 2 2 4 8
lisy

Zdroj: Upraveno podle (27)

kategorii ,,tvafeci stroje®, kterou si firma

vytvorila. Je zde opét uveden vzorec firmy XIX s.r.o. pro vypocet rizika (R*) a také vzorec 3,

uvedeny v této praci. Tabulka byla vyuZita pro grafické zndzornéni linearni regrese, uvedeny

nize.
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R?=0,7605
3,5

2,5

15

Nazor hodnotiell (H)

0,5

llustrace 8 - Graf miry rizika v kategorii "tvareci stroje" ve firmé XIX s.r.o.
Zdroj: Upraveno podle (27)

Ve vySe uvedeném grafu, ve kterém lze vidét zavislost ndzoru hodnotitelli na mife rizika,
lze také vidét vzrustajici trend miry rizika v kategorii ,,tvareci stroje. Tento graf udava, jak

jsou ¢innosti zahrnuté do této kategorie rizikové. V tomto grafu byla pouzita metodika vzorce
3.

Mira rizika R* Y =3,6579x- 5,5789
R?=0,9593

30

25

20

15

R*¥*=ZxPxH

10

lustrace 9 - Graf miry rizika, po¢itany metodou firmy XIX s.r.o.
Zdroj: Upraveno podle (27)

V grafu ¢islo 8, oproti grafu Cislo 9, 1ze vidét, Ze graf méa exponencialni trend ristu, a tudiz

jde fict, Ze nazor hodnotitelli je subjektivni proménna a ve vypoctech miry rizika firmy
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XIX s.r.0. nemusi byt viibec zahrnuta, protoze bodova stupnice, kterd je vytvéarena ve firmé
XIX s.r.o. odborniky na BOZP je také vytvaiena subjektivné. Z 2 vySe uvedenych grafu (8,9)
l1ze vyvodit, ze ve vypoctu miry rizika firmy XIX s.r.o. jsou uvedeny 2 subjektivni pohledy

na stejnou velikost rizika, a tudiz je celkové riziko uméle exponencialné navySovano. (27)

Tabulka 14 - Kategorie a jejich nejvétsi miry rizika ve spolecnosti XIX s.r.o. (¢ast 1)

Kategorie Mira

rizika
Doprava 27
Zebiiky 12
Mala mechanizace 32
Plynové odbérni a méfici zatizeni 18
Zdvihaci zatizeni 32
Svafovani (oblouk i plamen) 9
Kovoobrabéni 18

Zdroj: Upraveno podle (27)

Tabulka 15 - Kategorie a jejich nejvétsi miry rizika ve spole¢nosti XIX s.r.o. (¢ast 2)

Kategorie Mira

rizika
Tlakovéa zatizeni 16
Chemické latky 24
Elektricka zatizeni 4
Vnitrozavodni doprava 27
Provozni objekty 8
Tvéfeci stroje a ptistroje 27
Sladovéani materidlu 18
Montéazni pracovisté a ¢innosti 27

Zdroj: Upraveno podle (27)

Tabulka 14 a 15 je zpracovana na zakladé dokumentace firmy XIX s.r.o. o rizicich a jsou
V ni zaneseny vSechny kategorie, které ma firma v této dokumentaci. V tabulce lze vidét, ze

nejvetsi rizika nese kategorie ,,mald mechanizace* a ,,zdvihaci zatizeni.
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lustrace 10 - Mira nejvétsiho rizika v jednotlivych kategoriich

Zdroj: Upraveno podle (27)

V grafu 10 jde pozorovat kategorie s jejich ¢innostmi nebo stroji s nejvétsimi mirami rizika.
V dokumentaci organizace XIX jde nejvétsi miru rizika nalézt ve 2 kategoriich a to presné
v kategorii ,,mald mechanizace” a také ,,zdvihaci fizeni. U malé mechanizace se jedna
konkrétné€ o ¢innost s pouzitim ru¢niho natadi. Hrozi zde Grazy oc¢i z diivodu odlétnuti rtiznych
stiepin, ulomki atd. Jako bezpecnostni opatfeni byla stanovena prace s nafadim bez vad a trhlin
a hlavné pouziti OOPP na ochranu zraku. V kategorii ,,zdvihaci zafizeni* se jedna o mozny pad
pracovnika pfi odbéru materialu z vratku a jako bezpeCnostni opatfeni je nutné, aby
se zaméstnanec chranil alespoil jednotyCovym zabradlim. U obou piipadii vSak podle metodiky
firmy XIX s.r.o. spadaji tato rizika do ¢asti ,,mirné riziko*. Naopak kategorie s nejmensim

rizikem je kategorie ,,elektricka zatizeni®. (27)

62



9 ZHODNOCENI PODNIKU A NAVRH DOPORUCENI

Spoleénost XIX s.r.o., ktera existuje v Ceské Republice jiz vice nez 25 let mé na trhu jiz
kvalitni jméno a také solidni pozici. Své misto si vybudovala diky kvalitnimu
vzduchotechnickému zafizeni i montaznim a dopliujicim sluzbdm pro domacnosti nebo firmy,

jak na domécim trhu, tak i v zahranici.

Spole¢nost za dobu svého pilisobeni jiz vyhledala ve svém podniku spoustu rizik, ktera
souvisela s vykonem ¢innosti. Kazdé riziko bylo nasledn¢ vyhodnoceno s naslednym vydanim
bezpecnostniho opatteni. I diky témto kvalitnim postuptim, tykajici se analyzy rizik, se mize
autor domnivat, ze firma pracuje pouze s minimem pracovnich trazi, které byly evidovany.
Pozitivné 1ze hodnotit i skuteCnost, ze v této organizaci nikdy nedoslo k smrtelnému
pracovnimu urazu. Déavat pozor by si tato firma méla na pravidelné 1ékatské prohlidky svych
zaméstnanct, které jsou hlidany institucemi bezpecnosti prace a jinymi kontrolnimi organy,
protoze nékteré byly opozdény. Doporuceni, které 1ze poskytnout je vytvoreni kalendafe nebo

seznamu s daty pravidelnych kontrol.

Kladné muize byt také hodnocen bod, ktery nastal v prvni poloviné roku 2016, kdy si tento
podnik nechal vypracovat analyzu prostfedi z divodu zvySeného hluku, kdy bylo zjisténo, ze
diky technologiim jiz tento jev neni na pracovisti pfitomen. Zaméstnanci jsou vsak stale povinni

nosit chraniée sluchu.

Co se tyka skoleni o0 BOZP, kterému ptedchazi kontrola bezpe¢nostniho technika, ktery je
najaty externg, lze této firm& vytknout, Ze podnik mezi lety 2016 a 2017 stale viditelné
neoznacil ulicky, které by mély byt stale priichozi. Autor doporucuje napiiklad neomyvatelnou
barvu do téchto ¢asti nebo slabou vrstvu barevné podlahové krytiny. Co se tyka piimo Skoleni
bezpecnosti prace a pozarni ochrany jde tato Skoleni také hodnotit kladné. Zaméstnavatel déla
Skoleni pravidelné. Navic provadi pfezkouSeni svych zaméstnanci po kazdém Skoleni. Pro

zpestieni téchto Skoleni je doporuceno pouzivat naptiklad dataprojektor.

Co se tyka rozdavani a ptidélovani OOPP, tak firma dodrzuje legislativu, kterd se touto
problematikou zabyva a svym zaméstnancim tyto prvky pifidéluje ve velmi vysoké mife.
Nékteré prvky jako jsou rukavice, mohou byt vydany v pifipad€ zniceni i vicekrat do mésice.
Nekteré prostiedky, které jsou brany jako myci a mastici, jsou podle autorova nadzoru rozdavany

az v prili§ vysoké mife, protoze nejsou spotiebovany béhem kazdého mésice.
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V piipadé hrubého poruSeni pracovni kazné¢ zjakéhokoliv divodu mize byt
se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér. Muze se jednat napiiklad jak o pochybeni
v disledku Spatného a nebezpecného pouziti OOPP, tak naptiklad Sikany na pracovisti apod.

Prava a povinnosti nejsou v této organizaci porusovany a nikdo zde také neni diskriminovan.

Zameéstnavatel dodrzuje legislativou predepsané povinné prestavky a umoziuje v rdmci
tolerance, aby si zaméstnanec vybral ve vhodnou dobu dovolenou. Koufeni pfimo na dilnach
a Vv haléch je ptisn¢ zakazano, ale ve venkovnich prostorach na vyhrazenych mistech je kouieni
povoleno i v pracovni dobé. Daéle zaméstnavatel namatkové provadi dechovou zkousku

na alkohol.

Jako jedno z dalsich doporuceni pro tuto firmu by autor navrhl zlep$eni ergonomie
na pracovisti. Vétsina zaméstnanct totiz musi pii praci stat nebo se predklanét a 1 ptesto, ze si
muze o prestavkach odpocinout, tak ne pro kazdého zaméstnance je tohle vyhovujici. Je zde
moznost ndkupu zidli s nastavitelnou vyskou sedadla. Posledni doporuc€eni pro tuto spolecnost

je aktualizace seznamu rizik s upravou vypoétu miry rizika u jednotlivych kategorii.
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ZAVER

Tato prace byla zaméfena na problematiku bezpecnosti prace ve vybraném podniku.
Konkrétné se jednalo o analyzu bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci v podniku XIX s.r.o.
Nelze zapominat na to, ze bezpeCnost prace je stézejni soucasti provozu podniku. Veskeré

prvky, které 1ze do tohoto systému zahrnout maji totiz vliv nejenom na zameéstnance a podnik,

ale i na jeho okoli. Vzniklym problémiim se dé ptedchéazet diislednou prevenci.

Tato prace byla rozdélena na dvé souvisejici Casti. Prvni Cast mize autor nazvat jako
obecnou. V této ¢asti za pomoci odborné literatury byla zpracovana teorie. V pocatku bylo
vysvétleno, €O je to bezpec¢nost prace, nasledoval popis systému managementu bezpecnosti

prace. Dale zhodnotil legislativni stranky, tykajici se BOZP a na zavér této prvni ¢asti poukazal

na povinnosti zaméstnavatele a zaméestnance.

Druha cast prace je brana jako prakticka a je zde pfedstaven podnik XIX s.r.o. V ivodu je
popsana ekonomicka situace tohoto podniku za pomoci analyzy ucetnich zavérek a grafického

znazornéni poctu zaméstnanct. V této kapitole jsou také popsany produkty, které firma nabizi.

V dalsi kapitole autor provadi analyzu Iékatskych prohlidek a analyzu urazovosti. Je zde
popis toho, co musi kazdy zaméstnanec podstoupit za 1ékai'skou prohlidku nebo jaké zdravotni
omezeni lze nalézt u zaméstnanct v této firm¢. Co se tyka urazi, tak je zde zndzornén vyvoj

urazovosti v této organizaci a vyvoj celkové ve zpracovatelském praimyslu v CR.

Druhé ¢ast obsahuje 1 principy provadéni Skoleni bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni ochrany. V zavéru této kapitoly je uveden zpiisob rozdavani a evidence osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkii. Autor zde také uvedl, jaké ochranné pracovni pomucky

dostane kazdy zaméstnanec a jak s nimi musi nakladat.

V osmé kapitole jsou rozebrana rizika, ktera byla nalezena v tomto podniku. Jsou zde
uvedeny dvé metody, které jsou komparovany. Jednd se o metodu zvolenou firmou XIX s.r.o.
a bodovou metodu. Na zavér této prace je uvedena kapitola s vyhodnocenim a doporucenim pro

danou firmu.

Cilem prace bylo teoreticky popsat problematiku bezpecnosti prace. Tento cil je
uveden v prvni ¢asti této prace. Druhy cil této prace, kterym byla analyza podniku, se
nachazi ve druhé ucelené c¢asti. Tretim cilem bylo posouzeni, vyvozeni zavéru a

doporuceni pro dany podnik, které se nachazi v devaté kapitole.
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PRILOHA C.1-ROZVAHA FIRMY XIX S.R.0. ZA ROK 2016

ROZVAHA

ve zkracenem rozsahu
kedni 31.12.2016

(v celych tisicich K&)
Nazev a sidlo uéetni jednotky

ICO
AKTIVA gfﬁ Béiné (etni cbdobl Minulé Gé. cbdobi
. b . Bruto Korsks Neto Netio

AKTIVA CELKEM (A +B.+C.+D) ] 001 32 491 7 788 24 703 24 006
A Pohledavky za upsany zakladni kapital 002 0 0 0 0
B. Diouhodoby majetek (B.l. + B.IL.+ B.L) | 003 8 893 7 788 1 108 1 759
B.l. Dlouhodoby nehmatny majetek 004 598 660 38 267
B.II. Dlouhodoby hmotny majetek 005 ] 195 7 128 1 067 1 492
B.IIl. Dlouhodoby finanéni majetek 006 0 0 0 0
C. Obéina aktiva (C.L + CL+ C.IL + CIV,) | 007 23 579 0 23 579 22 242
c.l. Zasoby 008 2 911 0 2 911 2 181
C.. Pohledavky (Ch1+cCaz) | 009 11 770 0 11 770 12 285
Dlouhodobé pohledavky 010 0 0 0 0
2. Kratkodobe pohledavky 011 11 770 0 11 770 12 385

c.I. Kratkadoby finanéni majetek 012 0 0
C.Iv. Penézni prostfedky 013 8 898 0 8 B9s8 7 676
D. Casové rozlideni aktiv 014 19 0 19 5

Oznadenl PASIVA rg:ﬁg Stav v béZném Géet. Obdabl Stav v minulém Géet. Obdobl
a b c 5 6

PASIVA CELKEM (A+B.+C.+D)| 015 24 703 24 006
A. Viastni kapital (AL + AL+ AlIL+ AIV. + AV.+ AVL) | 016 15 973 14 272
Al ZAkladni kapital 017 250 250
Al AZio a kapitalové fondy 018 344 244
AL Fondy ze zisku 019 25 25
AV Vysledek hospodafeni minulych let 020 13 653 11 246
AN Vysledek hospodafeni béZného G&etniho obdobi 021 1 701 2 307
AN Rozhodnuto o zalohove vyplaté podilu na zisku 022 0 0
B.+C. Cizi zdroje 023 8 605 9 598
B. Rezervy 024 0 0
C. Zavazky (C.L.+ C.) | 025 8 605 9 598
ClL Dlouhodobé zavazky 026 0 0
C.I. Kratkodabé zavazky 027 8 605 9 59§
D. Casové rozlideni pasiv 028 125 136

Sestaveno dne: 11.3 .2017

Pravni forma Géetni jednotky: spolednost s rudenim omeszenym
Pfedmét podnikani Gcetni jednotky:

Podpisovy zaznam:

s b v pragramn PR M st oo - ww ka s
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PRILOHA C.2a—- VYKAZ ZISKU A ZTRATY ZA ROK 2016

VYKAZ ZISKU A ZTRATY, druhové élenéni

v plnem rozsahu
kedni 31.12.201%6

(v celych tisicich K&) Nazev a sidlo ugetni jednotky
[ofe]
Oznaceni TEXT Lish Skutetnost v (etnim obdob
fadku
a b . béif]1m1 min;lém
I Triby 2z prodeje virobkl a sluZeb 01 29 965 30 379
. Triby za prodej zboZi 02 0 0
Vykonova spotieba (soucetA.1. az A.3) 03 20 261 20 086
A Maklady vynaloZené na prodané zboi 04
2. Spotfeba materidlu a energie 05 12 825 12 702
3. Sluzby 06 7 436 7 364
B. Zména stavu zasob viastni ginnosti {+-) o7 -509 0
C. Aktivace (-) 08 0 0
D. Osobni naklady (souéet D.1. a2 D.2.) 09 7 088 6 731
D. 1. Mzdové naklady 10 5 276 5 010
2. MNaklady na socilni zabezpeéeni, zdravotni pojiSténi a ostatni naklady 1 1 812 1 721
2.1, |Naklady na sociaini zabezpedeni a zdravotni pojisténi 12 1 587 1 485
2.2 | Ostatni naklady 13 245 236
Upravy hodnot v provozni oblasti (soucet E1. az E.3.) 14 749 878
E 1. Upravy hodnot diouhodobého nehmotného a hmotného majetku 15 749 878
1.1. [Upravy hodnat diouhodobého nehmatnéha a hmatného majetku - trvalé 16 749 878
1.2, |Upravy hodnot diouhodobého nehmaotného a hmotného majetku - dofasné 17
2. Upravy hodnaot zasob 18
3. Upravy hodnat pohledévek 19
il Ostatni provozni vynosy (soucet |1 az IL3.) 20 558
1. Triby z prodaného diouhodobého majetku 21
2. Triby z prodanéha materialu 22
3. Jiné provozni vynosy 23 55
F. Ostatni provozni naklady (souget F.1.az F.5) | 24 176
F. 1. Zustatkova cena prodaného dlouhodobého majetku 25
2. Zlstatkova cena prodaného materialu 26
3. Dané a poplatky 27 72 51
4. Rezervy v provazni oblasti a komplexni naklady pfistich obdobi 28
5. Jiné provozni naklady 29 104 197
* Provozni vysledek hospodafeni (+/-) 30 2 200 3 014

“watena v o gramu FORMenich - wew ke
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PRILOHA C.2b - VYKAZ ZISKU A ZTRATY ZA ROK 2016

IC:
Oznaceni TEXT Cislo SkuleGnost v (Getnim cbdobi
a b e bdi;u‘.-m minulém
V. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku — podily (souéet V. 1+ IV.2.) ki |
1. Vynosy z podili — ovlddand nebo ovladajici osoba 32
2. Ostatni vwnosy z podilQ 33
G. MNéaklady vynaloZené na prodané podily M 0 0
V. Vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku (soué. V. 1 +V.2) 35
1. Vjﬂ_osygostatniho diouhodobeho finanéniho majetku - ovadajici nebo %
ovladana osoba
2 Ostatni vynosy z astatniho dlouhodobého finanénibo majetku ar
H. MNaklady souvisejici & ostatnim dlouhodobym finanénim majetkem 38 0
Vi Vynosové uroky a podobné vynosy (soucet V1. 1+ V1.2) 9
1. Vynosové Lroky a podobné wnosy — oviddand nebo ovladajici osoba 40
2. Ostatni vynosove Oroky a podobné vynosy 4 2
. Upravy hodnot a rezervy ve finanéni oblasti 42 0 0
J Nak ladové Groky a podobné naklady (souéet J.1+J.2.) 43 ]85 129
Jo1. Nakladové tmoky a podobné naklady - ovladdana nebo avladajici osoba 44 as 129
2. Ostatni nakladové droky podobné naklady 45
I Ostatni finanéni vinosy 46 0
K. Ostatni finan&ni néaklady 47 13 38
* Finanéni vysledek hospodafeni (+/-) 48 -98 -165
> Vysledek hos podafeni pied zdanénim (+/-) 49 2 102 2 849
L. Dari z pfijma (soudet L 1+L.2) 50 401 542
L 1 Dari z pfijml splatna 51 401 542
2. Dafi z piijml odloZena (+-) 52
e Vysledek hos podafeni po zdanéni (+/-) 53 1 701 2 307
M. Prevod podilu na vysledku hospodafeni spoleénikim (+/-) 54 0 0
bl Vysledek hos podafeni za (éetni obdobi (+/-) 55 701 2 307
Cisty obratza Géetni obdobi = I. + 11 +1Il. + V. + V. + V1. + ViI: 56 29 965 30 939

Sestavenodne: 11.3.2017

Pravni forma Géetni jednotky: s.r . o.
Predmét podnikéani o

Podpisowy zédznam:
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PRILOHA C. 3 - POZARNIi POPLACHOVE SMERNICE

POZARNI POPLACHOVE SMERNICE

Organizace :

1.UCEL
Pozarni poplachové smérnice vymezuji povinnosti pracovnikii v piipadé vzniku poZéru a
sleduji provedeni rychlého a Gginného zakroku v piipadé poZéru, nehody, pohromy a jiného
stavu nouze.

2.POVINNOST HLASIT POZAR
Kazdy je povinen ohlésit neodkladn& na uréeném mists zjidt&€ny pozar nebo zabezpetit jeho
ohlaseni.
Pfi poZéru v organizaci volejte &tel.: 15 O
V hlageni uvedte: kdo vola, odkud vola tel.&.,kde hofi — co hofi, zranéné osoby,vyckat na
zpétny dotaz u telefonu.

3.POMOC PRI ZDOLAVAN{ POZARU
Kazdy je povinen v souvislosti se zdolavanim poZaru provést nutna opatfeni pro zachranu
Ohrozenych osob, uhasit pozér jestlize je to moZné, nebo provést nutné opatrem k zamezeni
jeho Siteni. Kazdy je povinen poskytnout osobni pomoc jednotce pozarni ochrany na vyzvu
velitele zasahu.

4.ZPUSOB VYHLASOVANI POZARNIHO POPLACHU
PoZarni poplach je vyhlaSovan volanim HOI'{I' 133

5.POVINNOST PO VYHLASENI POZARNIHO POPLACHU

Vsichni piitomni ohroZeni pozarem,kromé téch ktefi se podileji na hasebnich pracich, ihned
rychle a spofddané opusti budovu a shromazdi se pfed budovou na volném, poZirem
neohrozeném prostoru tak, aby nebrénili pifjezdu poZéarni techniky hasi¢skych zachrannych
jednotek.

Po piijezdu HZS je nutné informovat o misté pozaru velitele zasahu ,dale o umist&ni
plynovych tlakovych lahvihlavniho uzévéru plynu,vody a elekti‘my Vznik pozéru nutno
nahlasit také policii Ceské republiky.

6.DULEZITA TELEFONNI CiSLA

"Hasiésky zachranny sbor: 150 Elektrarny: 581 264 130
Policie: 158" Plynarny: 1239
Zéchranna sluzba: 155 Vodarny: 5852432637
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PRILOHA C.4 - UKAZKOVY TEST BOZP A PO

TEST - BOZP a PO

1. Které zaméstnance zakonik prace vyslovné jmenuje

jako odpovédné za pinéni (kolli zaméstnavatele | 8. Povinnost hldsit pozar ma
v péci o bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci?
a) statutdrni zastupce zaméstnavatele, a) Clen Hasi¢ského zachranného sboru,

vedouci zaméstnance zaméstnavatele,

(B) kazdy obcan,

c) zaméstnance povérené zaméstnavatelem
k pInéni tkoldl v oblasti BOZP.

c) osoba odborné zpdisobila v PO.

2. Zaméstnavatel podle zékoniku prace nesmi
pripustit, aby zaméstnanec vykonaval préce, které:

9. Jaké telefonni ¢islo ma Hasi¢sky zachranny sbor
(HZS) :

a) vyzaduji souhlas organd statniho odborného
dozoru nebo organi ochrany vefejného zdravi,

neodpovidaji jeho schopnostem a zdravotni
zp(isobilosti,

c) vzhledem ke zvySenym narokdm jsou upraveny

Aso

zvlastnimi predpisy.
3. Jakym  zplisobem  zaméstnavatel  poskytuje
zaméstnancim  osobni  ochranné  pracovni

prostiedky, myci, Cistici a dezinfek&ni prostredky?

10. Zebifk musi svym hornim koncem piesahovat
plochu vystupu minimalné o:

v knize Grazii plati:

a) na jejich Zadost, a) 1,1m,
(D), bezplatng, b) 1,5m,
c) podle vlastniho uvazeni. c) 0,5m.
4. Povinnost zaméstnavatele evidovat pracovni (razy 11.J)aka zakladni prava zarutuje zakonik préce

zaméstnanclim v oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci?

@ prdvo na zajisténi bezpecnosti a ochrany

neschopnost nepresahuijici tfi kalendarni dny,

a) 2;2 chg;?wzg’slt k]r'ar:g " et%y]!:d erzlp(;‘j;c:bena e zd[avi pfi préci, na informacze 0 rizicich jejich
{ prace a na informace o opatrenich na ochranu

pred jejich plisobenim,
b) pro Urazy, jimiz byla zplisobena pracovni b) pravo na zvldstni ochranu pfi vykonu

rizikovych praci,

(c)) pro vechny pracovni razy bez ohledu na to, jak
dlouhd pracovni  neschopnost jimi  byla
zplisobena.

c) pravo na soustavné prohlubovani kvalifikace
k vykonu préce sjednané v pracovni smlouvé,
a na jeji udrzovani a obnovovani.

5. Pri ruénim Castém zdvihani a prenaseni mohou muzi
manipulovat s bfemenem o maximalni hmotnosti

12. Které hasici pristroje méizeme pouzivat k haseni
zafizeni pod elektrickym proudem

a) 50 kg, a) vodni,
b) 25 kg, KB) snéhovy, praskovy a halonovy (emulzni),
30 kg. C) _pénovy.

. Opatreni proti opakovani pracovnich Grazéi musf

13. Vodni hasici pristroj se pouziva k haseni

zaméstnavatel podle zakoniku préce pfijimat:
a) u pracovnich (razl, o kterych je povinen
vyhotovit zdznam o (razu,

a) elektrického zarizeni pod proudem,

b) u smrtelnych pracovnich drazd,

(D) dreva, papiru, textilu apod.,

(7€) u vech pracovnich Graz.

c) horlavych kapalin.

7. Miize zaméstnavatel pridélovani OOPP nahrazovat
finanénim pInénim

14. Praskovy hasici piistroj se pouziva k haseni

a) ano,

a) v prasném prostredi,

€B) ne,

(b)) zarizeni slaboproudé elektrotechniky,

c) pouze u drahych OOPP.

I(c) elektrického zafizeni pod proudem.

Datum vypinéni: (.}  )~)\C

Jméno a pfijmeni $koleného:

Podpis Skoleného:

Vysledek testu (povoleny 2 Spatné odpovédi):

f,yvc')cmil

Skolitel (jméno a p¥ijmeni, podpis):
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PRILOHA C.5-DOKLAD O VYDANI OOPP ZAMESTNANCUM

Seznam ochrannych pracovnich prostiedku, které niZze jmenovani
obdrzeli a zaroven byli poudeni o jejich pouZiti.

montér VZT zafizeni:

- ochranny pracovni oblek

- ochranny pracovni kabat

- pracovni vesta uteplena

- ochranné rukavice pétiprsté

- ochrannd pracovni obuv uzaviena

- ochranné pracovni bryle

- ochranna ptilba

- ochranné prac. prostedky pro prace ve vyskach
- ochranné masti a myci prostiedky

9.1.2017
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PRILOHA C. 6 — POSUDEK O ZDRAVOTNI ZPUSOBILOSTI
ZAMESTNANCE

Lékarska prohlidka
Posudek o zdraveinim stave zaméstnance

Jméno a prijmeni:
Datum narozeni:
Rodné ¢islo:
Vykonava prici:
- Montazni délnik VZT zavizeni
- Pracovnik pre montiaz ve vyskich
- Svarec¢
- Ridi¢ motorovyeh vozidel
- Ridi& motorovych voziki
- Obs!uha tlakovych nadob
- Vyrobni déinik vzduchotechnického zaiizeni
- Pracovnik na elektrickych zarizenfeh

Vyrobni délnik bude zaiazen na rizikové pracovisié - riziko hlukn

Je - nend® schopen vykondvat vySe uvedené price a na rizikovém pracoviSti —
rizike hluku.
Stanovena diagnéza ( vyplnit jen v piipad®, e pracovnik neni schopen vykonavat vyse
avedene prace) G imnsmiscisas
Je schopen pouze vykonavat prace { jaké, na kterém pracovisti a za jakych podminek)

v 2 Vs e A
i e e e By et I e AT ol

V e ralee. o€ ////tcp/( sl M abe //ZD RO el

29. 01, 2015

DAL sonesmainassivies s RIS s
* nehodici $krtndte /Q%' razitko a podpis Iékafe

75



