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Cil préace: Cilem prace je charakteristika a analyza uplatiovani Kaizen filozofie a zhodnoceni
jejiho vlivu na zapojeni a motivaci zaméstnancti vybraného podniku.
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Ostatni pripominky k praci

Student charakterizoval filosofii neustalého zlepsovani Kaizen a jeji souvislost s podnikovou kulturou.
Vyzdvihnout lze to, jakym zptsobem se studentovi podafilo teoreticky charakterizovat vliv Kaizen na zapojeni a
motivaci zamé&stnancii. Ocenit lze také to, Ze autor V ramci vyhodnoceni dotaznikového Setieni v nékolika
ptipadech srovnava ziskané odpovédi s vysledky zahrani¢nich prizkumt. Bakalafska prace je zpracovéana
peclive, kapitoly jsou logicky usporfadané a dobfe na sebe navazuji.

Otazky a naméty k obhajobé
1. Zhodnot'te prosim, zda je v podniku A. Raymond Jablonec s.r.0. proinovaéni podnikova kultura.
(Kterou zminujete v ramci teoretické ¢asti prace na strané 20.)

2. Jaky by mél byt podle Vaseho nazoru proveden prvni krok podniku A. Raymond Jablonec s.r.o. pro
zvyseni motivace zaméstnancll? Kdo by na ném mél participovat?

Zavérecné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakaléfskou praci navrhuji hodnotit zndmkou: vyborné

V Pardubicich 23.5.2017
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