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Ostatni pripominky k praci

Autorka se ve své praci zamétfuje a charakterizuje pracovni vykon a produktivitu ve vybraném podniku.
Cilem prace byla analyza pracovniho vykonu a produktivity v podniku a nasledné doporuceni pro zlepsSeni
stavajiciho stavu. Prace ma logickou strukturu, je rozdélena do 6 navazujicich kapitol. V teoretické Casti autorka
popisuje vyznam RLZ v sou¢asné dobg, dale se vénuje dané problematice, modernim metoddam hodnoceni
pracovniho vykonu a produktivity. Analyticka ¢ast, na zakladé fizené¢ho rozhovoru s feditelem vybrané pobocky,
je zaméfena na zjisténi konkrétnich systémi hodnoceni pracovniho vykonu a produktivity vyuzivanymi v dané
spoleénosti a dale jsou zpracovany vysledky z dotaznikového Setfeni. Sestou kapitolu autorka prace vénuje
konkrétnim doporucenim a popisuje navrhy spojené se stavajicim systémem hodnoceni a navrhuje zavést 360°
metodu hodnoceni pracovnikli. Ocenit 1ze navrh nového systému zvefejiiovani vysledkii produktivity prace
pokladnich, ktery je uveden v pfiloze G. Je mozno konstatovat, ze deklarovany cil v zadani bakalarské prace byl
naplnén. Doporucuji bakalarskou praci k obhajobé a navrhuji klasifikaci znamkou vyborne.

Otazky a naméty k obhajobé
1) Lisi se motivace a stimulace zaméstnancti v rdmci pracovniho vykonu a produktivity mezi generaci X

a generaci Y?
2) Ktera doporuceni navrhovana v bakalaiské praci budou v praxi aplikovana?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto bakalatrskou praci navrhuji hodnotit znamkou: vyborné
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