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ANOTACE

Tato prdce se venuje teoretickym pristuptim k fungovani trhu prdce obecné a zabyvad se
predevsim nastroji regulace tohoto trhu, které ovliviiuje jeho samostatné efektivni fungovani.
Jako stezejni regulacni nastroj trhu prdce pro tuto praci je minimdlni mzda. Vénujeme se
jejim ekonomickym a mimoekonomickym funkcim a diisledkiim, dale jeji funkcnosti a vysi, a to
jak z pohledu svétového, evropského, tak hlavné z pohledu Ceské republiky. Navic se prdce
venuje také alternativnimi ndzory na minimalni mzdu. Prakticky prinos této prdace spociva
V analyze dopadu konceptu minimalni mzdy na podniky v soukromém sektoru, a to napric
velikostmi, obory podnikani ¢i regiony, ale i vV dopadu na verejny sektor.

KLICOVA SLOVA

Trh prace, minimalni mzda, nezaméstnanost

TITLE

The minimum wage in the Czech republic.

ANNOTATION

This work provides a theoretical outline of the functioning of the labor market in general, and
deals mainly with tools of regulation of this market, which affects its efficient operation. As
crucial instrument of regulation in the labor market for this work is the minimum wage. We
devote to the economic and non-economic functions and consequences, as well as its
functionality and amounts, in terms of world’s, European, and especially from the Czech
Republic’s perspective. In addition, this work also looks at alternative views on the minimum
wage. Practical contribution to this work is to analyze the impact of the concept of a
minimum wage on companies in the private sector, across sizes, field of business or regions,
but also the influence on the public sector.

KEYWORDS

The labour market, the minimum wage, unemployment
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UvoD

Tato diplomovéd prace se vénuje primarné minimalni mzdé v Ceské republice.
V teoretickém zékladu je ale tieba analyzovat trh prace a jeho nedokonalosti, které jsou
zaptic¢inény regulacnimi nastroji, mezi néz patii mimo jiné prave i minimalni mzda.

V prvni kapitole se vénujeme obecnému vymezeni trhu prace, stran nabidky a poptavky po

praci a faktorim, které utvareni rovnovahy na dokonale konkuren¢nim trhu prace ovliviuji.

vvvvv

vvvvv

nedokonalost a jejich dopady rovnovaznou troveit mzdy a zaméstnanosti. Ze sledovanych a
zminovanych nastroji regulace trhu prace je pro nase ucely nejpodstatnéjsi minimalni mzda,

°7

které se vénuje nasledujici ¢ast.

Zde zminujeme historii, analyzujeme funk¢nost a dopady minimalni mzdy, a to jak na
urovni svétové, v podobé porovnani trovni minimalnich mezd vybranych svétovych zemi, tak
na urovni Evropy. V ramci sledovéani stati Evropské unie kromé vySe minimalni mzdy
zkoumame i jeji vyvoj, vztah mezi vys$i minimalni mzdy a vysi nezaméstnanosti sledovaného
statu a také porovndvame nezaméstnanost zemi, které minimalni mzdu maji zavedenou a téch,
ktefi ji nemaji. Dale se v této prici zaméiujeme na koncept minimalni mzdy v Ceské
republice, vyvojem jeji vyse v souvislosti s vyvojem nezaméstnanosti ¢i S aktualné vladnouci
stranou. Zde také analyzujeme nejen jeji nominalni vysi, ale 1 jeji pfrepoctenou redlnou

hodnotu.

Cilem prace je analyza dopadu konceptu minimilni mzdy v Ceské republice na
podniky soukromého sektoru pomoci dotaznikového Setfeni mezi vybranymi podniky
v Ceské republice napii¢ velikostmi dle poétu zaméstnancti, obory podnikani i regionalni
diverzifikaci.

V posledni ¢asti této prace se tedy snazime zhodnotit piimé dopady vyse minimalni mzdy
na mnozstvi zaméstnanci dané firmy, zménéné naroky uchazecl o praci, a predevsim vysi
celkovych mzdovych nakladt sledovanych firem, a tedy celkovych nakladi souvisejici

s kone¢nou hodnotou hospodatského vysledku.

-10 -



1 TRHPRACE

vvvvv

po ni a kam vstupuji i dal$i Grovné, jako jsou stat Ci instituce a organizace, které jeho

fungovani do zna¢né miry ovliviiuji.

V uzsim pojeti jde ale o mnoho mensich a do jist¢ miry odd€lenych trhii prace, zavisejici
na lokalité¢, druhu prace ¢i zkuSenostmi a znalostmi, které jsou od potencionalnich
zamé&stnancl vyzadované. Napiiklad zaméstnanec sklaren bude jen velmi stézi premyslet o
nabizeni prace na trhu 1ékafd, jelikoz mu k tomu chybi potiebna kvalifikace. Lokalitou jsou
trhy prace oddélené méné striktné, jelikoz mnoho praceschopnych lidi je ochotno se za lepsi
praci piestéhovat, a to nejen v rdmci jedné zemé, ale Casto i1 na jiny kontinent. Vé&tSinou plati,
ze mobilita lidského kapitalu mezi jednotlivymi zemémi je jednodussi v ramci kulturné
obdobnych teritorii. Pokud by ale byla dokonala mobilita mezi trhy prace, pak by bez
regulace statu vSichni zaméstnanci na vSech mistech brali stejnou mzdu za svou préci.
Specifika a poZadavky jednotlivych trhii ale pravé umoziuji, Ze na kazdém dil¢im trhu je

rovnovazna cena za praci jina.

»Na trhu prace se stfetavaji odlisné subjekty s odlisSnymi cili a odliSnymi motivacemi.*
(Brozova, 2012, s. 13). Zatimco primarnim cilem podniki je zisk, za jehoz ucelem produkuji
vyrobky a sluzby, cilem domacnosti nabizejicich svou praci je co nejvyssi mozny Zivotni
standard. PoZaduji tedy co nejvySsi mzdu, aby mohli nakupovat zbozi a sluzby, které jejich
zivotni standard zvysuji. RovnéZz ale jsou ochotni za vys$§i mzdu vymeénit svij volny Cas, ale
pouze do urcité miry. Dale se pro né volny ¢as stavd vzacnéjS§im a k uzivani zadaného
zivotniho standardu ho potiebuji. Tento vyssi standard, kdy lidé nakupuji vice zbozi a sluzeb
rovnéz vede k vyssi poptavece po praci, aby mohli firmy ptizptisobovat vyrobu poptavce po

zbozi a sluzbach.

Trh prace, jako jeden z trhi vyrobnich faktort, se od vSech ostatnich vyrazné odlisuje, a to
svou specifi¢nosti. Rovnovazny produkt (v tomto pfipadé zamé&stnanost) a rovnovazna cena
(zde mzda) totiz nejsou urovany pouze ekonomickymi faktory, jako jsou zaméstnanost, ¢i
ekonomickéd vyspélost statu, ve kterém se trhem prace zabyvame. Vstupuje zde i mnoho
mimoekonomickych faktort, které vSechna ocekavani ohledné¢ vyvoje trhu prace znacné
deformuji a zt&€Zzuji jeji analyzu.

Nabidku prace tvoii ¢lovek, jehoZz nabidka prace a faktory ovliviiyjici jeho poZadavky a

rozhodnuti ovliviluje totiz i jeho osobni postoj, Zivotni styl ¢i priority. Jinak bude na trhu

-11 -



prace reagovat cloveék svobodny a bez zévazka, ktery chce budovat kariéru a jinak matka od
rodiny, pro kterou jsou prioritou jeji déti a fungujici domacnost. Zaméstnance, jako zdroj
prace nelze koupit, na rozdil od stroje, ale lze jeho praci pouze pronajmout. Jeho setrvani ve
firm¢ tedy zavisi ¢asto na jeho osobnim rozhodnuti. Potencionalniho zaméstnance u vybéru
zamé&stnavatele tak nezajima pouze to, kolik hodin odpracuje a kolik za né dostane zaplaceno,
ale rovnéz moznost kariérniho a mzdového ristu ¢i dal$i nepenézni pozitky, které mu
spole¢nost muze nabidnout. V dne$ni dobé, kdy ve v porovnani sokolnimi staty nizka
nezaméstnanost a to pouhych 5 % [10], hraji vyraznou roli pfi rozhodovani zaméstnancu i
nepenézni benefity jako je sportovni vyziti, kombinace prace a volného c¢asu formou
pohyblivé pracovni doby, moznosti prace z domova, firemni matetskou Skolou a mnoha
dal§imi.

Dal$im vyraznym rozdilem mezi trhem préace a trhy ostatnich vyrobnich faktort je rovnéz
to, ze strany nabidky a poptavky na sebe na trhu prace interaguji po delsi dobu, nezZ je pouze
uzavieni obchodu. Proto byva pravidlem, ze vybér zaméstnani i zaméstnance je ovlivnén i
osobnostnimi rysy. Na rozdil od trhu zbozi a sluzeb neni lhostejné, komu préci pronajmu ¢i
od koho ji pronajmu. Na stran¢ nabidky prace navic nelze nalézt dva identické jedince. Vzdy
je tedy nutné zvazit vSechna kritéria, v€etné¢ osobnostnich rysi, schopnosti a zkuSenosti na
strané¢ zaméstnance ¢i vystupovani firmy, pracovni prostiedi a kolektiv na strané

zameéstnavatele.

1.1 Strana nabidky

Stranu nabidky prace tvofi potencidlni zaméstnanci neboli domécnosti, které pronajimayji

svou pracovni silu a sviij ¢as za uc¢elem ziskani mzdy a dosazeni vyssiho zivotniho standardu.

Lidé, jakozto nositelé lidského kapitalu, o kterém v tomto pfipadé hovotime ma mnoho
specifik, ¢imz analyzu nabidky a poptavky na trhu prace zna¢né komplikuje. Lidsky kapital je
pro kazdého uchazece o zaméstnani individualni, a tedy téZzko porovnatelny.

v

Dle ekonomické teorie ho de€lime ho na zakladni a rozSifeny lidsky kapital. Zatimco
zakladni lidsky kapital jako jsou osobnostni vlastnosti a rysy ma ¢loveék v podstaté vrozeny a
na jeho zlepSovani se Ize aktivné podilet pouze pomoci osobnostniho rozvoje, rozsireny lidsky
kapital tvoti slozka budovanid zamérné za ucelem zvySovani své zaméstnatelnosti jako je
znalost jazyki, Skolni vzdélavani ¢i dalSi kurzy pro rozvijeni schopnosti relevantnich pro

snazs$i zameéstnatelnost.

-12 -



Rozsifeny lidsky kapital 1ze pii vybérovém fizeni t€Zko komplexné otestovat. Testy jsou
sice relativné Castou soucasti vybérového fizeni, skute¢né schopnosti ale prokéze az praxe na
konkrétni pozici. Dolozené certifikaty o absolvovani nejriznéj$ich kurzd a diplomy ze
Skolniho vzdélavani bohuzel dnes nelze srovnéavat napii¢ uchazec¢i 1 kvili rozdilné Grovni
jednotlivych skol. Navic na zkuSenosti a schopnosti uvedené Vv zivotopise ma vliv i uchazectuv
zakladni lidsky kapitdl — tedy napiiklad jeho skromnost ¢i naopak ptecefiovani svych
schopnosti. I proto je nezbytnd zkuSebni doba, kterd prokéze ptipadné nedostatky, které pii

pohovoru a piipadném testu nebyly odhaleny.

Casto se tak stane, ze uchazec, ktery se zda idealnim po vyberovém fizeni praci neplni tak,

jak si zaméstnavatel predstavoval.

1.1.1 Trzni nabidka prace

Trzni nabidka prace se odviji od individudlni nabidky prace jednotlivct. Je ovlivnéna
bariérami vstupu na dil¢i trhy prace, kdy zaméstnanci nemohou snadno migrovat mezi trhy

V zavislosti na nutné kvalifikaci a zkuSenostech.

Zvyseni mzdy na jednom trhu by za dokonalé informovanosti, kvalifikace a mobility
subjektll mélo za nasledek pftiliv zaméstnancii na tento trh az do srovnani mzdovych urovni na
vSech dil¢ich trzich. V tomto ptipad¢ by tedy bez jakychkoliv regulaci a bariér trhu méli

vSichni zaméstnanci na vSech geografickych mistech a vSech pozicich naprosto stejnou mzdu.

Vzhledem ktomu, Ze subjekty nedisponuji ani dokonalou mobilitou ani dokonalou
kvalifikaci, nemohou tedy snadno zménit pracovni trh, na kterém se pohybuji, alesponi ne
Vv kratkém obdobi. Zména kvalifikace obnasSi dlouhé az velmi dlouhé obdobi a ani tak je ne
vzdy mozna vzhledem ke studijnim ptfedpokladiim a preferencim zaméstnani jednotlivych
individudlnich spotiebitelii. Proto dochazi k diferenciaci rovnovazné mzdy mezi jednotlivymi

trhy.

Utvareni trzni nabidky prace je tak determinovéno hlavné tim, jakou druhou nejlepsi
alternativu zaméstnanec ma k dispozici. Aby se subjekt rozhodl na dany trh vstoupit, musi byt
jeho vydélek rovny alesponi vydélku, ktery se mu nabizi v nejlepsi obétované ptilezitosti. Tato
cast mzdy se nazyva transferovym vydélkem. Vse, co zaméstnanec ziskd nad tuto vysi, se

nazyva ekonomickou rentou.

Pti zvySeni mzdové sazby prichazi nejprve zaméstnanci, jejichz renta je nejvyssi. Mezni
pracovnik, ktery vstupuje na trh jako posledni, ma mzdu ve vysi transferového vydélku. U

zamé&stnancl s nejvyssi rentou se da predpokladat, Ze pfi poklesu mzdové sazby na daném
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trhu budou mit nejleps§i mozné alternativy vynosnéjsi, tedy s rentou oproti stavajicimu
zamé&stnani, a snaze trh opusti nez ti, ktefi maji alternativnich lépe placenych piilezitosti
méng.

Pteliv mezi jednotlivymi trhy prace tedy zavisi na mzdové elasticité. Jestlize nejsou velké
bariéry vstupu na trh, pak zvySeni mzdové sazby o 1 % bude mit za nésledek pfiliv
zamé&stnancl na trh o vice nez 1 %. Pokud jsou bariéry vstupu na trh naopak velké, pak
procentni zvySeni mzdové sazby bude mit za nasledek minimélni zménu v piilivu novych

zameéstnancu.

Tato elasticita se zvySuje s prodluzujicim se obdobim. Trzni nabidka prace tedy roste se

zvysujici se mzdovou sazbou, avsak mensim nez konstantnim ptirtstkem.

1.2 Strana poptavky

Poptavku po praci ze strany firem ovliviluje stejné jako stranu nabidky mnoho faktort.
Ackoliv rovnovazna mzdova sazba, ktera je ustanovend na daném trhu prace by se pro
natoz ten jediny. Dal$imi dilezitymi faktory, které tuto stranu trhu prace ovliviiuji jsou
napiiklad cena, kterou za svou produkci obdrzi, produktivita pracovni sily, kterou jiz firma
najima ale predevsim také aktudlni ekonomickou situaci na trhu, ktera se projevuje velikosti a
stabilitou poptavky po produkci této firmy. S rostouci poptavkou je tieba poptavku po praci

zvySovat, aby bylo mozné poptavku uspokojit.

Poptavkova funkce firem se liSi 1 v zavislosti na ¢asovém horizontu, ktery analyzujeme.

Dle ekonomické teorie rozliSujeme takzvané obdobi krdatké a dlouhé.

Pro zjednoduSujici analyzu trhu prace ptedpokladdme, Ze firma mé pro svou produkci
pouze dva vstupy a to praci (L) a kapital (K). V kratkém obdobi ptedpoklddame, Ze nelze
kapital dostate¢né rychle pfizpisobit poptavce po produkci — nelze rychle prodat ¢i koupit
stroje ¢1 vyrobni haly, toto je rozhodovani a zafizovani na nékolik mésict, tedy obdobi delsi
nez kratké. Proto ke zméné urovné€ svého vystupu firma pohybuje pouze urovni najimané
prace. Uroven kapitalu je tedy v kratkém obdobi vstupem fixnim, zatimco lidska prace je

vstupem variabilnim. Produkéni funkce firmy pro kratké obdobi je tedy nasledujici:

Q=f(LK)

kde L je mnoZstvi prace a K je fixni mnoZstvi kapitalu.
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Samoziejmé jak logicky vyplyva z vySe uvedeného, nelze uroven produkce meénit bez
omezeni a zavislost na urovni kapitalu je zfejma. Proto uroven produkce budeme optimalngji

ménit v dlouhém obdobi, kdy jsou oba vstupy, tedy prace i kapital variabilni.

Cilem firmy v dlouhém obdobi je stejné jako v kratkém obdobi optimalizace produkce a
Z toho vyplyvajici maximalizace zisku. Firma ale pii optimalizaci a reakci na zménu poptavky
po produkci ¢i cen vstupnich faktord neni omezena trovni kapitalu, kterym zrovna v danou

chvili disponuje.

Poptavka firmy po praci se 1i$i od kratkého obdobi vV tom, Zze zména mzdové sazby vyvola
nejen zvyseni mnozstvi prace, zvySenou produkci a s tim souvisejici snizeni trzni ceny, ale
vzhledem Kk variabilnimu vstupu kapitalu dochazi i k hledani novych optimalnich kombinaci
prace a kapitalu, tedy odezva na zménu mzdové sazby bude vétsi nez v kratkém obdobi a

poptavka bude elastictéjsi.

Dal$im délenim trhu prace z hlediska analyzy je jeho fungovani za dokonalé a
nedokonalé konkurence. Dokonala konkurence na trhu prace, respektive na jakychkoliv trzich
je pouze idealni modelova situace, ktera usnadiiuje nastinit mechanismy utvareni rovnovahy
na téchto trzich. Nedokonalosti trhli jsou Casto natolik specifické, ze nelze snadno odvodit

dasledky nékterych dil¢ich zmén na strané poptavky ¢i nabidky.

Zjednodusujicich piedpokladu, které urcuji dokonale konkurencni trh je nespocet. Zde jsou
jmenované ty nejpodstatnéjsi. Hlavnim pfedpokladem je fakt, Ze vyrobni faktory, které firma
pottebuje k produkci svého vystupu, jsou pouze dva a to prace (L) a kapital (K). Cilem firmy
je maximalizovat zisk, navic firma obchoduje na dokonale konkuren¢nim trhu. Jedinym
nakladem prace je mzda, a ptedev§im je nabidka prace dokonale homogenni, tedy kazdy
subjekt uchazejici se o praci nam muze nabidnout stejnou kvalitu prace a stejné zkuSenosti.
Navic strana nabidky prace je dokonale mobilni, a to mezi trhy jednotlivych lokalit, tak mezi

trhy profesnich obort.

Za dokonalé konkurence, respektive za liberdlni ekonomie, kdy jsou trhy samovy¢istujici
a cena prace pruznd je ale, jak jiz bylo zminéno pouze idedlni stav, a proto je tieba se zabyvat
pfedevSim néstroji a institucemi, které tuto samovycistujici funkci trhu prace popiraji a
znemoznuji, ¢emuz se vénuje Keynesianskd ekonomie trhu prace. Zde kvili strnulym cendm

prace a omezenim, ktera trh prace deformuji mluvime o nedokonale konkuren¢nim trhu préce.

Nedokonalosti trhu prace urcuji predevSim specifika tohoto trhu, jak jiz bylo uvedeno

diive, ale také tfeti strany vstupujici na tento trh pouze jako jakysi regulator, ktery
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znemoziuje automatické ustanoveni rovnovahy na trhu. Mezi tyto regulatory patii predevsim
stat, ktery ustanovuje minimdlni mzdu, odpracované hodiny ¢i znemoznuje diskriminaci
zaméstnanct. Dalsi silou vstupujici na trh prace jako tfeti strana jsou i odbory, které¢ rovnéz

omezuji stranu poptavky po praci.

Nedokonale konkuren¢ni trh prace porusuje nékteré predpoklady, které zarucuji snazsi

analyzu a findlni dopady pohybi jednotlivych trznich sil tak nelze jednoznaéné specifikovat.

1.3 Utvareni rovnovahy na trhu prace

Utvareni rovnovahy na trhu prace nelze vyjadiit vSeobecné a je tedy nutné ho rozebrat

zvlast pro dokonale konkurencni a nedokonale konkuren¢ni trh prace.

1.3.1 Rovnoviaha na dokonale konkuren¢nim trhu prace

Rovnovaha na dokonale konkurencnim trhu prace se utvari stietivanim nabidky a
poptavky po praci. Jak jiz bylo feceno, jde o smér liberdlni ekonomie, ktery predpoklada

dokonale pruznou mzdovou sazbu, a tedy samovyc¢ist'ujici se trh prace.

DK trh prace ale pracuje s mnoha predpoklady, které utvaieni rovnovahy zjednodusuji. Jde
pfedevsim o dokonalou informovanost a mobilitu zamé&stnancii, kterd umoznuje jejich snazsi
migraci za lep$i pracovni nabidkou. Dale také ptredpoklada, ze je na trhu dané prace mnoho
firem, nabizejicich stejné pracovni podminky a stejné nepenézni benefity. Na strané nabidky
prace mnoho zaméstnancti nabizejicich stejné pracovni schopnosti a znalosti — jde tedy o
ur¢itou homogenitu na strané€ nabidky prace, tedy zaméstnancil 1 na strané poptavky po praci,
tedy firem. Bez tohoto pfedpokladu nelze ani jednoznaéné definovat poptavku a nabidku

prace, natoz rovnovahu na trhu préce.

Pro firmy je hlavnim cilem maximalizace zisku, coZ vede k tomu, Ze bude najimat pouze
takové mnozstvi prace, které pro ni jeste¢ bude efektivni a dalsiho pracovnika piijme jen pti
prinosu dodate¢ného zisku na tohoto pracovnika. Poslednim, ale neméné dilezitym
pfedpokladem DK trhu préace je neexistence bariér vstupu na trh a nezasahovani statu. Jinak

mluvime o nedokonale konkuren¢nim trhu prace.

Pokud by mzda na trhu prace byla vyssi (W1), nez je WE, tedy rovnovazna cena prace, pak
pii dokonalé informovanosti a mobilit¢ bude existovat piebytek nabidky prace. Tento
piebytek otvird moznost firmam, jako strané poptavky si zaméstnance vybirat a ti snahou
pracovni nabidku ziskat, jsou ochotni pfijmout i niz§i nez pravé nabizenou mzdu. Timto se

postupné nabizena mzda na trhu prace snizi az do rovnovazné tirovné¢ We.
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K obdobnému utvateni rovnovahy dochazi i1 ptfi vychyleni mzdy pod troven rovnovazné
mzdy WEe (W>). Pii nizs§i mzdé klesad ochota zaméstnancl pracovat, jelikoz pti dané sazbé
budou vice preferovat volny €as na tikor Casu straveného v praci. Timto nastdva pro firmy
nedostatek pracovnikii, ktery musi fesit ptilakanim téchto pracovnik a motivuji je formou

vyssi mzdy. Takto se postupné mzda opé€t dostane zpet na rovnovaznou uroven We.

W (mzda)
\\ S (nabidka prace)
WE ______________________ !
Wy p---mmmmmo :
Previs po;:btavky D (poptavka po praci)
Le L (mnoZstvi prace)

Obrazek 1: Utvareni rovnovahy na dokonale konkuren¢nim trhu prace

Zdroj: upraveno podle [22]

Tomuto jevu, kdy na trhu prace dojde vzdy k ustanoveni rovnovahy na trovni We se fika
»Zakon jedné ceny“ a pfi naprosté absenci bariér vstupu do odvétvi, tedy bez poZadavku
urcitych znalosti a schopnosti pro jednotlivé pozice, by tato jedna cena byla platnad pro

vSechny firmy a vSechny zaméstnance naptic¢ pracovnim trhem.

Urovenn zaméstnanosti Le se nazyva urovni plné zaméstnanosti, kdy neexistuje

nedobrovolnd nezaméstnanost, a to pti rovnovazné nominalni mzdé We.

Kazda jednotlivd firma bude za dokonalé konkurence piijemcem ceny a najme tolik
jednotek prace, aby pfijem z mezni jednotky prace se praveé rovnal cené za posledni jednotku

prace, tedy mezni produkt z jednotky prace bude roven rovnovazné mzdové sazbé We.

Jestlize jsou jednotky prace sméfovany do odvétvi, kde dosahuji nejvyssi uzitné hodnoty,
tedy firmy pii jejich pouziti dosahuji nejvyssi dodatecny vystup, pak je alokace prace na

dokonale konkuren¢nim trhu prace efektivni. Znamena to, ze mezni hodnota produktu prace
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je ve vSech alternativnich vyuzitich stejna a realokaci pracovnich sil nemiize dojit ke zvyseni

celkového produktu.

Dokonale konkurenéni trh prace alokacni efektivnost zajistuje, ¢imz umoziuje nejvyssi
pfinos pro zameéstnance jako stranu nabidky, 1 pro firmy jako stranu poptavky. Pri
nedokonalostech trhu prace tato aloka¢ni efektivnost selhava a deformuje utvafeni jeho

rovnovahy.

Trhem prace za nedokonalé konkurence se budeme vénovat v néasledujici kapitole, kde se
zam¢iime na jednotlivé instituce, organizace a mechanismy, které trh prace reguluji a
zamezuji tak jeho samostatnému fungovani a ustanovovani rovnovahy za dokonalé

konkurence.

1.3.2 Rovnovaha na nedokonale konkuren¢nim trhu prace

Nedokonale konkuren¢nimu trhu prace se vénuje pivodni keynesidnsky model, ktery
predpokladd nepruzné nominalni mzdy. Na rozdil od klasika totiz Keynes predpokladal, ze
nomindlni mzdy se pfizptisobuji rovnovaznému stavu na trhu prace velmi pomalu a troven

zameéstnanosti L se tedy v zddném okamziku nedostane do trovné plné zaméstnanosti L.

Z tohoto piedpokladu vyplyvd, Ze existuje n&jaka Groveri nominalni mzdy W vys$§i nez

rovnovaznd uroven WE, a tedy existuje ur¢ité mnozstvi nedobrovolné nezaméstnanosti.

W (mzda) S (nabidka prace)
w
WEe
D (poptavka po praci)
/ Le L (mnozZstvi prace)

Nedobrovolna nezaméstnanost

Obrazek 2: Nedobrovolna nezaméstnanost na nedokonale konkuren¢nim trhu prace

Zdroj: viastni zpracovani
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Tento problém, kdy exogenné stanovena nominalni mzda, ktera je vyssi nez rovnovazna, a
vytvaii nedobrovolnou nezaméstnanost, a tedy i neefektivitu trhu prace je hlavnim tskalim

regulaci trhu prace, na ktery chci svou praci poukazat.

1.4 Alternativni nazory na trh prace

Nejznaméjsi a zfejme nejvice pouzivany model tykajici se trhu prace obecné a také

minimalni mzdy je dokonale konkuren¢ni neoklasicky model. Zde pouze shrneme

vvvvvv

Vsichni aktéfi trhu jsou pfijemcem ceny, tedy mzdy a nemohou jeji vysi svym chovanim
ovlivnit. Produkce firmy vznik4 pouze kombinaci prace a kapitdlu a minimalni mzda se tyka

vSech zaméstnancu.

Jestlize je v neoklasickém modelu stanovena vyS$$i neZ rovnovazna cena prace, pak nutné
vzhledem k predpokladiim kazdé jednotlivé firmé rostou mezni naklady produkce. Toto ma za
nasledek rostouci cenu vystupu, tedy i pokles poptavky po vystupu a tim zptisobeny pokles
produkce vystupu. Navic se firmy se zvysujici se cenou lidské prace snazi tento vstup nahradit

vy$§im mnozstvim kapitalu, ktery se pro né€ stava relativné levnéjSim.

V modelu se rovnéz pocita s moznosti zavést minimalni mzdu pouze pro nékterd odvétvi.
V tom piipad¢ dochazi k pielivu nezaméstnatelnych pracovnikli z odvétvi se stanovenou

minimalni mzdou do jinych odvétvi, kde se mohou uplatnit za cenu nizsi. Celkovy efekt na

zameéstnanost ve spolecnosti se tim stavd mén¢ vyrazny.

Monopsonni model ptedpoklada, Ze existuje na trhu pouze jedna firma poptéavajici praci,
ktera tedy miZe ovlivnit a ovliviluje cenu prace na trhu a neni tak pouze jejim pfijemcem jako

je tomu v dokonale konkuren¢nim neoklasickém modelu. Tuto firmu nazyvame monopson.

Jestlize je na trhu pouze jedind firma/odvétvi zaméstnavajici pracovniky na urovni
minimalni mzdy, pak tito nemaji jinou Sanci neZ pfijmout cenovou nabidku této firmy.
Monopson stanovuje rovnovaznou cenu a mnozstvi prace tak, aby mezni produkt prace byl

roven meznimu nakladu prace.
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W MFCL

St
Ws
We

Wosin
We

Dr=MRP:1

Le La Lc L

Obrazek 3: Monopson a minimalni mzda

Zdroj: upraveno podle [13]

Kde MFC. je mezni produkt prace, Si je nabidka prace, Di je poptavka po praci a MRPL

znéazornuje mezni naklad prace.

Optimalni najaté mnozstvi prace je pro monopson bod Lg, ve které se mezni naklady na
praci pravé rovnaji meznimu piijmu z prace. Rovnovazna mzda za préci se odviji od nabidky
prace Si, ktera roste s ristem ceny. Obraz optimalniho mnozstvi najaté prace na ose mzdy

ptes tuto ptimku je tedy optimalni Grovent mzdy pro monopson.

Jestlize vlada stanovi minimalni mzdu vyssi, nez je optimalni mzda pro monopson, dojde

ke zvySeni zaméstnanosti, jelikoZ monopson najme mnozstvi prace La.

Zatimco tedy u dokonale konkurencniho neoklasického modelu zplsobuje zvySeni
minimalni mzdy sniZzeni zaméstnanosti, tak u monopsoniho modelu (nedokonale
konkurenéniho neoklasického modelu) dochéazi naopak k jejimu nartstu. Je to zplisobeno tim,
Ze u monopsonu je minimalni mzda stanovena z principu fungovani tohoto typu trhu prace
pod urovni rovnovazné mzdy a kazdé jeji zvySeni tedy vede ke zvySeni zaméstnanosti az do
urovné rovnovazné mzdy, kam se ale v pripadé nedokonalé konkurence kviili monopsonu
minimalni mzda nikdy nedostane. Navic zvySeni mzdy miiZe pfildkat nové zamé&stnance, kteti

za niZ8i mzdu nebyli ochotni pracovat.

Model efektivnich mezd spada pod novou keynesianskou makroekonomii. Ma dva zakladni
efekty. Prvni vychdzi zneoklasického modelu a zjeho piedpokladu, Ze 1épe placeni
zamé&stnanci jsou 1 vice efektivni. Firmy se tedy snazi zaméstnance motivovat k lepSim
vykoniim tim, ze stanovuji mzdu nad uroven rovnovazné¢ mzdy. Timto zaméstnanci ztraci
motivaci opoustét sva pracovni mista a dochdzi ke zmirnéni fluktuace. Druhy, ktery se casto

nazyva ,,Webb*“ efekt tik4, ze zvySeni mzdového minima mutze mést k vyssi efektivnosti

firmy, jelikoz zaméstnanci se stanou vice produktivnimi. Jelikoz jsou firmy ale tviircem ceny,
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pak cenu piifazuji zaméstnanciim podle jejich usili neboli efektivnosti jejich prace. Timto

pfistupem nemohou mezni naklady firmy pfesahnout ptinos z dodatecné jednotky prace.

Dalsim, ktery byl jiz zminén dfive je trh prace liberdlni ekonomie, ktery predpoklada

dokonalou pruznost cen a samovycistujici se trhy.
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2 NASTROJE REGULACE TRHU PRACE

Trh préce, jak jiz bylo uvedeno dfive, je nedokonaly jiz z podstaty poptavky a nabidky
prace. Zpusobuje to mimo jiné strnulost mezd a segmentace trhu, kterd znemoziuje
dokonalou lokalni ¢i profesni mobilitu lidi nabizejicich praci. Navic do utvafeni rovnovahy na

trhu prace vstupuji ,.tieti strany*, které toto utvareni také zna¢né deformuji.

Mezi tyto ,tieti strany* Ize zaradit naptiiklad odbory jednotlivych spolecnosti, ale
pfedevSim nejriznéjSich statnich instituci, které legislativnimi opatfenimi trh prace také
deformuji, a to pfedevsim formou ochrany zaméstnanct, tedy strany nabidky prace, jakozto
strany Vv tomto vztahu slabSi. Mezi zakladni instituce ovliviiujici trh prace lze zaradit
Ministerstvo prace a socidlnich véci ¢i mistni ufady prace. Hlavni instituci je ale stat jako

takovy, respektive jeho zakonodarci.

Nastroje regulace trhu prace Casto usiluji o prerozdélovan bohatstvi ve spolecnosti — obé
strany, poptavka i nabidka pak maji moznost dosahovat svého vlastniho zisku neboli renty na
ukor ostatnich Gcastnikd na trhu. Vysledkem téchto zasahu statu je ale neefektivnost trhu

prace.

2.1 Odbory a kolektivni vyjednavani

V dnesni dobé maji odbory vyrazné mensi vahu nez v dobg, kdy ¢lenstvi v nich bylo témé&f
povinné, tedy v dobé komunismu. [32] Stale ale funguji v podstaté na stejné bazi jako pii
jejich vzniku. Odborové organizace jsou nepolitickym spolkem, ktery funguje na zakladé
ptispévkl svych clenl. Za politicka uskupeni jsou povazovdna mylné ziejm& proto, Ze

vyjednavaji s politickymi piedstaviteli pro ochranu zajmi svych ¢lent, zaméstnanci. [10]

Ulohou odbort je tedy predev§im ochrafiovat zaméstnance pred nizkou mzdou &i
nevyhovujicimi podminkami k praci. Odbory mohou byt pro urcité odvétvi, jako jsou
zemédélci, ale i pro konkrétni spolecnosti. Cleniim odborii jde o zisk vyssi vyjednavaci sily
pro nastaveni optimalnich podminek prace. O¢ekavani z vyjednavani jsou pak ale Casto vyssi,

nez jaky je realny dosaZeny vysledek.

Odbory mohou sledovat rizné cile. Mohou se snazit maximalizovat vysi ekonomické renty
¢lenti odborovych svazli, tedy maximalizovat mzdy nad rdmec minima, za ktery jsou
zaméstnanci ochotni pracovat. Dale mohou usilovat o maximalizaci celkového objemu mezd
vyplacenych ¢lentim odborovych svazi nebo o maximalizaci zaméstnanosti ¢lenit odborovych

svazu.
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Odbory tedy posiluji stranu poptavky po praci a neumoziuji tak dokonalou funkcnost trhu
préace jako bez jejich existence. Zpiisobuji predev§im strukturalni nezaméstnanost v dasledku
mzdové rigidity. V pifipadé¢ upadku daného odvétvi v dasledku snizujici se poptavky po
produkci kvili existujicim odborim ¢asto nelze snizit mzdu zaméstnancim a je tedy nutné
nekteré zaméestnance propustit, aby firma optimalizovala svou produkci. Zaméstnance tedy
nic nenuti opustit trh prace svého odvétvi, protoze zde maji mzdu garantovanou odbory,

zatimco na jinych pracovnich trzich by sice préci ziskali, ale ¢asto s niz§i mzdou.

Kolektivni vyjedndvani funguje na bazi nachazeni kompromisu mezi pozadavky firem,
jakozZto strany poptavky po praci a zaméstnancli neboli strany nabidky, zde zastoupenymi
odbory. Vysledek tohoto vyjednavani zavisi na sile, kterou jednotlivé strany vyjednavani
maji. Nekteré cile a zaméry se nemusi podaftit prosadit, jde ale o nalezeni kompromisu ke

spokojenosti obou stran.

2.2 Podporav nezaméstnanosti a socialni davky

Dal$im nastrojem, ktery snizuje efektivitu trhu prace je nastroj podpory v nezaméstnanosti
a dalSich socialnich davek. Jeji existence sniZuje ochotu potenciondlnich zaméstnanci
pracovat za nizkou mzdu. Ztrata volného asu pro né ¢asto nekompenzuje rozdil, mezi nizkou

mzdou, za kterou by délali mén¢ kvalifikovanou praci, a pravé podporou v nezaméstnanosti.

V Ceské republice musi pro narok na podporu Vv nezaméstnanosti byt uchazeé o
zamé&stnani evidovan na ufadu prace a musi béhem poslednich dvou let po dobu alespon 12
mésictt platit duchodové pojisténi. [23] Doba, po kterou uchaze¢ pobirda podporu
V nezamé&stnanosti se 1i$i podle v€ku uchazece v den podani zaddosti. Pro mladsi 50 let je to 5

meésict, pro uchazece mezi 50 a 55 lety 8 mésicti a pro starsi 55 let je to 11 mésici.

Prvni dva mésice je vySe podpory 65 % primérného mési¢niho Cistého vydelku, dalsi dva
mésice 60 % a zbytek doby 45 %. Podpora v nezaméstnanosti je také omezena stropem

0,58nasobek primérné mzdy. [36]

Po ilustraci Clovek, pobirajici 12.000 K¢ hrubého mésicné bude dostavat 10.335 K¢&
Cistého, tedy prvni dva mésice 6.717 K&, dalsi dva mésice 6.201 K¢ a zbytek 4.651 K¢.
Kdyby tento ¢lovék vzal méné kvalifikovanou praci za minimalni mzdu, kterd byla v roce
2016 9.900 K¢, tedy 8.662 K¢ ¢istého, nemusi mit velkou motivaci minimalné prvni 4 mésice
o praci usilovat s vidinou malého piidaného zisku a ztraty velké ¢asti volného ¢asu. [28] Mezi
dalsi socidlni davky, které zvySuji pfijem nizkopfijmovym skupindm jsou piidavky na déti,

doplatek na bydleni, porodné, pohiebné a dalSi. Ty vSechny ovliviiuji ochotu pracovat a
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deformuji trh prace pfedevsim pro nizkopiijmové skupiny, které maji nizsi nez primérnou

mzdu.

2.3 Legislativni opatieni

Jako vyrazné nastroje regulace trhu prace se jevi hlavné rtiznd legislativni nafizeni a
zakony upravujici pracovni podminky k ochrané¢ zaméstnance. Hlavnim legislativnim
opatfenim, které trh prace v Ceské republice deformuje je zakonik prace, tedy zékon
¢. 262/2006 Sb.

Vétsinou jsou tato omezeni namifena bud’to na mnozstvi prace nebo na cenu, tedy mzdu.

Legislativni omezeni zaméfend na mnozstvi prace se tykaji napiiklad zaméstnavani
mladistvych, nebo povinné nabizeni ¢astecnych tivazkii pro matky s malymi détmi. [35] Tato
omezeni ovlivituji pocet lidi nabizejicich praci. Dalsi snahou byla regulace mnozstvi zen ve
vedoucich funkcich sméfujici z Evropské unie [49], toto nafizeni ale neproslo hlasovani
komise. Velky vliv zde ma i povinné vzdélavani — povinnd Skolni dochazka omezuje

mnozstvi pracovni sily.

Dale naptiklad zakon 96/2004 Sh. O vzdélavani zdravotnich sester prodlouzil jejich
studium o 3 roky na to, aby mély moznost plsobit samostatn¢. Vzhledem k trvale nizkému
zajmu o tuto profesi a nedostatku sester v nemocnicich byl ale tento zakon novelizovan po
pomérné kratké dob¢ a vratil se ke klasickému cCtytletému vzdelavani, pouze zvySené o jeden

dodateény rok nastavbového studia. [30]

Castymi legislativnimi tipravami mificimi na mnoZstvi prace je omezeni pracovni doby, a
to povinnymi pfestavkami, minimalnim vékem pro praci vnoci ¢i na smény, praci o
vikendech ¢i pfesCas. Jednou z nejnovéjSich regulaci je zdkaz prodeje velkych obchoda o
vybranych svatcich jako ochrana prodavaek. Mnoho zaméstnanci ale praci o svatku

vyhledava kvilli zvySené mzde¢ a tento zakon jim to znemoZiiuje.

Druhou moznosti jsou regulace zaméfené na cenu prace. Sem patii napiiklad zdanéni
prace. Zdanéni pracovniho pfijmu snizuje realnou mzdu zaméstnance a tim 1 ochotu, za dany
pfijem pracovat. Zdanéni superhrubé mzdy 15 % snizuje vydélek zaméstnancti o 20 % pred
zapoctenim slevy na poplatnika. Zdanéni prace rovnéZ snizuji i poptavku po praci a tim
rovnovazné mnozstvi pracovni sily klesa a roste nezaméstnanost. Stejny efekt ma 1 socidlni a

zdravotni pojisténi, které snizuje vydélek o 11 %.
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Nepenézni benefity, které firmy nabizeji rovnéz deformuji rovnovéahu na trhu prace. Sice
nezvySuji redlny pfijem zaméstnancli, ale vytvaii diferenciaci mezi jednotlivymi
zameéstnavateli a predpoklad homogenity firem tudiz neni dodrzen. Nabidka nepenéznich

benefitd posouva nabidku prace nahoru, ¢imz snizuje rovnovaznou uroven zameéstnanosti.

Nastrojem regulace trhu prace, ktery je pro ucely této prace klicovy a kterym se tedy dale

budeme podrobnéji zabyvat je minimalni mzda.

2.3.1 Minimalni mzda

v

Minimalni mzdu definuje zdkon 262/2006 Sb. jako: ,,Minimalni mzda je nejnizsi piipustna
vySe odmény za praci v zakladnim pracovnépravnim vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo
odmeéna z dohody nesmi byt niz§i nez minimalni mzda. Do mzdy a platu se pro tento ucel
nezahrnuje mzda ani plat za préci ptescas, ptiplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci

ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli.” [48]

Dals$im pojmem s minimalni mzdou tzce souvisejici je tzv. zarucend mzda. ,,Zarucenou
mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle tohoto zékona,
smlouvy, vnitiniho pfedpisu, mzdového vyméru nebo platového vyméru (§ 113 odst. 4 a §
136). Nejnizsi troveil zaru¢ené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnanctim, jejichz
mzda neni sjednana v kolektivni smlouvé, a pro zaméstnance, kterym se za praci poskytuje
plat, stanovi vlada nafizenim, a to zpravidla s ucinnosti od pocatku kalendainiho roku s
ptihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. Nejniz$i uroven zaru€ené mzdy nesmi byt
niz8i nez Castka, kterou stanovi tento zdkon v § 111 odst. 2 jako zékladni sazbu minimalni
odpovédnosti a namahavosti vykondvané prace tak, aby maximalni zvySeni Cinilo alespon
dvojnasobek nejnizsi trovné zaru€ené mzdy. Podle miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni
zamé&stnance mizZe vlada stanovit nejnizsi troveil zaru¢ené mzdy podle véty druhé a tieti aZ o
50 % nizsi.* [48]

Zarucend mzda je tedy minimalni mzda pro vice zodpovédné a narocné pozice. Tyto

pozice se déli do 8 tfid a jejich vyse je od 1.1.2017 nasledujici:
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Tabulka 1: Zaruéena mzda od 1.1.2017

Skupina praci 1 2 3 4 5 6 7 8

ZaruCena mzda od 1.1.2017
11 | 12,2 | 13,4148 | 16,4 | 18,1 | 199 | 22
(v tis. K¢)

Zdroj: upraveno podle [45]

Prvni skupina zarucené¢ mzdy je tedy shodnd s minimdlni mzdou a je platnd pro
nekvalifikované Cinnosti jako jsou uklidové prace, dorucovani zasilek nebo pomocné prace
v Kuchyni. Dalsi skupiny se zvySujicim se ¢islem vyzaduji vyssi odbornost a kvalifikaci. Do
osm¢ skupiny spadaji profese vyzadujici ,,systémovou tviir¢i praci a jsou velmi psychicky

naro¢né*. [45]

Minimalni mzdu tedy budeme v této ¢asti chapat jako minimalni mzdu pro danou skupinu

zameéstnanct, tedy pro vybrany trh prace.

Tato hranice vytvaii pfevis nabidky prace nad poptavkou a snahu firem nahradit lidskou

praci kapitalem, ktery se pro né€ stava relativné levnéjSim.

W (mzda)

/ S (nabidka prace)

D (poptavka po praci)

Le L (mnoZstvi prace)

Obrazek 4: Minimalni mzda

Zdroj: upraveno podle [22]

Minimélni mzda je vnimana jako minimalni mzda k Zivotu, tedy k uspokojovani
soukromych potfeb. Méla by byt tedy v takové vysi, aby umoziovala urcity Zivotni standard,
navic by méla byt motivacni tak, aby potencialni zaméstnanci chtéli pracovat. Rozdil mezi

socialnimi ddvkami a minimélni mzdou by tak mél byt vyrazny.

-26 -



2.3.1.1. Utvareni minimalni mzdy

Minimalni mzda mtze byt utvafena zejména dvéma zplisoby. Prvnim z nich je ustanoveni
minimalni mzdy do zdkona ¢i nafizeni. Tento druh minimalni mzdy se nazyva statutarni.
Tento druh je uplatiiovan vétSinou zemi v ramci Evropské unie a je obecné platnd. Mize mit
riznou vysi pro rizna odvétvi, stejné tak se muze vztahovat pouze na vybrané obory. Ve
chvili, kdy je tato minimalni mzda ustanovend v zdkoné je ale zidvaznad a ma vyssi

vymahatelnost.

Druhym zptusobem utvafeni minimalni mzdy je kolektivni vyjednavani. Tento zpisob
probiha pfedevsim v odvétvich s aktivnimi odbory a plati pfevazné lokalné pro odvétvi nebo
dokonce pouze pro vybrany podnik. VéEtsinou jde o vys$si minimalni mzdu, nez je ta stanovena

zakonem. V opacném ptipad¢ by takovato mzda nebyla aplikovatelnd kvili poruseni zakona.

Minimélni mzda stanovend kolektivnim vyjedndvanim se n¢kdy dale pfendsi do daného

odvétvi ¢i oboru jako obecné pfijimana a lze ji nasledné vytvofit jako minimalni mzdu

statutarni.
Mechanismy (prostiedky)
utvareni minimalnich mezd
\ |
Zakon (nebo jiny Kolektivni smlouva (dohoda
pravni predpis statu) socialnich partnert)
\ \
| I | |
Vseodvétvovy Selektivni Nadpodnikové »  Podnikové
obecné platny
A A
Odvétvova,
oborova
Profesni

Obrazek 5: Mechanismy utvaieni minimalni mzdy

Zdroj: upraveno podle [13]
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2.3.1.2. Ekonomicka i mimoekonomicka funkce a disledky
minimalni mzdy
Zcela nejzasadnéj$im bodem pii rozporech ekonomil i vhodnosti ¢i nevhodnosti zavedeni

minimalni mzdy byva kritérium zmény v irovni zaméstnanosti.

Zatimco jak jiz bylo uvedeno vyse, v neoklasickém modelu se predpoklada, ze zvySeni
minimalni mzdy zvysi nezaméstnanost, jelikoz firmy se budou snazit nahradit diive levnou
pracovni silu pfistroji a novymi efektivnéj$imi postupy, u modelu monopsonu se predpoklada
zvyseni urovné zameéstnanosti. Bez konkrétnich pfipad a znalosti dan¢ho trhu prace tedy

nelze jednoznacné urcit vliv zmény minimalni mzdy na zaméstnanost.

Castym motivem pro zavedeni minimalni mzdy jsou ekonomické problémy ve spoleénosti,
jako jsou nizké mzdy, nestabilita trhu ¢i pfili§ nizké ceny. Nizké ceny v kombinaci s nizkymi
mzdami domadcnosti vedou ke stagnaci trhu, a zpomalovani ristu ekonomiku, ¢i dokonce
jejimu poklesu. K nastartovani ekonomiky se tak né€kdy pouzivd minimalni mzda, kterou se
predpokladd, ze domacnosti budou mit vyssi pfijmy, budou tedy vice utracet a bude se

rozvijet konzumni spole¢nost.

Dal$im motivem k zavadéni minimalnich mezd je fakt, Ze ekonomové véfili a stale véfi, ze
1épe placeni zaméstnanci jsou i1 vice motivovani k préci. Tito pak pracuji Iépe a efektivnéji a

jsou k zaméstnavateli vice loajalni, coz snizuje fluktuaci ve firm¢.

Podle Sidneyho Webba je navic minimalni mzda piinosem pro vSechny strany, jelikoz ve
spolecnosti jsou vice motivovani zaméstnanci, kteti vytvareji lepsi produkty v kratSim case a
zaméstnanci, ktefi jsou zaméstnani maji vyssi piijmy. Navic uchazeci o praci, ktefi za danou
minimalni mzdu nejsou zaméstnatelni by pro spolecnost predstavovali pouze nejslabsi ¢lanek
pracovniho tymu. Pro jednotlivce to pfinasi motiv k sebevzdelavani a rozvijeni schopnosti,

aby i za vys$§i mzdu stale byl pro zaméstnavatele pfinosem a byl tedy zaméstnatelny. [24]

Minimalni mzda ma dvé zékladni funkce a to socidlné-ochrannou a
ekonomicko-kriteridlni. Socialné-ochranna funkce zajistuje zaméstnanci urcity Zzivotni
standard, ktery sice neni vysoky, ale mél by slouzit k pokryti zakladnich zivotnich potteb.
Ochranné cast funkce spociva predevSim k ochranné uchazecli o zaméstnani pfed nekalou
konkurenci, kdy by se néktefi jedinci mohli zaméstnavateli podbizet s nabidkou niz$i ceny.

Tato moZnost je ale stanovenim minimalni mzdy nezdkonna.

Ekonomicko-kriterialni funkce minimalni mzdy by méla zaru¢ovat uréitou jistotu vyssiho

pfijmu pfi zaméstnani nez pii davkach socialniho systému. Tento rozdil by mél byt dostatecné
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velky k tomu, aby potencidlni zaméstnance dostatecné motivoval. Zahrnuje soucasné
ochrannou funkci na strané¢ zaméstnavatele, kdy zabranuje nekalé konkurenci formou
pfilisSného snizovani nékladl na lidskou praci naptiklad i zaméstnavanim déti ¢i cizinet, ktefi

se spokoji s niz§i mzdou.
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3 VYVOJ A SOUCASNOST MINIMALNI MZDY

3.1 Vyvoj a soucasnost minimalni mzdy ve svété

Prvni zaklady minimalni mzdy vibec byly polozeny na konci 19. stoleti na Novém

Zélandu a kratce na to také v Australii.

Pivodné byla aplikovana hlavné na zeny, u kterych bylo pocitovano, ze je potieba je
chranit pred silngjsi stranou, tedy zaméstnavatelem. Navic byly obavy z toho, ze zavedeni
plosné minimalni mzdy vztahujici se na vSechny by nemuselo projit ptes schvalovaci komise.
V takovychto komisich byli zastupci parlamentu, zaméstnanci ale i zaméstnavatell a

minimalni mzda tak byla soucasti kolektivniho vyjednavani.

Primarnim uc¢elem institutu minimalni mzdy byla pfedevsim obrana pied praci déti a ucni,
ktefi byli ochotni pracovat za velmi nizkou, pfipadné viibec Zadnou mzdu a nahrazovali tak

regulérni pracovni silu.

Hlavnim historickym zlomem pro zavedeni minimalni mzdy se stala Velk4a hospodarska
krize (nazyvana Velkd deprese), kterd prinesla dva kli¢ové problémy, a to vysokou
nezaméstnanost a nizké ceny a mzdy. Cilem politikli pfi zavadéni mzdového minima bylo
tedy vytvofeni pracovnich mist a stim souvisejici zvySeni mezd a cen. Diky tomuto
historickému zlomu zacala byt minimalni mzda alesponn doCasn¢ vniména jako cesta ven

z krize zpét k efektivit¢ a stabilité trhu.

V nékterych zemich, jako naptiklad ve Velké Britanii zavedli po vzoru Australie a Nového
Z¢élandu také minimalni mzdu. Aplikovali ji ale pouze na nejrizikovéjsi odvétvi, ve kterych
pocitovali potfebu urcité regulace nabidky a poptavky po praci. Jako rizikové byly nejcastéji
oznacena odveétvi s neobvykle nizkou mzdovou sazbou, pfiliSnou hodinovou vytizenosti

zaméstnancl nebo se Spatnymi hygienickymi podminkami.
Mezi tyto odvétvi patfily naptiklad vyroba fetézl, krajek €i papiru a lepenkovych krabic.
O né&kolik let pozd€ji mezi odvétvi s minimalni mzdou zatadila dalsi, a to napfiklad cukratsky

a konzervarensky pramysl ¢i vysivky.

V soucasné dobé€ ma minimalni mzdu zavedenou vétSina zemi a jsou mezi nimi propastné

rozdily, jak bude ukdzano dale. Zde samoziejmé nelze vycCist veskeré svétové staty a jejich

vvvvvv
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V USA se vySe minimalni mzdy 1i§i mezi jednotlivymi staty. Ve statech Alabama,
Tennessee nebo Jizni Karoliné minimalni mzda neni vibec, u zbyvajicich stath se pak
pohybuje v priméru kolem 8,40 USD (211,54 K¢) za hodinu. Nejnizsi je ve statech Wyoming
a Georgia, kde je 5,15 USD (129,52 K¢) za hodinu, naopak nejvyssi ve Washingtonu D.C.
11,50 USD (289,22 K¢) za hodinu. [1]

V Kanad¢ se minimalni mzda také 1i$i mezi provinciemi, rozdily ale nejsou tak vyrazné
jako mezi jednotlivymi Americkymi staty. Minimalni mzda v Kanad¢€ se pohybuje v rozmezi

10,5-13 CAD (202,31-250,48 K&) za hodinu. [26]

Na Novém Zélandu maji 3 typy minimalni mzdy, pfi¢emz typ ,,starting-out” a ,,training"
jsou na stejné vysi a to 12,2 NZD (223,03 K¢) za hodinu a je platna pro mladé, kteti jeste
neopracovali déle nez pil roku nebo si ptivydélavaji pii studiu. Jako posledni je zde uroven
»adult®, kterd se tykd vSech ostatnich zaméstnancli po celém Novém Zélandu a kterd je ve
vysi 15,25 NZD (278,79 K¢) za hodinu a od 1.dubna 2017 se zvySuje na 15,75 NZD
(287,93 K¢) za hodinu. [12]

V Japonsku maji minimalni hodinovou mzdu 823 JPY (183 K¢&) [20], v Cing uvadi

minimalni m&si¢ni mzdu ve vysi 2.190 CNY [17] pfi pfepoctu na nas plny Gvazek jde o

v

Dalsimi misty, ktera stoji za porovnani je urcit¢ Australie, kde je minimalni mzda
17,7 AUD (340,16 K¢) za hodinu, Brazilie 880 BRL za mésic, tedy asi 5,30 BRL (42,57 K<)
za hodinu, Mexiko 80,04 MXN za den, tedy asi 10 MXN (12,27 K¢&) za hodinu. [27]

Jak je vidét vySe, mezi jednotlivymi kontinenty, ale i v podstaté sousednimi staty jsou
propastné rozdily co se minimalni mzdy ty¢e. Zatimco primérny Ameri¢an dostane za hodinu
své prace minimaln¢ 212 K¢, sousedni Mexican dostane pouhych 12 K¢, tedy pouze 6 %
americké mzdy. Samoziejmé pro objektivnéjsi porovnatelnost by bylo potfeba tyto minimalni
mzdy vztahnout k primérnym nékladim na Zivobyti v danych statech, to ale neni pfedmétem

této prace.

Pro vétsi nazornost je na nésledujici mapce graficky znazornéna Groven minimalni mzdy

ve vybranych statech, které jiz byly zminény.
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Obrazek 6: Minimalni mzda ve vybranych zemich mimo EU

Zdroj: vilastni zpracovani

3.2 Evropska Unie

3.21 Vyvoj minimalni mzdy v zemich Evropské Unie

Vyvoj minimalni mzdy v Evropské Unii budeme v této Casti prace vztahovat k zemim,
které v soucasné dobé ¢leny Evropské Unie jsou, nicméné u nékterych z nich ptjde i o obdobi
pted jejich vstupem do tohoto uskupeni. Z tohoto porovnani a vyvoje vynechame staty, které
minimalni mzdu zavedenou nemaji jako jsou Rakousko, Kypr, Dansko, Finsko, Italie a

Svédsko. [40]

Nejjednodussi pro sledovani efektu vstupu do Evropské Unie na vyvoji minimalni mzdy je

seskupeni statli podle data jejich vstupu.

Jako zakladajici staty Evropské Unie byly Belgie, Francie, Italie, Lucembursko, Némecko
a Nizozemsko v roce 1958. Vyvoj minimalni mzdy téchto statd si tedy ukazeme spolecné
v jednom grafu. Bohuzel data, ktera jsou vefejné dostupna zacinaji az od roku 1999 a vyvoj
minimalni mzdy u ,,nejstar§ich® ¢lentt Evropské Unie nebude reflektovat piipadny zlom ve
vyvoji minimalni mzdy pfi jejich vstupu.

Do skupiny si tedy mliZeme pfidat vSechny dalsi zemé, které vstoupily do Evropské Unie
pied rokem 2000. Sem patii Dénsko, Irsko, Spojené kralovstvi (1973), Recko (1981),
Portugalsko, Spanélsko (1986), Finsko, Rakousko a Svédsko (1995).
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Tabulka 2: Vyvoj minimalni mzdy v zemich Evropské Unie (1)

EUR/mésic 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Belgie 1096 1118 1140 1163 1186 1210 1234 1259 1310 1388 1388 1415 1444 1502 1502 1502 1502 1532
Francie 1049 1083 1127 1154 1215 1286 1218 1254 1280 1321 1344 1365 1398 1430 1445 1458 1467 1480
Lucembursko 1191 1259 1290 1322 1403 1467 1503 1570 1570 1642 1683 1758 1801 1874 1921 1923 1923 1999
Némecko 1360 1440 1498
Nizozemsko 1092 1155 1207 1249 1265 1265 1273 1301 1335 1381 1408 1424 1447 1469 1486 1502 1537 1552
Irsko 945 945 1009 1073 1073 1183 1293 1403 1462 1462 1462 1462 1462 1462 1462 1462 1546 1563
Spojené kralovstvi | 945 945 1009 1073 1054 1135 1213 1315 1242 995 1076 1136 1202 1250 1251 1379 1447 1397
Recko 543 544 572 582 631 668 710 730 794 818 863 863 877 684 684 684 684 684
Portugalsko 371 390 406 416 426 437 450 470 497 525 554 566 566 566 566 589 618 650
$panélsko 496 506 516 526 537 599 631 666 700 728 739 748 748 753 753 757 764 826

Zdroj: viastni zpracovani podle [44], [15]

Zatimco vétSina z vySe uvedenych zemi zavedla institut minimalni mzdy jiz né¢jakou dobu

pred sledovanym obdobim, n¢které, jak jiz bylo zminéno vyse stale minimalni mzdu nemaji a

znaseho porovnani tedy vypadly, a na piikladu Némecka miizeme pozorovat zavedeni

minimélni mzdy az v pribéhu sledované¢ho obdobi.

Minimélni mzda v Némecku byla

zavedena po mnohaletém jednani az od roku 2015 a to zhruba na urovni dalSich vyspélych

evropskych statli jako jsou Francie ¢i Belgie. Od té doby se navic kazdym rokem zvysuje.
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Obriazek 7: Graf vyvoje minimalni mzdy v zemich Evropské Unie (1)
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Jak je vidét z grafu vySe, staty jizni Evropy maji vyrazné niz§i minimalni mzdu, a to po

celou dobu sledovaného vyvoje zhruba o polovinu.

Dale porovname vyvoj minimalni mzdy u dal$ich stati Evropské Unie, které pfistoupily az

po roce 2000 a v jejichz vyvoji bychom tedy mohli vidét potencionalni vliv vstupu do

Evropské Unie na vyvoj] minimalni mzdy. Z porovnani zamérné vynechame Ceskou

republiku, vyvoji jejiz minimalni mzdy a sou¢asnému stavu se budeme vénovat v nasledujici

Casti prace.

Zde si tedy ukdzeme vyvoj minimalni mzdy od roku 2000 do soucasnosti na Estonsku,

Kypru, Litvé, LotySsku, Mad’arsku, Malté, Polsku, Slovensku a Slovinsku, které pfistoupily
v roce 2004, Bulharsku a Rumunsku (2007) a Chorvatsku (2013).

Tabulka 3: Vyvej minimalni mzdy v zemich Evropské Unie (2)

EUR/mésic | 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Estonsko 89 102 118 138 159 172 192 230 278 278 278 278 290 320 355 390 430 470
Litva 107 116 127 125 130 145 159 174 232 232 232 232 232 290 290 300 350 380
Loty3sko 85 88 113 114 119 115 129 172 230 254 254 282 286 287 320 360 370 380
Madarsko 100 151 164 212 202 232 247 260 272 268 272 281 296 335 342 333 350 412
Malta 505 530 557 551 541 555 584 602 617 635 660 665 685 703 718 720 728 736
Polsko 161 197 226 199 175 208 233 244 313 307 321 349 336 393 404 410 434 453
Slovensko 94 100 115 134 148 168 182 221 241 296 308 317 327 338 352 380 405 435
Slovinsko 373 395 433 450 471 490 512 522 539 589 597 748 763 784 789 791 791 805
Bulharsko 34 40 51 56 61 77 82 92 112 123 123 123 138 159 174 184 215 235
Rumunsko 25 41 57 71 68 79 90 115 139 149 142 157 162 158 190 218 276 275
Chorvatsko 380 373 385 381 373 372 396 396 414 433

Zdroj: viastni zpracovani podle [44], [15]

Jak je vidét, kolem roku vstupu do Evropské Unie dochazelo zejména u nejslabsich stath

K vyraznému nardstu minimalni mzdy, a to zejména u Estonska, Rumunska a Bulharska, a to

na dvou az tfi nasobek hodnoty mezi roky 2000 a rokem vstupu, tedy 2004.
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Obrazek 8: Graf vyvoje minimalni mzdy v zemich Evropské Unie (2)

Zdroj: viastni zpracovani podle [44], [15]

Jak je vidét z tabulky i1 grafu, zemé, které vstoupily do Evropské Unie pozd&ji, mély
obecné vzato vyrazn€ niz8i minimalni mzdu nez ty, které vstoupili ptfed rokem 2000. Pouze
Malta a Slovinsko se pohybuji zhruba na trovni Jihoevropskych statt z predchoziho
porovnani, ale vétSina stati je zhruba na Sestinové hodnoté oproti vyspélym statim

z ptedchoziho bloku.

V této skupin€é jsou zemé postkomunistické, u kterych bude dosazeni Urovné

nejvyspélejSich evropskych zemi jesté néjakou dobu trvat.

Obecné se tedy z vyvoje minimalnich mezd v ramci Evropské Unie da ukdzat, ze mezi lety
2000 a 2017, tedy ve sledovaném obdobi, se minimalni mzda vSech Evropskych zemi zvysila
a to 0 126-175 % u prvniho pozorovaného bloku a o 216-1123 % u druhého zkoumaného
bloku. Nejvyznamnéjsi nartist pozorujeme u Rumunska (z 25 EUR na 275 EUR) a nejméné
vyznamny nartst je u Recka (z 543 EUR na 684 EUR). U vyznamnosti nariistu se bavime

Z pohledu procentniho, nikoliv absolutniho naristu minimalni mzdy.

3.2.2 Porovnani aktualnich minimalnich mezd ¢lenskych statia EU

Do porovnani aktualnich minimalnich mezd zahrneme vSechny ¢lenské staty véetné Ceské

republiky, kromé téch, které minimalni mzdu nemaji a které jiz byly zminény vyse.

Nejprve porovname hrubou minimdlni mzdu V jednotlivych statech, nasledné si ale

ukdZzeme rozdilné danové zatizeni a vySi odvodd, abychom mohli provést vice objektivni
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porovnani mezi ¢istou mésicni mzdou jednotlivych statl. Tato ¢isla ale stale nejsou bez obtizi
srovnatelnd, velmi zavisi na indexu spotfebniho koSe v jednotlivych porovnavanych zemich,
ktery by porovnal uroven minimalni mzdy s ndklady na zivobyti v téchto statech. Toto ale
neni obsahem této prace, a tak se zaméfime na porovnani Cistych minimalnich mési¢nich

mezd v eurech za mésic.

Co se tyce hrubych minimalnich mezd, vychazime z dat zpracovanych vyse u porovnani
vyvoje hrubych minimdlnich mezd ve dvou skupinach statl, pouze seskupenych do

piehledného grafu.
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Obrazek 9: Hruba minimalni mzda ¢lenskych stata EU v roce 2017

Zdroj: viastni zpracovani podle [44], [15]

Jak je vidét v grafu, nejnizs§i mési¢ni minimalni mzda ze ¢lenskych zemi EU je vyplacena
v Bulharsku, nejvyssi naopak v Lucembursku. Velmi rozdilné naklady na zaméstnance mezi
jednotlivymi zemémi EU jsou také jednim z divodt, pro¢ mnoho nadnarodnich korporaci,
pusobicich ve vice zemich, sousttedi sluzby, které je mozné provadét mimo konkrétni zemi do

statll s niz§i minimalni mzdou, jako je napfiklad Bulharsko, do tzv. center sdilenych sluzeb.

Pro vétsi nazornost je zde v mapé zobrazena barevnd Skdla dle vySe minimalni mzdy

Vv jednotlivych ¢lenskych statech Evropské Unie
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Obrazek 10: Minimalni mzda v ¢lenskych zemich Evropské Unie

Zdroj: viastni zpracovani

Jak jsme ale jiz zminili, tato data nejsou pIné relevantni pro ucelené a objektivni srovnani
minimalnich mezd jednotlivych statl. Proto se nyni zaméfime na porovnani ¢isté minimalni
mzdy.

Pod cistou mzdou chapeme mzdu ocisténou o zaplacenou dan, socialni a zdravotni
pojisténi. Bohuzel ne pro vSechny staty lze dohledat data o socidlnim a zdravotnim pojisténi a
oCisténi pouze o dan ma zkreslujici efekt na celkové zatizeni hrubé mzdy. Pro zevrubnou
analyzu budou ale tato data dostacujici, nelze je ale povazovat za plné vypovidajici o

aktuilnim stavu.
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Obriazek 11: Minimalni mzda netto a procentualni zatiZeni mzdy
Zdroj: viastni zpracovani podle [4], [19],

[46]. [471. [3], [11], [9], [33], [42], [5],
[25]. [8], [16], [37], [39], [31], [18], [41]

Jak vyplyva z grafu vySe, neexistuje pfima umeéra mezi vysi mzdy a jejim procentudlnim
zatizenim danémi a dalSimi povinnymi platbami. Zatimco nejvys$§i minimalni mzdou
disponuje Lucembursko, nejvyssi danové zatizeni dosahuje Belgie. Zatimco tedy hruba
minimalni mzda Lucemburska je zhruba o 30 % vySsi nez hrub4d minimalni mzdy v Belgii, pii
prepo¢tu na CcCistou mzdu je rozdil jeSté vyraznéjsi a to o 80 % vysSi Cistd mzda

v Lucembursku oproti Belgii.

Naopak nyni se zamé&fime na porovnani zemi s nejniz§i minimalni mzdou a tou s nejniz§im
procentudlnim zatiZzeni hrubé mzdy. Nejnizs$i hrubou minimalni mzdu ma Bulharsko, a to ve
vys$i 235 eur za mésic pii danovém zatizeni 22 % a Cisté minimalni mzd¢ 183 euro. NejnizSim
daflovym zatiZenim mzdy disponuje Malta a to pouhych 10 % s hrubou minimalni mzdou
736 euro a ¢istou minimalni mzdou 662 euro.

Zatimco tedy pfi porovnani hrubych minimalnich mezd téchto dvou zemi se ukazuje, Ze

Malta mé vyS$i minimalni mzdu o 313 %, ve skutecnosti, po ociSténi na mzdu Cistou je to

rozdil jesté vyznamnéjsi a to 362 %.

Z téchto Cisel a ukazatell vyplyva, Ze porovnavani pouze hrubé mzdy neni pln€ objektivni.
Navic jak jiz bylo zminéno vyse, pro Cistou mzdu nemame plné spolehliva data, jelikoz

néktera obsahuji pouze danové zatizeni a zivotni naklady Vv jednotlivych zemich také hraji
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podstatnou roli. Dale tedy budeme sledovat jednotlivé zemé separatné a zaméiime se na vztah
mezi vysi hrubé minimalni mzdy v dané zemi a vySi nezamé&stnanosti se snahou o poukézani

na souvislost mezi vyvojem téchto dvou ukazatel v danych zemich.

3.2.3  VIliv minimalni mzdy na vyvoj zaméstnanosti v zemich EU

Pfed tim, nez se zaCneme vénovat jednotlivym c¢lenskym zemim Evropské Unie
s minimalni mzdou se pokusime porovnat vysi nezaméstnanosti v zemich, které minimalni
mzdu maji s témi, které¢ ji nemaji. Do prvni skupiny tedy zafadime vSechny clenské staty
kromé& Rakouska, Kypru, Déanska, Finska, Italie a Svédska, které minimalni mzdu nemaji a
ztéto analyzy navic vynechame staty, které zavedly minimdlni mzdu az v prubchu
sledovaného obdobi, tedy Chorvatsko a Némecko, nebot’ by mohly mit zkreslujici efekt na

jednu nebo druhou skupinu podle toho, do které bychom je zatradili.
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Obrazek 12: Vyvoj nezaméstnanosti v zemich EU s minimalni mzdou a bez ni

Zdroj: viastni zpracovani podle [44], [15]

Do skupiny ,,S minimalni mzdou* tedy bylo zafazeno 19 clenskych statd, tedy ty, které
maji minimalni mzdu, kromé Chorvatska a Némecka, které ji zavedly az v pribéhu
sledovaného obdobi a Ceské republiky, kterou podrobime samostatné analyze. Do skupiny

,,Bez minimalni mzdy* je zatazeno 6 stati, které jiz byly zminény vyse.

Pro relevantnost srovnavanych dat byla pro kazdy rok ze sledovaného obdobi dopocitana
vazend nezaméstnanost podle dil¢ich nezaméstnanosti a velikosti populace jednotlivych
pozorovanych stath. Z grafu vyse, ktery zobrazuje vyvoj vazené minimalni mzdy v téchto

dvou skupinach je patrné, ze skupina se zavedenou minimalni mzdou mé po celé sledované
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obdobi vys§i nezaméstnanost nez skupina bez minimalni mzdy. Z této dil¢i analyzy lze tedy

vyvodit zaver, ze minimalni mzda ma negativni efekt na vysi nezaméstnanosti.

Déle budeme zkoumat dané zemé jednotlive, a to vSechny clenské zemé Evropské unie
kromé Ceské republiky a zemi, které minimalni mzdu nemaji jako jsou Rakousko, Kypr,

Dansko, Finsko, Italie a Svédsko.

Minimalni mzda samozfejmé neni a ani nemuze byt jedinym urcujicim faktorem
nezaméstnanosti v daném staté. Vyznamny vliv hraje migrace, tedy narist ¢i pokles populace
ve sledovaném staté ¢i ekonomickd situace tohoto statu. Mezi vysvétlujici proménné pro
regresni analyzu dat jsme tedy zatadili i HDP métfené v bilionech USD a populaci métenou
v milionech. Kompletni ptehled zdrojovych dat pro sledovanou analyzu je uveden v Piiloze A

této prace.

V prvnim kroku veskera data ocistime o neliplné zdznamy, to znamenda ve vétSiné piipad
0 rok 2016, a o roky pied zavedenim minimalni mzdy. Timto zuZenim datového souboru nam

vypadne z pozorovani Némecko, pro které bychom méli pouze jeden pozorovany rok.

V prvnim kroku na vysledcich regresnich analyz pro jednotlivé zemé sledujeme
p-hodnoty, podle kterych uré¢ime, zda jsou proménné zatazené do modelu signifikantni na

hladiné vyznamnosti 95 %.

Pro Belgii vidime z vysledkd regresnich analyz v Ptiloze B, Ze jsou vSechny 3 proménné
nesignifikantni na zvolené hladiné vyznamnosti. Pro Francii je signifikantni proménnd HDP

Vv bilionech USD, vSechny ostatni jsou v daném vybéru nesignifikantni.

Pro Lucembursko neni signifikantni ani jedna z proménnych zatazenych do regresni

analyzy, pro Nizozemsko je signifikantni pocet obyvatel.

Abychom nerozebirali kazdou zemi jednotlivé, zafadime je do skupin, podle
signifikantnich proménnych dle vysledkid regresni analyzy. Bez jakékoliv signifikantni
proménné vysly z analyzy Belgie, Lucembursko, Irsko, Portugalsko, Estonsko, Mad’arsko,
Malta a Chorvatsko.

Dale jsou zde zemé, pro které vychazi signifikantni na hladin€ vyznamnosti 95 % pouze
proménna HDP v bilionech USD, jako jsou Francie, Lotyssko, Litva, Polsko, Slovensko a
Bulharsko, a zemé, pro které je jedinou signifikantni proménnou pocet obyvatel v milionech a
to Nizozemsko, Spojené kralovstvi, Spanélsko a Rumunsko. Pouze Spojené kralovstvi ma dvé

signifikantni proménné, a to minimalni mzdu v EUR a pocet obyvatel v milionech. Dale se
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tedy budeme zabyvat zemémi, pro které je minimalni mzda na dané hladiné¢ spolehlivosti

signifikantni, a to Spojené kralovstvi a dale Recko a Slovinsko.

KdyZz se tedy zaméfime na tyto zemé&, budeme zkoumat hodnotu koeficientu pro
proménnou minimalni mzda a chceme ukézat, jak velky vliv ma zména minimalni mzdy na

vyvoj nezaméstnanosti v téchto zemich.

Zacneme u Spojeného kralovstvi, kde jsou signifikantni hned dvé proménné, a to HDP
v bilionech USD s koeficientem 0,0013 a minimalni mzda v EUR s koeficientem -0,0105.
Z téchto koeficienti vyplyva, ze zvySeni HDP o bilion USD zvysi nezaméstnanost o
0,0013 % a zvysSeni minimalni mzdy o 1 EUR snizi nezaméstnanost o 0,0105 %. Tato data
jsou naprosto v rozporu s ocekavanim, ktera jsme od analyzy méli, ze vyssi HDP, a tedy lepsi
ekonomickd situace zemé snizuje nezameéstnanost, a naopak ze minimalni mzda snizuje
zaméstnatelnost méné kvalifikovanych zaméstnancii a tim zvySuje nezaméstnanost. Na
Spojené kréalovstvi, stejné jako na vSechny ostatni zemé, ale plsobi jest¢ mnoho v této

nezaznamenatelnych vlivii a vysledky nemusi byt zcela relevantni.

Co se ty¢e vysledki Recka a Slovinska, tak zde byla jedind signifikantni proménna
Vv modelu pravé minimalni mzda v EUR, a to u Recka s koeficientem 0,0840 a u Slovinska
0,0108. V Recku tedy podle téchto dat zvySeni minimalni mzdy o 1 EUR zvysi
nezaméstnanost o 0,0804 % a ve Slovinsku u 0,0108 %. Tyto vysledky jiz potvrzuji nasi
teorii, ale vzhledem k tomu, ze tento vysledek nenastal u vétSiny pozorovanych zemi, nelze
prokazatelné¢ fici, Ze by zvySovani miniméalni mzdy mélo negativni efekt na vyvoj

zameéstnanosti ve sledované zemi.

3.3 Vyvoj minimalni mzdy a nezaméstnanosti v Ceské republice

Vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice navazuje na jeji pfedchozi vyvoj za existence
Ceskoslovenské republiky. V samostatném Ceskoslovensku byla minimalni mzda ustanovena
jako v jedné z prvnich zemich v ramci Evropy, a to jiz v roce 1919. Tato minimalni mzda se
ale vztahovala pouze na domadci primysl, jakozto nizkopiijmovou skupinu, o jejiZ ochranu
stat usiloval. Pro dal$i zaméstnanecké skupiny byla minimélni mzda stanovena pouze

prostfednictvim tarifnich smluv, a nikoliv zakotvena v zakoné.

V obdobi socialistického Ceskoslovenska, které je datovano od roku 1960 do roku 1989
nebyla oficialné minimalni mzda stanovena vibec. AZ po zméné rezimu v roce 1989 byl

institut minimalni mzdy zakofenén do novelizovaného zakoniku prace. [2]

-4] -



Argumentem pro zavedeni minimalni mzdy v Ceské republice byly socialni diivody, kdy
institut minimalni mzdy byl soucasti zachranné socialni sit€¢ a mé¢l ochranit nizkopfijmové
skupiny zaméstnancii pred bidou. Uroven miniméalni mzdy méla byt stanovena tak, aby
pokryla zakladni Zivotni potfeby zaméstnance. Navic jako jeji vedlejsi zamér bylo snizeni
zamestnanosti. Pied zménou systému byla pirezaméstnanost, kdy byly zbyteéné vymysleny
nékteré pomocné pracovni pozice tak, aby byla plnd zaméstnanost. O toto ale novy rezim

neusilovat a snazil se zvysit iroven nezaméstnanosti na normalni Groven. [34]

Dale tedy vyvoj minimélni mzdy v Ceské republice a jeji vliv na vysi nezamé&stnanosti
budeme sledovat na obdobi od roku 1991, kdy byla vy§e minimalni mzdy pro Ceskou

republiku poprvé stanovena.

Tabulka 4: Vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice po roce 1991

Rok Mésic Nova vyse minimalni mzdy v K¢/mésic
1991 Unor 2000
1992 Leden 2200
1996 Leden 2500
1998 Leden 2650
1999 Cervenec 3600
2000 Leden 4000
2000 Cervenec 4500
2001 Leden 5000
2002 Leden 5700
2003 Leden 6200
2004 Leden 6700
2005 Leden 7185
2006 Leden 7570
2006 Cervenec 7955
2007 Leden 8000
2013 Srpen 8500
2015 Leden 9200
2016 Leden 9900
2017 Leden 11000

Zdroj: viastni zpracovani podle [38]

Jak je vidét z tabulky vySe, zména, respektive zvySovani minimalni mzdy v historii jejiho
vyvoje nebylo pravidelnou ¢innosti, a zatimco jsou zde obdobi, kde dochazelo k CastéjSimu
rustu minimalni mzdy, jako je mezi lety 1998 a 2007, nésleduji obdobi, kdy nékolik let
nedoslo ke zvySeni let viibec, a to konkrétné mezi lety 2007-2013. Navic zvySeni, které

nasledovalo nereflektovalo dobu, po kterou zvySeni minimalni mzdy nebylo zrealizovéno.
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Na jednu stranu muze byt nezvySovani minimalni mzdy souvislost s ekonomickou krizi,
kterd kolem roku 2009 postihla celou Evropu, na druhou stranu mizeme vidét i jistou

souvislost se zastoupenim levicovych a pravicovych stran ve vladé ve sledovanych obdobich.

Zatimco levicové vlady maji populistické programy typu zvySovani minimalni mzdy a
snizovani dani na programu relativné pravideln€, pravicové strany se institutu minimalni
mzdy brani a zdlraznuji spis jeji rizika nez klady.

Tabulka 5: Piehled vlad Ceské republiky od roku 1991 do soucasnosti

Obdobi  Predseda vlady Vladnouci strana

1990-1992 Petr Pithart Obcanské forum, Obcanské hnuti
1992-1996 Vaclav Klaus 0oDS
1996-1998 Vaclav Klaus 0oDS
1998 Josef ToSovsky bez politické pfislusnosti
1998-2002 Milo§ Zeman CssD
2002-2004 Vladimir Spidla CssD
2004-2005 Stanislav Gross CssD
2005-2006 JiFi Paroubek CssD

2006-2007 Miroslav Topolanek ODS
2007-2009 Miroslav Topolanek ODS

2009-2010 Jan Fischer bez politické ptislusnosti
2010-2013 Petr Necas OoDs
2013-2014 Jifi Rusnok bez politické ptislusnosti

2014-2017 Bohuslav Sobotka  €SSD

Zdroj: viastni zpracovani podle [14]

Jak je vidét, zvySovani minimalni mzdy po roce 1991 probihalo bez ohledu na aktualné
vladnouci stranu, jelikoZz, jak jiz bylo zminéno, $lo o souast zachranné socialni sité¢ se
zamérem zvySeni nezameéstnanosti, respektive sniZzeni poctu pracovnich mist na nezbytnou
troveti. Dale ale od roku 1998 se dostala k vladé na dlouhé obdobi levicova CSSD, ktera
zvySovala Uroven minimalni mzdy 1 dvakrat za rok (v letech 2000 a 2006). Naproti tomu
pravicovda ODS, ktera se dostala k vladé od roku 2006 az do roku 2013, s prestavkou
V podobé ufednické vlady Jana Fischera, minimalni mzdu dlouhych 5 let nezvedala, cozZ ale
muze mit souvislost s ekonomickou krizi, kterd probihala. Nicméné od znovu nastolené vlady
levicové CSSD od roku 2014 jiz doslo ke zvy$eni miniméalni mzdy po tfeti (2015, 2016 a
2017).

Jak je ale zfejmé, hruba vySe minimélni mzdy v Ceské republice neni &astkou, kterou
zaméstnanec, kterého se minimalni mzda tyka, dostane na ucet. Z ¢astky hrubé mzdy je
kazdému zaméstnanci srazena dan ve vysi 15 %. Zéaklad pro vypocet této dané se pocita z tzv.

superhrubé mzdy, coZz je hruba mzda navySend o socidlni a zdravotni pojiSténi hrazené
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zaméstnavatelem. Zaméstnavatel hradi 25 % za zamé&stnance na socialnim pojisténi a dalSich

9 % na zdravotnim pojisténi. Superhruba mzda je tedy hrub4d mzda navysSend o 34 %.

Danovy zéklad pro rok 2017 podle tohoto ptedpokladu je tedy 1,34*11 000=14 740 Kc¢.
Podle zdkona O dani z pfijmu se tento zdklad dané zvySuje na celé stokoruny nahoru, nety
zaklad dan¢ bude 14 800 K¢. Dan ve vysi 15 % pro zaméstnance pobirajictho minimalni
mzdu tedy ¢ini 2 220 K¢ mésicné. Sleva na poplatni, kterd ¢ini 24 840 K¢ za rok a je
uplatiiovdna mési¢ni formou u tohoto zaméstnavatele snizi mési¢ni dan strzenou zaméstnanci

0 2 070 K¢ a bude mu srazeno na dai tedy pouze 150 K¢.

Déle je zaméstnanci strzeno pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi, tedy
dalsich 6,5 % a 4,5 %. Pfi vyS$i minimélni mzdy 11 000 K¢ mésicné tedy Cini platby na

socialni a zdravotni pojisténi zaméstnancem ¢ini 715 K¢ a 495 K¢.
Zaméstnanec pobirajici minimalni mzdu 11 000 K¢ mési¢né tedy realné dostane na ucet:

11000 — 150 — 715 — 495 = 9 640 K¢.

Tento vypocet samoziejmé plati pro zaméstnance bez slevy na déti ¢i manzela/manzelku a

pred ro¢nim odpoctem typu ,,Skolkovné®, penzijni a zZivotni pojisténi ¢i uroky na bydleni.

Nyni ale bez ohledu na vladnouci stranu a zvySovani ¢i nezvySovani minimalni mzdy ¢i
danové, socialni a zdravotni odpocty z minimdlni mzdy, budeme analyzovat dopad riznych
ekonomickych ukazateli ceské republiky, vcetné¢ Urovné minimalni mzdy ¢i indexu
spotiebniho kose budeme analyzovat vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice za sledované
obdobi, tedy od roku 1995 do roku 2015, dokud mame plna ekonomicka data (za rok 2016
data typu troven HDP je$té nejsou kompletni). Pied rokem 1995 nejsou k dispozici data o

indexu spotiebniho koSe, proto by analyza tohoto obdobi nebyla zcela relevantni.

Vyvoj nominalni minimalni mzdy v Ceské republice v obdobi 1995-2015 neni
jednoznaéné vypovidajici o zZivotni urovni obcanli, ktefi minimalni mzdu pobiraji.
K objektivnimu porovnani je tedy potieba piihlédnout k indexu spotiebniho kose, tedy
k cenové hladin€ ve sledovaném obdobi. Pro toto porovnani bude nejzajimavéjsi index
spotiebitelskych cen obecné, tedy vzhledem k cenové hladin€ vSech nakupovanych statkli a
sluzeb a vzhledem K zamyslené funkci minimalni mzdy jako prostiedku k zaruceni pokryti
zivotnich ndklada jednotlivce 1 porovnani vzhledem k indexu spotifebniho koSe vydaji na

bydleni a na jidlo a nealkoholické napoje.
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Tabulka 6: Porovnani nominalni a realné minimalni mzdy v Ceské republice 1995-2015

Minimalni mzda K&/mésic Minimalni mzda K&/mésic Minimalni mzda K&/mésic
Minimalni mzda K¢/mésic realna podle souhrnného realna podle nakladi na realna podle nakladl na
Rok | Mésic nominalni indexu bydleni jidlo a nealkoholické napoje
1995 12 2200 4211 8429 3383
1996 12 2500 4401 8511 3564
1997 12 2500 4054 7 158 3412
1998 12 2650 3879 5808 3463
1999 12 3250 4 659 6526 4495
2000 6 4000 5571 7491 5521
2000 12 4500 6 169 8242 6118
2001 12 5000 6 601 8421 6519
2002 12 5700 7 386 9 055 7577
2003 12 6200 8023 9661 8427
2004 12 6700 8438 10 087 8810
2005 12 7185 8 884 10383 9473
2006 6 7570 9143 10 306 9915
2006 12 7955 9573 10 823 10378
2007 12 8000 9376 10530 9984
2008 12 8000 8815 9544 9230
2009 12 8000 8729 8 896 9612
2010 12 8000 8 600 8750 9473
2011 12 8000 8439 8513 9 055
2012 12 8000 8170 8112 8470
2013 6 8000 8044 7 940 8056
2013 12 8500 8573 8 500 8595
2014 12 8500 8530 8588 8410
2015 12 9200 9200 9200 9202

Zdroj: viastni zpracovani podle [13], [44], [38]

Roky, které jsou ve sledovaném obdobi dvakrat reflektuji zménu minimélni mzdy
Vv pribchu roku, a to zejména k pololeti sledovaného roku. Proto data jako index spotiebniho
koSe jsou pro tyto roky k Cervnu, tedy za prvni a druhy kvartal a k prosinci, tedy za tieti a

¢tvrty kvartal daného roku.

Jak miZzeme vidét zuvedené tabulky, tak vySe nomindlni minimalni mzdy v Ceské
republice za sledované obdobi sice konstantné roste, nicméné plné nereflektuje narust nakladt

na Zivobyti a redlnd minimalni mzda tedy kolisa.

Zatimco za celé sledované obdobi nominalni minimalni mzda vzrostla o 318 %, realna
minimalni mzda srovnavana podle obecného indexu spotiebniho koSe vzrostla pouze o 118
%, tedy vyrazn€ méné. Redlna minimalni mzda srovnavana podle nékladf na bydleni vzrostla
za sledované obdobi dokonce o pouhych 9 %. Na té€chto ¢islech je vidét, jak je riist nominalni
minimalni mzdy zavad¢jicim udajem.

Nejvyraznéji jsou tyto rozdily vidét u obdobi, po které dlouho nebyla minimalni mzda
zménéna, a to mezi roky 2007 a 2013. Zatimco realnd minimalni mzda mezi témito roky
vzrostla o 500 K¢, tedy o 6,25 %, vydaje na bydleni a energie vyrazné€ vzrostly a minimalni
mzda piepoétena na tyto vydaje tedy naopak klesla, a to dokonce o 19 %. Stejny efekt je vidét

1 u minimalni mzdy pfepoctené podle vydaji na jidlo a nealkoholické napoje.
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Zatimco tedy nomindlni minimalni mzda je nejvyssi v historii sledovaného obdobi a
V historii vibec, redlnd nominalni mzda podle vSech sledovanych kritérii, tedy podle
obecného indexu spotiebniho kose, podle vydaji na bydleni a podle vydaji na jidlo a
nealkoholické nédpoje, byla nejvyssi v roce 2006, kdy byla nomindlni minimalni mzda o 14 %
nizsi nez v roce 2015. Naopak nejnizsi nominalni minimalni mzda ve sledovaném obdobi byla
Vv roce 1995, stejn€ jako realnd minimalni mzda podle vydajii na jidlo a nealkoholické napoje.
Realnd minimalni mzda podle obecného indexu spottebniho kose a podle vydaji na bydleni a

cvwr

oproti roku 1995.

Obrizek 13: Vyvoj reilné a nominalni minimalni mzdy v CR 1995-2015
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Zdroj: viastni zpracovani podle [13], [38]

Jak je tedy vidét z grafu vySe, nominalni minimalni mzda ma v celém sledovaném obdobi
neklesajici tendenci, zatimco realnd minimalni mzda podle celkového indexu spotiebniho
kose, podle vydaji na bydleni a energie a podle vydaji na jidlo a nealkoholické napoje,
nevykazuje zadny jasné viditelny trend. Vzhledem ke zménam indext dil¢ich spotiebnich
kost v pribéhu sledovaného obdobi tedy dochazi k vykyviim mimo rostouci tendenci téchto

ukazatelti.
Jak je jasné vidét z grafu a bylo naznacCeno jiz diive, jasné¢ stoupajici tendence jak
nomindlni, tak realnych minimalnich mezd evidovanych v K¢/mésic konci na prelomu let

2006 a 2007. Tehdy byly redlné¢ minimdlni mzdy na svém maximu az do soucasnosti.

V nésledujicim obdobi, kdy az do roku 2013 nedoslo ke zvySeni nominélni irovné minimalni
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mzdy maji sledované realné mzdy klesajici tendenci. Od roku 2013 dale rostou, ackoliv se
stale nedostaly na tGiroveli pied preruSenim zvySovani nominalni minimalni mzdy v Ceské
republice. Pro rok 2015 je nomindlni i redlnd hodnota minimalni mzdy shodna, jelikoz podle
dat Ceského statistického ufadu byl pro index spotiebniho koSe nastaven rok 2015 jako

bazické obdobi, kdy index spotiebniho koSe je roven 100 %.

Navic jak Ize také vidét z grafu, na pocatku sledovaného obdobi, tedy po roce 1995, byl
vyrazny rozdil mezi redlnou minimalni mzdou podle nékladl na bydleni a podle ndkladl na
jidlo a nealkoholické napoje. Naklady na bydleni byly na urovni 26 % soucasné hodnoty,
zatimco vydaje na jidlo a nealkoholické ndpoje byly na Urovni 65 % soucasného stavu
(respektive stavu k nejmladsimu sledovanému roku, tedy roku 2015). Vydaje na bydleni tedy
pro domacnosti netvofily tak vyznamnou slozku mési¢nich vydaju jako je tomu nyni. Zhruba

od roku 2006 ale dochazi ke snizovani diference mezi zastoupenim téchto naklada.

Nyni se zaméfime na vyvoj nezameéstnanosti v zavislosti na nékterych ekonomickych
ukazatelich jako pocet obyvatel v milionech, HDP v bilionech USD, indexech spotiebniho

kose, a hlavné minimalni mzd¢.

Obrazek 14: Graf vyvoje minimalni mzdy a nezaméstnanosti v CR v letech 1995-2015
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Zdroj: viastni zpracovani podle [13], [38]

Jak je vidét z grafu vySe, nelze pouze z téchto ukazatelli sledovat pifimou zavislost jako
tomu bylo pfi porovnani zemi s minimalni mzdou a bez ni v rdmci Evropské unie. Dokézat
pfimou souvislost mezi témito dvéma ukazateli budeme tedy muset pomoci statistické

analyzy dat uvedenych v Piiloze C této prace.

Kompletni vysledky regresni analyzy téchto dat jsou obsazeny v Pfiloze D této prace. Jako
zévislou proménnou y pro tuto analyzu jsme zvolili miru nezaméstnanosti v % a jako

nezavisle proménné jsme do analyzy dali nomindlni minimalni mzdu v K&/ mésic, HDP
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Vv bilionech USD, pocet obyvatel v milionech a jednotlivé indexy spotiebniho kose, a to jak
souhrnny, tak jednotlivé dil¢i jako jsou alkohol, tabak, naklady na bydleni a energie nebi
vzdélani.

Nyni se zaméfime na to, které z vysvétlujicich proménnych jsou v této analyze statisticky
vyznamné na hladiné spolehlivosti 95 %. Na hladin€ vyznamnosti 95 % ani 90 % neni
statisticky vyznamna zadna z vysvétlujicich proménnych. Proménné, které k tomu maji
nejblize jsou ale Minimalni mzda v K¢/mésic nominalni, index spotiebniho koSe na potraviny
a nealkoholické napoje, stravovani a ubytovani a ostatni sluzby. Z téchto vysledku se jevi jako
dalsi logicky krok zkusit nahradit stadvajici vysvétlujici proménné redlnymi minimalnimi

mzdami, které jsme jiz rozebirali diive.

Kompletni vysledky analyzy téchto prevazné dopoctenych dat jsou uvedeny v Ptiloze E
této prace. Na hladiné spolehlivosti 95 % jsou statisticky vyznamné vysvétlujici proménné
Minimélni mzda K¢/mésic redlnd podle ndkladii na bydleni a Minimalni mzda Kc¢/mésic

realna podle nakladi na jidlo a nealkoholické napoje.

Tato analyza tedy popira zavislost vyie nezaméstnanosti v Ceské republice na nominalni
urovni minimalni mzdy, ktera ma neklesajici tendenci, ale potvrzuje mnohem zajimavéjsi
fakt, Ze urovenl nezaméstnanosti je zavisla na realné hodnoté minimalni mzdy podle nami
zvolenych ukazateld. Podle dostupnych dat a jejich analyzy ale vysledky poukazuji na
nepiimou uméru mezi t€mito sledovanymi faktory, a tedy interpretace vysledku analyzy je
nasledujici: ZvySeni minimalni mzdy K¢/hod redlné podle nékladl na bydleni o 1 K¢ snizi
nezaméstnanost 0 0,00237 % a zvySeni minimalni mzdy K¢/hod redlné podle nékladd na jidlo

a nealkoholické napoje o 1 K¢ sniZi nezaméstnanost o 0,00178 %.

Tento zavér je v rozporu s piedpokladem, ale vychazi z analyzy dostupnych dat. Existuje
jesté mnoho riznych vysvétlujicich proménnych, které jsme do analyzy nezatadili a které by
mohly mit na vy3i nezaméstnanosti v Ceské republice vliv, jako je inflace, zdanéni podniki,
celkové naklady prace na zaméstnance nebo ekonomicka situace zemé — krizi €i rlst jsme se
snazili nahradit snaze méfitelnym ukazatelem HDP v bilionech USD, ktery se ale ukazal jako

statisticky nevyznamny pro nasi sledovanou zavislou proménnou.
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4 DOPAD KONCEPTU MINIMALNI MZDY VE VYBRANYCH FIRMACH

Zakonné stanoveni minimalni mzdy na urovni vys$i, nez je souCasna vyse, vyrazn¢
ovlivituje podniky, které miniméalni mzdu svym zaméstnancim davaji. ZvySeni mzdovych
nakladli pfitom neni pouze ve vysi zmény minimalni mzdy, ale vzhledem k socidlnim a

zdravotnim odvodiim na zaméstnance, mnohem vyssi.

Mezi roky 2016 a 2017 se minimalni mzda v Ceské republice zvysila z9 900 K& na
11 000 K¢ mésicné. Procentni nartist miniméalni mzdy je tedy o 11,11 %. Naklady
zameéstnavatell, v naSem piipadé soukromych firem, na které se zamétujeme jsou tedy vyssi o
11,11 %, jelikoz procentni sazba na socidlni a zdravotni pojisténi zlstala se zvySenim
minimélni mzdy nezménénd. Zaméstnavatel odvadi za zaméstnance kromé jeho hrubé mzdy
jesté socialni a zdravotni pojisténi, a to ve vysi 25 % a 9 %. Zatimco tedy naklady na
zaméstnance s minimalni mzdou roku 2016, tedy s 9900 K¢ hrubého meésicné byly
13 266 K¢, snovou, zvySenou minimdlni mzdou jsou tyto naklady 14 740 K¢. Rozdil
celkovych mzdovych nékladi na zaméstnance s minimalni mzdou mezi roky 2016 a 2017 se
tedy pro firmy zvysil o 1 474 K¢, zatimco hrubd mzda zaméstnance se zvysila o 1 100 K¢ a

¢ista mzda zaméstnance s minimalni mzdou dokonce jen o 978 K¢.

V souhrnu tedy na to, aby zaméstnanec dostal o 978 K¢ ¢istého mési¢né vice musi firma

zvysit své mzdové naklady na jednoho takového zaméstnance o 1 474 K¢.

Zvyseni mzdovych nékladii na nejnize placenou cast zaméstnancl navic zakonité nuti
firmy k ptehodnoceni nezbytnosti, uzite¢nosti a pfidané hodnoty takového zaméstnance a
pfipadné ke sniZovani poctu pracovnich mist nebo pterozd€lovani soucasné prace mezi méné

zaméstnancl pti automatizaci n€kterych procest.

Firma, kterd musi za nejmén¢ kvalifikovaného zaméstnance zaplatit 14 740 K¢ mésicné si
navic takového zaméstnance vice vybira a uchazece, kter¢ho by si vazila ¢astkou 13 266 K¢
mésicné za noveé nabizenou minimalni mzdu nemusi pfijmou. Mize ho totiz vyhodnotit tak,

ze jeho pfidana hodnota pro firmu je niZ§i nez uplné naklady prace na tohoto zameéstnance.

Se zvySovanim minimalni mzdy pro nejméné kvalifikované profese se navic zvysuje i tzv.
zaru¢end mzda pro profese vice kvalifikované a zodpovédnéjsi. Pii poslednim zvySeni
minimalni mzdy od 1.1.2017 se zarucena mzda zvysila, a to 0 1 100 K¢ pro 1. skupinu, na
kterou se vztahuje minimalni mzda, o 1 300 K¢ pro 2. a 3. skupinu, 1 500 K¢ pro 4. skupinu, a

dal$im skupinam o 1 700 K¢, 1 900 K¢, 2 000 K¢ a 2 200 K¢, jak je vidét z tabulky nize. Jak
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je vidét, nejde o zvySeni vSech skupin zaru¢ené mzdy o stejné procento z puvodniho piijmu —
pouze prvni a posledni skupina ma shodnou velikost zvyseni o jiz avizovanych 11,11 %, dalsi
se pohybuji v rozmezi zvySeni o 10,74-11,93 % a tedy o stejny procentni rozptyl se budou
zvysSovat celkové mzdové naklady firem poskytujicich zaru¢enou mzdu riznym skupinam

svych zaméstnancu.

Tabulka 7: Porovnani zaru¢ené mzdy mezi roky 2016 a 2017

Skupina | Zarucend mzda 2016 | Zaru¢ena mzda od 1.1.2017
1. 9900 K¢ 11 000 K¢
2. 10 900 K¢ 12 200 K¢
3. 12 100 K¢ 13 400 K¢
4. 13 300 K¢ 14 800 K¢
5. 14 700 K¢ 16 400 K¢
6. 16 200 K¢ 18 100 K¢
7. 17 900 K¢ 19900 K¢
8. 19 800 K¢ 22 000 K¢

Zdroj: viastni zpracovani podle [45]

Firmam tedy vzrostou naklady prace nejen na nejméné placenou lidskou praci, ale i pro
vy$$i odbornosti, a to v pfipad¢, kdy jsou tito zaméstnanci na minimalni trovni zarucené
mzdy pro svou uroven kvalifikace a zodpovédnosti. Celkové néklady prace firmy poskytujici
minimalni mzdu ¢&i zarucenou mzdu pro rizné kategorie prace tak skazdym zvySenim
minimalni mzdy vyrazné rostou a firmy toto pocituji na svych provoznich vysledcich

hospodaieni.

Z dostupnych dat Ceského statistického ufadu se naklady prace v pfepoétu na zaméstnance
ve sledovaném obdobi, tedy v tomto pifipadé v letech 2009 az 2014, zvysily u vSech typl

podniki bez ohledu na jejich velikost.

-850 -



Tabulka 8: Vyvoj nakladii prace pro podniky podle po¢tu zaméstnancia 2009-2014

Naklady prace 2009 2010 2011 2012 2013 2014
v K¢/mésic/zaméstnanec

CR prumér 32 611 33 275 34 048 34 786 34 812 35 759
1-9 zaméstnancu 19 989 21 816 22 620 22 620 22 516 23211
10-19 zaméstnancu 25 343 26 660 27 204 27 204 27 208 28 042
20-49 zaméstnancu 30038 30 061 30 665 30 665 30 603 31871
50-99 zaméstnancu 32 160 32 409 33558 33 558 33322 34 341

100-249 zaméstnanci 34270 34572 36 347 36 347 36 081 36 838

250-499 zaméstnanci 34734 35 889 38 656 38 656 38 791 40 150

500-999 zaméstnanct 36 843 36 819 39154 39154 39660 | 40446

1000 a vice zaméstnanci | 40 488 41 344 42 918 42 918 43077 43 753

Zdroj: viastni zpracovani podle [13]

Ve sledovaném obdobi se zvysily naklady prace pro celou Ceskou republiku o 9,65 %.
Nejvyssi procentni nardst pozorujeme u podnikll s nejmensim poctem zameéstnanct,
konkrétné¢ u firem s 1-9 zaméstnanci je tento nartst ve sledovaném obdobi dokonce o
16,12 %. Dale u firem s 250-499 zaméstnanci byl procentni narist mésicnich celkovych
naklad prace na zaméstnance 15,59 %. Naopak nejmensi nartst mzdovych nékladi se
objevuje u firem s 20-99 zaméstnanci a to 6,10 % a 6,78 %. Tento jev nemusi mit pfimou
souvislost s velikosti podniku, ale spiSe s procentnim zastoupenim jednotlivych platovych tfid

v danych podnicich.

V praméru za firmy v Ceské republice je nejvyssi procentni nartist mzdovych naklada
mezi lety 2013 a 2014, coz koresponduje s nasim pfedpokladem, Ze zvySeni minimalni mzdy
zvySuje celkové naklady prace podnikl. V tomto obdobi probéhlo zvySeni minimalni mzdy
v srpnu roku 2013 a vy$si mzdové néaklady jsou tedy vidét jiz v ¢asti roku 2013. V ptipadé
zmény vySe minimalni mzdy na pocatku roku by procentni nartist mezi témito lety byl
pravdépodobné jeste vyssi.

Tato data byla pfi¢inou vzniku praktické ¢asti této prace, ve které je snahou zanalyzovat
dopad zvySovani minimalni mzdy, respektive zaru¢ené mzdy pro zbyvajici skupiny
zameéstnanct, na celkové néklady a provoz sledovanych podnikii. Tato analyza si nedava za
cil klast obecné zavéry, ale ukazat, jak se firmy stimto zvySenim vyporadavaji, respektive
jaké maji moZznosti, a na datech vybranych firem tyto dopady rozebrat.

Snahou bylo nalézt dostate¢nd velky vzorek firem v Ceské republice, ktery by piinesl
relevantni data aplikovatelna na cely soukromy sektor v Ceské republice. Tento cil se ale stal
nesplnitelnym, kdy pfi rozeslani ptiblizné¢ 500 dotaznikil firmam napfi¢ nejriznéj$imi obory

¢innosti, velikosti 1 kraji, ve kterych maji zamé&stnance, se jich vratilo s relevantnimi daty,
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tedy takovych, ktefi maji zaméstnance s minimalni mzdou pouze 15. Tento vzorek tedy
budeme dale analyzovat, pficemz se budeme snazit nalézt shodné znaky pro firmy podobné
velikosti. Do dotazniku nebyla zakomponovana otazka na zaméstnance se zaru¢enou mzdou,
a to, jelikoz tato prace se zaméiuje na minimalni mzdu a také proto, Ze identifikace profesi
Vv jednotlivych skupinach zaru¢ené mzdy je natolik slozity a subjektivni proces, Ze by to

ohrozilo mnozstvi vyplnénych dotaznikd.

Kompletni znéni otdzek obsazenych v dotazniku vcetné moznych odpovédi je uvedeno
v Ptiloze F této prace. Uvodni &ast dotazniku byla zaméfena na identifikaci podniku. Nazev
firmy slouzil pouze k zaruceni unikatnosti dotaznikli a neni soucasti této prace. VSichni
respondenti navic zvolili moznost nepouzivat nazev firmy ani pro tcely této diplomové prace.
Jevi se jako pravdépodobné, ze pravé diky moznosti neuveifejnéni nazvu firmy, a tedy
nespojovani mzdovych udaji, které jsou povazovany za citlivé, s konkrétni spolecnosti, se
naslo alespoil jiz zminénych 15 spole¢nosti s minimalni mzdou, které data poskytly. I ptes
tuto moznost, na kterou byly firmy jiz v oslovovacim e-mailu upozornény, zhruba 1/3

respondentli odmitla dotaznik vyplnit praveé kvili citlivosti poskytovanych udajt.

Dalsim identifikatorem, ktery by jiz mél mit pro hodnoceni dotazniku vliv je velikost
podniku ¢lenéna podle poctu zaméstnancti na mikropodnik s méné nez 10 zamé&stnanci, maly
podnik s 10-49 zaméstnanci, stredni podnik k 50-249 zaméstnanci a velky podnik S vice nez
250 zaméstnanci. Tato Klasifikace podniku slouzi k porovnani podnikii podobné velikosti
podle po¢tu zaméstnancii a k nachdzeni spole¢nych znakil v reakci na minimélni mzdu.
Jelikoz nas vzorek respondenti je relativné vyvazeny, kdy mame data od 6 malych podniki, 6
sttednich podnikd a 3 velkych podnikid, budou snad nékteré skupiny vykazovat spolecné

prvky.

Poslednim identifikaénim znakem podniku je vycet kraju, ve kterych ma firma své
zaméstnance. Tento ukazatel slouzi k alesponn dil¢i analyze mezd v krajich, pfesnéji k
identifikaci kraji, ve kterych ptisobi spolecnosti poskytujici minimalni mzdu. Navic je dale
vV dotazniku zptesiiujici otdzka na kraje, ve kterych zaméstnanci pfimo minimalni mzdu
pobiraji.

Dale uz je dotaznik zaméfen na zamé&stnance s minimalni mzdou a na dodate¢né néklady,
které firmam se zvySenim minimalni mzdy pfibydou. Jako otdzka spiSe zajimavosti, ktera ma
ukazat kreativitu a pruznost reakci podnikd na legislativni zmény je zde otazka tykajici se
zohlednéni zvySené minimalni mzdy do mezd zaméstnanctl, jichZ se minimalni mzda pfimo

tyka. Ke zvyseni celkovych nakladi prace nemusi dojit, jestlize firmy toto nafizeni obejdou
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naptiklad formou kompenzace pomoci sniZzeni osobniho ohodnoceni ¢i jinych nepovinnych
ptiplatka.

Predmétem zajmu tohoto prizkumu je také dopad zvySeni minimalni mzdy na ostatni
platové tfidy, pokud je n¢jaky nebo dopad na firmy pii hledani uchazect o praci a jejich
mzdovych pozadavkl. Tato cast dotazniku je spiS jakousi nadstavbou, kterda ma ukdzat i
nepiimé finanéni dopady na firmy, ale je zkreslena aktualni situaci na trhu prace v Ceské
republice, kde niz§i pocet nezaméstnanych a vyssi mzdové naroky nemusi pfimo souviset
pouze se zvySenim minimalni mzdy. Nové zvySeni minimalni mzdy od 1.1.2017 se navic do

situace na trhu prace pravdépodobné nestacilo promitnout.

Nyni se tedy zaméfime na jednotlivé referenéni skupiny vyzkumu podle poctu
zamé&stnancu. Zastupce skupiny, kterou oznacujeme jako mikropodniky, tedy s méné nez 10
zaméstnanci, se v prizkumu vzhledem ke zpisobu vyhledavdni mozZnych respondentl
nepodaftilo oslovit, respektive od nich ziskat odpovédi na zaslany dotaznik. Za¢neme tedy se

skupinou, kterou oznacujeme jako malé podniky, kde je ve firmé 10-49 zaméstnanci.

4.1 Malé podniky (10-49 zaméstnanci)

Jak jsme jiz zminovali vyse, vzorek respondenti oslovenych a ziskanych v rdmci tohoto
vyzkumu nelze povazovat za referencni vzorek, jehoz vysledky by bylo mozno zobecnit na
celou sledovanou skupinu, v tomto piipadé na vSechny malé podniky v soukromém sektoru.
Vysledky, které budeme tedy rozebirat je pouze zanalyzovanim sledovaného vzorku a hledani

spole¢nych znakl dané velikostni skupiny.

Kraje, ve kterych maji sledované malé podniky zaméstnance s minimalni mzdou jsou
Zlinsky kraj, ktery je zastoupen u dvou ze sledovanych podnikli. Dale jsou to kraje
Olomoucky, Moravskoslezsky, Karlovarsky, JihoCesky a kraj Vyso€ina, pfi¢emZ nckteré ze

sledovanych firem maji zaméstnance pobirajici minimalni mzdu ve vice krajich.

Dalsim sledovanym prvkem je procento zaméstnanci pobirajicich minimalni mzdu na
celkovém poctu zaméstnancii firmy. Toto procento je vyznamné kvili analyze zvySeni
celkovych mzdovych nédkladl firmy pifi predpokladu, Ze vSechny ostatni mzdové tidy
zlstanou beze zmény. Ve sledovaném vzorku Sesti malych podnikll jsou zastoupeny firmy
$5-9,9 % zaméstnanct s minimalni mzdou, dale s 10-24,9 % a s 25-49 %. Podniky s méné
nez 5 % zaméstnancii s minimalni mzdou nebo naopak s vice nez 50 % zameéstnancu
pobirajicich minimalni mzdu nejsou ve vzorku zastoupeny. Obecné to znamend, Ze pfi

zvySeni mzdovych nékladl v souvislosti se zvySenim minimalni mzdy 1.1.2017, tedy zvySeni
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mzdovych nékladi na jednotlivce s minimalni mzdou o 11,11 % se zvysi celkové mzdové
naklady malych podniki 0 0,56 % pro podniky S nejniz§im zastoupenim zaméstnanct
S minimalni mzdou az o 5,5 % pro sledované firmy s nejvys$sim podilem zaméstnancii

S minimalni mzdou.

Co se tyce pristup sledovanych firem ke zvySeni minimalni mzdy, tak malé podniky
s 10 - 49 zaméstnanci zvySi minimalni mzdu svym zaméstnanclim o pfesné stanovenou vysi.
Ve sledovaném vzorku se nevyskytovala zadna firma, kterd by zvySila mzdu témto
zaméestnancim o vice, nez je stanovend uroven, nebo naopak kompenzovala zvysSeni
minimalni mzdy snizenim osobnich ohodnoceni a dalSich nadstandardnich slozek platu. Toto
ale miize byt vysvétleno i tim, Ze zaméstnanci v malych podnicich ¢asto zddné nadstandardni

slozky platu nedostavaji.

Dalsim sledovanym ukazatelem pro vybranou skupinu malych podnik je promitnuti
zvySeni minimalni mzdy do mezd ostatnich zaméstnanct, kterych se minimalni mzda pifimo
netyka. Pokud nebereme Vv tivahu zvySeni zaru¢enych mezd pro vyssi mzdové skupiny a tedy
nucené zvySovani mezd nékterym zaméstnancim, vSichni zdstupci malych podnika
jednoznaéné odmitaji zvySovani mezd pro vice placené zaméstnance a dojde tedy ke snizeni

rozestuptt mezd jednotlivych pozic v podniku.

Piesné polovina ze sledovanych podniku, tedy tii z nich, uvedly, ze v minulosti v dusledku
zvySovani minimalni mzdy museli piehodnotit pfinos zaméstnancli pobirajicich minimalni
mzdu a pfistoupit k propousténi, jelikoZ pravdépodobné piinos téchto zaméstnanct je niZsi,
neZ noveé nafizend minimalni mzda a podniky si radé&ji za vys$i mzdu najmou piinosnéjsiho
zaméstnance, pripadné nahradi ¢ast lidské prace automatizaci ¢i pierozdélenim prace mezi

stavajici zamé&stnance.

Posledni ¢ast dotazniku byla vénovana personalnim dopadiim zvySovani minimalni mzdy.
Jedna tfetina respondentll mezi malymi podniky pocitila, pravdépodobné v disledku
zvySovani minimalni mzdy, klesajici zajem uchazecl o pozice, jejichz mzdové ohodnoceni je
jen velmi mélo nad minimdlni mzdou. Toto miiZe byt zplsobeno aktudlni situaci na trhu
prace, kdy je v Ceské republice nizkd nezaméstnanost a obsazovani téméf viech pozic byva
pro podniky problémové, ale rovnéz pocitem uchazecli o zaméstnani, Ze je prace podiadna,
jelikoZ je ohodnocena témét minimalni mzdou. V takovych piipadech pak uchazeci hledaji
1épe placenou praci a radéji si ponechaji volny ¢as a socialni dadvky, nez pracovat za pro né

pfili§ nizkou mzdu.
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Obecné ale polovina z téchto sledovanych malych podnikli pocituje zvysené mzdové
pozadavky uchazeci o praci a to primérné stejné u vSech mzdovych skupin. Jak jiz ale bylo

zminéno vyse, 1 tento jev mizZe souviset s aktualni situaci na ceském trhu prace.

4.2 Strfedni podniky (49-250 zaméstnancii)

Podnikl spadajicich do kategorie stiednich podnikt, tedy s 49 az 250 zaméstnanci bylo
mezi respondenty, jak jiz bylo feCeno, také 6. Tyto podniky mély zaméstnance
V Moravskoslezském, Karlovarském, Plzefiském, Usteckém, Stiedogeském a Jihoceském kraji
a kraji VysoCina. Pficemz nejCastéji se mezi respondenty opakovaly Moravskoslezsky,

Ustecky a Karlovarsky kraj a to kazdy z jmenovanych pravé dvakrat.

Sledované stfedni podniky maji zaméstnance s minimalni mzdou ve vSech vySe zminénych
krajich, kromé kraje Plzeniského, Sttedoceského a Jihoceského, kde maji tyto podniky pouze
zaméstnance, ktefi minimalni mzdou doteni nejsou. Dv¢ tietiny respondenti maji podil
zaméstnancl s minimalni mzdou v rozsahu 5-9,9 %, zbyvajici jedna tfetina ma 10-24,9 %
téchto zaméstnancii. Pro tento vzorek respondentil stfednich podniki tedy lze fici, Ze zvySeni
jejich celkovych mzdovych nékladi v pfimém dasledku zvySeni minimalni mzdy od 1.1.2017
za predpokladu konstantnich mezd ostatnich zaméstnancli a stabilni Grovni zaméstnanosti
vzrostou o 0,056 % pro nejmensi zastoupeni zaméstnancli s minimalni mzdou ve sledovaném
vzorku po 2,77 % pro sledované stiedni podniky s nejvyssim podilem zaméstnanch

S minimalni mzdou.

Mezi sledovanymi podniky se vétSina, konkrétné pét znich, vyjadfila, ze zvySeni
minimalni mzdy do mezd zaméstnanct, jichz se tyka promitne piesné v zakonem stanovené
vysi. Jeden z respondenttl ale uvedl, ze zvysi mzdu témto zaméstnanctim o pfesné stanovenou
vysi, tedy o 1100 K¢ hrubého mési¢né, ale soucasné toto zvySeni kompenzuje sniZenim
osobniho ohodnoceni nebo pfiplatki, které jsou nad rdmec zdkona. Tento jev muize byt
ojedinély, ale stejn¢ tak pomérné Casty u spole€nosti, které¢ poskytuji nadstandardni bonusy
zaméstnancim. [ mezi respondenty mohou byt dalsi, ktefi tento zpiisob aplikuji, pouze se
k nému pro tcely tohoto vyzkumu nepfiznaji.

wrwe

mzdy i u ostatnich mzdovych skupin, pfi nejmensim nékterych z nich, zejména téch nize

platové ohodnocenych. Toto je zména oproti malym podnikiim, u kterych tuto moznost

wrwe

souvisi 1 s obratem a tedy zjednodusené feCeno finan¢nimi moznostmi firmy. Na rozdil od
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malych podniki také méné podniki, pfesnéji pouze jedna tietina, uvedla, ze v minulosti
Vv souvislosti se zménou minimalni mzdy pfehodnotili potfebnost jednotlivych zaméstnancii a

ptistoupili k propousténi. U malych podnikt to byla polovina z nich.

Stiedni podniky se také Castéji setkavaly s klesajicim zajmem uchazecu o pozice, které
jsou platové ohodnocené jen malo nad nové ustanovenou urovenn minimalni mzdy, a to presné
u jedné poloviny z nich. Dv¢ tfetiny respondentli stiednich podnikl se také navic setkala se
zvySenymi mzdovymi pozadavky uchazecl o préci, a to obecné u vSech platovych tiid bez
rozdilu podle odchylky platu od minimalni mzdy. Tento trend ale opét miize souviset se
situaci na trhu prace v Ceské republice a nemél by tedy byt bran jako piili§ vypovidajici

faktor.

4.3 Velké podniky (nad 250 zaméstnancii)

Velké podniky z vice nez 250 zaméstnanci maji rozmisténé vyrobni haly a kancelare
napfii¢ celou republikou a tak presto, ze mezi respondenty byly zéstupci této velikosti podniku
pouze 3, jsou zastoupeny Vv hl. m. Praze, Pardubickém, Kralovéhradeckém, Libereckém,

Usteckém, Olomouckém, Moravskoslezském, Zlinském a Karlovarském kraji.

Zaméstnance s minimalni mzdou, jejichZ zastoupeni je 5-9,9 % u jednoho z respondentti a
10-24,9 % u zbyvajicich dvou, maji ale tyto podniky pouze v Usteckém, Libereckém,
Olomouckém, Moravskoslezském, Zlinském a Karlovarském kraji. Nartst celkovych nakladt
prace v souvislosti se zvySenou minimalni mzdou pouze pro tyto zaméstnance tak ¢ini 0,056

% az 2,77 %.

Stejné jako u stfednich podnikd, 1 zde je jeden respondent, ktery uvedl zvySeni minimalni
mzdy o 1100 K¢ hrubého mési¢né a soucasnou kompenzaci tohoto dodate¢ného vydélku
Vv ¢asteCné nebo plné vysi formou sniZeni jinych piiplatkl a ohodnoceni. Zaméstnanci
S minimalni mzdou na tom tedy finanén€ budou stejné nebo o néco 1épe, ale ne o celych
1 100 K¢ hrubého. Zbyvajici dva respondenti uvedli, Ze zvysi mzdu zaméstnanctim pobirajici
minimalni mzdu pfesné€ o zdkonem stanovenou vysi.

Na ostatni zaméstnance nebude mit u dvou ze tii respondentii navySeni minimalni mzdy
zadny vliv na jejich vyplaty, zatimco u jednoho z velkych podnikid dojde ke zvyseni u vsech,
ale ptijde o procentni narust nizsi, neZ procentni nartist minimalnich mezd, tedy o méné nez

11,11 %.

U sledovanych velkych podnikt se ale nesetkdvame s propousténim v disledku zvySovani

minimalni mzdy, ale stejné¢ jako u stfedné velkych podnikli se respondenti setkavaji
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s klesajicim zdjmem o pozice tésné¢ nad minimalni mzdou a se zvySenymi platovymi

oc¢ekavanimi uchazecli obecné u vsech mzdovych ttid.

4.4  Shrnuti analyzy soukromého sektoru

Obecné tedy, vztdhnuto pouze na naSi sledovanou skupinu respondentd, jsme nasli

zastoupeni zaméstnancli s minimalni mzdou u deviti ze ¢trnacti krajit v Ceské republice.

Procento zaméstnanct s minimalni mzdou bylo v rozmezi 5-49,9 % vSech zaméstnancu
bez ohledu na velikost podniku. Dopad zvyS$eni minimalni mzdy na ostatni mzdové skupiny je
pouze u nékolika respondenttl a to jen u zastupci stfednich a velkych podnikti. Mezi malymi

podniky se takovyto respondent neobjevil.

V minulosti pfehodnocovali potfebu pozic s minimélni mzdou pievdzné malé podniky, ale
1 n€které stfedni podniky. S timto jevem se naopak nesetkdme mezi zéstupci velkych podniki.
Obecné vsechny podniky bez ohledu na jejich velikost zvysi zaméstnancim mzdu o piesné
stanovenou vysi, tedy 1 100 K¢, pouze dva z respondentti uvedli, Ze budou toto zvySeni

kompenzovat a to jeden zastupce stiednich a jeden zastupce velkych podnikd.

Naprosta vétSina vSech respondentli se navic setkava s vy$§imi mzdovymi ocekavanimi a
to primérné u vSech platovych tiid. Spise je ale tento jev Castéjsi u vétSich podniku, které

disponuji prostiedky a jsou ve v§eobecném povédomi spole¢nosti.

4.5 Verejny sektor

Ackoliv vetejny sektor neni pfimo pfedmétem této prace, v navaznosti na analyzu podnik

v soukromém sektoru se slusi zminit i nedavny jev, ktery nastal v ¢eském zdravotnictvi.

Spole¢né se zvySovanim minimalni mzdy od 1.1.2017 doslo i k navySeni plati zdravotnich
sester a to o 10 %, doSlo tedy k navySeni tabulkovych plati podle odpracovanych let a

kvalifikace.

Zatimco nékteré nemocnice to zapracovaly do svych rozpoétdi a od 1.1.2017 si tak
zdravotni sestry skute¢né polepSily, v jiné, nejmenované nemocnici, se tabulkové platy
zdravotnich sester také zvySily o odpovidajici uroven, ale bylo jim o stejnou €ast sniZzeno
osobni ohodnoceni tak, aby mzdové ndklady na zdravotni sestry v této nemocnici zustaly

stejné, jako pfed zmifiovanou zmenou.

Zavérem z této analyzy soukromého sektoru a nastinu situace v sektoru vefejném vyplyva,

Ze zvySovani minimdlnich i jinych mezd povinné, ma za nasledek zvySeni mzdové pozadavky
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pramérné¢ na vSechny pozice, zvySeni mzdovych nédkladi spole¢nosti o 0,056-5,49 % a

pfehodnocovani potiebnosti zaméstnanct predevsim u mensich podnikda.

Navic je zde patrné, ze se nekteré spolecnosti, a to 1 ve vefejném sektoru, snazi natizeni
obejit tak, aby splnili novy zdkon a soucasn¢ déle udrzovaly svou ziskovost a to bud’ jiz
zminovanym propousténim, tak snizovanim ostatnich ptiplatki.

Naopak vétsi podniky v reakci na zvySovani minimalni mzdy zvySuji mzdy i dalSim svym

zamé&stnancim tak, aby udrzely rozestupy mezi jednotlivymi mzdovymi tfidami.
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ZAVER
Tato diplomovéa prace se zabyvala obecnym fungovanim pracovniho trhu a jeho

nedokonalostmi zpiisobenymi nastroji regulace, mezi které patii mimo jiné minimalni mzda,

ktera byla pro tuto praci hlavnim tématem.

Kromé obecnych principti trhu prace a popisu jednotlivych nastroji regulace jsme se
vénovali minimalni mzdé, jeji historii, trovni, a pfedevsim se snazili poukazat na provazanost

vySe minimélni mzdy a irovné nezaméstnanosti v jednotlivych zemich.

V kontextu svétovém jsme porovnali pifepoctené urovné vyse minimalni mzdy ve
vybranych statech a poukédzali na vyznamné rozdily, i mezi sousednimi staty, které

samoziejmé podporuji pracovni migraci mezi nimi.

V ramci statt Evropské unie jsme porovnavali nejen hrubou vysi minimalni mzdy u stata,
které ji maji zavedenou, ale rovnéz uroven mzdy Cisté, kterd je pro srovnani vice relevantni.
Dale jsme se zaméfili na porovnani statd, které minimélni mzdu maji a které ji nemaji
v souvislosti s urovni nezaméstnanosti. V tomto srovnani jsme dosli k zavéru, ze staty bez
zavedené minimalni mzdy maji po celé sledované obdobi nizsi Girovenn nezaméstnanosti nez

staty, které minimalni mzdu pouzivaji.

Pii analyze vy3e a vlivu minimalni mzdy v ramci Ceské republiky jsme se snazili poukazat
na periodicitu zvySovani minimalni mzdy v souvislosti s aktualné vladnouci stranou,
respektive jeji orientaci. Navic jsme porovnavali nominalni hodnotu minimalni mzdy, ktera se
v pribéhu let zvySovala s jeji redlnou urovni piepoctenou pres index spotiebitelskych cen.
Touto analyzou jsme dosli k tomu, Ze co se redlné minimalni mzdy tyka, jeji aktualni vyse

neni ve sledovaném obdobi pro Ceskou republiku historicky nejvyssi.

Hlavni analyzu v této praci tvofilo dotaznikové Setfeni podnikii soukromého sektoru Ceské
republiky, u kterych jsme zjistovali, jak je minimalni mzda ovliviluje, co se poctu
zamé&stnanct ¢i celkovych nakladi prace tyce. Pivodnim zamérem bylo najit dostatecné velky
vzorek respondentli tak, abychom z tohoto Setfeni mohli vyvodit obecné zavéry platné pro
cely soukromy sektor v Ceské republice. Vzhledem k velmi nizké navratnosti dotazniki, ktera
byla jesté nizsi kvili zaméteni na citlivé idaje firem, jsme nakonec nemohli vyvodit obecné
zavéry pro viechny podniky v Ceské republice, ale pouze pro sledovany vzorek, rozdéleny
podle velikosti firem, co se poctu zaméstnancti tyce. Zjistili jsme, ze vyrazné vétsi vliv ma

v

minimalni mzda na malé podniky, pro které tvoii dodatecné mzdové naklady vétsi cast
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nakladi celkovych a castéji tak prehodnocuji potfebnost jednotlivych pozic, na kterych
zamgstnanci pobiraji minimalni mzdu. VSechny velikosti podnikii ve sledovaném vzorku se
navic setkavaji s vy$§imi mzdovymi pozadavky uchazecii o zaméstnani, coz muize byt
zpusobeno jak aktualni situaci na trhu prace, kdy je vEtsi poptavka po praci nez jeji nabidka,
tak ale 1 pravé vyssi minimalni mzdou, kterd tvoii pro uchazece urc¢ity milnik, od kterého

odvozuji sviij pozadovany plat.
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PRILOHY

Piiloha A: Zdrojova data pro analyzu vlivu minimalni mzdy na nezaméstnanost

Belgie
rok  minimdlni mzda EUR/mésic pocet obyvatel (v mil.) HDP (bilion US dollars) mira nezaméstnanosti v %
2000 1095,89 10,24 237,90 6,90
2001 1117,88 10,26 237,84 6,60
2002 1140,24 10,31 256,86 7,50
2003 1163,02 10,36 319,00 8,20
2004 1186,31 10,40 370,89 8,40
2005 1 210,00 10,45 387,37 8,50
2006 1 234,00 10,51 409,81 8,30
2007 1 259,00 10,58 471,82 7,50
2008 1 309,60 10,67 518,63 7,00
2009 1387,50 10,75 484,55 7,90
2010 1387,50 10,84 483,58 8,30
2011 1415,24 11,00 526,98 7,20
2012 1443,54 11,09 497,88 7,60
2013 1501,82 11,16 520,09 8,40
2014 1 501,82 11,20 531,76 8,50
2015 1501,82 11,26 455,09 8,50
Francie
rok  minimalni mzda EUR/mésic pocet obyvatel (v mil.) HDP (bilion US dollars) mira nezaméstnanosti v %
2000 1049,49 60,51 1368,44 8,60
2001 1083,29 60,94 1382,22 7,80
2002 1127,23 61,39 1500,34 7,90
2003 1154,27 61,82 1848,12 8,50
2004 1215,11 62,25 212411 8,90
2005 1 286,09 62,73 2 203,68 8,90
2006 1217,88 63,19 2 325,01 8,80
2007 1 254,28 63,60 2 663,11 8,00
2008 1 280,07 63,96 2 923,47 7,40
2009 1 321,02 64,30 2 693,83 9,10
2010 1343,77 64,61 2 646,99 9,30
2011 1 365,00 64,93 2 862,50 9,20
2012 1 398,37 65,24 2 681,42 9,80
2013 1 430,22 65,56 2 808,51 10,30
2014 1 445,38 66,07 2 839,16 10,30
2015 1 457,52 66,38 2418,84 10,40




Lucembursko

rok  minimalni mzda EUR/mésic pocet obyvatel (v mil.) HDP (bilion US dollars) mira nezaméstnanosti v %

2000 1191,13 0,44 21,08 2,20
2001 1 258,75 0,44 21,05 1,90
2002 1290,21 0,45 23,31 2,60
2003 1322,47 0,46 29,21 3,80
2004 1 402,96 0,46 34,34 5,00
2005 1 466,77 0,46 36,98 4,60
2006 1 503,42 0,47 41,91 4,60
2007 1 570,28 0,48 50,32 4,20
2008 1570,28 0,48 55,14 4,90
2009 1641,74 0,49 50,39 5,10
2010 1682,76 0,50 52,35 4,60
2011 1 757,56 0,51 58,70 4,80
2012 1801,49 0,52 55,99 5,10
2013 1874,19 0,54 61,79 5,90
2014 1921,03 0,55 64,87 6,00
2015 1 922,96 0,56 57,79 6,50
Nizozemsko

rok  minimalni mzda EUR/mésic pocet obyvatel (v mil.) HDP (bilion US dollars) mira nezaméstnanosti v %

2000 1092,00 15,86 412,81 3,70
2001 1154,50 15,99 426,57 3,10
2002 1 206,60 16,11 465,37 3,70
2003 1249,20 16,19 571,86 4,80
2004 1 264,80 16,26 650,53 5,70
2005 1 264,80 16,31 678,53 5,90
2006 1272,60 16,33 726,65 5,00
2007 1 300,80 16,36 839,42 4,20
2008 1 335,00 16,41 936,23 3,70
2009 1 381,20 16,49 857,93 4,40
2010 1 407,60 16,57 836,44 5,00
2011 1 424,40 16,66 893,70 5,00
2012 1 446,60 16,73 828,95 5,80
2013 1 469,40 16,78 866,68 7,30
2014 1 485,60 16,83 879,64 7,40

2015 1501,80 16,90 750,28 6,90




Irsko

rok  minimalni mzda EUR/mésic pocet obyvatel (v mil.) HDP (bilion US dollars) mira nezaméstnanosti v %

2000 944,71 3,78 99,86 4,30
2001 944,71 3,83 109,12 3,90
2002 1008,93 3,90 127,94 4,50
2003 1073,15 3,96 164,29 4,60
2004 1073,15 4,03 193,87 4,50
2005 1 183,00 4,11 211,69 4,40
2006 1 292,85 4,21 232,17 4,50
2007 1 402,70 4,34 270,04 4,70
2008 1461,85 4,46 274,92 6,40
2009 1461,85 4,52 235,77 12,00
2010 1461,85 4,55 221,36 13,90
2011 1461,85 4,57 240,58 14,70
2012 1 461,85 4,58 225,82 14,70
2013 1 461,85 4,59 239,27 13,10
2014 1 461,85 4,61 256,27 11,30
2015 1 461,85 4,63 283,70 9,40

Spojené kralovstvi

rok  minimalni mzda EUR/mésic pocet obyvatel (v mil.) HDP (bilion US dollars) mira nezaméstnanosti v %

2000 945,00 58,79 1635,44 5,40
2001 945,00 59,00 1613,03 5,00
2002 1 009,00 59,24 1757,57 5,10
2003 1073,00 59,50 2028,49 5,00
2004 1 054,20 59,79 2 389,00 4,70
2005 1134,67 60,18 2 508,10 4,80
2006 1212,61 60,62 2678,28 5,40
2007 1314,97 61,07 3 063,01 5,30
2008 1242,24 61,57 2 875,46 5,60
2009 995,28 62,04 2 367,13 7,60
2010 1 076,46 62,51 2 429,60 7,80
2011 1 136,22 63,02 2 609,00 8,10
2012 1 201,96 63,50 2 646,00 7,90
2013 1 249,85 63,91 2719,51 7,60
2014 1 251,05 64,35 2998,83 6,10

2015 1378,87 65,10 2 858,00 5,30




Recko
rok  minimdlni mzda EUR/mésic pocet obyvatel (v mil.) HDP (bilion US dollars) mira nezaméstnanosti v %
2000 542,69 10,78 130,13 11,20
2001 543,55 10,84 136,19 10,70
2002 571,71 10,89 153,83 10,30
2003 582,00 10,92 201,92 9,70
2004 630,77 10,94 240,52 10,60
2005 667,68 10,97 247,78 10,00
2006 709,71 11,00 273,32 9,00
2007 730,30 11,04 318,50 8,40
2008 794,02 11,06 354,46 7,80
2009 817,83 11,09 330,00 9,60
2010 862,82 11,12 299,38 12,70
2011 862,82 11,12 287,78 17,90
2012 876,62 11,09 245,67 24,50
2013 683,76 11,00 239,86 27,50
2014 683,76 10,93 236,08 26,50
2015 683,76 10,86 194,85 24,90
Portugalsko
rok  minimdlni mzda EUR/mésic pocet obyvatel (v mil.) HDP (bilion US dollars) mira nezaméstnanosti v %
2000 371,27 10,25 118,36 5,10
2001 389,89 10,33 121,55 5,10
2002 406,01 10,39 134,23 6,20
2003 416,03 10,44 164,96 7,40
2004 425,95 10,47 189,19 7,80
2005 437,15 10,49 197,30 8,80
2006 449,98 10,51 208,57 8,90
2007 470,17 10,53 240,17 9,10
2008 497,00 10,55 262,01 8,80
2009 525,00 10,56 243,75 10,70
2010 554,17 10,57 238,32 12,00
2011 565,83 10,57 244,88 12,90
2012 565,83 10,54 216,37 15,80
2013 565,83 10,49 226,07 16,40
2014 565,83 10,43 230,12 14,10
2015 589,17 10,37 198,92 12,60




Spanélsko

rok  minimalni mzda EUR/mésic pocet obyvatel (v mil.) HDP (bilion US dollars) mira nezaméstnanosti v %

2000 495,60 40,05 595,40 11,90
2001 505,69 40,48 625,98 10,60
2002 515,90 41,04 705,15 11,50
2003 526,40 41,83 906,85 11,50
2004 537,25 42,55 1 069,56 11,00
2005 598,50 43,30 1157,28 9,20
2006 631,05 44,01 1 264,55 8,50
2007 665,70 44,78 1479,34 8,20
2008 700,00 45,67 1634,99 11,30
2009 728,00 46,24 1 499,07 17,90
2010 738,85 46,49 1431,67 19,90
2011 748,30 46,67 1487,92 21,40
2012 748,30 46,82 1 339,95 24,80
2013 752,85 46,73 1 369,26 26,10
2014 752,85 46,51 1381,34 24,50
2015 756,70 46,45 1 199,06 22,10
Lotyssko

rok  minimalni mzda EUR/mésic pocet obyvatel (v mil.) HDP (bilion US dollars) mira nezaméstnanosti v %

2000 85,02 2,37 7,94 14,30
2001 87,78 2,36 8,35 13,50
2002 113,30 2,32 9,55 12,50
2003 114,01 2,30 11,75 11,60
2004 118,96 2,28 14,37 11,70
2005 114,63 2,25 16,92 10,00
2006 129,27 2,23 21,45 7,00
2007 172,12 2,21 30,90 6,10
2008 229,75 2,19 35,60 7,70
2009 254,13 2,16 26,17 17,50
2010 253,77 2,12 23,77 19,50
2011 281,93 2,07 28,43 16,20
2012 285,92 2,04 28,07 15,00
2013 286,66 2,02 30,26 11,90
2014 320,00 2,00 31,32 10,80

2015 360,00 1,99 27,00 9,90




Estonsko

rok  minimalni mzda EUR/mésic pocet obyvatel (v mil.) HDP (bilion US dollars) mira nezaméstnanosti v %

2000 89,48 1,37 5,69 14,60
2001 102,26 1,37 6,25 13,00
2002 118,24 1,36 7,32 11,20
2003 138,05 1,36 9,83 10,30
2004 158,50 1,35 12,06 10,10
2005 171,92 1,35 14,01 8,00
2006 191,73 1,34 16,96 5,90
2007 230,08 1,34 22,24 4,60
2008 278,02 1,34 24,19 5,50
2009 278,02 1,34 19,65 13,50
2010 278,02 1,34 19,49 16,70
2011 278,02 1,34 23,17 12,30
2012 290,00 1,32 23,04 10,00
2013 320,00 1,32 25,08 8,60
2014 355,00 1,31 26,21 7,40
2015 390,00 1,32 22,46 6,20
Litva

rok  minimalni mzda EUR/mésic pocet obyvatel (v mil.) HDP (bilion US dollars) mira nezaméstnanosti v %

2000 107,05 3,51 11,54 16,40
2001 115,50 3,49 12,25 17,40
2002 126,75 3,45 14,28 13,80
2003 124,55 3,43 18,80 12,40
2004 130,34 3,40 22,65 10,90
2005 144,81 3,36 26,13 8,30
2006 159,29 3,29 30,22 5,80
2007 173,77 3,25 39,74 4,30
2008 231,70 3,21 47,85 5,80
2009 231,70 3,18 37,44 13,80
2010 231,70 3,14 37,13 17,80
2011 231,70 3,05 43,51 15,40
2012 231,70 3,00 42,85 13,40
2013 289,62 2,97 46,41 11,80
2014 289,62 2,94 48,35 10,70

2015 300,00 2,92 41,17 9,10




Madarsko

rok  minimalni mzda EUR/mésic pocet obyvatel (v mil.) HDP (bilion US dollars) mira nezaméstnanosti v %

2000 100,12 10,22 47,21 6,30
2001 150,94 10,20 53,70 5,60
2002 164,18 10,18 67,56 5,60
2003 211,60 10,14 85,05 5,80
2004 201,90 10,12 103,70 6,10
2005 231,74 10,10 112,59 7,20
2006 247,16 10,08 114,80 7,50
2007 260,16 10,07 139,20 7,40
2008 271,94 10,05 157,29 7,80
2009 268,09 10,03 129,97 10,00
2010 271,80 10,01 13 026,00 11,20
2011 280,63 9,99 140,09 11,00
2012 295,63 9,93 127,32 11,00
2013 335,27 9,91 134,68 10,20
2014 341,70 9,88 139,30 7,70
2015 332,76 9,86 121,72 6,80
Malta

rok  minimalni mzda EUR/mésic pocet obyvatel (v mil.) HDP (bilion US dollars) mira nezaméstnanosti v %

2000 505,05 0,38 4,31 6,70
2001 530,42 0,39 4,33 7,60
2002 557,45 0,39 4,69 7,40
2003 550,53 0,40 5,46 7,70
2004 540,84 0,40 6,06 7,20
2005 555,05 0,40 6,39 6,90
2006 584,23 0,40 6,76 6,80
2007 601,91 0,41 7,88 6,50
2008 617,21 0,41 8,98 6,00
2009 634,88 0,41 8,53 6,90
2010 659,92 0,41 8,74 6,90
2011 664,95 0,41 9,56 6,40
2012 685,14 0,42 9,26 6,30
2013 702,82 0,42 10,18 6,40
2014 717,95 0,43 10,74 5,80

2015 720,46 0,43 9,75 5,40




Polsko

rok  minimalni mzda EUR/mésic pocet obyvatel (v mil.) HDP (bilion US dollars) mira nezaméstnanosti v %

2000 161,11 38,25 171,89 16,10
2001 197,41 38,24 190,52 18,30
2002 225,55 38,22 198,68 20,00
2003 198,96 38,19 217,52 19,80
2004 175,25 38,17 255,10 19,10
2005 207,86 38,16 306,14 17,90
2006 232,90 38,13 344,83 13,90
2007 244,32 38,12 429,25 9,60
2008 313,34 38,14 533,82 7,10
2009 307,21 38,17 439,80 8,10
2010 320,87 38,53 479,32 9,70
2011 348,68 38,54 528,83 9,70
2012 336,47 38,53 500,34 10,10
2013 392,73 38,50 524,22 10,30
2014 404,40 38,48 545,16 9,00
2015 409,53 38,44 477,07 7,50
Slovensko

rok  minimalni mzda EUR/mésic pocet obyvatel (v mil.) HDP (bilion US dollars) mira nezaméstnanosti v %

2000 94,34 5,39 29,11 18,90
2001 100,15 5,38 30,70 19,50
2002 115,01 5,38 35,08 18,80
2003 134,21 5,38 46,73 17,70
2004 147,68 5,38 57,24 18,40
2005 167,76 5,39 62,70 16,40
2006 182,15 5,39 70,60 13,50
2007 220,71 5,40 86,30 11,20
2008 241,19 5,41 100,33 9,60
2009 295,50 5,42 88,95 12,10
2010 307,70 5,43 89,51 14,50
2011 317,00 5,44 98,18 13,70
2012 327,00 5,41 93,41 14,00
2013 337,70 5,41 98,48 14,20
2014 352,00 5,42 100,76 13,20

2015 380,00 5,43 87,26 11,50




Slovinsko

rok  minimalni mzda EUR/mésic pocet obyvatel (v mil.) HDP (bilion US dollars) mira nezaméstnanosti v %
2000 373,35 1,99 20,34 6,70
2001 395,33 1,99 20,88 6,20
2002 432,63 1,99 23,56 6,30
2003 450,31 2,00 29,70 6,70
2004 470,99 2,00 34,47 6,30
2005 490,07 2,00 36,35 6,50
2006 511,90 2,01 39,59 6,00
2007 521,80 2,02 48,11 4,90
2008 538,53 2,02 55,59 4,40
2009 589,19 2,03 50,24 5,90
2010 597,43 2,05 48,02 7,30
2011 748,10 2,05 51,29 8,20
2012 763,06 2,06 46,26 8,90
2013 783,66 2,06 47,69 10,10
2014 789,15 2,06 49,53 9,70
2015 790,73 2,06 42,77 9,00
Bulharsko
rok  minimalni mzda EUR/mésic pocet obyvatel (v mil.) HDP (bilion US dollars) mira nezaméstnanosti v %
2000 34,30 8,06 13,15 16,40
2001 40,40 7,91 14,14 19,50
2002 51,40 7,87 16,36 18,20
2003 56,30 7,82 21,07 13,70
2004 61,36 7,78 26,09 12,10
2005 76,69 7,74 29,82 10,10
2006 81,79 7,70 34,30 9,00
2007 92,03 7,66 44,77 6,90
2008 112,49 7,62 54,67 5,60
2009 122,71 7,59 51,78 6,80
2010 122,71 7,53 50,61 10,30
2011 122,71 7,48 57,42 11,30
2012 138,05 7,29 53,90 12,30
2013 158,50 7,25 55,76 13,00
2014 173,84 7,20 56,73 11,40
2015 184,07 7,15 50,20 9,20




Rumunsko

rok  minimalni mzda EUR/mésic pocet obyvatel (v mil.) HDP (bilion US dollars) mira nezaméstnanosti v %
2000 24,53 22,46 37,44 7,60
2001 41,42 22,43 40,72 7,40
2002 56,64 21,83 46,17 8,30
2003 71,15 21,63 59,87 7,70
2004 68,03 21,52 76,22 8,00
2005 78,70 21,38 99,70 7,10
2006 89,67 21,26 123,53 7,20
2007 115,27 21,13 171,54 6,40
2008 138,59 20,64 208,18 5,60
2009 149,16 20,44 167,42 6,50
2010 141,63 20,29 168,00 7,00
2011 157,20 20,20 185,36 7,20
2012 161,91 20,10 171,67 6,80
2013 157,50 20,02 191,55 7,10
2014 190,11 19,95 199,49 6,80
2015 217,50 19,87 177,95 6,80
Chorvatsko
rok  minimdlni mzda EUR/mésic pocet obyvatel (v mil.) HDP (bilion US dollars) mira nezaméstnanosti v %
2008 379,60 4,31 70,48 8,60
2009 373,46 4,31 62,70 9,20
2010 385,48 4,30 59,68 11,70
2011 381,15 4,29 62,25 13,70
2012 373,36 4,28 56,49 16,00
2013 372,35 4,26 57,77 17,30
2014 395,67 4,25 57,14 17,30
2015 395,61 4,23 48,73 16,30




Piiloha B: Vysledky dil¢ich regresnich analyz (vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost)

VYSLEDEK - Belgie

Regresnistatistika

Nasobné R
Hodnota spolehlivosti R
Nastavena hodnota spelehlivosti R

0,450939646
0,203346565
0,004183206

Chyba sti. hodnoty 0,647454537
Pozorovani 16
ANOVA
Rozdil 55 M5 F Viznamnost F
Regrese 2 1,224006464 0,428002155 1,021003852 0,4176464128
Rezidua 1z 5,030368536 0,419137378
Celkem 15 £,314375
Koeficienty Chyba stf. hodnoty tSeat Hodnota P Doini 55% Horni95%  Dolni95,0%  Horni 95,0%
Hranice 21,77839234 26,0344452 0,836522237 0,419207372 -34,94573086 78,50257555 -34,94579086 78,50257555
minimé&Ini mzda EURfmésic 0,0 4 0,010000369 0,835303795 0,419867054 -0,013435587 0,03014228 0,013435587  0,03014228
potetobyvatel (v mil.) -2,261625088 3,543387902 -0,63B266301 0,535291457 -5,982004111 5458753934 -5,982004111 5458753934
HDP [bilign US dolla -0,00155677 0,002706764 0,419530838 0,681921279 0009623114 0,006519574 0,009632114 0006515574
REZIDUA
Pozorovani’ Ofekdvané mira nezaméstnanosts v % Rezidua
1 7,403344234 -0,503344834
2 7,541885827 -0,341855827
3 7,585985642 -0,085885642
4 7,566455354 0,633544046
5 7,585755613 0,810240387
& 7,648913573 0,851086427
7 7,678762473 0,621237527
8 7,632747082 -0,132747092
El 7,77300778 -0,77300778
10 8,301858175 -0,401858175
11 8,095221983 0,200178017
12 7,902119998 -0,7021195958
13 7,980275443 -0,380275443
1s 8,274218867 0,125781133
15 8,165526361 0,334413639
16 2.145246386 0.350753614
VV¥SLEDEK - Francie
Regresni seatistika
Nasobné R 0,8594138758
Hodnota spolehlivosti R 0,753484115%
Nastavena hodnota spolehlivosti 0,745335514%8
Chyba =tf. hadnoty 0,461752336
Fozorovani 16
ANOWA
Rozdil 55 Ms F Vyznamnost F
Regrese 3 10,20141736 3,40047245 159485447 0,00017344
Rezidua 12 2,558582637 0,21321522
Celkem 15 1276
Kosficienty Chyba stf. hodnoty t stat Hodnota P Doini 93% Horn/95%  Dolni93,0% Horni95,0%
Hranice -3,1453598311 17,16078936 -0,18328987 0,B5763103 -40,5355468 34,2447492 -40,5355468 34,2447452
minimalni mzda EUR/mésic 0,010252551 0,004993299 2,05326187 0,06251063 -0,00062691 0,02113202 -0,00062691 0,02113202
pofet obyvatel [v mil.) 0,036714428 0,3677644% 0,09583136 0,92212665 -0,76457556 (0,83800442 -0,76457556 0,83800442
HDF [bilign US dollars) -0,001428786 0,000445768 -3,17672155 0,00796555 -0,00240875 -0,00044833 -0,00240875 -0,00044883

REZIDUA
Pozorovdan’ Ofekdvané mira nezaméstnancsti v % Rezidug
1 7,880932928 0,719067072
2 8,223567685 -0,423567685
El 8,521812051 -0,621818051
4 8,317930985 0,182065015
5 8,563152704 0,336847296
& 5,134813151 -0,254813181
7 8,335020654 0,460979306
g 8,244193867 -0,244153867
9 8,14382558% -0,749825589
10 8,910256915 0,189743085
11 9,221808269 0,078191731
12 9,14330084 0,05669916
13 9,75553454 0,04446545
15 9,912242476 0,387757524
15 10,04260321 0,257386787

10,77853805

-0,378338054




VYELEDEK - Lucemburske

Regresni statistika

MNasobne R 0,891126462
Hodnota spolehlivosti R 0,794106371
MNastavens hodnota spolehlivosti 0,742632964
Chyba stf. hodnoty 0,66401252
Fozorovani 16
ANOWA
Rozdil 55 M3 F Vyznamnost F

Regrese 3 20,40654848 6,80213283 154275074 0,00020272
Rezidua 12 5,29055152 0,44081263
Celkemn 15 25,6975

Koeficienty Chyba stf. hodnoty t Star Hodnota P Doini35% Horni93%  Dolni35,0% Horni 93,0%
Hranice -2,129822444 5,0393198%% -0,4226408 0,68003183 -13,1095573 B8,84991241 -13,1095573 8,84991241
minimaIni mzda EUR/mésic 0,002862317 0,006238821 0,45388752 0,65451562 -0,01073031 0,01645614 -0,01073031 0,01645614
potet obyvatel [v mil.} 1,753075707 2478222098 0,07088136 0,94453184 -52,2367453 557548967 -52,2367453 55,7543367

0,023042069 0,050536212 0,5548%061 0,58516314 008206688 0,13815102 008206688 0.13815102

HOF [bilion US dollars)

REZIDUA
Pozorovani Ocekdvans mira nezaméstnanosti v % Rezidug
1 2,6454042358 -0,445404233
2 2,838153437 -0,338152437
2 3,009126646 -0,409186646
4 3,284583321 0,5154166793
5 3,653875342 1,341124658
6 3,915589151 0,684410843
7 4,176353225 0,423646775
] 4,62119243 0,42119243
3 4,756355204 0,142644796
10 4,845330194 0,254669806
11 5,03532027 -0,43532027
12 5,445124373 -0,645124373
13 5,512425074 -0,412485074
14 5,9123448671 -0,0128448671
15 6,156508043 -0,156508043
16 5 981086378 0,518913622
WYSLEDEK - Nizozemsko
Regresni statistika
Nasobné R 0,866526494
Hodnota spolehlivosti R 0,750868165
MNastavena hodnota spolehlivosti 0,688585207
Chyba str. hodnoty 0,7365953208
Fozorovani 16
ANOVA
Rozdil 55 M5 F Vyznamnost F
Regrese 3 19,6427112 6,5475704 12,0557562 0,00062171
Rezidua 12 6,517288738 0,5431074
Celkem 15 26,16
Koeficienty Chyba stf’. hednoty tStat Hodnota P Doini 95% Horn/93%  Doini95,0% Horni93,0%
Hranice -193,891374 78,51678731 -2,46942572 0,02952452 -364,964758 -22,8179905 -364,964758 -22,8179905
minimalni mzda EUR/mésic -0,02413166 0,015832571 -1,52733626 0,15259642 -0,05867787 0,01021455 -0,058677287 0,01031455
pocet obyvatel (v mil.) 14,1817144 6,013130684 2,35845771 0,03615257 1,08022812 27,2832007 1,08022812 27,2832007
HDP [bilicn US dollars) -0,00247658 0,002060238 -1,20208439 0,25251591 -D,00696545 0,00201229 -0 00696545 0,00201229

REZIDUA
Pozorovani’ Ofekdvané mira nezaméstnanosti v % Rezidug
1 3,e01886721 0,098112279
2 3,900072109 -0,800078109
3 4,245528044 -0,545328044
4 4,086595448 0,713404552
5 4,5072438989 1,182751011
3 5,1465990453 0,753009541
7 5,122834755 -0,122834755
a2 4,587079417 -0,387079417
3 4,2293594628 -0,529354625
10 4,440655337 -0,040655337
11 4,990018381 0,009981619
12 5,718311803 -0,718311803
132 E,334557539 -0,534557539
14 £,358860035 0,901139961
15 6,684106385 0,7158533611
16 7,605453594 -0,70545354




YSLEDEK - Irsko

Regresni statistika

Nasobné R 0,97717387%8
Hodnota spolehlivosti R 0,954868584
Mastavena hodnota spolehlivosti 0,94358623
Chyba stf. hodnoty 1,033752237
Fozorovani 16
ANDOWA
Rozdil 55 Ms F Wyznamnost F
Regreze 2 271,2206507 90,4402169 B24,6308437  2,4296E-0B
Rezidua 12 12,82372426 1,06864369
Celkem 15 284,144375
Koeficienty Chyba stf hodnoty  tS5tat Hodnota P Dolni95%  Horni95%  Dolni 55,0% Horni 95,08
Hranice -76,84041658 11,41329748% -5,73253428 2,0958E05 -101,707856 -51,372577& -101,707856 -51,3723776
minimalni mzda EUR/mésic 0,00255104 0,00832177% 0,30654584 0,76443%32 -0,01558056 0,02068264 -0,01558056 0,02068264
potet obyvatel [wmil.} 23,04196996 4,777432531 4,82302544 0,0004168% 126327071 33,4512328 126327071 33,4512328
HDPF [bilion US dollars) -0,081065694 0,011699167 -6,929184385 1,5344E05 -0,10655599 D 0555754 -0,10655599 -0 0555754
REZIDUA
Pozorovdani Ofekdvané mirg nezaméstnanosti v % Rezidug
1 4,573002619 -0,273002619
2 4,974432792 -1,074432732
3 5,225542117 -0,725542117
4 3,82515013 0,77484987
5 3,040164805 1,458835135
& 3,719163476 0,680836524
7 4,6433668 -0,1433668
] 4,843096809 -0,149096809
9 7,369426631 -0,969426631
10 11,92566674 0,07433326
11 13,78508249 0,114917514
12 12,68783925 2,012160749
13 14,11478859 0,585211409
14 13,25487471 -0,154874709
15 12,33759731 -1,037557313
16 10,57480473 -1,174804732
VYSLEDEK - Spojené krélovstvi
Regresni statistika
NasobnaR 0,829785872
Hodnota spolehlivosti R 0,688544553
MNastavena hodnota spolehlivosti 0,610680741
Chyba stf. hodnoty 0,791363202
Pozorovani 16
ANOWA
Rozdil 55 M5 F Vyznamnast F
Regrese 2 16,63480703 5,54493568 B,234293004 0,00229112
Rezidua 12 7,524567971 0,62704733
Celkem 15 24,158375
Koeficienty Chyba stf. hodnoty t 5tat Hodnota P Doini 35% Herni/55%  Dolni35,0% Horni93,0%
Hranice -24 88931385 8,024744468 -3,101570% 0005916321 -42,3737301 -7,40485976% -42,3737301 -7,4048576%
minimalni mzda EUR/mésic -0,010531674 0,00353408 -2,98003241 0,01148506 -0,01823177 -0,00283157 -0,01823177 -0,00283157
potet obyvatel (v mil.) 0,64551999 0,150241 4,29656345 0,00103817 ©,31817297 0,97286701 ©,31317257 0,57286701
HDF [bilion US dollars) 0,001314714 0,001045555 12574308 0,23251888 -0,00096336  0,00353278 -0,00096336  0,00359278

REZIDUA
Pozorovani Ofekdvang mira nezaméstnanosti v % Rezidug
1 5,258509323 0,141450677
2 5,364605791 -0,364605791
3 5,035532134 0,064467866
4 4,885522372 0,114477628
5 5,744686014 -1,044686014
3 5,30553737 -0,50553737
7 4,992465428 0,407534572
2 4,7107365988 0,589262012
9 5,552891125 0,047108875
10 7,78887945 -0,18887345
11 7,31944269 0,48055731
12 7,255144642 0,844855358
12 6,921286378 0,978713622
14 6,778232283 0,821767712
15 7416848856 -1,216848856
16 E,365679151 -1,069679151




WYSLEDEK - Recko

Regresni statistika

Nasobné R

Hodnota spolehlivosti R
MNastavena hodnota spolehlivesti
Chyba sti. hodnoty

0,599396012
0,35927557%
0,199094473
6,427587207

Fozorovani 16
ANOVA
Rozdil 55 M5 F Vyznamnaost F
Regrese E} 277,9928473 92,6642824 2,24293357 0,13574699
Rezidua 12 495,7665277 41,3138773
Celkem 15 773,759375
Koeficienty Chyba stf. hodnoty | tatat Hodnota P Dolni55%  Horni95%  Dolni 93,0% Horni 53,0%
Hranice 473,412015 537,4761995 Q,82080554 0,3957218 -697,648024 1644,47205 -697,648024 164447205
minimalni mzda EUR/mésic 0,084010708 0,03853045 2,18036954 0,04536082 5,9981E05 0,16796143 5,9981E05 0,16796143
potfet obyvatel [v mil.) -45,7118345 51,51280708 -0,B8738776 0,39230875 -157,948599 66,5249305 -157,948599 66,5249305
HDP [bilion US dollars) -0,066475618 0,0506045955 -1,31361772 0,21353583 -0,17673443 0,04378319 -0,17673443 0,04378319
REZIDUA
Pozorovdni’ Ofekdvané mirg nezaméstnancsti v % Rezidug

1 17,57973777 -6,379737769

2 14,50643466 -3,80643466

E} 13,41395455 -3,1135954551

4 5,710257207 -0,010257207

5 10,32726385 0,272736146

3 11,57413105 -1,574131046

7 12,03595876 -3,035958756

2 8,933897404 -0,533897404

] 10,9823597¢6 -3,1823559762

10 13,2372933 -3,637293302

11 17,68106344 -4,581063439

1z 18,45218061 -0,552180613

13 23,78217171 0,717828295

14 12,08015509 15,415984491

15 15,53126134 10,96873866

16 2147187395 3,4281204597
VVSLEDEK - Portugalsko

Regresni statistika
MNasobné R 0,937986023
Hodnota spolehlivosti R 0,87981778
Nastavena hodnota spolehlivosti 0,849772225
Chyba stf. hoednoty 1,378504134
Fozorovani 16
ANOVA
Rozdil 55 M5 F Viyznamnost F
Regrese El 167,0328557 G55,677618B6 29,2827935 8,365E-06
Rezidua 12 22,81651932 1,90137661
Celkem 15 189,845375
Koeficienty Chyba stf. hednoty ¢ Seat Hednota P Doini 5% Horni/35%  Dolni93,0% Horni 93,0%

Hranice 94,22486702 83,85361291 -1,12368285 0,28312478 -276,926195 88 4764606 -276,926195 83,4764606
minimalni mzda EUR/} 0,0495585221 0,007241548 &,32467224 3,B051E05 O0,03250996 0,06668049 0,03250956 0,06668049
potet obyvatel (v mil.) 8,105130342 8,226502976¢ (0,98524614 0,34395223 -9,81B87938 26,0291406 -9,81887988 26,0291406
HOP [bilion US dollars) -0,023133208 0,021827364 -1,059826 0,3100504 -0,070690595 0,02442453 -0,07065095 0,02442453

REZIDUA
Pozorovani Ofekdvané mira nezaméstnanosti v % Rezidug
1 4527889578 0,572110022
2 6,025968477 -0,925968477
3 7,018422171 -0,818422171
4 7,209739308 0,190260692
5 7,38436017 0,41563583
3 7,914318528 0,885681072
7 8,452016357 0,447983043
g 8,884437685 0,215562315
] 5,87195079 -1,07195079
10 11,76408065 -1,064080851
11 13,41743786 -1,417437858
12 13,24396428 -0,9435964223
13 1426033814 1,53966136
14 13,6306335 2,769310497
15 13,05069219 1,042307811
16 14 44365291 -1,8436592513




WYSLEDEK - Spanélzko

Regresni statistika

MNasobné R 0,946294259
Hodnota spolehlivosti R 0,895472825
Nastavens hodnota spolehlivosti 0,865341031
Chyba stf. hodnoty 2,34556035
Pozorovani 16
ANCVA
Rozdil 55 Ms F Viyznamnost F
Regrese E} 5E65,7776404 182,592547 342675606  3,6455E06
Rezidua 12 66,04235959 5,50352957
Celkem 15 631,82
Koeficienty Chyba stf. hodnoty £ Stat Hodnota P Dolni 95% Horn/35%  Doini93,0% Horni95,0%
Hranice -204,8855922 70,6654312 -2,89937511 0,01334179 -358,85234 -50,9188441 -358,85234 -50,9188441
minimaIni mzda EUR/mésic -0,014341468 0,047306192 -0,30316261 0,76695742 -0,11741281 0,08872987 -0,11741281 0,08372987
potet obyvatel [vmi 5,954200211 2,357002846 2,52617438 0,02660575 0,81873217 11,08966833 0,81873217 11,0896683
HDF [bilion US dollars) -0,02859249 0,005039586 -5,67357958 0,00010335  -0,0395728 001761218 00395728 -0,01761213
REZIDUA
Pozorovdni’ Ofekdvané mira nezaméstnanacsti v % Rezidug
1 5,448525998 2,451474002
2 10,98576833 -0,385768328
E} 11,91402662 -0,41402662
4 10,70015413 0,799845867
5 10,1752893 0,820710697
3 11,2583913 -2,058391302
7 11,95194225 -3,451942254
2 5,852363608 -1,698363608
] 10,25526836 1,044731639
10 17,13389261 0,766107389
11 20,39397156 -0,4939715559
1z 19,72187316 1,678126842
13 24,B845233594 -0,045833937
14 23,40665635 2,693343645
15 21,75133503 2,74B664971
16 26,55070744 -4,450707443
WVSLEDEK - Lotyisko
Regresnistatistika
Masobné R 0,621977552
Hodnota spolehlivosti R 0,386856075
Mastavena hodnota spolehlivosti 0,233570094
Chyba stf. hodnoty 3,265516002
Pozorovani 16
AMOVA
Rozdil 55 M5 F Wyznamnost F
Regreze 2 80,73686288 26,9122876 2,52375378 0,10701324
Reziduz 12 127,9631371 10,6635548
Celkem 15 2087
Kogficienty Chyba stf. hodnoty ¢ Stat Hodnota P Dolni95% Horn/95%  Doini/95,0% Horni 95,0%
Hranice -45,52462943 65,66688015 -0,69326621 0,5013405 -188,60047 97,5512115 -183,60047 97,5512115
minimalni mzda EUR/mésic 0,068290679 0,036337438 1,85383899 0,08849482 -0,0119712 0,14855256 -0,0119712 0,14855256
pofet obyvatel (v mil.) 23,77795279 26,67902158 0,8912603 0,39031017 -34,3506417 819065473 -34,3506417 819065473
HDF (bilion US dollars) -0,356741626 0,159604024 -2,23516687 004518861 -0,70448882 000399433 070448852 -0,00839433

REZIDUA

Pozorovani

Ocfekdvane mira nezaméstnanosti v %

Rezidua

1 13,8026637
2 13,60710238
3 13,97067244
4 12,75876215
5 11,68658494
& 5,767356567
7 8,676033484
g 7,755521654
g 9,538868783
10 13,85453049
11 13,73500763
12 12,80675953
13 12,49432774
1s 11,28803963
15 12,71114565

1674611714

0,497336299
-0,10710238
-1,470672444
-1,158768193
0,012415063
0,232143433
-1,6768033484
-1,655521654
-1,838868783
3,6454659514
5,764992367
3,393240466
2,505672255
0,611368037
-1,911145687
-6,846117141




VYSLEDEK - Estonzko

Regresni statistika

NasobnaR 0,5676413156
Hodnota spolehlivosti R 0,332252126
Nastavend hodnota spolehlivosti 0,165315158
Chyba stf. hodnoty 3,227813447
Pozorovani 16
ANDWA
Rozdil 55 Ms F Vyznamnast F
Regreze 3 62,20901923 20,7363397 1,99028489 0,16928269
Rezidua 12 125,0253558 10,4137796
Celkem 15 187,234375
Koeficienty Chyba stf. hodnoty t stor Hodnota P Doini 95% Horni95% Dolni95,0% Horni' 95,0%
Hranice -216,4031201 190,0404321 -1,13872147 0,27704225 -630,465652 197,659411 -630,465652 197653411
minimalni mzda EUR/mésic 0,044209618 0,0294595124 1,49887885 0,15574444 -0,02005474 0,10847397 -0,02005474 0,10847397
potet obyvatel [v mil.) 165,8829694 127,2837365 1,20823407 0,25022908 -133,254385 465,020324 -133,254385 465,020324
HOF (bilion US dollars) -0,372012003 0,333533504 -1,11536622 0,28653212 -1,08871808 0,35469507 -1,08871908 0,35459507
REZIDUA
Pozorovani’ Ofekavané mira nezaméstnanosti v % Rezidua

1 12,69567631 1,9043236594

2 13,05234851 -0,052348508

E 11,70193567 -0,501935668

4 11,643597308 -1,243972078

5 10,05964831 0,040351687

& 5,927517524 -1,927517984

7 8,047045415 -2,14704541%

3 7,778260904 -3,178260904

9 5,1722465599 -3,672246599

10 10,86118105 2,6388185306

11 10,92070301 5,779296986

12 5,551653843 2,748301157

13 6,812032242 3,187867758

14 7,379416305 1,220583635

15 €,847549688 0,552450312

16 11,44876102 -5,248761035
VVSLEDEK - Litva

Regresni statistika
Nasobné R 0,603865814
Hodnota spolehlivosti R 0,371536311
Nastavena hodnota spolehlivosti 0,214520388
Chyba =tf. hadnoty 3,703277107
Pozorovani 16
ANCVA
Rozdil 55 M5 F Viyznamnost F
Regrese 3 97,45823%02 32,4860797 2,36878085 0,12130355
Reziduz 12 164,571136 13,7142613
Celkem 15 262,029375
Koeficienty Chyba stf. hodnoty  t Stat Hodnota P Dolni95%  Horn/35%  Dolni55,0% Horni 95,0%

Hranice 52,76043303 76,10336224 0,69327401 0,50133618 -113,05449% 218,575465 -113,054499 218575465
minimalni mzda EUR/mésic 0,041830269 0,05970106 O, 70066207 049687538 -0,08824717  0,1719077 -0,08824717  0,1718077
potet obyvatel (v mil.) -10,62804255 20,04027071 -0,53033428 0,60555516 -54,2920415 33,0359564 -54,2920415 33,0353564
HOF (bilion US dollars) -0, 4559849273 0,177421521 -3,59184945 0,02357742 -0 24641816 -0,07328158 -0.84641816 007328159

REZIDUA
Pozorovdni Ofekdvané mira nezaméstnanosts v % Rezidug
1 14,62731642 1,772683578
2 14,86684363 2,533150365
3 14,82906662 -1,029066618
4 12,87107945 -0,471079452
5 11,66169557 -0,7616955974
3 11,09182411 -2,791824107
7 10,5607034 -4,7607033587
a2 7,2137566 -2,9137566
=] 6,332723302 -0,532723302
10 11,43860175 2,361398245
11 12,006827692 5,793723083
12 10,02895856 5,371041442
13 10,8638616 2,536138399
14 11,9684465 -0,168446496
15 11,39517302 -0,695173019

1534366015

-6.243660147




VYSLEDEK - Madarsko

Regresni statistika

MNazobné R 0,716102608
Hodnota spolehlivosti R 0,512802546
Mastavena hodnota spolehlivosti 0,391003682
Chyba sti. hodnoty 1,595749543
Fozorovani 16
ANOVA
Rozdil 55 M3 F Vyznamnost F
Regrese 3 32,16300075 10,7210002 4,21023026 0,02989126
Rezidua 12 30,55699925  2,5464166
Celkem 15 62,72
Koeficienty Chyba stf. hodnoty t Stat Hednota P Doini 95% Horn/95% Doini 93,0% Horni35,0%
Hranice 63,93002647 134,7278253 0,51206962 0,61789525 -224,556688 362,536741 -224,556633 362,536741
minimalni mzda EUR/mésic 0,007052301 0,021157246 0,3333279%5 0,74463866 -0,03204538 0,053145%3 -0,03504538 0,05314538
pofet obyvatel [vmil.) -6,270262876 12,90717397 -0,48579673 0,63586808 -34,3925791 21,8520534 -34,3925791 21,8520534
HDF [bilion US dollars) 0000235575 0,000128276 183646423 009117266 -3,3915E-05 0,00051506 -3 3915E-05 0.00051506
REZIDUA
Pozorovdani Ofekdvané mira nezaméstnanosti v % Rezidug
1 5625137763 0,674862232
2 6,110469855 -0,510469855
3 6,332512648 -0,732512648
4 6,921863432 -1,121863492
5 6,283254858 -0,882254858
3 7,321195084 -0,121195084
7 7,555867448 -0,055367448
= 7,715958018 -0,315958018
9 7,928740932 -0,128740932
10 8,020558926 1,975441074
11 11,21010806 -0,01010806
12 8,362183316 2,637810634
12 8,841181317 2,158818633
14 9,247873627 0,952126373
15 9,432416165 -1,782416165
16 3 540632445 -2, 740632445
V¥SLEDEK - Malta
Regresni statistika
NazobnéR 0,797209076
Hodnota spolehlivosti R 0,635542311
Nastavena hodnota spolehlivosti 0,544427289
Chyba str. hodnoty 0,428458374
Fozorovani 16
ANOWA
Rozdi] 55 M5 F Vyznamnost F
Regrese 3 3,841456056 1,28048535 6,975210%9 0,00563613
Rezidua 12 2,202918944 0,18357658
Celkem 15 5044375
Koeficienty Chyba stf. hodnoty t Stat Hodnota P Doini 35% Horn/95%  [Doini/95,0% Horni93,0%
Hranice 11,20911722 8,4502404% 1,326485 0,20937064 -7,20237517 29,6206096 -7,20237517 28,6206096
minimalni mzda EUR/mésic 0,000313073 0,005397814 0,05308282 0,9585393% -0,01253716 0,01316331 -0,01253716 0,01316331
pofet obyvatel [v mil.) -7,982787795 2580016681 -0,30940838 0,76231755 -64,1965222 48,2309467 -64,1965222 48,2309467
HOP (bilion US dollars) -0,193677505 0,179906985 -107654244 0,30285208 -0,58566115 0,13830614 -0 58566115 0,13830614

REZIDUA
Pozorovani Ofekdvané mira nezaméstnanosti v % Rezidug
1 7,499025133 -0,799025133
2 7,423266357 0,176733643
3 7,362004808 0,037995192
4 7,130878788 0,569121212
5 7,011e38612 0,188361388
6 6,952173797 -0,052173797
7 6,889648573 -0,089648578
1 6,598437013 -0,088437018
9 6,390181774 -0,380181774
10 E,482863644 0,417131356
11 6,450035706 0,4459964294
12 6,292794907 0,107205093
13 6,277391216 0,022608784
14 6,104743035 0,295256965
15 5,921192543 -0,121192543

£,113719085

-0,7137195085




WYSLEDEK - Polsko

Regresni statistika

Nasobné R 0,925352724
Hodnota spolehlivosti R 0,856277663
MNastavena hodnota spolehlivosti 0,820347073
Chyba stf. hodnoty 2,044127554
Fozorovani 16
ANCVA
Rozdil 55 M5 F Vyznamnost F
Regrese 2 293,7360105 99,5786702 23,8314429  2,4201E05
Rezidua 12 50,14148547 417345746
Celkem 15 343,8775
Koeficienty Chyba stf. hodnoty tStar Hodnota P Doini 95% Horni95%  Doini95,0% Horni 95,0%
Hranice -180,00656 182,5511473 -0,98606809c 0,34356335 -577,751342 217,738222 -577,751342 217,738222
minimalni mzda EUR/mésic -0,011934064 0,017717292 -0,67358283 0,51334166 -0,05053673 0,0266686 -0,05053673  0,0266636
potfet obyvatel [v mil.} 5,413025734 4,819446521 1,12316337 0,2833367 -5,08764612 15,9136977 -508764612 15,9136577
HDP [bilicn US dollars) -0,023885268 0,008881875% -3,25215726 0,00692866 -0,04823722 -0,00853332 -0,04823722 -0,00853332
REZIDUA
Pozorovdni’ Ofekdvané mira nezaméstnanosti v % Rezidug
1 20,15389103 -4,053881029
2 158,12842173 -0,828421726
E 18,44863288 1,551367124
4 18,05937041 1,740629591
5 17,14855318 1,951441821
3 15,23085404 2,669045956
7 13,65216331 0,24783665
g 11,02325174 -1,423251745
g 7,287290743 -0,187290748
10 10,2388302 -2,138630203
11 10,8827544 -1,1827544
12 5,174888745 0,5625111255
13 10,08941468 0,010585319
14 8,565833298 1,734166702
15 7,713444754 1,286555246
16 5,402435855 -1,502435855
VSLEDEK - Slovenske
Regresni statistika
Nasobné R 0,887070375
Hodnota spolehlivosti R 0,78689385
Nastavena hodnota spolehlivosti 0,733617313
Chyba stf. hodnoty 1,596647211
Fozorovani 16
ANOVA
Rozdil 55 M5 F Vyznamnast F
Regrese 3 112,9586122 37,6528707 14,7699886  0,0002483
Rezidua 12 30,59138782 2,54828232
Celkem 15 143,55
Koeficienty Chyba stf. hodnoty t Stat Hednota P Doini 95% Horni/95%  Doln/95,0% Horni95,0%
Hranice 135,0536058 245,0254737 0,551181% 0,591623%5 -338,81104 6£68,918251 -358,81104 668,918251
minimalni mzda EUR/mésic 0,013357262 0,012795046  1,0439402 0,31708779 -0,01452075 0,04123527 -0,01452075 0,04123527
pofet obyvatel [v mil.) -20,9738785 4570714105 -0,45800658 0,65443253 -120,567184 78,6074268 -120,567184 78,6074263
HDF [bilion US dollars) -0,135643941 0037190353 -3,64728838 000334312 021667476 -0,05461312 -0,21667476 -005461312

REZIDUA
Pozorovani’ Ocekdvané mira nezaméstnancsti v % Rezidua
1 19,2835837 -0,383589696
2 158,35532031 0,14467969
3 18,95968877 -0,159683768
4 17,63589629 0,064103706
5 1€,3502008 2,009799202
B 15,70799993 0,692000075
7 14,8286238 -1,328623798
8 13,00427118 -1,804271178
9 11,154344564 -1,5645944635
10 13,22420682 -1,124206825
11 13,10140803 1,398593965
12 11,839796382 1,260203178
13 13,2437874 0,7502126
14 12,70459533 1,435004673
15 12,37693721 0,82306279
16 1437233458 -2,872334575




YSLEDEK - Slovinsko

Regresni statistika

Nasobné R 0,958770066
Hodnota spolehlivosti R 0,91924004
Nastavend hodnota spolehlivosti 0,89905005
Chyba sti. hodnoty 0,527810576
Fozorovani 16
ANOVA
Rozdil 55 Ms F Vyznamnost F
Regrese E} 38,05136655 12,6B3789 455294948  7,B496E07
Rezidua 12 3,343008054 0,278584
Celkem 15 41,334375
Koeficienty Chyba stf. hodnoty & Stat Hodnota P Dolni95%  Horni35%  Dolni95,0% Horni 95,0%
Hranice -46,39878687 40,31068017 -1,15102%6 0,27213927 -134,228214 414308403 -134,228214 414306403
minimalni mzda EUR/mésic 0,01080633 0,0036392874 2,96887483 0,01172568 0,00287573 0,01873693 0,00287573 0,01873693
potet obyvatel [vmil.} 25,77144487 21,04053683 1,2248473 0,24413287 -20,071946% 71,6148363 -20,071946% 71,6143363
HOF [bilion US dollars) -0,122867073 0,018989958 -6,4701075 3 0682E-05 -0,15424264 -0,08149151 -0,16424264 -0,08149151
REZIDUA
Pozorovani Odekdvané mira nezaméstnanosti v % Rezidug
1 6,421814965 0,278185035
2 6,592989873 -0,392983873
E 6,666722217 -0,366782217
4 6,361148746 0,338851254
5 5,998547707 0,301452293
6 5,373742381 0,526257619
7 6,06926969 -0,06926969
a2 5,387135335 -0,487135339
9 4,64888353 -0,24888353
10 6,111385432 -0,2113854382
11 6,388623435 0,311376565
12 8,215037809 -0,015037209
1z 9,252436326 -0,352436326
14 9,295346805 0,800653155
15 9,132598141 0,567401859
16 5,980253555 -0,980253555
VVSLEDEK - Bulharsko
Regresni statistika
Nasobné R 0,784686517
Hodnota spolehlivosti R 0,61573293
Nastaveni hodnota spolehlivosti 0,519666163
Chyba stf. hodnoty 2,736421795
Fozorovani 16
ANOVA
Rozdil 55 M5 F Viiznamnost F
Regrese E 1435814451 479938164 6,40942657 000772739
Rezidua 12 89,8560509 7,42800424
Celkem 15 233,8375
Koeficienty Chyba stf. hednoty t5tat Hodnota P Doini 35% Horn/95%  Doini95,0% Horni 93,0%
Hranice 181,8863168 109,3159468 166385885 0,1220152 -56,2926706 420,065304 -56,2926706 420,065304
minimalni mzda EUR/mésic -0,073358261 0,089172121 -0,82267709 0,42673753 0,26764922 0,1209295 -0,26764922 0,1209295
pofet obyvatel [v mil.) -20,09429205 13,35312084 -1,50034427 0,15936942 -49,275355& 05,08681147 -49,2753356 S5,08681147

HDF [bilion US dollars)

-0,254263124

0099523508 -2 55420468

—————

REZIDUA
Pozorovdni Olekdvané mirg nezaméstnanosti v % Rezidug
1 14,06651954 2,233480458
2 16,3814477 3,118552298
E 15,81373677 2,386203226
4 15,26146874 -1,561468743
5 14,41763864 -2,317638644
6 13,1484022 -3,0484022
7 12,43893979 -3,4389357594
g 9,829371589 -2,929371589
9 6,614995532 -1,0149585582
10 7,202906989 -0,402306985
11 8,706052367 1,593247633
12 7,979235085 3,3207645905
13 11,56681651 0,733183491
14 10,35744362 2,602550383
15 10,03018872 1,369811283

11,34477014

-2, 744770137

002524164 0,47110622

-0,03742003

0.47110622

-0,03742003




¥SLEDEK - Rumunsko

Regresni statistika

Nasobne R 0,918319847
Hodnota spolehlivosti R 0,843311342
Mastavena hodnota spolehlivosti 0,804138177
Chyba sti. hednoty 0,287934481
Pozorovani 16
ANOWA
Rozdil 55 M5 F Vyznamnost F
Regrese 3 5,2544959952 1,78483332 21,5283315  4,0377E0S
Rezidua 12 0,994875048 0,08290625
Celkem 15 6,349375
Koeficienty Chyba stf. hodnoty t Star Hodnota P Doini 535% Horni 35%  [Doind93,0% Horni53,0%
Hranice 38,95316683 8,913337088 4,37021134 0,00091185 19,5326736 58,37366 19,5326736 58,37366
minimalni mzda EUR/mésic -0,008803531 0,005606047 -1,5703723 0,14230897 -0,02101811 ©,00341095 -0,02101811 0,00341095
potet obyvatel v mil.} -1,355123214 0,391706589 -3,45953643 0,00472119 -2,20857856 -0,50166737 -2,20857856 -0,50166737
HDF [bilion US dollars) -0,0184553852 0,0030594003 -5,96504041 65589605 -0,02519711 -0,0117146 -0,02519711 -0,0117145
REZIDUA
Pozorovani’ Ofekavans mira nezaméstnanosti v % Rezidua

1 7,610160458 -0,010160438

2 7,441586519 -0,041586519

2 8,020085554 0,279914446

4 7,910525064 -0,210525064

5 85302606 0,2148597394

6 7447742238 -0,347742238

7 7,073978784 0,126021216

2 6,1328707668 0,261292332

9 5,9211%6114 -0,3211%96114

10 6,851427445 -0,351427445

11 7,1102824596 -0,110282496

12 6, 774778238 0,425221762

12 7,121486311 -0,321486311

14 6,901817617 0,198182383

15 6,563052006 0,2369479394

16 6,827870843 -0,027870843
VYSLEDEK - Chorvatsko

Regresni
Nasobné R 0,906929833
Hodnota spolehlivosti R 0,822521722
MNastavend hodnota spolehlivosti 0,689413013
Chyba stf. hodnoty 1,978216515
Pozorovani 8
ANOWVA
Rozdil 55 M5 F Vyznamnaost F
Regrese 3 72,54538769 2418179589 £,17932312 0,05544044
Rezidua 4 15,65336231 391334058
Celkem 7 88,19875
Koeficienty Chyba stf. hodnoty t Stat Hodnota P Dolni 85% Homi 85%  Dolni 95,0% Homi 95,0%

Hranice 571,0843825 239,6221065 238331263 0,07571602 -94,2032321 1236,39202 -94,2032321 1235,39202
minimalni mzda EUR/mésic -0,115990188 0,098414649 -1,17858661 0,30388535 -0,38923306 0,15725268 -0,38923306 0,15725268
potet obyvatel (v mil ) -119,316799 54,11180364 -2,20500503 0,09213728 -269,555251 30,9216533 -269,555251 30,9216533
HDP (bilion US dollars) -0,041865623 0,232312287 -0,18021272 0,86574722 -0,68686794 060313668 -0,68686794 0,60313668

REZIDUA

Pozorovdni

Oéekdvané mira nezaméstnanosti v %

Rezidua

[= NI T T S TV E I

9,858423802
10,89631815
1082171828
12,40852512

147474067
17,19730477
15711956592
1845734225

-1,258423802
-1,686318153
0,878281715
1250470879
1,252593299
0,102695235
1588043081
-2,157342254




P¥iloha C: Zdrojova data pro analyzu minimalni mzdy v Ceské republice 1995-2015

1995 | 12 | 2200 2,93 59,54 | 10,33 52,25 65,03 40,23 | 109,98 26,10 94,28 32,20 65,78 53,95 71,18 43,85 47,35 55,70 | 4211 8429 3383

1996 | 12 | 2500 3,52 66,78 | 10,32 56,80 70,15 44,13 | 121,40 29,38 98,38 36,18 74,03 61,90 75,93 49,78 50,40 58,68 | 4401 8511 3564

1997 | 12 | 2500 523 61,62 10,3 61,68 73,28 46,98 | 132,18 34,93 | 103,55 43,10 80,00 71,03 81,08 54,73 53,75 62,35 | 4054 7158 3412

1998 | 12 | 2650 7,48 66,37 | 10,29 68,33 76,53 51,43 | 140,53 45,63 | 109,83 49,08 83,70 78,70 86,58 62,73 60,00 67,23 | 3879 5808 3463

1999 | 12 | 3250 9,37 64,72 | 10,28 69,75 72,30 53,85 | 140,65 49,80 | 111,98 51,05 86,68 90,60 88,45 67,68 61,78 68,93 | 4659 6526 4495

2000 6 | 4000 8,78 61,47 | 10,27 71,80 72,45 55,75 | 138,60 53,40 | 112,75 52,15 94,20 97,10 89,70 70,00 63,10 70,30 | 5571 7491 5521

2000 | 12 | 4500 8,78 61,47 | 10,27 72,95 73,55 56,50 | 137,25 54,60 | 112,45 52,80 98,20 97,10 91,60 71,25 63,80 70,60 | 6169 8242 6118

2001 | 12 | 5000 89 67,38 | 10,22 75,75 76,70 57,90 | 135,68 59,38 | 112,65 54,15 96,45 | 101,80 95,35 72,63 65,25 73,68 | 6601 8421 6519
2002 | 12 | 5700 9,81 81,7 10,2 77,18 75,23 59,03 | 132,13 62,95 | 112,55 56,73 94,68 | 105,23 97,25 75,25 67,45 76,60 | 7386 9055 7577

2003 | 12 | 6200 [ 10,31 99,3 | 10,21 77,28 73,58 59,50 | 125,58 64,18 | 110,88 59,03 94,73 | 103,05 96,93 77,48 68,75 78,83 | 8023 9661 8427

2004 | 12 | 6700 [ 10,33 | 118,98 | 10,22 79,40 76,05 61,25 | 120,50 66,43 | 108,68 60,83 96,85 | 116,30 97,88 79,45 72,78 82,10 | 8438 | 10087 8810
2005 | 12 | 7185 8,88 | 135,99 | 10,24 80,88 75,85 62,15 | 114,15 69,20 | 106,48 65,45 98,23 | 125,18 99,63 81,30 76,10 82,88 | 8884 | 10383 9473

2006 6| 7570 7,67 | 155,21 | 10,27 82,80 76,35 62,80 | 108,60 73,45 | 105,30 67,45 99,65 | 131,50 | 100,30 83,40 77,70 84,20 | 9143 | 10306 9915

2006 | 12 | 7955 7,67 | 155,21 | 10,27 83,10 76,65 62,90 | 106,15 73,50 | 104,85 69,70 | 100,10 [ 135,80 | 101,95 84,80 78,45 84,65 | 9573 | 10823 | 10378
2007 | 12 | 8000 598 | 188,82 | 10,33 85,33 80,13 69,28 | 106,58 75,98 | 104,93 71,08 | 100,18 | 133,68 | 101,08 86,13 80,28 86,18 | 9376 | 10530 9984

2008 | 12 | 8000 596 | 23521 | 10,42 90,75 86,68 76,13 | 105,33 83,83 | 105,45 93,38 | 102,55 | 130,00 | 101,95 88,43 86,00 90,30 | 8815 9544 9230

2009 | 12 | 8000 9,24 | 205,73 | 10,49 91,65 83,23 81,08 | 102,65 89,93 | 104,85 90,33 96,63 | 124,00 | 101,03 90,88 87,93 92,05 | 8729 8896 9612
2010 | 12 | 8000 9,57 | 207,02 | 10,53 93,03 84,45 84,85 99,95 91,43 | 104,30 95,00 99,18 | 121,45 | 100,00 92,35 90,08 93,00 | 8600 8750 9473

2011 | 12 | 8000 8,62 | 227,95 | 10,55 94,80 88,35 87,48 97,78 93,98 | 102,70 97,80 | 101,95 | 120,40 98,08 94,35 91,48 93,83 | 8439 8513 9055

2012 | 12 | 8000 9,36 | 207,38 | 10,52 97,93 94,45 89,73 94,70 98,63 | 101,58 | 106,95 | 104,83 | 117,55 97,90 96,18 95,00 95,60 | 8170 8112 8470
2013 6 | 8000 7 209,4 | 10,51 99,45 99,30 92,25 92,85 | 100,75 | 101,25 | 109,60 | 104,15 | 110,55 97,70 97,25 96,55 97,25 | 8044 7940 8056

2013 | 12 | 8500 6,8 209,4 | 10,51 99,15 98,90 93,65 95,00 | 100,00 99,90 | 109,50 | 104,15 | 103,65 98,60 97,85 97,30 96,90 | 8573 8500 8595

2014 | 12 | 8500 6,1 | 207,82 | 10,52 99,65 | 101,08 95,53 96,73 98,98 99,88 | 107,60 | 104,40 | 101,43 98,58 98,88 98,53 98,40 | 8530 8588 8410

2015 | 12 | 9200 5| 185,16 | 10,54 | 100,00 99,98 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 [ 100,00 | 100,03 | 100,00 | 100,00 | 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 9200 9200 9202




Piiloha D: Vysledek regrese zakladnich dat CR 1995-2015

VVSLEDEK
Regresni
Nasobné R 0,985154854
Hodnota spolehlivosti R 0,970608901
Nastavend hodnota spolehlivosti F 0,903429245
Chyba stf. hodnoty 0,644803142
Pozorovani 24
ANOVA
Rozdil 55 MS F Wyznamnost F

Regrese 16 96,11269819 6,00704364 14,44795839 0,00075191
Rezidua 7 2,910397642 0,41577109
Celkem 23 59,02309583

Koeficienty Chyba stf. hodnoty t Stat Hodnoto P Dolni 95% Homi 95%  Dolni 85,0% Hormni 85,0%
Hranice 179,0426266 174,4356835 1,02641055 0,33885331 -233,432221 591517474 -233,432221 591517474
Minimalni mzda K&/mésic nominal -0,003466583 0002248259 -1,5418971 0,16700207 -0,00878287 0,0018497 -0,00878287 0,0018497
HDP [USD billion) -0,025892362 0,026002676 -0,9957576 0,35253553 -0,08737892 0,0355942 -0,08737892 0,0355942
Potet obyvatel (million) -14,76331893 15,86416492 -0,93060801 0,38302885 -52,276108 22,7494702 -52,276108 22,7494702
Souhrnny 1,275511612 2,345558552 0,54356692 060361132 -4,27321765 682424087 -4,27321765 6,82424087
Potraviny a nealko -0,859429012 0,455268905 -1,88773932 0,10101046 -1,9359689 021711088 -1,9359689 0,21711088
Alkohol, tabak 0,127908738 0,380157313 0,33646265 0,74638346 -0,77102046 1,02683794 -0,77102046 1,02683794
Odév, cbuv 0,058707752 0,191872962 0,30597199 0,76852524 -0,39499971 051241521 -0,39499971 0,51241521
Naklady na bydleni, energie -0,186371618 0,740500705 -0,2516B8324 (080851509 -1,93737754 156463431 -1,93737754 156463431
Bytové vybaveni, zafizeni, opravy -0,624181922 0,421509324 -1,4808259 0,18220104 -1,62089309 0,37252925 -1,62089309 0,37252925
Zdravi 0,103723233 0,106926245 0,97004466 0,36433998 -0,14911716 0,35656363 -0,14911716 0,35656363
Doprava 0.,092540414 0,251928019 0,36732879 0,72422778 -0,50317469 068825552 -0,50317469 0,68825552
Poita a telekomunikace -0,042117056 0,078485581 -0,53662151 060815341 -0,22770599 0,14347188 -0,22770599 0,14347188
Rekreace a kultura 0,098254307 0,567931656 0,17300375 0,86754466 -1,24469066 144119927 -1,24469066 1,44119927
Vzdélavani 0,002418011 0,281604529 0,00858654 099338861 -0,66347183 066830735 -0,66347183 0,66830785
Stravovani a ubytovani -0,61275548 0,370296661 -1,65476912 0,1419456 -1,48836794 0,26285698 -1,48836794 0,26285698
Ostatni zbofi a sluiby 0,748875513 0,440835459 1,7010288 0,13273024 -0,28253707 1,79228809 -0,29253707 1,79228809




Priloha E: Vysledek regrese dopoétenych dat CR 1995-2015

WYSLEDEK

Regresni.

Nasobné R

Hodnota spolehlivosti R
Mastavena hodnota spolehlivosti R
Chyba stf. hodnoty

0,901474048
0,812655461
0,760615311
1,015202121

Pozorovani 24
ANOVA

Rozdil 55 MS F Vyznamnost F
Regrese 5 80,47165559 16,094331% 156159324 5,317E-06
Reziduz 18 18,55143624 1,03063535
Celkem 23 99,02309583

Koeficienty Chyba sit. hodnoty it Stat Hodnota P Dolni 95% Homi 95%

Hranice 58,14938305 50,69091009 1,1471363 0,26634504 -48,3482672 164,647033
HDP (USD billion) -0,025410044 0,012615071 -2,01426088 0,05917412 -0,05191332 0,00109324
Potet obyvatel (million) -3,94551845 4,879562145 -0,80858043 0,42931472 -14,1970981 6,30606121
Minimalni mzda K&/mésic realna podle souhrnného indexu -0,002365582 0,001162145 -2 03553161 0,05679159 -0,00480716 7,5993E-05
MinimaIni mzda Ké/mésic realna podle nakladi na bydleni -0,001784054 0,000381133 -4,68092272 0,00018607 -0,00258478 -0,00098332
MinimaIni mzda K&/mésic redlna podle nékladd na jidlo a nealkoholické napoje D,003571672 0,000877299 407121362 0,00071669 0,00172853 0,00541481




Ptiloha F: Dotaznik Dopad minimalni mzda v podnicich v Ceské republice

1. Uved’te prosim nazev spole¢nosti (dale budete moci ptipadné zaskrtnout, ze nechcete,
aby spole¢nost byla v DP jmenovana v souvislosti s analyzou dat)

2. Velikost spolecnosti podle po¢tu zaméestnanct
a. Velky podnik (vice nez 250 zaméstnancii)
b. Stfedni podnik (50-249 zaméstnancti)
c. Maly podnik (10-49 zamé&stnancti)
d. Mikropodnik (méné nez 10 zaméstnancit)

3. Prosim uvedte vSechny kraje, ve kterych zaméstnavate lidi
Hlavni mésto Praha
Ustecky kraj
Zlinsky kraj
Jihocesky kraj
Kraj Vyso€ina
Stfedocesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Jihomoravsky kraj

. Moravskoslezsky kraj
Olomoucky kraj

S3I—ARTTSQ@he o0 T

4. Uved'te procento zaméstnanct, ktefi v soucasné dobé pobiraji minimalni mzdu (pokud
ne, ptejit na otdzku 8)

Z4dné takové zaméstnance nemame

Méné nez 5 %

5%-99%

10% - 24,9 %

25%-49,9 %

Vice nez 50 % zaméstnanct

P00 o

5. Ve kterych krajich zaméstnanci pobiraji minimalni mzdu
Hlavni mésto Praha
Ustecky kraj

Zlinsky kraj
JihoCesky kraj

Kraj Vysocina
Stfedocesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Jihomoravsky kraj

m. Moravskoslezsky kraj
n. Olomoucky kraj
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6.

7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

Prosim jmenujte pozice (alespoii nékteré), na kterych vyplacite minimalni mzdu

Jak se od ledna projevi zvySeni minimalni mzdy u zam¢&stnanci, ktefi ji pobiraji?

a. Zvysi se jim mzda o piesné stanovenou vysi

b. Zvysi se jim mzda o vice nez povinnou minimalni vysi

C. Zvysi se jim mzda a soucasné se snizi dalsi bonusy typu osobni ohodnoceni —
ve vysledku na tom budou stejné¢ jako pred zménou

d. Zvysi se jim mzda a soucasné dojde k redukci poptavanych mist na téchto
pozicich

e. Pokud zZadn4 z nabizenych moznosti nevystihuje stav ve vasi spolecnosti,
pokuste se prosim vystihnout, jak se dotkne zaméstnanct u vés

Jak se projevi zvySeni minimalni mzdy na ostatni mzdové tiidy?

a. Na ostatni pozice nebude mit zvySeni minimalni mzdy vliv

b. Rovnomérné se zvysi mzda v§em zaméstnancum pro udrzeni rozestupi mezi
jednotlivymi platovymi tfidami

c. Dojde k navyseni na vSech pozicich, ale méné nez rovnomérné (navyseni
minimalni mzdy o 1 100 K¢ a ostatnich mezd napt. o 500 K¢)

d. Dojde k navy$eni na mén¢ platové ohodnocenych pozicich k udrzeni odstupu
od minimalni mzdy, ale vyssi platové tfidy zistanou beze zmény

e. Nedojde ke zvyseni v souvislosti se zvySovanim minimalni mzdy

f. Vlastni odpoveéd’

Propoustéla v poslednich letech vase spolecnost zaméstnance kvili zvySeni minimalni
mzdy? (Redukce zvySeni mzdovych nédkladi)

a. Ano

b. Ne

€. Vlastni odpoveéd’

Pocitili jste v minulosti pii zvySeni minimalni mzdy klesajici zajem o pozice tésné nad
novou minimalni mzdu?

a. Ano

b. Ne

Setkali jste se po minulych zvySenich minimalni mzdy s vy$§imi mzdovymi
pozadavky uchazec¢l o zaméstnani?

a. Ano, primérné u vSech mzdovych tfid

b. Ano, u pozic hodnocenych lehce nad minimalni mzdu

c. Ano, pouze u lépe platové hodnocenych pozic

d. Ne

Uved’te prosim, v jakych platovych rozmezich ¢i na jakych pozicich jste se vysSimi
pozadavky setkali

Projevilo se n&jak v minulosti zvySeni minimalni mzdy v mnozstvi uchazect na
jednotlivé pozice?

Mohu pouzit nazev spole¢nosti pii vyhodnoceni odpovedi pro ucely diplomové prace?
a. Ano
b. Ne



