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PFipominky a otazky k obhajobé:

|

PiedloZena price ma 67 stran a je rozdélena do 4 kapitol, jejim obsahem je jednak
charakteristika teoretickych pfistupti k fungovéani trhu prace, a dale také nastroju regulace
trhu. St€Zejnim tématem diplomové préce je minimalni mzda, autorka popisuje mechanismy
utvafeni minimdlnich mezd a ekonomickou i mimoekonomickou funkci miniméalni mzdy.
Déle se zabyva vyvojem minimalni mzdy v zemich EU a také v Ceské republice, kde zkouma
dopad konceptu minimalni mzdy do podnikatelského i vefejného sektoru.

Otiazky k obhajobé:

1. Ve své praci jste hodnotila dopad konceptu minimalni mzdy v podnikatelskych
subjektech i ve vefejném sektoru. Jsou né&jaké zdsadni odlidnosti dopadu zvyseni
minimalni mzdy u velkych, malych a stfednich podnikii, resp. v oblasti vefejné

spravy?

Prace

je —mneni doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)
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