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Ostatni pripominky k praci

Predkladana diplomova prace vykazuje promyslenou a logicky uspofadanou strukturu. V prvni kapitole popisuje
teoretickd vychodiska, ktera se vazi k tématice prace. Dulezity je zde akcent na analyzu managementu obecné a
manazerskych roli. Ve druhé kapitole autor popisuje strukturu spole¢nosti Labska stfedni odborna $kola a
Stfedni odborné ucilist¢ Pardubice, s.r.o. Diplomant zde spravné pro analyzu situace organizace pouziva
marketingovy mix, matici BCG, PESTEL analyzu a SWOT analyzu. Pro tuto analyzu voli systémovy, resp.
kontingencni piistup. Ve teti kapitole autor, velmi spravné, akcentuje manazerské funkce. Ve ctvrté kapitole
navrhuje opatieni, ktera by mohla pomoci stabilizovat nejenom ekonomickou situaci organizace. Zde stoji za
zminku névrh na ustanoveni funkce ekonomického feditele. Jeho funkce je definovana ve vztahu k potiebam
spolecnosti, zde by stalo za uvahu rozsifeni kompetenci tohoto manazera o vytvareni marketingové strategie a
marketingovych taktik. Prace splituje pozadavky na dany typ prace a svym obsahem naplnila cil.

Otazky a naméty k obhajobé

Jak, v konkrétni situaci popisované organizace, lze pouzit marketingové metody a techniky?
Jak byste vymezil kompetence ekonomického manazera vzhledem k posileni marketingové strategie firmy?

Zavérecné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit zndmkou: velmi dobie

V Pardubicich 30.5.2017
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