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Posudek oponenta diplomové práce 

Student:  Marek Vodochodský 

Číslo studenta:  E15750 

Název diplomové práce:  Analýza manažerských funkcí ve vybrané organizaci 

Cíl práce: Cílem práce byla analýza manažerských funkcí ve vybrané organizaci 

Oponentka práce: Ing. Renata Kasalová 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2016/2017 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Předkládaná diplomová práce vykazuje promyšlenou a logicky uspořádanou strukturu. V první kapitole popisuje 

teoretická východiska, která se váží k tématice práce. Důležitý je zde akcent na analýzu managementu obecně a 

manažerských rolí. Ve druhé kapitole autor popisuje strukturu společnosti Labská střední odborná škola a 

Střední odborné učiliště Pardubice, s.r.o. Diplomant zde správně pro analýzu situace organizace používá 

marketingový mix, matici BCG, PESTEL analýzu a SWOT analýzu. Pro tuto analýzu volí systémový, resp. 

kontingenční přístup. Ve třetí kapitole autor, velmi správně, akcentuje manažerské funkce. Ve čtvrté kapitole 

navrhuje opatření, která by mohla pomoci stabilizovat nejenom ekonomickou situaci organizace. Zde stojí za 

zmínku návrh na ustanovení funkce ekonomického ředitele. Jeho funkce je definována ve vztahu k potřebám 

společnosti, zde by stálo za úvahu rozšíření kompetencí tohoto manažera o vytváření marketingové strategie a 

marketingových taktik. Práce splňuje požadavky na daný typ práce a svým obsahem naplnila cíl.  

Otázky a náměty k obhajobě 

Jak, v konkrétní situaci popisované organizace, lze použít marketingové metody a techniky?  

Jak byste vymezil kompetence ekonomického manažera vzhledem k posílení marketingové strategie firmy? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: velmi dobře 

 

V Pardubicích 30.5.2017 

Podpis  ..................................................................  


