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Ostatni pripominky k praci

Autor se ve své praci zaméfuje a charakterizuje adaptacni proces ve vybraném podniku. Cilem prace byla
analyza adaptac¢niho procesu v podniku a nasledné doporuceni pro zlepSeni stavajiciho stavu. Prace ma logickou
strukturu, je rozdélena do 9 navazujicich kapitol. V teoretické Casti autor popisuje problematiku adaptace
a adaptaéniho procesu, dale se vénuje metodam hodnoceni adapta¢niho procesu. Prakticka ¢ast je zaméfena na
konkrétni adaptacni proces pracovnikil vyuzivany v dané spolecnosti. Na zaklad¢ osobnich zkusenosti, fizeného
rozhovoru s vedoucimi pracovniky, analyzuje autor prace adaptacni proces dotaznikovym Setfenim. Ocenit lze
vyhodnoceni adapta¢niho procesu z hlediska diverzifikace pro rizné generacni skupiny. Devatou kapitolu autor
prace vénuje konkrétnim doporucenim pro zlepseni adaptacniho procesu zaméstnancti v podniku. Je mozno
konstatovat, ze deklarovany cil v zadani diplomové prace byl naplnén. Doporucuji diplomovou praci k obhajobé
a navrhuji klasifikaci znamkou vyborné¢.

Otazky a naméty k obhajobé

1) Jaka doporu€eni navrhujete pro uspéSny adaptacni proces v piipad€ nastupujici generace Y?
2) Ktera doporuceni navrhovana v diplomové praci budou v praxi aplikovana?

Zavérecné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: vyborné

V Pardubicich 17.5.2017
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