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Připomínky a otázky k obhajobě: 

Práce je členěna do pěti částí : teoreticko-metodické a definiční v oblasti managementu a 

řízení lidských zdrojů, třetí kapitola popisuje metody výzkumu.  Těžiště práce jsou čtvrtá a 

pátá kapitola v nichž diplomantka nejprve analyzuje řízení lidských zdrojů v organizacích 
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