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Ostatni pripominky k praci

Piedlozena diplomova prace je rozdélena do péti zakladnich kapitol. V prvnich dvou kapitolach diplomantka
definuje zakladni pojmy z managementu a fizeni lidskych zdroji. Do této ¢asti prokazala schopnost pracovat
s ptislusnou odbornou literaturou, a to jak s ¢eskou tak cizojazy€nou. V tieti kapitole autorka predstavuje metody
vyzkumu. Ctvrtd stéZejni kapitola je jiz vénovana samotné analyze Fizeni lidskych zdroji v organizacich
zucCastnénych v daném vyzkumu. Posledni kapitola hodnoti vysledky provedené analyzy. Autorka v poslednich
dvou kapitolach prokazala schopnost analytického mysleni ocekavané u vysokoskolsky vzdélaného pracovnika
v daném oboru. Aby prace mohla byt hodnocena znamkou vyborné, bylo by nutné provedenou analyzu
zpracovat hloubéji a 1épe popsat jeji vysledky. Celkové praci hodnotim jako velmi dobrou.

Otazky a naméty k obhajobé

Co povazuje autorka za diivody nevyuzivani metody 360° zpétné vazby?
Jaké jsou mozné diivody nizké miry vyuzivani assessment center pii pfijimani zaméstnanci?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znaimkou: velmi dobie
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