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Ostatni pripominky k praci

Autorka se ve své praci zamétuje a charakterizuje naborové Cinnosti ve vybraném podniku. Cilem prace byla
analyza naborovych ¢innosti v podniku se zaméfenim na generaci Y anasledné doporuceni pro zlepsSeni
stavajiciho stavu. Prace ma logickou strukturu, je rozdélena do 6 navazujicich kapitol. V teoretické ¢asti autorka
popisuje problematiku personalni prace pfi naboru pracovniki, dale se vénuje metodam ziskavani pracovnikd,
problematice generaci X, Y a C. Analytickd ¢ast je zaméfena na konkrétni proces pfijimani pracovnikil
vyuzivany v dané spolecnosti. Na zakladé fizeného rozhovoru s osobou z personalniho oddéleni analyzuje
autorka prace povédomi o spolecnosti dotaznikovym Setfenim. Ocenit l1ze provedenou komparaci pozadavki
generace X a Y. Sestou kapitolu autorka prace vénuje konkrétnim doporuéenim pro zlepieni ndborovych ¢innosti
v podniku. Je mozno konstatovat, ze deklarovany cil v zadani diplomové prace byl naplnén. Doporucuji
diplomovou praci k obhajob¢ a navrhuji klasifikaci znamkou vyborné.

Otazky a naméty k obhajobé

1) V kapitole 2.1 Metody ziskavani pracovnikl neuvadite socidlni sit’ LinkedIn. Doporucovala byste
podnikiim vyuzivat tuto socialni sit’ a pro¢?

2) Mezi hlavni aktualni problémy spoleénosti uvadite také zvysujici se naroky nastupujici generace Y.
Posud’te, podle vaseho osobniho nazoru, tuto situaci a navrhnéte doporuceni.

3) Ktera doporuceni navrhovana v diplomové praci budou v praxi aplikovana?

Zavérecné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: vyborné

V Pardubicich 17.5.2017
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