Posudek oponenta diplomové prace

Jméno diplomanta Bc. Veronika Ledrova

Téma prace Analyza naborovych ¢innosti ve vybraném podniku se zaméfenim
na generaci Y

Cil prace Provedeni analyzy naborovych ¢innosti v konkrétnim podniku,

vyhodnotit soucasnou situaci a na zéklad¢ zjisténych poznatki
doporucit pfipadné zmény, které by mohly prispét ke zlepSeni
stavajiciho stavu.

Vedouci diplomové prace Ing. Jana Skoludova, Ph.D.

Diplomova prace se zamétuje na problematiku pfijimani zaméstnancti spolecnosti Synthesia, a. s. V prvni ¢asti
se autorka vénuje zpracovani informaci o charakteru personalni prace, metodam ziskavani pracovnikd,
nezaméstnanosti v CR, procesu naboru a vybéru zaméstnancii. Soucasné se autorka vénuje charakteristice
jednotlivych generaci.

Ve druhé ¢asti autorka vyuziva dotaznikového Seteni. Pomoci kterého ziskala informace od 153 respondentd.

V ramci tohoto vzorku je 116 osob spadajicich do generace Y. Odpovédi respondentd oznacenych, jako generace
Y a odpovédi respondentti vékove starSich (29 respondentll) vyuziva autorka pro porovnani danych generaci.
Dotaznik je sestaven vhodnou kombinaci otazek. Autorka prace ale neuvadi, charakteristiku zakladniho souboru,
ani to, jak byly vybrani a osloveni respondenti. Pouze uvadi, Ze byla vyuzita elektronicka cesta. Z prace tedy
neni zfejmé do jaké miry je vzorek reprezentativni, coz je dost podstatna informace. Zvlast pokud autorka uvadi
na zaklad¢ odpovédi respondentt, Ze: ,,vetejnost by si nepfala....* (napf. s. 59). Takové tvrzeni 1ze pouzit, pokud
vzorek je reprezentativni.

Dle mého nazoru se jedna o pivodni dilo autorky. Vlastni metodu, kterou autorka pouzila (dotaznikové Setfeni)
vyuzila ¢astecné spravné, vyhrady uvadim vyse. Metoda neslouzi dostate¢né k dosazeni cile prace. Pro naplnéni
cile by bylo vhodné vyuzit jesté jinou metodu, kterd by pfinesla lepsi podklady k naplnéni cile, jimz je provedeni
analyzy naborovych ¢innosti. Hloubka provedené analyzy je v praci na trovni monitorovaci. Prace s ¢eskou a
zahrani¢ni literaturou je pomérné rozsahla, neni v ni v8ak dostate¢né zastoupena literatura vénujici se
dotaznikovému Setfeni, o které autorka opira celou svoji praci. Mozna by se diky tomu vyvarovala chyb jako je
napiiklad chybné stanoveni cile Setfeni, kde autorka uvadi, Ze cilem je mimo jiné ,,zvysit povédomi o
spolecnosti...“ (s. 45). Formalni Giprava prace je ramcové v pofadku. Jazykova aroven je v poradku.

Otazky a naméty k obhajobé

Jaké jiné metody lze vyuzit pro naplnéni cile této bakalarské prace: Provedeni analyzy naborovych ¢innosti...?
Mohlo byt jejich pouziti efektivnéjsi nez metoda, kterou jste uvedla? Uved’te divody nevyuziti jinych metod.

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalatskou praci navrhuji hodnotit znamkou: velmi dobfie
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