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Ostatni pripominky k praci

Autorka se ve své diplomové praci zabyva analyzou a komparaci pfistupi k CSR ve vybranych firmach

pusobicich v CR.




Teoretickou ¢ast prace hodnoti oponent kladn€ po strdnce struktury a obsahu, ovSem rozsahem piesahuje
standard pro diplomovou praci. Formalni strance lze vytknout necitelnost obr. 3 na str. 40, nestandardni §ifi
okrajt a nejednotny format citovanych zdroji (od str. 79).

Prakticka Cast je postavena pfedevS§im na vlastnim Setfeni autorky. Vzhledem k velikosti vzorku lze povazovat
ziskané informace spiSe za orientacni a celé Setfeni za pilotni. Pfi tak malém vzorku by bylo pro Setieni
vhodnéjsi stanovit homogennéjsi vzorek podnikd, které by plisobily ve stejném odvétvi, mély obdobnou velikost
aj. OvSem autorka si v cili prace nestanovila ziskat informace za u¢elem vytvofeni zavérd k jejich zobecnéni, ale
dala si za ukol pouze komparovat ptistupy k CSR mezi vybranymi podniky a tento cil byl splnén.

Celkové tedy hodnotim diplomovou praci jako zdafilou a doporucuji ji k obhajobé.

Otazky a naméty k obhajobé
1. Ztotoziujete se vnitiné se zaveéry svého Setfeni, ze kterych vyplyva, ze nékteré podniky vnimaji CSR

2. Pro kterd odvétvi a pro které ¢lanky dodavatelsko-odbératelského fetézce je, dle Vaseho nazoru, CSR
nejvice dilezité?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit zndmkou: velmi dobi'e
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